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prescribe a que cada operador privilegie los heclagsntecidos en Ia|
practica sobre las formalidades establecidas o doentos ofrecidos

SENTENCIA DE VISTA

Lima, diecisiete de febrero del dos mil veintiuno.-

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite la resolucién con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revision

Viene en revision a ésta instancia el recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandada, ILLARI S.A.C., contra la Sentencia N°019-2021-19° JETP-

NLPT contenida mediante Resolucion N°06, de fecha 21 de enero de 2021, en
el cual se declar6 fundada en parte la demanda, ordenandose:

a) Abonar la suma de S/.155,779.08 por concepto de beneficios
(vacaciones, indemnizacion vacacional, vacaciones truncas y utilidades
del periodo 2017)

b) Pagar los intereses legales, costas y costos procesales (20% del monto
total, més el 5% a favor del Colegio de Abogados de Lima).

c) Se cumpla con retener los impuestos de Ley.

d) Infundado el extremo de la asignacion de las gratificaciones truncas,
CTS vy utilidades gravables al periodo 2016.

I.2. Del recurso de apelaciéon (expresion de los agravios)
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La parte demandada, ILLARI S.A.C., en su recurso de apelacion refieren
conjuntamente que la resolucién impugnada a incurri6 en diversos errores,
sefalado los siguientes agravios:

I. La sentencia no evalla que el trabajador demandante ha sido un
trabajador de direccion durante diversos periodos (Jefe de
Mantenimiento, Gerente de Mantenimiento de Flota), con ello no se
admite la constitucion de vacaciones por el ejercicio de un presunto
cargo ordinario; de esta manera no se advierte un control especifico por
parte del empleador al momento de asignar las vacaciones. (Agravio N°
01)

ii.  No se aprecian elementos probatorios suficientes para poder admitir un
control del ejercicio de vacaciones (vacaciones no gozadas,
indemnizacién vacacional y vacaciones truncas) conforme al ejercicio del
cargo de confianza; por cuanto se aprecian diferentes periodos en donde
si se ha demostrado diversos periodos de tal goce de manera voluntaria.
(Agravio N°02)

iii. Existe una inadecuada motivacion dentro de la sentencia, pues no se ha
advertido que la parte demandante ha ejercido sus vacaciones en
diferentes periodos conforme a su propia disposicion. Asimismo,
tampoco se ha considerado que ya se ha abonado las vacaciones
truncas solicitadas dentro de la demanda. (Agravio N°03)

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelacion.- De conformidad con el
articulo 364° del Cdodigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el organo
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el 6rgano
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacion del principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatula competencia del Superior sélo alcanzara
a ésta y a su tramitacion; por lo que, correspondera a este Organo
jurisdiccional circunscribirse Unicamente al analisis de la resolucién
impugnada, pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: De la motivacion de las Resoluciones Judiciales.- El inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru prescribe que toda
resolucion emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
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decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera®. Con ello,
la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren motivadas o
fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se esta llevando
a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho
fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su defensa;
pero, también se debera analizar con criterio de conciencia que el mismo no
garantizard una determinada extension de la motivacién, pues solamente
debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decision
a asumir, es decir, una relacion entre lo pedido y lo resuelto.

<__

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"La jurisprudencia de este Tribunal ha sido congtal establecer que la exigencia de
que las decisiones judiciales sean motivadas “gtizanque los jueces, cualquiera sea
la instancia a la que pertenezcan, expresen el ggoanental que los ha llevado a
decidir una controversia, asegurando que el ejeocide la potestad de administrar
justicia se haga con sujecién a la Constitucionlg &ey; pero también con la finalidad
de facilitar un adecuado ejercicio del derecho @éedsa de los justiciables (...) De este
modo, la motivacién de las resoluciones judiciadesrevela tanto como un principio
que informa el ejercicio de la funcidn jurisdiccadn asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfle El derecho a la motivacién de las
resoluciones judiciales no garantiza una determama&dtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, @fiacie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola @ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacion de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, ¢) que por si misma exprese una sufieigustificacion de la decisiéon
adoptada, aun si esta es breve o concisa, 0 semi@®l supuesto de motivacion por
remision”.

TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente
protegido del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones
Judiciales, tal colegiado sostiene que:

“El Tribunal Constitucional ha formulado una tipajta de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el

Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes

hipotesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion apaeent

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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b) Falta de motivacion interna del razonamientoe cse presenta en una doble
dimension: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afesion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pse presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdéi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se textaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotimacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decis@@umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su cordecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; jusafion de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y fact@a]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienteeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectlerindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
sblo resultara relevante desde una perspectiva tdan®nal si es que la
ausencia de argumentos o la ‘“insuficiencia” de fantentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @stédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruefilederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengarngadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate

procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalquier nivel en que se

produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental twe dicha obligacion, es

decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la mation de la sentencia
(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermoreé que eventualmente incurra una
resolucion judicial constituye automaticamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wawion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de maotieonstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho denhagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso”.

En base a los fundamentos expuestos, con relacion a los derechos

fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.
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CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO: Sobre la Categoria de Trabajador de Confianza.-
Preliminarmente, no ha existido un consenso definitivo para poder identificar a
este tipo de trabajador, pues han existido diferentes parametros para poder
obtener tal resultado®, por ello, en las legislaciones de Trabajo, se ha
nombrado varias veces -sin definirlos- a aquellos que han ocupado cargos de
directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan actos de
administracion; excluyéndoles de esta manera de los convenios colectivos y
demas protecciones sociales.

Ademas, ante una aparente contradiccion sobre su reconocimiento como
trabajadores o como sujetos independientes®, actualmente nuestra legislacion

ha definido al personal de confianza (en los articu  los 43°° y 44°° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supr  emo N°003-97-TR)
como aquellos que poseen un mayor grado de responsa bilidad en
atencion a la tarea a desempefiar para hacer present es los intereses del

empleador ’, pues la confianza es una relacién especial en razén a la
representacion general del empleador frente a los trabajadores, siempre
observando que se cumplan debidamente los intereses de la empresa y la
competencia profesional de cada trabajador®; de esta manera, en nuestro
sistema juridico nacional, el concepto de trabajador de confianza se relativizara

® MIGUEL CANTON MOLLER, “El Contrato de Trabajo de ConfianzaEstudios sobre Derecho
Individual de Trabajo en homenaje al profesor MdridDeveali, Edit. Heliasta S.R.L, Buenos Aires,
1979, el autor, ademés, menciona que cuando ddexstacomo causal para la terminacion del contrato
de Trabajo de quienes ejercen labores de direcfisalizacion y vigilancia, era la pérdida de ¢anta

y, consiguientemente, se excluia de la posibilidad su calidad de representantes del patrén , para
ingresar en el sindicato de los demas trabajadorésrio abiertamente debatible, puesto que selo s
considera el ambito meramente subjetivo sin tommaroeienta las propias condiciones del trabajo, es
decir, la finalidad y la estructura propia de ladg estos criterios seran desarrollados mas adelan

* En efecto, existia un amplio debate sobre cugt@s los criterios para considerar a un prestaoimoc
trabajador, para tal efecto, MARIO DE LA CUEVAtado por NESTOR DE BUEN,Derechos del
Trabajador de Confianzg"Camara de Diputados, LVIII Legislatura, UniveesidNacional Autbnoma de
México, México, 2000, pag. 15, en la que considergbe aquellos sujetos eran altos empleados,
concluyendo que no eran trabajadores y que lamsi@n de un director o de un gerente se aseniaja a
de un “profesional liberal fundada en razotiefuito personae”, causales para relativizar la jornada
como la forma de pago; para el autor JESUS CASTORIEEN. por Moller, sostenia que entre el patrén

y su personal de confianza no existia un Contratdrdbajo, sino un mandato, en tanto que los atdos
servicio del mandatario sirven al objeto del cdotraientras que los del trabajador son el objetdad
relacién juridica.

® El articulo 43° de la LPCL claramente ha presaite los trabajadores de confianza son aquelles qu
laboran en contacto personal y directo con el ead@ieo con el personal de direccién, teniendo acaes
secretos industriales, comerciales o profesionalea general, a informacion de caracter reservado.

® El articulo 44° de la LPCL dispone de forma exargse todos los trabajadores que directamente o por
promocion acceden a puestos de direccion o deacaise encuentran comprendidos en los alcances del
articulo 43°. Asimismo, regula que en la desigma@dromocién del trabajador, la Ley no ampara el
abuso del derecho o la simulacion. El Reglamenézigara la forma y requisitos para su calificacion
como tales, asi como los demas elementos concestent

" NESTOR DE BUEN, Derechos del Trabajador de ConfianzaCamara de Diputados, LVIII
Legislatura, Universidad Nacional Autbnoma de Méxidéxico, 2000, pag. 15

8 MANUEL ALONSO GARCIA, “Curso del Derecho del TrabajoEdit. Ariel, 1981, pag. 148
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a cada caso en concreto, pues su diferencia no se sujetara a un tipo de
trabajador, sino por la responsabilidad y la funciébn desempefiada.

<_

En tal sentido, actualmente la jurisprudencia ha reiterado que el cargo de
confianza de un trabajador no se sustentara en un criterio meramente subjetivo
o de andlisis objetivo de cada puesto en una empresa, sino de una peculiar
condicion en la que el trabajador se vincule a cada ambiente productivo; con
ello, conforme a la modalidad de ingreso al cargo se determinara el tipo de
proteccion a aplicar, pues solamente existira -conforme a los recientes fallos
judiciales y acuerdos plenarios en materia laboral- una tutela juridica si el
acceso al cargo de confianza se produjo a través de la promocién o ascenso y
no en aquellos supuestos en donde se haya nombrado el cargo de confianza
en forma directa, pues el cese de cargo de confianza no conllevara a la
configuracion de un despido arbitrario, ni mucho menos a una indemnizacion.

QUINTO: En efecto, el Tribunal Constitucional ya ha sefialado desde hace
varios afos - tal como lo descrito en el Exp. N° 03501-2006-PA/TC- que:

“(...) A nivel doctrinario, existe consenso en considayae, dentro de la relacién
laboral de la actividad privada, los denominadoab@jadores de confianza tienen, a
diferencia de los demas trabajadores, un grado magle responsabilidad, a
consecuencia de que el empleador les ha delegaateieion de labores propias de él,
otorgandoles una suerte de representacion genejal{ste Colegiado (...) estima que
un trabajador de confianza tiene particularidadesieqlo diferencian de los
trabajadores “comunes”, tales como:

a) La confianza depositada en él, por parte depleador; la relacién laboral
especial del personal de alta direccion se bas#aerciproca confianza de las
partes, las cuales acomodaran el ejercicio de srechos y obligaciones a las
exigencias de la buena fe, como fundamento de@sizion laboral especial.

b) Representatividad y responsabilidad en el deséim de sus funciones; las
mismas que lo ligan con el destino de la institngdblica, de la empresa o de
intereses particulares de quien lo contrata, deféaina que sus actos merezcan
plena garantia y seguridad. (...)

Mientras que los que asumen un cargo de confiangi@ne supeditados a la
“confianza”, valga la redundancia, del empleadom Este caso, el retiro de la misma
es invocada por el empleador y constituye una sifum especial que extingue el
contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetigadiferencia de los despidos por
causa grave, que son objetivos".

De esta manera, en caso del cese de la confianza por parte del empleador, la
propia jurisprudencia constitucional ha precisado tal perdida subjetiva
conllevard a la extincion de una relacion laboral -en caso se ingrese en forma
directa a tal cargo- sin opcidon a una reposicion al puesto de trabajo, pues:

"Este Colegiado (...) estima que un trabajador daf@nza tiene particularidades que
lo diferencian de los trabajadores “comunes”, taleemo: (...) f) La pérdida de
confianza que invoca el empleador constituye uh#asion especial que extingue el
contrato de trabajo; a diferencia de los despidas pausa grave, que son objetivos,
ésta en cambio es de naturaleza subjetlzhretiro de la confianza comporta la
pérdida de su emplesiempre que desde el principio de sus labores tegbajador
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haya ejercido un cargo de confianza o de direccigmgs de no ser asi, y al haber
realizado labores comunes o ordinarias y luegomemocionado a este nivel, tendria
que regresar a realizar sus labores habitualessalvaguarda de que no se produzca

un abuso del derecho (articulo 103° de la Consti); salvo que haya cometido una
causal objetiva de despido indicada por ley.(...)"

Salvo que en el proceso se haya podido acreditar que el demandante ha
accedido al cargo de confianza a través de un progreso en su carrera, en
donde si se admitira la reposicion al puesto anterior asumido con anterioridad al
cese.

SEXTO: En efecto, de la propia revision del Exp. N° 03501 -2006-PA/TC, se
aprecia que, en el caso de ascenso 0 progreso en la carrera, se debera optar
por la opcion de la reposicién al puesto anterior, por cuanto:

"(...) En referencia a los trabajadores que sonmazionados, la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, en su articulo 44°, sefigue es factible que un trabajador
gue realiza funciones ordinarias pueda acceder espas de direccién o de confianza
mediante promociones; resaltando que tal promociordebe ser abusiva ni simulada,
pues podria atribuirsele a un trabajador tal caldcion para luego simplemente
retirarsele la confianza y despedirsele en el tcamso de un tiempo (...) De forma que
si el trabajador realiz6 con anterioridad laboresmunes y luego es promocionado,
luego al retirarsele la confianza depositada, rei@ra a realizar las labores anteriores
y no perder el empleo, salvo que se determine guetid una falta grave que implique
su separacion de la institucion (...) Por lo goeando un trabajador es promocionado,
este no puede perder su derecho al empleo del gipeseedor, pues al realizarse una
promocion de esta naturaleza cabria la posibilidd&l que se genere un abuso del
derecho, tal como lo declara el articulo 44° delsyde Productividad y
Competitividad Laboral, pues este no renuncia aldmres que realizaba, sino que
sigue bajo la subordinacién de su empleador, sirdgesu caracter de trabajador
comun que ostentaba. Esto en bien de la paz sgciatmonia de los derechos
constitucionales que podrian vulnerarse cuando eipleador abusando del jus
variandi que posee le retirase la confianza pastarente al ser promovido (...)".

SETIMO: Asimismo, en lo que respecta a la indemnizacion por despido
arbitrario, si bien es verdad que anteriores criterios jurisdiccionales sustentaban
la viabilidad de otorgar una indemnizacidon por no haberse renovado la
confianza, también se encuentra acorde a Derecho que la propia Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica ha
variado sustancialmente tal criterio, al precisar en forma expresa, tal como lo
sefalado en la Casacion N°18450-2015-Lima, que:

"(..)Al respecto cabe sefalar que la regla tratheel de losrabajadores
deconfianzaes en sentido inverso, es decir, si el vinculdreatual se extingue por el
retiro deconfianzano habra derecho a la indemnizacion por despidateario, siendo
que por excepcion ello sera posible en los casoguenestemos frente a trabajadores
cuya «relacion laboral sea mixta», es decir hayato grabajadores comunes y luego
promovidos aargos de confianzaen cuyo caso el retiro dmnfianzano puede ni
debe extinguir el vinculo contractual, sino que elelar lugar a que el trabajador
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retorne al puesto de trabajo «comun». Y si se pide, con motivo del retiro de

la confianza delcargo de confianzy del cargo «comun» entonces si corresponderia
no solo la reposicion en el cargo «comin», o laemdizacién por despido arbitrario”.

Tan cierto es lo afirmado que el Pleno Jurisdiccional Distrital Laboral de la Lima
(NLPT) del afio 2017 ha acordado:

"No corresponde el abono de la indemnizacion papdio arbitrario Unicamente en el

caso de los trabajadores de exclusiva confianza,ceanto, conforme el segundo
parrafo del articulo 44° del Decreto Supremo N°@I3TR, TUO del Decreto

Legislativo N°728, en la designacién o promocidhtoibajador, la Ley no ampara el

abuso del derecho o la simulacion

Puesto que se ratifica la posicion por el cual la terminacion del vinculo laboral
que tiene como motivo o causa el retiro de confianza del empleador no supone
un despido arbitrario, pues dichas particularidades subjetivas (propias de los
trabajadores de confianza) determinan que no corresponda otorgar
indemnizacion por despido arbitrario, pues el retito de confianza es una
situacion especial que extingue el contrato de trabajo de naturaleza subjetiva,
salvo en los supuesto de ascenso de categoria; salvo que el empleador decida
a libre discrecionalidad, conforme a su derecho constitucional a la libertad de
empresa, extinguir la relacion laboral conforme a la aplicacion del despido
mediante una causa justa, mediante el cual el propio empleador debera
acreditar la extincion mediante la constitucion de una causa justa y conforme a
la prevalencia de un Debido Proceso y el derecho a la Defensa.

OCTAVO: Ademds, es preciso sefialar que recientemente la propia Corte
Suprema de la Republica ha expedido el VII Pleno Jurisdiccional Supremo en
Materia Laboral y Previsional, mediante el cual las Salas Constitucionales y
Sociales han concordado por unanimidad la siguiente conclusion:

“Aguellos trabajadores que ingresaron directamemteun cargo de confianza o de
direccién,no les corresponde el pago de la indemnizacion gespido arbitrario en
caso su empleador les retire la confianzAquellos trabajadores que ingresaron
inicialmente a un cargo en el que realizaban fune® comunes u ordinarias, y que
accedieron con posterioridad a un cargo de confsaozlireccion dentro de la misma
empresa o institucion privada, les correspondeagjgpde la indemnizacién por despido
arbitrario en caso su empleador les impida rein@rgrse a su antiguo puesto de
trabajo luego de retirada la confianza; o cuandopeopio trabajador opte por no
reincorporarse a su antiguo puesto de trabajo”.

De esta manera, actualmente existe el criterio interpretativo mayoritario por el
cual no se otorgard una indemnizacion por despido arbitrario para aquellos
trabajadores que hayan ingresado en forma directa al puesto de cargo de
confianza y hayan sido cesados por la causal de cese de la propia confianza
por parte del empleador; mas no a los que ingresaron a tal puesto por una
actuacion meritocrética.
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NOVENO: Del caso en concreto (Agravio N°01).- De los actuados, |la parte
demandada sostiene que la Judicatura ha incurrido en error al momento de
descartar la condicibn como un trabajador de direccion, pues no se ha
considerado que la parte demandante ha ostentado cargos de direccién
durante diversos periodos (Jefe de Mantenimiento, Gerente de Mantenimiento
de Flota); de esta manera, al ejercer con mayor actividad sus actividades, no se
admite la constitucion de vacaciones por el ejercicio de un presunto cargo

ordinario, pues no se advierte un control especifico por parte del empleador al
momento de asignar las vacaciones.

Ahora bien, el organo jurisdiccional de primera instancia ha determinado
gue la parte demandante ha ostentado dos cargos, Jefe de Mantenimiento y
Gerente de Mantenimiento de Flota; precisando que el primer cargo asumido
ha sido de categoria ordinaria (al no comunicarse tal cargo), mientras que el
segundo ha sido uno de direccion.

Asimismo, esta instancia sostiene que es la parte demandada era la obligada a
demostrar que el trabajador no ha estado condicionado en el ejercicio de sus
vacaciones; conllevando a la asignacion de los mismos.

DECIMO: Ahora, de la revision de los actuados, este Colegiado Superior
advierte que, de manera preliminar, se observa que el trabajador demandante
ingres6 a laborar en el cargo de Gerente de Mantenimiento de Flota y
posteriormente se le asignd el cargo de Jefe de Mantenimiento; por
consiguiente, se debera analizar si tales cargos pueden considerarse como
cargos de confianza o de direccion.

De esta manera, al no apreciar elementos probatorios en el cual se pueda
realizar una calificacion del cargo de Jefe de Mantenimiento como uno de
ejercicio ordinario, se debera aplicar la carga probatoria establecido en el
articulo 23.1 asi como el inciso a) del articulo 23.3 de la Ley N° 29497; por
cuanto que la parte demandante ha debido presentar un medio probatorio
idéneo o indicio suficiente para poder determinar el ejercicio de un cargo
ordinario y no uno de direccion o confianza.

Asimismo, al no requerir que el puesto de trabajo sea considerado como uno
de confianza o direccidon, no se aprecian medios probatorios suficientes para
poder determinar que la parte demandante ha ejercido un cargo ordinario; mas
aun si el cargo de Jefe de Mantenimiento ostenta la categoria de un cargo de
confianza. En ese sentido, si bien es verdad que tal cargo no podra ser
considerado como un cargo directivo, pero si se aprecia que tal actividad pueda
ser considerado como un cargo de confianza, al advertirse un ejercicio en el
control de las funciones de las otras actividades.

DECIMO PRIMERO: Para ello, si se tiene presente que las partes procesales
no cuestionan que el trabajador demandante haya ejercido el cargo de Gerente
de Mantenimiento de Flota desde el afio 2016; entonces, no se aprecia un
argumento juridico y valido por el cual el 6rgano jurisdiccional de primera
instancia haya podido sostener que es carga de la parte demandada demostrar
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una falta de condicionamiento de sus funciones ejercidas, pues el ejercicio del
cargo de direccion también se sujetara conforme a lo establecido en el articulo
23.1 asi como el inciso a) del articulo 23.3 de la Ley N°29497 y la inaplicacion
de algun supuesto de obstaculizacién probatoria.

Ademas, si dentro del Informe Técnico, de fecha 22 de diciembre de 2016, la
parte demandante realiza un informe en donde se aprecia un poder directivo y
de control sobre los trabajadores, al precisarse:

“(...) El mono block que tenemos en stand bay origneate fue el de la Don Eliseo II,
a esta lancha se puso un bolck nuevo. Este nueak E.II) se instalo después de
reparado en la Chio, al poco tiempo se sac6 estompor haber sufrido un calentén,
nunca hemos podido terminar cual fue la causa,eseddd reparar el motor original de
la Chio, hasta la fecha esta trabajando, pero, aeento que este motor también esta
desgastado la parte donde circula agua, pegadosackmisas, Cemaque le puso una
pasta epoxica. En realidad necesitamos dos motdrey. Estamos desarmando el
motor que hemos sacado de la El, para llevarloa#®x...)”

“(...) El dia de hoy la embarcacion Jeansita estarddos horas del puerto, pidid
ayuda de remolque, por haber bajado la presion deita del motor principal. En
horas de la mafana enviamos a los mecanicos pardicee esta situacion, me
informan que la presion de aceite ha bajado al purritico de funcionamiento, Esta
baja presion ya se ha presentado en mareas pasadasyiando la bomba de aceite,
mejorando en un 30% (...)"

Por lo que, si se aprecia que los cargos Gerente de Mantenimiento de Flota y
Jefe de Mantenimiento se han sujetado dentro de las categorias de un cargo
de direccion asi como un cargo de confianza; se aprecian los elementos
necesarios para poder evaluar si la parte demandante ha tenido una actividad

de control - fiscalizacion con diversos trabajadores de inferior jerarquia asi
como la necesidad de reportar sus obligaciones a su superior jerarquico.

DECIMO SEGUNDO: En consecuencia, se podra apreciar que esta parte
procesal no ha acreditado en forma objetiva una simulacion de labores sujetas
a una confianza (para acceder a una funcién ordinaria), pues el actor ha
desempeiiado funciones propias dentro de Jefe de Mantenimiento; es decir, un
cargo de confianza (Jefe de Mantenimiento) con posterioridad a la asignacién
de la categoria de Gerente de Mantenimiento de Flota.

Asi, en base la constitucion de un trabajador de confianza y direccion puros,
se puede observar que la asignacion de las vacaciones, asi como sus
derechos conexos, se deberan evaluar conforme al desarrollo de la categoria
de personal de confianza asi como el de direccién; dado que no se ha probado
documental o testimonialmente que la parte demandante ejercia funciones
propias de un trabajador ordinario.

Con razon a ello, correspondera amparar el agravio deducido por la pa  rte
demandada, debiendo revocarse la sentencia y, reformandola, se debera
declarar la constitucion de un cargo de confianza y posteriormente un cargo de
direccion.

Pagina 10 de 19

<__



PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT
pl pl Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818

DECIMO TERCERO: Respecto al dia de descanso y el derecho a las
vacaciones.- El articulo 25°de la Constitucion Politica del Per U ha garantizado
que la jornada ordinaria de trabajo, en el cual se encuentra incluido el horario
de trabajo, sera de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales,
como maximo, en donde la referida jornada podra ser programada en periodos
diarios, semanales o mediante jornadas acumulativas o atipicas, en donde las
mismas podran ser mayores a las ordinarias, pero, respetando los limites que
establece la propia constitucion.

Con ello, la presente garantia reconocida en la Constitucion dispone
expresamente que los empleadores no podran establecer jornadas que
excedan dichos limites, pero faculta que los mismos puedan mejorar tales
condiciones a través de jornadas ordinarias menores a través de normas
especificas, convenios colectivos, contratos o de decisiones unilaterales. Asi, a
través de la sentencia recaida en el Exp. N° 4635-2 004-AA/TC, el Tribunal
Constitucional ha sefialado:

"El derecho a la jornada de ocho horas diarias, mmcido y garantizado por la
Constitucion en su articulo 25° y en los Tratadosernacionales de Derechos
Humanos, no es un enunciado declarativo e inanea heclaracion, (mas aun cuando
integra el estandar minimo de derechos que el BsRatuano se ha comprometido a
respetar y garantizar), sino una disposicion jucalidel mas alto rango y cuya fuerza
juridica vincula no sélo a los poderes publicos jaaAdministracién, sino también a
los particulares”.

DECIMO _CUARTO: Ahora bien, en materia legislativa, el Decreto Legislativo
N° 713 ha consolidado la legislacion sobre descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, en donde -
conforme a lo regulado en el articulo 10% se ha no rmado lo siguiente:

“El trabajador tiene derecho a treinta dias calemi@ade descanso vacacional por
cada afio completo de servicios. Dicho derecho esiadicionado, ademas, al
cumplimiento del récord que se sefiala a continuac&) Tratandose de trabajadores
cuya jornada ordinaria es de seis dias a la semaabger realizado labor efectiva por
lo menos doscientos sesenta dias en dicho perdoatandose de trabajadores cuya
jornada ordinaria sea de cinco dias a la semandenaealizado labor efectiva por lo
menos doscientos diez dias en dicho periodo. ¢pgEnasos en que el plan de trabajo
se desarrolle en sélo cuatro o tres dias a la searasufra paralizaciones temporales
autorizadas por la Autoridad Administrativa de Tag, los trabajadores tendran
derecho al goce vacacional, siempre que sus falfastificadas no excedan de diez en
dicho periodo”

Asimismo, el articulo 15° de la citada norma prescribe que "La remuneracion

vacacional es equivalente a la que el trabajadobibta percibido habitualmente en
caso de continuar laborando. Se considera remunéna@ este efecto, la computable
para la compensacion por tiempo de servicios, aplitose analdégicamente los
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criterios establecidos para la mismadel cual se extrae que los trabajadores

tendran el pleno derecho a treinta dias calendarios de descanso vacacional
pagado por cada afio completo de servicio.

Ademas, el articulo 23° de la misma norma regula de manera expresa:

"Los trabajadores en caso de no disfrutar del descavacacional dentro del afio
siguiente a aquel en el que adquiere el derechacilmea lo siguiente: a) Una
remuneracion por el trabajo realizado; b) una remtacion por el descanso
vacacional adquirido y no gozado, y c) Una indemcidn equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descalsta indemnizacion no esta sujeta
a pago o retencién de ninguna aportacion, contriboco tributo. EI monto de las
remuneraciones indicadas sera el que se encuemreilpendo el trabajador en la
oportunidad en que se efectle el pago.”

Por el cual, la parte empleadora tendra un plazo de un afio posterior para
otorgar el goce de vacaciones luego de su adquisicion. Ademas, de la
interpretacion de la propia norma, se concluye que los trabajadores que no
hayan gozado de descanso vacacional por el periodo que le corresponde debe
otorgarsele tres remuneraciones tal como a lo ya sefialado precedentemente.
DECIMO QUINTO: Ahora bien, con relaciéon al goce de vacaciones en los
cargos que son sujetos a la confianza del empleador, se podra apreciar que
nuestra jurisprudencia ha establecido con meridiana claridad que un trabajador
de confianza podra ejercer su derecho a una indemnizacién vacacional si
acredita concretamente que el referido trabajador de confianza se encontraba
impedido de poder acceder a sus vacaciones por propia decision del empleador
y no podia elegir libremente sus vacaciones.

En efecto, conforme a lo sefialado en la Casaciéon N° 2943-2015-Lima, la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de la Republica ha precisado que los trabajadores de confianza que
se encuentren imposibilitados de acceder al goce de vacaciones, atribuible al
empleador, tendrd derecho que requerir el pago de una indemnizacion
vacacional, por cuanto:

"(...) No se encuentra probado que fue el propimaedante quien decidié no hacer
uso de su descanso vacacional, mas aun, si dedeasCemitidas por el Presidente del
Directorio de la empresa emplazada, se acepta duaceionante tiene pendientes
descansos vacacionales acumulados, inclusive sgrar@n los mismos partiendo del
mes de mayo dos mil seis, el cual concordado coMeshorandum emitido por el
propio Presidente del Directorio (...) dispone e&oufisico de las vacaciones del
demandante y encarga la Gerencia General a otresqea por el tiempo que dure
dicho periodo vacacional (...)"

DECIMO SEXTO: El derecho a la libertad probatoria y a la prueba. - El
principio de libertad probatoria surge como contrapartida al principio de prueba
tasada, propio del sistema inquisitivo, pues mediante el presente principio se
deriva -a su vez- la obligacion de todo magistrado de observar el principio de
verdad material, dado que el mismo constituye uno de los fines del proceso.
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De ello, las partes podran -mediante cualquier medio- constatar la certeza de
sus argumentos dentro del proceso, siempre que no sea ilegal, pues en la
estructura de un Estado Democratico de Derecho, la basqueda de la verdad
real es un objetivo que no puede estar por encima de los derechos
fundamentales de las partes, de manera que, no se trata de una verdad a
ultranza sino obtenida por vias legitimas, sometida a limitaciones y por ello, se
dice que lo que se alcanza en un proceso garantista es una verdad
eminentemente formalizada. Asi, que en nuestro derecho constitucional, la
doctrina afirma que el derecho a la libertad probatoria se parte del supuesto de
quien acusa o demanda debe probar judicialmente su pretension mediante la
paridas de condiciones y oportunidades en funcién del derecho fundamental a
la igualdad ya descrito®.

DECIMO SETIMO: Ahora, en estricto, el derecho a la prueba es un derecho
complejo conformado por diversos derechos constituyentes, dentro de los
cuales se encuentra el derecho a ofrecer medios probatorios que se
consideren necesarios, que los mismos sean admitidos, adecuadamente
actuados, que se asegure la produccion o conservacion de la prueba a partir
de la actuacién anticipada de los medios probatorios y que estos sean
valorados de manera adecuada y con la motivacion debida, con el fin de darle
el mérito probatorio que tenga en la sentencia; de esta manera, la valoracion
de la prueba debera debidamente motivada por escrito, con la finalidad de que
el justiciable pueda comprobar si dicho mérito ha sido efectivo o
adecuadamente realizado™.

Asimismo, nuestro sistema constitucional ha definido que toda prueba, para
ser valorada en el proceso, debera reunir las siguientes caracteristicas:

1) Veracidad Objetiva, en virtud de la cual la prueba debe reflejar de manera
exacta lo acontecido en la realidad, ello para asegurar que el elemento
probatorio se ajuste a la verdad y no haya sido manipulado.

2) Constitucionalidad de la actividad probatoria, la cual prohibe la obtencion,
recepcion y valoracion de pruebas que vulneren derechos fundamentales o
transgredan el orden juridico.

3) La utilidad de la prueba, que verifica la utilidad de la prueba siempre que
esta produzca certeza judicial para la resolucion del caso.

4) Pertinencia de la prueba, segun la cual la prueba se reputara pertinente si
guarda relacion directa con el objeto de procedimiento™”.

DECIMO OCTAVO: De esta forma, el Tribunal Constitucional ha delimitado el
presente derecho, a través de las sentencias recaidas en los Exp. N° 010-
2002-Al/TC y N°1014-2007-PHC/TC, al momento de sefi alar:

° LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso deeru”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 500.

9 |bidem, pag. 525

1 |bidem, pag. 526
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"(...) En primer término, este Tribunal Constitutéd debe recordar que el derecho a
la prueba goza de proteccién constitucional, puegaa de un contenido implicito del
derecho al debido proceso, reconocido en el artidid9°, inciso 3), de la Constitucion
Politica del Pera (...) Como todo derecho constdnal, el de la prueba también se
encuentra sujeto a restricciones o limitacionesjv@delas tanto de la necesidad de que
sean armonizados en ejercicio con otros derechbgwes constitucionales, como de
la propia naturaleza del derecho en cuestion. Emiéos generales, el derecho a la
prueba se encuentra sujeto a determinados pringjpd@mo son gque Su ejercicio se
realice de conformidad con los valores de pertimgnatilidad, oportunidad y licitud.
Ellos constituyen principios que informan la ada probatoria y, al mismo tiempo,
limites inmanentes a su ejercicio, esto es, deasade la propia naturaleza del
derecho (...5in embargo, lo anterior no quiere decir que nodareestablecerse otra
clase de limites, derivados esta vez de la necggigaarmonizarse su ejercicio con
otros derechos o bienes constitucionales, siempre ¢pn ellos no se afecte su
contenido esencial o, en su caso, los principiosad®nabilidad y proporcionalidad.
En cualquier caso, la posibilidad de justificar MiEmente estos otros limites debe
basarse en la necesidad de proteger otros dereghioienes de la misma clase que
aquel que se limita(...)"

En ese sentido, el tribunal ha reiterado:

"(...) Existen determinados elementos referidos al tema ohatorio, v,
especificamente, a la obtencion, valoracion y adida de las pruebas en el proceso
que deberian ser analizados en cada caso cong¢rpto lo que, (...) este Tribunal
considera pertinente realizar un breve analisisraaale la validez de las pruebas a la
luz de los casos concretos que pudieran presentarsa corto plazo (...) Al respecto
es conveniente realizar la diferenciacion entreqlee son la fuentes de prueba y los
medios de prueba (...) Pues mientras que lasngmas son realidades extra
procesales cuya existencia es independiente alepmclos segundos son actos
procesales y por ende constituyen una realidadmatelel proceso. De este modo las
fuentes de prueba ingresan al proceso para darfdugbps medios de prueba, pero la
nulidad del proceso, dada la diferenciacion rece&xpuesta, sélo puede acarrear la
invalidez de los medios de prueba, es decir, lappsaion, admision, practica y
valoracion de las pruebas en el proceso, pero niovalidez de las fuentes de prueba.
La validez o invalidez de una fuente de prueba mgpeexclusivamente de que su
obtencion se haya llevado a cabo con estricto esde los derechos fundamentales

()"

DECIMO NOVENO: De esta manera, se aprecia que el derecho constitucional
a la prueba se sustenta en dos aspectos esenciales, esto es, la utilidad y la
pertinencia de la prueba, el cual podr4 ser analizado desde la actuacion de la
propia relacién laboral o sobre supuestos anteriores al inicio del mismo, en
cuanto tales hechos (sean vigentes 0 anteriores) se encontraran claramente
relacionados con determinar si en el caso en concreto se ha producido la
figura de la unidad del empleador o a través de la unidad de la decision dentro
de un proceso productivo determinado en los afios previos al inicio de la
relacion laboral, conforme a la eficacia constitucional de la prueba.

Para ello, bastara recordar que el propio 6rgano de control de la constitucién ha
reconocido la validez de la eficacia de la prueba sin apreciar necesariamente la
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constitucion temporal de una relacion laboral, pues (a través del Exp. N°6712-
2005-HC/TC) se preciso:

"(...) La eficacia de la prueba (...) radica en tapacidad de toda parte o tercero
legitimado en un proceso para producir paueba necesariague pueda formar la
conviccion del juzgador sobre la existencia o laxistencia de los hechos que son o
seran objeto de probanza. Asi, en su contenidonskiye la posibilidad de su
ofrecimiento, su admision, su actuacién, su progfugcsu conservaciony su
valoracion (...)".

Asi, en lareferida sentencia se determiné que:

“(...) Por el derecho a ofrecer medios probatoripge se consideren necesarios, a que
estos sean admitidos, adecuadamente actuados, euwsegure la produccion o
conservacion de la prueba a partir de la actuaci@nticipada de los medios
probatoriosy que éstos sean valorados de manera adecuadanylaconotivacion
debida, con el fin de darle el mérito probatorioeqtenga en la sentencia. La
valoracion de la prueba debe estar debidamentevad# por escrito, con la finalidad
de que el justiciable pueda comprobar si dicho téra sido efectiva y adecuadamente
realizado (...)"

VIGESIMO: Del caso en concreto (Agravios N° 02 y N° 03).- De los
actuados, la parte demandada _ sostiene que la Judicatura ha incurrido en error
al momento de estimar la pretension de pago de vacaciones y los derechos
conexos a la misma; en cuanto no se aprecian elementos probatorios
suficientes para poder admitir un control del ejercicio de vacaciones
(vacaciones no gozadas, indemnizacion vacacional y vacaciones truncas)
conforme al ejercicio del cargo de confianza; por cuanto se aprecian diferentes
periodos en donde si se ha demostrado diversos periodos de tal goce de
manera voluntaria.

Con ello, existe una inadecuada motivacion dentro de la sentencia, pues no se
ha advertido que la parte demandante ha ejercido sus vacaciones en
diferentes periodos conforme a su propia disposicién; asimismo, tampoco se
ha considerado que ya se ha abonado las vacaciones truncas solicitadas
dentro de la demanda.

Sobre tal extremo, el organo jurisdiccional de primera instancia ha
determinado que corresponde la asignacion de vacaciones asi como sus
derechos relacionados (vacaciones no gozadas, indemnizacion vacacional y
vacaciones truncas); pues la carga de la prueba, para determinar que el
trabajador ha estado condicionado en la asignacion de las vacaciones, recae
en el empleador.

VIGESIMO PRIMERO: Asi, conforme a la revision de los actuados, este
Colegiado Superior__ advierte que la parte demandante ha presentado medios
probatorios razonables para poder estimar que la misma no ha gozado de
vacaciones ordinarias dentro de la vigencia de la relacién laboral, por cuanto
dentro de diversas boletas de pago no se aprecian la firma de conformidad de
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la parte demandante (tal como las boletas asignadas en los meses de enero a
abril 2017) y en otros existe una contradiccion entre las vacaciones declaradas
con los dias laborados (tal como se aprecia de la boleta del mes de diciembre
de 2016); con el cual no se aprecia medio probatorio idéneo dentro del cual se
pueda apreciar que realmente la parte demandante haya gozado
oportunamente sus vacaciones.

Asimismo, si dentro de la Vista de la Causa ante esta instancia jurisdiccional,
las mismas partes procesales han admitido que la asignacion y registro de las
vacaciones asi como la jornada laboral estaban sujetos a un caos interno
permanente; mucho menos se podra admitir el agravio sefialado por la parte
demandada para poder admitir que el trabajador ha gozado sus vacaciones de
manera oportuna, en cuanto que los medios probatorios ofrecidos en este
escenario no guardan relacion entre el momento de la asignacién de las
vacaciones que corresponderian por Ley.

Asimismo, la sola declaracion de los viajes al interior del pais por periodos
mayores a los 7 dias no admiten una asignacién de vacaciones, por cuanto no
se encuentra sustentado con medios probatorios directos que pudiesen
corroborar dicha informacién vertida dentro de la contestacién de la demanda;
asimismo el Certificado de Movimiento Migratorio N°
13547/2019/MIGRACIONES-AF-C no determina de manera exacta el periodo
por el cual la parte demandante se encontro fuera del pais (pues si se aprecia
que la parte demandante si ha salido del pais, acto que no ha sido
cuestionado), por cuanto no se advierte el periodo maximo en el cual el
trabajador estuvo fuera del pais y solamente asignar fechas Unicas que no
guardan relacion necesaria entre los conceptos de “Salida” y “Entrada”.

Por consiguiente, en base a los presentes fundamentos y de conformidad con
la carga probatoria asignada en los presentes casos a la parte demandada (tal
como lo ha sido desarrollado en la Casaciéon N°8363 -2017-Lima emitida por la
Corte Suprema de la Republica’®), ha sido vélida la asignaciéon de las

12 A través de la Casacion N° 8363-2017-Lima ,la €Buprema de la Republica ha establecido
oportunamente que el empleador demuestre el cumeplimde las obligaciones emanadas en el Decreto
Legislativo N° 713 y por el cual se aprecie quedate demandante haya gozado de los 30 dias de
vacaciones; por cuanto:

“(...) Cuando se invoca el incumplimiento del emptewadle otorgar el descanso vacacional al
trabajador, le corresponde al empleador demostrae gumplié con las obligaciones contenidas en el
Decreto Legislativo N° 713 y que el trabajador goefiectivamente de sus vacaciones pudiendo
demostrar con las planillas de pago, boletas deopagotro medio idéneo a tal fin. Pretender que el
trabajador acredite que no goz6 de vacacionesasenponerle una prueba negativa o prueba diabdlica
que no esta permitido en nuestro sistema juridicgeneral (...) Del informe revisorio de planillas, s
ampliacién y boletas de pago correspondientes aafiss mil novecientos noventa y cuatro al afio dos
mil seis, si bien se indica en algunas boletas dgoppor vacaciones o adelanto de vacaciones; sin
embargo, no registra que el actor haya disfrutads freinta (30) dias calendarios que le corresponde
conforme a ley, hecho que se corrobora con el mewim migratorio, que corre a fojas trescientos
treinta y dos vuelta, en el que se detalla los ésgs y salidas del pais desde el afio mil nove@ento
noventa y cinco a dos mil doce, lo que demuesteagljactor goz6 en forma parcial de sus vacaciones,
toda vez que no se ha demostrado que estos viayes Isido de trabajo. De ello se infiere que latpar
demandada no ha presentado medio probatorio quediter que el actor haya gozado de los treinta (30)
dias de vacaciones, correspondiendo a las partebairsus afirmaciones y especialmente al empleador
el cumplimiento de sus obligaciones (...)"
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vacaciones no gozadas asi como la determinacion de vacaciones truncas; en
cuanto, a pesar de apreciar de cierto periodo de goce efectivo de vacaciones,
no se ha determinado el lapso temporal concreto dentro del cual se ha gozado
y el cual se deba descontar del periodo asignado por el 6rgano jurisdiccional
de primera instancia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ahora bien, con respecto a la asignacion de una
indemnizacién vacacional dentro del ejercicio de los cargos de confianza y
direccidn, si bien es verdad que, dentro de la Casacion N° 8568-2018-Lima
Sur, la Corte Suprema de la Republica ha determinado que correspondera la
asignacion de una indemnizacion vacacional cuando se esta sujeto a una
coordinacién previa, autorizacién previa o una falta de autonomia para decidir,
al precisar que:

“(...) Dentro de ese contexto, el articulo 24° delcBo Supremo N.° 012- 92-TR,
debe interpretarse en el sentido que la indemniragacacional no corresponde a los
gerentes y representantes que en ambos casoshteagacidad para decidir por si
mismos hacer o no efectivo el goce del descansaciaaal; por el contrario, quienes
tengan tal condicién y su poder de decision parasel de su periodo vacacional este
sujeto a una coordinacién previa, autorizacion adeswperior jerarquico o la falta de
autonomia para decidir, deberan percibir una indéranioén vacacional, salvo que se
acredite que hayan decidido no hacer uso de suatlsscvacacional. Siendo asi, y en
atencion a lo previsto en el articulo 23° de la LNy 29497, le corresponde al
empleador acreditar de manera fehaciente, para riorgar el pago de una
indemnizacion vacacional, los siguientes supuesgo®: i) el gerente o su
representante de la empresa, tenian dentro de simiciones decidir por si mismos
hacer o no efectivo el goce del descanso vacaci@st es, si podian o no programar
de manera discrecional su rol de vacaciones; o eleed caso, ii) si el gerente o
representante de la empresa que estaban sujetosrdinacion, autorizacion previa o
falta de autonomia para decidir, no decidi6 de mranexpresa hacer uso de su
descanso vacacional (...)"

Sin embargo, este Colegiado Superior  considera que se debera evaluar
puntualmente el contexto propio en donde un acto de coordinacion entre las
partes podra ser objeto de una limitacion al libre ejercicio de la asignacion de
las vacaciones; pues un acto de coordinacion solamente sera un elemento
prevalente si dentro de la misma se aprecia un tipo de control por parte del
empleador en la asignacién de las vacaciones y que evite una designacion
espontanea del trabajador demandante.

VIGESIMO TERCERO: En base a tales consideraciones, el solo hecho que la
partes procesales hayan mantenido actos coordinados no determina per se
qgue la parte demandante haya estado condicionada en la asignaciéon de las
vacaciones; por cuanto que la parte demandante no se ha acreditado
elementos materiales suficientes para poder apreciar que su voluntad ha
estado sometido a las disposiciones emanadas por el empleador.

Por lo que, si bien dentro de la Casacion N°8363-2 017-Lima, se indica que es
deber del empleador determinar el cumplimiento de las obligaciones laborales
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dentro de la designacion de las vacaciones; pero en el presente caso también
el trabajador debe presentar indicios suficientes para poder determinar aquella
situacion dispar entre las partes al momento de determinar el goce de las
vacaciones y conforme a la aplicacion del articulo 23.1 asi como el inciso a)
del articulo 23.3 de la Ley N°29497.

En tal sentido, si se aprecia que la parte demandante no ha acreditado en
forma puntual un indicio razonable por el cual el empleador demandado haya
podido fiscalizar su labor o ejerza un control previo dentro de la etapa de
coordinacion en la asignacion de vacaciones; entonces no se podra estimar
dentro del presente caso en concreto que el trabajador demandante haya sido
limitado en la determinacién de vacaciones por la sola participacion en los
actos de coordinacion.

VIGESIMO CUARTO: Con respecto a tal supuesto, en materia solamente
probatoria, este Colegiado Superior__ observa que, si bien es verdad que la
parte demandante ha ofrecido correos electronicos en donde se podra apreciar
un presunto control en la determinacion de las vacaciones en las etapas de
coordinacion, por cuanto:

1. Correo de fecha 09 de abril de 2017

“(...) Como usted sabe el suscrito viene trabajaedoesta empresa desde hace 17
afos aproximadamente. En todo este tiempo, sotertiéo vacaciones fisicas 15 dias,
del 01 al 15 de agosto de 2013, tal como constalaecarta enviada al Gerente
General Sr. Jorge de la Cruz, con copia al sefi@élBena C. y Lourdes Fernandez
(Of. Administraciéon) de fecha 19-06-13, que adjunto.) Favor hacer las
coordinaciones que correspondan para que la empcesapla con pagar mi descanso
vacacional, de estos 17 afios, excepto los 15 diakesdcanso del 01 al 15 de agosto de
2013. Es un derecho, irrenunciable que correspqute._ey (...)”

2. Correo de fecha 29 de marzo de 2017

“(...) Estimada Georgina. Es correcta tu interpretacj el descanso empieza a
contarse desde el dia que figura la fecha de slowie Talara a Lima, hasta la fecha
de retorno de Lima a Talara. Por favor sefiora Geéwagentienda lo siguiente: (...)
Los dias de descanso son de 24 horas. Si el vaeddas 3PM del dias 27, a las 3PM
del dia 28 es 1 dias, a las 3PM del dia 29 sore2,d las 3PM del dia 30 es 3 dias, a
las 3PM del dia 31 son 4 dias de 24 horas. NO 5EOMO USTEDES LO
MANIFIESTAN. En relacion a la fecha que me pareeboddescansar, por haber
trabajado dos (2) meses sin descanso inclusiveldmsingos, ya lo menciones en mi
carta anterior (...)”

3. Correo de fecha 29 de marzo de 2017
“(...) Analice bien mi carta, tenemos que ser masfgwmional, me perdona por esta
dltima frase, No voy a Lima desde el 08 de febneoohe descansado desde esa fecha.

Usted me esta mandando un mensaje, que no vanoaaegr los cuatro (4) dias de
enero, ni los 5,5 dias de febrero (...)"
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Pero, tales afirmaciones documentales se contradicen razonablemente cuando
se advierten la predisposicion del trabajador para poder asignar el periodo
vacacional y solamente trasladarlo al empleador, por cuanto:

1. Correo de fecha 24 de marzo de 2017

“(...) Estimado Sr. Jaime, por favor entienda qued®scanso empieza a contarse
desde el dia que figura a la fecha de su vuelo @ard a Lima, hasta la fecha de

retorno de Lima a TalaraLe agradeceré Sr. Jaime me indigue que dias le pare

mejor tomar su descanso para poder comprar el pasaj)”

2. Correo de fecha 26 de marzo de 2017

“(...) Estimado Sr. Jaime. Como ya se le contestéelenorreo anterior, la Srta.
Lourdes Fernandez administradora de planta ha doilitado de manera correcta sus
dias de descanso, por lo que se le esta debienddsiias.Le hago recordar que los
periodos de viaje a Lima y de regreso a Talaralegd dentro de los dias de descanso
como siempre ha sido, por lo tanto no se le adeudsas diag...)”

En ese sentido, de la revision de los actuados, este Colegiado Superior
estima que no se advierten elementos suficientes para poder determinar que el
empleador demandado ha condicionado la asignacion de las vacaciones
dentro de la etapa de coordinacion y que, por tal condicién, le corresponderia
el derecho a una indemnizacion vacacional; en cuanto, se reitera que la parte
demandante ha tenido la obligacién de demostrar otros indicios suficientes
para admitir (conforme a una valoraciéon comparativa) aquel estado en base a
lo establecido en el articulo 23.1 asi como el inciso a) del articulo 23.3 de la
Ley N°29497, pues en la presente causa se aprecia que el propio empleador
le solicitaba previamente las fechas a la parte demandante dentro del cual
podia salir de vacaciones.

VIGESIMO QUINTO: De esta manera, no se encuentra acreditado que el
demandante estaba condicionado permanentemente a la eleccién del goce de
vacaciones, por cuanto la parte demandante no ha demostrado una serie de
actos limitantes o coactivos suficientes para poder demostrar una limitacién de
la libertad de eleccidén dentro de las etapas de coordinacion (tal como lo refiere
la Casacion N° 8568-2018-Lima Sur); por consiguiente, al no apreciar una
autonomia en la decision, admitiéndose la desestimacion del concepto de
indemnizacion vacacional.

En consecuencia, corresponderd amparar el agravio deducido por la pa  rte
demandada, debiendo revocarse la sentencia impugnada en el presente
extremo y; reformandola, se deberd declarar infundado el extremo de una
indemnizacién vacacional. Asimismo, se debera confirmar las asignaciones
correspondientes a las vacaciones no gozadas y las vacaciones truncas
detalladas dentro de la sentencia.
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[ll. PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que le
confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Perd y la Ley,
impartiendo justicia en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:

1.- CONFIRMAR Ila Sentencia N° 019-2021-19° JETP-NLPT contenida
mediante Resoluciéon N° 06, de fecha 21 de enero de 2021, en el cual se
declar6 fundada en parte la demanda, ordenandose:

a) Abonar la suma de S/.484.68 por concepto de utilidades correspondiente
al periodo 2017.

b) Asignar la suma de S/. 77,500.00 por vacaciones no gozadas Yy
S/.294.40 por vacaciones truncas.

c) Pagar los intereses legales, costas y costos procesales.

d) Se cumpla con retener los impuestos de Ley.

e) Infundado el extremo de la asignacion de las gratificaciones truncas,
CTS vy utilidades gravables al periodo 2016.

2.- REVOCAR la Sentencia N°019-2021-19° JETP-NLPT contenida me diante
Resolucion N°06, de fecha 21 de enero de 2021, en el cual se declar6é fundado
el extremo de indemnizacién vacacional; por lo que, reformandola, se declara lo
siguiente:

a) Infundado el extremo de pago de indemnizacion vacacional.
En los seguidos por JAIME PENA CAYETANO contra la empresa ILLARI

S.A.C., sobre pago de beneficios sociales y otros; y los devolvieron a su

juzgado de origen. Notifiquese.-
LIBB
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