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NORMAS LEGALES

Dan por terminadas funciones de Cénsul
General del Peru en Vancouver, Canada

RESOLUCION SUPREMA
N° 019-2021-RE

Lima, 16 de febrero de 2021
VISTA:

La Resolucion Suprema N° 107-2020-RE, de 9 de
octubre de 2020, que nombré al Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica Oscar Rafael Suarez Pefia,
Consul General del Peru en Vancouver, Canada;

CONSIDERANDO:

Que, por razones del Servicio, resulta necesario dar
por terminadas las funciones del Ministro en el Servicio
Diplomatico de la Republica Oscar Rafael Suarez Pefia,
como Consul General del Peru en Vancouver, Canada; y,

De conformidad con la Ley N° 28091, Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y sus modificatorias; el
Decreto Supremo N° 130-2003-RE, Reglamento de
la Ley del Servicio Diplomatico de la Republica y sus
modificatorias; el Reglamento Consular del Perq,
aprobado por el Decreto Supremo N° 076-2005-RE; vy, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores, aprobado por Decreto Supremo
N° 135-2010-RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por terminadas las funciones del
Ministro en el Servicio Diplomatico de la Republica Oscar
Rafael Suarez Pefia, como Coénsul General del Pert en
Vancouver, Canada.

Articulo 2.- Cancelar las Letras Patentes
correspondientes, a partir de la fecha de término
de funciones que sera fijada mediante Resoluciéon
Viceministerial.

Articulo 3.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion Suprema a las partidas correspondientes
del pliego presupuestal del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 4.- La presente Resolucién Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

ALLAN WAGNER TIZON
Ministro de Relaciones Exteriores
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ORGANISMOS REGULADORES

Aprueban Ajuste de la Tarifa Tope para
las Llamadas Locales desde Teléfonos
Fijos de Abonado de Telefénica del Peru
S.A.A. a redes de Telefonia Movil, de
Comunicaciones Personales y Troncalizado

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 022 -2021-CD/OSIPTEL

Lima, 15 de febrero de 2021

Miércoles 17 de febrero de 2021/ "=: / ElPeruano
EXPEDIENTE: N° 00001-2021-CD-DPRC/AT
MATERIA: AJUSTE DE LA TARIFA TOPE FIJO-MOVIL
VISTO el Informe N° 00020-DPRC/2021 de la

Direccion de Politicas Regulatorias y Competencia,
presentado por la Gerencia General, mediante el cual se
sustenta el Proyecto de Resolucion para establecer el
Ajuste de la Tarifa Tope Fijo-Mavil; con la conformidad de
la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso 5 del
articulo 77 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Telecomunicaciones -aprobado por Decreto Supremo N°
013-93-TCC- y en el literal b), numeral 3.1 del articulo
3 de la Ley Marco de los Organismos Reguladores
de la Inversiéon Privada en Servicios Publicos —Ley N°
27332-,el Organismo Supervisor de Inversion Privada
en Telecomunicaciones (OSIPTEL) tiene, entre otras, la
funcion reguladora, que comprende la facultad de fijar
las tarifas de los servicios bajo su ambito y establecer las
reglas para su aplicacion;

Que, en el mismo sentido, en los articulos
30 y 33 del Reglamento General del OSIPTEL,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2001-PCM,
se establece que el OSIPTEL, en ejercicio de su
funcion reguladora, tiene la facultad de fijar diferentes
modalidades de tarifas tope para servicios publicos
de telecomunicaciones, asi como las reglas para su
aplicacion y, conforme a dichas reglas, fijar los ajustes
tarifarios que correspondan;

Que, dentro de dicho marco legal, el OSIPTEL
emitio la Resoluciéon de Consejo Directivo N° 160-2011-
CD/OSIPTEL ('), parcialmente modificada mediante
la Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2012-CD/
OSIPTEL (%), mediante la cual se establecio la regulacion
de tarifas tope para el servicio de llamadas locales desde
teléfonos fijos de abonado de la empresa Telefonica del
Peru S.A.A. aredes de telefonia movil, de comunicaciones
personales y troncalizado (en adelante, Tarifa Tope Fijo-
Movil), estableciendo asimismo el mecanismo y las reglas
procedimentales de Ajuste Tarifario a que debe sujetarse
la tarifa tope fijada;

Que, la Tarifa Tope Fijo-Mdvil inicialmente fijada por
la citada resolucién, fue objeto de los ajustes tarifarios
establecidos en su oportunidad por las Resoluciones
de Consejo Directivo N° 137-2012-CD/OSIPTEL, N°
138-2013-CD/OSIPTEL, N° 098-2015-CD/OSIPTEL, N°
060-2016-CD/OSIPTEL, N° 075-2017-CD/OSIPTEL, N°
065-2018-CD/OSIPTEL, N° 008-2019-CD/OSIPTEL y N°
005-2020-CD/OSIPTEL, por lo que el valor tope vigente
de dicha tarifa es de S/. 0,0006 por segundo (sin IGV);

Que, la empresa Telefénica del Perd S.A.A. no ha
presentado su solicitud de ajuste de la Tarifa Tope Fijo-
Mévil dentro del plazo legal establecido en las reglas
procedimentales de Ajuste Tarifario, contenidas en el
Anexo de la Resolucién N° 160-2011-CD/OSIPTEL antes
citada;

Que, en tal sentido, de acuerdo a lo previsto en
el parrafo final de la Seccién Il del referido Anexo de
la Resoluciéon N° 160-2011-CD/OSIPTEL, corresponde
que el OSIPTEL establezca directamente el Ajuste de
la Tarifa Tope Fijo-Mdvil, con la informacion disponible
y conforme a las reglas establecidas en dicha
resolucion;

Que, luego de aplicar las reglas establecidas en
la Resolucion N° 160-2011-CD/OSIPTEL, y con la
informacién disponible, se obtuvieron resultados que
estiman la Tarifa Tope Fijo-Mévil con un valor igual al
aprobado mediante la Resolucion N° 005-2020-CD/
OSIPTEL, publicada en el diario oficial El Peruano el 21
de enero de 2020;

Que, forma parte de la motivaciéon de la presente
resolucion tarifaria el Informe Sustentatorio N° 00020-
DPRC/2021 elaborado por la Direccion de Politicas
Regulatorias y Competencia del OSIPTEL;

En aplicacion de las funciones sefialadas en los
articulos 28, 29, 33 y en el inciso b) del articulo 75 del
Reglamento General del OSIPTEL, y estando a lo
acordado por el Consejo Directivo en su Sesién N° 784/21;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Ajuste de la Tarifa Tope para
las Llamadas Locales desde Teléfonos Fijos de Abonado
de Telefénica del Perd S.A.A. a redes de Telefonia Movil,
de Comunicaciones Personales y Troncalizado; y en
consecuencia, establecer el nivel de dicha Tarifa Tope en
S/ 0,0006 por segundo, sin incluir el Impuesto General a
las Ventas.

Articulo 2.- La presente resolucion se aplica al
respectivo servicio regulado comprendido en el articulo
anterior, que es prestado por la empresa concesionaria
Telefénica del Perd S.A.A. en areas urbanas, quien puede
establecer libremente las tarifas que aplicara por dicho
servicio, sin exceder la tarifa tope vigente y sujetandose a
lo dispuesto en el Reglamento General de Tarifas.

Articulo 3.- El incumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente resolucion, sera sancionado de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de
Tarifas y en el Reglamento de Fiscalizacién, Infracciones
y Sanciones, aprobados por el OSIPTEL.

Articulo 4.- Encargar a la Gerencia General disponer
las acciones necesarias para que la presente resolucion
sea publicada en el Diario Oficial El Peruano.

Asimismo, se encarga a la Gerencia General,
disponer las acciones necesarias para que la presente
Resolucién, conjuntamente con la Exposicion de Motivos
y el Informe Sustentatorio, sean notificadas a la empresa
concesionaria Telefonica del Peru S.A.A. y se publiquen
en el Portal Institucional (pagina web institucional: http:/
www.osiptel.gob.pe)

Articulo 5.- La presente resolucion entrara en vigencia
al segundo dia calendario siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RAFAEL EDUARDO MUENTE SCHWARZ
Presidente del Consejo Directivo

" Publicada en el Diario Oficial El Peruano del 28 de diciembre de 2011.
2 Publicada en el Diario Oficial EI Peruano del 6 de mayo de 2012.
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ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Designan Gerenta de Recursos Humanos
del INDECOPI

RESOLUCION N° 000019-2021-PRE/INDECOPI
San Borja, 15 de febrero del 2021
VISTOS:

Los Informes N° 000066-2021-GRH/INDECOPI, N°
000069-2021-GEL/INDECOPI, N° 000024-2021-GEG/
INDECOPI, el Acuerdo N° 020-2021 y el Informe N°
000138-2021-GEL/INDECOPI; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el literal d) del
articulo 5 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Indecopi aprobado por el Decreto Supremo N°
009- 2009-PCM y modificado los Decretos Supremos

N° 107- 2012-PCM y N° 099-2017-PCM, corresponde
al Consejo Directivo del Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual - Indecopi, la designacién y remocién de los
gerentes de la Institucion;

Que, de conformidad con el ultimo reordenamiento
de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) de Indecopi, aprobado por Resolucion
de la Gerencia General N° 004-2021-GEG/INDECOPI, el
cargo de Gerente de Recursos Humanos se encuentra
clasificado como “empleado de confianza”;

Que, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal
de confianza es de libre designacion y remocion;

Que, mediante Acuerdo N° 014-2020 del 28 de enero
de 2021, el Consejo Directivo del Indecopi acordé aceptar
la renuncia presentada por la sefiora Martha Ynes Aguirre
Abensur al cargo de Gerente de Recursos Humanos,
encontrandose vacante dicho cargo;

Que, el Consejo Directivo del Indecopi, mediante
Acuerdo N° 020-2021 del 11 de febrero de 2021, aprobd
la designacion de la sefiora Delia Inés Rosario Mejia
Sandoval como Gerente de Recursos Humanos;

Que, considerando la naturaleza del puesto, el
mismo que se encuentra clasificado como “empleado de
confianza”, la designaciéon culminara con el retiro de la
confianza otorgada;

Con el visto bueno de la Gerencia General, de la
Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia Legal, y;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 7.2
y el literal h) del numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Indecopi, aprobada por el
Decreto Legislativo N° 1033 y sus modificatorias, el literal h)
del articulo 7 del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Indecopi, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-
PCM y modificatorias, y el articulo 6° de la Ley N° 27594;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a la sefiora Delia Inés Rosario
Mejia Sandoval en el cargo de confianza de Gerenta de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual -
Indecopi, con efectividad al 16 de febrero de 2021.

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia de Recursos
Humanos de la Institucion que notifique a la sefiora Delia
Inés Rosario Mejia Sandoval la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

HANIA PEREZ DE CUELLAR LUBIENSKA
Presidenta del Consejo Directivo

19282811

Designan Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del INDECOPI

RESOLUCION N° 000025-2021-GEG/INDECOPI

San Borja, 15 de febrero de 2021

VISTOS:

El Memorandum N° 000176-2021-GRH/INDECOPI y
el Informe N° 000129-2021-GEL/INDECOPI, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, se establecio un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas que estan encargadas
de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 94 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, a fin de
conducir el procedimiento administrativo disciplinario, las
autoridades de los 6rganos instructores cuentan con el
apoyo de una Secretaria Técnica, la misma que puede
estar compuesta por uno o mas servidores;




