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del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos.

b) Ley N° 30936, Ley que Promueve y Regula el Uso 
de la Bicicleta como Medio de Transporte Sostenible.

c) Decreto Supremo N° 012-2020-MTC, Decreto 
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 30936, 
Ley que promueve y regula el uso de la bicicleta como 
medio de transporte sostenible, modifica el Reglamento 
Nacional de Tránsito, aprobado por Decreto Supremo Nº 
033-2001-MTC y el Reglamento Nacional de Gestión de 
Infraestructura Vial, aprobado por Decreto Supremo Nº 
034-2008-MTC.

Artículo 3. Ámbito de aplicación
La presente directiva resulta de aplicación a todas 

las entidades públicas señaladas en el artículo 3 del 
Decreto Legislativo N° 1023, así como a sus servidores/
as públicos/as.

Artículo 4. Jornada laboral libre remunerada
Por cada sesenta (60) veces que los/as servidores/

as públicos certifiquen haber asistido a su centro de 
labores en bicicleta, reciben una jornada laboral libre 
remunerada, conforme lo establece la Ley N° 30936, Ley 
que Promueve y Regula el Uso de la Bicicleta como Medio 
de Transporte Sostenible, y su Reglamento, aprobado por 
Decreto Supremo N° 012-2020-MTC.

Artículo 5. Medidas para el desarrollo y certificación

5.1 Las entidades públicas, a través de su Oficina de 
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, realizan 
las siguientes acciones que son consideradas como 
medidas para el desarrollo y certificación de la asistencia 
en bicicleta:

a) Implementar un canal de comunicación (virtual o 
físico) que permita a los/as servidores/as públicos/as 
solicitar la certificación de su asistencia en bicicleta.

b) Registrar cronológicamente, de manera virtual o 
física, la asistencia de los/las servidores/as públicos/as 
que asistieron en bicicleta. Solo se admite un registro por 
día.

5.2 Las entidades públicas, a través de su Oficina de 
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrán 
desarrollar otras acciones que sean consideradas 
como medidas para el desarrollo y certificación de 
la asistencia en bicicleta siempre que tengan como 
resultado la certificación inmediata de la asistencia en 
bicicleta.

5.3 No se aceptarán certificaciones diferidas, para 
efectos de acreditar el derecho a la jornada laboral libre 
remunerada, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

Artículo 6. Acciones de verificación o supervisión
La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus 

veces, se encuentra facultada para verificar, de manera 
aleatoria, la certificación de la asistencia en bicicleta 
y el consecuente otorgamiento de la jornada laboral 
libre remunerada. Para estos efectos, se podrá usar un 
distintivo para las bicicletas, que facilite las acciones 
de verificación o supervisión de la Oficina de Recursos 
Humanos, o la que haga sus veces.

Artículo 7. Comunicación al/a la jefe/a inmediato/a 
de los/as servidores/as públicos/as

7.1 La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga 
sus veces, comunica al/a la jefe/a inmediato/a del/de la 
servidor/a público/a que certificó sesenta (60) veces 
haber asistido al centro de labores en bicicleta.

7.2 La comunicación detallada en el numeral anterior 
permite que el/la jefe/a inmediato/a y el/la servidor/a 
público/a inicien la deliberación y posterior elección 
conjunta del día u horas que se hará efectiva la jornada 
laboral libre remunerada, que establece la Ley N° 30936, 
Ley que Promueve y Regula el Uso de la Bicicleta como 
Medio de Transporte Sostenible y su Reglamento.
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SUPERINTENDENCIA

NACIONAL DE EDUCACION

SUPERIOR UNIVERSITARIA

Modifican el Reglamento del Proceso de 
Cese de Actividades de las Universidades y 
Escuelas de Posgrado, aprobado por la Res. 
N° 111-2018-SUNEDU-CD

RESOLUCIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO
Nº 013-2021-SUNEDU-CD

Lima, 12 febrero de 2021

VISTOS:

El Informe Nº 061-2021-SUNEDU-02-13, del 10 
de febrero del 2021, de la Dirección de Supervisión 
y la Dirección de Documentación e Información 
y Registro de Grados y Títulos; y, el Informe Nº 
122-2021-SUNEDU-03-06, del 11 de febrero del 2021, de 
la Oficina de Asesoría Jurídica;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 1 
de la Ley Nº 30220, Ley Universitaria (en adelante, Ley 
Universitaria) esta tiene por objeto normar la creación, 
funcionamiento, supervisión y cierre de las universidades; 
así como, promover el mejoramiento continuo de la calidad 
educativa de las instituciones universitarias como entes 
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigación 
y de la cultura;

Que, mediante la Ley Universitaria se creó la 
Superintendencia Nacional de Educación Superior 
Universitaria (en adelante, Sunedu), como un organismo 
público técnico especializado adscrito al Ministerio 
de Educación, responsable del licenciamiento para el 
servicio educativo superior universitario, la supervisión 
de la calidad de dicho servicio, y la fiscalización del 
uso de los recursos públicos y beneficios otorgados a 
las universidades, con el propósito de que estos sean 
destinados a fines educativos y el mejoramiento de la 
calidad;

Que, el artículo 18 de la Constitución Política del 
Perú establece que la prestación del servicio universitario 
requiere el otorgamiento de una autorización de acuerdo 
con las condiciones fijadas por ley. En este sentido, 
el primer párrafo del artículo 13 de la Ley Universitaria 
concordante con el numeral 15.1 del artículo 15 de la citada 
Ley, señala que mediante el licenciamiento institucional 
Sunedu otorga una autorización para prestar el servicio 
educativo superior universitario, previa evaluación del 
cumplimiento de las condiciones básicas de calidad;

Que, de acuerdo con ello la licencia institucional 
constituye un acto administrativo que tiene como efecto 
habilitar el ejercicio de una actividad: la prestación del 
servicio educativo superior universitario. Por lo que las 
universidades que no logren cumplir las condiciones 
mínimas para prestar este servicio educativo no 
obtendrán la licencia institucional, lo que podría implicar 
una afectación a los intereses de los estudiantes y sus 
expectativas legítimas para desarrollarse de forma plena 
en el mercado laboral;

Que, según lo señalado en el numeral 15.9 del artículo 
15 de la Ley Universitaria, la Sunedu cuenta, entre otras 
funciones, la de administrar el Registro Nacional de 
Grados y Títulos;

Que, mediante Resolución del Consejo Directivo 
Nº 009-2015-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de la 
Sunedu aprobó el Reglamento del Registro Nacional de 
Grados y Títulos (en adelante, Reglamento de Grados 
y Títulos), estableciendo el procedimiento para la 
inscripción de datos de las autoridades de universidades, 
instituciones y escuelas de educación superior, así como el 
procedimiento correspondiente para el registro de grados 
académicos y títulos profesionales otorgados por dichas 
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instituciones, así como los grados académicos y títulos 
profesionales otorgados en el extranjero reconocidos en 
nuestro país;

Que, mediante Resolución Ministerial Nº 
126-2020-MINEDU, el Ministerio de Educación aprueba 
la Estrategia integral de atención a los efectos de la 
denegatoria de licencia institucional en estudiantes 
universitarios y egresados de la educación secundaria, 
la cual tiene por objeto definir la estrategia general 
y las acciones de atención para los estudiantes de 
universidades con licencia institucional denegada;

Que, a través de la Resolución del Consejo Directivo 
Nº 111-2018-SUNEDU-CD, el Consejo Directivo de la 
Sunedu aprobó el Reglamento del Proceso de Cese de 
Actividades de las Universidades y Escuelas de Posgrado 
(en adelante, Reglamento de Cese) con el objeto de que 
dicho proceso sea ordenado y no afecte la continuidad 
de estudios de los alumnos involucrados ni otras 
obligaciones con la comunidad universitaria, garantizando 
el derecho a acceder a una educación en cumplimiento de 
las condiciones básicas de calidad;

Que, mediante el artículo 16 del Reglamento de Cese 
se reglamentó la emisión e inscripción de los grados 
académicos y títulos profesionales de las universidades y 
escuelas de posgrado que se encuentren en proceso de 
cese de actividades;

Que, mediante Resolución Nº 079-2019-SUNEDU-CD, 
el Consejo Directivo de la Sunedu precisó los alcances 
del numeral 12.4 del artículo 12 del Reglamento de Cese, 
posibilitando que las universidades licenciadas receptoras 
de estudiantes de universidades en proceso de cese de 
actividades como consecuencia de la denegatoria de la 
licencia puedan convalidar los estudios de estudiantes que 
tengan menos de setenta y dos (72) créditos aprobados, 
ello con el objeto de asegurar la protección del interés 
superior del estudiante y la continuidad de sus estudios;

Que, mediante la Resolución del Consejo Directivo 
Nº 082-2019-SUNEDU-CD, el Consejo Directivo de 
la Sunedu delimitó los alcances de lo señalado en el 
artículo 125 de la Ley Universitaria, precisando que 
las universidades licenciadas están facultadas para 
implementar mecanismos de responsabilidad social 
universitaria que favorezcan la continuidad de estudios de 
los alumnos provenientes de universidades con licencia 
denegada como parte del 2 % del presupuesto que, como 
mínimo, la universidad debe destinar en dicha materia;

Que, mediante la Resolución del Consejo Directivo 
Nº 182-2019-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de la 
Sunedu aprobó el Reglamento para la prestación del 
servicio educativo superior universitario de pregrado en 
espacios formativos itinerantes por parte de universidades 
receptoras, el cual establece medidas para la prestación 
excepcional, transitoria y supletoria del servicio educativo 
superior universitario de pregrado en espacios formativos 
itinerantes, con la finalidad de coadyuvar a la continuidad 
y acceso a la educación superior universitaria de aquellos 
estudiantes de las universidades con licencia institucional 
denegada;

Que, mediante la Resolución del Consejo Directivo Nº 
044-2020-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de la Sunedu 
permitió de forma excepcional que las universidades 
y escuelas de posgrado con licencia denegada puedan 
acogerse a un plazo de ampliación de tres (3) años 
adicionales al periodo máximo previsto por el Reglamento 
de Cese, con el propósito de coadyuvar a la continuidad de 
los estudiantes afectados por la denegatoria de la licencia 
institucional, en el marco de las medidas de prevención y 
control del COVID-19 establecidas por el Gobierno;

Que, durante el ejercicio de las funciones 
encomendadas a través de Ley Universitaria, la Sunedu 
evalúa e identifica constantemente aquellas circunstancias 
adversas que supongan un potencial perjuicio a la 
comunidad universitaria, principalmente la estudiantil, por 
lo que, en consecuencia, las disposiciones y los criterios 
que emite se encuentran en constante evaluación para 
su mejoría y adaptabilidad a la realidad presente en el 
sistema universitario;

Que, la Dirección de Supervisión, en conjunto con la 
Dirección de Documentación e Información Universitaria 
y Registro de Grados y Títulos, mediante el Informe Nº 
061-2021-SUNEDU-02-13, informan de la existencia 
de riesgos adversos en perjuicio de la comunidad de 
estudiantes, egresados y graduados de las universidades 

con licencia denegada en proceso de cese de actividades 
que no cuenten con autoridades universitarias o estas 
no tengan su firma inscrita en el Registro de datos 
de Autoridades, lo cual supondría la imposibilidad 
de la inscripción de los grados académicos y títulos 
profesionales respectivos;

Que, la Ley Universitaria establece que las 
universidades se rigen por el principio del interés superior 
del estudiante, desprendiéndose, a su vez, que este 
también exige que las Entidades de la Administración 
Pública, incluidas la Sunedu, tutelen o coadyuven al 
ejercicio regular de los derechos de los estudiantes, 
adecuando para ello el marco normativo vigente y/o 
orientando la interpretación de dichas normas en aquel 
sentido que resulte más favorable a la comunidad de 
estudiantes, egresados y graduados de las universidades, 
aún más, si estas se encuentran en proceso de cese 
actividades como consecuencia de una denegatoria de 
licencia;

Que, las circunstancias que configurarían el riesgo 
antes señalado pueden afectar y/o limitar de forma no 
razonable la aplicación del principio del interés superior del 
estudiante en perjuicio de la comunidad de estudiantes, 
egresados y graduados de las universidades con licencia 
denegada, restringiendo con ello, el regular desarrollo de 
su proyecto educativo universitario o el ejercicio regular 
del derecho a una educación superior universitaria, así 
como afectar las legítimas expectativas del desarrollo de 
una vida profesional plena; ello, en tanto, la inscripción de 
sus grados académico y títulos profesionales podría verse 
imposibilitada;

Que, con base en los casos identificados en el Informe 
Nº 061-2021-SUNEDU-02-13, se estima por conveniente 
proponer al máximo órgano de la Sunedu la aprobación 
de un mecanismo adicional a los ya aprobados por 
la Sunedu, en favor de la comunidad de estudiantes, 
egresados y graduados de las universidades en proceso 
de cese de actividades;

Que, a través de la aprobación del referido 
mecanismo se establecerían criterios excepcionales 
para la inscripción, en el Registro Nacional de Grados y 
Títulos, de los grados académicos y títulos profesionales 
emitidos por estas universidades y que, a su vez, los 
respectivos diplomas solo cuenten con la firma del Rector 
o Vicerrector; y, Secretario General inscritas en el Registro 
de datos Autoridades, ello siempre que estos supuestos y 
sus circunstancias configuren una limitación no razonable 
al principio del interés superior del estudiante;

Que, a su vez, los referidos criterios excepcionales 
sean, también, aplicables a las solicitudes de registro 
de grados académicos y títulos profesionales de las 
universidades en proceso de cese de actividades 
presentadas con anterioridad a la vigencia de la presente 
resolución e, inclusive, a las solicitudes en trámite;

Que, por otro lado, de acuerdo con lo señalado en 
el artículo 15 de la Ley Universitaria, y en concordancia 
con los artículos 43, 44, 47 y 48 del Reglamento de 
Organización y Funciones de la Sunedu, aprobado por 
el Decreto Supremo Nº 012-2014-MINEDU y modificado 
mediante el Decreto Supremo Nº 006-2018-MINEDU (en 
adelante, ROF), la Dirección de Supervisión es el órgano de 
línea, encargado de dirigir, coordinar y ejecutar el proceso 
de supervisión de las universidades, filiales, facultades, 
escuelas y programas de estudios conducentes a grado 
académico y se encuentra facultado a formular y proponer 
documentos normativos, en el ámbito de su competencia, y 
la Dirección de Documentación e Información Universitaria 
y Registro de Grados y Títulos es la encargada de definir 
y ejecutar el proceso de documentación e información 
universitaria y registro de grados y títulos, coadyuvando 
en la elaboración de los instrumentos para la gestión de la 
documentación universitaria;

Que, de acuerdo con el literal f) del artículo 22 
del ROF, el artículo 7 y el numeral 10.1 del artículo 10 
del Reglamento que establece el procedimiento de 
elaboración de normas de la Sunedu, son funciones de 
la Oficina de Asesoría Jurídica elaborar o participar en la 
formulación de proyectos normativos que son propuestos 
al Consejo Directivo para su aprobación. En tal sentido, 
mediante el Informe Nº 122-2021-SUNEDU-03-06, del 11 
de febrero del 2021, la Oficina de Asesoría Jurídica emitió 
su opinión favorable a la propuesta normativa presentada 
por la Dirección de Supervisión y suscrita por la Dirección 
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de Documentación e Información Universitaria y Registro 
de Grados y Títulos;

Que, en atención de lo expuesto y de conformidad con 
el numeral 19.8 del artículo 19 de la Ley Universitaria y el 
literal e) del artículo 8 del ROF de la Sunedu, el Consejo 
Directivo de la Sunedu es competente para aprobar, 
cuando corresponda, documentos normativos;

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo en la 
Sesión Nº 007-2021;

SE RESUELVE:

Primero.- Modificar el numeral 16.4 del artículo 16 del 
Reglamento del Proceso de Cese de Actividades de las 
Universidades y Escuelas de Posgrado, aprobado por la 
Resolución del Consejo Directivo Nº 111-2018-SUNEDU-
CD, en los siguientes términos:

“Artículo 16.- Emisión de grados y títulos
(…)
16.4 Los grados y títulos otorgados por la universidad 

en proceso de cese de actividades deben ser remitidos a 
la Sunedu conforme a las disposiciones establecidas en el 
Reglamento del Registros Nacional de Grados y Títulos.

Excepcionalmente, y sin perjuicio de la responsabilidad 
civil, penal o administrativa por parte de la Universidad 
y sus autoridades, la Sunedu procede con el registro de 
grados académicos y títulos profesionales con la firma, en 
los respectivos diplomas, del Secretario General y, Rector o 
Vicerrector, inscritos en el Registro de Datos de Autoridades”.

Segundo.- Disponer que lo señalado en el numeral 
16.4 del artículo 16 del Reglamento del Proceso de 
Cese de Actividades de las Universidades y Escuelas 
de Posgrado, aprobado por la Resolución del Consejo 
Directivo Nº 111-2018-SUNEDU-CD, es aplicable a los 
grados académicos y títulos profesionales emitidos 
con anterioridad a la vigencia de la presente norma, y 
cuya inscripción haya sido solicitada con anterioridad 
a la publicación de la presente Resolución de Consejo 
Directivo.

Tercero.- Dispóngase la publicación de la presente 
Resolución en el diario oficial “El Peruano” y encárguese 
a la Oficina de Comunicaciones la publicación de la 
presente Resolución y su exposición de motivos en el 
Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de 
Educación Superior Universitaria (www.sunedu.gob.pe), 
el mismo día que su publicación en el diario oficial.

Regístrese y publíquese

OSWALDO DELFIN ZEGARRA ROJAS
Presidente del Consejo Directivo de la Sunedu
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PODER JUDICIAL

CONSEJO EJECUTIVO DEL

PODER JUDICIAL

Aprueban el “Plan de Actividades para el 
Fortalecimiento de Competencias - 2021 del 
Programa Presupuestal 0099: Celeridad de 
los procesos judiciales laborales”

CONSEJO EJECUTIVO

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA 
N° 000033-2021-CE-PJ 

Lima, 9 de febrero del 2021

VISTO:

El Oficio N° 000020-2021-JAV-CE-PJ, cursado por el 
señor Consejero Javier Arévalo Vela.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el señor Consejero Javier Arévalo Vela 
mediante Oficio N° 0020-2021-JAV-CE-PJ remite a este 
Órgano de Gobierno el Oficio N° 000062-2021-PP0099-
PJ de la Responsable Técnica del Programa Presupuestal 
0099: “Celeridad de los Procesos Judiciales Laborales”, 
por el cual presenta el Plan de Actividades para el 
Fortalecimiento de Competencias - 2021 del referido 
programa, para su aprobación, en cumplimiento a lo 
dispuesto en la Estructura Programática y Anexo 02 del 
citado Programa Presupuestal. 

Segundo. Que, el referido plan de actividades 
se encuentra dirigido a jueces/zas y servidores/
as jurisdiccionales y administrativos de los órganos 
jurisdiccionales y dependencias que se encuentran dentro 
del ámbito de acción del Programa Presupuestal 0099: 
“Celeridad de los Procesos Judiciales Laborales. Las 
mismas que se realizan de forma virtual de acuerdo con 
las disposiciones emitidas por el Consejo Ejecutivo del 
Poder Judicial, ante la emergencia sanitaria producida 
por la pandemia del COVID-19, y son financiadas en su 
totalidad por el citado programa.

Tercero. Que, asimismo, las actividades detalladas se 
encuentran enmarcadas en los documentos aprobados 
por Resolución Administrativa N° 000021-2021-CE-PJ, 
referidos al “Diagnóstico de Capacidades de Jueces y 
Personal Jurisdiccional y Administrativo de los órganos 
jurisdiccionales que aplican la Nueva Ley Procesal del 
Trabajo (enfoque de gestión por competencias), y el 
“Plan de Desarrollo de Capacidades para los Jueces y 
Trabajadores Judiciales de los órganos jurisdiccionales 
que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo (enfoque 
de gestión por competencias) 2021 - 2023, del Programa 
Presupuestal 0099”.

Cuarto. Que, el artículo 82°, inciso 26), del Texto 
Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 
determina como función y atribución del Consejo Ejecutivo 
del Poder Judicial, la adopción de acuerdos y demás 
medidas necesarias para que las dependencias de este 
Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia. 
Por lo que siendo así y teniendo en cuenta el propósito 
de brindar un mejor servicio a la ciudadanía, deviene en 
pertinente la aprobación del referido documento.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 
131-2021 de la quinta sesión continuada del Consejo 
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 28 de enero de 
2021, realizada en forma virtual con la participación de los 
señores y señoras Barrios Alvarado, Arévalo Vela, Lama 
More, Álvarez Trujillo, Pareja Centeno y Castillo Venegas; 
en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 82° 
del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial. Por unanimidad, 

SE RESUELVE:

Artículo Primero.- Aprobar el “Plan de Actividades 
para el Fortalecimiento de Competencias - 2021 del 
Programa Presupuestal 0099: Celeridad de los procesos 
judiciales laborales”, que en anexo forma parte integrante 
de la presente resolución.

Artículo Segundo.- Disponer que la Gerencia General 
del Poder Judicial dicte las medidas complementarias, 
para la ejecución del referido plan de actividades.

Artículo Tercero.- Disponer la publicación de la 
presente resolución y el documento aprobado en el 
Portal Institucional del Poder Judicial; para su difusión y 
cumplimiento.

Artículo Cuarto.- Transcribir la presente resolución al 
Consejero Responsable del Equipo Técnico Institucional 
de Implementación de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, 
Responsable Técnica del Programa Presupuestal 
0099: Celeridad de los Procesos Judiciales Laborales, 
Cortes Superiores de Justicia del país; y, a la Gerencia 
General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines 
pertinentes.

Regístrese, publíquese, comuníquese y cúmplase.

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta
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