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RESOLUCION N2 000291-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 456-2021-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : JHONY GERHARD GUERRERO ESCOBEDO
ENTIDAD : MINISTERIO PUBLICO

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 728

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA

LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
JHONY GERHARD GUERRERO ESCOBEDO contra el acto administrativo contenido en
la Carta N2 0087-2020-MP-PJFS-LL, del 7 de diciembre de 2020, emitida por la
Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de la Libertad del
Ministerio Publico, en observancia del principio de legalidad.

Lima, 12 de febrero de 2021
ANTECEDENTES

1. Con el escrito presentado el 20 de octubre de 2020, el sefior JHONY GERHARD
GUERRERO ESCOBEDO, en adelante el impugnante, quien se desempeiiaba como
Especialista Administrativo, solicité se le otorgue licencia sin goce de haber por
veintitrés (23) dias, en el periodo comprendido entre el 19 de octubre y 10 de
noviembre de 2020.

2. Mediante la Resolucién de Presidencia N2 001284-2020-MP-FN-PJFSLALIBERTAD,
del 22 de octubre de 2020, emitida por la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores del Distrito Fiscal de la Libertad del Ministerio Publico, en adelante la
Entidad, se resolvid otorgar veintitrés (23) dias de licencia sin goce de haber al
impugnante, por el periodo comprendido entre el 19 de octubre y 10 de
noviembre de 2020.

3. Con el escrito presentado el 18 de noviembre de 2020, el impugnante solicité se
modifique la Resolucién de Presidencia N2 001284-2020-MP-FN-PJFSLALIBERTAD,
indicando que un médico especialista le otorgd descanso médico dese el 21 de
octubre hasta el 19 de noviembre de 2020, por lo que se le deberia conceder
licencia sin goce de haber Unicamente por los dias 19 y 20 de octubre de 2020.

4. Mediante la Carta N2 0087-2020-MP-PJFS-LL, del 7 de diciembre de 2020, emitida
por la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de la
Libertad de la Entidad, se comunicé al impugnante que no era posible interrumpir
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la licencia sin goce y otorgar licencia por enfermedad, refiriendo literalmente lo
siguiente:

“i) La licencia sin goce no fue otorgada por decision unilateral de la ENTIDAD, sino,
en mérito a la solicitud del propio servidor; ii) La Unidad Ejecutora N2 005-La
Libertad, no ha tramitado licencia sin goce de haber en el marco de la emergencia
sanitaria; y, iii) No debe variarse la licencia sin goce de haber, en tanto que la
licencia por enfermedad debe otorgarse por los dias posteriores al término de la
primera, esto es asi porque se produjo una suspension perfecta de labores {(...)".

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

5. ElI 30 de diciembre de 2020, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra
el acto administrativo contenido en la Carta N2 0087-2020-MP-PJFS-LL, solicitando
se declare fundado su recurso impugnativo, la nulidad del acto impugnado y se
modifique su licencia sin goce haber conforme a los términos solicitados,
argumentando lo siguiente:

(i) EI 20 de octubre de 2020 acudié a un médico general, quien le indicé debia
ser atendido por un especialista; este ultimo le prescribié descanso médico
por el periodo del 21 de octubre al 19 de noviembre de 2020.

(ii) Solicité licencia sin goce de remuneraciones debido a que se le indicé que
ninguna area podria darle trabajo remoto.

(iii) EI 23 de octubre de 2020 ingresé los documentos para que se le conceda
licencia por enfermedad; sin embargo, al no haber obtenido respuesta, es que
procedid a solicitar se modificara la Resolucién de Presidencia N2 001284-
2020-MP-FN-PJFSLALIBERTAD.

(iv) Como la Resolucion de Presidencia N2 001284-2020-MP-FN-PJFSLALIBERTAD
le fue notificada recién el 23 de octubre de 2020, desde alli debia de contarse
el periodo de descanso, pero al tener un descanso médico anterior a esa fecha
debia prevalecer el mismo.

(v) Elactoimpugnado no se encuentra debidamente motivado.

(vi) Debe considerarse el principio protector de in dubio pro operario, asi como la
igualdad ante la ley.

6. Con Oficio N2 88-2021-MP-FN-PJFS-LL, la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores del Distrito Fiscal de la Libertad de la Entidad remitié al Tribunal del
Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacidon presentado por el
impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen al acto administrativo
impugnado.

7. A través de los Oficios N° 001201 y 001202-2021-SERVIR/TSC, la Secretaria
Técnica del Tribunal comunicdé al impugnante y a la Entidad, respectivamente, la
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admision del recurso de apelacion.
ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

8. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023%, modificado
por la Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29951 -
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013%, el Tribunal tiene
por funcidn la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en las materias:
acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario
y terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

9. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC?, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas descritas en el numeral anterior.

10. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidn y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

* Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
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correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil*, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM>; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016,
conforme al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y
publicado en el Diario Oficial “El Peruano”®, en atencién al acuerdo del Consejo
Directivo del 16 de junio de 2016’.

¢ Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion

La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y
cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de
suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancién se oficializa por resolucion del
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio
Civil.

La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM

“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia

De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio

v

P Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente

3 para conocer y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
Q,LJ con excepcion del recurso de apelacidén contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida
/i_/ por el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.

La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacién agota la via

'] administrativa”.
i El 1 de julio de 2016.
’ Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
- “Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
L Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c) Aprobar la organizaciéon interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el
Reglamento de Organizacion y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los
demas cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del
Servicio Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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11. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBAS SALAS Gobierno Nacigggl AMBAS SALAS
. . . . (todas las materias) Gobierno Nacional y
Gobierno Nacional Gobierno Nacional . . . .
. . Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las materias) | (todas las materias) : .
(solo régimen (todas las materias)
disciplinario)

¥ Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
c) Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
e) Aprobar la organizacidn interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo
de las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;
h) Aprobar la designacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;
i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,
m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacidn en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacidon de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y
Local), con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo
ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen de trabajo aplicable

14.

15.

De la documentacion contenida en el expediente administrativo, se advierte que
el régimen laboral aplicable a la Entidad es el de la actividad privada, el cual se
encuentra regulado por Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N2 003-97-TR, en adelante el TUO.

En tal sentido, esta Sala considera que resultan aplicables al presente caso,
ademas del TUO y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 001-96-TR,
las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de
Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones, y cualquier otro
documento de gestidon en el cual se establezcan funciones y obligaciones para el
personal de la Entidad.

De la licencia sin goce de remuneraciones

16.

De acuerdo al articulo 92 del TUO, los empleadores, en ejercicio de su poder de
direccidén, tienen la facultad de dirigir, reglamentar y sancionar disciplinariamente
cualquier infraccidon o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajadorg.

° Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR
“Articulo 92.- Por la subordinacidn, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador,
el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las érdenes necesarias
para la ejecucién de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la
razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.
El empleador esta facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi
como la forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y
teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo”.
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Por su parte, el articulo 122 del TUO establece que una de las causas de
suspension del contrato de trabajo es la licencia o permiso concedido por el
empleador™.

En esa linea, se advierte que mediante Resolucidén de la Fiscalia de la Naciéon N2
2269-2012-MP-FN, la Entidad, haciendo ejercicio de su potestad reglamentaria,
aprobd su Reglamento Interno de Trabajo, el cual prescribe en su articulo 442 que
la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, se otorgar hasta
por un plazo de noventa (90) dias, dentro de un periodo no menor de un (1) afio
laborado, la cual sera autorizada por la Presidencia de la Junta de Fiscales
Superiores del Distrito Judicial o Unidad Ejecutora; la misma que debe contar con
el visto bueno del jefe inmediato.

Del analisis de los argumentos del impugnante

19.

21.

En el presente caso, esta Sala advierte que el impugnante solicita se modifiquen
los términos de la Resolucién de Presidencia N2 001284-2020-MP-FN-
PJFSLALIBERTAD, indicando que la licencia sin goce de haber que solicitd debio
reducirse a los dias 19 y 20 de octubre de 2020, toda vez que a partir del 21 de
octubre de 2020 se le prescribié descanso médico hasta el 19 de noviembre del
mismo afo.

. Sobre el particular, esta Sala considera pertinente sefialar que la licencia sin goce

de remuneraciones fue atendida a peticién del impugnante, cumpliéndose con
emitir la Resolucion de Presidencia N2 001284-2020-MP-FN-PJFSLALIBERTAD,
mediante la cual se le concedié lo pedido, por el periodo del 19 de octubre y 10 de
noviembre de 2020.

Al respecto, esta Sala considera pertinente sefialar que en el numeral 197.1 del
articulo 1972 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley N2 27444, se ha previsto que “Pondrdn fin
al procedimiento las resoluciones que se pronuncian sobre el fondo del asunto, el
silencio administrativo positivo, el silencio administrativo negativo en el caso a que
se refiere el pdrrafo 199.4 del articulo 199, el desistimiento, la declaracion de
abandono, los acuerdos adoptados como consecuencia de conciliacion o

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR
“Articulo 12.- Son causas de suspension del contrato de trabajo:

()

k) El permiso o licencia concedidos por el empleador”.
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transaccion extrajudicial que tengan por objeto poner fin al procedimiento y la
prestacion efectiva de lo pedido a conformidad del administrado en caso de
peticion graciable”.

Ahora bien, de acuerdo a lo expuesto por el impugnante en su recurso de
apelacion, esta Sala advierte que su pretension es que se modifique la Resolucion
de Presidencia N2 001284-2020-MP-FN-PJFSLALIBERTAD por una situacién
sobreviniente, esto es, que se le habria prescrito descanso médico a partir del 21
de octubre de 2020.

Sobre el particular, esta Sala advierte que las condiciones que describe el
impugnante se dieron en fecha posterior al ingreso de su solicitud; con lo cual, la
Entidad emiti6 la Resolucion de Presidencia N2 001284-2020-MP-FN-
PJFSLALIBERTAD en atencidn de una solicitud validamente formulada, cumpliendo
con todos los requisitos para su validez.

En este sentido, esta Sala advierte que los efectos de la licencia sin goce de
remuneraciones deben subsistir en los términos dispuestos en la Resolucion de
Presidencia N2 001284-2020-MP-FN-PJFSLALIBERTAD, al ser dicho acto valido y
como tal, deben prevalecer sus efectos.

Por otro lado, respecto del pedido del impugnante, de que debe considerarse que
a partir del 21 de octubre de 2019 le correspondia tener descanso médico, esta
Sala considera pertinente sefialar que para dicho periodo el contrato de trabajo
del impugnante se encontraba en suspensién perfecta, es decir, no hay
obligaciones de parte del empleador y empleado, incluyendo esto los beneficios
laborales.

En este sentido, esta Sala considera que la decisién de la Entidad, de desestimar el
pedido del impugnante, contenido en la Carta N2 0087-2020-MP-PJFS-LL, se
efectud en observancia del principio de legalidad.

Respecto al principio de legalidad, regulado en el articulo IV del TUO de la Ley N2
27444, debe sefialarse que éste dispone que la administraciéon publica debe
sujetar sus actuaciones a lo dispuesto por el ordenamiento juridico.

"Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
TiTULO PRELIMINAR
“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
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28. Por otro lado, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el
principio de autonomia de la voluntad®?, en aplicacién del principio de legalidad, la
administracion publica solo puede actuar cuando se encuentra habilitada por
norma legal especifica.

En otros términos, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo
que la ley no prohibe, las entidades que integran la administracidn publica, entre
las cuales se encuentra la Entidad, solo pueden hacer lo que la ley expresamente
les permita.

29. A partir de lo expuesto, este cuerpo Colegiado considera que el recurso de
apelacidon interpuesto por el impugnante debe ser declarado infundado, en
aplicacion del principio de legalidad.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
N¢ 1023, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
JHONY GERHARD GUERRERO ESCOBEDO contra el acto administrativo contenido en la
Carta N2 0087-2020-MP-PJFS-LL, del 7 de diciembre de 2020, emitida por la
Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de la Libertad del
MINISTERIO PUBLICO; por lo que se CONFIRMA el acto administrativo impugnado.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al sefior JHONY GERHARD GUERRERO
ESCOBEDO vy al Distrito Fiscal de la Libertad del MINISTERIO PUBLICO, para su
cumplimiento y fines pertinentes.

1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.
" Constitucién Politica del Perd de 1993
TITULO |
DE LA PERSONA Y DE LA SOCIEDAD
CAPITULOI
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA
“Articulo 22.- Derechos fundamentales de la persona
Toda persona tiene derecho:
(...)
24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia:
(...)

a. Nadie estd obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe;

(..)".
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TERCERO.- Devolver el expediente al Distrito Fiscal de la Libertad del MINISTERIO
PUBLICO.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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RICARDQG_JAVIER LUIGINO PILOTTO OSCAR ENRIQUE
HERRERA VASQUEZ CARRENO GOMEZ CASTRQ
VOCAL PRESIDENTE VOCAL

L8/P2

Esta 25 una copia suténtica imprimible de un decumente electrénice archivado por al Tribunal del Servicio Civil, aplicanda lo dispuesto por el Art. 25° del 0.3,
070-2013-PCM y |a Tercers Dispesicion Complementaria Final del DS 028-2018-PCM. Su autenficidad e integridad pueden ser conifrastadss = través de la
ziguiente direcsidn wab: hltps:;'.-'abp.ser\rir.gob.pe.‘veriﬂcacion.‘ ingresanda el cadige de verificacién gue aparece en la parte superior izquierds de este documants.

Jiron Mariscal Miler 1153 - 1157 10
www.servirgeb.pe | Jesas Maria, 15072 - Peru
T. 51-1-2063370






