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Resolucion de Superintendencia
N Q23+ -2019-SUNAFIL

Lima, 2': JUL, 2[”9

VISTOS:

Las Actas N* 009, 010-2019-CC y 001-2019-CC-SESIGN EXTRAORDINARIA, de fecha 20 de
mayo, 5y 12 de julio de 2019, respectivamente, del “Comité de Criterios en materia legal aplicables
al Sistema de Inspeccidén del Trabajo de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL”; el Informe N* 176-2019-SUNAFIL/INII, de fecha 23 de julio de 2019, de la Intendencia
Nacional de Inteligencia inspectiva; el Informe N* 290-2019-SUNAFIL/GG-0GA), de fecha 23 de julio
de 2019, de 1a Oficina General de Asesoria Juridica, y demas antecedentes; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, creada por Ley N*
29981, desarrolla y ejecuta las funciones y competencias establecidas en el articulo 3 de la Ley N*
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, en el dmbito nacional y cumpie el rol de autoridad
central v ente rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de conformidad con las politicas y planes
nacionales y sectoriales, asf coma con las politicas institucionales y los lineamientos técnicos del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Asimismo, como enta rector de ese sistema funcional
dicta normas y establece procedimientos para asegurar el cumplimiento de las politicas pablicas en
materia de su competencia que requieren de la participacion de atras entidades del Estado,
garantizando el funcionamiento del Sistema;

Que, de acuerdo con los incisos b) v €] del articulo 3 del Reglamento del Tribunal de
Fiscalizacidn Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2017-TR, es competencia del Tribunal
emitir resoluciones que constituyen precedentes de observancia obligateria, que interpretan de
modo expresa y con caricter general el sentido de la legislacidn bajo su competencia, para el
Sistema, asi como adoptar Acuerdos Plenarios que establezcan criterios y disposiciones generales
que permitan uniformizar las resolucienes en las materias de su competencia;

OQue, mediante la Resolucidn de Superintendencia N* 61-2015-SUNAFIL, publicadz en el
Diario Oficial El Peruano el 7 de febrero de 2019, se resuelve crear el denominado “Comité de
Criterios en materia legal aplicables al Sistema de Inspeccion del Trabajo de |a Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL”, dependienie del Despacho del Superintendente, que
tiene por abjeto analizar aquellos casos en los que existan criterios distintos en |a aplicacidn de una
norma o disposicién legal por parte de fas entidades con competencia resolutoria conformantes del
Sistema de Inspeccion del Trabajo, a fin de que, en tanto se constituyz el Tribunal de Fiscalizacidn
Lzboral, se cuente con criterios uniformes sobre el sentido de fa legislacién que sea sometida a su
conotimiento;




Que, con el Informe de vistos, |a Intendencia Naciona! de inteligencia Inspectiva (IN1)) pone
en conocimiento del Despacho del Superintendente el Acta N* 010-2019-CC de (a Sesion llevada a
cabo el dia 12 de julio de 2019 por el “Comité de Criterios en materia legal aplicables al Sistema de
Inspeccion del Trabajo de fa Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL”, creado
por Resoluctén de Superintendencia N° 61-2019-SUNAFIL, con los acuerdos adoptados por ¢! citado
colegiado sobre el andlisis realizado a determinados casos en los que existen criterios distintos de
aplicacion respecto a una misma norma o disposicion legal por parte de las entidades con
competencia resolutoria conformantes del Sistema Inspective del Trabajo, a fin de que,

tempeoralmente, se cuente ¢on una posicién uniforme sobre el sentido de la legislacion sometida a
su conocimiento;

Que, el inciso v) del articulo 11 del Reglamenta de Organizacion y Funciones de la SUNAFIL,
aprobada por Decreto Supremo N° D07-2013-TR, modificado mediante Decreto Supremo N* 009-
2013-TR, establece gue es funcién del Superintendente emitir eriterios técnicos legales sobre la
aplicacién de la normativa sobre inspeccién del trabajo; por lo que, corresponde emitir el acto
resolutivo aprobando los criterios normativos adoptados por el “Comité de Criterios en materia legal
aplicables al Sistema de Inspeccion de! Trabajo de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL", en su Sesidn llevada a cabo el dia 12 de julio de 2019;

Con el visado del Gerente General, del Intendente Naciona! de Inteligencia Inspeactiva, da ia
intendenta Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo, del Intendente Nacional de Prevencidn y
Asesoria, y<e la Jefa de Iz Oficina General de Asesoria Juridica

De conformidad con lo estabiecido en la ley N° 29981, ley de creacion de la
Superintendencia Naciona! de Fiscalizacién Laboral, y su Regiamento de Qrganizacidn y Funcionas,
aprobado por Decreto Supremo N* 007-2013-TR, modificado por Decrato Supremo N* 009-2013-TR;

SE RESUELVE:

Artieulo 1.- Aprobar los criterios normativos adoptados por el “Comité de Criterios en
materia legal aplicables al Sistema de Inspeccién del Trabajo de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacidn Laboral - SUNAFIL”, creado mediante la Resolucion de Superintendencia N° 61-2019-
SUMAFIL, en su Sesion llevada a cabo el dia 12 de julio de 2019, segdn Acta N° 010-2019-CC, conforme
al Anexo que forma parte integrante de la presente resolucidn.

Articulo 2.- Encargar a la Intendencia Nacional de inteltigencia inspectiva poner en
conacimiento la presente resolucion y su Anexa de los drganos y entidades conformantes del Sistema
de Inspeccién del Trabajo con competencia resolutoria, para los fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su Anexo en el Portal
Institucional de la SUNAFIL {www sunafil.gob pe)

Registrese y comuniguese.
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Resolucion de Superintendencia
N 23 -2019-SUNAFIL

ANEXO

Criterios normativos adoptados por el "Comité de Criterios en materia legal aplicables al Sistema
de Inspeccifin del Trabajo de la Superintendencia Naclonal de Fiscallzacién Laboral - SUNAFIL”

creado por Resolucidn de Superintendencia N° 61-2019-SUNAFIL

S MEESSCRITERIQ ol

Tema N° 1: Infraccidn por no
otorgamiento de licencia sindical.

o 2 t
E! personal inspectivo tipifica el incumplimiento del
otorgamiento de la licenciz sindical come infraccidn
grave, en aplicacién del numeral 24.11 del articule 24 del
Reglamenta de la Ley N* 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo, aprobada mediante Decreto Supremo N°
015-2006-TR.

Tema N* 2: Calificacion c¢omo
subsanable 0 no de la infraccién
relacionada a no contar con los
Cuadros de Categorias y Funcionas
{CCF} o la Politica Salarial [PS)
establecida en la Ley N* 30709.

Las infracciones tipificadas en el numeral 25.22 del
articulo 25 del Reglamente de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo, aprobade mediante
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, califican como
subsanables, estando facultado el Inspector del Trabajo a
emitir la medida de requerimiento respectiva, una vez
verificado que el sujeto inspeccionado no cuenta con el
Cuadro de Categarias y Funciones o con la Politica Safarial,
a que se refiere la Ley N* 30709.

Tema N® 3: Notificaciéon  del
requerimiento de comparecencia.

Se considera vilidamente notificado el requerimientc de
comparecencia al sujeto inspeccionado, cuando éste es
realizado en el domicilio del administrado. En caso sea el
propio denunciante la Gnica persona que se encuentre en
dicho domicilio para recibir la netificacidon, el Inspector
actuante debera realizar la notificacién necesariamente a
persona distinta.




