RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 277-2019-CE-PJ
Lima, 3 de julio de 2019 |

VISTO: .

o o El Oficio N° 477-2019-P-CPAJPVCyJC-CS-PJ cursado por la doctora Janet
Tello Gilardi, Presidenta de la Comisién Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en
Condicion de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad.

CONSIDERANDO:

. Primero. Que la Presidenta de la Comisién Permanente de Acceso a la Justicia
de Personas en Condicién de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad, remite el proyecto

de Protocolo de Entrevista Unica para Nifias, Nifios y Adolescentes en Camara Gesell, para
u evaluacion y aprobacién.

Segundo. Que, el objetivo de la referida propuesta es establecer los
lineamientos de entrevista tnica a la nifia, nifio o adolescente, testigo o victima, que se
encuentre involucrado en cualquier proceso judicial, evitando su revictimizacion; asi como
implementar los procedimientos para la operatividad, uso y administracion de la Camara
Gesell.

Tercero. Que el documento ha sido elaborado por la Comisién Permanente
de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de Vulnerabilidad y Justicia en tu
Comunidad, el mismo que fue consensuado con las Cortes Superior de Justicia del pais.
Asimismo, se incorpor la propuesta presentada por el Programa Presupuestal “Celeridad en
los Procesos Judiciales de Familia” PP0067, realizada en coordinacién con la Asociacién
Solidaridad Paises Emergentes “ASPEM”. De igual forma, participaron en su validacion el
Ministerio Publico, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Justicia

. y Derechos Humanos, Ministerio del Interior, Defensoria del Pueblo, entre otras instituciones
publicas y de la sociedad civil. Adem4s, es menester agregar que este proyecto es un producto
enmarcado en el Eje N° 01: Nifiez del Plan Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en
Condicién de Vulnerabilidad 2016-2021, aprobado por el Consejo Ejecutivo del Poder.
Judicial mediante Resoluciéon Administrativa N° 090-2016-CE-PJ, que se ejecuta para la
eficacia de las 100 Reglas de Brasilia. '

Cuarto. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, determina como funcién y atribucién del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, la adopcién de acuerdos y demas medidas necesarias para que las
dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y eficiencia.
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Por estos fundamentos, en mérito al Acuerdo N° 852-2019 de la vigésimo sexta
sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencién de
los sefiores Lecaros Cornejo, Tello Gilardi, Lama More, Ruidias Farfan y Alegre Valdivia;
sin la intervencién de la sefiora Consejera Deur Moran por encontrarse de vacaciones; en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Protocolo de Entrevista Unica para Nifias,
Nifios y Adolescentes en Camara Gesell”; que en anexo forma parte de la resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacién de la. presente resolucion
administrativa y el documento aprobado, en el Portal Institucional del Poder Judicial para
su difusion y cumplimiento.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente resolucion al Presidente del Poder
Judicial, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, Ministerio del Interior, Defensoria del Pueblo, Ministerio Publico, Oficina de
Control de la Magistratura del Poder Judicial, Consejero Responsable de la Unidad de Equipo
Técnico Institucional del Codigo Procesal Penal, Consejera Responsable del Programa
Presupuestal “Celeridad en los Procesos Judiciales de Familia” PP0067, Presidencias de las
~Cortes Superiores de Justicia del pais; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

JOSE LUIS LECAROS CORNEJO
Presidente
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_ PROTOCOLO DE ENTREVISTA UNICA PARA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN CAMARA GESELL

- PRESENTACION

El Poder Judicial tiene como una. de sus prioridades la atencion especializada e
interdisciplinaria de las personas en condicion de vulnerabilidad. Su compromiso
institucional esta plasmado en el Plan Nacional de Acceso a la Justicia de
Personas en Condiciéon de Vulnerabilidad 2016-2021, aprobado por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial mediante la Resolucién Administrativa N°090-2016-
CE-PJ. :

El primer eje tematico de este plan se refiere a la atencion judicial de nifias, nifios
y adolescentes. Al respecto, este Poder del Estado cumple con las
recomendaciones de las 100 Reglas de Brasilia, a las cuales se adhirio a traves de
la Resolucion Administrativa N°266-2010-CE-PJ, de acuerdo a lo establecido en la
XIV edicion de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

La Comision Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad del Poder Judicial es la responsable
para implementar y-monitorear la eficacia de las Reglas de Brasilia, asi como el
cumplimiento de las estrategias y actividades de Plan Nacional de Acceso a la
Justicia al 2021. :

En ese contexto, se realizé el Segundo Congreso Nacional de Acceso a la Justicia
para Nifias, Nifios y Adolescentes, en julio de 2018, aprobado mediante el
Correlativo N°348905-2018, en el cual se presentd el proyecto de Protocolo de
Entrevista Unica en Camara Gesell, basado en la propuesta elaborada por la
Corte Superior de Justicia de Cusco.

Posteriormente, la Comisién de" Acceso a la Justicia socializé una version
compilada de esta propuesta de protocolo a todas las Cortes Superiores de
Justicia del pais y las areas del Poder Judicial vinculadas al tema, asi como al
Ministerio Publico, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el
Ministerio de Justicia.y Derechos Humanos, el Ministerio del Interior, entre otras
instituciones. Tales aportes fueron sistematizados en una propuesta integrada.

Por su parte, el Programa Presupuestal N°0067 — Celeridad de los Procesos
Judiciales de Familia del Poder Judicial y la Asociacién Solidaridad Paises
Emergentes “ASPEM”, elaboré la propuesta de Protocolo de Entrevista Unica en
Camara Gesell a Nifios, Nifias y Adolescentes en Procesos de Familia.

En tal sentido, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial ha unificado los contenidos
de ‘estas propuestas en un solo documento, que establece los lineamientos de
entrevista Unica para recabar la declaraciéon o el testimonio de la nifia, nifio o
adolescente, evitando su revictimizacion cuando participan- 0 se encuentran
involucrados en un proceso judicial. ‘
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~ CAPITULOI
'DEL PROTOCOLO

1.1 Justificacion

La entrevista en la Camara Gesell es una diligencia judicial que tiene como
finalidad registrar la declaracién de la nifia, nifio o adolescente, evitando asi la
revictimizacion y sus efectos en la victima y/o testigo!. Asegura la posibilidad de
que dicha entrevista sea grabada en audio y video, sea obtenida por Unica vez y
con las garantias correspondientes?.

La propuesta de "Protocolo de Entrevista Unica para Nifias, Nifios y Adolescentes
en la Camara Gesell’ se enmarca dentro del Eje N°01: Nifias, Nifios y
Adolescentes del Plan Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion
de Vulnerabilidad — Poder Judicial 2016-2021, para la eficacia de las Reglas de
Brasilia. En particular, se cumple con el Objetivo N° 9 del referido eje de
trabajo,que fomenta la proteccién del derecho a la intimidad, imagen e integridad
de las nifias, nifios y adolescentes que intervienen en procesos judiciales.

Esta politica institucional de acceso a la justicia se erige en la Convencién sobre
los Derechos del Nifio (articulos 3 y 12), aplicando el Principio del Interés Superior
de la nifia, nifio y adolescente como consideracion primordial. La Observacién
General N°14 del Comité de los Derechos del Nifio® y la Ley N°30466 que
establece parametros y garantias procesales, asi como su reglamento, destacan
dicho principio. El derecho de la nifia, nifio y adolescente a ser escuchado en el
proceso judicial y que esta opinién sea tomada en consideracion, esta indicado en
la Observacion General N°12 por el citado Comité#.

- Conforme al Coédigo de los Nifios y Adolescentes y a leyes especiales, se
reconoce la capacidad juridica de las nifias, nifios y adolescentes como titulares
de todos los derechos. Asi, cuentan con autonomia progresiva suficiente que les
permite dar su declaracion en los procesos en que participan o se encuentran
involucrados, en un ambiente amigable y privado que proteja su integridad
psicolégica.

! Directiva para la adecuada administraciéon y uso de las Camaras Gesell y Salas de Entrevista
Unica en el Ministerio Pubico, generada por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
Area Psicologia, en el afio 2018, a fin de complementar y unificar criterios con la Guia de
Procedimientos de Entrevista Unica a Victimas en el marco de la Ley N°30364 para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, y a , nifios
y adolescentes. . . varones victimas de violencia:
https://portal. mpfn.gob.pe/descargas/normas/d56349.pdf[2019, 11 de marzo).

2 Recuperado de http:/ministeriopublico.gob.pa/wp-content/multimedia/2018/01/Manual-Camara-
Gesella-para-public 2019, 11 de marzo]. _

3 Recuperado de htfg ohchr.org/English/bodies/cre/docs/GC/CRC.C.GC.14_sp.doc [2019,
18 de mayo]. o
4 Recuperado de http://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2011/7532.pdf [2019, 18 de

¢R JUQ,CI mayo]. .
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El artlculo 12.1 literal b del Reglamento de la Ley N° 30466, Ley que establece
parametros y garantlas procesales para la. consideracion primordial del interés
superlor del nifio, Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP se establece que la
opinién de la nifia, nifio o adolescente. se recibe en una audiencia o entrevista
privada, con presencia de alguna ofra autoridad o un(a) defensor(a) de la nifia,
nifio o adolescente, evitando la aplicacién de interrogatorios o férmulas que
revictimicen 'y perjudiquen su libre manlfestacmn de voluntad; guardando
confidencialidad de lo expresado.

Ademas, el articulo 99 del Decreto Legislativo N° 1297, Ley para la proteccion de
nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, se
dispone la obligatoriedad de recoger la opinion de la nifia, nifio o adolescente en
una audiencia especial de caracter reservado, en la cual el juez debe asegurarse
que la nifia, niflo o adolescente cuente con la informacién necesaria y con las
condiciones adecuadas para expresar su opinion, de acuerdo con sus
caracteristicas individuales como edad, discapacidad, lengua materna, entre otras.

De otro lado, segun el articulo 11 del Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2019-MIMPdel 07 de marzo de 2019, se
dispone que la declaraciéon unica de las nifias, nifios y adolescentes debe
practicarse bajo la técnica de entrevista unlca y se lleva a cabo en un ambiente
privado, comodoyseguro :

También, el articulo 19 de Ia Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,
modificado por el Decreto Leglslatlvo N° 1386 establece que cuando la victima sea
nifia, nifio y adolescente su declaracion debe practicarse bajo la técnica de
entrevista Gnica y se tramita como prueba anticipada.

Por otra parte, la Regla de Brasilia N° 78 dispone que en los actos judiciales en los
que participan nifias, nifios y adolescentesse debe tener en cuenta su edad,
madurez y grado de discapacidad, debiendo celebrarse en una sala adecuada y
accesible, utilizar un lenguaje claro y sencillo y en su lengua materna, para facilitar
su comprension y evitar formalismos innecesarios, respetando sus costumbres y
tradiciones culturales si es integrante de un pueblo indigena.

El protocolo propone: que el Juez como director del proceso, conducira la diligencia
y el psicologo entrevistador es el encargado de entrevistar directamente a la nifia,
nifo y adolescente victima de cualquier forma de violencia, para evitar la
manipulacion y su afectacion emocional, protegiendo su intimidad y concentrando
en un solo acto procesal la entrevista de Ios operadores judiciales.
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1.2. Objetivo

Establecer los lineamientos de -entrevista Unica a la nifia, nifio o adolescente,
victima de cualquier forma de violencua que se encuentra involucrado en un
proceso judicial, evitando ~ su  revictimizaciéon; asi como implementar los
procedimientos para la operatividad, uso y administracion de la Camara Gesell.

1.3. Ambito de apliéécién

Los juzgados especializados de famllla penal y/o mixtos y los equipos
interdisciplinarios de las Cortes Superiores de Justicia, a nivel nacional, y la
Gerencia General del Poder Judicial aplican lo dispuesto en el presente protocolo.

1.4. Marco legal

Constitucion Politica del Pert de 1993.

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada
mediante la Resolucion Leglslatlva N°29127, y ratificada por el Estado
peruano.

e Convencion para la Ellmlnamon de Todas las Formas de DlscnmlnaCIon contra
la Mujer (CEDAW), aprobada mediante la Resolucmn Legislativa N°23432, y
ratificada por el Estado peruano. :

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

 contra la Mujer (Convencién de Belem do Pard), aprobada mediante la
“Resolucion Legislativa N°26583 y ratificada por el Estado peruano.
 Protocolo de las Naciones Unidas para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata
de Personas, especialmente Mujeres y . Nifios, aprobado por Resolucién
Legislativa N°27527, y ratificada por el Estado peruano..

e Convencion sobre. los Derechos del Nifio, aprobada mediante la Resolucion
Legislativa N°25278, y ratificada por el Estado peruano.

e Codigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por la Ley N°27337 y sus
modificaciones.

e Ley que promueve la convivencia sin wolenma en las instituciones educativas,
Ley N°29719, y su Reglamento.

Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N°29973 y su Reglamento.

e Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion
primordial del interés superior del nifio, Ley N° 30466 y su Reglamento.

e Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes, Ley N° 30403y su Reglamento.

 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, Ley N°30364, sus modificaciones y su
Reglamento.

e Ley contra la Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes, Ley N°28950 y
su Reglamento. .

e Ley N°30920, ley que declara de interés publico y prioridad nacional la

¢ 3UbIe,,  implementacion progresiva de Camaras Gesell en todas las fiscalias
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provinciales penales, de ‘familia -o- mixtas de las provincias de los distritos
fiscales y juzgados: de familia de: los distritos- judiciales del pais, a fin de
garantizar la actuacién oportuna de las diligencias que sirvan como medios
probatorios idéneos en los procesos judiciales y evitar la revictimizacion en los
casos de violencia sexual S

e Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N°30364, Ley para
prevenir, sancionar y -erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-MIMP.

o Decreto Supremo que aprueba el Cronograma de Implementacion del Sistema
Nacional Especializado de Justicia para la Proteccion y Sancién de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, aprobado por Decreto
Supremo N°003-2019-MIMP.

o Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Servicio de las Defensorias
de la Nifa, Nifio y Adolescente, aprobado por decreto Supremo N°005-2019-
MIMP. o

e Codigo de Responsabilidad Penal del Adolescentes, aprobado por el Decreto
Legislativo N°1348 y su Reglamento.

e Decreto Legislativo N°1384, que reconoce y regula la capacidad juridica de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones.

e Leyparala proteccion de nifias; niflos y adolescentes sin cuidados parentales
o en riesgo de perderlos, aprobado por el Decreto Legislativo N°1297 y su
Reglamento. - ' ’ -

Codigo Civil, aprobado por el Decreto Legislativo N°296 y sus modificaciones.
Codigo Procesal Civil, aprobado por la Resolucion Ministerial N°10-93-JUS y
sus modificaciones.” - F »

Codigo Penal, aprobado por el Decreto Legislativo N°635 y sus modificaciones.
Cédigo Procesal Penal, por el Decreto Legislativo N°957 y sus modificaciones.

e Resolucion Administrativa N°010-2018-CE-PJ, que aprueba el Protocolo de
Atencion Judicial para Personas con Discapacidad.

e Resolucion Administrativa N°264-2017-CE-PJ, que aprueba el Protocolo de
Justicia Itinerante para el Acceso a-la Justicia de Personas en Condicién de
Vulnerabilidad. »w o

e Reglamento de Transicion ‘al Sistema de Apoyos en Observancia al Modelo
Social de la Discapacidad, aprobado por Resolucion Administrativa N°046-
2019-CE-PJ. o

e Resolucion Administrativa N°228-2016-CE-PJ, que aprueba el Protocolo de
Participacién Judicial del Nifio, Nifia y Adolescente.

e Resolucién de la Fiscalia de la Nacion N°3963-2016-MP que aprueba la Guia
de Procedimiento de Entrevista Unica a Victimas en el marco de la Ley
N°30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar; y a nifios y adolescentes varones
victimas de violencia. . ‘

« Resolucion Administrativa N°090-2016-CE-PJ, que aprueba el Plan Nacional
de Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad — Poder
Judicial 2016-2021. '
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e Resolucion Administrativa’_N"’266-"2010fCE-'PJ', que dispone la adhesion del

Poder Judicial a Ia_i,mplem_entacién de las 100 Reglas de Brasilia de Acceso a
la Justicia de Personas en Condicion de Vulnerabilidad y aprueba la Carta de
Derechos de las Personas. - '

e Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, Ley N°
27668. . A

v CAPITULO I
DEFlNlClONES,_ENFOQUES Y PRINCIPIOS

2.1. Definiciones
2.1.1 Ajustes Razonables

Los ajustes razonables son acciones que se realizan para facilitar el acceso de la
nifia, nifio y adolescente con algun tipo de discapacidad a formas de asistencia e
intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos técnicos Yy ayudas para la
movilidad de calidad. . .

2.1.2. Camara Gesell

La Camara Gesell es un ambiente especialmente acondicionado, que permite la
realizacion de la entrevista Gnica a nifas, nifos o adolescentes victimas y/o
testigos, permitiendo . el registro y,_preserv_aci()n de la declaracion o testimonio.

Garantiza la posibilidad de que dicha entrevista sea grabada en audio y video con
las garantias correspondientes. o ‘

Esta conformada por dos habitaciones con una pared divisoria, en la que hay un
vidrio de gran tamafio (espejo de vision unidireccional) que permite ver desde una
de las habitaciones (Sala de Observacion) lo que ocurre en la otra (Sala de
Entrevista), donde se realizan entrevistas a la nifia, nifio o adolescente. Ambas
salas estan acondicionadas con equipos- de audio y de video para la grabacion de
las diferentes acciones.

2.1.3. Consentimiento infor_mado

El consentimiento informado es la expresion de voluntad de la nifia, nifio 0
adolescente, asi como de su padre, madre, tutores o responsables, para participar
en la diligencia, después de haber comprendido la informacion que se le ha dado,
acerca del significado, motivo, importancia y finalidad de la entrevista Unica en la
Camara Gesell. ‘ C -

2.1.4. Entrevista Gnica

3UDy La entrevista Unica e s la diligencia judicial que registra la declaracion o testimonio
Og‘ﬁw 05%4 de la nifia, nifio o adolescente y tiene como finalidad esclarecer la verdad de los
L & %, echos'y evitar la revictimizacion. .
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2.1.5. Personas en condicién de vulnerabilidad

Se consideran en condicion de vulnerabilidad aquellas personas que, por razon de
su edad, género, orientacion sexual e identidad de género, estado fisico o mental,
o por circunstancias sociales, econémicas, étnicas y/o culturales, pertenencia a
pueblos originarios, entre otras circunstancias, encuentran especiales dificultades
para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por

el ordenamiento juridico-en condiciones de igualdad®.:
2.1.6.Sala de Entrevista

La Sala de Entrevista es el espacio destinado para la nifia, nifio o adolescente, el
entrevistador, el traductor y/o el intérprete, en los casos que sean necesarios.
Esta sala esta especialmente acondicionada (micréfono imperceptible, Camara
Domo que permita una rotacién de 360°; de preferencia con disco duro interno, o
tarjeta de memoria extraible, que permita la grabacion de la entrevista,
almacenamiento de informacién y posterior reproduccion).

El mobiliario debe ser adecuado para la nifia, nifio o adolescente entrevistado; sin
embargo, hay que cuidar que no distraiga o afecte su atencion. Debe ser accesible
para la nifia, nifio y adolescente con discapacidad para facilitar su movilidad,
implementando dispositivos técnicos y tecnologicos de apoyo para aumentar el
grado de autonomia, en igualdad de condiciones que otras personas.

2.1.7. Sala de Observacion

La Sala de Observacion es el espacio destinado a los sujetos procesales (el juez,
el fiscal, los abogados de las partes, los progenitores, tutores o representantes de
la nifia, nifio o adolescente y la policia nacional, de ser necesario). Cuenta con un
equipo de audio y video para la reproduccion de las entrevistas, un microéfono
intercomunicador y ‘mobiliario para las personas que "observaran el acto a
desarrollarse, sin ser vistos directamente. '

'2.1.8. Tecnologia empleada

La tecnologia audiovisual comprende las microcamaras y microfonos capaces de
registrar las entrevistas realizadas en la Camara Gesell, con comunicacion
audiovisual de modo simultaneo y bidireccional.

2.2. Enfoques

2.2.1. Actuacion Interdisciplinaria

El enfoque de actuacion interdisciplinaria destaca la importancia de la actuacion
de los integrantes del equipo interdisciplinario para mejorar la respuesta del

5 Concordancia: Reglas 3 y;’r de las Reglas de Brasilia, actualizada a abril de 2018.
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sistema judicial ante la demanda de justicia de una persona en condicion de
vulnerabilidad por razén de su minoria de edad.

2.2.2. Ciclo de vida

El enfoque de ciclo de vida responde a la actuacion que, partiendo del enfoque de
derechos, busca garantizar - el -desarrollo integral de las nifias, nifios Y
adolescentes, atendiendo a las caracteristicas propias de cada etapa del ciclo de
vida y posibilitando asi una mejor calidad de vida.

2.2.3. Curso de vida :

El enfoque de curso de vida es una aproximacion a la realidad que integra una
mirada longitudinal sobre la vida y sus etapas; vinculando una etapa con la otra y
definiendo factores protectores y de riesgo en el acontecer futuro, en el marco de
los determinantes sociales.

2.2.4. Derechos Humanos

El enfoque de Derechos Humanos garantiza la proteccion integral de las nifnas,
nifios y adolescentes para el ejercicio pleno de sus derechos sin ningun tipo de
discriminacién, superando las desigualdades sociales, politicas y econdmicas,
para la satisfaccion de sus necesidades fundamentales.

2.2.5. Discapacidad' S

El enfoque de discapacidad procura establecer las condiciones necesarias para
garantizar la accesibilidad de las ninas, nifios y adolescentes con discapacidad al
sistema de justicia, incluyendo aquellas medidas conducentes a utilizar todos los
servicios requeridos y disponer de los recursos que garanticen su seguridad,

movilidad, comodidad, privacidad y comunicacion.
2.26.Equidad

El enfoque de equidad promueve la justicia en el abordaje diferenciado de nifias,
nifios y adolescentes, de acuerdo a sus respectivas necesidades, en igualdad de
condiciones, sin discriminacion alguna. Implica el trato diferencial para corregir
desigualdades de origen, a través de medidas conducentes a la igualdad en

términos de derechos, obligaciones, beneficios y oportunidades.
2.2.7. Género

El enfoque de género garantiza el desarrollo integral de las nifias, nifos Yy
adolescentes, orientado al logro de la igualdad en el ejercicio de sus derechos y el
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respeto de sus diferencias, ‘atendiendo ‘a su autonomia progresiva y a sus
caracteristicas personales®.

2.2.8. Interculturalidad

La interculturalidad desde un paradigma ético-politico parte del reconocimiento de
las diferencias culturales como -uno de los pilares de la construccion de una
sociedad democratica, fundamentada en el establecimiento de relaciones de
equidad e igualdad de oportunidades y derechos.

El enfoque intercultural implica que el Estado valorice e incorpore las diferentes
visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos grupos
étnico-culturales para la generacion de servicios con pertinencia cultural, la
promocion de una ciudadania intercultural basada en el didlogo y la atencion
diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacién afroperuana.

2.2.9. Interseccionalidad

El enfoque de interseccionalidad analiza la combinacién de muiltiples situaciones,
conductas o condiciones de discriminacién en el acceso Yy ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, que generan una especial situaciéon de
vulnerabilidad que requiere una atencién prioritaria.

2.3. Principios
2.3.1. Asistencia

El principio de asistencia sefiala- que -la nifia, nifio o adolescente recibira la
asistencia material, médica, psicoldgica y social que sea necesaria, por conducto
de los medios gubernamentales, voluntarios, comunitarios y autoctonos.

2.3.2. Autonomia vprbvgresiva'

El principio de autonomia progresiva reconoce el ejercicio de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes de manera progresiva, de acuerdo a su edad y grado
de madurez. .

Cuando su grado de desarrollo no le permita ejercer sus derechos de manera
autébnoma, se realizan por medio de un/a representante, quien garantiza el interés
superior de la nifia, nifio o adolescente. Para tal fin, el representante debe
escuchar y tomar en cuenta la opinién de la nifia, nifio o adolescente.

IPREMA 5 '57( Concordancia: Decreto Supremo N°008-2019-MIMP; Politica Nacional de Igualdad de Género, pag.44.
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2.3.3. Confidencialidad :

El principio de confidencialidad garantiza ‘la proteccion de la privacidad y la
identidad de las nifias, nifios o adolescentes quienes participan o se encuentran
involucrados en el proceso judicial, previéndose la confidencialidad de la
informacion que se genere, la cual solo podra ser de conocimiento de los
operadores que participan en el procedimiento de atencion judicial.

2.3.4. Diligenci}a EXdepcionaI .

El principio de diligencia excepcional propone que la actuacion del Estado exige la
mayor celeridad, cuidado y responsabilidad por las posibles afectaciones que se
puede ocasionar a una nifia, nifio o adolescente para adoptar una medida
oportuna y eficaz para el ejercicio de sus derechos, teniendo en cuenta las
circunstancias que las y los rodean y afectan, la valoracion objetiva del impacto de
estas en sus derechos, la justificacion de las decisiones y su revision oportuna.

2.3.5. Especialidad y profesionalizacion

El principio de especialidad y profesionalizacién propicia la actuacion de las
entidades publicas y privadas en los procesos y procedimientos que involucran a
nifias, nifos y adolescentes se realiza a traves de profesionales, técnicos,
promotores y otros actores con formacion especializada o experiencia de trabajo
demostrada en temas relacionados con la nifiez y adolescencia.

2.3.6. Inmediacion

El principio de inmediacion sefiala que las actuaciones en la Camara Gesell deben
llevarse a cabo en presencia directa de la nifia, nifio y adolescente, el juez, el
fiscal y los demas sujetos de la relacion procesal, segun sea el caso.

2.3.7. Interés Superior de la Nifia, Nifio y Adolescente

El Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescente es un derecho sustancial, un
principio de interpretacion .y una norma de procedimiento que asegura la
proteccion y desarrollo integral de la nifia, nifio o adolescente’.

2.3.8. Intimidad y privacidad

Los principios de intimidad y de privacidad disponen que se mantendra en reserva
la identidad de la nifia, nifio o adolescente entrevistado/a en la Camara Geselly a
oER JUD,, lo largo de su participacion en todo el proceso judicial.
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2.3.9. Justicia comprensible

El principio de justicia comprensible establece que las nifias, nifos y adolescentes
tienen derecho a que los actos de comunicacion judicial contengan términos
claros, sencillos y en su idioma materno; y que en las diligencias se utilice un
lenguaje que, adaptado a su nivel de comprension, al igual-que en las sentencias y
demas resoluciones judiciales, sin perjuicio de su rigor técnico juridico.

2.3.10. No Revictimizacion

El principio de no revictimizacion implica que toda accion u omision no daiie los
derechos fundamentales y la dignidad humana de la nifia, nifio o adolescente que
acude al sistema en bisqueda de la justicia.

Es imprescindible considerar |a irrepetibilidad de la entrevista a la nifia, nifo o
adolescente, por lo que se debe garantizar que esta sea llevada a cabo en un
ambiente apropiado y con los medios tecnolégicos necesarios de captacion de
imagen y sonido en _perfecto funcionamiento, a fin de que la prueba sea
preservada.

'2._3.1 1. Participaciéon y a ser escuchado/a

El principio de participacion y a ser escuchado/a reconoce el derecho de la nifia,
nifio y adolescente a ser informado/a de manera adecuada y oportuna, emitir
opinién, ser escuchado/a en su ‘lengua materna o con un intérprete si fuera
necesario, y ser tomado en cuenta en todos los asuntos que les afectens.

~ CAPiTULONI
DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Proteccién integral de los derechos de la nifia, nifio y adolescente

El Poder Judicial protege los derechos de la nifia, nifio y adolescente, y provee los
recursos necesarios para restituirlos cuando tales derechos han sido vulnerados
en los casos que sean victimas de cualquier forma de violencia.

Ellla juez/a asegurara la 'protécciéh de la nifia, nifio y adolescente, particularmente
a su integridad y seguridad personal antes, durante y después de haberse
realizado la entrevista unica en la Camara Gesell.

El/la juez/a garantiza que |a nifia, nific o adolescente que ha sido entrevistado/a o
o <rUDI,  evaluado/a en la Camara Gesell del Ministerio Publico, por los hechos contenidos
Q7 @ e, <. en el informe correspondiente, no volvera a ser entrevistado/a o evaluado/a en la

*®
ad
%ﬁ%)émara Gesell del Poder Judicial, a fin de evitar su revictimizacion.
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Ella juez/a fija dia,‘hdra y lugar de la entrevista Unica en la Camara Gesell del
Poder Judicial. '

3.2. Criterios para ordenar la enfrevista Unica .

El/la juez/a dispone de-oficio o a pedido de parte, la declaracion de la nifia, nifio 0
adolescente en entrevista gnica en la Camara Gesell, para constituir un medio
probatorio, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Existe presunciénrazbnable de que la nifia, nifio o adolescente ha sido victima
de violencia familiar, sexual o de trata de personas.

b) Se evidencia o presume razonablemente que la nifia, nifio 0 adolescente esta
siendo influenciado, direccionado o alienado por su padre, madre, tutores/as 0
representantes, en los casos en que sé discute su custodia o régimen de
visitas.

c) Se requiere la opinién de la nifa, nifio o adolescente para la adopcion de
cualquier medida de proteccion.

d) Hay alguna otra circunstancia, debidamente motivada por el/la juez/a.

3.3. Derecho de la nifia, nifio y adolescente a ser informado/a

La nifia, nifio o adolescente tiene derecho a ser informado sobre el procedimiento
de entrevista UGnica en la.Camara Gesell, dandole a conocer su significado, motivo,
importancia y finalidad.

La informacion debe brindarse con lenguaje claro, sencillo y accesible en su
lengua materna. SRR

3.4. Del consentimiento informado

En caso de conflicto de intereses © negativa del padre, madre, tutores/ras 0
representantes de la nifia, nifio o adolescente para prestar el consentimiento para
la entrevista Unica, lo resolvera el juez/a.

El consentimiento informado debe constar en el formato establecido por el
protocolo, con la firma del padre, madre, tutores/as o representantes de la nifa,
nifio o adolescente para realizar el procedimiento de entrevista Gnica en la Camara
Gesell. ' ‘

3.5. Realizacion de pruebas periciales
oeR4Ubig, Las  pruebas periciales conexas, tales como las biolégicas, fisicas y/o

o .y , o . : . )
%@“““;"f%‘tQ‘XIcologlcas, entre otras, se realizaran de forma inmediata sin perjuicio de llevar a
\ . 2.¢abo la entrevista Unica, especialmente en los casos de violencia sexual.
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4 ~ CAPITULOIV
DE LOS PARTICIPANTES EN LA CAMARA GESELL

4.1. Participantes en la Camara Gesell
Participan en la Camara Geséll: '

a) Nifa, nifio o adolescente

b) Juez/a de familia, penal o mixto

c) Fiscal de familia, penal o mixto

d) Psicélogo/a entrevistador/a g

e) Traductor/ay/o intérprete, cuando corresponda

f) Abogado/a defensor/a de la nifia, nifio 0 adolescente

g) Servidor/a jurisdiccional

h) Mediador/a cultural, cuando corresponda

i) Padre, madre, tutores/as o representantes de la nifa, nifio 0 adolescente,
cuando corresponda : .

j) Abogado/a defensor/a del imputado/a

k) Ingeniero/a informatico/a o profesional de soporte técnico

) Digitador/a de la entrevista Gnica en la Camara Gesell

4.2.. De la participaci6n‘ en las salas de la Camara Gesell

En la sala de entrevista, participan la nifia, nifio o adolescente y el/la psicélogo/a
entrevistador/a. También participa el/la traductor/a y/o intérprete, cuando
corresponda.

En la sala de observacion, participan el/la juez/a de familia, penal o mixto; ellla
fiscal .de familia, penal 0 mixto; ellla abogado/a defensor/a de la nifia, nifio o
adolescente; el/la servidor/a jurisdiccional; el/la mediador/a cultural, cuando
corresponda; el padre,. madre, tutores/as o representantes de la nifia, nifio 0
adolescente, cuando corresponda; el/la abogado/a defensor/a del imputado/a; el/la
ingeniero/a informatico/a o profesional de soporte técnico; y ellla digitador/a de la
entrevista Gnica en la Camara Gesell.

4.3. Participacion de la nifia, nifio o adolescente

La nifa, nifio o_,adoles&;ente participa en la entrevista Unica en la Camara Gesell,
en calidad de victima o testigo, conforme a las disposiciones del presente
protocolo. B ' -

4.4. Actuacion dellla juez/a de familia, penal o mixto
5= Jupge,  La actuacion del/la juez/a de familia, penal o mixto sera de la siguiente manera:
R4
%, ’ Co . - . .
%) Informa a los participantes sobre los derechos de la nifia, nino y adolescente,
contemplados en este protocolo
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b) Da a conocer a los participantes el significado, motivo, importancia y finalidad
de la entrevista tnica en la Camara Gesell.

c) Formula las preguntas 'y las traslada al/a la psicologo/a entrevistador/a
incluyendo las preguntas de los participantes.

d) Dirige la diligencia, garantizando su correcto desarrollo. ‘

e) Verifica la semejanza de la transcripcion con la entrevista realizada.

f) Garantiza que el imputado no tenga contacto alguno con la nifia, nifio o
adolescente, de mariéra visual, fisica, verbal, telefonica u otra.

4.5. Actuacion del/la fisca| de familia, penal o mixto

En el desarrollo de la entrevista Gnica, el/la fiscal de familia, penal o mixto realiza,
por intermedio del/la juez/a, las preguntas que considere pertinentes para la
defensa de los derechos de la nifia, nifio o adolescente.

4.6. Actuacion dellla psicélogo/a entrevistador/a

Ellla psicologo/a entrevistador/a debera estar capacitado en las técnicas de
psicologia forense Y psicologia del desarrollo, de acuerdo a la edad y
circunstancias personales de la-nifia, nifio o adolescente.

Al igual que ellla juez/a, sera responsable de informar a la nifia, nifio ©O
adolescente, de acuerdo a su edad y madurez, sobre sus derechos, asi como el
significado, motivo, importancia y finalidad de la entrevista Unica en la Camara
Gesell.

4.7. Participacion del/la intérprete y/o traductor/a

Se debera contar con un/a intérprete en l’enguaje de sefias o de lectura de labios,
entre otras especialidades, cuando la nifia, nifo o adolescente tenga alguna

condicién de discapacidad. De igual forma, con un/a traductor/a, cuando la lengua
materna de la nifia, nifio o adolescente sea distinta al espafiol.

El/la intérprete y/o traductor/a debera brindar informacion completa y accesible a la
nifia, nifio o adolescente sobre sus: derechos y participacion judicial, asi como
garantizar la comprension de las preguntas formuladas, el significado, motivo,
importancia y finalidad de la entrevista unica en la Camara Gesell.

Oportunamente, ellla intérprete y el/la traductor/a seran instruidos sobre sus
atribuciones dentro del procedimiento de entrevista unica en la Camara Gesell. Se
limitaran a transmitir las preguntas del/a entrevistador/a y de la respuesta de la
nifia, nifio o adolescente, evitando ia emision.de contenidos subjetivos.

<

%bicaran al interior de la ‘sala de entrevista al costado del/a psicologo/a
#ntrevistador/a. .
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4.8. Actuacién dellla ébogado’la defensor/a o abogado/a de las partes

El/la abogado/a defensor/a o abdgadc_i/a ‘de las partes, realiza preguntas a través
del/a juez/a, cuando sea necesario, siempre que no afecten la integridad de la
nifia, nifio o adolescente.

4.9. Actuacion del/la servidor/a jurisdiccional

Ellla servidor/a jurisdiccional asiste al/a juez/a en sus funciones respecto a la
diligencia de la entrevista Unica. Completa el formato correspondiente para el uso
de la Camara Gesell. Elabora el acta, entregandola a los participantes, al final de
la diligencia para su respectiva suscripcion.

4.10. Participacién del/la mediador/a cultural

En la medida de lo posible, ellla juez/a dispondra la participacion de un/a
mediador/a cultural con el proposito de evitar alguna posible parcializacién del/la
psicologo/a o dellla intérprete sobre lo expresado en las respuestas de la nifa,
nifio o adolescente proveniente de pueblos indigenas.

4.11. Participacion del padre, madre, tutores/as o representantes de la nifia,
nifio o adolescente

El padre, madre, tutores/as o representantes de la niAa, nifio o adolescente
acompafian en la entrevista Unica, permaneciendo en la sala de observacion de la
Camara Gesell. - '

No ingresan a la Camara Gesell, el padre, madre, tutores/as o representantes de
la nifia, nifio o adolescente, que hayan sido denunciados/as por algun acto de
violencia contra la nifia nifio o adolescente.

4.12 Actuacion del ingeniero informatico o profesional de soporte técnico

El/la ingeniero/a inform'ético/'a ] profesional de soporte técnico debera estar
capacitado sobre el manejo de los equipos o de los instrumentos audiovisuales de
la Camara Gesell. '

Es el/la responsable de realizar las pruebas en audio y video, asi como verificar el
buen uso y funcionamiento de los equipos electronicos de la Camara Gesell, tales
como grabadoras, camaras, micréfonos, audifonos, computadoras, entre otros.

Debe brindar las facilidades a los/as participantes antes, durante y después del
desarrollo de la diligencia, asi como grabar en soporte informatico la entrevista
dnica en su totalidad para que, posteriormente, pueda reproducirse.
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4.13. Actuacion del/la digitador/a

El/lla digitador/a debera contar con estudios certificados de ofimatica y
Qonocimiento del manejo de equipos_audiovisuales.

Previamente a la entrevista unica, confirmara el correcto funcionamiento de los
equipos audiovisuales-y herramientas informaticas; de no ser asi, lo comunicara
oportunamente al/la ingeniero/a informatico/a o de soporte técnico. Asimismo,
registrara los datos personales de los participantes.

Desde el inicio de la diligencia, el digitador/a transcribira la entrevista de manera
textual, ininterrumpidamente y sin afiadir apreciaciones subjetivas.

Culminada la entrevista, facilitara la transcripcion al/la juez/a y allla psicdlogo/a
entrevistador para su verificacion. :

CAPITULO V ]
DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREVISTA UNICA

5.1. Requerimiento de uso de la Camara Gesell

Ellla juez/a debera comunicarse con el responsable de la Camara Gesell,
disponiendo se cologue en agenda la fecha y la hora que esté disponible,
adjuntando el formato correspondiente a la solicitud para el uso de la Camara
Gesell. ' "

Ellla responsable de la Camara ‘G_esell.debéré comunicarse con la oficina de
informatica de su jurisdiccion, para que se designe un ingeniero/a informatico o
profesional de soporte técnico que dé operatividad a la Camara Gesell.

5.2.Dela notifiglavdvvié‘n | |

La resolucién que dispone la realizacién de la entrevista tnica en la Camara
Gesell se notifica, empleando términos y construcciones sintéticas, sencillas y
comprensibles para la nifia, nifio o adolescente, asi como al padre, madre,
tutores/as o sus representantes. La parte imputada sera notificada conforme a la
ley procesal correspondiente. .

La”notiﬁcacién allla psicélogo/a entrevistador/a contendra lo siguiente:

a) Resolucién que autoriza la realizacion de la entrevista tnica en la Camara
Gesell, indicando el lugar, fecha y hora de la diligencia
b) Copia de la denuncia o demanda

c) Formato del consentimiento informado para realizar la entrevista Unica en la
Camara Gesell _ 1 :

d) Cuestionario de preguntas elaborado por el/la juez/a para la entrevista

Q %evnem%‘?( e) Resolucion que designa al traductor/a o intérprete, cuando sea necesario
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f) Documento de aceptacion por el traductor/a o intérprete sobre la designacion
g) Otros documentos que el/la juez/a considere pertinente

5.3. De la defensa déflas‘ partes

La 'nifia, nifio- o adolescente que no cuente-con abogado/a defensor/a de su
eleccion o éste/a no asista, la defensa publica de victimas participara en la
diligencia. Cabe sefalar que, la fiscalia de familia 0 mixta asume la proteccién de
sus derechos fundamentales. - S i : :

La citacién a la parte imputada incluira ia disposicion para ser representada por
un/a defensor/a publico/a, a fin de garantizar su defensa ante la posible
inconcurrencia del/la abogado/a de su elecciéon o la imposibilidad de contar con
uno/a abogado/a defensor/a.

5.4. Inasistencia de la nifia, niflo o adolescente

En ‘caso de inconcurrencia de la nifia, nifio o adolescente a la diligencia, el/la
juez/a debera levantar un acta y reprogramar la realizacién de la entrevista Unica,
en el mas corto plazo posible de acuerdo a la programacion existente.

5;5. Acto previo a la entrevista Unica

Antes de la entrevista, el juez/a, con la participacion del psicélogo/a
entrevistador/a, se reunira con el padre, madre, tutores/as o responsables de la
nifia, nifio o adolescente, para informarles sobre la entrevista unica en la Camara
Gesell. N o

En esta reunién preliminar, el juez/a y el psicologo/a entrevistador/a deberan
solicitar al padre, madre, tutores/as o responsables de la nifia, nifio o adolescente,
la mayor informacion que resulte pertinente para la realizacién de la entrevista, asi
como obtener sus datos personales, informacion anterior al suceso y sobre sus
condiciones familiares, entre otros.

El/la psicélogo/a entrevistador/a debera reunirse con la nifia, nifio o adolescente, a
fin de establecer una preparacién antes de la entrevista, que genere una relacion
de confianza, dando lugar a que sienta comodidad, seguridad, y disposicion para
comunicarse y manifestar los hechos; cuidando que no tenga frio, suefio, hambre,
calor, entre otros, evitando asi condiciones que puedan perturbar o interrumpir el
desarrolio de la entrevista.

5.6. Ingreso a la Camara Gesell

Ellla responsable de la Camara Gesell debera solicitar las identificaciones
respectivas a los/las participantes, conforme al formato correspondiente.
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Antes de ingresar a la Camara Gesell, los/las participantes deberan dejar sus
teléfonos, equipos tecnolégicos y/o electronicos en el casillero correspondiente,
debido a que no esta permitido grabar en audio o video, total o parcialmente,
durante el procedimiento de entrevista desde la sala de observacion, bajo
responsabilidad funcional del encargado y la imposicion de sanciones previstas en
la normativa nacional, a quien incumpla estas disposiciones. :

La nifia, nifio o adolescente y el/la psicologo/a entrevistador/a ingresaran a la sala’

de entrevista Gnica, después de que los demas participantes hayan ingresado a la
sala de observacion. '

5.7. Inicio de la entrevista Unica

Ellla psicologo/a entrevistador/a se presenta ante la nifia, nifo o adolescente e
inicia la entrevista nica. En forma simultanea, se procede a la grabacion en audio
y video. '

Si surgen motivos justificados que impidan el inicio o la continuacion del desarrollo
de la entrevista, se suspendera y se reprogramara, a fin de asegurar la
uniformidad y espontaneidad de la informacion proporcionada por la nifia, nifio o
adolescentes, aplicandose lo sefialado en el presente protocolo.

5.8. Durante la entrevista tnica

En la sala de entrevista, ellla psicélogo/a entrevistador/a debera cumplir las
siguientes pautas:

a) Considerar la edad, sexo, orientacion sexual e identidad de género, estado
emocional, discapacidad, proveniencia de -un pueblo indigena, situacion de
migrante o desplazado interno, asi como alguna otra causa de vulnerabilidad o
la necesidad personal que requiera la nifia, nifio o adolescente durante la
entrevista, de acuerdo a su entorno socio cultural y familiar.

b) Procurar que la nifia, nifio o adolescente espere el menor tiempo posible para
iniciar la diligencia. -

c) Facilitar la espontaneidad del relato narrado por la nifia, nifio o adolescente.

d) Escuchar con atencién la narracion de los hechos (de ser posible la fecha,

 hora, descripcién de las personas y del lugar, entre otros).

e) Recoger datos que permitan identificar a la parte imputada u otra persona
implicada (sefias = particulares, tales como tatuajes, cicatrices, cortes,
quemaduras, entre otros), cuando corresponda.

f) Estructurar en lenguaje claro y sencillo preguntas abiertas para que puedan ser
comprendidas facilmente por la nifia, nifio o adolescente. :

g) Formular preguntas que no sean ambiguas, capciosas o subjetivas y evitar
aquellas que induzcan a la nifia, nifio o adolescente a eludir la respuesta,
adoptando actitudes negativas. :

00\3.9 Judr, h) Permitir a la nifia, nifio o adolescente que cuente con el tiempo suficiente para

», harrar los hechos y responder las preguntas que se le formulan.
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i) Evitar las comparaciones, los .comentarios sobre si mismo o las menciones de
temas irrelevantes para la entrevista. -

j): Evitar las expresiones verbales o gestuales que sefialen acuerdo o desacuerdo
con las declaraciones de la nifia, nifio 0 adolescente.

k) Formular preguntas que no atenten contra Ia dlgnldad pnvamdad o lntlmldad
de la nifia, nifio o-adolescente.”

) Evitar la emisién-de juicios de valor sobre la condicién de la nifia, nifio o
adolescente, su conducta; apariencia, relaciones u orientaciéon sexual.

m) Plantear preguntas que esclarezcan otros hechos de violencia distintos a los de
la investigacion.

n) No aplicar pruebas psucologlcas durante la entrevista.

o) Permanecer con la nifia, nifio o adolescente en la sala de entrevista Unica
hasta su conclusion.

En la sala de observacion los/las participantes cumplen las siguientes pautas:

a) Escuchar con atencion las declaraciones de la nifia, nifio o adolescente.

b) Formular preguntas. pertinentes al/la juez/a.

c) Abstenerse de mterrumplr la entrewsta y su seguimiento por los demas
participantes.

5.9. Preguntas formuladas en la entrevista t’mica

Ellla juez/a en coordmacmn con e|/|a psicologo/a entrevistador/a debera verificar
que las preguntas formuladas en el desarrollo de la entrevista Gnica, estan en
concordancia con la S|tua0|on particular de la nifia, nifilo o adolescente.

Durante la entrewsta quedara prohlblda toda exigencia de declaracion, debiendo
ellla psicologo/a entrevistador/a respetar la decision de la nifia, nifio o adolescente
de permanecer callado, si asi lo decide.

5.10. Suspension y'freprbgrama_cién de la entrevista unica

La entrevusta unica se podra suspender cuando la nifia, nifio o adolescente
manifieste su deseo de no permanecer en la Camara Gesell ni de seguir con la
entrevista o cuando, a criterio del/la psicdlogo/a entrevistador/a, la nifia, nifio o
adolescente presente alguna alteracion emocional que no permita continuar con la
diligencia.

Ellla juez/a podra reprogramar, de forma excepcional, la fecha y la hora para
continuar con la entrevista, en el ‘mas .corto plazo posible, de acuerdo a la
programacion exnstent_e_

5.11. Culminacion de la entrevista tnica y evaluacion psicolégica forense

Con la anuencia dellla juez/a,  ellla psicologo/a entrevistador/a cerrara la
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evaluacion psicologica forense. Luego, permanecera en la sala de entrevista con
la nifia, nifio o adolescente hasta que el padre, madre, tutores/as o sus
representantes legales se apersonen para retirarse con la nifia, nifio o
adolescente. Excepcionalmente, la evaluacion psicologica forense se llevara a
cabo en otra fecha.

5.12. Elaboracién del acta y registro audio visual de la entrevista Gnica

Los/las participantes deberan suscribir el acta correspondiente, elaborada por el/la
servidor/a jurisdiccional, dejando constancia de cualquier incidencia que se
hubiera suscitado durante el desarrollo de la diligencia.

Simultaneamente, el/la ingeniero/a informatico/a o profesional de soporte técnico
debera guardar el audio y video, a través de cualquier medio de grabacion, sea

disco compacto (CD), disco versatil digital (DVD) u otro, que debera ser remitido
formalmente al/la juez/a para ser incorporado al expediente, de manera inmediata.

El acta y el soporte audio visual tendran un original y una copia. Los originales
forman parte del expediente del proceso judicial y las copias, debidamente
lacradas y con las medidas de seguridad que corresponda, quedaran a cargo de la

oficina de informatica o de soporte técnico para su custodia, bajo responsabilidad
funcional. ' ' : :

5.13. Declaracién ampliatoria de la nifia, nifio o adolescente

Cuando la ley prevea que ellla juez/a puede/a practicar una diligencia de
declaracién ampliatoria de la nifia, nifio o adolescente, en los casos que requiera
aclarar, complementar o precisar algun punto sobre su declaracion, la entrevista
debera ser realizada de preferencia por el mismo psicologo/a que llevo a cabo la

entrevista anterior, bajo los lineamientos de este protocolo.
5.14. Reserva del procedimiento
La entrevista Unica es un procedimiento reservado, por tanto, la informacion

obtenida no sera difundida o replicada por persona alguna, en consideracion
primordial del interés superior de la nifia, nifio o adolescente, evitando su

revictimizacion.
' CAPITULOVI
ENTREVISTA UNICA A LA NINA, NINO O ADOLESCENTE CON
DISCAPACIDAD

6.1 Garantias parala nifia, nifio 0 adolescenfe con discapacidad

El Poder Judicial garantiza que, en toda diligencia de entrevista Unica en Camara
Gesell, las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad cuenten con la

=R JUD A 1 AT : . ’
o D’og(lspomblhdad inmediata de los medios de apoyo necesarios.
)
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El/la juez/a dispondra de los ajustes razonables que se requieran, oportunamente,
en aplicacion del enfoque de derechos humanos y de discapacidad; ademas de
cumplir con las disposiciones contenidas en el presente protocolo.

6.2. Colaboracion de especialistas y del equipo interdisciplinario

Antes de la entrevista Unica, ellla juez/a debera disponer de la colaboracion de
especialistas con particular atencion a la discapacidad que presenta la nifia, nifio o
adolescente, asi como de equipos Y recursos auxiliares que aumenten su grado de
autonomia y garanticen oportunidades equiparables de acceso en igualdad de
condiciones que otras nifias, nifios y adolescentes.

Se promovera la labor interdisciplinaria, cuando las circunstancias asi lo
determinen a fin de brindar atencién a las necesidades que cada discapacidad
requiere:

a) Discapacidad cognitiva y mental: Se debe usar un lenguaje sencillo, cologuial y
concreto, que debe ser dirigido por un/a especialista en la materia, de acuerdo
al nivel y tipo de- discapacidad mental e intelectual, tomando las medidas
pertinentes para cada caso.

b) Discapacidad auditiva: Se debe contar con intérpretes en lenguaje de sefias e
informacion visual, visualizacién de textos, lenguaje escrito, entre otros.

c) Discapacidad visual: Se deben presentar dispositivos auditivos, medios de voz
digitalizada, informacion en audio o en Sistema Braille, lenguaje verbal,
comunicacion tactil, entre otros. ‘

d) Discapacidad multiple: Se debe disponer de medios, modos o formatos
alternativos y aumentativos de comunicacion, dispositivos multimedia de facil

‘acceso, entre otros. 4 .
6.3. Del acondicionamiento del.entorno

El espacio fisico debera ser adecuado y accesible a las nifias, nifios Yy
adolescentes con discapacidad, debiendo hacerse uso de todos los recursos de
apoyo disponibles. _

Se garantizara la accesibilidad fisica a las instalaciones de las sedes judiciales a
través de rampas, puertas, vias de ingreso y salida, sefialéticas, sillas de ruedas,
muletas, andadores u otros medios que permitan su desplazamiento, asi como
servicios higiénicos para personas con discapacidad.
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, o - CAPiTULOVII -
ENTREVISTA UNICA A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PROVENIENTES
DE PUEBLOS INDIGENAS (COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS)

7.1 Garantias para la nifia, nifio y adolescente provenientes de pueblos
indigenas

El Poder Judicial garantiza que, en toda diligencia de entrevista Gnica en Camara
Gesell, las nifias, nifios Yy adolescentes provenientes de pueblos indigenas
ejerciten plenamente sus derechos fundamentales, respetando su dignidad,
lengua y tradiciones culturales, asi como su origen o identidad indigena, sin
discriminacion alguna.

Con la debida anticipacion, ellla juez/a tomara las medidas y previsiones
necesarias, tal como la participacion del/la mediador/a cultural durante la
entrevista Unica, ademas de cumplir con las disposiciones contenidas en el
presente protocolo. - .- :

7.2. Antes de la ent_re\iista unica

Antes de la entrevista unica en Camara Gesell, se deberan realizar
conversaciones previas con ellla juez/a, ellla fiscal y ellla psicélogo/a
entrevistador/a que participaran en la diligencia para que el/la intérprete entienda
las probables preguntas correctamente y defina las categorias propias ©
identifique términos similares.

7.3. Inicio de la entrevista unica

Al inicio de la entrevista, ellla psicélogo/a entrevistador/a y/o intérprete, buscara
construir algun tipo de relacion de confianza previa con la nifia, nifio o adolescente
proveniente de ‘pueblos .indigenas, siendo de gran importancia el tiempo y la
actividad que pueda acercar a la nifia, nifio o adolescente hacia el/la profesional o
intérprete. SR '

7.4. Después de Iaéntrévista unica

Después de la entrevista, el/la juez/a dispondra la asistencia de la persona que
brinde apoyo emocional en su idioma materno a la nifia, nifio o adolescente
proveniente de pueblos indigenas.

7.5. Sobre el ambiente fisico

Se considerara el tipo de espacio en que se entrevista a la nifa, nifio o

adolescente segun criterios. culturales, acondicionandolo con colores, luces y

formas para facilitar la generacion de mayor confianza y disposicion de
oER JUD, comunicarse, en consideracion al lugar de procedencia de la nifa, nifo o
<° n_h\\,vam%'%'@dolesce_nte proveniente de pueblos indigenas..

3 31“

%
Fo Cg: ,ﬁ?“‘w%" C'{& % . .
SO0 % 2 . .
£g€0 - BBE2
&5 44 S22 ‘
3 poley 23 22
%%, i £8 ‘
oh WP 8
‘/(%r-

R
Gy 72 g e

.
Unicrazn i

N
)\f.)\



G@‘; 2 JU@,’C
g \
- s

4

Iy
4STI0)

%

| - "~ "CAPITULO VIII - )
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
| EN DISTINTAS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

8.1 Garantias para la nifia, nifio y adolescente en distintas condiciones de
vulnerabilidad ' - . : :

El Poder Judicial garantiza que, en toda diligencia de entrevista Unica en Camara
Gesell, las nifias, nifios'y adolescentes en distintas condiciones de vulnerabilidad,
tendran un trato digno y adecuado a sus circunstancias particulares, cumpliendo
también con las disposiciones sefialadas en el presente protocolo.

8.2. Consideraciones para el desarrollo de la entrevista Unica

Ademas de la edad, la discapacidad y/o la proveniencia de pueblos indigenas,
el/la juez/a tendra en consideracion las distintas condiciones de vulnerabilidad de
la nifia, nifio y adolescente. ‘ »

Estas condiciones son el género, orientacion sexual, identidad de geénero,
pertenencia a otras diversidades étnicas-culturales o afrodescendientes,
victimizacién, migracion, desplazamiento interno, refugio, pobreza, privacion de
libertad, conflicto con la ley penal, creencias o practicas religiosas u otras
dificultades para ejercer los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico ante
el sistema de justicia®. o

Para el desarrollo de la entrevista tnica en la Camara Gesell, es prioritario que
ellla juez/a evite la revictimizacion de la nifia, nifio o adolescente con distintas
condiciones de vulnerabilidad.. :

_CAPITULO IX -
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LOS PROCESOS VINCULADOS A
'CONFLICTOS SOBRE LA RESPONSABILIDAD PARENTAL

9.1 Procesos vincula_dos a la responsabilidad pareh_tal

En los procesos judiciales vinculados a conflictos sobre la responsabilidad
parental, el/la juez/a podra realizar la entrevista Unica en la Camara Gesell, si
advierte manipulacion, influencia indebida o presion emocional por parte del padre,
madre, familiares o la/s persona/s del entorno social hacia las nifias, nifios y
adolescentes. R

9.2 Conocimiento de hechos de violencia

Cuando elfla juez/a de familia o mixto tome conocimiento directamente de un
hecho de violencia en agravio de una nifia, nifio o adolescente que participa en un

FREMA D, <% Concordancia: Regla 3 de las Reglas de Brasilia, actualizada en abril de 2018.
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proceso judicial de su despacho, ordenara el llenado de la ficha de valoracion de
riesgo y dispondra se lleve a cabo la entrevista tnica en Camara Gesell, segun lo
dispuesto en este protocolo.

9.3. Oportunidad de la entrevista tnica

Ellla juez/a sefialara fecha para la realizacion de la entrevista Unica en la Camara
Gesell, luego. de emitir la resolucion de admisibilidad o después de haberse
contestado la demanda o como parte de la audiencia unica o posteriormente a
ésta.

CAPITULO X
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LOS PROCESOS DE VIOLENCIA
CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

10.1. Procesos por violencia fisica, psicolégica o sexual contra nifas, nifios
y adolescentes o

En los casos de violencia fisica, psicologica o sexual en agravio de nifias, nifios y
adolescentes que originen procesos judiciales sobre violencia contra la mujer o los
integrantes del grupo familiar, violencia sexual, trata de personas, tentativa de
feminicidio, entre otros delitos que vulneren su derecho a la integridad fisica,
psicolégica o su indemnidad o libertad sexual, el/la juez/a dispondra la realizacion
de la entrevista Unica en la Camara Gesell.

10.2. Nifia, nifio o ado!e_scenté_ ‘c_:oh madfé victima de feminicidio

En los casos de nifias, nifios o adolescentes cuya madre ha sido victima de
feminicidio o de tentativa de feminicidio, el/la juez/a dispondra la realizacion de la
entrevista unicaen la Camara Gesell, a fin de registrar su testimonio que permita
conocer la verdad ‘de los hechos y para determinar su. condicién de salud
psicologica y familiar. B '

10.3. Adolescentes en conflicto con la ley penal victimas de violencia

En los casos de las/los adolescentes en conflicto con la ley penal que han sido
victimas de violencia fisica, sexual o psicolégica, para evitar su revictimizacion,
ellla juez/a que conoce de su proceso por infraccion penal, podra disponer la
entrevista Unica en la Camara Gesell, cumpliendo con las disposiciones
contenidas en el presente protocolo.
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| : CAPITULO XI
DE LA ADMINISTRACION DE LA CAMARA GESELL

11.1. Responsable de la Camara Gesell

El/la administrador/a de la corte superior de justicia desngnara al/la responsable de
la Camara Gesell, quien tendra las siguientes funciones:

a) Administrar el uso de la Camara Gesell.

b) Recepcionar las solicitudes y programar la fecha y hora para la entrevista.

c) Asegurar el mantenimiento de las salas y de los equipos de la Camara Gesell,
de manera que respondan en forma adecuada e inmediata a las necesidades
de los usuarios.

d) Llevar dos sistemas de registros: uno para la asignacion del uso de la Camara
Gesell y otro para la verificacion del estado de las salas y de los equipos.

e) Emitir un informe trimestral sobre el estado y uso de la Camara Gesell y
remitirlo a la administracion de la corte superior de justicia.

11.2. Reserva del procedimiento

En cumplimiento de los principios de confidencialidad, asi como de intimidad y
privacidad, este protocolo establece la reserva del procedimiento de la entrevista
unica en Camara Gesell. Es inadmisible la presencia de estudiantes de cualquier
institucién educativa, profesionales; funcionarios de otras mstntucmnes 0 personas
no vinculadas al caso, bajo responsabilidad funcional.

~ CAPITULO XII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. PLAN ANUAL DE MONITOREO

El presente protocolo sera evaluado mediante un monitoreo y seguimiento anual
por la Comision Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad del Poder Judicial.

Los érganos de control del Poder JudICIaI velaran con celeridad y razonabilidad el
cumplimiento de los contemdos del presente protocolo.

SEGUNDA. FINANCIAMIENTO

Las cortes superiores de justicia deberan asumir los gastos que requiera la
implementaciéon de las disposiciones contenidas en el presente protocolo, con
cargo al presupuesto anual asignado.

La Gerencia General del Poder Judicial debera otorgar las facilidades para la
implementacién del presente protocolo a nivel nacional.
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TERCERA CAPACITACION

Se capacnara perlodlcamente a los jueces/zas, servidores/as jurisdiccionales y al
equipo interdisciplinario, en la aplicacion del presente protocolo. Los psicélogos/as
entrevistadores accederan a una capacitacion especializada la cual debera ser
realizada por una mstltucuon reconocuda academlcamente

CUARTA. APLICACION' EXTENSIVA

Las normas cdntemdas en el presente protocolo son de aplicacion extensiva para
las mujeres e integrantes del grupo familiar, victimas de cualquier forma de
violencia, en cuanto sea pertinente.
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'PROCEDIMIENTO DE ENTREVISTA UNICA EN LA CAMARA GESELL

Yo

FORMATO 001

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA APLICACION DEL

Identificado/a con documento de identidad ‘ :
en mi calidad de padre, madre, tutor/a o representante de la nifia, nifio o

adolescente de iniciales

para que:

v' Se filme y grabe la entrevista.

v Se realicen preguntas en relacion a los hechos que originaron el uso de la
Camara Gesell o por hechos nuevos o similares que surgieran como parte de

la entrevista.

v El material audiovisual obtenido por medio de la entrevista forme parte del

expediente judicial.

, luego de ser informado/a sobre el
procedimiento de entrevista unica en la Camara Gesell, doy el consentimiento

Lugar y fecha:
FIRMA IMPRESION DACTILAR
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FORMATO 002
SOLICITUD DE USO DE LA CAMARA GESELL

Persona solicitante \ ' ' (Ilenﬂ

Profesional requerido \

Tipo de entrevista

—DATOS DEL ENTREVISTADO(A) ' ' i\

Género: Discapacidad:

: Masculino ( ). Femenino ( ) Fisica ( ) Visual ( ) Auditiva ( ) Mental ( )

Necesita traductor en su idioma (dioma)) | Necesita un intérprete de sefas:
Si() No() Si() No()

Necesita apoyo 0 \ '

salvaguardia:

—
" Edad: (llenar)

(llenar)

NOMBRES DE INTERVINIENTES (lenar) |

Juez

[ ' Fiscal
Psicologo

| Servidor jurisdiccional

T~

|
Traductor L

1

Intérprete

Abogado del a raviado(a)
Abogado del imputado(a)
Padre
Madre

Tutor / representante
Mediador cultural

Ingeniero informatico 0
profesional de soporte técnico
‘ Digitador

OLICITADA

(llenar)

CONFIRMACION DE LAFECHAY HORA (llenar)
EVARA A CABO LA ENTREVISTA:

Teléfono y

anexos:

Fecha, hora y medio de nofificacion de la
_ confirmacién de la presente:

Sello y Firma del responsable de la Camara Gesell
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