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Juzgado de Origen: 09° Juzgado Especializado de Toajo Permanente

Vista de la Causa; 09/11/2021

Sumilla: El Derecho al Trabajo encuentra reconocimiento émréiculo
22° de la Constitucion Politica del Estado, dereaamstitucional que
independientemente del régimen laboral que se traptica dos aspectos
1) el acceder a un puesto de trabaja)yel derecho a no ser despedido Sin
causa justa contemplada en la Ley, aspecto relevpata estos autos en
tanto importa la proscripcién de ser despedido sapor causa justa,
brindando proteccion al trabajador contra el despiarbitrario.

SENTENCIA DE VISTA

Lima, nueve de febrero del dos mil veintiuno.-

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite resolucién con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

[.1. Objeto de la revision

Viene en revision a ésta instancia el recurso de apelacién interpuesto por la
parte demandante, JESSICA ESTHER ARENAS LA TORRE, contra la
Sentencia N°189-2020 contenida mediante Resolucion N°06, de fecha 21 de
setiembre de 2020, en el cual se declar6 fundada en parte la demanda,
ordenandose:

a) Se abone a favor de la parte demandante la suma de S/.1,756.27 por
concepto de asignacion familiar.

b) Expedir el Certificado de Trabajo por el periodo comprendido del 01 de
abril de 1987 al 28 de diciembre de 2018.

c) Se abonen los intereses legales, costas y costos procesales; los cuales
se deberan determinar dentro de la ejecucién de la sentencia.
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d) Declarar infundada respecto a los extremos de indemnizacion por
despido arbitrario y horas extras.

e) Infundada la oposicion formulada por la demandada contra diversos
testigos e inadmisibles la oposicion formulada por la parte demandante
contra testigos.

|.2. Del recurso de apelacion (expresion de los agravios)

La parte demandante, JESSICA ESTHER ARENAS LA TORRE, en su recurso
de apelacion alega que la sentencia apelada incurrio en diversos errores, al
sostener los siguientes agravios:

)] La sentencia contiene vicios al momento de requerir que el
emplazamiento sobre cese de actos de hostilidad se encuentre sujeto a
un plazo de 06 dias dentro del documento; mas aun si la parte
trabajadora un plazo mayor de 14 dias dentro de la realidad. Con ello, no
resulta coherente que se haya admitido el pago de la asignacion familiar,
pero no haya admitido la constitucion de un acto de hostilidad por el
impago de las remuneraciones. (Agravio N°01)

1)) No se ha realizado una justificacion adecuada para denegar el pago de
horas extras por 40 minutos diarios en exceso, pues no se aprecia
debidamente que la parte empleadora aumentd de manera unilateral la
jornada laboral por 40 minutos. (Agravio N°02)

i) No se aprecia una congruencia procesal al momento de denegar los 45
minutos dentro del horario de almuerzo, pues la parte empleadora no fijé
un horario de almuerzo y se tuvo la necesidad de realizar las actividades
laborales de manera continua; por lo que, al no cumplir una norma de
orden publico, se aprecia que la asignacion de 45 minutos destinados al
almuerzo corresponde la asignacion de horas extras. (Agravio N°03)

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelacion.- De conformidad con el
articulo 364° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el Organo
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacién del principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatula competencia del Superior sélo alcanzara
a ésta y a su tramitacion; por lo que, correspondera a este Organo
jurisdiccional circunscribirse Unicamente al analisis de la resolucién
impugnada, pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.
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CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: De la motivacion de las Resoluciones Judiciales.- El inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru prescribe que toda
resolucidon emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera®. Con ello,
la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren motivadas o
fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se esta llevando
a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho
fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su defensa?;
pero, también se deberd analizar con criterio de conciencia que el mismo no
garantizara una determinada extension de la motivacién, pues solamente
debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decision
a asumir, es decir, una relacién entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N° 4215 -2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"La jurisprudencia de este Tribunal ha sido cong&al establecer que la exigencia de
gue las decisiones judiciales sean motivadas “garanque los jueces, cualquiera sea
la instancia a la que pertenezcan, expresen el ggoamental que los ha llevado a
decidir una controversia, asegurando que el ejeocide la potestad de administrar
justicia se haga con sujecién a la Constitucionlg &ey; pero también con la finalidad
de facilitar un adecuado ejercicio del derecho @éedsa de los justiciables (...) De este
modo, la motivacion de las resoluciones judiciadesrevela tanto como un principio
qgue informa el ejercicio de la funcidén jurisdiccan asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfleg ElI derecho a la motivacién de las
resoluciones judiciales no garantiza una determaacdtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, pffiacie, siempre que exista: a)
fundamentacioén juridica, que no implica la sola kién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacion de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, ¢) que por si misma exprese una sufeigustificacion de la decision
adoptada, aun si esta es breve o concisa, 0 semi@®l supuesto de motivaciéon por
remision”.

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekr(”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente

protegido del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones
Judiciales, tal colegiado sostiene que:

“El Tribunal Constitucional ha formulado una tipa@@ de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el

Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocidé las siguientes

hipotesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion apaeent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoe cse presenta en una doble
dimension: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afesion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pse presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdégi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se textaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotimacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decisg@umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su cordecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; jusafion de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y facta]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienteeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectlerindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
sblo resultara relevante desde una perspectiva tdan®nal si es que la
ausencia de argumentos o la ‘“insuficiencia” de fantentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @stédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruefilederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengargadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate

procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalguier nivel en que se

produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental twe dicha obligacion, es

decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la matibn de la sentencia

(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermret que eventualmente incurra una
resolucién judicial constituye autométicamente laolacion del contenido

constitucionalmente protegido del derecho a la wamiibn de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de rmaotisonstituye una garantia del
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justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se

encuentren justificadas en el mero capricho dent@gjistrados, sino en datos objetivos
que proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso”.

En base a los fundamentos expuestos, con relacion a los derechos
fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO: Respecto a la Jornada de Trabajo, Horario y Trabaj o en
Sobretiempo.- El articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd ha
garantizado que la jornada ordinaria de trabajo, en el cual se encuentra incluido
el horario de trabajo, serd de ocho horas diarias o0 cuarenta y ocho horas
semanales, como maximo, en donde la referida jornada podra ser programada
en periodos diarios, semanales o0 mediante jornadas acumulativas o atipicas,
en donde las mismas podran ser mayores a las ordinarias, pero, respetando los
limites que establece la propia constitucion.

Con ello, la presente garantia reconocida en la Constitucion Politica dispone
expresamente que los empleadores no puedan establecer jornadas que
excedan dichos limites, pero faculta que los mismos puedan mejorar tales
condiciones a través de jornadas ordinarias menores a través de normas
especificas, convenios colectivos, contratos o de decisiones unilaterales.

Asi, a través de la sentencia recaida en el Exp. N° 4635-2004-AA/TC, el
Tribunal Constitucional ha sefialado:

"El derecho a la jornada de ocho horas diarias, macdo y garantizado por la
Constitucion en su articulo 25° y en los Tratadosernacionales de Derechos
Humanos, no es un enunciado declarativo e inanea aeclaracion, (mas aun cuando
integra el estandar minimo de derechos que el BsRetuano se ha comprometido a
respetar y garantizar), sino una disposicién juceidel mas alto rango y cuya fuerza
juridica vincula no sélo a los poderes publicos ja@dministracion, sino también a
los particulares”.

QUINTO: Ahora bien, en materia legislativa, el articulo 9° de la Ley de Jornada
de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo regulado en el Decreto Supremo
N° 007-2002-TR ha establecido normativamente en forma expresa:

"(...) El trabajo en sobretiempo es voluntario, ttaren su otorgamiento como en su
prestacion. Nadie puede ser obligado a trabajardsorextras, salvo en los casos
justificados en que la labor resulte indispensablmnsecuencia de un hecho fortuito o
fuerza mayor que ponga en peligro inminente a Exsgnas o los bienes del centro de
trabajo o la continuidad de la actividad productifa.) No obstante, en caso de
acreditarse una prestacion de servicios en calidbd sobretiempo aun cuando no
hubiera disposicion expresa del empleador, se eet@nque ésta ha sido otorgada

Pagina 5 de 28



PODER JUDICIAL DEL PERU
| FJ pJ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
5 OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT
\‘-_-/ p_l pJ Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818
tacitamente, porlo que procede el pago de la remarion correspondiente por el
sobretiempo trabajado (...)",

Asimismo, el articulo 10°de la norma citada, se pr escribe que:

"El tiempo trabajado que exceda a la jornada diarta semanal se considera
sobretiempo y se abona con un recargo a conveuo#,gra las dos primeras horas no
podra ser inferior al veinticinco por ciento (25%Q9r hora calculado sobre la
remuneracion percibida por el trabajador en furnrcidel valor hora correspondiente
y treintay cinco por ciento (35%) para lasr&®restantes”.

SEXTO: De esta manera, la presente garantia normativa se encuentra
respaldada por el Convenio N° 1 de la OIT (Convenio sobre las horas de
trabajo de 1919), aprobado por Resolucion Legislativa N°10195 vy ratificado por
el Peru el 08 de noviembre de 1945, pues el cual se ha establecido:

“(...) Articulo 2 En todas las empresas industriaj@gblicas o privadas, o en sus
dependencias, cualquiera que sea su naturalezagroepcion de aquellas en que sélo
estén empleados los miembros de una misma farfaliguracion del trabajo del
personal no podra exceder de ocho horas por di@ gwhrenta y ocho por semana,
salvo las excepciones previstas a continuacion @rtjculo 5 1. En los casos
excepcionales en que se consideren inaplicablebnies sefialados en el articulo 2, y
Unicamente en dichos casos, los convenios celebragre las organizaciones
patronales y las organizaciones obreras, en quéjesel limite diario de las horas de
trabajo basandose en un periodo de tiempo mas Japparan tener fuerza de
reglamento si el gobierno, al que deberan comumsieatichos convenios, asi lo decide.
2. La duracion media del trabajo, calculada paranéimero de semanas determinado
en dichos convenios, no podra en ningun caso ekaileuarenta y ocho horas por
semana (...)"

SETIMO: Con relacion al personal no sujeto a fiscalizacion inmediata, se habra
tener presente que, si bien articulo 6°de la LJT y cierta jurisprudencia (tal como
la Casacion N° 5144-2015-Cajamarca) reconoce que el empleador no tendra la
obligacion de otorgar horas extras si es que el personal no se encuentra
fiscalizado, al normarse lo siguiente:

"No se encuentran comprendidos en la jornada matosarabajadores de direccion,
los que no se encuentran sujetos a fiscalizaciémethiata y los que prestan servicios
intermitentes de espera, vigilancia o custodia”

"(...) Solo se puede generar horas extras cuandtesga que cumplir una jornada
establecida. En ese sentido, dado que los trabagsdoo sujetos a fiscalizacidn directa
o inmediata no cuentan con una jornada maxima no ssceptibles de trabajar en
sobretiempo y por ende no pueden pretender el pagaoras extras (...)(Casacion
N° 5144-2015-Cajamarca)

Pero actualmente este Colegiado Superior comparte el criterio jurisdiccional por

el cual los trabajadores de direccion o de confianza que acrediten un grado de
control o fiscalizacion del horario de trabajo por parte del empleador podra
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ordenarse el pago de las horas extras; para ello, esta segunda instancia
comparte la interpretacion recaia en la Casacion N°14847-2015- Del Santa, a
través del cual la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte

Suprema de la Republica ha establecido la presente posibilidad interpretativa,
al sostener:

"(...) Son rasgos de la existencia de autonomiascalizacion: i) no obligacion de
marcar cualquier ingreso/salida; i) no hay soluwit de permisos para temas
personales sino, a lo sumo, coordinaciones; iii)axisten descuentos por tardanzas;
IV) no presentan sanciones por tardanzas; v) nolhayecesidad de compensar horas
dejadas de laborar; vi) no se entregan comunicaesry recordatorios sobre
cumplimiento de horarios y jornadas; vii) no haytesedentes de control de horas y
horarios (récord) para aumentos, promociones, &.estos supuestos descritos-no
fiscalizacion de tiemposalvo que exista un control de tiempo de trahdps personas
no tienen derecho a horas extras (...)Esta Sala $ugprestablece que el articulo 11°
del Decreto Supremo N° 008- 2002-TR, debe intempsetde la siguiente manerg&n

el caso de trabajadores de confianza el controkéfe del tiempo de trabajo se refiere
a la fiscalizacion del horario de trabajo y no alebho de que el trabajador de
confianza jerarquicamente dependa de otro funcioiaal que le deba dar cuenta de
sus labores o que su relacion de dependencia funaloesté consignada en un
documento de la emprega.)”

Por lo que, dentro del presente proceso, se podra incorporar la posibilidad de
admitir el pago de horas extras (asi como su reintegro dentro de los beneficios
sociales) si se observa un control de fiscalizacion por parte del empleador a las
actividades a este tipo de trabajadores, pues a través del mismo se podra
observar la constitucion de una jornada extraordinaria dentro de este régimen
especial de labores.

OCTAVO: El derecho a la libertad probatoria y a la prueba. - El principio de
libertad probatoria surge como contrapartida al principio de prueba tasada,
propio del sistema inquisitivo, pues mediante el presente principio se deriva -a
su vez- la obligacion de todo magistrado de observar el principio de verdad
material, dado que el mismo constituye uno de los fines del proceso.

De ello, las partes podran -mediante cualquier medio- constatar la certeza de
sus argumentos dentro del proceso, siempre que no sea ilegal, pues en la
estructura de un Estado Democratico de Derecho, la basqueda de la verdad
real es un objetivo que no puede estar por encima de los derechos
fundamentales de las partes, de manera que, no se trata de una verdad a
ultranza sino obtenida por vias legitimas, sometida a limitaciones y por ello, se
dice que lo que se alcanza en un proceso garantista es una verdad
eminentemente formalizada. Asi, que en nuestro derecho constitucional, la
doctrina afirma que el derecho a la libertad probatoria se parte del supuesto de
quien acusa o demanda debe probar judicialmente su pretensién mediante la
paridad de condiciones y oportunidades en funcion del derecho fundamental a
la igualdad ya descrito®.

® LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 500.
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NOVENO: Ahora, en estricto, el derecho a la prueba es un derecho complejo
conformado por diversos derechos constituyentes, dentro de los cuales se
encuentra el derecho a ofrecer medios probatorios que se consideren
necesarios, que los mismos sean admitidos, adecuadamente actuados, que se
asegure la produccion o conservacion de la prueba a partir de la actuacion
anticipada de los medios probatorios y que estos sean valorados de manera
adecuada y con la motivacion debida, con el fin de darle el mérito probatorio
que tenga en la sentencia; de esta manera, la valoracion de la prueba debera
debidamente motivada por escrito, con la finalidad de que el justiciable pueda
comprobar si dicho mérito ha sido efectivo o adecuadamente realizado®.

Asimismo, nuestro sistema constitucional ha definido que toda prueba, para
ser valorada en el proceso, debera reunir las siguientes caracteristicas:

1) Veracidad Objetiva, en virtud de la cual la prueba debe reflejar de manera
exacta lo acontecido en la realidad, ello para asegurar que el elemento
probatorio se ajuste a la verdad y no haya sido manipulado.

2) Constitucionalidad de la actividad probatoria, la cual prohibe la obtencion,
recepcion y valoracion de pruebas que vulneren derechos fundamentales o
transgredan el orden juridico.

3) La utilidad de la prueba, que verifica la utilidad de la prueba siempre que
esta produzca certeza judicial para la resolucion del caso.

4) Pertinencia de la prueba, segun la cual la prueba se reputara pertinente si
guarda relacion directa con el objeto de procedimiento®.

DECIMO: De esta forma, el Tribunal Constitucional ha delimitado el presente
derecho, a través de las sentencias recaidas en los Exp. N°010-2002-Al/TC y
N°1014-2007-PHC/TC, al momento de sefalar:

“(...) En primer término, este Tribunal Constituté debe recordar que el derecho a
la prueba goza de proteccidn constitucional, piesaa de un contenido implicito del
derecho al debido proceso, reconocido en el artidild9°, inciso 3), de la Constitucion
Politica del Peru (...) Como todo derecho constdnal, el de la prueba también se
encuentra sujeto a restricciones o limitacionesjv@delas tanto de la necesidad de que
sean armonizados en ejercicio con otros derechb&es constitucionales, como de
la propia naturaleza del derecho en cuestion. Emigos generales, el derecho a la
prueba se encuentra sujeto a determinados pringjpd®moO SON que Su ejercicio se
realice de conformidad con los valores de pertimgngtilidad, oportunidad y licitud.
Ellos constituyen principios que informan la ade probatoria y, al mismo tiempo,
limites inmanentes a su ejercicio, esto es, deasade la propia naturaleza del
derecho (...5in embargo, lo anterior no quiere decir que nodareestablecerse otra
clase de limites, derivados esta vez de la neaggidaarmonizarse su ejercicio con
otros derechos o bienes constitucionales, siempe cpn ellos no se afecte su
contenido esencial o, en su caso, los principiosad®nabilidad y proporcionalidad.
En cualquier caso, la posibilidad de justificar MEmente estos otros limites debe

* Ibidem, pag. 525
> Ibidem, pag. 526
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basarse en la necesidad de proteger otros dereghioienes de la misma clase que
aquel que se limita(...)"

En ese sentido, el tribunal ha reiterado:

"(...) Existen determinados elementos referidos al tema ohatorio, v,
especificamente, a la obtencion, valoracidon y adtiée de las pruebas en el proceso
que deberian ser analizados en cada caso con¢rptw lo que, (...) este Tribunal
considera pertinente realizar un breve andlisisraaede la validez de las pruebas a la
luz de los casos concretos que pudieran presentrsa corto plazo (...) Al respecto
es conveniente realizar la diferenciacion entreqlee son la fuentes de prueba y los
medios de prueba (....) Pues mientras que lasngmas son realidades extra
procesales cuya existencia es independiente alepmclos segundos son actos
procesales y por ende constituyen una realidadmatelel proceso. De este modo las
fuentes de prueba ingresan al proceso para darrd@gks medios de prueba, pero la
nulidad del proceso, dada la diferenciacion recexpuesta, sélo puede acarrear la
invalidez de los medios de prueba, es decir, lappsion, admision, practica y
valoracion de las pruebas en el proceso, pero niovalidez de las fuentes de prueba.
La validez o invalidez de una fuente de prueba m@gpesxclusivamente de que su
obtencion se haya llevado a cabo con estricto esde los derechos fundamentales

G

DECIMO PRIMERO: De esta manera, se aprecia que el derecho constitucional
a la prueba se sustenta en dos aspectos esenciales, esto es, la utilidad y la
pertinencia de la prueba, el cual podra ser analizado desde la actuacion de la
propia relacion laboral o sobre supuestos anteriores al inicio del mismo, en
cuanto tales hechos (sean vigentes o0 anteriores) se encontraran claramente
relacionados con determinar si en el caso en concreto se ha producido en la
constatacion de horas extras, conforme a la eficacia constitucional de la
prueba.

Para ello, bastara recordar que el propio 6rgano de control de la constitucién ha
reconocido la validez de la eficacia de la prueba sin apreciar necesariamente la
constitucién temporal de una relacion laboral, pues (a través del Exp. N°6712-
2005-HC/TC) se preciso:

"(...) La eficacia de la prueba (...) radica en tapacidad de toda parte o tercero
legitimado en un proceso para producir paueba necesariaque pueda formar la
conviccion del juzgador sobre la existencia o laxistencia de los hechos que son o
seran objeto de probanza. Asi, en su contenidonshkiyie la posibilidad de su
ofrecimiento, su admision, su actuacién, su prodlugcsu conservaciony su
valoracion (...)".

Asi, en la referida sentencia se determin6 que: "(...) Por el derecho a ofrecer
medios probatorios que se consideren necesariogju@a estos sean admitidos,
adecuadamente actuados, quesegure la produccion o conservacion de la prueba a
partir de la actuacién anticipada de los medios patoriosy que éstos sean valorados
de manera adecuada y con la motivacion debida, ebriin de darle el mérito
probatorio que tenga en la sentencia. La valoracide la prueba debe estar
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debidamente motivada por escrito, con la finaliddd que el justiciable pueda
comprobar si dicho mérito ha sido efectiva y adelamente realizado (...)"

DECIMO SEGUNDOQ: Sobre la aplicaciébn de la carga dinamica de la
prueba en la determinacion de horas extras.- La carga dinamica de la
prueba reconoce constitucionalmente varias reglas de valoracién probatoria,
por cuanto dentro del derecho constitucional no requiere una lista taxativa de
carga probatoria o valoracién de las mismas; por cuanto aquella modalidad se
sustenta en la dificultad probatoria de una de las partes para producir una
prueba que beneficie a su interés, asi como en la facilidad probatoria de la otra
para aportar la misma al proceso puede ser incluida en el grupo de estas
reglas por quien ostenta un mayor poder material de acceder o conservar un
elemento de prueba.

En ese sentido, la base de la prueba dinamica se aleja notoriamente del rol
ordinario de la carga de la prueba a cada una de las partes, el cual se puede
apreciar de los articulos 23.1°y 29°de la Nueva L ey Procesal del Trabajo N°
29497° se podra flexibilizar dentro de una éptica constitucional, por cuanto
una carga dinamica si flexibiliza la rigidez de una valoracion probatoria, el cual
se podré cefiir a las circunstancias facticas que se adviertan en cada caso.

DECIMO TERCERO: Para ello, a través de la sentencia recaida en el Exp. N°
1176- 2004-AA/TC, el propio Tribunal Constitucional ha sefalado
concretamente que la carga dindmica de la prueba garantiza el acceso al
derecho constitucional a la prueba y en la posibilidad que la parte que posea
las mejores condiciones sea el ente obligado a ofrecer el medio probatorio
requerido; por ello, en el citado fallo, se ha precisado que:

"(...) Frente a ello, la carga probatoria dinamicgignifica un apartamiento de los
canones regulares de la distribucion de la cargalaerueba cuando ésta arroja
consecuencias manifiestamente disvaliosas para mpQggito del proceso o
procedimiento, por lo que es necesario plantearvagereglas de reparto de la
imposicion probatoria, haciendo recaer el onus @oth sobre la parte que esta en
mejores condiciones profesionales, técnicas o dastipara producir la prueba
respectiva (...) La doctrina de las cargas probasrdinamicas interviene para
responder a una concepcién de un derecho ductilayaoncepcion mas dinamica del
devenir del proceso, tal como amerita el supuektotpado (...)"

Asimismo, de la revision de la sentencia recaida en los expedientes N°0053-
2004-PI/TC y N° 0041-2004-Al/TC, el propio 6rgano de control de la
constitucion reitera la viabilidad de la aplicacion de la carga dinamica de la
prueba en nuestro sistema juridico, por cuanto se precisa que el objeto de
aguella modalidad ser& la flexibilizacion de aquella carga por la posibilidad
material de una de las partes de acceder a aquel material probatorio y la
imposibilidad de la otra a acceder a los mismos, asi, en tal fallo se precisa:

® El articulo 23.1 de la Nueva Ley Procesal del @atN° 29497 regula en forma expresa que la carga
de la prueba corresponde a quien afirma hechosapfigguran su pretensién, o a quien los contradice

alegando nuevos hechos, sujetos a las siguiergias respeciales de distribucion de la carga prolbato
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“(...) Debido a la complejidad técnica que supone demostrajue verdaderamente
corresponde pagar de manera individualizada a ceaiatribuyente y el posible exceso
en el cobro, el Tribunal considera que (...) lagarde la prueba en estos casos debe

invertirse y recaer en la municipalidad, pues estaencuentra en mejores condiciones
técnicas para asumirla (...)"

DECIMO CUARTO: Del caso en concreto (Agravios N°02 y N°03).- De los
actuados, la parte _demandante indica que dentro de la sentencia no se
aprecia una justificacion adecuada para poder denegar el pago de horas extras
por 40 minutos diarios en exceso, pues no se aprecia debidamente que la parte
empleadora aument6 de manera unilateral la jornada laboral por 40 minutos.

Asimismo, no se aprecia una justificacion razonable ni congruencia procesal al
momento de denegar los 45 minutos por la denegatoria del horario de
almuerzo, pues la parte empleadora no fij6 un horario de almuerzo y se tuvo la
necesidad de realizar las actividades laborales de manera continua; por lo que,
al no cumplir una norma de orden publico, se aprecia que la asignacion de 45
minutos destinados al almuerzo corresponde la asignaciéon de horas extras

De ello, el 6rgano jurisdiccional de primera_instancia indica que no se
puede admitir el pago de horas extras, pues el incremento del horario de
trabajo por 40 minutos se establecié dentro de limite permitido y cuya potestad
posee el empleador.

Con respecto a la asignacion de horas extras de 45 minutos por almuerzo, se
aprecia que —dentro de las declaraciones testimoniales- la parte demandante
no ha ofrecido un medio probatorio idéneo en el cual ha realizado una
prestacion efectiva durante tal horario de refrigerio.

DECIMO QUINTO: Ahora, de la revision de los actuados, este Colegiado
Superior_ considera que el objeto de la controversia se concentrara en calificar
si el aumento de 40 minutos dentro del horario de trabajo podra constituir una
jornada extraordinaria, y si dentro de la hora de almuerzo (45 minutos) se ha
realizado una prestacion efectiva de servicios.

Para ello, se podra apreciar que la parte demandada ha admitido dentro de la
audiencia de juzgamiento que, desde el mes de marzo de 2017, aumento el
horario de trabajo por 40 minutos, el cual se identificaba desde las 7:40 am
hasta las 4:00pm; en ese sentido, se podra apreciar que —a pesar que el
aumento del horario forme parte del ius variandi del empleador- pero el
incremento del horario también debera sujetarse conforme a un aumento
razonable de la remuneracion, en cuanto que el aumento del horario o jornada
sin el respectivo incremento remunerativo, solamente se estaria admitiendo
una desmejora no proporcional en perjuicio de la parte trabajadora.

DECIMO SEXTO: En ese sentido, si se tiene presente que, dentro de la
Casacion N° 1810-2012-Callao y la Casacion N° 7712- 2018-Callao, la Corte
Suprema de la Republica ha establecido que el incremento de la jornada
laboral debe estar sujeta a un incremento proporcional de la remuneracién, en
cuanto:
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“(...) Respecto a las jornadas menores a ocho hodehemos decir que esta se

encuentra regulada en el articulo 3° del Decret@r®mo N° 007-2002- TR, norma
que, si bien ampara la facultad de direccién depkrador, que le permite extender el
horario de trabajo, obliga a este a incrementar lesnuneraciones por la mayor
extension de horario realizado a través de un coioveolectivo, pacto individual o

costumbre; siendo la razon de la norma compens#&iabhjador por la extension de un
horario de trabajo previamente acordado; para té&eo se observara el criterio de
remuneracion ordinaria contenido en el articulo 18 la citada norma (...)"
(Casacion N°7712-2018-Callao)

Encones no se aprecia argumento juridico suficiente por parte del érgano de
primera instancia para poder denegar la constitucion de un incremento del
horario por 40 minutos desde la modificacion producida en el mes de marzo de
2017; por cuanto se aprecia que la parte empleadora en ningin momento ha
aumentado la remuneracion de la parte demandante de manera proporcional;
en ese sentido, se procedera a realizar el calculo correspondiente desde el 01
de marzo de 2017 al 27 de diciembre de 2018, de la remuneracion conforme a
los siguientes elementos:

Periodo Remuneracién Proporcional Reintegro
Mar 2017 2,548.00 318.60 318.60
Abr 2017 2,548.00 318.60 318.60
May 2017 2,548.00 318.60 318.60
Jun 2017 2,548.00 318.60 318.60
Jul 2017 2,548.00 318.60 318.60
Ago 2017 2,548.00 318.60 318.60
Sept 2017 2,548.00 318.60 318.60
Oct 2017 2,548.00 318.60 318.60
Nov 2017 2,548.00 318.60 318.60
Dic 2017 2,548.00 318.60 318.60
Ene 2018 2,548.00 318.60 318.60
Feb 2018 2,548.00 318.60 318.60
Mar 2018 2,548.00 318.60 318.60
Abr 2018 2,548.00 318.60 318.60
May 2018 2,548.00 318.60 318.60
Jun 2018 2,548.00 318.60 318.60
Jul 2018 2,548.00 318.60 318.60
Ago 2018 2,548.00 318.60 318.60
Sep 2018 2,548.00 318.60 318.60
Nov2018 2,548.00 318.60 318.60
Dic 2018 2,548.00 286.76 286.76
Total 6,658.76

Total: S/. 6,658.76

De esta manera, se admitird la asignacion de un reintegro remunerativo de
manera proporcional por el incremento del horario de trabajo por 40 minutos;
pero el mismo no se sujetara a la constitucién de horas extras, al no tener el
caracter extraordinario.

DECIMO SETIMO: Ahora bien, con respecto a las horas extras de 45% dentro

del horario de refrigerio, se advierte que la parte demandada si asigndé un
horario de almuerzo de 45 minutos (nivel primario) y 45 minutos (nivel
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secundario); para ello, de los medios probatorios ofrecidos por la parte

demandante se aprecia la variacion del horario de almuerzo han variado
progresivamente, por cuanto:

a) Entrega de las horas pedagodgicas para el afio 2016 — 2017

Horario de almuerzo nivel primario: 13:05 a 13:35 (30 minutos)
Horario de almuerzo a nivel secundario: 12:50 a 13:15 (25 minutos)

b) Carga Horaria para el afio

Horario de almuerzo nivel primario: 13:05 a 13:45 (40 minutos)
Horario de almuerzo a nivel secundario: 13:25 a 14:05 (40 minutos)

Ahora bien, dentro de los mismos medios probatorios aportados por las partes
procesales, se aprecia el Memorandum N°017-2018-D- DG-IEPNSA dentro del
cual el propio empleador ordena que los profesores encargados realicen
labores de control y cuidado dentro del horario de almuerzo en el patio, al
precisar lo siguiente:

“(...) Los estudiantes de secundaria que no traenuahzo bajardn al patio. Para
mantener el respeto y el orden entre ellos, seieeglel apoyo de los docentes en el
patio (...)"

Ademas, dentro de la audiencia de juzgamiento, se han ofrecido diversas
declaraciones testimoniales (tales como de los trabajadores Miriam Diaz Sierra
y Oswaldo Valdemar Agapito Cabrejos) dentro del cual se han precisado que
solamente algunos docentes se encontraban designados a cuidar a los
estudiantes dentro del horario de almuerzo y en donde tales actividades no se
realizaban todos los dias; pues habia la posibilidad que tales profesores
pudieran almorzar de manera conjunta con tales estudiantes.

DECIMO OCTAVO: Conforme a ello, al apreciar que la actividad de control
dentro del horario de almuerzo solamente eran designados a algunos
profesores (el cual no ha sido desconocido por la empresa demandada),
entonces la parte demandante debe ofrecer medios probatorios directos o
indicios razonables dentro del cual se puede apreciar que se encontrd obligada
a realizar cuidados dentro del horario de almuerzo; pues bastard que se
adviertan ciertos periodos parciales de vigilancia dentro de tal horario para
poder aplicar la teoria de la prueba dinamica dentro de las horas extras (en
este caso, 45 minutos); en cuanto que se podria apreciar un acto de mala fe
por parte de la empleadora para poder evadir su responsabilidad en materia
procesal y conforme a su mejor posicion de probanza (elemento material).

Para tal finalidad, la parte demandada ha presentado fotos dentro del cual se
aprecia que ejercia el rol de cuidado dentro del horario de almuerzo y en el cual
se ha ejercido de manera continua; en ese sentido, al apreciar un indicio
razonable de labores durante tal periodo, se podra apreciar que la parte
demandante ha presentado un periodo parcial de horas extras y el cual servira
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razonablemente para poder aplicar la prueba dinamica, asi como una
presuncion de horas extras dentro del periodo demandado.

DECIMO NOVENO: Ahora bien, ante la falta de un registro de control
propiciado por la parte empleadora o un medio probatorio idoneo que permita
valorar el objeto de controversia, bajo una presunta falta de obligacion de llevar
un registro dentro del horario de refrigerio, este Colegiado Superior _ admite
una progresividad de la carga de prueba tradicional a la carga de la prueba
dinamica, pues, de la carga a cada parte para poder sustentar sus afirmaciones
(a la sola aplicacion del inciso 1) del articulo 23°de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo), se ha pasado a la carga dinamica de la prueba en materia laboral, en
donde la misma se sustenta en la obligacién de exigir los medios probatorios a
la parte que se encuentre en mejores condiciones de aportar los medios
probatorios requeridos sea la parte obligada a presentar al proceso el medio
probatorio necesario para resolver aquella controversia, conforme a la
aplicacién del articulo 29°de la NLPT.

En efecto, ante una denegatoria del pago de horas extras por falta de medios
probatorios y un incumplimiento de la empleadora de presentar un registro
idoneo (Casacién N° 3759-2015-La Libertad ’, entre otros), actualmente se
admite la posibilidad que el juzgador laboral pueda admitir el pago de horas
extras si advierte y sustenta adecuadamente una permanente conducta
obstruccionista de la parte empleadora, el cual deb erd precisarse de
manera concreta y precisa , por tener el empleador una mayor capacidad
material de acceder a tales medios probatorios y ser el 6rgano encargado de
realizar un control diario del horario.

VIGESIMO: Tan cierto es lo afirmado, que a través del Il Pleno Jurisdiccional
Distrital en materia Laboral y Procesal de la Corte Superior de Justicia de
Lima, las Salas Laborales de este 6rgano procesal han determinado que la
carga de la prueba en la jornada se revierte a la parte demandada si es que la
parte demandada no cumple con exhibir el libro de control de asistencia o
cualquier otro documento que lo sustituya, por cuanto:

“(...) La carga de la prueba en la jornada de soleetpo, se revierte a la demandada,

Si es gque esta parte no cumple con exhibir el lieacontrol de asistencia o cualquier
otro documento que lo sustituya, siendo, por eadkcable la presuncion prevista en
el articulo 29 de la NLPT (...)"

" En efecto, en la referida Casacién N° 3759-201%-bartad, la Corte Suprema preciso lo siguiente:
"(...) Al respecto, del analisis de la norma deniada debemos sefalar que la obligatoriedad que esta
contiene se refiere al registro que debe efectl@ngpleador del trabajo en sobretiempo efectuado po

el trabajador, mas no el registro de asistenciaridiale trabajo; asimismo, prevé que su deficieraria

el registro no sera impedimento para que el trabdajapueda obtener su pago, siempre que este aeredit
mediante otros medios, haber realizado la laborcdgo pago pretende (...) La empresa aduce no tener
el registro de las horas sobretiempo; por otro ladd accionante tampoco ha acreditado haber

realizado trabajo en sobretiempo durante el lapsmprendido entre el mes de mayo de dos mil uno al

mes de marzo de dos mil trece; por lo que se cgacjue el Colegiado Superior ha incurrido en

infracciébn normativa por interpretacion errénea fecitada norma legal; debiendo declarase fundada

esta causal denunciada(...)"
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A nivel jurisdiccional, se aprecia que tal posicion ya ha sido reafirmada a través
de recientes pronunciamientos de la Corte Suprema de la Republica, pues la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria estima que la
valoracion de las horas extras se sujetard a la valoracion de una conducta
reiteradamente obstruccionista; en ese sentido, si se aprecia lo resuelto en la
Casacion N° 17885-2017-Del Santa, tal 6érgano jurisdiccional admitio la
posibilidad que los 6rganos jurisdiccionales de inferior jerarquia puedan
obtener conclusiones sobre la conducta positiva y negativa de las partes
involucradas, pues ahora un o6rgano judicial podra tener determinadas
valoraciones sobre lo pretendido si se aprecia una conducta obstruccionista,
maliciosa y con la Unica finalidad de entorpecer la actividad probatoria; siempre
y cuando aquella calificacion de la conducta se encuentre razonablemente
justificada.

VIGESIMO PRIMERO: Asi, al considerarse que la valoracion de la conducta
(conforme a los términos establecidos en la Casacion N° 17885-2017-Del
Santa) se sujetara a la siguiente premisa:

"(...) Se advierte que el Juez esta facultado metaaer conclusiones en contra de las
partes atendiendo a su conducta en el procesogestmglo cuando alguna de ellas ha
obstaculizado la actividad probatoria; sin embargsta facultad no es absoluta, pues,
el magistrado debe sustentar las razones por laale€siemplea la presuncion legal, la
cual deberé ser aplicada bajo un criterio de razdilalad y proporcionalidad Es de
precisar, que la doctrina ha sefialado para la apiidn de la presuncion, deben
coexistir tres requisitos:

a) la conducta debe ser manifiestamente contraria ética, lo cual se califica por la

intencidon que impida o entorpezca la consecueneidadverdad o utilizar medios de
atague o defensa manifiestamente infundados;

b) el magistrado debe sustentar las razones pociledes emplea la presuncion legal,
y c) debe entenderse que las conclusiones que ma@de el juez son solo de orden
factico, para el establecimiento de los hechospym®do alguno puede servir como
razon Unica o determinante de una sentencia que ltago omiso de la cuestion de
derecho (...)

En ese sentido, resulta claro que la prueba dehlass extras por tratarse de hechos
extraordinarios dentro de la prestacién del serwjaiorresponde al demandante, y en
el presente casdeniendo presente que el prestador del serviaotiene la facilidad
de acceso a los medios probatorios necesarios pi@aostrar las alegaciones, y, en
virtud de que la carga de la prueba en el proceabdral es dinamica, lo que implica
gue la mayor parte de ella debe recaer en la pajtee se encuentre en mejores
condiciones de aportar los medios probatoti@lo conduce a concluir que la parte
demandante ha satisfecho la carga de la pruebalaitar la exhibicional del libro de
control de asistencia o cuaderno de asistenciargeti@s de control de asistencia o
documento que lo sustituya, y, del cuaderno detaconiento diario o documento que
lo sustituya, maxime si se tiene en cuenta queidmsl registros deben anotarse los
ingresos y salidas de todo el personal que ingrasaentro de trabajo. En ese
contexto, debe apreciarse que la demandada no mapldo con la exhibicional
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solicitada, sin que pueda razonablemente exigirsérabajador que aporte mayor
caudal probatorio, que no esta en sus manos netaateso, por lo cual, el juzgado en
la sentencia de primera instancia ha procedido eeajar dicha conducta procesal de
no contribuir a la finalidad del medio probatoriextrayendo conclusiones del referido
comportamiento de la codemandada en el procesa@ todcual es perfectamente
valido por encontrarse dentro de las prescripciodes citado articulo 29° de la Ley
Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, concordante ebrarticulo 282° del Codigo
Procesal Civil. Asimismo, es de sefalar que la mién que asume el Juez de la
causa, resulta acorde con lo manifestado por laigpaemandante en la audiencia de
juzgamiento correspondiente, asi como, con lostafede la rebeldia automatica,
puesto que en la misma audiencia, se declara cafreola demandada, lo que conduce
a la presuncion judicial en virtud tanto de la coeth procesal como de las reglas de
experiencia, que durante su prestacion de servitiaslaborado en sobretiempo.
Precisandose que el pago de las horas extras rexdas, han sido liquidadas de
acuerdo a las boletas de pago conforme a lo fundéade por la instancia de mérito,
puesto que si bien se ha revertido la carga probatosin embargo, la parte
demandante en la audiencia de juzgamiento, no gmegile dias laboré efectivamente
(...) Por lo expuesto, estando a que la demandada nodmgddo cumplir con la carga
probatoria revertida a ésta y que el accionante $atisfecho su carga probatoria al
ofrecer la exhibicional de cuadernos de control desistencia o cuaderno de
asistencia o tarjetas de control de asistencia @woento que lo sustituyay, del
cuaderno de acontecimiento diario o documento quesustituya, la infracciones
normativas denunciadas devienen en fundadas (...)"

De esta manera, en base a la aplicacion de la carga de la prueba dinamica en
materia constitucional y su restricta relacion con la vigencia de los derechos
constitucionales del derecho a la prueba, la razonabilidad e interdiccion de la
arbitrariedad; este Colegiado Superior fundamenta adicionalmente sus bases
constitucionales, por cuanto -a traves de la aplicacion de la carga dinamica de
la prueba y la interdiccion de la arbitrariedad- nuestros jueces de trabajo
podran valorar concretamente la obstruccion de la actividad probatoria,
mediante una situacion objetiva y fundamentada, por cuanto la obstaculizacion
de la actividad probatoria debera ser clara, concreta y verificable.

VIGESIMO SEGUNDOQ: Con ello, la asignacién de horas extras a travées de la
presente presuncion, a criterio de este Colegiado Superior_, sera una sancion
proporcional ante una omision probatoria que conllevara a una carga para que
-en posteriores procesos- la parte emplazada presente debidamente el registro
de control; evidenciando una validez sobre la exigibilidad del pago de horas
extras desde el 01 de marzo de 2015 al 27 de diciembre de 2018, conforme a
la siguiente liquidacion:

Periodo Remuneracién Hora Extra Reintegro
Mar 2015 2,548.00 398.25 398.25
Abr 2015 2,548.00 398.25 398.25
May 2015 2,548.00 398.25 398.25
Jun 2015 2,548.00 398.25 398.25
Jul 2015 2,548.00 398.25 398.25
Ago 2015 2,548.00 398.25 398.25
Sept 2015 2,548.00 398.25 398.25
Oct 2015 2,548.00 398.25 398.25
Nov 2015 2,548.00 398.25 398.25
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Dic 2015 2,548.00 398.25 398.25
Ene 2016 2,548.00 398.25 398.25
Feb 2016 2,548.00 398.25 398.25
Mar 2016 2,548.00 398.25 398.25
Abr 2016 2,548.00 398.25 398.25
May 2016 2,548.00 398.25 398.25
Jun 2016 2,548.00 398.25 398.25
Jul 2016 2,548.00 398.25 398.25
Ago 2016 2,548.00 398.25 398.25
Sept 2016 2,548.00 398.25 398.25
Oct 2016 2,548.00 398.25 398.25
Nov 2016 2,548.00 398.25 398.25
Dic 2016 2,548.00 398.25 398.25
Ene 2017 2,548.00 398.25 398.25
Feb 2017 2,548.00 398.25 398.25
Mar 2017 2,548.00 398.25 398.25
Abr 2017 2,548.00 398.25 398.25
May 2017 2,548.00 398.25 398.25
Jun 2017 2,548.00 398.25 398.25
Jul 2017 2,548.00 398.25 398.25
Ago 2017 2,548.00 398.25 398.25
Sept 2017 2,548.00 398.25 398.25
Oct 2017 2,548.00 398.25 398.25
Nov 2017 2,548.00 398.25 398.25
Dic 2017 2,548.00 398.25 398.25
Ene 2018 2,548.00 398.25 398.25
Feb 2018 2,548.00 398.25 398.25
Mar 2018 2,548.00 398.25 398.25
Abr 2018 2,548.00 398.25 398.25
May 2018 2,548.00 398.25 398.25
Jun 2018 2,548.00 398.25 398.25
Jul 2018 2,548.00 398.25 398.25
Ago 2018 2,548.00 398.25 398.25
Sep 2018 2,548.00 398.25 398.25
Nov2018 2,548.00 398.25 398.25
Dic 2018 2,548.00 358.43 358.43
Total 17,881.43

Total: S/. 17,881.43

Asimismo, si bien es verdad que la presente sancion se encontrard
condicionada a la falta de presentacion del registro, también se debera
precisar que la evaluacion jurisdiccional se sujetard a cada caso en concreto,
pues la presente asignacion de horas extras solamente sera aplicable cuando
se advierta concretamente una omision de las garantias constitucionales
anteriormente citadas y se advierta un detrimento de los ingresos de la
trabajadora.

Asi, correspondera amparar los agravios deducidos por la parte
demandante ; por lo que, reformandola, se declara fundada la demanda,

ordenando la suma de S/. 8,323.43 por aumento de la jornada laboral y S/.
17,881.43 por labores dentro del horario de almuerzo.
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VIGESIMO TERCERO: Respecto al Acto de Hostilidad.- Conforme a lo
previsto nuestra legislacion laboral vigente, los actos de hostlidad se
encuentran regulados en el articulo 30° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, mediante el cual:

"Son actos de hostilidad equiparables al despidosiguientes®a) La falta de pago de
la remuneracion en la oportunidad correspondiesi@yo razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobados por el entlgied) La reduccion inmotivada
de la remuneracion o de la categoria; c) El trasladkl trabajador a lugar distinto de
aqguel en el que preste habitualmente servicios,n eb propdsito de ocasionarle
perjuicio; d) La inobservancia de medidas de higignseguridad que pueda afectar o
poner en riesgo la vida y la salud del trabajad@) El acto de violencia o el
faltamiento grave de palabra en agravio del tralsgao de su familia; f) Los actos de
discriminacion por razéon de sexo, raza, religiopinon, idioma, discapacidad o de
cualquier otra indole; g) Los actos contra la mosaltodos aquellos que afecten la
dignidad del trabajador; y, h) La negativa injugtdda de realizar ajustes razonables
en el lugar de trabajo para los trabajadores comadipacidad:

De esta manera, los actos de hostilidad (de manera global) implicaran
necesariamente modificaciones unilaterales dentro del contrato de trabajo por
parte del empleador sujeta a condiciones legales o dentro de su esfera
subjetiva, pues el principio de razonabilidad constitucional determinara una
limitacion sustancial del ius variandi, pues el abuso de los mismos -en
detrimento de los derechos del trabajador- haran insostenible la continuidad de
la relacion laboral; asi, considerando las causales previstas en el parrafo
anterior, nuestra legislacion y jurisprudencia han sefialado que el acto que
vulnere o socave contra la persona o dignidad del trabajador sera equiparable a
un claro acto de hostilidad.

En ese sentido, el mismo representara una variacion de los derechos regulares
de la trabajadora siempre que una de las partes acredite un perjuicio a la parte
demandante, no se observe una causa valida o justificada que sustente tal
decision y no se advierta la necesidad justificada de tal traslado o variacion de
las funciones.

VIGESIMO CUARTO: Dentro del presente concepto, a través de la Casacion
N° 8163-2016-Lima, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de la Republica, se ha precisado que la
modificacion o suspension de la prestacion laboral sera valida, por cuanto:

"(...) El ius variandi consiste esencialmente erfdeultad que tiene el empleador de
alterar las condiciones de trabajo en cuanto al motligar, cantidad o tiempo de
trabajo y ello en virtud del poder subordinante aqgjerce sobre sus trabajadores. Su
uso estara determinado por las conveniencias razi@say justas que surgen de las
necesidades de la empresa y que de todas manergsn 4o tiene establecido la
doctrina, habra de preservarse el honor, la digmiddos intereses, los derechos
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minimos y seguridad del trabajador, dentro de lasithciones que le impone la ley

G

Por consiguiente, para poder impugnar una decision empresarial y considerarla
como un acto de hostilidad, a nivel jurisprudencial, la propia Corte Suprema ha
establecido que sera necesario la acreditacion de un perjuicio al trabajador al
momento de sustentarse la constitucion de un acto de hostilidad, por cuanto a
través de la Casacion N°16443-2014-Lima, se ha pre cisado:

"(...) Resulta innegable que el acto de hostilidgadproduce en el momento en que el
empleador, con un determinado accionar, ocasionatrabajador algun perjuicio
previsto en la norma pertinente. En términos gelesrae considera como actos de
hostilidad a aquellas conductas del empleador guplican el incumplimiento de sus
obligaciones derivadas del contrato de trabajo ¥ queden dar lugar a su extincion.
Sin embargo, en nuestra legislacion laboral, edp=ohente en el articulo 30° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° °72Bey de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto 8mo N° 003-97-TR, considera
gue no todos los incumplimientos de obligaciondsedepleador son considerados
como actos de hostilidad, habiéndose optado por lista cerrada de conductas del
empleador que pueden originar la extincion de lac#®n laboral (...)"

VIGESIMO QUINTO: Ademas, conforme a lo sefialado en el péarrafo
precedente, la propia norma ha precisado que, con anterioridad a la accion
judicial, el demandante deber4d emplazar por escrito a su empleador,
imputandole el acto de hostilidad correspondiente, otorgandole un plazo
razonable no menor de seis dias naturales para que efectie su descargo o
enmiende su conducta, segun sea el caso.

En ese sentido, el articulo 35° de la LPCL ha regulado en forma expresa que el
trabajador que se considere hostilizado, bajo el supuesto de cualquiera de las
causales indicadas en el articulo 30° de la misma ley, podra optar
excluyentemente por:

“(...)

a) Accionar para que cese la hostilidad. Si la demandase
declarada fundada se resolvera por el cese de latilidad,
imponiéndose al empleador la multa que correspantiagravedad
de la falta; o,

b) La terminacion del contrato de trabajo en cuyo cdsmandara el
pago de la indemnizacion a que se refiere el Aldi@8° de esta
Ley, independientemente de la multa y de los b@ogftociales que
puedan corresponderle (...)"

Por consiguiente, el requisito previo para que el trabajador pueda optar las
opciones citadas sera a traves del emplazamiento por escrito y el cumplimiento
de un plazo no menor de seis dias naturales para que efectle su descargo o
enmiende su conducta.

VIGESIMO SEXTO: El acto de hostilidad respecto a la disminucion de la
remuneracion.- Los actos de hostilidad relacionados con la afectacion de la
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disminucién deliberada de la remuneracion se sustenta en la constitucion en la
afectacion de la permanencia y continuidad del contenido de la remuneracion,
pues se debera considerar que el respeto y defensa de derecho constitucional
a la remuneraciéon forma parte de la propia dignidad del trabajador; por cuanto

es el pilar de nuestro sistema constitucional vigente al momento de evaluar las
decisiones de los particulares o establecer sus limites.

Para ello, ya el propio Tribunal Constitucional ha establecido -tal como lo
sefalado en el Exp. N° 10087-2005-PA/TC- que el respecto de la persona
humana y su dignidad es el fin supremo de control constitucional (aln mas
dentro de la impugnacion de los actos de hostilidad), por cuanto:

"(...) La Constitucion (articulo 1 °) establece d{iga defensa de la persona humana y
el respeto de su dignidad son el fin supremo dedeiedad y del Estado". Esta
disposicion constitucional es la "piedra angula® bs derechos fundamentales de las
personas y, por de todo el ordenamiento juridlcm.dignidad de la persona humana
fundamenta los parametros axioldgicos y juridiceslas disposiciones y actuaciones
constitucionales de los poderes politicos y dedgsntes econdmicos y sociales, asi
como también establece los principios y, a su hez]imites de los alcances de los
derechos y garantias constitucionales de los ciadad y de las autoridades (...) En
ese sentido la dignidad de la persona humana dogstiun valor y un principio
constitucional portador de valores constitucionalgse prohibe, consiguientemente,
que aquélla sea un mero objeto del poder del Estadse le dé un tratamiento
instrumental. Pero la dignidad también es un dinadedos derechos fundamentales;
por ello es parametro fundamental de la actividaa Hstado y de la sociedad, asi
como la fuente de los derechos fundamentales. @ef@sna la dignidad se proyecta
no soélo defensiva o negativamente ante las autdesgg los particulares, sino también
como un principio de actuaciones positivas paréibee desarrollo de la persona y de
sus derechos (...)"

VIGESIMO SETIMO: Asimismo, a nivel ordinario, el acto de hostilidad por
detrimento de la remuneracion del trabajador se ha precisado, a través de la
Casacion N°23795-2017-Lima, por cuanto la Sala de Derecho Constitucional y
Social Permanente de la Corte Suprema de la Republica, que la admision de
un acto de hostilidad se enfocara cuando se advierta un detrimento en la
percepcion de la remuneracion, pues aquella es un valor que se basa en el
reconocimiento de la continuidad de la remuneraciéon brindada de manera
continua y permanente; para ello, precisa:

“(...) Conforme a ello, el empleador tiene la obbt@n de respetar el monto que le
corresponde percibir por remuneracion al trabajadop pudiendo efectuar un recorte
o reduccidn sin que medie aceptacion por partesle, @ues, ello constituiria un acto
de hostilidad equiparable al despido. (...)"

Para tal finalidad, se debera evaluar un perjuicio al trabajador dentro de la
orden de disminucion de la remuneracion, la existencia de una causa valida -
justificada que sustente tal decision o la falta de alguna necesidad justificada;
pues, un acto contrario, validara el reintegro del monto descontado al
trabajador demandante.
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VIGESIMO OCTAVO: Del caso en concreto (Agravios N° 01).- De los
actuados, la parte demandante _advierte un error al momento de desestimar la
constitucién de un acto hostil por disminucién de la remuneracion, pues el
requerimiento de un emplazamiento a la empleadora sujeto a un plazo de 06
dias dentro del documento no se encuentra establecido en la norma; mas aun,
tal requisito es irrazonable si la parte trabajadora un plazo mayor de 14 dias
dentro de la realidad.

Con ello, no resulta coherente que se haya admitido el pago de la asignacién
familiar, pero no haya admitido la constitucion de un acto de hostilidad por el
impago de las remuneraciones.

De ello, el 6rgano jurisdiccional de primera_instancia indica que no se
acredita la constitucion de un acto de hostilidad, por cuanto dentro de la Carta
Notarial, de fecha 14 de diciembre de 2018, la propia trabajadora demandante
conming el cese de acto de hostilidad, pero sin dar el plazo legal de 06 dias;
por lo que, no se podra apreciar una indemnizacién por despido indirecto (al
atribuirse un despido), al no cumplirse con la formalidad requerida.

VIGESIMO NOVENO: Ahora, de la revision de los actuados, este Colegiado
Superior_ considera que el objeto de la controversia se concentrara en calificar
si dentro de la formulacién de la Carta Notarial, de fecha 14 de diciembre de
2018, se procedid a extinguirse la relacién laboral en forma unilateral con la
sola voluntad de la parte demandante, sin esperar los descargos de la
empleadora dentro del plazo de los 06 dias; o si solamente se notificé la
solicitud del cese de la relacion laboral con el objeto que se modificara tal
conducta y dentro del plazo permitido por la norma.

De ello, de la revision de la Carta Notarial, de fecha 14 de diciembre de 2018,
se podra advertir que la parte demandante solicita el cese de los actos de
hostilidad conforme a lo establecido en los incisos a) y g) del articulo 30° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
conforme a lo siguientes términos:

“(...) Que al amparo de los incisos a) y g) del antecc30° y 35° del DS 003-97-TR, le
remito la presente Carta Notarial, para que ceses actos de hostilizacion que su
representada realiza de manera continuada contrpensona:

1.- a) La falta de pago de mis remuneraciones eplartunidad correspondiente.
2.- b) Y todo aquello que constituyen actitudefhdesstas que afecten la dignidad del
trabajador (...)

Por consiguiente solicito el cese de los actos ilwstbrios, debiendo cumplir su
representada con abonarme las remuneraciones atgtaladas, en la suma de S/.
20,376.04 soles, mas los intereses legales hastaclaa de pago, el reintegro de
derechos laborales impagos, asi como sefalar umrimmpara el almuerzo de los
trabajadores (...)”
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TRIGESIMO: Ahora, si bien es verdad que dentro de tal documentos se podria
apreciar un animo de extinguir un vinculo laboral de manera inmediata por
parte de la trabajadora por la constatacion de un despido indirecto y no
requerir el plazo de 06 dias que corresponde a la empresa demandada para
requerir sus descargos, en forma contraria a lo seflalado en la LPCL,; pero, de
la valoracion de tal acto de manera conjunta con la Carta Notarial de fecha 14
de diciembre de 2018, se podra apreciar que la parte demandante no extinguio
la relacion laboral de manera inmediata, por cuanto tal parte continuo
prestando servicios en su centro laboral hasta el 27 de diciembre de 2018
(esto es, 13 dias posteriores al emplazamiento).

Para ello, de la propia revision de la Carta Notarial, de fecha 26 de diciembre
del afio 2018, se aprecia:

“(...) Por lo expuesto y al amparo del inciso b) deficulo 35° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, por la presente le comunico que dwytgrminada la relacién laboral
entre las partes, precisando que mi ultimo diaal®ies sera el 27 de diciembre del
2018 y haré valer mis derechos en la via judicgdecto al despido indirecto (...)”

Conllevando a que este Organo jurisdiccional advierta una continuidad de la
relacion laboral hasta el 27 de diciembre de 2018, por cuanto la parte
demandada no ha negado integramente el presente hecho de manera
categorica y conforme a la aplicacion del articulo 19°de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo N°29497 8,

TRIGESIMO PRIMERO: En base a ello, si bien es verdad que dentro del
presente proceso no se ha acreditado la constituciéon de un acto de hostilidad
conforme a la afectacion de la dignidad del trabajador conforme al inciso g) del
articulo 30°del Texto Unico Ordenado del Decreto L egislativo N° 728; pero a
partir de la continuidad de la prestacion hasta el 27 de diciembre de 2018 y la
extincion de la relacién laboral en la misma fecha, se podr4a advertir la
constatacion de un despido arbitrario y el cual podra ser evaluado dentro de la
causa de indemnizacion por despido arbitrario, por cuanto se aprecia
indiciariamente un aumento del horario de trabajo asi como la supresion de la
hora de refrigerio.

Con tales razones, correspondera amparar el agravio deducido por la
parte demandante sobre la constituciéon de un acto d e hostilidad; por lo
que, reformandola, se podra apreciar la constitucion de un acto de hostilidad,
al no enmendar la conducta realizada. Asimismo, los elementos para poder
evaluar la constitucion de un despido arbitrario , Se debera realizar dentro
del apartado correspondiente.

8 El 19° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N°®@4rescribe que si el demandado no niega
expresamente los hechos expuestos en la dematmases considerados admitidos.
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TRIGESIMO SEGUNDOQO: En lo que respecta a la indemnizacion por
despido arbitrario.- Respecto al mismo cabe referir que el Derecho al Trabajo
encuentra reconocimiento en el articulo 22° de la C onstitucion Politica del
Estado, derecho constitucional que independientemente del régimen laboral
que se trate implica dos aspectos: 1) el acceder a un puesto de trabajo; y 2) el
derecho a no ser despedido sin causa justa contemplada en la Ley, aspecto
relevante para estos autos en tanto importa la proscripcion de ser despedido

salvo por causa justa, brindando proteccién al trabajador contra el despido
arbitrario;

Los articulos 31°y 32°de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, a su
vez regulan el procedimiento formal que debe observar todo empleador, cuando
un trabajador incurre en la comision de faltas graves; como una garantia del
derecho constitucional del derecho al debido proceso , que implica tanto el
otorgamiento del trabajador de la real posibilidad del ejercicio de su derecho
constitucional de defensa, como la observancia ineludible del principio de
inmediatez, asi como la motivacion de la falta grave en cuestion. De esta manera,
si el empleador no respeta el procedimiento previo -tal como es la presentacion del
pre aviso de despido- la sancion aplicable sera invalida y se sujetara a una
indemnizacion por despido arbitrario, para ello, se podra apreciar que -en la
sentencia recaida en el Exp. N°02939-2012-PA/TC- e | TC ha reiterado:

"(...) El articulo 31° de la referida norma legastablece que el empleador no podra
despedir por causa relacionada con la conducta o leocapacidad del trabajador sin
antes otorgarle por escrito un plazo razonable nenor de seis dias naturales para
gue pueda defenderse por escrito de los cargossguke formulare, salvo aquellos
casos de falta grave flagrante en que no resul#mable tal posibilidad o de treinta
dias naturales para que demuestre su capacidadrgaceu deficiencia(...)".

En efecto la falta grave se califica como la infraccion por el trabajador de los
deberes esenciales que emanan del contrato de trabajo, de tal indole, que haga
irrazonable la subsistencia de la relacion laboral y para su configuracién se
requiere la concurrencia de tres (3) elementos:

a) La infraccion de los deberes esenciales del trabajador, establecidos en el
contrato de trabajo; el cual por su naturaleza reconoce derechos, como también
imponer obligaciones que deben ser cumplidos por el trabajador; y en éste
altimo caso debe tratarse de deberes esenciales establecidas respecto del
empleador.

b) La gravedad de la falta del trabajador; que segun el articulo 25° de la LPCL,
debe ser “De tal indole, que haga irrazonable la subsistendie la relacién’} para
ello se requiere la concurrencia de cuatro elementos calificativos de la falta
grave: oportunidad, objetividad, causalidad y proporcionalidad.

c) La legitimidad de la imposicion de la sancidon podra ser apreciada entonces,
no solo en base a la causa alegada y a los hechos invocados, sino también en
relacion a la existencia de una prueba y a la objetividad de la misma.

TRIGESIMO TERCERO: Para ello, para poder determinar la viabilidad juridica
de una indemnizacién en caso no se observe una causa adecuada o justificada
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prevista en la ley, se debera tener presente que la misma ha derivado de una
proteccion constitucional reconocida en el articulo 27° de la Constitucion
Politica del Pera, por parte del Tribunal Constitucional, pues a través de los
Exp. N° 1124-2001-AA/TC, N° 976-2001-AA/TC y N° 206 -2005-AA/ TC (tal
como lo referido en el caso Eusebio Llanos Huasco) se ha precisado:

"“(...) el articulo 27° de la Constituciébn contiene Umandato al legislador" para
establecer proteccion "frente al despido arbitrdridres aspectos deben resaltarse de
esta disposicién constitucional:

a. Se trata de un mandato al legislador

b. Consagra un principio de reserva de ley en garad#da regulacion de dicha
proteccion.

c. No determina la forma de proteccién frente al ddsgrbitrario, sino que la remite
alaley.

Sin embargo, cuando se precisa que ese desarrale der "adecuado”, se esta
resaltando -aunque innecesariamente- que esto be dfectar el contenido esencial del
derecho del trabajador. En efecto, todo desarrolepislativo de los derechos
constitucionales presupone para su validez el queespete su contenido esencial, es
decir, que no se desnaturalice el derecho objetdatarrollo. Por esta razén, no debe
considerarse el citado articulo 27° como la consagin, en virtud de la propia
Constitucion, de una "facultad de despido arbitodrinacia el empleador.

Por este motivo, cuando el articulo 27° de la Citunston establece que la ley otorgara
"adecuada proteccion frente al despido arbitraridébe considerarse que este mandato
constitucional al legislador no puede interpretarse absoluto como un encargo
absolutamente abierto y que habilite al legisladma regulacion legal que llegue al
extremo de vaciar de contenido el nucleo duro dato derecho constitucional. Si bien
es cierto que el legislador tiene en sus manostagtad de libre configuracion de los
mandatos constitucionales, también lo es que dpbiestad se ejerza respetando el
contenido esencial del derecho constitucional. dpaion interpretativa diferente solo
conduciria a vaciar de contenido el mencionado deoeconstitucional y, por esa razén,
la ley que la acogiera resultaria constitucionalrteemadmisible.

Para el Tribunal Constitucional no se trata de eazalr el problema desde la
perspectiva de la dualidad conceptual estabilidddaduta y estabilidad relativa y, a
partir de ello, inferir que al no haber consagratioConstitucion vigente -como lo hizo
su predecesora de 1979- la denominada estabilidddolata, toda proteccién
restitutoria ante un despido arbitrario seria abs@mente inadmisible. Por el
contrario, planteado en términos de derecho consitinal lo que interesa en el andlisis
es determinar si el contenido esencial de un derexmstitucional como el derecho al
trabajo es o0 no respetado en su correspondientearddb legislativo. Mas
precisamente, si la formula protectora acogida par legislador respeta o no el
contenido esencial del derecho al trabajo".

De esta manera, una causa valida de despido solamente podra ser alegada,
sustentada y ejecutada mediante una sujecién a la normatividad sustantiva
vigente asi como en la jurisprudencia laboral ordinaria y constitucional, los
cuales prevén como objeto de extincion de la relacion juridica, entre otros, a
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través de las formas y requisitos permitidos por ley (inciso g) del articulo 16°
de la LPCL) y que esté relacionada con la capacidad o conducta del trabajador.
Asimismo, en lo que respecta a la configuracion de una falta grave, la misma se

sujetard necesariamente a lo prescrito en el articulo 25° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°728, previsto e n la LPCL.

TRIGESIMO _CUARTO: Con eso, la acreditacion del despido, en base a la
aplicacion de los numerales 23.1), 23.3) y 23.4) del articulo 23°de la NLPT y
concordante con el articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la LPCL,
constituird una carga probatoria impuesta a ambas partes, en donde la
acreditacion de la causa justa del despido y el cumplimiento del procedimiento
formal del despido le correspondera exclusivamente al empleador, mientras que
la ilegalidad o desproporcionalidad de la misma serd a cuenta del propio
trabajador. Asimismo, los articulos 31°y 32° de la propia LPCL (a su vez)
regulan el procedimiento formal que deberd observar todo empleador, al ser
una garantia del derecho a un debido proceso, que implica tanto el
otorgamiento del trabajador de la real posibilidad del ejercicio de su derecho
constitucional de defensa, como la observancia ineludible del principio de
inmediatez.

En consecuencia, el articulo 34°de la citada norma indica que si el despido es
declarado arbitrario por no haberse expresado causa o0 no poderse demostrar
esta en juicio, el trabajador tendra derecho al pago de una indemnizacion
equivalente a una remuneracién y media ordinaria mensual por cada afio
completo de servicios con un maximo de 12 remuneraciones.

TRIGESIMO QUINTO: Del caso en concreto (Agravio N° 01).- De los
actuados, la parte demandante indica que se aprecia un error al momento de
no haber admitido la constitucion de un despido arbitrario, pues no resulta
coherente que se haya admitido el pago de la asignaciéon familiar, pero no haya
admitido la constitucion de un acto de hostilidad por el impago de las
remuneraciones.

Asi, el érgano jurisdiccional _ ha referido nuevamente que no corresponde el
pago de una indemnizacion por despido arbitrario, pues no se ha cumplido con
la formalidad establecida dentro del articulo 30°d e la LPCL.

TRIGESIMO SEXTO: Ahora bien, este Colegiado Superior _ vuelve a reiterar
que, dentro del presente proceso, ya se ha determinado que la reduccién
injustificada de la remuneracion ha sido un acto hostil; por cuanto no se ha
reconocido un incremento proporcional de la remuneracion por aumento de la
jornada, no se ha reconocido las horas extras por la labor dentro del horario de
refrigerio y la falta de pago de la asignacion familiar.

Por lo que, al apreciar un acto hostil de manera continua, si se aprecia que el
cese de la relacion laboral ha sido un despido indirecto; conllevando de esta
manera al derecho a una indemnizacién por despido arbitrario y el cual sera
determinada dentro de esta instancia procesal.
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TRIGESIMO _SETIMO: Con relacion al concepto remunerativo a considerar
para poder calcular la indemnizacién por despido arbitrario, esta instancia
jurisdiccional procedera a calcular la referida indemnizaciéon en base a la

percepcion de S/.2,548.00y el cual ha sido admitido por el érgano jurisdiccional
dentro de la propia sentencia impugnada.

En consecuencia, se procedera a realizar la si siguiente liquidacion:

Conceptos Cantidad
Rem Computable 2,548.00
Indemnizacién total (12 rem) | 30,576.00

Total 30,576.00

Por estas consideraciones, correspondera amparar el agravio deducido por

la parte demandante , debiendo revocarse el extremo de la sentencia
impugnada y, reformdndola, se deberd declarar fundada la demanda,
ordenando una indemnizacion por despido arbitrario ascendente a la cantidad
de S/. 30,576.00, el cual es consecuencia necesaria de la tutela del derecho
vulnerado.

[ll. PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que le
confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Perd y la Ley,
impartiendo justicia en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:

1.- CONFIRMAR la Sentencia N°189-2020 contenida mediante Resoluc ion N°
06, de fecha 21 de setiembre de 2020, en el cual se declar6 fundada en parte
la demanda, ordenandose:

a) Se abone a favor de la parte demandante la suma de S/.1,756.27 por
concepto de asignacion familiar.

b) Expedir el Certificado de Trabajo por el periodo comprendido del 01 de
abril de 1987 al 28 de diciembre de 2018.

c) Se abonen los intereses legales, costas y costos procesales; los cuales
se deberan determinar dentro de la ejecucién de la sentencia.

2.- REVOCAR la Sentencia N°189-2020 contenida mediante Resoluc i6n N°06,
de fecha 21 de setiembre de 2020, en el cual se declar6 infundada la demanda;
por lo que, reformandola, se declara infundada la demandada en este extremo.

a) Abonar la suma de S/. 6,658.76 (Seis mil Seiscientos cincuenta y ocho
con 76/100 Soles) por aumento de la jornada laboral y S/. 17,881.43
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(Diecisiete mil Ochocientos ochenta y uno con 43/100 Soles) por labores
dentro del horario de almuerzo.

b) Pagar la suma de S/. 30,576.00 (Treinta mil Quinientos setenta y seis
con 00/100) por concepto de indemnizacién por despido arbitrario.

En los seguidos por JESSICA ESTHER ARENAS LA TORRE contra la
empresa educa~tiva SOCIEDAD DOCENTE DE PROMOCION EDUCATIVA
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” S.A.C., sobre cese de actos de

hostilidad y otros; y los devolvieron al juzgado de origen. Notifiquese.-LJBB
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