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Lima, doce de marzo

. del ano dos mil doce.-

LA SALA CIVIL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE

/ / LA REPUBLICA; vista la causa numero cinco mil ocho — dos mil diez, en

I"-\ Vi Audiencia Publica de la fecha y producida la votacion con arreglo a ley, emite la

siguiente sentencia. MATERIA DEL RECURSO: Se trata del recurso de

casacion interpuesto por Hilados Andinos Sociedad Anonima Cerrada mediante

crito, obrante a fojas ochocientos ochenta y ocho del expediente principal,

ra la sentencia de vista emitida por la Sexta Sala Civil de la Corte Superior
de Justicia de Lima, obrante a fojas ochocientos sesenta y uno del expediente
principal, su fecha veintidos de setiembre del afio dos mil diez, que confirma la

/ sentencia apelada obrante a fojas setecientos sesenta y dos del mismo

/

expediente, en cuanto declara fundada en parte la demanda y ordena que el
denunciado civil Joel Fernando Zavala Carrillo cumpla con pagar al
demandante Pompeyo Nicacio Gaspar Acco la suma de diez mil nuevos soles -
S/.10,000.00-, mas intereses legales a partir de la fecha del evento danoso;
'f:revocando la citada sentencia en el extremo que declara infundada la demanda
rj_"" " con respecto a la empresa Hilados Andinos Sociedad Anénima Cerrada, y
reformandola, ordenaron que la citada Empresa pague solidariamente con el
denunciado civil el monto indemnizatorio sefialado por concepto de dano moral,

mas intereses legales a partir de la fecha de producido el evento danoso,

confirmandose la sentencia en cuanto declara infundada la demanda respecto
el codemandado Wallace Eddgar Aranibar Osorio, con costas y costos.
FUNDAMENTOS DEL RECURSO: Que, el recurso de casacion fue declarado
procedente por resolucién de fecha ocho de setiembre del afno dos mil once,
por la causal de infraccion normativa prevista en el articulo trescientos
‘'ochenta y seis del Caddigo Procesal Civil, en virtud de lo cual la Empresa
recurrente denuncia que: a) La recurrida utiliza un silogismo sin contenido real,

ues si bien es cierto que el codemandado Wallace Eddgar Aranibar Osorio -ex
representante legal de la recurrente- presenté la denuncia policial, no es cierto
que el citado codemandado haya inducido al denunciado civil Joel Fernando

Zavala Carrillo, en su calidad de efectivo policial, a que adultere la citada
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Constatacion, maxime si no existe prueba material ni indicios razonables de tal
afirmacion. Resulta incongruente que no habiéndose probado la participacion
del citado codemandado se atribuya responsabilidad indemnizatoria a |Ia
recurrente, contraviniéndose e| principio de presuncion de inocencia previsto en
el articulo segundo inciso veinticuatro literal e) de la Constitucion Politica del
Estado; b) La sentencia de vista es incongruente porque no se ha aportado
prueba material del alegado nexo causal, en tanto Ia participacion del referido
emandado en la adulteracién de la citada denuncia no se acredité a nivel

cial ni en los presentes autos, no habiendo sido ponderada tal circunstancia
por la Sala Superior al resolver el proceso; y c¢) Los hechos enunciados por la
citada Sala Superior relativos a la angustia, afliccién y sufrimiento causados al
demandante no han sido corroborados con prueba material ni indicio alguno,
apreciandose Unicamente |a perdida de trabajo sin que ello tenga Ia
caracteristica de prueba material del alegado dafio moral, siendo que el cese
de la relaciéon laboral se Produjo por despido arbitrario del accionante -decision
del empleador de caracter inmotivado- y no por efecto de Ia referida constancia
policial, a lo que se agrega que la posicion de la Sala es contraria a lo
dispuesto en el Decreto Supremo nimero cero cero tres — noventa y siete - TR,
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
que sefala puntualmente que en el despido arbitrario el trabajador tiene
A | derecho a una indemnizacién tasada de acuerdo al tiempo de servicios, sin que

'j;'se reconozca el dafio moral; v, CONSIDERANDO: Primero.- Que, mediante
escrito obrante a fojas sesenta y seis del expediente principal, Pompeyo
Nicacio Gaspar Acco interpuso demanda contra |a empresa Hilados Andinos
Sociedad Anénima Cerrada Y su apoderado, Wallace Eddgar Aranibar Osorio,
para que cumplan con pagarle por concepto de indemnizacién la suma de
veinticinco mil délares americanos -US$25,000.00- por los dafios y perjuicios
causados a consecuencia del despido arbitrario del que fue objeto por parte de
Su empleadora. Sostiene que en el afo mil novecientos noventa y siete la
empresa Hilados Andinos Sociedad Anénima Cerrada presentd ante la
autoridad de trabajo una solicitud para proceder con el cese colectivo de sus

trabajadores; sin embargo, tal pedido les fue negado por Resolucion Directoral
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nimero cero cero cuatro — noventa y siete -TR/DRTPSL de fecha tres de
febrero del afo mil novecientos noventa y ocho, por lo que el actor y los demas
, trabajadores debian reincorporarse a su centro de labores, lo que en efecto
pretendieron concretar, pero les fue negado reiteradamente por su empleadora.
Sin embargo, con fecha once de febrero del afio mil novecientos noventa y

ocho, el efectivo policial de nombre Joel Fernando Zavala Carrillo, a solicitud

el, ente de su empleadora, Wallace Eddgar Aranibar Osorio, adulteré una

ye .nstancia policial en la que se consignaba que los trabajadores no se hicieron
presentes a laborar entre los dias siete al once de febrero del afo mil
novecientos noventa y ocho, documento que utilizé ante |a instancia judicial en
el proceso sobre pago de beneficios sociales e indemnizacion por despido
arbitrario para efectos de legitimar su proceder, pero cuyos verdaderos
alcances quedaron demostrados en el proceso penal seguido ante la Segunda
Zona Judicial de la Policia Nacional del Peru, en la que se expidid sentencia
condenando al Teniente de la Policia Nacional del Peru, Joel José Fernando
Zavala Carrillo, como autor del delito contra la Fe Publica — Falsificaciéon de
e documentos. Es claro que los demandados pretendieron legitimar el despido

arbitrario con la constancia policial, a fin de que el Juzgado Laboral no le

otorgue los derechos que le correspondian, ademas que dio lugar a que se

concluya una relacién laboral después de catorce afios de servicios, asi como

'/,
\4

también se truncé su derecho a percibir los aumentos obtenidos mediante

negociacion colectiva, a contar en el futuro con una pension y de acceder a un
seguro de vida, desestabilizando su hogar al privarlo de su trabajo, causando
no sélo dafio econdmico sino también psiquico familiar, a lo que se agrega el
dafo emergente causado al tener que seguir el juicio laboral. Segundo.- Que,
al contestar la demanda, Hilados Andinos Sociedad An6nima Cerrada sostiene
"-que, en efecto, la relacién laboral con el actor concluy6 por despido arbitrario,
siendo que a tenor de lo dispuesto en el articulo treinta y ocho del Decreto
Supremo cero cero tres — noventa y siete - TR, el trabajador tiene derecho al
pago de la indemnizacién como Gnica reparacion por el dafo sufrido. Agrega
que no existe medio probatorio alguno que demuestre que el despido arbitrario
haya tenido como origen la ocurrencia policial de fecha once de febrero del afio
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mil novecientos noventa y ocho, pues como puede verse de la sentencia
laboral que obra a fojas cuarenta y cuatro, dicha constancia carecié de mérito
probatorio alguno al haberse declarado fundada la tacha interpuesta contra la
misma. Finalmente, sefala que el representante de la empresa jamas ha
intervenido material ni intelectualmente en la adulteracién de la ocurrencia
policial, siendo que no se le puede atribuir la comisién de un hecho doloso por
situaciones en las que no ha podido ejercer su derecho de defensa, por lo que
se le considera inocente mientras no sea declarada judicialmente su
',:_-es"péwabiiidad, mas aun si en la sentencia dictada por el fuero militar se ha

condenado a Joel Fernando Zavala Carrillo por haber sido quien adulteré la
,” ocurrencia policial, sefalandose entre otras reglas de conducta el deber de
| reparar el dafo causado por el delito, razén por la cual formula la respectiva
denuncia civil para efectos de que éste sea incorporado al proceso.
Tercero.- Que, al contestar la demanda, Wallace Eddgar Aranibar Osorio
sostiene que es temeraria la afirmacion del demandante cuando sefiala que la

- aduiteramon de la constancia policial se produjo por requerimiento suyo, pues
"no existe ninguna prueba que acredite la denuncia o la existencia de algun
proceso penal en su contra en el que se hubiera determinado esa situacion,
ademas que se debera tener en cuenta que su parte no fue quien despidid

- ‘\\ arbitrariamente al demandante, sino que fue la Empresa empleadora, razén por
(‘Tf\ la cual se considera ajeno a este proceso. Cuarto.- Que, mediante resoluciéon
obrante a fojas ciento cincuenta y tres del expediente principal, Joel Fernando
avala Carrillo fue incorporado al proceso en calidad de denunciado civil, pero

al no contestar la demanda, fue declarado rebelde mediante resolucion obrante

a fojas ciento ochenta y uno del mismo expediente. Quinto.- Que, al expedir
sentencia en primera instancia, el Juez de la causa declaré fundada en parte la
demanda interpuesta, Unicamente respecto del denunciado civil Joel Fernando

| Zavala Carrillo, y ordené que éste pague al demandante la suma de diez mil
nuevos soles -§/.10,000.00-, declarando infundada la demanda respecto de los
codemandados Hilados Andinos Sociedad Anénima Cerrada y Wallace Eddgar
Aranibar Osorio, por cuanto: i) Por sentencia de fecha doce de mayo del afo

dos mil uno expedida por la Segunda Zona Judicial de la Policia Nacional del
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Pera se condeno a Joel Fernando Zavala Carrillo como autor del delito contra
_ la Fe Publica, en la modalidad de falsificacion de documentos, a la pena de dos
[/ meses de prision condicional sujeto a reglas de conducta, al haberse
establecido que el procesado modificd la Constancia numero quinientos veinte

e de fecha once de febrero del afio mil novecientos noventa y ocho, en el sentido

de que los trabajadores no se habian presentado a laborar a la Empresa los

fete, nueve, diez y once de febrero del afio mil novecientos noventa y
O y que, como consecuencia de ello, fueron despedidos mas de veinte
trabajadores; evidenciandose asi que el accionar delictivo del denunciado civil
ha generado dafos en agravio del accionante existiendo relacion de causalidad
entre el hecho antijuridico provocado por el indicado denunciado y las acciones
laborales que el accionante se ha visto obligado a proponer, motivo por el cual
la incoada merece amparo con respecto al denunciado civil; ii) De la revisién
de la constancia policial, se aprecia que la misma se ha efectuado a
requerimiento del codemandado Wallace Eddgar Aranibar Osorio, en su
_condicién de apoderado de la demandada, para efectos de constatar la

=x reincorporacion de los obreros y empleados. En el sexto considerando de la
./'.. sentencia dictada en el fuero militar se consigna que “...el acusado en forma
' exprofesa y a solicitud del sefior Aranibar Osorio es que hace una agregacioén a
dicha ocurrencia en el sentido que los trabajadores de dicha empresa no
habian concurrido a sus labores desde el dia siete al once de febrero de mil
| novecientos noventa y ocho, causando con ello perjuicio laboral a los

trabajadores de dicha empresa...” no obstante, esta sindicacién no tiene

sustento probatorio en razén que el ahora demandado no ha sido parte en ese
proceso penal y no existe ninguna prueba que acredite que hubiera participado
en la adulteracion de dicha ocurrencia; por tanto, goza de la presuncion de
inocencia consagrada en el articulo segundo inciso veinticuatro literal e) de la
Constitucion Politica del Estado, razon por la cual debe desestimarse la
demanda respecto de este codemandado; y en interpretacién contrario sensu
del articulo mil novecientos ochenta y uno del Cdédigo Civil, al no estar
acreditada la responsabilidad del subordinado, también debe desestimarse la

incoada respecto de la codemandada Hilados Andinos Sociedad Anénima
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_ Cerrada; iii) Respecto del lucro cesante y el dafio emergente invocados por el
fl accionante, éstos ya han sido resarcidos a consecuencia del despido arbitrario
del que fue victima [en el proceso laboral respectivo], por lo que tal extremo de
la pretension deviene en infundada; y en cuanto al dafio moral, es evidente que
se ha causado afliccion y sufrimiento espiritual al actor, provocando un estado
¥ de preocupacion e inestabilidad familiar por el tiempo que duro el proceso
Iz T acompanado, habida cuenta que fue productor de una sancion arbitraria
' £siond los derechos fundamentales del actor, por lo que el monto
indemnizatorio por este concepto debera ser fijado prudencialmente, teniendo

€n cuenta las condiciones personales de |a victima. Sexto.- Que, apelada que
f | fuera esa decision por el demandante, la Sala Superior confirmé la sentencia
/ apelada en cuanto declara fundada la demanda respecto de Joel Fernando
Zavala Carrillo, pero revocéd la decision en el extremo que declard infundada Ia
demanda respecto de |a empresa Hilados Andinos Sociedad Anonima Cerrada,

y reformandola ordeno que la citada empresa pague solidariamente con el
__denunciado civil el monto indemnizatorio fijado, confirmandola en cuanto
declara infundada |a demanda respecto de Wallace Eddgar Aranibar Osorio,

por cuanto: i) Conforme aparece del proceso laboral acompafnado signado

/7 como Expediente niimero dos mil doscientos cinco — noventa y ocho, a fojas

f \
'.___ , | ochenta y siete, Ia empresa Hilados Andinos Sociedad Anodnima, al contestar la

.\"'-5 demanda interpuesta por el actor, presents |a constatacion policial de fecha
Wnce de febrero del afio mil novecientos noventa y ocho, precisando ademas:
f N--.) sedor Juez, mi representada con fecha tres de noviembre de mil

" novecientos noventa y siete (...) solicitamos /a terminacion colectiva de los
Contratos de Trabajo por motivos economicos de treinta y dos trabajadores; y
como resultado de esta peticion |a Autoridad Administrativa de Trabajo (...)
confirmé la Resolucién Directoral en referencia [se declaré improcedente el
cese colectivo] que fue notificado a las partes el seis de febrero, por lo que el

reclamante debié apersonarse a la empresa el dia sébado siete de febrero, sin

embargo no lo hizo, tampoco los dias subsiguientes lunes nueve, martes diez,
miércoles once de febrero del afio mil novecientos noventa y ocho,

Inasistencias que se encuentran debidamente acreditado [sic] con Ia
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Constatacién Policial (...)". En consecuencia, no obstante que, como indica el A
’ quo, no existe una declaracion judicial que sefiale que hay responsabilidad
|/} penal por parte del sefior Wallace Eddgar Aranibar Osorio, sin embargo el
referido codemandado, en calidad de representante de la empresa, fue quien
solicité la citada constatacion, puntualizando en la contestacion de la demanda
laboral antes referida que la inconcurrencia de los trabajadores fue un hecho

real plasmado en la citada constatacién policial, no obstante qgue en la

ncia penal se ha consignado que el sefor Joel Fernando Zavala Carrillo
ANizo un agregado en la ocurrencia en el sentido que los trabajadores de la
empresa no habian concurrido a sus labores desde el dia siete al once de
febrero del afno mil novecientos noventa y ocho, dando lugar a que dicho
documento fuera utilizado por los propietarios de la Empresa, despidiéndose a
mas de veinte trabajadores; ii) Conforme puede advertirse, existe un evidente
nexo causal entre el dano causado al demandante y el accionar del senor
Wallace Eddgar Aranibar Osorio, quien con su proceder buscé beneficiar a la

empresa codemandada a la cual representaba, siendo dicha conducta

~7

antijuridica e ilicita, y coligiéndose validamente que existié animo deliberado del
referido apoderado de causar dafio, precisandose que el mismo actud en tal
calidad en el proceso laboral, y no por derecho propio, por lo que corresponde
a dicha persona juridica asumir el pago indemnizatorio de manera solidaria con
el denunciado civil. Sétimo.- Que, al sustentar los argumentos que
fundamentan la infraccion normativa de caracter procesal, la recurrente alega,
\; en primer lugar, que la sentencia de vista es incongruente -acapites a y b-,
ues pese a no haber probado la participacion del codemandado Wallace
ddgar Aranibar Osorio en la adulteracion de la constatacion policial, sin
embargo la Sala Superior imputa responsabilidad indemnizatoria a su empresa.
Al respecto, cabe advertir que la sentencia de vista no sustenta la existencia
AN del nexo causal sobre la base de la adulteracién, en si misma, de la
.' constatacion policial, sino por el hecho de que la empresa presento, a través de
E\& su apoderado, un documento adulterado para efectos de justificar el despido
del demandante, en otras palabras, para desvirtuar la arbitrariedad alegada por

el trabajador con respecto a su despido y sustraerse del pago de la
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indemnizacion que le correspondia por causal de despido arbitrario. Como bien
sefala el Ad quem, la Empresa demandante presenté el documento adulterado
con la clara intenciéon de sustraerse de sus obligaciones —documento que fue
objeto de tacha en el proceso laboral, amparada recién en segunda instancia
por el Colegiado Superior al emitir sentencia de vista pronunciandose sobre el

ndo de la controversia, y en la que se advirtio que la ocurrencia policial se

traba burdamente adulterada en su redaccion, por contener borraduras y
gregados—, concluyendo dicho proceso amparando la pretension del actor en
el sentido de que el despido si fue arbitrario. De lo expuesto se concluye que la
responsabilidad de la Empresa recurrente no ha sido determinada a
consecuencia de la imputacion a su apoderado de la adulteracion del
documento, sino por el hecho de que se habia empleado a sabiendas un
documento adulterado con la intencién de causar dano al demandante; por ello,
este Supremo Tribunal estima que no existe incongruencia entre la motivacion
de la sentencia recurrida y la decision finalmente adoptada en su parte
‘resolutiva, y menos aun que se hubiera infringido el principio de presuncion de
inocencia reconocido en el Texto Fundamental; por lo que estos extremos del
P | recurso deben ser desestimados. Octavo.- Que, en cuanto a la udltima
infraccion normativa -acapite c-, la Empresa recurrente refiere que no obran en
autos medios probatorios que acrediten la existencia del dano moral, y que la
pérdida del trabajo por despido arbitrario solo da lugar al pago de una
indemnizacion tasada, sin que se reconozca el dafio moral. Cabe senalar, sin
embargo, que el dano moral, como integrante del dano a la persona, esta
configurado por las tribulaciones, angustias, aflicciones, sufrimientos
psicologicos y estados depresivos que padece una persona, la misma que es

de dificil probanza, pero cuya existencia no puede ser negada dependiendo de

\ los alcances del dafo y las esferas que afecte, sean de naturaleza patrimonial
k/ o extrapatrimonial. En la Casacién nimero novecientos cuarenta y nueve — mil
novecientos noventa y cinco Arequipa, la Sala Civil de la Corte Suprema de

‘ Justicia de la Republica ya habia establecido con claridad que: “El dario moral
es el dafio no patrimonial inferido en derechos de la personalidad o en valores

que pertenecen mas al campo de la afectividad que al de la realidad
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econémica. El dolor, la pena, la angustia, la inseguridad, etc., son sdlo
elementos que permiten aquilatar la entidad objetiva del dano moral padecido,
el mismo que puede producirse en uno o varios actos, en cuanto a sus afectos,
es susceptible de producir una pérdida pecuniaria y una afectacion espiritual™, y
g en el caso concreto, es evidente que la péerdida abrupta de un puesto de
r: b/_ajo, gue servia no so6lo como fuente de ingresos econdmicos para la

-

ysistencia del trabajador sino ademas de su familia, ha generado angustias y

£ufrimiento a quien lo padecidé, mas aun si se vio conducido a reclamar
judicialmente sus derechos laborales a través de un proceso que duro
aproximadamente nueve afnos, aspectos tangibles y evidentes que no pueden
ser minimizados por la empleadora. En este punto cabe resaltar que no debe
confundirse el derecho al resarcimiento por el dano moral con el monto
indemnizatorio que finalmente se asigne; por cuanto el articulo mil novecientos
JHchenta y cuatro del Codigo Civil establece que el dafno moral es indemnizado
“considerando su magnitud y el menoscabo producido a la victima o a su
familia™ en consecuencia, para efectos de establecer la magnitud y el
menoscabo a que se refiere la norma, el juzgador debe valerse de todos los
elementos de prueba, sucedaneos e indicios que le permitan evaluar este dafio
equitativamente. En consecuencia, encontrandose debidamente establecida la
configuracion del dafno a consecuencia del despido que sufrié el demandante, y

uya arbitrariedad pretendiéd ser desvirtuada por su empleadora con un
documento manifiestamente adulterado, no se configura la falta de acreditacion
del dano moral que se alega en el recurso de casacion. Noveno.- Que, con
respecto al cuestionamiento de la Empresa recurrente en el sentido de que no
le corresponde el pago por concepto de dano moral porque el Decreto
Supremo cero cero tres — noventa y siete — TR, no contempla el pago de este
concepto indemnizatorio, cabe senalar que si bien es cierto que el articulo
treinta y cuatro del citado Decreto Supremo establece que el trabajador que
haya sido despedido arbitrariamente tiene derecho al pago de la indemnizacion
regulada en el articulo treinta y ocho de la misma norma, como “Unica”
reparacion por el dafno sufrido, sin embargo ya la Corte Suprema de Justicia,

en la Casacion numero trescientos noventa y nueve — mil novecientos noventa
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s y nueve expedida por la Sala Civil Permanente de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica, ha sefalado que “este sistema tarifario es interpretado por la

doctrina tradicional como aquella que cubre la totalidad de los danos

patrimoniales y extrapatrimoniales (...) mientras que otros autores opinan que

indemnizacién tarifaria solo involucra el aspecto laboral, mas no el civil”,
antandose el citado Colegiado Supremo por esta segunda posicion, no sélo
porque nuestra legislacion civil en su articulo mil novecientos ochenta y cuatro
faculta expresamente a promover la demanda para efectos de obtener la
reparaciéon por el dano moral en concreto, sino porque ademas “(...) se debe
considerar en general que todo despido injustificado trae consigo un dano a la
persona que lo sufre, por cuanto de un momento a otro, de forma intempestiva,
el trabajador deja de percibir su remuneracion (...)". Este Supremo Tribunal
_-comparte esa posicion, toda vez que la indemnizacion tarifada -equivalente a
b=~ ’ una remuneracién y media ordinaria mensual por cada afio completo de
servicios- importa la reparacién del dafo patrimonial inmediato ocasionado a la

victima a consecuencia de la pérdida del empleo y el quebrantamiento de la

relacion contractual laboral, lo que no impide que en la via civil pueda

intentarse las acciones correspondientes para obtener el resarcimiento de los

dafos producidos en el ambito extracontractual; razones por las cuales
concluimos que este extremo del recurso de casacion también debe ser
desestimado. Décimo.- Que, siendo asi, al no configurarse la causal de
nfraccion normativa alegada, el recurso de casacion debe declararse
infundado, procediendo conforme a lo dispuesto en el articulo trescientos
noventa y siete del Cédigo Procesal Civil. Por lo expuesto, declararon:
INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por Hilados Andinos Sociedad
Anénima Cerrada mediante escrito obrante a fojas ochocientos ochenta y ocho
del expediente principal; en consecuencia, NO CASARON la sentencia de vista
obrante a fojas ochocientos sesenta y uno del mismo expediente, su fecha
veintidos de setiembre del ano dos mil diez; ORDENARON la publicacion de la
presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”, bajo responsabilidad; en

los seguidos por Pompeyo Nicacio Gaspar Acco contra Hilados Andinos
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Corte Suprema de Justicia de la Republica
Sala Civil Transitoria

CASACION 5008 — 2010
) ~ LIMA
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
Sociedad Anénima Cerrada y otro, sobre Indemnizacion por Danos y Perjuicios;
y los devolvieron. Ponente Sefior chona Postigo, Juez Supremo-
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