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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000028-2023-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000009-2021-CR-PPRFAMILIA-PJ cursado jpor la
dociora Mercedes Pareja Centerio, Consejera Responsable del Frocgrama
Presupuestal N° 0067 “Celeridad en los Procesos Judiciales de Familig”.

CONSIDERANDC

Primero. Gue, la sefiora Consejera Respcnsable del Programa
Presupuestal N° 0067 “Celeridad en los Procesos Judiciaies de Familia” remite el
Plan de Trabajo cel referido Programa Presupuestai correspondiente al afio
2021, para su aprobacion.

Segundo. Que, el referido plan ¢contiene el marco general de las
nuevas propuestas de trabajo y la programacion de las principales actividades
formuiadas por el Programa Presupuestal N° 0067 “Celeridad en los Procesos
Judiciales de Familia”, orientadas a !a mejora de la celeridad en los prccesos
judiciales de familia. Asimismo, incorpora como acciones estrategicas el
‘evantamiento de procesos para ia implementacion del Expediente Judicial
Electronico - FAMILIA, la adecuacion y mejoras en los ambientes judiciales y en
las mesas de partes de los modulos de Familia, la implementacion del Modelo de
Despacho Corporativo, !a implementacién y seguimientc de las directivas
aprobadas por el Consein Ejecutivo del Poder Judicial, entre otras. Por ende, las
referidas propuestas izndran un impacto positivo en el s&rvicio de administracion
de justicia de la especialidad familia.

Tercero. Que, el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, determina como funcién y atribucién de!
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcion de acuerdos y demas medidas
necesarias para que las dependencias de este Poder del Estado funcioneri con
ceieridad y eficiencia. Por lo que siendg asi y teniendo en cuenta el propdsiio de
brindar un mejor servicio a la ciudadania, deviene en pertinente la aproihacion del
referido documento.

Por estos fundaimentos; en mérito al Acuerdo WN° 128-2021 de la
quinta sesion continuada tiel Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 28
LS | Firma de enero de 2021, reciizada en forma virtual con la participacion de los sefiores y
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sefioras Barrios Alvarado, Arévalo Vela, Lama More, Alvarez Trujillo, Pareja
Centeno y Castillo Venegas; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
82° del Texto Unico QOrdenado de la Ley Organica de! Poder Judicial. Por
unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Pian de Trabajo del Programa
Presuptestial N° 0067 Celeridad en los Procesos Judiciales de Familia - Aho
2021", gue en anexo forma parte integrante de la presente resolucion; con cargo
a la disponibilidad presupuestal.

Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder
Judicial dicte las medidas compiementarias, para la ejecucion de! referido plan
de trabajo.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacién de la presente
resoluciéon y el documento aprobado en el Portal Institucional del Poder Judicial,
para su difusion v cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucion a la Consejera
Responszble del Programa Presupuestal N® 2067 “Celeridad en los Proceses
Judiciaies de Familia”, Oficina de Contro! de la Magistratura del Poder Judicial,
Cortes Superiores de Justicia del pais; 'y, a la Gerencia General del Poder
Judicial, para su conocimiento y fines peitinentes.

Registrese, publiguese, comuniquese y cumplase.
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INTRODUCCION

El Programa Presupuestal 0067 “Celeridad en los Procesos Judiciales de Familia” — PpR
Familia, es una estrategia de gestién publica que vincula la asignacion de recursos a
productos y resultados; teniendo por objetivo ejecutar acciones con impacto en la
celeridad con eficiencia y eficacia en los procesos judiciales de familia, a través de la
implementacién de medidas de mejora en los despachos judiciales, procedimientos
administrativos, fortalecimiento de las competencias de los operadores y el
fortalecimiento de los equipos multidisciplinarios de las Cortes Superiores de Justicia
que forman parte del ambito de accién del PP0067

El Programa Presupuestal N.° 0067 articula el trabajo en conjunto de los sefiores
jueces, personal jurisdiccional, equipo multidisciplinario de la especialidad de familia, y
funcionarios de la administracion, lo que ha permitido una vision integral de la
problemética de los 6rganos jurisdiccionales especializados de familia, asi como
incorporar el aporte de los diferentes actores en este proceso de mejora continua.

Cabe mencionar, que el Programa Presupuestal N.° 0067 inici6é funciones en el afio
2013 producto de la decisién del maximo érgano de gobierno judicial. Hasta el afio 2018
el PP N.° 0067 tenia un &ambito de aplicacion en 10 Cortes Superiores de Justicia
(Arequipa, Callao, Cusco, Huanuco, Junin, Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur y
Piura). En el afio 2019, se aprobd la inclusién de las 10 Nuevas Cortes Superiores de
Justicia (Ayacucho, Cajamarca, Del Santa, Huancavelica, Ica, Moquegua, Puno,
Sullana, Tacnha y Ventanilla) al Programa Presupuestal N° 0067 “Celeridad en los
Procesos Judiciales de Familia” mediante la Resolucién Administrativa N° 085-2019-
CE-PJ de fecha 20 de febrero de 2019 y publicada en el diario oficial el Peruano el 23
de febrero de 2019. En el afio 2020 se culminé el proceso de incorporacion de las
Cortes Superiores de Justicia que inici6 en el 2020. Posteriormente, mediante
Resolucion Administrativa N° 056-2020-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
dispuso la incorporacién de las CSJ de La Libertad, Lambayeque, Loreto y Ucayali en
el ambito de accion del Programa Presupuestal 0067

La inclusion de las 09 Cortes Superiores de Justicia restantes: Ancash, Apurimac,
Canete, Huaura, Madre de Dios, Pasco, San Martin, Selva Central, Tumbes, sera
gestionada a partir del presente afio.

La implementacién del Médulo Corporativo de Familia, asi como la implementacion del
EJE — Familia, y sistemas de simplificacion, virtualizacién y digitalizacion de los procesos
judiciales de Familia y fortalecimiento de capacidades a personal judicial; tienen por
finalidad de mitigar el problema especifico: “Lentitud en los procesos judiciales de
familia”. Desde la intervencion del PP 0067 se advierte una evolucion favorable en la
reduccion del tiempo promedio de tramite acumulado de los procesos de familia. Es
decir, mayor celeridad en los procesos judiciales de familia.

De otra parte, el PP0067 cuenta con una estructura funcional programatica? validada
por el Ministerio de Economia y Finanzas, dentro de dicha estructura se encuentra sus

1 Mediante Oficio N°432-2019-CR-PpR FAMILIA -PJ

2 Muestra las lineas de accién que la entidad publica desarrollara durante el afio fiscal para lograr los Objetivos
Institucionales propuestos, a través del cumplimiento de las Metas contempladas en el Presupuesto Institucional.




Productos y Activdades, los mismos que en el marco de la gestion publica por
resultados, estan destinados a lograr el resultado especifico del PP0067: “Celeridad en
los Procesos Judiciales de Familia”. Bajo el esquema de la referida estructura
programatica procedemos a proyectar las actividades del plan de trabajo del PP N.°
0067 en el afio 2020.

El presente documento contiene el marco general de las nuevas propuestas de trabajo
y la programacion de las principales actividades formuladas por el Equipo Técnico de
Trabajo del PpR Familia orientadas a la mejora de la celeridad en los procesos judiciales
de familia.

El presente plan incorpora como acciones estratégicas: el levantamiento de procesos
para la implementacion del EJE FAMILIA, la adecuacion y mejoras en los ambientes
judiciales y en las mesas de partes de los mdédulos de Familia, la implementacion del
Modelo de Despacho Corporativo, la implementacion y seguimiento de las directivas
aprobadas por el CEPJ, entre otras. Las referidas propuestas tendran un impacto
positivo en el servicio de administracion de justicia de Familia.




IDENTIFICACION

Nombre

Representante

Integrantes

Periodo

Cobertura

ANTECEDENTES

Programa Presupuestal 0067 “Celeridad en los Procesos
Judiciales de Familia”

Dra. Mercedes Pareja Centeno

Miembro del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
Consejera Responsable del Programa Presupuestal
“Celeridad de los Procesos Judiciales de Familia PP 0067”.

Abg. Miguel Alan Puente Harada
Responsable Técnico del Programa Presupuestal
“Celeridad de los Procesos Judiciales de Familia PP 0067

Evelia Fatima Rosalina Castro Avilés - Coordinadora de
Seguimiento y Evaluacion del PP0067

Madeleine Katherine Chura Arenas - Apoyo en los
procesos y procedimientos jurisdiccionales de Familia del
PP0067

Wendy Madeleine Cérdova Barrientos - Apoyo Juridico del
PP0067

Nancybell Dorell Ly Bellido - Apoyo Administrativo del
PP0067

Daniel Roberto Nagata Aguirre - Apoyo Estadistico en las
Actividades de Monitoreo y Evaluacion del PpR Familia
Carlos Rodolfo Pérez Hernandez - Apoyo Logistico y
Contable del PPO067

Ao 2021

Cortes Superiores de Justicia de Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Callao, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica,
Junin, Moquegua, La Libertad, Lambayeque, Lima, Lima
Este, Lima Norte, Lima Sur, Loreto, Piura, Puente Piedra —
Ventanilla, Puno, Del Santa, Sullana, Tacna y Ucayali.

El Programa Presupuestal N.° 0067 inicia sus actividades en el afio 2013,
asumiendo el compromiso de mejorar los indicadores de celeridad en los procesos
judiciales de familia. A lo largo de los afios, el PP0067 ha implementado una serie
de acciones tendientes a la obtencién de una justicia oportuna y eficaz en los
procesos judiciales de Familia, garantizando el acceso de los usuarios a dicho

servicio.

En ese contexto, el Plan de Trabajo del afio 2020 del PP0067, permiti6 alcanzar
logros importantes como es el caso de la aprobacion del modelo de Despacho
Judicial Corporativo de Familia, la implementacién de documentos normativos en
relacion a la simplificacion y virtualizacion de los procesos judiciales, asi como el
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desarrollo de sistemas de informacion que fortalecen el servicio de administracion
de justicia de la especialidad de Familia.

Cabe sefalar que la implementacion de las acciones que se ejecutaran en el
presente ejercicio se encuentran alinenadas al Plan de Gobierno y discurso de
apertura para el periodo 2021 — 2022 presentado por la Dra. Elvia Barrios Alvarado,
Presidenta del Poder Judicial. Las propuestas de digitalizacion de procesos y
procedimientos, fortalecimiento jurisdiccional, modernizacién insitucional y acceso
a la justicia contenidas en los referidos documentos de gestion; son medidas que
ya viene implulsando el PP0067 desde el ejercicio anterior y que permitiran en el
presente afio consolidar la mejora integral del servicio de administracion de justicia
de Familia.

ACTIVIDADES

Las actividades que el Programa Presupuestal 0067 “Celeridad en los Procesos
Judiciales de Familia” propone desarrollar durante el afio 2021, se encuentran
estructuradas en los siguientes ejes de accion:

=  Gestion del Programa Presupuestal

=  Apoyo a los despachos judiciales

» Fortalecimiento de los Servicios de los Equipos Multidisciplinarios
= Capacitacion

3.1 GESTION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
3.1.1. Ampliacién del ambito de accion del PpR Familia

Como bien se ha sefialado en los antecedentes del presente Plan de
Trabajo, el &mbito de accién del Programa Presupuestal 0067 “Celeridad e
los Procesos Judiciales de Familia” estuvo en un inicio dirigido a un grupo
reducido de Cortes Superiores de Justicia, en los cuales se logré disminuir
el promedio del trdmite acumulado en los procesos judiciales de familia e
introducir acciones estandarizadas enfocadas en la mejora del servicio.

Posteriormente, a partir de este buen resultado, el PpR Familia consideré
viable ampliar estas acciones estratégicas a otras Cortes Superiores de
Justicia del pais. Durante los afios 2019 y 2020 el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial aprob6 la inclusion de catorce nuevas cortes al ambito de
accion de este programa presupuestal. De esta manera, actualmente el PpR
Familia cuenta con un nivel de cobertura de veinticuatro Cortes Superiores
de Justicia.

Al respecto, cabe indicar que el proceso de inclusién de nuevas CSJ al PpR
Familia cuenta con el soporte de la Gerencia General del Poder Judicial, ya
que previamente este drgano emite opinion sobre la factibilidad técnica y
posteriormente realiza permanentes coordinaciones con el Equipo Técnico




3.1.2.

del PpR Familia para la adecuada incorporacion de las cortes al programa
presupuestal.

Atendiendo esas a consideraciones y a los buenos resultados obtenidos
hasta la fecha, el PpR Familia plantea para este afio 2021, seguir ampliando
los beneficios de este programa presupuestal a las Cortes Superiores de
Justicia de Ancash, Apuriméac, Cafiete, Huara, Madre de Dios, Pasco, San
Martin, Selva Central y Tumbes.

De tal manera que, a través de la aprobacién de este proyecto, se podra
ejecutar acciones para implementar medidas de mejora en los despachos
judiciales, procedimientos administrativos, fortalecimiento de las
competencias de los operadores y fortalecimiento de los Equipos
Multidisciplinarios de las nueves Cortes Superiores de Justicia.

Actividades de Seguimiento y Monitoreo

Dentro de las competencias del PP 0067 se encuentra las de seguimiento y
evaluacién de sus productos y actividades los mismos que se reflejan en los
resultados de sus indicadores de desempefio e indicadores de metas fisicas.

Para poder materializar el seguimiento respectivo el equipo técnico del
PP0067 efectla actividades de monitoreo como son:

a. Videoconferencias a cada una de las CSJ que forman parte del &mbito
de accién del PPR0O67.

b. Laboratorio para el seguimiento del impacto de las directivas del

PPO067.

Fichas de recoleccion de datos

Informe de seguimiento de ejecucion de presupuesto.

Oficios circulares.

Informes sobre el analisis de la data estadistica disponible.

=~ ® 00

Ademas de efectuar las acciones de monitoreo y evaluacién de las
actividades a cargo de las Unidades Ejecutoras y No Ejecutoras de las
Cortes Superiores de Justicia que integran el Programa Presupuestal, este
eje también contempla la actualizacion permanente de la base de datos que
nos permiten monitorear a los érganos jurisdiccionales de Familia en los
mencionados Distritos Judiciales. ElI monitoreo de los despachos Judiciales
de Familia, trae como resultado el acceso a la informacién sobre
infraestructura, personal, equipos informaticos, mobiliario, carga procesal
entre otros, bajo la perspectiva de la mejora de procesos.

Asimismo, a través del acompafiamiento técnico se coordina la ejecucion
presupuestal y cumplimiento de metas, asi como la verificacion de las tareas
de acuerdo al modelo operacional del PpR Familia en aras de la celeridad
procesal con eficiencia y eficacia.




Objetivos previstos:

a) Generales:

= Conocer, analizar, evaluar los resultados de los indicadores de
desempefio y de meta fisica.

= Conocer buenas practicas que tienen impacto en el servicio de
administracién de justicia de Familia.

= Conocer el sistema de trabajo y estructura organizacional que se
aplica en los despachos judiciales de familia.

b) Especificos

= Conocer los resultados la aplicacion de buenas practicas a fin de que
se puedan replicar en otros distritos judiciales.

= Conocer la labor jurisdiccional y administrativa que se desarrolla en los
organos jurisdiccionales y equipos multidisciplinarios que tramitan
procesos de la especialidad de familia, teniendo en cuenta los ultimos
cambios normativos procesales.

= Evaluar y analizar la informacién estadistica obtenida de los reportes
estadisticos a través del Formulario Estadistico Electronico (FEE),
Sistema Integrado Judicial (S1J), Sistema de Gestién de los Equipos
Multidisciplinarios (SIGEM), Registro Nacional de Adolecentes en
Conflicto con la Ley Penal (RENAIN) y demas aplicativos informéticos
gue viene realizando el PP0067.

» Diagnosticar y obtener datos sobre las caracteristicas y estado de la
infraestructura, las herramientas informaticas constituidas por equipos
y sistemas de informacién, ademas del mobiliario utilizado por los
organos jurisdiccionales y equipos multidisciplinarios que tramitan
procesos de familia y en base a estos establecer la necesidad de
mejorar dichos aspectos.

= Contrastar la informacion que se obtiene de las fuentes indirectas
(reportes estadisticos) con la informacion obtenida de las Fuentes
Directas (reuniones visitas de trabajo por videoconferencia y
monitoreo).

= Conocer el estado situacional de la gestion del despacho judicial de
los 6rganos jurisdiccionales de familia y su interacciéon con el equipo
multidisciplinario, asi como con instituciones externas al Poder
Judicial: comisarias de la Policia Nacional del Peru, fiscalias del
Ministerio Publico, la defensoria de oficio del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, y los Centros de Emergencia Mujer del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

= Conocer el estado situacional respecto a la infraestructura, el
mobiliario, el personal jurisdiccional y administrativo y el soporte de
herramientas informaticas de los érganos jurisdiccionales y equipos
multidisciplinarios que tramitan procesos de la especialidad familia,
teniendo en cuenta los Ultimos cambios normativos procesales.



3.1.3. Sistema de Simplificacion, Virtualizacion y Digitalizacion de los
procesos judiciales de Familia

Durante el ano 2020, el Programa Presupuestal 0067 “Celeridad en los
Procesos Judiciales de Familia” ha contribuido con la reactivacion del
servicio de administracion de justicia en la especialidad de familia,
elaborando una serie de documentos normativos dirigidos a mejorar la
celeridad, eficiencia y eficacia de los procesos de reconocimiento de apoyos
y salvaguardias, adolescente infractor a la ley penal, violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar, alimentos para menores de edad,
declaracién judicial de desproteccidn familiar de nifias, nifios y adolescentes,
régimen de visitas supervisado, entre otros.

Dentro de ese contexto, es importante precisar la forma de participacion del
PpR Familia en la elaboracion de estos documentos normativos; en ese
sentido, podemos observar que este programa presupuestal ha intervenido
como “colaborador” o “autor” de las siguientes directivas e instrumentos de
gestion aprobados por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, conforme
como se muestra en el siguiente cuadro:

Colaboracié | Elaboracién
n del PpR del PpR
Familia Familia

Resoluciéon
Titulo Directiva Administrativa

Formulario
Electrénico
“Ingreso Virtual de - 082-2020-CE-PJ NO Sl
Demandas de
Alimentos”

“Proceso
Simplificado y
Virtual de Pension | 007-2020-CE-PJ | 167-2020-CE-PJ NO Sl
de Alimentos para

Nifias, Nifios y

Adolescentes”

“Proceso Unico,
Simplificado y 010-2020-CE-PJ | 195-2020-CE-PJ NO SlI
Virtual”

“Implementacion
del Uso de
cuentas de

correos 140-2020-CE-PJ NO Sl
institucionales -
para la recepcion
de denuncias por
Violencia contra la
Mujer y los
integrantes del
Grupo Familiar”

“Procedimiento
Virtual de
Reconocimiento
de Apoyos y 006-2020-CE-PJ | 122-2020-CE-PJ Sl NO
Salvaguardias”




Actualizacion del
“Procedimiento 006-2020-CE-PJ | 222-2020-CE-PJ NO Sl
Virtual de
Reconcimiento de
Apoyos y
Salvaguardias”

“Habilitacion de
Jueces
Especializados de
Familia y/o Mixtos
competentes para
conocer los casos
de internamiento

preventivo, - 128-2020 NO SI
variacion de
medida
socioeducativa de
internacion y
beneficio de
semilibertad
durante el Estado
de Emergencia
Nacional”

“Atencion de
Depositos
Judiciales, Sl

Emision y Entrega | 016-2020-CE-PJ | 294-2020-CE-PJ NO

de Orden de Pago

Vittual en materia
de alimentos”

“Proceso
Simplificados y
Virtuales de
Desproteccion Sl
Familiar de Nifias, | 017-2020-CE-PJ | 311-2020-CE-PJ NO
Nifios y
Adolescentes sin
cuidados
parentales o en
riesgo de
perderlos”

“Protocolo del
Régimen de 021-2020-CE-PJ | 374-2020-CE-PJ NO Sl
Visitas
Supervisado”

Habiendose mencionado esto, el PpR Familia considera que resulta
necesario monitirear y supervisar la aplicacion de dichas directivas; de modo
tal que podamos garantizar una tutela jursidiccional efectiva en esta
especialidad.

Por lo tanto, en el presente ejercicio pretendemos incorporar nuevos
instrumentos que permitan fortalecer el nuevo “Sistema de Simplificacion,
Virtualizacion y Digitalizacion de los Procesos Judiciales de Familia” para el
afio 2021 con el mismo objetivo de superar obstaculos como la dilatacion de
los actos procesales y la falta de acceso a la justicia, a través de la aplicacion
de mecanismos de celeridad, flexibilidad, oralidad y empleo de recursos
tecnoldgicos disponibles.
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3.1.3.1. Proceso Simplificado y Virtual de Pensién de Alimentos para
Nifias, Niflos y Adolescentes en segunda instancia.

Este proyecto busca beneficiar a los menores de edad que requieren tutela
judicial efectiva en los procesos de alimentos en segunda instancia, es
decir, cuando ya se existe sentencia por parte del Juez de Paz Letrado.
Aqui lo se propone es la reduccién del tramite del proceso, concentrando
actos procesales sobre la base de la flexibilizacién de normas procesales y
el Interés Superior del Nifio.

Para tal efecto, se plantea otorgar celeridad a los procesos de alimentos en
segunda instancia desde la presentacién del escrito de apelacion,
recortando el tiempo de atencion a las pretensiones planteadas por los
justiciables.

En este proyecto, la implementacion del sistema de oralidad se va a ver
reflejada durante la Vista de la Causa, ya que esta se va realizar mediante
la utilizacibn de medios tecnolégicos disponibles tanto para el 6rgano
jurisdiccional como para el justiciable.

El PpR Familia busca que la presente iniciativa sea aplicada en todos los
Juzgados Especializados de Familia y/o Mixtos a nivel nacional, para lo cual
se va tener que efectuar la socializacion de este proyecto con las Cortes
Superiores de Justicia.

3.1.3.2. Protocolos de intervencion del Equipo Multidisciplinario en los
procesos judiciales de familia

El presente proyecto tiene por objetivo establecer lineamientos para la
atencion virtual y presencial del personal que labora en el Equipo
Multidisciplinario y participa en los procesos judiciales de familia.

Para ello, se propone la utilizacién de recursos tecnolégicos y medidas de
bioseguridad en los procedimientos que orienten tanto al usuario judicial
como al profesional del Equipo Multidisciplinario.

Respecto a los alcances de esta iniciativa, esta va abarcar terapias,
orientaciones y consejerias de los psicélogos y las entrevistas y seguimiento
de los trabajadores sociales.

El PpR Familia considera que el presente protocolo aportara beneficios en
la celeridad de la presentacion de informes sociales y psicolégicos, por lo
gue debe ser aplicacion obligatoria para todo el personal jurisdiccional y
profesionales del Equipo Multidisciplinario que laboran en los Juzgados
Especializados de Familia o Juzgados Mixtos de las Cortes Superiores de
Justicia.

3.1.4. Desarrollo de sistemas de informacién - aplicativos informaticos

3.1.4.1. Implementacién del Formulario Electrénico “Ingreso Virtual de
Demanda de Alimentos”
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Los usuarios del servicio tienen la posibilidad de presentar sus demandas
en materia de alimentos al Poder Judicial sin necesidad de contar con un
abogado patrocinante. En ese contexto el Formulario Electrénico “Ingreso
Virtual de Demanda de Alimentos” permitira registrar las demandas en
materia de alimentos directamente a los 6rganos jurisdiccionales sin
necesidad de concurrir a las sedes judiciales las 24 horas del dia y los 7 dias
de la semana, asimismo el aplicativo se enlazara al Portal Web del Poder
Judicial el cual permitira una interaccién amigable entre el demandante y la
institucion.

a) Caracteristicas

= Contard con medidas de seguridad tecnolégicas como la validacion
con la base de datos de RENIEC para las personas que registren
sus denuncias.

» Las demandas seran derivadas directamente a los 6irganos
jurisdiccionales utilizando el mismo metodo de la MPE.

= Prescindira de firma de abogado para el registro correspondiente

»= Se encontrara en servicio de forma permanente 24x7

= Compatible con plataformas de Escritorio y Moviles

= Contard con un instructivo interactivo de asistencia al usuario para
el registro de la denuncia.

» Las demandas seran derivadas directamente a los 6irganos
jurisdiccionales utilizando el mismo metodo de la MPE.

b) Estado

El proyecto ha sido aprobado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
y tiene la opinion técnica favorable de la Gerencia de Informética, la
misma viene siendo desarrollada por la Gerencia de Informatica.

c) Proyeccion de la actividad

Para el afio 2021 se proyecta que la Gerencia de Informatica desarrolle
el aplicativo y permita implementarlo a nivel nacional.

Corresponde al PPRO67 la responsabilidad de coordinar con las CSJ la
capacitacion adecuada y el monitoreo del proceso de implementacion.

3.1.4.2. Implementacion del Asistente Virtual de Violencia Contra la
Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar

La denuncia de VCMIGF puede presentarse ante la Policia Nacional del
Perd, las fiscalias penales o de familia y los juzgados de familia. En ese
contexto el Asistente Virtual permitira registrar las denuncias directamente a
los juzgados de familia del Poder Judicial sin necesidad de concurrir a las
sedes judiciales las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana, para tal
efecto el Aplicativo Web denominado “Asistente Virtual para la presentacion
de denuncias electronicas en materia de violencia contra la mujer y los
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integrantes del grupo familiar’, permitira que las referidad denuncias sean
derivadas directamente a los 6rganos jurisdiccionales correspondientes,
asimismo se enlazard el Aplicativo Web del Asistente Virtual, en el Portal
Web del Poder Judicial el cual permitira una interaccion amigable entre el
denunciante y la institucion.

a) Caracteristicas

= Contard con medidas de seguridad tecnoldgicas como la validacién
con la base de datos de RENIEC para las personas gue registren
sus denuncias.

» Las denuncias serdn derivadas directamente a los déirganos
jurisdiccionales utilizando el mismo metodo de la MPE.

» Prescindira de firma de abogado para el registro correspondiente

= Se encontrara en servicio de forma permanente 24x7

= Compatible con plataformas de Escritorio y Méviles

= Contar& con un instructivo interactivo de asistencia al usuario para
el registro de la denuncia.

» Las denuncias seradn derivadas directamente a los o6irganos
jurisdiccionales utilizando el mismo metodo de la MPE.

b) Estado

El proyecto ha sido aprobado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
y tiene la opinién técnica favorable de la Gerencia de Informética, la
misma que tiene pendiente el desarrollo del aplicativo.

c) Proyeccion de la actividad

Para el afio 2021 se proyecta que la Gerencia de Informatica desarrolle
el aplicativo y permita implementarlo a nivel nacional.

Corresponde al PP0067 la responsabilidad de coordinar con las CSJ la
capacitacion adecuada y el monitoreo del proceso de implementacion.

3.1.5. Evaluacién y seguimiento del proceso de implementacion de sistemas
informaticos

3.1.5.1. Funcionalidad del Sistema de Grabacion de Audiencias —
SIGRA en merito de la aplicacién de la Oralidad en los
procesos de Familia

El PpR Familia en el afio 2020 ha impulsado la simplificacion y virtualizacion
de los principales procesos en materia de familia los cuales han sido
aprobados por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Mediante Resolucion Administrativa N° 122-2020-CE-PJ del 17 de abril de
2020, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobé la Directiva N° 006-
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2020-CE-PJ denominada “Procedimiento Virtual del Reconocimiento
Judicial de Apoyos y Salvaguardias”.

Mediante Resolucion Administrativa N° 167-2020-CE-PJ del 04 de junio de
2020, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobé la Directiva N° 007-
2020-CE-PJ denominada “Proceso Simplificado y Virtual de Pension de
Alimentos para Nifia, Nifio y Adolescente”.

Mediante Resolucion Administrativa N° 195-2020-CE-PJ del 31 de julio de
2020, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobé la Directiva N° 010-
2020-CE-PJ denominada “Proceso Unico Simplificado y Virtual”.

Es preciso sefialar que, en las tres directivas citadas y aprobadas por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en aplicacién de los principios de
oralidad y economia procesal en la especialidad de Familia, se considera
que las actuaciones realizadas en las audiencias deberan ser registradas en
audio y video utilizando cualquier medio apto que permita garantizar
fidelidad, conservacion y reproducciéon de su contenido.

En tal sentido, a fin de efectivizar la referida disposicién y en cumplimiento
de la misma se solicité a la Gerencia de Informatica la implementacion del
Sistema de Grabacién de Audiencias (SIGRA) en los Juzgados de Familia,
Mixtos y Civiles que tramitan casos de la especialidad de Familia, asi como
en los Juzgados de Paz Letrado de Familia y Mixtos a nivel nacional,
considerando la habilitacion en el SIGRA del perfil del “Secretario Judicial”.

a) Caracteristicas

Permitira a los Secretarios Judiciales de los érganos jurisdiccionales
gue tramitan casos de la especialidad de Familia programar y registrar
en audio y video las audiencias e incorporarla al expediente judicial a
través del Sistema Integrado Judicial (S1J).

b) Estado

La Gerencia de Informatica se encuentra ejecutando la implementacién
y capacitacion a las Unidades de Informatica de las Cortes Superiores
de Justicia a nivel nacional.

c) Proyeccion de la actividad
Para el Primer Trimestre del afio 2021 se tiene proyectado que la
Gerencia de Informética culmine a nivel nacional con la implantacion y

capacitacion de la referida herramienta informatica.

Corresponde al PP0067 la responsabilidad de coordinar con la Gerencia
de Informética y las CSJ la capacitacion adecuada y el monitoreo del
proceso de implementacion.
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3.1.5.2. Funcionalidad del Formulario Electronico de Demandas de
Reconocimiento de Apoyo y Salvaguardas

El PpR Familia en el afio 2020 ha impulsado la simplificacion y virtualizacion
de los principales procesos en materia de familia entre los cuales se
encuentra la Directiva N° 006-2020-CE-PJ denominada “Procedimiento
Virtual del Reconocimiento Judicial de Apoyos y Salvaguardias” aprobada
por el Cosejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante Resolucion
Administrativa N° 122-2020-CE-PJ de fecha 17 de abril de 2020.

El Aplicativo Web permite a los usuarios registrar sus demandas en dicha
materia a través de un formulario electronico y este a su vez es derivado
directamente a la mesa de partes y este a su vez realiza un filtro validando
la informacion registrada y luego es derivada al 6rganos jurisdiccional
correspondiente para iniciar el proceso judicial, conforme se muestra en el
Anexo 1.

a) Caracteristicas

= Permite el registro de demandas en linea en materia a de Apoyos y
Salvaguardias a través de un formulario electronico

» Lademanda es derivada directamente a la mesa de partes a través
de un correo electrénico.

»= El personal encargado realiza un filtro validando la informacién
registrada y luego

= El personal encargado deriva la demanda validada al érgano
jurisdiccional correspondiente para iniciar el proceso judicial.

b) Estado

Se encuentra implementado en 21 Cortes Superiores de Justicia.
¢) Proyeccion de la actividad

Para el afio 2021 se tiene proyectado que la Gerencia de Informatica
culmine a nivel nacional con la implementacion de la referida
herramienta informatica en los 13 distritos judiciales restantes.

Corresponde al PP0067 la responsabilidad de coordinar con la Gerencia
de Informatica y las CSJ la capacitacion adecuada y el monitoreo del
proceso de implementacion

3.1.5.3. Funcionalidad del Sistema de Gestion de los Equipos
Multidisciplinarios (SIGEM)

Es un sistema estandarizado y automatizado de gestion de los Informes de
Evaluacién que elabora los Equipos Multidisciplinarios requeridos por los
organos jurisdiccionales que ven casos de familia.
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Este sistema permite realizar la programacién de turnos de los integrantes
de los Equipos Multidisciplinarios en forma aleatoria, para una adecuada
atencion de los requerimientos de los érganos jurisdiccionales de la
Especialidad de Familia.

a) Caracteristicas

= Uso de firmas y certificados digitales (Evitando el uso de papel)

= Aleatoriedad filtrada por Disciplina, Tipo solicitud, Tipo de
procedimiento.

= Requerimiento y Respuesta a través del Sistema (Organos
Jurisdiccionales — Equipo Multidisciplinario)

= Registro y Seguimiento del Proceso de Evaluacién detallado
adjuntando documentacion accesoria (Registro histérico)

= Programacién de Agenda de Citas y Visitas automatizado del
Equipo Multidisciplinario.

= Seguimiento del estado del Requerimiento de Evaluacién del
organo jurisdiccional al Equipo Multidisciplinario en linea.

= Aplicacion del Protocolo de actuacion para comunicacion entre los
jueces de Familia y los Equipos Multidisciplinarios y Protocolo de
actuacion del Equipo Multidisciplinario de los Juzgados de Familia
(Resolucion Administrativa N° 027-2016-CE-PJ)

= Reportes estadisticos que coadyuvan en la toma de decisiones de
la Direccion.

b) Estado

En diciembre de 2019 y enero de 2020 se ha realizado la implantacién
y capacitaciéon a cargo de la Gerencia de Informatica asi como la
capacitacion de los procedimientos a cargo del PpR Familia en las 20
Cortes Superiores de Justicia que hasta el 2019 formaban parte del PP
0067.

Proyeccion de la actividad

Para el afio 2021 se tiene proyectado ampliar la implementacion del
SIGEM en 4 Cortes Superiores de Justicia incluidas en el afio 2020.

Asimismo, se realizardn videoconferencias de capacitacion en el
reforzamiento de la operacién del aplicativo asi como de los
procedimientos en coordinacion con la Gerencia de Informéatica.

Corresponde al PP0067 la responsabilidad de coordinar con la Gerencia

de Informética y las CSJ la capacitacion adecuada y el monitoreo del
proceso de implementacion
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3.1.5.4. Funcionalidad del Registro Nacional de adolescentes en

conflicto con la ley penal (RENAIN)

Es un sistema permite el registro de las medidas socioeducativas aplicadas
a los adolescentes en conflicto con la Ley Penal, y servira como herramienta
de consulta para coadyuvar en la administracion de justicia.

a)

b)

Caracteristicas

El objetivo de esta herramienta informatica es tener conocimiento de la
situacion de un menor en conflicto con la ley penal. Dicho registro al ser
implementado, podra ser consultado directamente por los jueces de
familia, en los procesos a su cargo, y propendera a dar mayor celeridad
en los procesos, al tener la informacion inmediata. Asimismo, al ser un
registro digital, ser4 una importante fuente estadistica, con todo lo que
ello implica, para los procesos de menores infractores.

El citado sistema de registro permitira consultar y validar datos con el
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC, respecto a
la identificacion de adolescentes involucrados en procesos judiciales; lo
gue resulta relevante para su correcto registro, y otros fines.

Proyeccion de la actividad

Para el afio 2021 se tiene proyectado ampliar la implementacion del
SIGEM en 4 Cortes Superiores de Justicia incluidas en el afio 2020.

Asimismo, se realizaran videoconferencias de capacitaciéon en el
reforzamiento de la operacién del aplicativo asi como de los
procedimientos en coordinacion con la Gerencia de Informatica.

Corresponde al PP0067 la responsabilidad de coordinar con la Gerencia
de Informatica y las CSJ la capacitacién adecuada y el monitoreo del
proceso de implementacion

3.1.5.5. Funcionalidad del registro de victimas y medidas de

proteccion (REVIMEP)

Es una herramienta informatica que permite el registro de victimas,
agresores y las medidas de proteccion y cautelares asi como el
seguimiento de su ejecucion aplicadas en el marco de la Ley 30364 Ley
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer y los
Integrantes del Grupo Familiar, y sirve como herramienta de consulta para
coadyuvar en la administracién de justicia.

a)

Caracteristicas
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El objetivo de esta herramienta informética es tener conocimiento de la
situacion de las victimas y agresores en los casos de violencia contra la
mujer y el grupo familiar. Dicho registro al ser implementado, podra ser
consultado directamente por los jueces de familia, en los procesos a su
cargo, y propendera a dar mayor celeridad en los procesos, al tener la
informacién inmediata. Asimismo, al ser un registro digital, sera una
importante fuente estadistica, con todo lo que ello implica, para los
procesos de violencia contra la mujer y el grupo familiar.

El citado sistema de registro permitira consultar y validar datos con el
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC, respecto a
la identificacion de los involucrados en procesos judiciales; lo que
resulta relevante para su correcto registro, y otros fines.

b) Proyeccién de la actividad

Para el afio 2021 se tiene proyectado ampliar la implementacion del
SIGEM en 4 Cortes Superiores de Justicia incluidas en el afio 2020.

Asimismo, se realizardn videoconferencias de capacitacion en el
reforzamiento de la operacién del aplicativo asi como de los
procedimientos en coordinacion con la Gerencia de Informéatica.

Corresponde al PP0067 la responsabilidad de coordinar con la Gerencia
de Informatica y las CSJ la capacitacion adecuada y el monitoreo del
proceso de implementacion

3.1.5.6. Método de Monitoreo y Seguimiento del uso y operatividad de
las herramientas informaticas implementadas

El método que se utilizara para el monitoreo y seguimiento sera el
siguiente:

» Revisar periodicamente el uso del sistema a través de la Gerencia
de Informética y los reportes estadisticos propios del sistema.

= Observar en campo el desempefio del sistema a través de
coordinaciones de monitoreo segun el Plan de Trabajo 2020.

= Identificar incidentes que requieran soporte técnico y procedimental.

= |dentificar observaciones de los usuarios respecto a la funcionalidad
y operacion del sistema.

= Solicitar a la Gerencia de Informatica modificaciones y ajustes
necesarios al sistema.
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3.1.6. Evaluacién y seguimiento sobre la aplicacién de directivas de
simplificacion y virtualizacion

Conforme se ha desarrollando anteriormente en el punto 3.1.3 del presente
Plan de Trabajo, el PpR Familia ha impulsado un sistema de simplificacion
y virtualizacion de los procesos judiciales de familia, los cuales han sido
aprobados por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Al respecto, cabe considerar que los procesos judiciales son dinamicos y se
adaptan a la realidad nacional, por lo que el PpR Familia ha tomando en
cuenta que es importante para este afio 2021, poder contar con el
Laboratorio y Talleres de Monitoreo que permitan conocer el nivel de
aplicacion de estas directivas y resoluciones administrativas, con el objetivo
de poder actualizarlas en beneficio del usuario judicial que busca la celeridad
de sus procesos.

Cabe indicar también que la decisibn de actualizar estos documentos
normativos tiene como base lo dispuesto en la Resoluciéon Administrativa
370-2020-CE-PJ que aprueba la Directiva N° 019-2020-CE-PJ denominada
“Disposiciones para el Desarrollo de Documentos Normativos en el Poder
Judicial’; la misma que establece que: “todos los documentos normativos
vigentes deben ser revisados y analizados (...) a fin de asegurar que reflejen
las funciones y procesos vigentes, de acuerdo con los criterios de mejora
continua, modernizacion y simplificacion”.

3.1.6.1. Laboratorio de celeridad en los procesos de familia

Estrategia que permite llevar a cabo trabajos de caracter técnico para
mejorar el acceso de las herramientas de celeridad de los procesos
judiciales de familia.

Como primera estapa de esta actividad, el PpR Familia consider6 elaborar
cuestionarios electrénicos que permiten a los magistrados de la especialidad
de familia, responder preguntas objetivas respecto a las directivas vy
resoluciones administrativas aprobadas por el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

De esta manera, el PpR Familia pudo medir el impacto y nivel de aplicacion
de los mencionados documentos normativos y en consecuencia poder
realizar investigaciones que aporten a la celeridad procesal.

a) Caracteristicas

El cuestionario o formulario electrénico remitido a los jueces de la
especialidad de familia cuenta con preguntas especificas dirigidas a
conocer si efectivamente la Corte Superior de Justicia se encuentra
aplicando lo dispuesto por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Para poder recabar de manera ordenada y concisa las respuestas de

los magistrados, el PpR Familia ha decidido utilizar el aplicativo
denominado “Formularios de Google”, ya que brinda un formato de facil
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b)

entendimiento para la persona que lo completa y clasifica los resultados
del cuestionario a través de gréficos estadisticos y hojas de calculo.

Estado

Durante los dias 21, 22 y 23 de diciembre del afio 2020, el PpR Familia
ha remitido un cuestionario electrénico a los Jueces de Paz Letrado a
nivel nacional para que informen sobre el grado de utilizacion de la
Directiva N° 007-2020-CE-PJ denominada “Proceso Simplificado y
Virtual de Pension de Alimentos para Nifias, Nifos y Adolescentes”.

Proyeccion de la actividad

Para el afio 2021, se tiene proyectado seguir remitiendo estos
cuestionarios electrénicos a todas las Cortes Superiores del pais, para
continuar midiendo el nivel aplicacién de las directivas y resoluciones
administrativas elaboradas por el PpR Familia y aprobadas por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

3.1.6.2. Taller de Monitoreo de Directivas

El Taller de Monitoreo de Directivas es una actividad que permite a los
magistrados de la especialidad de familia exponer la problemética de los
procesos judiciales tramitados en sus juzgados, asi como comunicar las
observaciones y/o recomendaciones de las directivas y resoluciones
administrativas aprobadas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

a)

b)

c)

Caracteristicas

Tomando en cuenta la cantidad de 6rganos jurisdiccionales en las Cortes
Superiores de Justicia del pais, el PpR Familia debe realizar las
coordinaciones respectivas con la presidencia de cada una de las cortes,
para que se disponga la designacion de un magistrado que participe en
el “Taller de Monitoreo de Directivas”.

Asimismo, para poner en practica esta actividad, el PpR Familia ha
decidido utilizar el aplicativo “Google Meet” que facilita la realizacion de
videoconferencias a través de un sistema de comunicacion en audio y
video, permitiendo una comunicacion sincronizada en tiempo real entre
los magistrados y los miembros del Equipo Técnico del PpR Familia.

Estado

Este proyecto se ha puesto en practica en el mes de diciembre del afio
pasado, sOlo en lo que respecta a la Directiva N° 007-2020-CE-PJ
denominada “Proceso Simplificado y Virtual de Pension de Alimentos

para Nifas, Nifios y Adolescentes”.

Proyeccion de la actividad

20




Para el afio 2021, se proyecta que el PpR Familia continte con los
Talleres de Monitoreo de Directivas tanto para los documentos ya
aprobados como para los nuevos que se van emitir este afio.

3.1.7. Demanda Adicional

El programa presupuesta PP0067, ha efectuado la evaluacion del
presupuesto asignado para el presente periodo 2021, el cual resulta
insuficiente para los proyectos detallados en el presente Plan de Trabajo,
como son: (a) contar con presupuesto necesario para la contratacion de
personal de apoyo para las actividades del PPO067, teniendo en cuenta que
se han incrementado considerablemente el numero de Cortes Superiores de
Justicia al ambito de accion del PP0067. (b) Dotar de presupuesto a los
equipos multidisciplinarios, con la finalidad de acondicionar sus areas de
evaluacion, (c) Dotar de presupuesto a las mesas de partes, buscando
continuar con las mejoras en el acondicionamiento de dicha area. (d) Contar
con mayor presupuesto para coberturar las actividades de capacitacion del
personal de magistrados, personal jurisdiccional, personal administrativo y
profesionales de los equipos multidisciplinarios de la especialidad de
Familia. (e) Contar con presupuesto para las mejoras en el
acondicionamiento de los despachos de los magistrados. Es preciso
sefialar, que, dentro de su plan de cobretura, se tiene planificado la inclusion
de 9 CSJ como son la CSJ de Ancash, Apurinac, Cafete, Huaura, Madre
Dios, Pasco, San Martin, Selva Central y Tumbes. Dicha inclusion requiere
que los organos jurisdiccionales de la especialidad de Familia cuenten con
la estructura programatica que incuye: la actividad Implementacién de
procedimientos Operativos mejorados en mesa de parte (Que contempla la
mejora en la adecuacién y la dotacién de un escaner de alta produccién para
digitalizar los expedientes ue ingresan por la mesa de partes de la
especialidad de Familia) y la actividad Adecuacién de Despachos judiciales
(que contempla la implementacién de una sala de audiencias), con la
finalidad de dichas Cortes Superiores cuenten con la infraestrutura
adecuada para el servicio del publico usuario. En ese sentido y con la
finalidad de poder financiar las actividades propias del Programa
Presupuestal, es necesario solicitar una demanda adicional, de acuerdo al
siguiente detalle y que se adjunta como anexo:

ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO COSTO
5000276: GESTION DEL PROGRAMA 252,000
5001556: MEJORAMIENTO DE CAPACIDAD OPERATIVA 244.150
DE LOS EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS '
5004127: IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS 795.440
OPERATIVOS MEJORADOS EN MESA DE PARTES '
5004129: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A 377783

PERSONAL JUDICIAL
5004132: ADECUACION DE DESPACHOS JUDICIALES 1°133,700
TOTAL DE COSTOS | 3°303,073
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Leyenda

5000276: GESTION
DEL PROGRAMA

Destinado a la contratacion de personas bajo
la modalidad de Servicios no personales, de
los perfles de: Abogado, Ingeniero
Informatico, Psicologo e Ingeniero industrial,
gue reforzaran las labores del Equipo Técnico
del PP0067; asi como el monitoreo de las 33
CSJ.

5001556
MEJORAMIENTO DE
CAPACIDAD
OPERATIVA DE LOS
EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS

Presupuesto necesario para las actividades
del Equipo Multidisciplinario (utiles, téner y
acondicionamiento de los ambientes; con la
finalidad de que cuenten con las medidas de
seguridad y puedan atender a sus
evaluaciones, para sus informes.

5004127
IMPLEMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS
MEJORADOS EN
MESA DE PARTES

Presupuesto necesario para las actividades de
las mesas de partes de las 24 CSJ del
PP0067; asi como la proyeccion de las
acciones y medidas de seguridad en las Mesas
de Partes de las 9 CSJ a ser incorporadas al
PPO0067 en el presente periodo (adecuacion de
la mesa de partes y adquisicibn de una
digitalizadora de alta produccion).

5004129:
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES A
PERSONAL JUDICIAL

Realizacion del Curso de Capacitacion: Curso
virtual sobre "Direccion de Audiencias en los
Procesos de Familia", a cargo de una
institucion extranjera.

5004132 ADECUACION
DE DESPACHOS

Presupuesto necesario para las actividades de
los despachos de los O0JJ de las 24 CSJ del
PP0O067; asi como la proyeccién de las
acciones y medidas de seguridad en los
Despachos de los O0JJ de las 9 CSJ a ser
incorporadas al PP0067 en el presente periodo
(Implementacion de UNA (1) Sala de
Audiencias.

3.1.8. Actividades de Gestion Permanente

El PpR Familia de acuerdo a las actividades relativas a la gestion
administrativa del programa presupuestal realiza las siguientes actividaeds:

= Informes respecto a la cobertura de servicio (OPJ)

= Medicibn de indicadores de Desempefio (Procesamiento de
informacion)

= Actividades de Coordinaciones (intrainstitucional e interistitucional)

= Seguimiento, actualizacion y registro de metas fisicas.

= Seguimiento de los procesos logisticos.

= Evaluacion y seguimiento de la Ejecucion Presupuestal (Notas de
modificatorias, medicién del nivel de ejecucion del presupuesto)

= Atencién del Despacho diario.

= Mesas de trabajo.

= Absolucion de consultas.
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= Opiniones legales solicitadas por el Despacho de la Consejera
Responsable del PP0067.

3.1.9. Difusion de las actividades realizadas por el PP N.° 0067

Es de vital importancia dar a conocer las actividades que se vienen
realizando, con el tnico fin de transmitir al pablico usuario las mejoras que
se vienen realizando en la especialidad de familia, a traves de lo siguiente:

= Publicacion de los informes de gestion

= Directivas y sus alcances.

= Reuniones periddicas

= P4gina de la Institucion

= Redes sociales

= Notas de prensa a través de la Pagina web

3.2. APOYO A LOS DESPACHOS JUDICIALES

3.2.1. Implementacién del Médulo Corporativo de Familia

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante Resolucién Administrativa
N° 371-2020-CE-PJ de fecha 19 de diciembre de 2020, aprob6 el modelo de
Despacho Judicial Corporativo de Familia y su implementacién progresiva
en las Cortes Superiores de Justicia, a fin de aplicar una nueva concepcién
organizativa.

Dicho modelo se encuentra alineado a los objetivos y acciones estratégicas
establecidas en el “Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial para el
afo 2019-202173, ello a fin de fortalecer la gestion institucional en el Poder
Judicial y optimizar la gestién administrativa a nivel nacional.

El modelo de despacho judicial constituye la reestructuracion vy
reorganizacion del despacho judicial tradicional, con miras a la
implementacion de un modelo de trabajo moderno y eficiente, el cual permita
promover la descarga procesal y garantizar a los usuarios una atencion de
calidad del servicio de administrar justicia.

En ese sentido, el modelo esta orientado a la mejora del servicio de
imparticion de justicia, ello en relacion a los aspectos cualitativos y
cuantitativos en la especialidad de Familia.

La implementacion del Médulo Corporativo de Familia se desarrollard de
manera progresiva en mérito a lo dispuesto por el CEPJ, en un periodo de
diez meses (marzo — diciembre 2021), previa aprobacion del maximo érgano
de gobierno, en doce (12) Cortes Superiores de Justicia que forman parte
del ambito de accién del PpR Familia.

El PpR Familia como entidad comprometida en la modernizacién del
Despacho Judicial en materia de Familia, brindaré el apoyo y soporte técnico
correspondiente en el proceso de implementacién del trabajo corporativo a

3 Resolucién Administrativa N° 67-2018-CE-PJ, de fecha 06 de marzo de 2018
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medida que se apruebe la aplicacion del modelo en los distritos judiciales,
observando lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento y Manual de
Organizacién y Funciones del Modulo Corporativo de Familia.

Para la adecuada implementacion del modelo de Despacho Judicial
Corporativo se ha previsto la adopcién de las siguientes acciones:

1) Acciones complementarias en el proceso de instauracion del modelo
corporativo de familia en las CSJ de Ica, Puente Piedra — Ventanilla y
Santa.

En la primera fase el CEPJ en el afio 2020, autorizé la implementacion
del modelo corporativo en las CSJ de Ica, Puente Piedra — Ventanilla 'y
Santa, para tal fin se brindara el soporte técnico en coordinacién con las
areas pertinentes para la correcta implementacion del Modulo
Corporativo de Familia.

En la segunda etapa se priorizara la actualizacion del CAP , la
adecuacion del SIJ MCF vy la capcitacion en las directivas elaboradas
por el PPR67 y aprobadas por el CEPJ

2) Acciones para la implementacion del modelo de Despacho Judicial
Corporativo en las Cortes Superiores de Justicia*

La instauracion del modelo corporativo de familia en las deméas CSJ que
forman parte del ambito de accién del PpR Familia, se relizara previa
evaluacién correspondiente por parte del programa presupuestal, lo
cual implica la ejecucion de las siguientes actividades:

- Realizar el recojo de informacion respecto de los recursos
humanos y tecnolégicos de los organos jurisdicionales de Familia.

- Concertar reuniones de trabajo con los Presidentes de Corte,
Comision Distrital del PpR Familia, Administradores de los
Modulos de Familia de cada una de las CSJ.

- Efectuar la sistematizacion y validaciéon de la informacion
recabada sobre los recursos humanos y tecnol6gicos de los
organos jurisdicionales de Familia de las CSJ.

- Analizar y verificar la factibiidad de la propuesta de
implementacion del modelo corporativo en las CSJ.

- Elaborar el informe sustentario en relaciéon a la viabilidad de
implementacion del modelo corporativo en las CSJ propuestas.

3) Sesiones de induccion para la Implementacion del Mdédulo
Corporativo de Familia

Mediante las actividades de induccidon se busca la socializaciéon y
orientacion de los magitrados(as) y personal de apoyo jurisdiccional y
administrativo que se incorporan al modelo de Despacho Judicial

4 Cortes Superiores de Justicia que conforman el &mbito de accién del PpR Familia: CSJ de Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Callao, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Junin, Moquegua, La Libertad, Lambayeque, Lima, Lima Este, Lima
Norte, Lima Sur, Loreto, Piura, Puno, Sullana, Tacha y Ucayali.
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Corporativo de la especialidad de Familia, con la finalidad de elevar los
estandares de calidad del servicio de administracion de justicia y
demostrar con resultados la eficacia y eficiencia del trabajo corporativo.

Para tal fin, el PpR Familia brindara informacion general, amplia y
suficiente, en coordinaciéon con la Gerencia de Informatica, conforme al
Plan de Induccion para la implementacion del Modulo Corporativo de
Familia, que permita a magitrados(as) y servidores judiciales y
administrativos conocer el nuevo modelo de despacho disefiado y su rol
dentro del Médulo Corporativo de Familia, con el fin de contar con
servidores capacitados y alineados a los objetivos del programa
presupuestal y que permita desempenfar las actividades de su cargo
eficientemente. En ese sentido, se realizaran las siguientes acciones:

- Realizar el cronograma de actividades y conformacion de areas
responsables.

- Gestionar y coordinar la participacion del personal de la Gerencia
de Informética.

- Realizar coordinaciones sobre las actividades a desarrollar con
las Presidencias de las CSJ y Administracion de los Médulos de
Familia.

- Efectuar la convocatoria de los partipantes a las sesiones de
induccion.

- Preparar el material informativo digital para las presentaciones
(Ppt).

- Desarrollar las capacitaciones planteadas en el Plan de Induccién
del MCF.

4) Actualizacion del Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP)

La primera disposicion complementaria transitoria del Reglamento de
Funcionamiento del Médulo Corporativo de Familia®, dispone que la
Gerencia General del Poder Judicial actualice el Cuadro de Asignacién
del Personal — en adelante CAP, en coordinacion con las Cortes
Superiores de Justicia y el Programa Presupuestal N.° 0067 “Celeridad
en los Procesos Judiciales de Familia”, de acuerdo con la estructura
organizacional del M6dulo Corporativo de Familia.

En esa linea, se realizara el reordenamiento del CAP aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 302-2020-P-PJ, y rectificado
mediante Resolucion Administrativa N° 319-2020-P-PJ a fin actualizar
los cargos definidos, ordenar la asignacién de nuevas funciones o la
reasignacion de funciones existentes conforme a la estructura
organizacional prevista en el Reglamento de Funcionamiento y Manual
de Organizacién y Funciones del Modulo Corporativo de Familia.

5 Resolucién Administrativa N° 371-2020-CE-PJ
(...) Articulo Segundo. - Aprobar el “Reglamento de Funcionamiento” y “Manual de Organizacién y Funciones — Tipo” del
Médulo Corporativo de Familia.
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5) Elaboracién de propuesta de asignacion de plazas

La necesidad de fortalecer de recursos humanos a la especialidad de
Familia, conlleva a proponer mejoras respecto a la disponibilidad de
dichos recursos, ello en relacion a las necesidades y déficit de personal
en las CSJ, en el marco de la implementacion del Médulo Corporativo
de Familia.

De esta manera, la dotacidon de recursos humanos es un elemento de
singular importancia, particularmente en CSJ en las cuales los recursos
humanos, son escasos. En ese sentido, ha sido de notorio interés para
el PpR Familia, la seria limitacién de personal asignado a la especialidad
de Familia y la necesidad de fortalecer de recursos humanos
indispensables para hacer viable el trabajo corporativo.

3.2.2. Adecuacion del Sistema Integrado Judicial (SIJ) al Médulo Corporativo

de Familia

El PpR Familia gestionara la adecuacién del Sistema Integrado Judicial al
Médulo Corporativo de Familia, con la finalidad de crear los perfiles de
usuarios en el sistema de acuerdo a las funciones comtempladas en el
Reglamento de Funcionamiento y Manual de Organizacién y Funciones del
Modulo Corporativo de Familia, ademas de incorporar al sistema la
funcionalidad de distribucién automatica, aleatoria y equitativa de los
expedientes a los servidores de las sub areas de calificacion, tramite y
ejecucion.

Asimismo, cabe mencionar que las adecuaciones del Sistema Integrado
Judicial al Médulo Corporativo de Familia, se desarrollard tomando en
consideracion los avances y la experiencia del trabajo corporativo en la
especialidad laboral (SIJ/MCL - Version 2).

En ese sentido, resulta necesario las modificaciones al SlIJ, ello a fin de
brindar el soporte necesario para implementar el modelo corporativo en la
especialidad de Familia. La implantacién del SIJ - MCF permitird a los
usuarios contar con una herramienta informatica acorde a la labor que se
desarrollara en los MCF de las CSJ que implementen el modelo de trabajo.

En ese contexto, la adecuacion del SIJ al MCF se realizara de manera
conjunta con la Gerencia de Informatica del Poder Judicial, quienes se
encargaran de la parte procedimental y sistematizacion de los
requerimientos informéticos solicitados por el PpR Familia y los érganos
jurisdiccionales de Familia, para ello se realiazaran las acciones:

- Elaboracion de los requerimientos informaticos.

- Convocatoria a reuniones de trabajo con magistrados y personal
jurisdiccional.

- Convocatoria a reuniones de trabajo con el personal de la Gerencia de
Informética.
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- Validacién de las funcionalidades respecto de los requerimientos
informaticos.
- Implementacion del SIJ-MCF en las CSJ.

3.2.3.Proyecto de implementacion del EJE — Familia

El Expediente Judicial Electrénico — EJE permite la gestion del procesos
judicial, sus actuaciones y los servicios que brinda, a través de medios
electrénicos seguros, sobre la base de procesos y procedimientos definidos
lo cual asegura un flujo estructurado, predictible y estandar de la tramitacion
del proceso judicial.

Cabe sefalar que el Expediente Judicial Electronico no es lo mismo que el
“Expediente Digital”, si bien la digitalizacién es un componente importante
en el esquema del EJE, existen otros componentes indispensables y no
menos importantes que se tienen que considerar en su implementacion.

En ese entendido el EJE es un nuevo concepto de sistematizaciéon del
proceso judicial, que implica nuevas formas de realizar las actividades y
tareas en el marco de las nuevas estructuras organizacionales corporativas
de las especialidades (Laboral, Civil, Penal o Familia). En tal sentido, para
la aplicacion del EJE para la especialidad de Familia previamente es
necesario definir herramientas de gestibn que definan parametros y
procedimientos que brinden soporte y factibilidad a la aplicacion del EJE-
Familia, entre las cuales podemos mencionar las siguientes:

- Directiva de Actos procesales desarrollados en la Subarea de Apoyo
a las Causas por Instancia, Subespecialidad, Tipo de Proceso y
Etapas del Proceso (calificacion, tramite y ejecucion)

- Manual de Procedimientos y Flujogramas de los procesos judiciales
de Familia con el EJE (MAPRO) por Instancia, Subespecialidad, Tipo
de Proceso y Etapas del Proceso (calificacion, trdmite y ejecucion)

- Adecuacion del software (aplicativo) EJE a la especialidad de Familia

- Adecuacion del software (aplicativo) MPE a la especialidad de Familia

- Creacion de Comité de Usuarios.

A continuacioén se desarrollan cada uno de dichos componentes en orden de
ejecucion:

1) Directiva de Actos procesales desarrollados en la Subarea de Apoyo a
las Causas por Instancia, Subespecialidad, Tipo de Proceso y Etapas
del Proceso (calificacién, trdmite y ejecucion)

Es necesario definir los actos procesales y diligencias que se utilizaran
en el desarrollo del proceso judicial desde el ingreso de la demanda o
denuncia hasta su resoluciébn y archivo correspondiente que se
clasificaran de la siguiente manera:

- Instancia (Juzgado de Paz Letrado, Juzgado Especializado y
Salas Superiores)
- Subespecialidad (Familia Civi, Familia Penal y Familia Tutelar)
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- Tipo de Proceso (Conocimiento, Abreviado, No contencioso,
Sumarisimo, Unico, Investigacion Tutelar, Investigacion Penal
etc.)

- Etapas del Proceso (calificacion, trdmite y ejecucion)

En ese entendido las actividades a ejecutar seran las siguientes:

a. Realizar el levantamiento de los actos procesales registrados en
el Sistema Integrado Judicial.

b. Solicitar a la Comisién Distrital del PpR Familia en cada Corte la
designacion por cada CSJ de un Juez, un Secretario Judicial y el
Administrador el Médulo de Familia por cada Corte para realizar
la validacion.

c. Convocar a reuniones de definicién y validacion de los actos
procesales de la especialidad de Familia

d. Realizar la validacién de los actos procesales con Jueces,
Personal Jurisdiccional y el Administrador del Mddulo de la
especialidad de Familia con el apoyo Técnico de la Subgerencia
de Estadistica y el PpR Familia

e. Sistematizar de los Actos procesales definidos con el apoyo
Técnico de la Subgerencia de Estadistica y el PpR Familia.

f. Elaborar el informe final sobre la definicion de actos procesales de
la especialidad de Familia.

2) Manual de Procedimientos y Flujogramas de los procesos judiciales de
Familia con el EJE (MAPRO) por Instancia, Subespecialidad, Tipo de
Proceso y Etapas del Proceso (calificacion, tramite y ejecucion).

Es necesario definir los procedimientos que se aplicaran en el desarrollo
del proceso judicial que en su totalidad aproximadamente son 35 que
se consideraran para cada etapa del proceso (calificacion, tramite y
ejecucion), los mismos que se clasificaran de la siguiente manera:

‘ Juzgado de Paz Letrado ‘ | Juzgado Especializado | | Sala Superior |
SUB- sUB- sUB-
ESPECIA PROCESO ESPECIA PROCESO ESPECIA PROCESO
LIDAD LIDAD LIDAD
CAUTELAR ABREVIADO ABREVIADO
NO CONTENCIOSO CAUTELAR CAUTELAR
FAMILIA |SUMARISIMO CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
FAMILIA
CVIL  |unico FAMILIA [NO CONTENCIOSO cviL [NO CONTENCIOSO
UNICO DE EJECUCION CVIL  |SUMARISIMO SUMARISIMO
ESPECIAL UNICO UNICO
UNICO DE EJECUCION UNICO DE EJECUCION
ESPECIAL EAMILIA [CAUTELAR
FAMILIA |CAUTELAR PENAL INFRACCION PENAL
PENAL |INFRACCION PENAL INVESTIGACION TUTELAR
INVESTIGACION TUTELAR NO CONTENCIOSO
NO CONTENCIOSO FAMILIA UNICO
FAMILIA UNICO THTEAR ESPECIAL
TUTELAR
ESPECIAL PROCESO LEY 30364
PROCESO LEY 30364
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Realizar el levantamiento genral de los procedimientos actuales.
Solicitar a la Comision Distrital del PpR Familia de la CSJ del
Santa asi como de dos CSJ adicionales la designacién por cada
CSJ de un Juez y un Secretario Judicial por cada Corte para
realizar la validacion.

c. Convocar a reuniones de definicion y validacion de los
procedimientos jurisdiccionales de la especialidad de Familia.

d. Realizar la validacion de los actos procedimientos con Jueces,
Personal Jurisdiccional de la especialidad de Familia con el apoyo
Técnico de la Subgerencia de Estadistica y el PpR Familia

e. Sistematizar de los Actos procesales definidos con el apoyo
Técnico de la Subgerencia de Estadistica y el PpR Familia.

f. Elaborar el informe final sobre la definicion de actos procesales de

la especialidad de Familia.

op

3) Adecuacion del software (aplicativo) EJE a la especialidad de Familia

Una vez definidos los actos procesales y los procedimientos
correspondientes a los dos puntos descritos precedentemente se podra
proceder a la adecuacién del sistema informatico que se realizara de
acuerdo a los pardmetros y procedimientos definidos previamente. En
ese entendido las actividades a ejecutar seran las siguientes:

a. Remisiéon de las herramientas de gestion y solicitud del Plan de
Adecuacion del Aplicativo EJE-Laboral a la especialidad de
Familia a la Gerencia General.

b. Reuniones de coordinacién entre la Comision Nacional de Trabajo
del PpR Familia, Comisiones Distritales del PpR Familia y la
Gerencia de Informética.

c. Ejecucion del Plan de Adecuacion del Aplicativo EJE-Laboral a la
especialidad de Familia

- Etapa de analisis (casos de uso de acuerdo a los
procedimientos)

- Etapa de desarrollo (Adecuacion del software)

- Evaluacion de las CSJ que cumplan con los requerimientos
minimos.

- Implantacién del Aplicativo en ambiente de prueba

- Capacitacion a los usuarios finales

- Puesta en marcha en modo prueba

- Estabilizacién del Sistema

- Puesta en produccion

4) Adecuacion del software (aplicativo) MPE a la especialidad de Familia
Si bien existen algunas sedes de la especialidad de Familia

implementadas con la MPE, es necesario realizar adecuaciones
respecto a su aplicacién con el EJE-Familia que incluye lo siguiente:
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a. Remisién de las herramientas de gestion y solicitud del Plan de
Adecuacion del Aplicativo EJE-Laboral a la especialidad de
Familia a la Gerencia General.

d. Reuniones de coordinacion entre la Comision Nacional de Trabajo
del PpR Familia, Comisiones Distritales del PpR Familia y la
Gerencia de Informética.

e. Ejecucién del Plan de Adecuacion del Aplicativo EJE-Laboral a la
especialidad de Familia

- [Etapa de andlisis (casos de uso de acuerdo a los
procedimientos)

- Etapa de desarrollo (Adecuacion del software)

- Evaluacién de las CSJ que cumplan con los requerimientos
minimos.

- Capacitacion a los usuarios finales

- Puesta en produccion

5) Creacion de Comité de Usuarios

Si bien existen las Comisiones Distritales del PpR Familia, que se
desempefan como enlace entre el PpR Familia y la Corte Superior de
Justicia en lo que respecta a actividades administrativas diversas de
gestién de la especialidad de Familia, debera crearse un Comité de
Usuarios del EJE designados por la presidencia de la CSJ que sea
seleccionada para la implementacién del EJE la cual realizara las
coordinaciones, evaluaciones, validaciones y aprobaciones en forma
exclusiva respecto a la funcionalidad del Expediente Judicial
Electronico-EJE en el Médulo Corporativo de Familia, lo cual incluye las
siguientes actividades a desarrollar:

a. Solicitud a la presidencia de la CSJ seleccionada para la
implementacién del EJE-Familia respecto a la creacion del Comité
de Usuarios del EJE-Familia Distrital.

b. Designacion de los integrantes del del Comité de Usuarios del
EJE-Familia Distrital por parte de la presidencia de la CSJ
seleccionada para la implementacion del EJE-Familia, la misma
que estara integrada por los siguientes perfiles segun los tipos de
Médulos Corporativos de Familia existentes:

Tipo 1: Conformado por Juzgados Especializados de Familia.

- Dos (2) Jueces Especializados de Familia
- Dos (2) Secretarios Judiciales

Tipo 2: Conformado por Juzgados Especializados de Familia y
Juzgados de Paz Letrado de Familia.

- Un (1) Juez Especializados de Familia
- Un (1) Juez de Paz Letrado de Familia
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3.3.

- Un (1) Secretario Judicial de Juzgado Especializado
- Un (1) Secretario Judicial de Juzgado de Paz Letrado de
Familia

Tipo 3: Conformado por Juzgados de Paz Letrado de Familia.

- Dos (2) Jueces de Paz Letrado de Familia
- Dos (2) Secretarios Judiciales

3.2.4. Implementacién y/o adecuacién de Salas Audiencias de Familia

Alincluir alas 9 CSJ como son la CSJ de Ancash, Apurinac, Cafiete, Huaura,
Madre Dios, Pasco, San Martin, Selva Central y Tumbes, se pondra en
practica la oralidad en familia como una forma de gestion del proceso,
porque se busca que cada quien cumpla su rol, en un escenario que solo
una audiencia publica puede crear; las partes aportando sus teorias del caso
y contradiccion con sus medios probatorios correspondientes, el Juez
dirigiendo el proceso de manera activa y buscando a través de los principios
de inmediacion y concentracién que las partes, en la medida de lo posible,
solucionen su controversia a través de la conciliacién y de no ser posible
ello, le proporcionen mayor informacion y de mejor calidad, que permita
decidir el proceso a su cargo en menor tiempo.

En el Cddigo Procesal Civil la oralidad se regula en los denominados
“principios consecuencias: inmediacion, concentracion, economia, celeridad
procesal y publicidad, los cuales se maximizan en el proceso civil a través
del principio de oralidad.

El Cddigo de los Nifios y Adolescentes vigente incorpora sustancialmente el
proceso por audiencias con el proceso Unico, escenario natural de la
oralidad.

Se propone contar con un acta judicial grabada en un soporte digital, y para
ello se solicitard a la Gerencia General lleve a cabo un estudio de factibilidad
para efectos de determinar si el sistema de almacenamiento soportaria que
las audiencias de familia sean registradas en audio/video.

Y para que las partes puedan acceder a las grabaciones on line, se solicitara
a la Gerencia General que lleve a cabo un estudio de factibilidad para
efectos de adecuar los servicios informaticos del PJ para que permitan que
los usuarios accedan a las grabaciones on line.

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LOS EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS.

Los Equipos Multidsiciplinarios de Familia fueron creados en 17 de
diciembre de 2008 mediante Resolucién Administrativa N° 321-2008-CE-PJ
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en las Cortes Superiores de Justicia
con el fin de fortalecer a dichos érganos jurisdiccionales. Su creacion fue
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una respuesta a la complejidad realidad que caracteriza a los casos de
familia que llegan al Poder Judicial.

El Equipo Multidisciplinario se encuentra conformado por cuatro tipos de
profesionales: Psicélogo, Médico, Trabajador Social y educador Social los
gue cumplen una funcién pericial a requerimiento de los Jueces de Familia,
brindando los diagnésticos y opiniones cientificas sobre los procesos
familiares que son motivo de investigacion. Los profesionales del equipo
multidisciplinario tiene como atribuciones, emitir los informes periciales
solicitados por el juez de familia.

En tal sentido, ante el incremento de la carga procesal y por ende de la carga
laboral en los equipos multidisciplinario, se detecto la necesidad de
fortalecer su labor respecto a las actividades de indole administrativo, para
tal efecto se formulé un sistema de gestion administrativa denominado
“Sistema de Gestion de los Equipos Multidisciplinario-SIGEM”.

Este sistema permite realizar la programacion de turnos de los integrantes
de los Equipos Multidisciplinarios en forma aleatoria, para una adecuada
atencion de los requerimientos de los oOrganos jurisdiccionales de la
Especialidad de Familia que tiene las siguientes caracteristicas:

= Uso de firmas y certificados digitales (Evitando el uso de papel)

= Aleatoriedad filtrada por Disciplina, Tipo solicitud, Tipo de
procedimiento.

= Requerimiento y Respuesta a través del Sistema (Organos
Jurisdiccionales — Equipo Multidisciplinario)

= Registro y Seguimiento del Proceso de Evaluaciéon detallado
adjuntando documentacion accesoria (Registro histérico)

= Programacién de Agenda de Citas y Visitas automatizado del Equipo
Multidisciplinario.

= Seguimiento del estado del Requerimiento de Evaluacion del 6rgano
jurisdiccional al Equipo Multidisciplinario en linea.

= Aplicacion del Protocolo de actuacién para comunicacion entre los
jueces de Familia y los Equipos Multidisciplinarios y Protocolo de
actuacion del Equipo Multidisciplinario de los Juzgados de Familia
(Resolucion Administrativa N° 027-2016-CE-PJ)

» Reportes estadisticos que coadyuvan en la toma de decisiones de la
Direccion.

a) Estado

En diciembre de 2019 y enero de 2020 se ha realizado la implantaciéon y
capacitacion a cargo de la Gerencia de Informatica asi como la capacitacion
de los procedimientos a cargo del PpR Familia en las 20 Cortes Superiores
de Justicia que hasta el 2019 formaban parte del PP 0067.

b) Proyeccién de la actividad
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3.4.

3.4.1.

- Implementacion del SIGEM en las 04 CSJ nuevas

Para el afio 2021 se tiene proyectado ampliar la implementacion del
SIGEM en 4 Cortes Superiores de Justicia incluidas en el afio 2020.

- Implementacion del SIGEM en las 9 CSJ aincluir*

Asimismo, se tiene proyectado la inclusién de 9 Cortes Superioes de
Justicia al &mbito de accion del PpR Familia y por ende la
implementacion del SIGEM en dichas Cortes Superiores de Justicia.

- Evaluacion y seguimiento del SIGEM

Se realizaran videoconferencias de capacitacion en el reforzamiento
de la operaciéon del aplicativo asi como de los procedimientos en
coordinacion con la Gerencia de Informética.

CAPACITACION

La capacitacion a jueces y equipos multidisciplinarios permiten perfeccionar
las competencias de los operadores. Para cumplir con este propdsito se
llev6 a cabo coordinaciones con entidades como el Centro de
Investigaciones Judiciales del Poder Judicial, Aula Virtual, Cortes Superiores
de Justicia, Universidades privadas.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A PERSONAL JUDICIAL

El PpR Familia debe desarrollara actividades de capacitacion que
promuevan el mejoramiento de la calidad en el desempefio laboral del
personal jurisdiccional, tanto en jueces, como en auxiliares jurisdiccionales
de la especialidad de familia; y personal de los equipos multidisciplinarios.

Las capacitaciones favoreceran el fortalecimiento institucional, las
capacidades del personal juridico y el desarrollo de los servidores,
garantizando asi que cada uno de los trabajadores cuente con mejores
herramientas. Para ello, se previsto las siguientes actividades:

- Curso de Peritaje Social Forense:
El referido curso se desarrollard a cargo de una institucional nacional,
con la finalidad de fortalecer las capacidades de las Trabajadores
Sociales.

- Curso con impartido por una institucion educativa acredita:
Se propone realizar un curso internacional sobre direccién de
audiencias en procesos de Familia ante las nuevas exigencias y

reformas de la especialidad de familia.

- Cursos Virtuales de Actualizacion de Derecho de Familia:
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V.

Estos cursos se desarrollaran a traves del aula virtual del Poder
Judicial con una perioricidad mensual, asimismo abordaran la
siguiente tematica:

= Derecho Procesal de Familia.

= Procedimiento de divorcio y separacion de hecho.

= Procedimiento de liquidacion de sociendad de gananciales.

= Procedimiento de declaracion judicial de union de hecho.

= Procedimiento de violencia contra la mujer, nifio, nifia y
adolescente.

= Régimen patrimonial de matrimonio.

= Procedimiento de tenencia y régimen de visitas.

3.4.2. REALIZACION DE EVENTOS JURISDICCIONALES

El PpR Familia enfocado en fortalecer las habilidades necesarias para
mejorar las capacidades cognitivas de los magistrados y personal
jurisdiccional, se ha previsto el desarrollo del Encuentro Jurisdiccional es de
indole académico en la cual los jueces de la especialidad de familia se
reiinen con el objeto de debatir aspectos relacionados con la aplicacién del
derecho de familia, intercambiar métodos y mecanismos de trabajo que se
hayan constituido en buenas practicas en las diversas realidades
jurisdiccionales que integran el PpR Familia. Dicho evento se desarrollaran
de manera virtual, a traves de la plataforma del Google Meet.

En la referida actividades se desarrollaran talleres que permitan el
intercambio de experiencias, para que los jueces e integrantes de los
equipos multidisciplinarios compartan las ideas y practicas que conlleven a
una aplicacién uniforme del derecho en los procesos judiciales de familia.
Por otro lado, dichos talleres tienen como fin propiciar espacios de
comunicacion entre los despachos judiciales que atienden los procesos
judiciales de familia y los integrantes de los equipos multidisciplinarios.

IMPACTO DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS

La ejecucion de las acciones estratégicas formuladas en el presente plan, permitira
al PpR Familia realizar una gestion mas eficiente en funcién del cumplimiento de
las actividades propuestas por el programa, las cuales tienen por objetivo la mejora
y fortalecimiento de la especialidad de Familia.

En concreto, las acciones estratégicas propuestas generaran un impacto positivo
en la especialidad de Familia:

La Ampliacion del ambito de accién del PpR Familia sera implementada en
el mediano plazo. Dicha medida permitird coberturar y beneficiar a veintidos
(22) 6rganos jurisdiccionales de Familia de las Cortes Superiores de Justicia
de Ancash, Apurimac, Cafiete, Huara, Madre de Dios, Pasco, San Martin,
Selva Central y Tumbes, bajo la aplicacion del modelo operacional del
programa presupuestal, el cual se encuentra vinculado a la asignacion de
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recursos a productos y resultados. Asimismo, facultara al PpR Familia para
el cumplimiento de las acciones de monitoreo y seguimiento de dichos
6rganos jurisdiccionales en relacion a los indicadores de celeridad y
ejecucion presupuestal de las nueve (9) de las Cortes Superiores de Justicia
antes citadas, lo que significara que se ejecuatara S/. 1,409,570 a través de
una metodologia caracterizada por la mejora de la calidad del gasto publico.

La implementacion del Mdodulo Corporativo de Familia bajo la aplicacion del
modelo de Despacho Judicial Corporativo permitird efectuar mejoras
sustanciales a la justicia de familia en doce (12) distritos judiciales, en el
presente afio, lo cual beneficiara a 100,000 usuarios que podran tramitar sus
procesos judiciales en forma mas célere y expeditiva.

La implementacidn de sistemas y aplicativos informaticos ante la necesidad
de innovar y de desarrollar herramientas para optimizar el servicio de
justicia, permitira beneficiar a 240,000 usuarios a nivel nacional que podran
acceder y obtener de manera rapida y oportuna a la informacion que se
almacena y administra sistematicamente, asi como efectuar operaciones
estandarizadas.

La implementacion y/o adecuacién de Salas Audiencias de Familia permitira
equipar con mobiliario y equipos de audio y video, beneficiando a veintidos
(22) 6rganos jurisdiccionales de Familia de las Cortes Superiores de Justicia
de Ancash, Apurimac, Cafiete, Huara, Madre de Dios, Pasco, San Martin,
Selva Central y Tumbes.

La implementacion y uso del Sistema de Gestion de los Equipos
Multidisciplinario-SIGEM en las Cortes Superiores de Justicia permitira
automatizar el registro de solicitudes e informes de evaluacién solicitado a
los profesionales de los equipos multidisciplinarios por parte de los érganos
jurisdiccionales, de esta manera se beneficiara a 30,000 usuarios.

Las actividades de capacitacion virtuales dirigida a los magistrados,
personal jurisdiccional y administrativo de los 6rganos jurisdiccionales de
Familia son fundamentales para lograr la efiencia de los objetivos
propuestos por el PpR Familia, ello acorde a las necesidades y retos que
impone la justicia de familia.

El fortalecimiento de capacidades y habilidades para el mejor desempeiio
de las actividades laborales beneficiard a 2,000 servidores de justicia
aproximadamente, respecto a las reformas en la especialidad de familia y
aplicacion de directivas.

En cuanto a la duracién de los procesos judiciales se proyecta una reduccion
del tiempo del 10% (66 a 59 dias) aproximadamente.
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V. RECURSOS HUMANOS

Programa Presupuestal 0067 “Celeridad en los Procesos Judiciales de Familia”

Principales funciones de
N° Perfiles Responsable acuerdo a la Directiva para
Programas Presupuestales

Responsable Abg. Miguel Alan Representa y lidera el Equipo

Técnico del PP0O067 | puente Harada Técnico del PpR Familia,
debiendo  permanecer en
funciones durante las distintas
fases del proceso
presupuestario.

- Asistir técnicamente y
coordinar con las
dependencias de la entidad y/o
de otras entidades que
participan en la programacion
de los productos y actividades.

- Participar en las reuniones que
convoque la Comision y la
Direccion General de
Presupuesto Publico para la
Programacion y Formulaciéon
Presupuestaria.

- Adoptar las decisiones
necesarias para el desarrollo
de la implementacién del
Maddulo Corporativo de
Familia.

2 | Coordinadora de | Dra. Evelia | - Coordinar el registro de la

Seguimiento y Féf[i[ﬂa Castro | informacion solicitada para el

Evaluacién del PpR | Aviles seguimiento y evaluacion del

Familia PpR Familia, conforme a la
Directivas establecidas por la
Direccion General de
Presupuesto Publico.

- Coordinar con la Direccion
General de  Presupuesto
Pdblico la generacion de
informacion de indicadores
precisando las fuentes de
informacion correspondientes.

- Proporcionar la informacién
sobre los indicadores de
produccion fisica (incluyendo
las metas programadas y sus
modificaciones); la informacion
sobre la ejecucion fisica, asi
como cualquier otra
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informacion que requiera la
Comision 'y la Direccion
General de  Presupuesto
Publico para el seguimiento del
programa presupuestal.

Apoyo de los
Procesos y
Procedimiento
Jurisdiccionales del
PpR Familia

Abg. Madeleine
Katherine Chura

Arenas

Proyectar informes de gestion
de planes de trabajo y oficios.
Coordinar con las areas
correspondientes  para el
correcto desarrollo de las
actividades de capacitacion
que realiza el PpR Familia.
Coordinar con las 20 Cortes
Superiores de Justicia del
ambito de aplicacion del PpR
Familia para las visitas de
Monitoreo,  Evaluacion vy
Seguimiento.

Coordinacién con los
participantes en las reuniones
por videoconferencias
(Reunién de Monitoreo,
Evaluacién y Seguimiento y
Encuentro Nacional)

Otras funciones que le asigne
su jefe inmediato inherente al
puesto de trabajo.

Apoyo Juridico del
PpR Familia

Abg.

Wendy

Madeleine

Cérdova

Barrientos

Absolver consultas de orden
juridico  especialmente en
materia de familia para efectos
de las labores que desarrolle el
Equipo Técnico del PpR
Familia, asimismo buscar la
informacion juridica que se
requiera para sustentar los
documentos que emite el PPR
Familia.

Apoyo en la proyeccion de
directivas, protocolos y
resoluciones administrativas.
Proyectar informes juridicos y
demas documentos que
disponga el Equipo Técnico y
el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial.

Otras funciones que le asigne
su jefe inmediato inherente al
puesto de trabajo.

Apoyo Estadistico al
Seguimiento y
Evaluacion del PpR
Familia

Daniel

Roberto

Nagata Aguirre

Coordinar con la Gerencia de
Informética y Sub Gerencias,
aspectos logisticos y la
Implementacion de Sistemas
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Informéticos e Indicadores de
Desempeiio.

Coordinar con la Gerencia de
Planificacion a través de la
Sub-Gerencia de Estadistica,
Estadistica de Produccion e
Indicadores de Desempefio.
Gestionar la Implementacion
de Sistemas de Informacion
dirigidos a la labor
Jurisdiccional y Administrativa.
desde el Andlisis,
Funcionalidad (TDR),
Seguimiento y Evaluacion.
Realizar Monitoreo y
Evaluacion en las CSJ,
Diagnostico y asesoramiento a
las CSJ en la Ejecucion
presupuestal, Asesoria en el
registro de la Informacion
jurisdiccional y del Equipo
Multidisciplinario.

Otras funciones que le asigne
su jefe inmediato inherente al
puesto de trabajo.

Apoyo Logistico y
Contable del PpR
Familia

Carlos Rodolfo
Pérez Hernandez

Realizar el seguimiento de los
procesos logisticos y contables
requeridos por el PpR Familia
de las areas juridica,
estadistica, informatica,
capacitacion, asi como con las
Unidades de Gestion de las
Cortes Superiores de Justicia.
Gestionar el presupuesto
Anual PpR Familia.
Seguimiento de  ejecucién
presupuestal.

Gestionar los requerimientos
logisticos y administrativos del
PpR Familia.

NancyBell Dorell Ly
Bellido

Apoyo
Administrativo del
PpR Familia

Organizar y controlar el archivo
de la oficina.

Controlar la documentaciéon
para un mejor control del
acervo documentario.
Mantener actualizado el
Directorio del PpR Familia, de
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VI.

las Comisiones Distritales de
las Cortes Superiores de
Justicia, de  Funcionarios
Administrativos, de la Gerencia
y Sub Gerencias de la
Gerencia General, del Consejo
Ejecutivo y de la Corte
Suprema de la Republica.

- Proyectar notas de prensa a
publicarse en la péagina web
oficial del PpR Familia.

- Realizar otras tareas

asignadas por el Jefe de Area.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

6.1. Presupuesto paralas actividades

Para el desarrollo del Plan de Trabajo, se ha determinado que algunas actividades
se requiere un grado de financiamiento; sin embargo, existe una asignanacion
minima en las actividades.

En tal sentido, de acuerdo al detalle del siguiente cuadro, para el presente periodo
se contenpla un presupuesto de (S/ 94°802,466), del cual el 91% esta en la genérica
de gasto 2.1 Remuneraciones y Beneficios Sociales, y sélo 9% en la genérica de
gasto 2.3 Bienes y servicios, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

Categoria Presupuestal 0067: CELERIDAD EN LOS PROCESOS JUDICIALES DE FAMILIA 94,802,466 94,802,466
Genérica PIA PIM

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 86,396,129 86,396,129

5-23: BIENES Y SERVICIOS 8,406,337 8,406,337

Por otro lado, es preciso sefialar que el presupuesto asingado resulta insuficiente
para poder efectuar mejoras o innovaciones en las actividades propias del PP0067,
teniendo en cuenta que el PP0067 tiene dentro de su &mbito de accidén a 24 CSJ,
con proyeccioén a incluir a 9 CSJ en el presente afio 2021.

PRESUPUESTO EJECUTABLE EN EL PERIODO 2020 PRESUPUESTO EJECUTABLE EN EL PERIODO 2021
5-23: BIENES Y SERVICIOS 8,007,913 5-23: BIENES Y SERVICIOS 7,873,917
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 2,778,065 6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
TOTAL PRESUPUESTO EN LAS 24 CSJ 10,785,978 TOTAL PRESUPUESTO EN LAS 24 CSJ 7.873,917

Diferencia 2020 vs 2021 -2,912,061

Para el presente afo, se ha asignado el presupesto al PP0067, de acuerdo al
siguiente detalle:
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO

COSTO

5001556: MEJORAMIENTO DE CAPACIDAD OPERATIVA DE
LOS EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS

501,570

5004127: IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS MEJORADOS EN MESA DE PARTES

354,909

5004131: IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS MEJORADOS EN DESPACHOS

164,434

5004132: ADECUACION DE DESPACHOS JUDICIALES

365,028

TOTAL DE COSTOS

1385,941

VII. ANEXOS

Anexo 1: Formulario de Demanda de Designaciéon de Apoyo y Salvaguardas.

Anexo 2: Gantt — Cronograma de Actividades del PP0067, Afio 2021.

Anexo 3: Distribucion del Presupuesto del PpR Familia — 2021.
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Anexo 1
Formulario de Demanda de Designacion de Apoyo y Salvaguardas

(T,

Ly

FORMULARIO DE DEMANDA. DE DESIGNACION DE APCYO ¥ SALVAGUARDAS
Sumilta: Designacién de Apoyos v Salvaguarda

Distrita Judicial Juez (3 del hzgado Especializaca o Mixto ueE]
Safecoanc., *-'] [ Sefoccione.. L
Sefeccees Distriks fudios] Fafeecione un |ugae

1. Dratos del selicitante 7]

Membres v anellidos wro. dae DMl Lagila electromica
Irggrans ratinbiri
Damicilie real Camao demrdman Hern el rebddeme

/1 || |

2. Precisidn dol petitoria

21, Precisor by Unidfacignes de fo pevsona; (Margue oon 1n aspo i precise en aldmera)
L] Discapacicad ficica [0 Mental » imtefectsa] [ Aduko mayar Ertacl

22 informacidn y Dlagnditicn (7}

Heials o dagnistice

23 Expreso monifestarion de velunbad: (7] (560 no a @ frods de gue media) 0 5 0 Mo

Fdicat o media ]

24, Frorse que io persona que reguiens agoya MO exprese manifestacian de volunted, Detalle los nombres y direcciones de (oy
persongs /o fomiliores que se considere se deba poner de conocimiento la demands o participar de lo owdiencio.

3. Fundamento de Hedcho

31 Precise [as [imitociones y razones que motivan by solicifud {oor las gue requiere del apayal:

32 indigue breve referendla de la trayectonis de vids de ba persond que requisre dil Apayo en coso quie esta NO pued exgresor su
itk

33 De la persang que se propone EGDWA,DD_}'D.'E
Membires ¥ spellites e e ol Kew 1elefdnica

Diwecddn o domicla rea] Ae|acidn de parertescou n'h'n@

l /| |

Er <aso’ de ser tarcero [Precise cango e atiin]

34 Razones par os que se propone af apoyo: (7]

3.5 Precise (o foema, el alcance, focwltades, durocidn, cantided de a,m_m.ﬁ]ylos actos jwldicos gue se restringen.

32 Mamalisial dowia sl siliralinn (W PRIRYSRET RPN RIS
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3.0, FTELLSE SLTEGUIETE UE UJUSTES TULLUNWLIES DUTU ELGLLESD U U JUSLILIU. [ £ ]

(Treductar de idioma quechua u otre, intérerete en lenguaie de sefias, sistema de Beaille, Imposivilidad de desplazamienta, etc)

3.7. Precise si requiere solvaguardas: (Proponer lo gue mefor se adapie o sus necesidades, pudiendo proponer plazos o periodos de
durgcidn @ o de revision judiciol)

4. Fundamento Juridico

Norma que precisa lo Umitacion o discopacided del Codigo Civil:

Decreto Legislative 1384,
Ley N" 28973, Ley General de |a Persona con Discapacidad (Articula 27y 9)
RAL N2 46-20N9-CE-P) y DS N® ME-20M1-MIMP

5. Via procedimental
Proceso no contencioso

6. Medios Probatorios: (Detalle aqui los documentos que adjunta a su demanda)

6.1 Documento de identidad del selicitante® l

6,2 Documento de identidad de la persona propussta como Apoyo®

6.3 Certificada de discapacidad gue acredite la condicon® l
6.4 Cualyuier otro documento gue sustente la peticion I

* Qbligatorio

7. Datos del abogado

Nambres y apeliidos Colegio y Nro. de Colegiatura Mro. de telaforo

||
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Anexo 2
Cronograma de Actividades del PP0067 - Afio 2021

Untitled Gantt Project 11-ene-2021

Tarea C
Nombre Fecha de inicio Fecha de fin
PLAN DE TRABAJO PPDOBT 18/01/21 18/01/21

Presentacion del Plan de Tabajo del PPO0ST 12012021
Aprobacion del Plan de Trabajo del PPODST 18012021

IMPLEMENTACION - Madulo Corporativo de Familia 18/01/21 29112121
Pitoto del Modelo Corporative de Familia en las C5.J de lea, Puente Piedra y Santa

MCF - CSJ Ica, Puente Piedra - Ventanilla y Santa 18/01/21 310321
Instauracién del modelo corporativo de familia en:

C5J de lea

C5J Puente Piedra — Ventanilla

C5J Santa.

INDUCCION MCF - 21 C5J 1/02/21 29112121
Sesiones de induccicn para la Implemeniacion del Madulo Corporativoe de Familia

MCF -21 CSJ del PPO0OGY 1/03/21 291 2/21
Implementacian del madelo de Despacho Judicial Carporative en las 21 Cores Supenares de Justicia

RRHH - MCF 21 C5J 1/04/21 31/05/21

Efectuar coordinaciones con las CSJ y Iz Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General, respecto a la actuafizacién del
Cuadne para Asignacidn de Personal (CAFP) en las 21 C5J que farman parte del ambito de acsion dal PPODET, ¥ su postenor propuesta de plazas.

SlJ - ADECUACION 102721 30/04/21
Adecuacion del Sistema Integrado Judicial (1)) al Modulo Corporative de Familia

SISTEMAS INFORMATICOS 18/01/21 29112121
SIGRA 18/01/21 31/03/21
Sistema de Grabacion de Audiercias — SIGRA - Cralidad en los proceses de Familia

SIGEM 1/03/21 2912121

Sistema de Gestion de los Equipos Multidisciplinarios (SIGEM)

MARZO - ABRIL
JULIO - AGOSTO
NOVIEMBRE - DICIEMBRE

RENAIN 1/03/21 29112121

Registro Nacional de Adalescenfes en Conflicto con 13 Ley Penal (RENAIN)

MARZQ - ABRIL
JULIO - AGOSTO
NOVIEMBRE - DICIEMBRE
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A4

Untitled Gantt Pl’OjECt 11-ene-2021

Tarea 3
Nombre Fecha de inicio Fecha de fin
REVIMEP 1/03/21 29/12/21
Registro de Victimas y Medidas de Proteccion (REVIMEP)
MARZO - ABRIL

JULIO - AGOSTO
NOVIEMBRE - DICIEMERE

Asistente Virtual - Violencia Familiar 3/05/21 31/08/21
Asistenfe Virtual de Violencia Contra la Mujer y los Integranfes del Grupo Familiar
Proceso de Apoyos y Salvaguardias 1/06/21 31/08/21

Formulario Electrénico de Demandas de Reconocimiento de Apoyo y Salvaguardas

JUNIO - AGOSTO

Ingreso Virtual de Demanda de Alimentos 2/08/21 29/10/21
Formulario Electréonico “Ingreso Virfual de Demanda de Alimentos”

DIRECTIVAS - ESPECIALIDAD DE FAMILIA 1/02/21 29112721
Formulacion de directivas en materia de Familia (virtualizacion y digitalizacion de procedimienfos para la celeridad de los procesos de Familia)

Laboratorios 1/03/21 29112721
Laboraforio de celeridad de los procesos de familia.

MARZO - ABRIL

NOVIEMBRE - DICIEMBRE

Monitoreo de Directivas 1/03/21 2912721

Taller de Moniforeo ds Dirsctivas. Reuniones por videoconferencia con los magisfrados de Ia especialidad de Familia, con la finalidad de recabar
informacion sobre la gjecucion de las Directivas propuesias para la mejora en la celeridad de |a especialidad de Familia.

MARZO-ABRIL
NOVIEMBRE-DICIEMBRE

Evaluacion y Seguimiento de las Directivas 3/05/21 2912721

Evaluacion y Seguimiento a las Direclivas propuestas en mejora de la celiridad de los Procesos de Familia.
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Tarea 4
Nombre Fecha de inicio Fecha de fin
MONITOREO ¥ SEGUIMIENTO CSJ 1/03/21 30/M11/21
Monitoreo y seguimiento a las C5J del PPOOST
Unidad Ejecutora FECHA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA SUR 05032021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CAJAMARCA 12/03/2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA ESTE 19032021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CALLAD 02/D4/2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE 08042021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD 168/04/2027
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUND 23042021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA oF0s2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO 14/05/2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE 21/95/2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI 04/0642027
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SANTA 1106/2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA 180620217
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TACNA 02/07/2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN 0940712021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ICA 16072021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANCAVELICA 23/07/2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO 06/08/20217
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE MOQUEGLIA 13/08/2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LORETO 20/08/2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CUSCO 27082021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUENTE PIEDRA- VENTA NILLA 03/08/2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA 10/09/2021
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SULLANA 17/09/2021
EJE - FAMILIA 1/03/21 2912121
Directiva 1/03/21 29/12/21

Directiva de Actos procesales desarrollados en la Subdrea de Apoyo a ias Causas por Instancia, Subespeciaiidad, Tipo de Proceso y Efapas del
Proceso (calificacion, tramite y sjecucion)

Manual de Procesos vy Procedimentos 1/03/21 29/12/21

Manual de Procedimientos y Fiujogramas de los procesos judiciales de Familia con el EJE (MAPRQ) por Instancia, Subespecialidad, Tipo de Proceso
¥ Efapas del Proceso (calificacion, tramite y eiecucion)

INCLUSION CSJ 3/05/21 27107721

Ee prgﬂpﬂne realizar [as gestiones para incluir al ambifo de accion del PPO0GT a las C5J de:
nea.

Apurinac

Canefe

Huaura

Madre Dios

Pasco

San Martin

Selva Central

Tumbes
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Diagrama de Gantt °
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Anexo 3

Distribucién del Presupuesto del PpR Familia — 2021

DESTRIBUCION DEL PRESUPUESTO PPR FAMILIA - 024
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