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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° l}g -GG-ESSALUD-2021
VISTOS:

Los Memorandos N°s 1355 y 2326-GCSPE-ESSALUD-2020 y los Informes N°s 001 y 008-
SGSC-GGS-GCSPE-ESSALUD-2020, de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Econdmicas; el Memorandum N° 192-GCAJ-ESSALUD-2021 y el Informe N°® 38-GNAA-GCAJ-
ESSALUD-2021, de la Gerencia Central de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1 de la Ley N° 27056, Ley
de Creacion del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los
asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocién, recuperacion, rehabilitacién, prestaciones econdémicas, y prestaciones sociales que
corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros
de riesgos humanos;

Que, de acuerdo a lo establecido en los literales a), e), f) y m) del articulo 2 de la Ley N° 27056,
ESSALUD administra el régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud y otros seguros
de riesgos humanos; formula y aprueba normas que le permitan ofrecer sus servicios de
manera ética, eficiente y competitiva; realiza toda clase de actos juridicos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones; y celebra convenios o contratos con otras entidades para la
prestacién de servicios relacionados con su finalidad y sus objetivos;

Que, a través del articulo 19 de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
en Salud y el articulo 82 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA,
respectivamente, se establece que el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR
otorga cobertura adicional por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a los
afiliados regulares del Seguro Social de Salud que desempefian las actividades de alto riesgo,
sefaladas en el Anexo 5 del citado Reglamento;

Que, los articulos 83 y 85 del referido Reglamento precisan que, la cobertura de salud por
trabajo de riesgo podra ser contratada libremente con el IPSS (ahora ESSALUD) o con la EPS
elegida conforme al articulo 15 de la Ley N° 26790; y que, los aportes a ESSALUD, y a la ONP
correspondientes al SCTR son los establecidos en los tarifarios que para el efecto establecen
dichas entidades;

Que, el articulo 5 de las Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
aprobadas por Decreto Supremo 003-98-SA, establece que las entidades empleadoras que

. realizan las actividades de riesgo sefaladas en el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA,
~ .estan obligadas a contratar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, siendo de su

cuenta el costo de las primas y/o aportaciones que origine su contratacion;

Que, el articulo 8 de las Normas Técnicas citadas sefiala que el IPSS (hoy ESSALUD), las
Entidades Prestadoras de Salud, la ONP y las Compaiiias de Seguros estan obligadas a admitir
|4 afiliacion del centro de trabajo que lo solicite, quedando prohibido todo mecanismo de

. /seleccién entre los trabajadores. Pueden, sin embargo, exigir examen médico y/o declaracion
5/ de salud previas a la celebracion del contrato correspondiente, Unicamente para delimitar la

cobertura correspondiente a los trabajadores que ostenten una condicién de invalidez previa al
seguro. Asimismo, podran supeditar la vigencia de la cobertura a la adopcién de medidas de
prevencion o proteccion de cumplimiento obligatorio, incluyendo las referidas en el Articulo 24.6

del citado Decreto Supremo;
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Que, de acuerdo al articulo 139 del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Seguro Social de Salud - ESSALUD, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y sus modificatorias, la
Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdmicas es el érgano de linea encargado de
proponer las politicas, normas y estrategias de aseguramiento, asi como gestionar los procesos
relacionados al régimen contributivo de la Seguridad Social y otros seguros de riesgos
humanos;

Que, mediante Acuerdo N° 20-18-ESSALUD-2000, el Consejo Directivo de EsSalud encargo a
la Gerencia Central de Recaudacién y Seguros (hoy Gerencia Central de Seguros vy
Prestaciones Economicas), la elaboracion y aprobacion de las clausulas generales de afiliacion
al SCTR, para las entidades empleadoras y para los trabajadores independientes; y delegé en
la Gerencia General la facultad de aprobarlas, en via de regularizacion a partir del 02 de agosto
de 1999, dando cuenta de ello al referido colegiado;

Que, con Resolucién de Gerencia General N° 1082-GG-ESSALUD-2000, se aprueba en via de
regularizacion a partir del 02 de agosto de 1999, las Clausulas Generales de los Contratos de
Afiliacion al SCTR — Empresas de las Entidades Empleadoras, y las Clausulas Generales de
los Contratos de Afiliacion al SCTR — Independiente de los trabajadores independientes (num.
2); facultando a la Gerencia Central de Recaudacion y Seguros (hoy Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Economicas), dentro del ambito de su competencia, a dictar las
medidas convenientes y disponga la aprobacion de los instrumentos y procesos necesarios a
ser utilizados para la inscripcion y afiliacion de las entidades empleadoras y de los trabajadores
independientes al EsSalud SCTR (num. 3);

Que, mediante Resolucion de Gerencia Central de Aseguramiento (hoy Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Econémicas) N° 032-GCAS-ESSALUD-2012, se aprobé en el marco
de las acciones conducentes a la implementacién del Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001
version 2008), la version 1 de los formatos y formularios de la Gerencia Central de
Aseguramiento a ser utilizados en las Agencias de Seguros y Oficinas de Aseguramiento (hoy
Oficina de Seguros y Prestaciones Econémicas), cuyos numerales 2 y 4 de su Articulo Primero
aprueban las Clausulas Generales del Contrato de Afiliacion al SCTR — Salud, y las Clausulas
Generales del Contrato de Afiliacion al SCTR - Independiente;

Que, con Resolucion de Gerencia Central de Aseguramiento N° 022-GCAS-ESSALUD-2014,
se aprobo la version 2 de los formatos de las Clausulas Generales del “Contrato de Afiliacion
al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud”, para Empresas y Trabajadores
Independientes (Articulo Segundo), estableciendo precisiones en la primera version de dichos
contratos, respecto a la entrega del Formato de Aviso de Accidente de Trabajo (Sexto a Octavo
Considerandos), basado en la Directiva N° 10-GG-ESSALUD-99, “Aviso e investigacion de
Accidentes de Trabajo", aprobada mediante la Resolucién de Gerencia General N° 1041-GG-
ESSALUD-99;

Que, de dicho modo, se incorporo instrumentos y precisiones para la inscripcion y afiliacion de
las entidades empleadoras y de los trabajadores independientes al SCTR - Salud, en el marco
de lo dispuesto en la Resolucion de Gerencia General N° 1082-GG-ESSALUD-2000;

/Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 623-GG-ESSALUD-2019, se aprobo la
Directiva de Gerencia General N°13-GCSPE-ESSALUD-2019, “Registro de Accidentes de
Trabajo y Gestién del Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo en las IPRESS de EsSalud”’,
norma que dejo sin efecto la anotada Directiva N° 010-GG-ESSALUD-99;

Que, con Memorandos de vistos, en el marco de sus competencias, la Gerencia Central de
Seguros y Prestaciones Econémicas remite los proyectos de la nueva version del Contrato y
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Condiciones de Afiliacion al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud (Entidades
Privadas y Entidades Publicas, respectivamente) a cargo de ESSALUD, para su aprobacion;
con el objetivo de establecer lineamientos orientados a otorgar la cobertura del SCTR — Salud,
en aplicacion a las normas legales vigentes, de modo que se cumpla la proteccion por parte del
Seguro Social de Salud — EsSalud y las entidades obligadas a contratar el SCTR, frente a la
contingencia del accidente de trabajo y/o enfermedad profesional de sus empleados, por
realizar actividades de alto riesgo que esta comprendida en el Anexo N° § del Decreto Supremo
N° 003-98-SA, y demas normas complementarias;

Que, en los Informes de Vistos, elaborados por la Gerencia de Gestidn de Seguros de la citada
Gerencia Central se sustenta que en la fecha de emision del Contrato de Afiliacion al SCTR -
Salud de ESSALUD inicial y sus modificatorias, no existia una norma expresa sobre toda la
clase de seguros existentes en el mercado y que regulara claramente el contenido de dichos
contratos de seguros; asimismo, las diversas normas sobre la materia han sufrido
modificaciones y se ha expedido normativa que regula algun aspecto del SCTR - Salud, que
hacen necesario que el referido contrato y condiciones, sea actualizado con clausulas mas
claras y precisas, conforme a la normativa vigente y en consonancia a los planes institucionales
tanto de ESSALUD, como de otras entidades (Politica y Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2017-2021); y teniendo en cuenta que el SCTR - Salud al ser adquirido por
entidades empleadoras privadas y publicas, se debe aprobar un formato distinto para cada una
de ellas, que tome en consideracion las caracteristicas y procedimientos que manejan al
momento de suscribir este tipo de documentos, para una mejor gestion operativa del citado
seguro;

Que, asimismo, se propone que la Resolucién que apruebe la nueva version del Contrato y
Condiciones de Afiliacion al SCTR - Salud, para entidades privadas y publicas,
respectivamente, debe dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 1082-GG-
ESSALUD-2000 y la Resolucion de la Gerencia Central de Aseguramiento N° 022-GCAS-
ESSALUD-2014, en el extremo referido a las Clausulas Generales del Contrato de Afiliacion al
ESSALUD - Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Empresas de las Entidades
Empleadoras, manteniéndose vigentes sus demas disposiciones;

Que, con Memorandum e Informe de Vistos, la Gerencia Central de Asesoria Juridica encuentra
viable que se continle con el trdmite de aprobacion de las propuestas de nueva version de
Contrato y Condiciones de Afiliacién al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - Salud,
para Entidades Privadas y Publicas, respectivamente, al encontrarse elaboradas en
concordancia con la Ley N° 26790, Ley de la Modernizacién de la Seguridad Social en Salud,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, y el Decreto Supremo N° 003-
98-SA, que aprueba las “Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo”,
_ que regulan el SCTR - Salud; asi como la normativa de caracter general que regula la actuacion
de las entidades publicas, y las obligaciones de las IAFAS e IPRESS respecto a las
prestaciones de salud; siendo el sustento técnico de las referidas propuestas de competencia
de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Economicas, conforme al Texto Actualizado
y Concordado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Seguro Social de Salud —
ESSALUD aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y

sus modificatorias;

I Que, el literal b) del articulo 9 de la Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud
(ESSALUD) sefiala que es competencia del Gerente General, dirigir el funcionamiento de la
Institucién, emitir directivas y los procedimientos internos necesarios, en concordancia con las
politicas, lineamientos y demas disposiciones del Consejo Directivo y del Presidente Ejecutivo,
y, de acuerdo al literal i), las demas que le confieran el Consejo Directivo;
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Con los vistos de la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Economicas y la Gerencia
Central de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades conferidas:
SE RESUELVE:

1. APROBAR el “Contrato de Afiliacion al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo -
Salud (Entidades Privadas)”, y las “Condiciones de Afiliacion al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo — Salud (Entidades Publicas)”, a cargo de ESSALUD, que como Anexos
forman parte integrante de la presente Resolucion.

2. DEJAR SIN EFECTO el numeral 2.1 del Articulo 2 de la Resolucién de Gerencia General
N° 1082-GG-ESSALUD-2000, y el extremo del Articulo Segundo de la Resolucion de la
Gerencia Central de Aseguramiento N°® 22-GCAS-ESSALUD-2014 que aprueba la version
02 de los formatos de las Clausulas Generales del “Contrato de Afiliacion al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud” Empresa.

3. ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion en el Diario
Oficial El Peruano y en el portal de ESSALUD, asi como su inclusion en el Compendio
Normativo Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

~ ALFREDO R. BARREDO MOYANO
GERENTE GENERAL
ESSALUD

I R
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CLAUSULA PRIMERA: GENERALIDADES

El presente contrato contiene las Clausulas de Afiliacion al SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO para las prestaciones
de Salud (en adelante denominado SCTR-SALUD), que brinda el Seguro
Social de Salud (ESSALUD). para ser suscrifo entre ESSALUD vy
<RAZON_SOCIAL_EMPRESA> (en adelante denominado, ENTIDAD
EMPLEADORA).

DE LAS PARTES

1

1.2

ESSALUD, con RUC N° 20131257750 domicilio legal en el Jr.
Domingo Cueto N° 120 - Jesus Maria, Lima; con registro en la
Superintendencia Nacional de Salud N° 1002, es una entidad
administradora de fondos intangibles de la sequridad social, que
tiene como finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
prevencién, promocion, recuperacion, rehabilitacion, entre otras,
que corresponden al Régimen Contributivo de la Seguridad Social
en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos,

<RAZON_SOCIAL_EMPRESA>, con RUC N°
<NUMERQ_DE_RUC> domicilio legal <DOMICILIO_LEGAL>, es
la centratante del SCTR-SALUD, la misma que realiza actividades
de alto riesgo tales como <ACTIVIDAD_DE_RIESGO>, que se
encuentra comprendido en el Anexo N° 5, de las "Normas Técnicas
del Seguros Complementario de Trabajo de Riesgo” (NTSCTR)
aprobade mediante Decreto Supremo N° 003-98-SA, y demas
normas complementarias, actividades que serviran de base para la
determinacion de la tasa de aportacion.

ANTECEDENTES:

El articulo 197 de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Sequridad
Social en Salud, establece el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), el mismo que se encuentra regulado en la citada Ley y
en su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA y el
Decreto Supremo N° 003-98-SA y modificatorias. "El cual otorga
cobertura adicional a los afiliados regulares del Régimen Caontributivo de
la Seguridad Social en Salud que desempenan las actividades de alto
riesgo”. Es obligatorio y por cuenta de la ENTIDAD EMPLEADORA,

El Decreto Supremo N° 003-98-SA, aprobé el Reglamento denominado
“Mormas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo” y
modificd el Anexo N° 5 del Reglamento de la Ley N° 26790, configurando
la lista de actividades de riesgo sobre la base de la Clasificacion
Internacional Industrial (CIIU3), actualizando e incorporando todas las
aclividades consideradas de alto riesgo y que requieren ser cubiertas por
el SCTR. También, establece que se podra incorporar o disminuir la lista
de aclividades comprendidas en el referido Anexo N° 5, mediante
Decreto Supremo.

El segundo parrafo del articulo 105° del Reglamento de la Ley N° 29344,
Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2010-SA, establece que el Ministerio de Salud
aprobara la progresividad en el que se implementara el listado de las
actividades de riesgo, tendiendo a su universalizacion.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO LEGAL

El presente contrato se encuentra regulado por las siguientes normas:

Ley N* 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-
SA, y sus modificatorias.

Ley N” 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 27056, Ley de Creaciéon del Seguro Social de Salud

(EsSalud), su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-
99-TR, y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, vy
sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial gue
regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM, y sus modificatorias.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, y sus modificatorias.

CONTRATO DE AFILIACION AL SEGURO COMPLEMENTARIO
DE TRABAJO DE RIESGO - SALUD (ENTIDADES PRIVADAS)
N° <NUMERO_DE_CONTRATO> ||

2.7.

2.8,

2.9,

[+
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St CompismeTEang f Trob,

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco de
Aseguramiento Universal, aprobado por Decreto Supremo N°® 020-
2014-SA, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba el reglamento
denominado Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N® 480-2008-MINSA, que aprueba NTS N°
068-MINSA/DGSP-V.11 “Normas Técnicas que establece el
Listado de Enfermedades Profesionales”, y sus modificatorias.

. Resolucion Ministerial N® 312-2011/MINSA, que aprueba el

documento técnico “Protocolos de examenes méedico
ocupacionales y guias de diagnéstico de los examenes médico
obligatorios por actividad”, y modificado por Resolucion Ministerial
N° 571-2014/MINSA y Resolucion Ministerial N® 004-2014-MINSA

CLAUSULA TERCERA: DEFINICIONES

Para los efectos del presente contrato, se consideraran las siguientes
definiciones:

3.1.
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ACCIDENTE DE TRABAJO: toda lesion organica o perturbacion
funcional causada en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo,
por accion imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa,
repentina y violenta que obra subitamente sobre la persona del
trabajador o debida al esfuerzo del mismo.

3.1.1. Tambien se considera accidente de trabajo: El que
sobrevenga al trabajador asegurado durante la ejecucién
de ordenes de la ENTIDAD EMPLEADORA o bajo su
autoridad, aun cuando se produzca fuera del centro y de

las horas de trabajo.

El que se produce antes, durante después de la jornada
laboral o en las interrupciones del trabajo, si el trabajador
asegurado se hallara por razon de sus obligaciones
laborales, en cualquier centro de trabajo de la ENTIDAD
EMPLEADORA, aungue no se trate de un centro de
trabajo de riesgo ni se encuentre realizando las
actividades propias del riesgo contratado.

31.3. El que sobrevenga por accion de la ENTIDAD
EMPLEADORA o sus representantes o de tercera
persona, durante la gjecucion del trabajo.

Mo constituye accidente de trabajo:

3.1.4. Elgue se produce en el trayecto de ida y retorno a centro
de trabajo, aunque el transporte sea realizado por cuenta
de la ENTIDAD EMPLEADORA en vehiculos propios

contratados para el efecto.

3.1.5. El provocado intencionalmente por el propio trabajador
asegurado por su participacion en rifas o peleas u otra

accion ilegal.

3.16. El que se produzca como consecuencia del
incumplimiento del trabajador asegurado de una orden
escrita especifica impartida por [a ENTIDAD
EMPLEADORA.

3.1.7. El que se produzca con ocasion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, aungue se produzcan
dentro de la jornada laboral o en el centro de trabajo;

El que sobrevenga durante los permisos, licencias,
vacaciones o cualguier otra forma de suspension del
contrato de trabajo.

Los que se produzcan como consecuencia del uso de
sustancias alcohdlicas o estupefacientes por parte del
trabajador asegurado.

3.1.10. Los que se produzcan en caso de guerra civil o
internacional, declarada o no, dentro o fuera del Peru;
motin conmocion contra el orden publico o terrorismo.

3.1.11. Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremoto,
erupcion volcanica o cualquier otra convulsion de la
naturaleza.

3.1.12. Los gue se produzcan como consecuencia de fusion o
fision nuclear por efecto de la combustion de cualquier
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combustible nuclear, salve cobertura especial expresa.

3.2. ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO: la que realiza el trabajador
asegurado en las labores que se detallan en el Anexo N° 5 del
Decreto Supremo N° 009-97-SA, modificado por el Decreto
Supremo N° 003-98-SA.

3.3. APORTE: es la retribucion que debe pagar LA ENTIDAD
EMPLEADORA, en contraprestacion para la cobertura que brinda
ESSALUD a través del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo para las prestaciones de Salud (SCTR-SALUD).

Las actividades consideradas de alto riesgo, serviran de base para
el pago del aporte y atencidn de siniestros comprendidos dentro
del SCTR-SALUD.

3.4, CENTRO DE TRABAJO: es el establecimiento de la ENTIDAD
EMPLEADORA en el gue se ubican las unidades de produccion
en las que se realizan las actividades de riesgo inherentes a la
actividad descrita en el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-
SA, modificado por el Decreto Supremo N° 003-98-5A. Incluye a
las unidades administrativas y de servicios que, por su proximidad
a las unidades de produccion, expone al personal al riesgo de
accidente de trabajo o enfermedad profesional propia de la
actividad productiva.

3.5, CONTRATO DE SEGURO: es aquel por el cual ESSALUD se
obliga, mediante el cobro de una tasa de aportacion y para el caso
de que se produzca el evento cuyo riesgo es objeto de cobertura,
a brindar prestaciones de salud dentro de los limites pactados por
el dafo producido al trabajador asegurado.

3.6. DERECHO DE COBERTURA: es el derecho del trabajador
asegurado a acceder a la cobertura del SCTR, siempre que la
ENTIDAD EMPLEADORA cumpla con las condiciones
establecidas en el presente contrato.

3.7. ENFERMEDAD PROFESIONAL, se entiende como enfermedad
profesional a todo estado patologico permanente o temporal que
sobreviene al trabajador asegurado como consecuencia directa de
la clase de trabajo que desempena o de medio en que se ha visto
obligado a trabajar.’

IPRESS (Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud): son
aquellos establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo,
publicos, privados o mixtos, creados o por crearse, que realizan
atencion de salud con fines de prevencian, promocion, diagnostico,

tratamiento y/o rehabilitacion; asi como aquellos servicios
¥] complementarios o auxiliares de la atencion médica, gue tienen
por finalidad coadyuvar en la prevencion, promocion, diagnostico,
tratamiento y/o rehabilitacién de la salud. *.

NIVEL DE RIESGO: clasificacion de riesgos laborales segun el
riesgo presunto por actividad econémica.

10. REMUNERACION MENSUAL: se considera remuneracion
e mensual al promedio de las remuneraciones asegurables de los 12
oyieses anteriores al siniestro, con el limite maximo previsto en el
u_"t rcer parrafo del Articulo 47 del Decreto Supremo N° 004-98-EF
¥ '[:f" “dclualizado segun el indice de Precios al Consumidor de Lima
TE *Metropolltana que publica el INEI o el indicador que lo sustituya,
de acuerdo con las reglas vigentes para los afiliados al sistema
privado de pensiones. Para tal fin la remuneracion asegurable de
~.cada mes no podra exceder en ningun caso de la remuneracion
“gportunamente declarada para el pago de las primas. En caso el
afiliado tenga una vida laboral activa menor a 12 meses, se tomara
-promedio de las remuneraciones que haya recibido durante su
*vida laboral actualizado de la forma sefalada precedentemente.
_-En el caso de reintegro de remuneracion, éste serd declarado
como parte de la remuneracion del mes en que se paga.

3.11. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO -
SCTR: sistema especializado del Seguro Social de Salud que
otorga cobertura adicional a los afiliados regulares que laboran en
actividades de alto riesgo definidas en el Anexo N° 5 del Decreto
Supremo N° 009-97-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
003-98-SA, brindando prestaciones de salud, derivados de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

' At 3, del DS 003-98-S4
2 At 8, Texto unico ordenado de la Ley 29344, DS N° 020-2014-84

‘. CONTRATO DE AFILIACION AL SEGURO COMPLEMENTARIO
DE TRABAJO DE RIESGO — SALUD (ENTIDADES PRIVADAS)
| N® <NUMERO_DE_CONTRATO>

+Proteccién

3.12. TASA: es el porcentaje que se debe aplicar sobre la remuneracion
mensual de cada frabajador asegurado, para el calculo de los
aportes al SCTR-SALUD, de acuerdo a la/s actividad/es de riesgo
que realice la ENTIDAD EMPLEADORA.

El Articulo 5 de las NTSCTR, aprobado por el Decreto Supremo
N°® 003-98-SA, establece como una obligacion de la ENTIDAD
EMPLEADORA, el costo de las primas y/o aportaciones que
origine su contratacion

La tasa de aportacion serd determinada y aprobada por
ESSALUD y podra ser reajustada por ESSALUD de conformidad
con lo dispuesto por el numeral 24.6 del articulo 24 de las
NTSCTR. aprobado por el Decreto Supremo N° 003-98-SA por
agravamiento del riesgo.

3.13. TRABAJADOR ASEGURADO: es todo aquel que labora en un
centro de trabajo, en el cual se desarrollan las aclividades de
riesgo previstas en la Cuarta Disposicion Final de las NTSCTR,
aprobado por el Decreto Supremo 003-98-SA y/o normativa
vigente, encontrandose expuesto al riesgo asegurado y a cuyo
favor se extiende este seguro, sea empleado u obrero, sea
eventual, temporal 0 permanente.

Es también trabajador asegurado aquel que no perteneciendo al
centro de trabajo en el que se desarrollan las actividades referidas
en el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-097-SA, se encuentran
expuestos al riesgo por razon de sus funciones, a juicio de la
ENTIDAD EMPLEADORA.

CLAUSULA CUARTA: COBERTURA DEL SEGURO

4.1. ESSALUD sin perjuicio a lo establecido en la clausula décimo
novena, brinda las prestaciones de salud de acuerdo a lo dispuesto
en la NTSCTR a través de las IPRESS de su red prestacional de
salud. La cobertura estara supeditada a las normas,
procedimientos y directivas vigentes de ESSALUD y comprende
las siguientes prestaciones:

- Asistencia y asesoramiento preventivo promocional en salud
ocupacional a la ENTIDAD EMPLEADORA vy al trabajadaor
asegurado.

Atencion medica, farmacologica (que estén debidamente
aprobada y verificada por el organo rector en materia de salud
a nivel nacional), hospitalaria y quirtirgica, cualguiera gue fuere
el nivel de complejidad, hasta la recuperacion total del
trabajador asegurado o la declaracion de invalidez permanente
total o parcial o fallecimiento.

- Rehabilitacion y readaptacion laboral del trabajador asegurado
discapacitado, bajo este seguro a través de los Centros
Especializados de Rehabilitacion Profesional (CERP) y/o
Modulos Basicos de Rehabilitacion Profesional (MBRP).

- Aparatos de protesis y ortopédicos necesarios para el
trabajador asegurado en situacion de discapacidad bajo este
seguro’. De acuerdo con las guias de practica clinica y
protocolos de atencion y Directivas de ESSALUD,

4.2. La coberiura rige para el trabajador asegurado, a partir del primer
dia de suscrito el Contrato de Afiliacion al SCTR-SALUD.

La cobertura por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
se otorgan cuando estas ocurren yl/o se originan dentro de la
vigencia del contrato.

4.3. Paralas situaciones de emergencia, el trabajador asegurado podra
acceder a cualquier IPRESS de ESSALUD, una vez superada la
emergencia, recibird atencion de acuerdo a la asignacion que
ESSALUD efectue. En caso que no se cuente con oferla
disponible o capacidad resolutiva suficiente para atender las
necesidades de salud del trabajador asegurado, ESSALUD
procedera a aplicar el Régimen de Referencias vy
Contrareferencias, procediendo a referirlo a otra IPRESS que
conforma su red prestacional de salud, asi como las normas que
regulan el transporte asistido de pacientes.

El aporte incluye los costos que implique el traslado del paciente

At 13 inciso IV, del DS 003-98-SA
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4.4 Las prestaciones podran ser otorgadas en los establecimientos
que constituyan infraestructura propia de ESSALUD o de terceros
debidamente autorizados.

Las referencias a establecimientos de terceros deberan ser
autorizadas de manera expresa por ESSALUD, caso contrario no
sera reconocida por ESSALUD,

CLAUSULA QUINTA: EXCLUSIONES

51 Se encuentran excluidas de la coberiura. las siguientes
contingencias:

5.1.1, Lesiones voluntariamenie autoinfligidas o derivadas de

tentativa de autoeliminacion.

51.2. Accidente de trabajo o enfermedad profesional de los
trabajadores asegurables que no hubieren sido declarados
por la ENTIDAD EMPLEADORA; las lesiones se
mantendran amparadas por el Régimen Contributivo de la
Seguridad Social en Salud, siendo la ENTIDAD
EMPLEADORA responsable frente a ESSALUD por el
costo de las prestaciones que se otorguen al trabajador
asegurado afectado por un accidente o enfermedad
profesional, en aplicacion del articulo 88° del Decreto
Supremo N° 009-97-SA y normas complementarias: que
dispone el cobro total de las prestaciones brindadas.

513, Procedimientos o terapias, que no contribuyen a la
recuperacion o rehabilitacion del paciente, de naturaleza
cosmetica, estética o suntuaria; cirugias electivas (no
recuperativas ni rehabilitadoras), cirugia plastica,
odontologia de estética, tratamiento de periodoncia y
ortodoncia; curas de reposo y del suefo, lentes de
contacto. Sin embargo, seran obligatoriamente cubiertos
los tratamientos de cirugia plastica reconstructiva o
reparativa exigibles como consecuencia de un accidente
de trabajo o una enfermedad profesional.

5.2. Las exclusiones previstas en el Anexo 3 del Decreto Supremo N°
008-87-5A, modificado por el Decreto Supremo N® 003-98-SA, asi
como las ulteriores modificaciones que experimenten, solo sera de
aplicacion a la cobertura de salud por trabajo de riesgo en la
medida en que sean incorporadas en norma expresa y especifica
al SCTR.

CLAUSULA SEXTA: PAGO DE APORTES

6.1, E! incumplimiento del pago del aporte dentro del plazo
determinado, es causal de suspension del contrato, segun lo
estipulado en la Clausula Décima.

El pago del aporte, se realizard de manera mensual y de acuerdo
a los mecanismos de recaudacion implementados por la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT), esto es, a través de la Planilla Mensual de
' Pagos (PLAME) del PDT - Planilla Electronica, que se debe
presentar mensualmente de acuerdo al cronograma de
obligaciones mensuales establecidos, conjuntamente con las
declaraciones y el pago de las aportaciones al Régimen
Coniributivo de la Seguridad Social en Salud. ESSALUD se
encuentra facultade para modificar los mecanismos de
recaudacion.

.2ESSALUD establece la tasa de aportacion en funcion al nivel de
-..oliesgo de la actividad econémica que realiza la ENTIDAD
MPLEADORA y a los distintos grados de exposicion al riesgo en
el que se encuentran el trabajador asegurado.

La tasa de aportacion sera actualizada anualmente, en funcion al
incremento de la siniestralidad, de acuerdo al riesgo o al
incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
la misma que sera comunicada previamente a la ENTIDAD
EMPLEADORA.

El aporte mensual se determina multiplicando la tasa de aportacion
(segun nivel de riesgo de la ENTIDAD EMPLEADORA) por el
monto integro de las remuneraciones afectas o ingresos
mensuales de los trabajadores asegurados, declarados por la
referida ENTIDAD EMPLEADORA en el mes anterior,

* T-Registro de SUNAT
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De acuerdo a la actividad econdmica que desarrolla la ENTIDAD
EMPLEADORA l|a tasa de aportacion es de <%TASA_APLICADA>, la
misma que incluye el IGV, y tiene una vigencia de un afio de suscrito el
contrato con ESSALUD.

CLAUSULA SETIMA: DECLARACION DE ASEGURADOS

7.1. La ENTIDAD EMPLEADORA, realiza el registro de los
trabajadores asegurados a traves del T-Registro de la SUNAT.
ESSALUD se encuentra facultado para modificar los mecanismos
de declaracion.

7.2. El alta (nuevos ingresos), baja (cese), licencias, vacaciones,
variacion de remuneraciones, del trabajador asegurado, deberan
ser declarados por la ENTIDAD EMPLEADORA a través de los
medios y plazos establecidos®.

7.3. EITRABAJADOR ASEGURADO podra acceder a la cobertura del
SCTR-SALUD, siempre que:

7.31. Mantengan relacion laboral con la ENTIDAD
EMPLEADORA y de afiliados regulares del Regimen
Contributivo de la Seguridad Social en Salud.

7.32. La ENTIDAD EMPLEADORA se encuentre al dia en el
pago de las aportaciones por el SCTR-SALUD, y/o haber
suscrito el contrato de afiliacion al referido seguro, vigente
en el plazo y condiciones que establece ESSALUD.

7.3.3. Labore en algun centro de trabajo en el cual se realizan
actividades de riesgo comprendidas en el SCTR o por
razon de sus funciones, se encuentren expuestos a dicho
riesgo o cuenten con contratacion facultativa.

7.4. Los trabajadores no declarados dentro del plazo en los medios
eslablecidos carecen de cobertura del SCTR-SALUD y ante la
ocurrencia de siniestros que afecten a los trabajadores de la
ENTIDAD EMPLEADORA, sera aplicable lo dispuesto en el
artliculo 88° del Decreto Supremo N° 009-97-SA y normas
complementarias, que dispone el cobro total de las prestaciones
brindadas.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
EMPLEADORA

8.1. Procurar el cuidado integral de los trabajadores asegurado y de los
ambientes de Trabajo.

8.2. Disenary ejecular programas de salud ocupacional y seguridad en
el trabajo

8.3, Facilitar la capacitacion de los trabajadores asegurados del centro
de trabajo en materia de salud y seguridad en el trabajo.

8.4. Practicar los examenes medicos pre ocupacional, al inicio del
contrato, evaluacion medica ocupacional periédica y evaluacion
medica ocupacional de retiro, segun lo estipulado en la RM N° 312-
2011/MINSA y sus modificatorias; asi como cumplir con la
vigilancia de la salud de los trabajadores que sefiala la precitada
norma.

8.5. Praclicar examenes medicos y/o declaracion de salud previas a la
celebracion del contrato correspondiente, unicamente para
delimitar la cobertura correspondiente a los trabajadores que
ostenten una condicion de invalidez previa al seguro. Asi mismo,
podran supeditar la vigencia de la cobertura a la adopcién de
medidas de prevencion o proteccion de cumplimiento obligatorio,
incluyendo las referidas en el Articulo 246 de la NTSCTR
aprobado por el D.S. 003-98-SA. ESSALUD podra solicitar la
informacion en aplicacion del articulo 8 de las NTSCTR.

8.6. Sin perjuicio de las sanciones administrativas a que hubiere lugar,
la ENTIDAD EMPLEADORA que no cumpla con la contratacion
del SCTR-SALUD, para la totalidad de los trabajadores a que esta
obligado o que contrate coberturas insuficientes, sera responsable
frente a ESSALUD, por el costo de las prestaciones que esta
otorgue en caso de siniestro al trabajador afectado.
independientemente de su responsabilidad civil frente al trabajador
y sus beneficiarios por los dafos y perjuicios irrogados; asimismo,
se procedera a informar a la Autoridad Administrativa de Trabajo a
fin de que disponga las medidas administrativas correspondientes.
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8.7. Difundir entre los trabajadores asegurados, las coberturas y
procedimientos del SCTR-SALUD.

8.8. Las demas obligaciones previstas en la legislacion laboral y otras
normas sobre salud y seguridad en el trabajo.

8.9. Mantener los documentos y registros idoneos relacionados con la
determinacion de los aportes y se obliga a proporcionarlos a solo
requerimiento de ESSALUD.

ESSALUD podra verificar la exactitud de la informacion declarada
por la ENTIDAD EMPLEADORA, respecto al nivel de riego,
calculo de aportes, pago de aportes formato de aviso de accidente
de trabajo, a su vez exigir los documentos necesarios con cinco
(05) dias habiles de anticipacion, para dicha verificacion.

8.10. Comunicar en el plazo de cinco (05) dias habiles y por escrito la
modificacion de la actividad econdmica de riesgo.

8.11. Dar aviso inmediato a ESSALUD de los accidentes de trabajo o de
la enfermedad profesional diagnosticada, dé o no lugar a la
cobertura del presente contrato, utilizando para tal fin el Formato
de Aviso de Accidentes de Trabajo de presentacién obligatoria en
los centros asistenciales para otorgar la cobertura del seguro que
para tal efecto puede ser descargado del portal web de ESSALUD
(htpp:/iwww.essalud.gob.pe). Solo en casos justificados como la
distancia y el horario, la presentacion del Formato de Aviso de
Accidentes de Trabajo no podra exceder de; (i) dos (02) dias
calendarios, subsiguientes a la ocurrencia del hecho, para los que
domicilien en Lima Metropolitana y Callao; y (ii) cinco (05) dias
calendarios, subsiguientes a la ocurrencia para los casos ocurridos
en provincia, El formate deberéd estar debidamente llenado y
firmado por el Empleador.

La ENTIDAD EMPLEADORA sera responsable de la veracidad de
los datos y de |a informacién que consigne en el Formato de Aviso
de Accidentes de Trabajo.

En caso la ENTIDAD EMPLEADORA no cumpla con informar el
accidente de trabajo, el trabajador asegurado puede dar aviso de
la ocurrencia a ESSALUD. En dicha situacion, ESSALUD
informara a la Autoridad Administrativa de Trabajo, que
corresponda.

,ESSALUD se encuentra facultado de modificar los mecanismos de
=jotificacion de los avisos de accidentes de trabajo por parte de la
.

a traves de la pagina web institucional, correos electronicos,
entornos informaticos, entre otros medios disponibles.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del presente contrato de afiliacién al SCTR-SALUD, sera a
plazo indefinido, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 16.7 del
articulo 16 de las NTSCTR, aprobado por el Decreto Supremo N* 003-
98-SA, pudiendo ser resuelto Unicamente por |as causales sefialadas en
la Clausula Décimo Sexta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION DE LA COBERTURA

@ .Cuando la ENTIDAD EMPLEADORA realice aporte parcial y/o
éstos sean como consecuencia de haber declarado
remuneraciones menores a la REMUNERACION MENSUAL

3 Cu,é do no se cumpla con la adopcion de medidas de proteccion
‘_g..lpi_'gvencién de cumplimiento obligatorio.

A= AR

_ 3?.-’“«%@3? accidente de trabajo se produce como consecuencia directa
.del’ incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo o por negligencia grave imputable a LA ENTIDAD
EMPLEADORA o por agravacion del riesgo o incumplimiento de
las medidas de proteccion o prevencién.

En las situaciones descritas, ESSALUD continuara obligado a otorgar
las prestaciones de salud a favor del trabajador asegurado, sin perjuicio
de su derecho de repetir contra la ENTIDAD EMPLEADORA por los

costos del tratamiento, de conformidad con el numeral 16.5 del arliculo
16 de las NTSCTR, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-98-5A

La ENTIDAD EMPLEADORA declara conocer que ESSALUD esta
facultado para realizar la cobranza de estas obligaciones, a través del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: REHABILITACION DE LA
COBERTURA

11.1. En caso que la ENTIDAD EMPLEADORA cumpla con regularizar
el pago del aporte adeudado, ESSALUD procedera a rehabilitar
las coberturas materia del presente contrato a partir del dia de la
cancelacion del aporte adeudado.

11,2. En ningun caso la cobertura podra ser rehabilitada para
contingencias ocurridas con anterioridad a la regularizacion de
pago del aporte adeudado, en consecuencia, estara a cargo de la
ENTIDAD EMPLEADORA, en aplicacion del articulo 88° del
Decreto Supremo N° 009-97-SA y normas complementarias; que
dispone el cobro total de las prestaciones brindadas.

CLAUSULA  DECIMO SEGUNDA: VERIFICACION DE
ACREDITACION

Para efectos de verificar el derecho de cobertura del trabajador
asegurado al momento de la ocurrencia de un accidente de trabajo o de
la configuracion de una enfermedad profesional, ESSALUD verificara los
siguientes requisitos:

- El trabajador asegurado deberd encontrarse declarado por la
ENTIDAD EMPLEADORA, segun lo indicado en la Clausula
Septima.

- La ENTIDAD EMPLEADORA haya declarado y pagado Ia
aportacion total correspondiente al mes anterior a la dltima
obligacion de pago.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: MORA Y FACULTADES DE
COBRANZA

13.1. ESSALUD queda facultado para aplicar los intereses moratorios,
a partir del primer dia del mes siguiente al vencimiento del plazo
para el pago de las aportaciones, los intereses moratorios son los
establecidos para el Régimen Contributivo de la Seguridad Social
en Salud. Dicha aplicacion sera de forma automatica.

13.2. La ENTIDAD EMPLEADORA declara conocer que, |as labores de
cobranza por el valor de las prestaciones de salud otorgadas, son
realizadas por ESSALUD.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: AGRAVACION DEL RIESGO

14.1. La ENTIDAD EMPLEADORA debera informar por escritc a
ESSALUD, respecto de los cambios en el centro de trabajo que
impliquen una agravacién del riesgo del trabajador asegurado. en
un plazo maximo de 48 horas de ocurrido.

Cursado el aviso a través los medios de comunicacion disponibles,
ESSALUD tendra un plazo de guince (15) dias calendarios para
comunicar a la ENTIDAD EMPLEADORA su decision de
mantener la cobertura sin reajuste de tasa de aportacion o
proponer el reajuste de la misma o exigir las medidas de
proteccion o prevencion que correspondan. Vencido este plazo sin
que medie comunicacion alguna, se entendera que ESSALUD ha
optado por mantener la cobertura sin reajuste de la tasa de
aportacion y sin exigir las medidas de proteccion y prevencion que
pudieran corresponder,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUBROGACION

15.1. Queda expresamente establecido que, en el caso de que el
trabajador asegurado haya sufrido dafio por causa imputable a un
lercero/s responsable/s, ESSALUD se podra subrogar en forma
automatica en la posicién de la ENTIDAD EMPLEADORA, a fin
de repetir contra los terceros responsables, el valor de las
prestaciones otorgadas,

15.2. ESSALUD podra subrogar la gestion de la recuperacion del costo
de las prestaciones otorgadas, por los siniestros de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales que se produzcan a
consecuencia directa del incumplimiento de las normas de salud vy
seguridad en el trabajo, o por negligencia grave que le sea
imputable a la ENTIDAD EMPLEADORA, o por agravacion del
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riesgo o incumplimiento de las medidas de proteccion o que la ENTIDAD EMPLEADORA designe una nueva
prevencion. entidad que otorgue la cobertura de salud por trabajo de

. . ] riesgo, siendo de aplicacion el articulo 88 del Decreto
gkigggkg Dg?ﬁ&;gmggrg; NULIDAD DEL CONTRATO - Supremo N° 009-97-SA, Transcurridos treinta (30) dias
calendarios sin que se hubiera contratado a una nueva

16.1. ESSALUD quedara eximido de toda responsabilidad y la entidad prestadora, se entendera que es voluntad de la
ENTIDAD EMPLEADORA perdera los derechos cubiertos al ENTIDAD EMPLEADORA la contratacion de la cobertura
amparo de este contrato, cuando se origine alglin o algunos de los con ESSALUD quién procedera a extenderla cobrando la
siguientes supuestos: tasa de aportacion correspondiente®.

16.1.1. Si la ENTIDAD EMPLEADORA presenta informacion + Por incumplimiento del plazo para realizar el aviso de un
fraudulenta y/o engafiosa o apoyada en declaraciones siniestro, de conformidad con lo establecido en la Clausula
falsas, referentes al trabajador asegurado o relacionada Octava del presente contrato.

con su tratamiento.

16.1.2. Si la ENTIDAD EMPLEADORA o terceras personas que
obran por cuenta de ésta o con su conocimiento, emplean
medios o documentos falsos para obtener beneficios del
seguro otorgado por el presente contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato se extingue si la ENTIDAD EMPLEADORA, cesa
en la realizacion de la actividad econémica de alto riesgo o se termine el
vinculo laboral de los trabajadores asegurados, lo que debera ser
comunicado en forma inmediata a ESSALUD, o si se da alguno de los
16,1.3. ESSALUD luego de constatar todos los beneficios que se casos de resolucion.
hayan obtenido ilicitamente, con las acciones realizadas
por la ENTIDAD EMPLEADORA, el trabajador asegurado
y/o terceros, realizara las denuncias penales y demandas
civiles que estime conveniente a fin de resarcir

La terminacion del presente contrato no implicara la interrupcion de
tratamientos en curso ni de algun otro modo afectara los derechos
devengados a favor de los trabajadores asegurados durante la vigencia

; ke del contrato.
econémicamente los perjuicios efectuados contra esta;
asimismo informara a la Autoridad Administrativa de CLAUSULA DECIMO NOVENA: REEMBOLSO A INSTITUCIONES
Trabajo, que corresponda PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - IPRESS POR

CLAUSULA DECIMO SETIMA: RESOLUCION DE CONTRATO ATENCION EN CONDICION DE EMERGENCIA PRIORIDAD I o Il

19.1. Se considerara como unica causa para la solicitud de reembolso

17.1. El presente contrato podra ser resuelto en los siguientes casos: de los gastos ocasionados por atencion médica por una IPRESS

17.1.1. Por la ENTIDAD EMPLEADORA extrainstitucional, la derivada de una situacion de emergencia y
solo hasta el momento que subsista el estado grave de riesgo para
s Cuando no se encuentre de acuerdo con el reajuste de la la vida, por dafos clasificados como:
tasa de aportacion o con las medidas de proteccion o - ) "
prevencion exigidas por ESSALUD. Prlqndad l: son los pacientes de gravedald subita extrema doqqe
el riesgo de vida es inminente. El paciente requiere atencién
Para tal efecto, la ENTIDAD EMPLEADORA debera inmediata.
comunicar por escrito a ESSALUD, y en un plazo no - : , . )
mayor de veinte (20) dias habiles contados desde el dia Prlon_c:iad I'I'_ es el paciente dpn;ﬁie el riesgo de vida requiere
siguiente de la notificacion del reajuste de la tasa de atencion medica en un tiempo vital®.
aportacion, su decisién de resolver el contrato. En este supuesto, ESSALUD comprobarad las circunstancias en las
. La ENTIDAD EMPLEADORA podra resolver el presente Que se prOdUJO la emergenCIa yla imposibilidad real de acudir a un
contrato, sin que medie causal de resolucién, mediante la establecimiento de ESSALUD.
remision de un preaviso escrito en un plazo no menor de 19.2. La IPRESS extrainstitucional que brind6 la prestacion de servicios
noventa (90) dias calendarios, posteriormente se dejara de salud en los casos de emergencia descritos en el numeral
sin efecto el contrato anterior, podra solicitar el reembolso a ESSALUD, siempre que las
prestaciones brindadas se encuentren bajo la cobertura del
- Por ESSALUD contrato y de acuerdo al Tarifario de ESSALUD. Dicha IPRESS
Cuando la ENTIDAD EMPLEADORA incumpla con el extrainstitucional debe contar con inscripcién vigente en el
pago total de dos (2) aportaciones mensuales Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de
consecutivas. Salud (RENIPRESS) y su respectiva categorizacion por parte del
) Ministerio de Salud (MINSA); asimismo, debera presentar la
Para tal efecto se considera resuelto automaticamente. documentaciéon que ESSALUD requiera segun  sus
Cuando la ENTIDAD EMPLEADORA incumpla con el procedimientos.
pago de la tasa de aportacion asignada por ESSALUD. 19.3. La ENTIDAD EMPLEADORA debera comunicar y presentar a la

IPRESS extrainstitucional que brindd la prestacion de servicios de
salud de emergencia, la documentacion gue sustente su condicion
de afiliado al SCTR-SALUD, para que la IPRESS extrainstitucional
proceda a solicitar el reembolso respectivo.

En ese sentido, ESSALUD procedera cobrar los aportes
pendientes, correspondientes alllos periodos/s
efectivamente cubierto/s

Por el incumplimiento de la ENTIDAD EMPLEADORA en

su deber de proporcionar a ESSALUD la informacion 19.4. Bajo ningun concepto procede el reembolso al trabajador

médica de los trabajadores asegurados durante la asegurade.

vigencia del presente contrato para evaluar su estado de CLAUSULA VIGESIMO: NORMATIVIDAD SUPLETORIA

salud, atender solicitudes de beneficios o por auditoria . .

médica para control de la evelucion del estado de salud de En todo lo no previsto en el presente contrato, son aplicables las

los trabajadores asegurados, ya sean estos trabajadores disposiciones contenidas en la Ley N° 26790, el Decreto Sypremo N*

asegurados activos o cesados, esta causal sera aplicable 009-97-SA, el Decreto Supremo N° 003-98-SA y demas normas

siempre que dicha informacién no afecte la intimidad del conexas, complementarias, ampliatorias y sustitutorias.

trabajador asegurado. CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: PROTECCION DE DATOS
s Sise opta por la resolucién del contrato, la cobertura de PERSONALES

los trabajadores continuaré a cargo de ESSALUD hasta ESSALUD guardara estricta confidencialidad y reserva respecto a la

% Art 165 del DS 003-98 ESSALUD"

5 Anexo N® 1 Dicectiva N° 010 -GG-ESSALUD-2011, "Normativa para la Organizacion y
Funcionamiento del Sistema de Emergencias y Urgencias del Seguro Social de Salud -
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informacion obtenida producto de la suscripcion del contrato, respetando
lo previsto en la Ley N° 29414, Ley que establece los Derechos de las
Personas Usuarias de los Servicios de Salud y la Ley N° 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales, asi como sus respectivos reglamentos.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DOMICILIO

Todas las comunicaciones entre la ENTIDAD EMPLEADORA y
ESSALUD deberan realizarse por escrito y/o a través de sus cuentas de
correo electronico (e-mail).

ESSALUD y la ENTIDAD EMPLEADORA declaran como domicilios
para efecto de las notificaciones que se realicen durante la ejecucion del
contrato, los que aparecen registrados en el presente documento. La
variacion del domicilio aqui declarado debe ser comunicado por la
ENTIDAD EMPLEADORA, mediante documento de fecha cierta, con
una anticipacion de quince (15) dias calendario. Todo cambio de
domicilio que se realice sin cumplir este requisito carecera de valor y
efecto para las presentes condiciones del seguro.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA:
CONTROVERSIAS

SOLUCION DE

23.1. Todo conflicto derivado de la ejecucién e interpretacion de la
suscripcion del presente contrato entre ESSALUD y la ENTIDAD
EMPLEADORA, asi como de los trabajadores asegurados, se
someteran a las reglas de conciliacion o de un arbitraje en salud,
de conformidad con el Reglamento del Centro de Conciliacion y
Arbitraje de la Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD.

23.2. Sien el procedimiento de conciliacién se llega a un acuerdo parcial
o no se llega a ningun acuerdo, ambas partes resolveran la
controversia subsistente de forma definitiva a través de un
procedimiento de arbitraje, de conformidad con el respectivo
Reglamento de Conciliacion y Arbitraje de SUSALUD.

23.3. El contrato se rige por las leyes aplicables en la Republica del
Peru.

Firma de EL CONTRATANTE
Representante Legal

Razén Social de la ENTIDAD EMPLEADORA/ RUC:

Apellidos y nombres del REPRESENTANTE LEGAL:

Actividad Economica:

Domicilio

E-mail/Correo

Gerente de Acceso y
Acreditacion del Asegurado
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CONDICION PRIMERA: GENERALIDADES

El presente documento contiene las Condiciones de Afiliacion al
SEGURQO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO para las
prestaciones de Salud (en adelante denominado SCTR-SALUD), que
brinda el Seguro Social de Salud (ESSALUD), para ser suscrito entre
ESSALUD y <RAZON_SOCIAL_ENTIDAD> (en adelante denominado,
ENTIDAD EMPLEADORA).

DE LAS PARTES

1.1. ESSALUD, con RUC N® 20131257750 domicilio legal en el Jr.
Domingo Cueto N* 120 - Jesus Maria, Lima; con registro en la
Superintendencia Nacional de Salud N° 1002, es una entidad
administradora de fondos intangibles de la seguridad social, que
liene como finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a traves del otorgamiento de prestaciones de
prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, entre otras,
gue corresponden al Régimen Contributive de la Seguridad Social
en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos.

1.2. <RAZON_SOCIAL_ENTIDAD>, con RUC N®
<NUMERO_DE_RUC> domicilio legal <DOMICILIO_LEGAL>, es
la entidad de la Administracion Publica adquiriente del SCTR-
SALUD, la misma que realiza actividades de alto riesgo tales como
<ACTIVIDAD_DE_RIESGO=>, que se encuentra comprendido en el
Anexo N° 5, de las "Normas Técnicas del Seguros Complementario
de Trabajo de Riesgo” (NTSCTR) aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-98-SA, y demas normas complementarias,
actividades que serviran de base para la determinacion de la tasa
de aportacion.

ANTECEDENTES:

El articulo 19° de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, establece el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), el mismo que se encuentra regulado en |a citada Ley y
en su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA vy el
Decreto Supremo N° 003-98-SA y modificatorias, "El cual otorga
cobertura adicional a los afiliados regulares del Régimen Contributivo de
la Seguridad Social en Salud que desempenan las actividades de alto
riesgo”. Es obligatorio y por cuenta de la ENTIDAD EMPLEADORA.

El Decreto Supremo N° 003-98-SA, aprobé el Reglamento denominado
“Normas Tecnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo” y
madifico el Anexo N° 5 del Reglamento de la Ley N° 26790, configurando
la lista de actividades de riesgo sobre la base de la Clasificacion
Internacional Industrial (CIIU3), actualizando e incorporando todas las
%=Naclividades consideradas de alto riesgo y que requieren ser cubiertas por
2 SCTR. También, establece que se podra incorporar o disminuir la lista
..~ 8E aclividades comprendidas en el referido Anexo N° 5, mediante
dpecreto Supremo.

p El segundo parrafo del articulo 105° del Reglamento de la Ley N° 29344,

I Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2010-SA, establece que el Ministerio de Salud
aprobara la progresividad en el que se implementara el listado de las
actividades de riesgo, tendiendo a su universalizacion.

CONDICION SEGUNDA: MARCO LEGAL

% Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-
SA, y sus modificatorias.

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N® 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud
{EsSalud), su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-
99-TR, y sus modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
_« Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y
-=727 . sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM, y sus modificatorias.

2.6. Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

PROHIBIDA SU VENTA

CONDICIONES DE AFILIACION AL SEGURO COMPLEMENTARIO
DE TRABAJO DE RIESGO — SALUD (ENTIDADES PUBLICAS)
I N° <NUMERO_DE_CONTRATO>
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Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2018-JUS, y sus modificatorias.

2.7. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco de
Aseguramiento Universal, aprobado por Decreto Supremo N° 020-
2014-SA, y sus modificatorias.

2.8. Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba el reglamento
denominade Mormas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo y sus modificatorias.

2.9. Resolucion Ministerial N* 480-2008-MINSA, que aprugba NTS N°
068-MINSA/DGSP-V.11 “Normas Técnicas que establece el
Listado de Enfermedades Profesionales”, y sus modificatorias.

2.10. Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el
documento  técnico “Prolocolos de examenes médico
ocupacionales y guias de diagnoéstico de los examenes médico
obligatorios por actividad”, modificado por Resolucion Ministerial

N° 571-2014/MINSA y Resolucion Ministerial N° 004-2014-MINSA.
CONDICION TERCERA: DEFINICIONES

Para los efectos de las condiciones de afiliacion, se consideraran las
siguientes definiciones:

3.1, ACCIDENTE DE TRABAJO: toda lesion organica o perturbacion
funcional causada en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo,
por accion imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa,
repentina y violenta que obra subitamente sobre la persona del
trabajador o debida al esfuerzo del mismo.

3.1.1. Tambien se considera accidente de trabajo: El que
sobrevenga al trabajador asegurado durante la ejecucion
de drdenes de la ENTIDAD EMPLEADORA o bajo su
autoridad, aun cuando se produzca fuera del centro y de

las horas de trabajo.

El que se produce antes, durante después de la jornada
laboral o en las interrupciones del trabajo; si el trabajador
asegurado se hallara por razén de sus obligaciones
laborales. en cualquier centro de trabajo de la ENTIDAD
EMPLEADORA, aunque no se trate de un centro de
trabajo de riesgo ni se encuentre realizando las
actividades propias del riesgo contratado.

31.3. El que sobrevenga por accion de la ENTIDAD
EMPLEADORA o sus representantes o de tercera
persona, durante la gjecucion del trabajo.

No constituye accidente de trabajo:

3.1.4. Elque se produce en el trayecto de ida y retorno a centro
de trabajo, aunque el transporte sea realizado por cuenta
de la ENTIDAD EMPLEADORA en vehiculos propios

contratados para el efeclo.

El provocado intencionalmente por el propio trabajador
asegurado por su participacion en rinas o peleas u otra
accion ilegal.

316. El que se produzca como consecuencia del
incumplimiento del trabajador asegurade de una orden
escrita especifica impartida por la ENTIDAD
EMFLEADORA.

31.7. El que se produzca con ocasion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, aunque se produzcan
dentro de la jornada laboral 0 en el centro de trabajo;

El que sobrevenga durante los permisos, licencias,
vacaciones o cualquier otra forma de suspension del
contrato de trabajo.

Los que se produzcan como consecuencia del uso de
sustancias alcohodlicas o estupefacientes por parte del
trabajador asegurado.

3.1.10. Los gque se produzcan en caso de guerra civil o
internacional, declarada o no, dentro o fuera del Peru;
motin conmocion contra el orden publico o terrorismo.

3.1.11. Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremolo,
erupcion volcanica o cualquier otra convulsion de la
naturaleza.
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3.1.12. Los que se produzcan como consecuencia de fusion o
fision nuclear por efecto de la combustién de cualquier
combustible nuclear, salvo cobertura especial expresa.

ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO: la que realiza el trabajador
asegurado en las labores que se detallan en el Anexo N° 5 del
Decreto Supremo N° 009-97-SA, modificado por el Decreto
Supremo N° 003-88-SA.

APORTE: es la refribucion que debe pagar LA ENTIDAD
EMPLEADORA, en contraprestacion para la cobertura que brinda
ESSALUD a través del Seguro Complementaric de Trabajo de
Riesgo para las prestaciones de Salud (SCTR-SALUD).

Las actividades consideradas de alto riesgo, serviran de base para
el pago del aporte y atencion de siniestros comprendidos dentro
del SCTR-SALUD,

CENTRO DE TRABAJO: es el establecimiento de la ENTIDAD
EMPLEADORA en el que se ubican las unidades de produccion
en las que se realizan las actividades de riesgo inherentes a la
actividad descrita en el Anexo 5 del Decreto Supremo N 009-97-
SA, modificado por el Decreto Supremo N° 003-98-SA. Incluye a
las unidades administrativas y de servicios que, por su proximidad
a las unidades de produccion, expone al personal al riesgo de
accidente de trabajo o enfermedad profesional propia de la
actividad productiva.

CONDICIONES DEL SEGURO: es aquel por el cual ESSALUD se
obliga, mediante el cobro de una tasa de aportacion y para el caso
de que se produzca el evento cuyo riesgo es objeto de cobertura,
a brindar prestaciones de salud dentro de los limites pactados por
el dano producido al trabajador asegurado.

DERECHO DE COBERTURA: es el derecho del trabajador
asegurado a acceder a la cobertura del SCTR, siempre que la
ENTIDAD EMPLEADORA cumpla con las condiciones
establecidas en las presentes condiciones de afiliacion.

ENFERMEDAD PROFESIONAL, se entiende como enfermedad
profesional a todo estado patolégico permanente o temporal gue
sobreviene al trabajador asegurade como consecuencia directa de
la clase de trabajo que desempena o de medio en que se ha visto

obligado a trabajar.’

ENTIDAD PUBLICA, se considera a toda organizacion del Estado
Peruano, con Personeria juridica de Derecho Publico, creada por
norma expresa en el que se le confiere mandato a traves del cual
ejerce funciones dentro del marco de sus competencias y
atribuciones, mediante la administracion de recursos publicos,
para contribuir a la satisfaccion de las necesidades y expectativas
de la sociedad, y como tal esta sujeta al control, fiscalizaciéon y
rendicion de cuentas®".

Asi también, entendiéndose por entidad publica a las consideradas en

11, REMUNERACION MENSUAL:

el Ariculo N° | del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444

IPRESS (Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud): son
aquellos establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo,
publicos, privados o mixtos, creados o por crearse, que realizan
atencion de salud con fines de prevencion, promocion, diagnéstico,
atamiento y/o rehabilitacién; asi como aquellos servicios

?I

¥ .- 2qomplementarios o auxiliares de la atencion medica, que tienen
E?- -g or finalidad coadyuvar en la prevencion, promocién, diagnostico,
/lratamrento y/o rehabilitacion de la salud. *.

710. NIVEL DE RIESGO: clasificacion de riesgos laborales segun el

riesgo presunto por actividad econdmica.

| se considera remuneracion
‘mensual al promedio de las remuneraciones asegurables de los 12
meses anteriores al siniestro, con el limite maximo previsto en el
1ercer parrafo del Articulo 47 del Decreto Supremo N° 004-98-EF
h_ctual!zado segun el indice de Precios al Consumidor de Lima
<Metropolitana que publica el INE| o el indicador gue lo sustituya,
de acuerdo con las reglas vigentes para los afiliados al sistema
privado de pensiones. Para tal fin la remuneracion asegurable de
cada mes no podra exceder en ningun caso de la remuneracion

' Art 3, del DS. 003-98-SA

* Directiva N® 002- 2010-PCMISGP Aprobado con R

ggehycion Mimistenial N° 374-2010-PCM

thﬁle Cenmal

“&: Ey

ESsa

3.13.

3.14.

oportunamente declarada para el page de las primas. En caso el
afiliado tenga una vida laboral activa menor a 12 meses, se tomara
el promedio de las remuneraciones que haya recibido durante su
vida laboral actualizado de la forma sefalada precedentemente.
En el caso de reintegro de remuneracion, éste serd declarado
como parte de la remuneracion del mes en que se paga.

Asimismo, también constituye remuneracion mensual a los
sueldos y salarios que perciban los trabajadores segun las
disposiciones que establezca el régimen laboral bajo el cual se
encuentren registrados.

. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO -

SCTR: sistema especializado del Seguro Social de Salud que
otorga cobertura adicional a los afiliados regulares que laboran en
aclividades de alto riesgo definidas en el Anexo N° 5 del Decreto
Supremo N° 008-97-SA, modificado por el Decreto Supremao N°
003-98-5A, brindando prestaciones de salud, derivados de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

TASA: es el porcentaje que se debe aplicar sobre la remuneracion
mensual de cada trabajador asegurado, para el calculo de los
aportes al SCTR-SALUD, de acuerdo a la/s actividad/es de riesgo
que realice la ENTIDAD EMPLEADORA.

El Articulo 5 de las NTSCTR, aprobado por el Decreto Supremo
N° 003-98-SA, establece como una obligacién de la ENTIDAD
EMPLEADORA, el costo de las primas y/o aportaciones que
origine su cobertura.

La tasa de aportacion sera determinada y aprobada por
ESSALUD y podra ser reajustada por ESSALUD de conformidad
con lo dispuesto por el numeral 24.6 del articulo 24 de las
NTSCTR, aprobado por el Decreto Supremo N® 003-98-SA por
agravamiento del riesgo.

TRABAJADOR ASEGURADO: es todo aquel que labora en un
centro de trabajo, en el cual se desarrollan las actividades de
riesgo previstas en la Cuarta Disposicion Final de las NTSCTR,
aprobado por el Decreto Supremo 003-98-SA y/o normativa
vigente, encontrandose expuesto al riesgo asegurado y a cuyo
favor se extiende este seguro, sea empleado u obrero, sea
eventual, temporal o permanente.

Es también trabajador asegurado aguel que no perteneciendo al
centro de trabajo en el que se desarrollan las actividades referidas
en el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-097-SA, se encuentran
expuestos al riesgo por razon de sus funciones, a juicio de la
ENTIDAD EMPLEADORA.

CONDICION CUARTA: COBERTURA DEL SEGURO

4.1.

ESSALUD sin perjuicio a lo establecido en la condicion décimo
novena, brinda las prestaciones de salud de acuerdo a lo dispuesto
en la NTSCTR a traves de las IPRESS de su red prestacional de
salud. La coberlura estara supeditada a las normas,
procedimientos y directivas vigentes de ESSALUD y comprende
las siguientes prestaciones:

- Asistencia y asesoramiento preventivo promocional en salud
ocupacional a la ENTIDAD EMPLEADORA vy al trabajador
asegurado.

- Atencion medica, farmacolégica (que estén debidamente
aprobada y verificada por el organo rector en materia de salud
a nivel nacional), hospitalaria y quirdrgica, cualquiera que fuere
el nivel de complejidad, hasta la recuperacion total del
trabajador asegurado o la declaracion de invalidez permanenie
total o parcial o fallecimiento.

- Rehabilitacion y readaptacion laboral del trabajador asegurado
discapacitado, bajo este seguro a lravés de los Ceniros
Especializados de Rehabilitacion Profesional (CERP) yio
Modulos Basicos de Rehabilitacion Profesional (MBRP).

Aparatos de protesis y ortopédicos necesarios para el
trabajador asegurado en situacion de discapacidad bajo este
seguro®. De acuerdo con las guias de practica clinica y
protocolos de atencion y Directivas de ESSALUD.

? Art B, Texio unico ordenado de la Ley 29344, DS N* 020-2014-84
At 13, inciso IV, del DS 003-98-SA
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La cobertura rige para el trabajador asegurado. a partir del primer
dia de suscrito las condiciones de afiliacion al SCTR-SALUD.

La cobertura por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
se otorgan cuando estas ocurren y/o se originan dentro de la
vigencia de las condiciones de afiliacion.

Para las situaciones de emergencia, el trabajador asegurado podra
acceder a cualquier IPRESS de ESSALUD, una vez superada la
emergencia, recibirda atencion de acuerdo a la asignacion que
ESSALUD efectie. En caso que no se cuente con oferta
disponible o capacidad resolutiva suficiente para atender las
necesidades de salud del trabajador asegurado, ESSALUD
procedera a aplicar el Régimen de Referencias vy
Contrareferencias, procediendo a referilo a otra IPRESS que
conforma su red prestacional de salud, asi como las normas que
regulan el transporte asistido de pacientes.

El aporte incluye los costos que implique el traslado del paciente.

Las prestaciones podran ser otorgadas en los establecimientos
gue constituyan infraestructura propia de ESSALUD o de terceros
debidamente autorizados.

Las referencias a establecimientos de terceros deberan ser
autorizadas de manera expresa por ESSALUD, caso contrario no
sera reconocida por ESSALUD,

CONDICION QUINTA: EXCLUSIONES

5.1.

52

6.2,

Se encuentran excluidas de la cobertura, las siguientes
contingencias:

5.1.1. Lesiones voluntariamente autoinfligidas o derivadas de
tentativa de autoeliminacion

5.1.2. Accidente de trabajo o enfermedad profesional de los
trabajadores asegurables que no hubieren sido declarados
por la ENTIDAD EMPLEADORA; las lesiones se
mantendran amparadas por el Régimen Contributivo de la
Seguridad Social en Salud, siendo la ENTIDAD
EMPLEADORA responsable frente a ESSALUD por el
costo de las prestaciones que se otorguen al trabajador
asegurado afectado por un accidente o enfermedad
profesional, en aplicacion del articulo 88° del Decreto
Supremo N® 009-97-SA y normas complementarias; que
dispone el cobro total de las prestaciones brindadas.

51.3. Procedimientos o terapias, que no contribuyen a la
recuperacion o rehabilitacion del paciente, de naturaleza
cosmetica, estélica o sunluaria; cirugias electivas (no
recuperativas  ni  rehabilitadoras), cirugia plastica,
odontologia de estetica, tratamiento de periodoncia y
ortodoncia; curas de reposo y del suefio, lentes de
contacto. Sin embargo, seran obligatoriamente cubiertos
los tratamientos de cirugia plastica reconstructiva o
reparativa exigibles como consecuencia de un accidente
de trabajo o una enfermedad profesional.

Las exclusiones previstas en el Anexo 3 del Decreto Supremo N°
009-97-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 003-98-SA, asi
como las ulteriores modificaciones que experimenten, solo sera de

nedida en que sean incorporadas en norma expresa y especifica

"Bl SCTR.
NOICION SEXTA: PAGO DE APORTES

El incumplimiento del pago del aporte dentro del plazo
determinado, es causal de suspension de las condiciones de
afiliacion, segun lo estipulado en la Condicion Decima.

El pago del aporte, se realizara de manera mensual y de acuerdo
a los mecanismos de recaudacion implementados por la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT), esto es, a través de la Planilla Mensual de
Pagos (PLAME) del PDT - Planilla Electrénica, que se debe
presentar mensualmente de acuerdo al cronograma de
obligaciones mensuales establecidos. conjuntamente con las
declaraciones y el pago de las aportaciones al Reégimen
Contributivo de la Seguridad Social en Salud. ESSALUD se

® T-Registro de SUNAT
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encuentra facultado para modificar los mecanismos de

recaudacion.

ESSALUD establece la tasa de aportacion en funcion al nivel de
riesgo de la actividad economica que realiza la ENTIDAD
EMPLEADORA vy a los distintos grados de exposicion al riesgo en
el que se encuentran el trabajador asegurado.

La tasa de aportacion sera actualizada anualmente, en funcién al
incremento de la siniestralidad, de acuerdo al riesgo o al
incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
la misma que sera comunicada previamente a la ENTIDAD
EMPLEADORA.

El aporte mensual se determina multiplicando la tasa de aportacion
(segun nivel de riesgo de la ENTIDAD EMPLEADORA) por el
monto integro de las remuneraciones afectas o ingresos
mensuales de los trabajadores asegurados, declarados por la
referida ENTIDAD EMPLEADORA en el mes anterior.

De acuerdo a la actividad econémica que desarrolla la ENTIDAD
EMPLEADORA la tasa de aportacion es de <%TASA_APLICADA>, |a
misma que incluye el IGV, y tiene una vigencia de un afo de suscrito las
condiciones de afiliacion con ESSALUD.

CONDICION SETIMA: DECLARACION DEL TRABAJADOR
ASEGURADOS
7.1. La ENTIDAD EMPLEADORA, realiza el registro de los

7.2.

7.3,

7.4,

CONDICION OCTAVA:

trabajadores asegurados a través del T-Registro de la SUNAT.
ESSALUD se encuentra facultado para modificar los mecanismos
de declaracion.

El alta (nuevos ingresos), baja (cese), licencias, vacaciones,
variacion de remuneraciones, del trabajador asegurado, deberan
ser declarados por la ENTIDAD EMPLEADORA a través de los
medios y plazos establecidos®.

EI TRABAJADOR ASEGURADO podra acceder a la cobertura del
SCTR-SALUD, siempre que:

7.3.1. Mantengan relacion laboral con la ENTIDAD
EMPLEADORA vy de afiliados regulares del Régimen

Contributivo de la Seguridad Social en Salud.

7.3.2. La ENTIDAD EMPLEADORA se encuentre al dia en el
pago de las aportaciones por el SCTR-SALUD, y/o haber
suscrito las condiciones de afiliacién al referido seguro,
vigente en el plazo y condiciones que establece
ESSALUD.

7.3.3. Labore en algun centro de trabajo en el cual se realizan
actividades de riesgo comprendidas en el SCTR o por
razon de sus funciones, se encuentren expuestos a dicho
riesgo o cuenten con contratacion facultativa.

Los trabajadores no declarados dentro del plazo en los medios
establecidos carecen de cobertura del SCTR-SALUD y ante la
ocurrencia de siniestros que afecten a los trabajadores de la
ENTIDAD EMPLEADORA, serd aplicable lo dispuesto en el
articulo 88° del Decreto Supremo N° 009-97-SA y normas
complementarias; que dispone el cobro total de las prestaciones
brindadas.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

EMPLEADORA

8.1.

8.2

8.3.

8.4.
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Procurar el cuidade integral de los trabajadores asegurado y de los
ambientes de Trabajo.

Disenar y ejecutar programas de salud ocupacional y seguridad en
el trabajo

Facilitar la capacitacion de los trabajadores asegurados del centro
de trabajo en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Practicar los examenes médicos pre ocupacional, al inicio de las
condiciones de afiliacion, evaluacion médica ocupacional periodica
y evaluacion médica ocupacional de retiro, segun lo estipulado en
la RM N® 312-2011/MINSA y sus modificatorias; asi como cumplir
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con la vigilancia de la salud de los trabajadores que sefala la
precitada norma.

8.5. Practicar examenes médicos y/o declaracion de salud previas a la
celebracion de las condiciones de afiliacion correspondiente,
unicamente para delimitar la cobertura correspondiente a los
trabajadores que ostenten una condicion de invalidez previa al
seguro. Asi mismo, podran supeditar la vigencia de la cobertura a
la adopcion de medidas de prevencion o proteccion de
cumplimiento obligatorio, incluyendo las referidas en el Ariculo
246 de la NTSCTR aprobado por el D.S. 003-98-SA. ESSALUD
podra solicitar la informacion en aplicacion del articulo 8 de las
NTSCTR.

8.6. Sin perjuicio de las sanciones administrativas a que hubiere lugar,
la ENTIDAD EMPLEADORA gue no cumpla con las condiciones
de afiliacion del SCTR-SALUD, para la totalidad de los
trabajadores a que esta obligado o que contrate coberiuras
insuficientes, sera responsable frente a ESSALUD, por el costo de
las prestaciones que ésta otorgue en caso de siniestro al
trabajador afectado, independientemente de su responsabilidad
civil frente al trabajador y sus beneficiarios por los dafos y
perjuicios irrogados, asimismo, se procedera a informar a la
Autoridad Administrativa de Trabajo a fin de que disponga las
medidas administrativas correspondientes.

8.7. Difundir entre los trabajadores asegurados, las coberturas vy
procedimientos del SCTR-SALUD,

8.8. Las demas obligaciones previstas en la legislacion laboral y otras
normas sobre salud y seguridad en el trabajo.

8.9. Mantener los documentos y registros idoneos relacionados con la
determinacion de los aportes y se obliga a proporcionarios a solo
requerimiento de ESSALUD.

ESSALUD podra verificar la exactitud de la informacion declarada
por la ENTIDAD EMPLEADORA, respecto al nivel de riego,
calculo de aportes, pago de aportes formato de aviso de accidente
de trabajo, a su vez exigir los documentos necesarios con cinco
(05) dias habiles de anticipacion, para dicha verificacién,

8.10. Comunicar en el plazo de cinco (05) dias habiles y por escrito la
modificacién de la actividad econdmica de riesgo.

8.11. Dar aviso inmediato a ESSALUD de los accidentes de trabajo o de
la enfermedad profesional diagnosticada, dé o no lugar a la
cobertura de las condiciones de afiliacion, utilizando para tal fin el
Formato de Aviso de Accidentes de Trabajo de presentacion
obligatoria en los centros asistenciales para otorgar la cobertura
del seguro que para tal efecto puede ser descargado del portal web
de ESSALUD (htpp:/iwww.essalud.gob.pe). Solo en casos
justificados como la distancia y el horario, la presentacion del
Formato de Aviso de Accidentes de Trabajo no podra exceder de:
(i) dos (02) dias calendarios, subsiguientes a la ocurrencia del
hecho, para los que domicilien en Lima Metropolitana y Callao; y
(ii} cinco (05) dias calendarios, subsiguientes a la ocurrencia para
los casos ocurridos en provincia. El formato debera estar
debidamente llenado y firmado por el Empleador.

U1 LS ENTIDAD EMPLEADORA sera responsable de la veracidad de
#* 5 datos y de la informacion gue consigne en el Formato de Aviso
ccidentes de Trabajo.

7 caso la ENTIDAD EMPLEADORA no cumpla con informar el
cidente de trabajo, el trabajador asegurado puede dar aviso de
la ocurrencia a ESSALUD. En dicha situacion, ESSALUD
infformara a la Autoridad Administrativa de Trabajo, que
& '-..-j_;_{{:_rresponda_

ESSALUD se encuentra facultado de modificar los mecanismos de
_,g:giﬁtacion de los avisos de accidentes de trabajo por parte de la
a NTIDAD EMPLEADORA. ESSALUD comunicara la modificacion
“a través de la pagina web institucional, correos electronicos,
entornos informaticos, entre otros medios disponibles.

CONDICION NOVENA: VIGENCIA DE LAS CONDICIONES DE
AFILIACION

La vigencia de las condiciones de afiliacion al SCTR-SALUD, sera a
plazo indefinido, de acuerdo a lo dispuesio en el numeral 16.7 del
articulo 16 de las NTSCTR, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-

la Condicién Décimo Sexta del presente documento.
CONDICION DECIMA: SUSPENSION DE LA COBERTURA

ESSALUD podra suspender automaticamente la cobertura sin previo
aviso:

10.1. Por incumplimiento en el pago total de un aporte mensual, segun
lo establecido en la Condicion Sexta.

10.2. Cuando la ENTIDAD EMPLEADORA realice aporte parcial y/o
eslos sean como consecuencia de haber declarado
remuneraciones menores a la REMUNERACION MENSUAL
descrita en el numeral 3.11 de la Condicion Tercera

10.3. Cuando no se cumpla con la adopcion de medidas de proteccion
o prevencion de cumplimiento obligatorio.

10.4. Si el accidente de trabajo se produce como consecuencia directa
del incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo o por negligencia grave imputable a LA ENTIDAD
EMPLEADORA o por agravacion del riesgo o incumplimiento de
las medidas de proteccion o prevencion.

En las situaciones descritas, ESSALUD continuara obligado a olorgar
las prestaciones de salud a favor del trabajador asegurado, sin perjuicio
de su derecho de repetir contra la ENTIDAD EMPLEADORA por los
costos del tratamiento, de conformidad con el numeral 16.5 del articulo
16 de las NTSCTR, aprobado por el Decreto Supremo N® 003-98-SA.

La ENTIDAD EMPLEADORA declara conocer que ESSALUD esta
facultado para realizar la cobranza de estas obligaciones, a través del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

CONDICION DECIMO PRIMERA:
COBERTURA

11.1. En caso gque la ENTIDAD EMPLEADORA cumpla con regularizar
el pago del aporte adeudado, ESSALUD procedera a rehabilitar
las coberiuras materia de las condiciones de afiliacion a partir del
dia de la cancelacién del aporte adeudado.

REHABILITACION DE LA

11.2. En ningun caso la cobertura podrd ser rehabililada para
contingencias ocurridas con anterioridad a la regularizacion de
pago del aporte adeudado, en consecuencia, estara a cargo de la
ENTIDAD EMPLEADORA, en aplicacion del articulo 88° del
Decreto Supremo N* 009-97-SA y normas complementarias; que
dispone el cobro total de las prestaciones brindadas.

CONDICION ~ DECIMO VERIFICACION  DE
ACREDITACION

SEGUNDA:

Para efectos de verificar el derecho de cobertura del trabajador
asegurado al momento de la ocurrencia de un accidente de trabajo o de
la configuracion de una enfermedad profesional, ESSALUD verificara los
siguientes requisitos:

- El trabajador asegurado debera encontrarse declarado por la
ENTIDAD EMPLEADORA, segun lo indicado en la Condicion
Séptima.

La ENTIDAD EMPLEADORA haya declarado y pagadc la
aportacion total correspondiente al mes anterior a la Ultima
obligacién de pago.

CONDICION DECIMO TERCERA: MORA Y FACULTADES DE
COBRANZA

13.1. ESSALUD queda facultado para aplicar los intereses moratorios,
a partir del primer dia del mes siguiente al vencimiento del plazo
para el pago de las aportaciones, los intereses moratorios son los
establecidos para el Régimen Contributivo de la Seguridad Social
en Salud. Dicha aplicacion sera de forma automatica.

13.2. La ENTIDAD EMPLEADORA declara conocer que, las labores de
cobranza por el valor de las prestaciones de salud olorgadas, son
realizadas por ESSALUD.

CONDICION DECIMO CUARTA: AGRAVACION DEL RIESGO

14.1. La ENTIDAD EMPLEADORA debera informar por escrito &
ESSALUD, respecto de los cambios en el centro de trabajo que
impliquen una agravacion del riesgo del trabajador asegurado, en
un plazo maximo de 48 horas de ocurrido.
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Cursado el aviso a través los medios de comunicacion disponibles,
ESSALUD tendra un plazo de quince (15) dias calendarios para
comunicar a la ENTIDAD EMPLEADORA su decision de
mantener la cobertura sin reajuste de tasa de aportacién o
proponer el reajuste de la misma o exigir las medidas de
proteccion o prevencion que correspondan. Vencido este plazo sin
que medie comunicacién alguna, se entendera que ESSALUD ha
optado por mantener la cobertura sin reajuste de la tasa de
aportacion y sin exigir las medidas de proteccion y prevencién que
pudieran corresponder.

CONDICION DECIMO QUINTA: SUBROGACION

15.1. Queda expresamente establecido que, en el caso de que el
trabajador asegurado haya sufrido dafio por causa imputable a un
tercero/s responsable/s, ESSALUD se podra subrogar en forma
automatica en la posicion de la ENTIDAD EMPLEADORA, a fin
de repetir contra los terceros responsables, el valor de las
prestaciones otorgadas.

15.2. ESSALUD podra subrogar la gestién de la recuperacién del costo
de las prestaciones otorgadas, por los siniestros de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales que se produzcan a
consecuencia directa del incumplimiento de las normas de salud y
seguridad en el trabajo, o por negligencia grave que le sea
imputable a la ENTIDAD EMPLEADORA, o por agravacion del
riesgo o incumplimiento de las medidas de proteccion o
prevencion,

CONDICIQN DECIMO SEXTA: NULIDAD DE LAS CONDICIONES DE
AFILIACION — FALSEDAD DE INFORMACION

16.1. ESSALUD quedara eximide de toda responsabilidad y la
ENTIDAD EMPLEADORA perderd los derechos cubiertos al
amparo de estas condiciones de afiliacion, cuando se origine algun
o algunos de los siguientes supuestos:

16.1.1. Si la ENTIDAD EMPLEADORA presenta informacién
fraudulenta y/o engafiosa o apoyada en declaraciones
falsas, referentes al trabajador asegurado o relacionada
con su tratamiento.

16.1.2. Sila ENTIDAD EMPLEADORA o terceras personas que
obran por cuenta de ésta o con su conocimiento, emplean
medios o documentos falsos para obtener beneficios del
seguro otorgado por el presente documento.

. ESSALUD luego de constatar todos los beneficios que se
hayan obtenido ilicitamente, con las acciones realizadas
por la ENTIDAD EMPLEADORA, el trabajador asegurado
ylo terceros, realizara las denuncias penales y demandas
civiles que estime conveniente a fin de resarcir
economicamente los perjuicios efectuados contra esta;
asimismo informara a la Autoridad Administrativa de
Trabajo, que corresponda

CONDICION DECIMO SETIMA: PERDIDA DE LA COBERTURA
AMPARADA POR LAS CONDICIONES DE AFILIACION

17.1. Las presentes condiciones de afiliacion quedaran sin efecto en los
siguientes casos:

£1s Cuando no se encuentre de acuerdo con el reajuste de la
tasa de aportacion o con las medidas de proteccion o
prevencion exigidas por ESSALUD.

Para tal efecto, la ENTIDAD EMPLEADORA debera
comunicar por escrito a ESSALUD, y en un plazo no
mayor de veinte (20) dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacion del reajuste de la tasa de
aportacion, su decision de no mantener las condiciones de
afiliacién.

La ENTIDAD EMPLEADORA podra solicitar dejar sin
efecto las condiciones de afiliacion, sin que medie causal,
mediante la remision de un preaviso escrito en un plazo
no menor de noventa (90) dias calendarios,

& Art. 18.5 del DS. 003-98

7 Anexo N° 1 Directiva N° 010 -GG-ESSALUD-2011, "Normativa para la Organizacion y
Funcionamiento del Sistema de Emergencias y Urgencias del Seguro Social de Salud -
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posteriormente se dejard sin efecto las condiciones de
afiliacion.

17.1.2. Por ESSALUD

« Cuando la ENTIDAD EMPLEADORA incumpla con el
pago total de dos (2) aportaciones mensuales
consecutivas.

Para tal efecto se considera resuelto automaticamente.

s Cuando la ENTIDAD EMPLEADORA incumpla con el
pago de la tasa de aportacion asignada por ESSALUD.

En ese sentido, ESSALUD procedera cobrar los aportes
pendientes, correspondientes alllos periodos/s
efectivamente cubierto/s

« Por el incumplimiento de la ENTIDAD EMPLEADORA en
su deber de proporcionar a ESSALUD la informacién
médica de los trabajadores asegurados durante la
vigencia de las condiciones de filiacion para evaluar su
estado de salud, atender solicitudes de beneficios o por
auditoria médica para control de la evolucion del estado
de salud de los trabajadores asegurados, ya sean estos
trabajadores asegurados activos o cesados, esta causal
sera aplicable siempre que dicha informacién no afecte la
intimidad del trabajador asegurado.

+ Sise opta por dejar sin efecto las condiciones de afiliacién,
la cobertura de los trabajadores continuard a cargo de
ESSALUD hasta que la ENTIDAD EMPLEADORA
designe una nueva entidad que otorgue la cobertura de
salud por trabajo de riesgo, siendo de aplicacion el articulo
88 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, Transcurridos
treinta (30) dias calendarios sin que se hubiera contratado
a una nueva entidad prestadora, se entenderd que es
voluntad de la ENTIDAD EMPLEADORA la contratacion
de la cobertura con ESSALUD quién procedera a
extenderla cobrando la tasa de  aportacion
correspondiente®,

+ Por incumplimiento del plazo para realizar el aviso de un
siniestro, de conformidad con lo establecido en la
Condicion Octava del presente documento.

CONDICION DECIMO OCTAVA: TERMINACION DE
CONDICIONES DE AFILIACION

LAS

Las presentes condiciones de afiliaciéon se extingue si la ENTIDAD
EMPLEADORA, cesa en la realizacion de la actividad econémica de alto
riesgo o se termine el vinculo laboral de los trabajadores asegurados, lo
que debera ser comunicado en forma inmediata a ESSALUD, o sise da
alguno de los casos de terminacion del presente documento.

La terminacion de las condiciones de afiliacion no implicara la
interrupcion de tratamientos en curso ni de algun otro modo afectara los
derechos devengados a favor de los trabajadores asegurados durante la
vigencia de las condiciones de afiliacion.

CONDICION DECIMO NOVENA: REEMBOLSO A INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - IPRESS POR
ATENCION EN CONDICION DE EMERGENCIA PRIORIDAD | o Il

19.1. Se considerara como unica causa para la solicitud de reembolso
de los gastos ocasionados por atencién médica por una IPRESS
extrainstitucional, la derivada de una situacién de emergencia y
solo hasta el momento que subsista el estado grave de riesgo para
la vida, por dafios clasificados como:

Prioridad I: son los pacientes de gravedad subita extrema donde
el riesgo de vida es inminente. El paciente requiere atencion
inmediata.

Prioridad II: es el paciente donde el riesgo de vida requiere
atencién médica en un tiempo vital’.

ESSALUD"
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En este supuesto, ESSALUD comprobara las circunstancias en las
que se produjo la emergencia y la imposibilidad real de acudir a un
establecimiento de ESSALUD.

19.2. La IPRESS extrainstitucional que brindé la prestacion de servicios
de salud en los casos de emergencia descritos en el numeral
anterior, podra solicitar el reembolso a ESSALUD, siempre que las
prestaciones brindadas se encuentren bajo la cobertura de las
condiciones de afiliacion y de acuerdo al Tarifario de ESSALUD.
Dicha IPRESS extrainstitucional debe contar con inscripcion
vigente en el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (RENIPRESS) y su respectiva categorizacion
por parte del Ministerio de Salud (MINSA); asimismo, debera
presentar la documentacion que ESSALUD requiera segun sus
procedimientos.

19.3. La ENTIDAD EMPLEADORA debera comunicar y presentar a la
IPRESS extrainstitucional que brindd la prestacion de servicios de
salud de emergencia, la documentacién que sustente su condicion
de afiliado al SCTR-SALUD, para que la IPRESS extrainstitucional
proceda a solicitar el reembolso respectivo.

19.4. Bajo ningun concepto procede el reembolso al trabajador
asegurado.

CONDICION VIGESIMO: NORMATIVIDAD SUPLETORIA

En todo lo no previsto en las presentes condiciones de afiliacion, son
aplicables las disposiciones contenidas en la Ley N°® 26790, el Decreto
Supremo N°® 009-97-SA, el Decreto Supremo N° 003-98-SA y demas
normas conexas, complementarias, ampliatorias y sustitutorias.

CONDICION VIGESIMO PRIMERA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

ESSALUD guardara estricta confidencialidad y reserva respecto a la
informacion obtenida producto de la suscripcién de las condiciones de
afiliacién, respetando lo previsto en la Ley N° 29414, Ley que establece
los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de Salud y la
Ley N° 28733, Ley de Proteccion de Datos Personales, asi como sus
respectivos reglamentos.

CONDICION VIGESIMO SEGUNDA: DOMICILIO

Todas las comunicaciones entre la ENTIDAD EMPLEADORA vy
ESSALUD deberan realizarse por escrito y/o a través de sus cuentas de
correo electronico (e-mail),

ESSALUD y la ENTIDAD EMPLEADORA declaran como domicilios
para efecto de las notificaciones que se realicen durante la ejecucion de
las condiciones de afiliacién, los que aparecen registrados en el presente
documento. La variacion del domicilio aqui declarado debe ser
comunicado por la ENTIDAD EMPLEADORA, mediante documento de
fecha cierta, con una anticipacion de quince (15) dias calendario. Todo
cambio de domicilio que se realice sin cumplir este requisito carecera de
valor y efecto para las presentes condiciones del seguro.

CONDICION VIGESIMO TERCERA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

23.1. Todo conflicto derivado de la ejecucion e interpretacion de la
suscripcion de las presentes condiciones de afiliacion entre
ESSALUD y la ENTIDAD EMPLEADORA, asi como de los
trabajadores asegurados, se someteran a las reglas de
conciliacion o de un arbitraje en salud, de conformidad con el
Reglamento del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la
Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD,

23.2. Sien el procedimiento de conciliacién se llega a un acuerdo parcial
o no se llega a ningun acuerdo, ambas partes resolveran la
controversia subsistente de forma definitiva a través de un
procedimiento de arbitraje, de conformidad con el respectivo
Reglamento de Conciliacién y Arbitraje de SUSALUD.

23.3. Las condiciones de afiliacion se rige por las leyes aplicables en la
Republica del Peru.

PROHIBIDA SU VENTA

[ ‘ CONDICIONES DE AFILIACION AL SEGURO COMPLEMENTARIO 1,
%EsSalud

Pagina 6 de 6

et - 52

DE TRABAJO DE RIESGO — SALUD (ENTIDADES PUBLICAS) T Proteccion
N° <NUMERO_DE_CONTRATO> | .

Firma de la ENTIDAD EMPLEADORA
Representante Legal

Razon Social de la ENTIDAD EMPLEADORA/ RUC:

Apellidos y nombres del REPRESENTANTE LEGAL:

Actividad Economica:

Domicilio

E-mail/Correo

Fecha: { /

Gerente de Acceso y
Acreditacion del Asegurado



