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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000378-202C-CE-PJ

VISTO:

El Oficio N° 000197-202G-FP-ETIINLPT-CE-PJ cursado por ei serior

Javier Arévalo Vela, Consejero Respansable del Equipo Técnico Institucicnal de

Irnplementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; vy, el Informe N° 000092-

2020-ST-ETIINLPT-PJ elaboradis por la Secretaria Técnica v !la Gestoria

Administrativa del Equipo Tecrico Institucional de Implementacicri de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDO:

Prinrero. Que, el sefior Consejero Responsable del Equipo Técnico
Institucional <@ Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo remite el
Plan Anua! de Actividades 2021 de dicho Eqguipo Técnico, proponiendo la
realizacién de diversas actividades de acuerdo a los componentes aue
confariman la Secretaria Técnica y la Gestoiia Administrativa del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Mueva Ley Procesal del Trabaje, y que
ademas se encuentran alineadas a los objetivos estratégicos dei Plan
Estratégico Institucional vigente.

Segundo. Que, 2n el afio 2020 el referido Equipc Tecnico ejecutd
diversas actividades que han permitido implementar mejoras sustanciales a la
justicia laboral, a través de la puesta en vigencia de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en tres distriias judiciales, la actualizacion de la ncrmativa aplicable a los
Médulos Corporativos Laborales que aplican la iey N° 29497, disefio de
instrumentos ~ dz gestion organizacional, impiementacion de soluciones
tecnoldgicas acordes al nuevo modelo procesal laboral y corporativo, el
monitorec de los indicadores de medicién dei avance de la reforma procesa!
labora!, acciones de capacitacion, difusion y clima laboral, entre otras.

Tercero. Que el precitado Plan de Actividades tiene como cbjetivo
general promover la aplicacion de |z Nueva Ley Procesal del Trabaio a nivel
nacional, a través de la implementacion de dicha norma procesai; asi como
fortalecer y consolidar la refarma procesal laboral a fin de brindar al ciudadano
un servicio de justicia laboral célere, inclusiva, predecible; eficiente, eficaz,
efectiva y oportuna.
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Cuarto. Que las actividades del “Plan de Actividades del Equipo
Técnico Institucional de imglementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
2021” estan dirigidas z brindar herramientas técnicas-normaiivas y tecnologicas
a los Equipos Técnicos Distritales e integrantes de les Modulos Corporativos
Laborales para mejorar el desempeio de sus funciones, realizar el monitoreo
para tomar acciones correctivas inmediatas ante incidencias que se pudieran
estar generando al interior de los érganos jurisdiccionales laborales, reformular
los estandares de resolucion de expedientes sobre la base de criterios de
complejidad de los casos laborales, identificar la dotacidon adecuada de personal
para optimizar su funcionamiento, impulsar la liquidacion de los procesos
Iahorales gue aplican la Ley N° 26626, impulsar una difusion de los avaiices de
ia reforma procesal laboral orientada # la ciudadania, fortalecer las competencias
de los trabajadores y magistrades ¢jue aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo
utilizando herramientas virtuaies, mejorar el clima laboral y maidear la cultura
organizacional; y, finalmeriie, iniciar el monitoreo de aqguellos organos
jurisdiccionales que congceit Procesos Contenciosos Administrativos Laborales y
Previsionales - Ley N° 27584.

Quinto. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, determina ¢omo funcién y atribucion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la adopcign de acuerdos y demas medidas
necesarias para que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con
celeridad y eficiencia. Por lo que siendo asi, y teniendo en cuenta el propésitc de
brindar un mejor servicio a la ciudadanfa, deviene en pertinente aprobar ei pian
de actividades presentado.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 1553-2020 de la
septuagésima cuarta sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha
12 de diciembre de 2020, realizada en forma virtual con la patticipacion de los
sefiores Lecaros Corneio, Arévalo Vela, Lama More, Alvaiez Trujillo, Pareja
Centeno y Castillo Veregas; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial. Por

unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar &i “Plan de Actividades del Eauipo
Técn c,o Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Tiabajo

cn
2021”7, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder
Judicial financie y dicte las medidas complementarias, para la ejecucion del
referldo plan de trabajo.
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Articulo Tercero.- Disponer la publicaciéin de la presente
resolucién y el documento aprobado, en el Portal Institucional del Poder Judicial
para su difusion y cumiplimiento.

Articulo Cuarto.-Transcribir la presenie resolucion a la Presidencia
del Poder Judicial, Consejero Responsable dei £quipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Oficina de Control de la
Magistratura del Poder Judicial, Ministeric de Trabajo y Promocion del Empieg,
Gerencia General, Oficina de Comunicaciones del Consejo Ejecutivo del Poder
Juclicial; y a todas las Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional.

Registrese, publiguese, comuniguese y cumplase.
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PRESENTACION

La Nueva Ley Procesal del Trabajo, cuya vigencia inicid el 15 de julio del 2010, establece en la Novena

Disposicion Complementaria, la responsabilidad de su implementacién en el Poder Judicial, siendo una
de las medidas administrativas para dicha implementacion, constituir el Equipo Técnico Institucional de
Implementacion de la Ley Procesal del Trabajo (Resolucién Administrativa N° 136-2010-CE-PJ publicada
el 14 de mayo del afio 2010).

Es necesario que el proceso de implementacidn, considere en su estructura una metodologia que
abarque diversos componentes, que doten de sostenibilidad a los 6rganos jurisdiccionales que aplicaran
la reforma procesal en aquellos Distritos Judiciales en los cuales aun esta vigente la Ley N° 26636, tales
como: identificar a los drganos jurisdiccionales que conoceran dicha reforma, el modelo de despacho
judicial que aplicaran, dotar de recursos humanos indispensables para el funcionamiento; inducir,
capacitar, optimizar el clima laboral y la cultura organizacional, gestionar el cambio, contar con una
infraestructura fisica y tecnoldégica adecuada, poder utilizar correctamente las herramientas
tecnoldgicas del Poder Judicial, comunicar y difundir a la comunidad judicial y a la ciudadania en general
las bondades de la reforma, liquidar los procesos tramitados con la Antigua Ley Procesal Laboral. Tales
componentes permitirdn que la transicidn a la reforma procesal laboral sea idénea para la mencionada
sostenibilidad.

En dicho marco atributivo, en el afio 2020, el ETII NLPT llevé a cabo multiples actividades que han
permitido implementar mejoras sustanciales a la justicia laboral, a través de la actualizacion de la
normativa aplicable a los Mddulos Corporativos Laborales que aplican la Ley N° 29497, disefio de
instrumentos de gestion organizacional, implementaciéon de soluciones tecnolégicas acordes al nuevo
modelo procesal laboral y corporativo, el monitoreo de los indicadores de medicion del avance de la
reforma procesal laboral, acciones de capacitacidn, difusidn y clima laboral, entre otras.

Asi, las actividades contenidas en el presente Plan, estan dirigidas a brindar herramientas técnicas-
normativas y tecnoldgicas a los Equipos Técnicos Distritales e integrantes de los Mddulos Corporativos
Laborales, para mejorar el desempeiio de sus funciones, realizar el monitoreo para tomar acciones
correctivas inmediatas ante incidencias que se pudieran estar generando al interior de los drganos
jurisdiccionales laborales, evaluar la normativa procesal laboral y elaborar documentos normativos que
permita una adecuada y dptima aplicacion de la norma procesal, diagnosticar las necesidades de
capacitacion de los operadores de justicia de la institucién para atender las mismas y difundir las
actividades realizadas en pro de la justicia laboral; asi como, de las bondades de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo.

El Equipo Técnico realizara todas las acciones que sean necesarias para materializar todas las actividades
el presente afio judicial 2021, con el compromiso de ser los principales intermediarios para mejorar la
justicia laboral en nuestro pais en beneficio de la poblacién; y de esta manera generar confianza en
nuestra ciudadania que demanda una real y célere justicia; hecho que incidird en mejorar la imagen de
nuestra gran y querida institucion judicial.

Patricia Pizarro Carrillo
Secretaria Técnica



Bigl N\ \ 4\, 4 N/ \d a
"0"0 0’0"0'0 H



PODER JUDICIAT

DEL PERU

S

"’

LU0 TOONOD i T huCeinis.
N A ANLRTROON OF LA Wt v
LEY SR RA OOy FRARAO

v d
Indice
OBIJETIVOS 7
COMPONENTE DE MONITOREO Y EVALUACION 9
1. Mejoramiento del dimensionamiento de personal que tramita la Nueva 13
Ley Procesal del Trabajo - Sede de Chimbote
2. Mejoramiento del dimensionamiento de personal que tramita la Nueva 16
Ley Procesal del Trabajo - Sede de Cafiete
3. Plan de Liquidacion de los Procesos Tramitados con la Ley N° 26636 19
4. Seguimiento y evaluacion de los drganos jurisdiccionales que tramitan el 21
proceso contencioso administrativo laboral y previsional
5. Proyecto de creacion de estdndares de produccion del magistrado 23
especializado laboral
6. Proyecto de homologacion de la version 2 del Sistema Integrado Judicial 26
adecuado al Mddulo Corporativo Laboral al Expediente Judicial
Electrdnico
7. Proyecto de adecuacién del Sistema Integrado Judicial en los Mddulos 30
Corporativos Laborales a nivel de Salas Superiores Laborales
8. Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - 2021 32
9. Diseio, elaboracidn de documentos técnicos e implantacion del piloto 35
del Centro de Notificaciones de resoluciones judiciales de los Mddulos
Corporativos Laborales de la NLPT
10. Analisis y determinacion de la dotacidon de los recursos humanos del 37
Mddulo Corporativo Laboral
11. Visitas y Videoconferencias de Monitoreo 40
COMPONENTE NORMATIVO 49
1. Manual de Procedimientos y Flujogramas aplicables al Mddulo 52
Corporativo Laboral a nivel de Salas Superiores Laborales que tramitan
procesos con Ley N° 29497
2. Manual de ejercicio de funciones del Administrador del Mddulo 55

5



BIRy
RIAl

PODER JUDICIAT

DEL PERU

S

"’

LU0 TOONOD i T huCeinis.
N A ANLRTROON OF LA Wt v
LEY SR RA OOy FRARAO

Corporativo Laboral

3. Manual de ejercicio de funciones del Juez Coordinador del Mddulo 57
Corporativo Laboral
4. Disefio y elaboracion de la propuesta de mejora del Manual de 59
Procedimientos y Flujogramas aplicables al Médulo Corporativo Laboral a
nivel de juzgados
COMPONENTE DE CAPACITACION Y DIFUSION 63
1. Tercera Edicion de la Revista de Derecho Procesal del Trabajo 66
2. Elaboracién de documento normativo “Protocolo de Difusidon de las 67
actividades del ETII-NLPT”
3. Curso Virtual: “Diagndstico de Necesidades de Capacitacién” 69
4. Disefio y organizacién del Concurso “Buenas Practicas NLPT 2021” 71
5. Campafia de Difusion de la NLPT (Dia de Nueva Ley Procesal del Trabajo) 73
6. Coordinacién con el Centro de Investigaciones Judiciales para la 74
realizaciéon del Pleno Nacional Laboral 2021
7. Organizacién “ll Encuentro de los Equipos Técnicos Distritales de 76
Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo”
8. Cuarta Edicidon de la Revista de Derecho Procesal del Trabajo 78
9. Curso Virtual: “Derecho Procesal Laboral” 80
GESTION DEL CAMBIO 83
1. Estudio de Clima Laboral y Cultura Organizacional en los Maddulos 86
Corporativos a nivel nacional
2. Desarrollo de habilidades digitales y alfabetizacion digital a los 88
integrantes del Médulo Corporativo Laboral
3. Estandarizar el modelo de comunicacién interna en los Mddulos 90
Corporativos Laborales
4. Estudio de integridad en los trabajadores de los Mddulos Corporativos 93
Laborales
5. Despliegue del proceso de induccién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo 96
PRESUPUESTO 99




282

ETINLPT

LU TTONGD vl TrruCimi
B A AR TROON OF LA N
LEY RO OO FAARAO

Bigl N4\ \ 4 N/ \/ \d
POI ):E) lxl }PL:;I: L;‘.cr IAT I I l

OBIJETIVOS

GENERAL

Promover la aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo a nivel nacional a través
de la implementacién de dicha norma procesal, asi como fortalecer y consolidar la
reforma procesal laboral a fin de brindar al ciudadano un servicio de justicia laboral
célere, inclusiva, predecible, eficiente, eficaz, efectiva y oportuna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Promover estratégicamente la implementacion de la reforma procesal laboral
en los distritos judiciales donde la Nueva Ley Procesal del Trabajo ain no se
encuentra vigente.

o Fortalecer y consolidar la reforma procesal laboral en los 30 distritos judiciales
donde la Nueva Ley Procesal del Trabajo ya se encuentra vigente, a través de
acciones de monitoreo, normativas, capacitacion, difusién y gestidon del cambio.
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COMPONENTE DE MONITOREO Y EVALUACION
CONFORMACION

De acuerdo al articulo 14° de la Resolucion Administrativa N° 061-2013-CE-PJ, el Componente
de Monitoreo y Evaluacién de la Secretaria Técnica estd integrado por un Abogado
Metoddlogo, un Ingeniero de Sistemas y dos Ingenieros Estadisticos.

FUNCIONES

De acuerdo a lo previsto en el articulo 16° de la Resolucién Administrativa N° 061-2013-CE-PJ,
el Componente de Monitoreo y Evaluacion de la Secretaria Técnica, tiene las siguientes
funciones especificas:

e Planificar el proceso de implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, a través
del desarrollo de programas de induccién a los Equipos Técnicos Distritales de
Implementacién de las Cortes Superiores de Justicia a implementarse con la Ley N2
29497.

e Brindar asistencia técnica a los Equipos Técnicos Distritales de Implementacion en la
formulacion de los planes de implementacion, asi como coordinar con la Comision
Nacional de Descarga Procesal, la formulacion de propuestas de conformacion de
organos jurisdiccionales y de liquidacidn de los procesos iniciados bajo la vigencia de
las normas procesales laborales anteriores a la Ley N2 29497.

e Monitorear y evaluar el proceso de implementacién de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo y de la aplicacion de dicha Ley. El Gestor Administrativo remitira a la Secretaria
Técnica la informacion que ésta requiera para el cumplimiento de las citadas acciones.

e Monitorear y evaluar el proceso posterior a la implementacidon en cada una de sus
etapas, con el fin de alcanzar propuestas de mejora que afiancen su sostenibilidad.

e Coordinar con los Equipos Técnicos Distritales de Implementacién y demas operadores
de justicia para efectos de obtener informacién relacionada con el proceso de
implementacidn y aplicacion de la Ley N2 29497.

e Identificar y definir procesos y procedimientos de mejora continua para el nuevo
despacho judicial, el uso de las tecnologias de informacidn y comunicacidén, entre
otros.

e Evaluar la gestion del nuevo despacho judicial y formular propuestas de mejora
organizativa, gestion de audiencias, entre otros.

e Presentar propuestas de indicadores de gestion y formatos estadisticos aplicables al
nuevo sistema procesal laboral.

e Presentar propuestas para la optimizacién de la liquidacion de los procesos iniciados
antes de la implementacidn de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en los respectivos
distritos judiciales.

e Promover reuniones de coordinacion institucional e interinstitucional para optimizar el
proceso de implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Elaborar los informes que correspondan.
Cumplir con las demds funciones propias de su cargo y las asignadas por el
Secretario(a) Técnico(a) del ETIINLPT.
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ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION

En este componente se encuentran las actividades dirigidas a monitorear y evaluar el proceso
de implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, asi como el proceso posterior a dicha
implementacién en cada una de sus etapas, con el fin de alcanzar propuestas de mejora que
afiancen su sostenibilidad y consolidacion.

Las fuentes de informacidn con las que actualmente se cuenta para realizar las actividades de
monitoreo, se clasifican en:

e Fuente Directa de Informacion:
o Visitas de Monitoreo.
o Videoconferencias de Monitoreo.

e Fuente Indirecta de Informacién:
o Documentos Normativos.
Formulario Estadistico Electrénico — FEE.
Sistema Integrado Judicial — SIJ.
Agenda Judicial Electrénica.
Sistema de Alertas Judiciales.
Sistema Integrado de Gestién Administrativa del Poder Judicial — SIGA PJ.
Informes emitidos por diversas dreas de las Cortes Superiores de Justicia
implementadas.

O O O 0O O O

Las actividades proyectadas para el 2021 del componente de monitoreo y evaluacién, son las
siguientes:
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MEJORAMIENTO DEL DIMENSIONAMIENTO DE PERSONAL
QUE TRAMITA LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO - SEDE
DE CHIMBOTE

DESCRIPCION

Durante el afio 2011, se implementé la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la Corte
Superior de Justicia del Santa, convirtiendo y ampliando competencias a érganos
laborales en la sede de Chimbote y drganos mixtos en las demas sedes.

Asimismo, a partir del afio 2014 se establecié el Mddulo Corporativo Laboral como
forma de trabajo en la tramitacién del proceso oral de la NLPT, método de trabajo que
optimiza la cantidad de personal jurisdiccional necesaria y prioriza la atencién al
justiciable.

Nuevas demandas de la NLPT en la sede de Chimbote

3000

1000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Los drganos jurisdiccionales laborales de la sede de Chimbote, que conforman el
Mdédulo Corporativo Laboral en dicha sede, reciben el 95% de las demandas de la NLPT
de la Corte y han registrado un incremento paulatino en los ingresos de las demandas
de la NLPT.

Sin embargo, desde la implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en el afio
2011 no se han creado drganos jurisdiccionales ni se han creado plazas adicionales
para la atencidon de este incremento de la demanda, atendiendo parcialmente
mediante los recursos existentes del Poder Judicial (conversiones y reubicaciones de
drganos transitorios).

En mérito a ello, se propone implementar medidas para el mejoramiento del
dimensionamiento de personal que tramita la Nueva Ley Procesal del Trabajo, las que
incluyen la creacidon de nuevos érganos jurisdiccionales laborales, incorporacion de
plazas. Asimismo, la adquisicion de bienes y contratacién de servicios para el
funcionamiento de dichos 6rganos jurisdiccionales.

13
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Fortalecer la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la sede de Chimbote, Corte Superior de
Justicia del Santa, mediante el incremento de dotacion de personal al Médulo
Corporativo Laboral de Chimbote y asignacion de bienes y servicios para su
funcionamiento.

ALCANCE

La presente actividad contempla a los justiciables que vienen tramitando los
expedientes referidos a los procesos orales de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en la
sede de Chimbote de la CSJ del Santa.

RESULTADO ESPERADO

A continuacién, establecemos los resultados esperados respecto a la duracion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo en la sede de Chimbote, considerando la asignacién de
recursos previstos para esta actividad.

Duracion de calificacion 7 32 15 7 6

Duracion en 1° instancia 133 289 170 100 75
Duracidn en 2° instancia 38 127 65 38 38
Duracién en ejecucion 190 249 200 180 150

* Duracion en dias calendario de los procesos orales de la NLPT (proceso ordinario y abreviado)
PRODUCTO ESPERADO

La presente actividad culminard con la elevacion de un informe por parte del Equipo
Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
respecto a las acciones realizadas en la sede de Chimbote y el avance en el
cumplimiento de los indicadores que resultan en los plazos procesales establecidos en
la NLPT.

METODOLOGIA DE TRABAJO
En el desarrollo de esta actividad se utilizara la siguiente metodologia:

® Asignacion de presupuesto por parte de la Gerencia General del Poder Judicial.

® Redimensionamiento de la actividad, considerando el presupuesto asignado por la
Gerencia General del Poder Judicial.

e Asignacion de recursos hacia la Corte Superior de Justicia del Santa.

e Contratacién de personal, adquisicion de equipos, adecuacién de ambientes,
entre otros, por parte de la CSJ del Santa en coordinacidn con el ETII NLPT.

e Informe por parte de la CSJ del Santa sobre las acciones realizadas en la sede de
Chimbote para el reforzamiento de la NLPT.

14
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® Elevacion de informe por parte del ETII NLPT, respecto a las acciones realizadas en
la sede de Chimbote y el avance en el cumplimiento de los plazos procesales
establecidos en la NLPT.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

N° Tareas Fecha de Inicio | Fecha de término

Solicitud de informacidon a la CSJ del Santa, sobre las
1 necesidades de Recursos Humanos para el MCL de 01/01/2021 31/01/2021
Chimbote

Coordinacidn entre el ETII NLPT y la Gerencia General, a fin

2 de establecer la asignacién de presupuesto. 0L/ geregel 31/03/2021

3 Rednmensmna@ento de la actividad, considerando el 01/04/2021 31/05/2021
presupuesto asignado.

4 Asignacidn de recursos para la Corte Superior de Justicia del 01/05/2021 30/06/2021

Santa.

Creacion de drganos jurisdiccionales laborales en la sede de
5 | Chimbote, mediante Resolucién Administrativa del Consejo 01/06/2021 30/06/2021
Ejecutivo del Poder Judicial.

Contrataciéon de personal, adquisicion de equipos,
6 | adecuacién de ambientes, entre otros, por parte de la CSJ 01/07/2021 30/09/2021
del Santa, en coordinacion con el ETII NLPT.

Informe por parte de la CSJ del Santa sobre las acciones
7 realizadas en la sede de Chimbote para el reforzamiento de 01/10/2021 31/10/2021
la NLPT.

Elevacién de informe por parte del ETII NLPT, respecto a las
acciones realizadas en la sede de Chimbote y el avance en
el cumplimiento de los plazos procesales establecidos en la
NLPT.

01/12/2021 15/12/2021

LUGAR

Las acciones de reforzamiento se realizardn en el Mdédulo Corporativo Laboral de la
sede de Chimbote.

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsable del ETIINLPT:

Estadistico del ETII NLPT

Areas Intervinientes:

ETII NLPT, Gerencia General, Corte Superior de Justicia del Santa
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MEJORAMIENTO DEL DIMENSIONAMIENTO DE PERSONAL
QUE TRAMITA LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO - SEDE
DE SAN VICENTE DE CANETE

DESCRIPCION

Durante el afio 2010, se implementé la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la Corte
Superior de Justicia de Cafete, convirtiendo o ampliando las competencias de los
drganos jurisdiccionales para que conozcan, en adicidn a sus funciones, la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

Asimismo, a partir del afio 2014 se establecid el Mddulo Corporativo Laboral como
forma de trabajo en el tramite del proceso oral de la NLPT. Sin embargo, para la
implementacién del Moddulo se requiere la existencia de drganos que tramitan
exclusivamente la NLPT, érganos con los que no cuenta la CSJ de Cafiete a la fecha.

Nuevas demandas de la NLPT en la sede de Cariete

400
300
200

100

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Los érganos jurisdiccionales de la sede de San Vicente de Carfiete, reciben el 73% de las
demandas de la NLPT de la Corte y han registrado un incremento paulatino en el
ingreso de las demandas de la NLPT.

Sin embargo, desde la implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en el afio
2010 no se han creado érganos jurisdiccionales para la atencién de este incremento de
ingreso de demandas, atendiendo parcialmente mediante los recursos existentes del
Poder Judicial (conversiones y reubicaciones de érganos transitorios).

En mérito a ello, se propone implementar medidas para el mejoramiento del
dimensionamiento del personal que tramita la NLPT, las que incluyen la creacién de
nuevos Organos jurisdiccionales laborales, incremento en la dotacion de recursos
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humanos. Asimismo, la adquisicion de bienes y contratacidon de servicios para el
funcionamiento de dichos 6rganos jurisdiccionales.

OBIJETIVOS

Fortalecer la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la sede de San Vicente de Cafiete,
Corte Superior de Justicia del Cafiete, el incremento de dotacién de personal al
Médulo Corporativo Laboral de San Vicente de Cafiete y asignacién de bienes vy
servicios para su funcionamiento.

ALCANCE

La presente actividad contempla a los justiciables que vienen tramitando los
expedientes referidos a los procesos orales de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en la
sede de San Vicente de Cafiete.

RESULTADO ESPERADO

A continuacién, establecemos los resultados esperados respecto a la duracion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, en la sede de Caiete, considerando la asignacién de
recursos previstos para esta actividad.

. 202 2021 2022 2023 - 202
Indicador 2019 Pre(:lisoto Moeta Moeta ’ I\:‘);leta0 :
Duracién de calificacion 29 63 30 15 6
Duracién en 1° instancia 288 424 300 150 75
Duracién en 2° instancia 95 154 100 70 50
Duracion en ejecucion 325 374 350 250 150

* Duracion en dias calendario de los procesos orales de la NLPT (proceso ordinario y abreviado)
PRODUCTO ESPERADO

La presente actividad culminard con la elevacién de un informe por parte del Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
respecto a las acciones realizadas en la sede de San Vicente de Cafiete y el avance en
el cumplimiento de los indicadores que resultan en los plazos procesales establecidos
en la NLPT.

METODOLOGIA DE TRABAJO
En el desarrollo de esta actividad se utilizara la siguiente metodologia:

® Asignacion de presupuesto por parte de la Gerencia General del Poder Judicial.

® Redimensionamiento de la actividad, considerando el presupuesto asignado por la
Gerencia General del Poder Judicial.

® Asignacion de recursos hacia la Corte Superior de Justicia de Cafiete.

e Contratacién de personal, adquisicion de equipos, adecuacién de ambientes,
entre otros, por parte de la CSJ de Cariete en coordinacion con el ETII NLPT.

e Informe por parte de la CSJ de Cafiete sobre las acciones realizadas en la sede de
de San Vicente de Cafiete para el reforzamiento de la NLPT.
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® Elevacion de informe por parte del ETII NLPT, respecto a las acciones realizadas en
la sede de San Vicente de Caiete y el avance en el cumplimiento de los plazos
procesales establecidos en la NLPT.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

N° Tareas Fecha de Inicio | Fecha de término

Solicitud de informacidén a la CSJ) de Cafiete, sobre las

1 necesidades de Recursos Humanos para el MCL de Caiiete 01/01/2021 31/01/2021

) Coordinacién entrg el ET!I NLPT y la Gerencia General, a fin 01/02/2021 31/03/2021
de establecer la asignacién de presupuesto.

3 Redlmen5|0namlento de la actividad, considerando el 01/04/2021 31/05/2021
presupuesto asignado.

4 Asignacion de recursos para la Corte Superior de Justicia 01/05/2021 30/06/2021

de Cafiete.

Creacién de drganos jurisdiccionales laborales en la sede
5 | de San Vicente de Cafiete, mediante Resolucién 01/06/2021 30/06/2021
Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Contratacion de personal, adquisicion de equipos,
6 | adecuacién de ambientes, entre otros, por parte de la CSJ 01/07/2021 30/09/2021
de Cafiete, en coordinacion con el ETII NLPT.

Informe por parte de la CSJ de Cafiete sobre las acciones
7 realizadas en la sede de de San Vicente de Cafete para el 01/10/2021 31/10/2021
reforzamiento de la NLPT.

Elevacién de informe por parte del ETII NLPT, respecto a
las acciones realizadas en la sede de Cafete y el avance en
el cumplimiento de los plazos procesales establecidos en la
NLPT.

01/12/2021 15/12/2021

LUGAR

Las acciones de reforzamiento se realizaran en la sede de San Vicente de Cafiete, en el
nuevo Mddulo Corporativo Laboral de la sede.

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsable del ETIINLPT:

Estadistico del ETII NLPT

Areas Intervinientes:

ETII NLPT, Gerencia General, Corte Superior de Justicia de Cafiete.
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PLAN DE LIQUIDACION DE LOS PROCESOS TRAMITADOS CON
LA LEY N° 26636

DESCRIPCION

A lo largo del proceso de implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se ha
evidenciado la ausencia de una planificacién estratégica para la liquidacién de los
procesos tramitados con la Ley N° 26636, luego de la entrada en vigencia de la Ley N°
29497, lo cual ha limitado la celeridad de la culminacién de dichos procesos, asi como
el incremento de la carga procesal, ocasionando que se requieran continuas prérrogas
de érganos jurisdiccionales.

En mérito a ello, durante el afio 2019, mediante R.A. N° 402-2019-CE-PJ, se ejecuté el
plan de liquidacion que abarcé a las Cortes Superiores de Justicia de Cajamarca, Callao,
La Libertad, Lambayeque, Lima, Lima Este, Piura y Sullana; asignando presupuesto para
la contratacion de 145 trabajadores judiciales durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2019, a fin de reducir la carga en tramite existente de
liquidacion.

A pesar de contar con diversas problematicas durante la ejecucién de dicho plan
(huelga de trabajadores, retraso en la contratacion de personal, pocos meses de
ejecucidn, carencia de recursos logisticos, entre otros), la carga en trdmite se redujo en
un 28% durante el afio 2019.

Asimismo, por falta de recursos, el plan de liquidaciéon no pudo implementarse durante
el afo 2020.

Es por ello, que el ETIINLPT tiene previsto continuar el afio 2021 bajo los lineamientos
del mencionado plan de liquidacidn, con la finalidad de dar celeridad a los expedientes
tramitados con la Ley N° 26636. Asimismo, con la presente actividad este Equipo
Técnico ha previsto atender la carga procesal de liquidacién en etapa de ejecucion, con
la finalidad de sincerar la informacidn registrada en el Sistema Integrado Judicial y, de
ser el caso, impulsar los expedientes en dicha etapa.

OBIJETIVOS

Aumentar los niveles de productividad y reducir la carga de los procesos tramitados
con la Ley N° 26636, en las Cortes que vienen aplicando la Nueva Ley Procesal del
Trabajo; asi como, reducir el tiempo de tramitacion de dichos procesos.

ALCANCE

Esta actividad tiene su alcance en 9 Cortes Superiores de Justicia que aplican la Ley
N°29497 y registran carga en tramite de la Ley N° 26636.

RESULTADO ESPERADO
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Reduccion de mas de 5000 expedientes en tramite referida a la Ley N°26636 durante
el afio 2021, mas del 20% de la carga en tramite existente.

PRODUCTO ESPERADO

e Resolucion Administrativa que aprueba el “Plan de Liquidacion de los procesos
iniciados con la Ley N° 26636” para el afio 2020.

e Informe final de resultados, para identificar la brecha atendida y la carga por
atender.

METODOLOGIA DE TRABAJO
Para el desarrollo de la presente actividad, se utilizara la siguiente metodologia:

e Establecer las necesidades de las Cortes mas eficientes durante los afios 2019 y
2020, a fin de reducir significativamente su carga en tramite y ejecucién de la Ley
N° 26636, mediante la incorporacion de personal adicional.

e Elaborar un Plan de Liquidacion para ser aprobado por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, el cual contendra como minimo:
o Plazos de sinceramiento fisico y virtual.
O Metas de produccion.
O Recursos humanos necesarios para el 2020 en las Cortes mas eficientes.

e Disefio de los lineamientos de trabajo para el sinceramiento y la liquidacién.

® Seguimiento, monitoreo y evaluacién del Plan de Liquidacién a través de los
sistemas informaticos, verificacién presencial o por videoconferencias.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

N° Tareas Fecha de Inicio | Fecha de término

Solicitar informacidn a las Cortes Superiores de Justicia sobre
1 los recursos existentes en la Corte para determinar la 01/01/2021 31/01/2021
necesidad de recursos para el personal adicional

Coordinacién entre el ETII NLPT y la Gerencia General a fin de

establecer la asignacién de presupuesto. 01/02/2021 31/03/2021

3 Redimensionamiento de la actividad, considerando el 01/04/2021 31/05/2021
presupuesto asignado.

Asignacidn de recursos para las Cortes Superiores de Justicia

4 integrantes del plan de liquidacién 2021. 01/06/2021 30/06/2021
Resolucion Administrativa aprobando el “Plan de Liquidacion

5 | de los procesos iniciados con la Ley N° 26636” para el afio | 01/06/2021 30/06/2021
2021

6 Contratacion de personal por parte de las Cortes integrantes 01/07/2021 31/08/2021
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NLPT.
7 Dis.eﬁ(? de‘lf)s lineamientos de trabajo para el sinceramiento y 01/07/2021 31/07/2021
la liquidacion.
8 | Seguimiento y monitoreo del plan de liquidacion 01/09/2021 31/12/2021
10 | Informes de avance de monitoreo, cada fin de mes 01/10/2021 01/12/2021

Elevacién de informe por parte del ETII NLPT, respecto a las
11 | acciones realizadas en el plan de liquidacién de la Ley 01/12/2021 15/12/2021
N°26636 y el avance en la reduccién de carga.

LUGAR

Las acciones de reforzamiento se realizardn en las sedes que forman parte del
proyecto de liquidacidn de la Ley N°26636.

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables:

Estadistico del ETII NLPT
Areas Intervinientes:

ETIl NLPT, Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia que forman parte del
proyecto del Plan de Liquidacion de la Ley N°26636.

4., SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES QUE TRAMITAN EL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL

DESCRIPCION

Desde la creacion del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo - ETII NLPT, afio 2012 hasta la fecha, el ambito de accién del
Equipo se ha enmarcado en los procesos privados de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
(Proceso ordinario, abreviado, de ejecucién, no contencioso y laudos arbitrales),
mientras que el Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional - PCALP ha
estado incluido en el ambito de accién de la Oficina de Productividad Judicial - OPJ.

Durante los ultimos afios se han establecido mecanismos para realizar el seguimiento y
monitoreo de la Nueva Ley Procesal del Trabajo mediante el uso de una herramienta
de Inteligencia de Negocios, la cual ayuda en el seguimiento de los procesos orales y
de AFP en las Cortes.
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Con la incorporacion del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional a la
competencia del ETIl NLPT para el 2020, se prevé que el ETII NLPT realice un
seguimiento de la carga procesal y resolucion de expedientes; permitiendo monitorear
dicha subespecialidad en base a los estdndares de resolucidn existentes.

Asimismo, considerando que las Cortes Superiores de Justicia no cuentan con personal
abocado al seguimiento exclusivo del PCALP, se propone que el drea de estadistica de
la Corte apoye con el seguimiento de dicho Proceso dentro de la Corte.

OBIJETIVO

Disefiar e implementar un sistema de inteligencia de negocios que reporte informacion
de ingreso, carga procesal, produccion y celeridad del Proceso Contencioso
Administrativo Laboral y Previsional, a fin de que las areas de estadisticas de las Cortes
Superiores de Justicia cuenten con una herramienta para el seguimiento y monitoreo
de dicho proceso.

ALCANCE
ETII NLPT y Cortes Superiores de Justicia.
RESULTADO ESPERADO

Monitoreo y Seguimiento del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional
por parte del ETII NLPT y las Cortes Superiores de Justicia.

PRODUCTO ESPERADO

Implementacién del Sistema de Inteligencia de Negocios del Proceso Laboral
METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo de la presente actividad, se utilizara la siguiente metodologia:

e Durante los meses de enero a junio se realizard el desarrollo de un sistema de
inteligencia de negocios open source, a fin de incurrir en gasto de licencias.

e Durante los meses de agosto y septiembre se realizaradn las capacitaciones a las
areas de estadistica sobre el uso de la herramienta.
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CRONOLOGIA DE TRABAJO

N° Tareas Fecha de Inicio | Fecha de término
Desarrollo del sistema de Inteligencia de Negocios para el

1 monitoreo y seguimiento del Proceso Contencioso 01/01/2021 30/06/2021
Administrativo Laboral y Previsional
Aprobacién de informe al Consejo Ejecutivo, a fin de

2 | solicitar la utilizacién del Sistema de Inteligencia de 01/07/2021 07/07/2021
Negocios Laboral, a nivel nacional
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Aprobacién del Consejo Ejecutivo, respecto a la utilizacién

3 | del Sistema de Inteligencia de Negocios Laboral, a nivel 08/07/2021 31/07/2021
nacional
4 Capautauoh del §|stema de Inteligencia de Negocios 01/08/2021 30/09/2021
Laboral, a nivel nacional
LUGAR
El desarrollo de la presente actividad se realizara en los ambientes del Equipo Técnicos
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables:
Estadistico del ETII NLPT
Areas Intervinientes:
ETIl NLPT, Administradores de los Mddulos Corporativos Laborales y Areas de
Estadistica de las Cortes Superiores de Justicia.
5. PROYECTO DE CREACION DE ESTANDARES DE PRODUCCION

DEL MAGISTRADO ESPECIALIZADO LABORAL

DESCRIPCION

A fin de evaluar adecuadamente el desempeiio de la labor jurisdiccional del
Magistrado Especializado en el Proceso Laboral, resulta necesario que no sélo se mida
la productividad en términos de expedientes principales resueltos en tramite, sino
también tener en cuenta la variable de complejidad del caso (cantidad y tipo de
pretensiones, cantidad de partes, entre otros).

La diversidad de realidades que encontramos en las Cortes Superiores de Justicia, nos
ha permitido inferir que medir la produccidn con un solo estandar no resulta idéneo;
por lo que, si bien es complicado establecer estandares por realidad de Corte, ello no
es oObice para que la medicidn de produccidn se realice a través de una variable de
complejidad del caso.

Por tales consideraciones, el presente estudio se centrara en incluir la complejidad del
caso para determinar cudl es el valor que tiene dicho caso frente a otros, de acuerdo a
variables jurisdiccionales obtenidas de la experiencia de los Jueces Laborales.

Durante el afio 2019, se solicitd a las Cortes Superiores de Justicia que establezcan las
variables jurisdiccionales que impactan en la complejidad de resolucion de
expedientes, de los cuales enunciamos los siguientes:

e Cantidad de demandantes
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Cantidad de demandados
Cantidad de terceros
Cantidad de pretensiones
Via procedimental

En mérito a ello, considerando los avances realizados durante el 2020, se prevé evaluar
el impacto que tiene cada una de estas variables en la complejidad de emitir una
resolucidn final, a fin de establecer un estdndar de producciéon por complejidad
referidos a los procesos laborales de la Nueva Ley Procesal del Trabajo y el Proceso
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional.

OBIJETIVO

Disefiar, elaborar los documentos técnicos y gestionar la aprobacion de los estandares
de expedientes resueltos para el Magistrado Laboral, incluyendo la variable de
complejidad del expediente para los procesos laborales (Nueva Ley Procesal del
Trabajo y el Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional).

ALCANCE

Organos Jurisdiccionales Laborales (Juzgado de Paz Letrado Laboral, Juzgado
Especializado de Trabajo y Sala Superior Laboral) que tramitan el Proceso Ordinario,
Abreviado, de Ejecucién, No Contencioso y el Contencioso Administrativo Laboral y
Previsional, de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

RESULTADO ESPERADO

Monitoreo y Seguimiento de la labor Jurisdiccional del Magistrado especializado en el
Proceso Laboral.

PRODUCTO ESPERADO

® Resolucidn Administrativa que aprueba “Estdndares de resolucién de expedientes
por complejidad de los O0JJ Laborales que tramitan exclusivamente la Nueva Ley
Procesal del Trabajo”.

METODOLOGIA DE TRABAJO
Para el desarrollo de la presente actividad, se utilizara la siguiente metodologia:

o Definir los criterios de complejidad de los casos judiciales laborales a través de
focus group con Magistrados, para luego validar dichos criterios a través de un
juicio de expertos (integrantes del Consejo Consultivo del ETIINLPT).

e Definir las variables de complejidad, se incorporaran en el Sistema Integrado
Judicial para su registro por el personal de apoyo a la funcién jurisdiccional.

e Se elaborard el proyecto de estandares de resolucién de expedientes por
complejidad del caso, los que seran sometidos para la validacién de las areas
técnicas de la Gerencia General.
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CRONOLOGIA DE TRABAJO
Etapa Proceso laboral Tareas Estado
NLPT Elevacion de propuesta de variables de complejidad a las Cortes Ejecutado
NLPT Revision . de propuesta por las Cortes y remision de Ejecutado
observaciones
NLPT Val|dac.|on de va.rlables de complejidad con juicio de expertos 17/12/2020
(Consejo Consultivo)
Coordinaciéon con la Oficina de Productividad, Comisidon de
Implementacién de mejoras al Sistema Estadistico Judicial e
NLPT Hitos Estadisticos, Oficina de Meritocracia, Gerencia de 08/12/2020
Recursos Humanos y Gerencia de Estadistica.
Coordinacion con Gerencia de Informatica para la adecuacidn
NLPT del SlJ en el 2021 16/12/2020
Etapa 1 NLPT Elevacién del plan de implementaciéon de estdndares por 17/12/2020
complejidad ante el Consejo Ejecutivo
PCALP Elevacion de propuesta de variables de complejidad a las Cortes Diciembre 2020
PCALP Revision . de propuesta por las Cortes y remision de Enero 2021
observaciones
PCALP Valldac.lon de va.rlables de complejidad con juicio de expertos Marzo 2021
(Consejo Consultivo)
Coordinaciéon con la Oficina de Productividad, Comisidon de
Implementacién de mejoras al Sistema Estadistico Judicial e
PCALP M 2021
Hitos Estadisticos, Oficina de Meritocracia, Gerencia de arzo 20
Recursos Humanos y Gerencia de Estadistica.
Aprobacién del “Proyecto de creacidn estandares de produccién
NLPTyRgPLP del Magistrado Especializado Laboral” por el Consejo Ejecutivo Enero 2021
Difusion y capacitaciéon a los Magistrados especializados y .
NLPTy PCALP Secretarios Judiciales sobre las variables de complejidad Abrily Mayo 2021
Etapa 2 NLPT v PCALP Adecuacion del SlIJ por Gerencia de Informatica, para Enero a Mayo
¥ implementar las variables de produccién y complejidad 2021
Registro de las variables de complejidad en el SlIJ por los | Junio a Diciembre
NLPTy PCALP Secretarios Judiciales y Magistrados 2021
Elaboracién del Informe Técnico que sustente la propuesta de Enero a Marzo
Etapa 3 NLPT y PCALP nuevos estandares de productividad por complejidad, elevando 2022
el proyecto de Resolucién Administrativa de aprobacion
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NLPT y PCALP Valldacpn del informe t?cnlco p0|" las areas técnicas (Reunidn Abril 2022
con Magistrados y Consejo Consultivo)
Coordinacién con la Oficina Nacional de Meritocracia y la .
NLPTY PCALP Oficina de Productividad Judicial Abril 2022
Elevacion de la propuesta de estandares de produccion del
NLPTYy PCALP Magistrado Laboral ante el Consejo Ejecutivo Mayo 2022
Aprobacién por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de los .
NLPTYy PCALP “Estandares de produccién del Magistrado Laboral” Junio 2021
NLPT y PCALP Elaboraciéon de reportes de produc.aon de M’aglstrados Julio 2022
Laborales en el SlJ por parte de la Gerencia de Informatica
. A partir de agosto
NLPT y PCALP Monitoreo por parte del ETII NLPT 2022

LUGAR

El desarrollo de la presente actividad se realizara en los ambientes del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables:

Estadistico del ETII NLPT
Areas Intervinientes:

ETII NLPT, Gerencia General, Oficina de Productividad Judicial, Cortes Superiores de
Justicia.

HOMOLOGACION DE LA VERSION 2 DEL SISTEMA INTEGRADO
JUDICIAL ADECUADO AL MODULO CORPORATIVO LABORAL AL
EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO

DESCRIPCION

El Proyecto de Adecuacién al SIJ al MCL v.2, contempldé el desarrollo de 33
requerimientos funcionales, que fueron identificados durante las visitas de monitoreo
y en el proceso de construccion de los Manuales de Procedimientos y Flujogramas,
establecidos en la R.A. 152-2018-P-CE-PJ. Dichos requerimientos, estaban propuestos a
principio del afio 2020, ser implementados en 18 MCL; sin embargo por la coyuntura
de la emergencia sanitaria producida por el COVID 19, sélo fueron implementados en
los MCL de las CSJ de Ancash, Huanuco y Tumbes.
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Sobre el particular, en la implementacion del Proyecto de Adecuacién SlJ 2, que se
inicio a fines del mes de setiembre, se realizaron los proceso propios de una
implantacion, es decir, se llevaron a cabo los proceso de formalizacion, Gestion de
Cambio, Capacitacién en Procedimientos y Uso del Sistema, Puesta en Produccidn,
Monitoreo y Cierre.

Asi mismo como en todo proceso de implantacion de un sistema, se evalla y se
identifica la resistencia del mismo, la interaccion de los usuarios con los nuevos
requerimientos informaticos desarrollados, la automatizaciéon de los procesos en el
sistema, las incidencias y nuevos requerimientos. Es por ello que a partir de los
resultados que arroje el SIJ MCL versiéon 2 en los MCL implementados y la propuestas
de mejoras que propongan los usuarios al sistema; se analizara el desarrollo de las
nuevas funcionalidades que estén acordes a la funcién que desarrollan, y que
cualquier requerimiento esté alineado a los manuales y flujogramas aprobados en las
Resoluciones Administrativas emitidas por Consejo Ejecutivo.

Finalmente, dichas mejoras se incorporaran en las funcionalidades del EJE, es decir,
gue los requerimientos funcionales desarrollados en la Adecuacién del SIJ MCL versién
2, deberdn ser homologados al EJE; midiendo el impacto y brindado propuestas de
mejora al referido sistema de ser oportuno. Cabe precisar que la propuesta de realizar
las mejoras en el EJE, es a razdn de la decisidn institucional de implantar el EJE a nivel
nacional.

OBIJETIVOS

Incorporar en el EJE los requerimientos desarrollados para el SIJ MCL version 2, a partir
de la homologacion del SIJ) MCL versién 2 en el EJE, asi como las demas propuestas de
mejoras que propongan los usuarios al sistema, debiendo estar alineados a los
manuales y flujogramas aprobados en las Resoluciones Administrativas emitidas por
Consejo Ejecutivo.

ALCANCE

Cortes Superiores de Justicia implementadas con el EJE.

RESULTADO ESPERADO

Mejorar la automatizacion de los procesos laborales en el EJE, a partir de las

propuestas de mejoras que propongan los usuarios al sistema, las cuales estén

alineados a los manuales y flujogramas del ETIINLPT

PRODUCTO ESPERADO

e Resolucidon Administrativa de CEPJ que aprueba la Implantacidn de la mejora del
Sistema Integrado Judicial adecuado al Médulo Corporativo Laboral Version 2, en

los MCL que cuentan con EJE

METODOLOGIA DE TRABAJO
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Para el desarrollo de la presente actividad, se utilizara la siguiente metodologia:
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® Proponer a la Secretaria del EJE, los Requerimientos Informaticos del SlJ 2 a fin de
ser homologados en el Expedientes Judicial Electrdnico.

® Que la Secretaria Técnica del EJE apruebe los Requerimientos Informaticos
propuestos por el ETIINLPT y remitirlos a la Gerencia de Informatica.

e Realizar reuniones de trabajo con la Gerencia de Informatica a fin de explicar cada
uno de los Requerimientos Informaticos y se homologue en el Expediente Judicial
Electrénico.

e Que la Gerencia de Informatica homologue los requerimientos informaticos del SlJ
2 enel EJE.

® Monitorear el proceso homologacion por parte del ETIINLPT en los MCL
implementados con EJE.

e Verificar las incidencias y requerimientos (propuestas de mejoras) que propongan
los usuarios al sistema.

e Se analizaran las nuevos requerimientos propuestas por los usuarios del sistema,
gue estén acordes a la funcién que desarrollan, pero sobre, que estén alineados a
los manuales y flujogramas establecidos en las Resoluciones Administrativas del
ETII NLPT aprobadas por Consejo Ejecutivo.

e Coordinar con la Gerencia de informatica la subsanacién de las incidencias y el
desarrollo de los nuevos requerimientos propuestos por los usuarios del sistemas
(mejoras en el sistema).

® Implementacién por parte de la Gerencia de Informatica sobre de las mejoras del
sistema en los MCL que cuentan con EJE.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

N° Tareas Fecha de Inicio | Fecha de término
1 Proponer a la Secretaria del EJE, los 15/01/2021 20/01/2021

Requerimientos Informaticos del SIJ 2 a fin de ser

homologados en el Expedientes Judicial

Electrénico.

2 Que la Secretaria Técnica del EJE apruebe los 21/01/2021 30/01/2021

Requerimientos Informaticos propuestos por el

ETII NLPT y remitirlos a la Gerencia de Informatica.

3 Realizar reuniones de trabajo con la Gerencia de 01/03/2021 31/03/2021

Informdtica a fin de explicar cada uno de los

Requerimientos Informaticos y se homologue en

el Expediente Judicial Electrénico.

4 Que la Gerencia de Informatica homologue los 01/04/2021 30/04/2021

requerimientos informaticos del SIJ 2 en el EJE

28



PODER JUDICIAT

DEL PERU

Monitorear el proceso homologacion por parte del
ETII NLPT en los MCL implementados con EJE.

03/05/2021
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30/08/2021

Verificar las incidencias y requerimientos
(propuestas de mejoras) que propongan los
usuarios al sistema.

03/05/2021

30/08/2021

Se analizardn las nuevos requerimientos
propuestas por los usuarios del sistema, que estén
acordes a la funcidn que desarrollan, pero sobre,
que estén alineados a los manuales y flujogramas
establecidos en las Resoluciones Administrativas
del ETII NLPT aprobadas por Consejo Ejecutivo.

03/05/2021

30/08/2021

Coordinar con la Gerencia de informatica la
subsanacion de las incidencias y el desarrollo de
los nuevos requerimientos propuestos por los
usuarios del sistemas (mejoras en el sistema)

03/05/2021

30/08/2021

Implementaciéon por parte de la Gerencia de
Informatica sobre de las mejoras del sistema en
los MCL que cuentan con EJE

01/09/2021

30/09/2021

LUGAR

ETIINLPT y Gerencia de Informatica.
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES:
Responsables:

Informatico del ETII NLPT

Areas Intervinientes:

ETII NLPT, Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia implementados con EJE.
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7. PROYECTO DE ADECUACION DEL SISTEMA INTEGRADO
JUDICIAL EN LOS MODULOS CORPORATIVOS LABORALES A
NIVEL DE SALAS SUPERIORES LABORALES.

DESCRIPCION

Que las salas superiores laborales de las Cortes Superiores de Justicia del Santa, La
Libertad y Arequipa cuenten, a partir de los procedimientos y flujogramas definidos por
el Equipo Técnico Institucional de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, con un sistema
informatico acorde a las actividades que desarrollan a nivel corporativo. Para ello se
requiere adecuar algunas de las funcionalidades del SlJ y dar paso a la automatizacion
de los procesos.

OBIJETIVO

Adecuar el Sistema Integrado Judicial en los Mddulos Corporativos Laborales a nivel de
Salas Superiores Laborales.

RESULTADOS ESPERADOS

Que los usuarios de salas superiores laborales de las CSJ del Santa, La Libertad y
Arequipa cuenten con un sistema informatico acorde a las actividades que desarrollan
a nivel corporativo.

PRODUCTO ESPERADO

e Resolucion Administrativa de CEPJ que aprueba la Implantacién del SlJ adecuado
al MCL a nivel de las salas superiores laborales de las CSJ del Santa, La Libertad y
Arequipa.

METODOLOGIA DE TRABAJO

e Andlisis: Definicién de los requerimientos funcionales por parte del ETII NLPT.

® Presentacidn y evaluacion de los requerimientos funcionales al comité de
usuarios.

® Presentacidon de los requerimientos funcionales a la Gerencia de Informatica.

e Desarrollo: Desarrollo de los requerimientos funcionales por parte de la Gerencia
de Informatica.

® Subsanaciones de los requerimientos funcionales a cargo de la Gerencia de
Informatica.

® Pre calidad - Validaciones por parte del personal del ETIl NLPT y Comité de
usuarios.

® Subsanaciones por parte de la Gerencia de Informatica de los requerimientos
funcionales que se reportan de pre calidad.

e Certificaciones de calidad de la versidn final desarrollada antes del despliegue a
los MCL.

e Documentacidn de los requerimientos funcionales por parte del ETII NLPT.
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e Implantaciéon del SlJ adecuado al MCL a nivel de las salas superiores laborales de

las CSJ del Santa, La Libertad y Arequipa.

N° Tareas Fecha de Inicio Fecha de término

Analisis: Definicion de los requerimientos funcionales 15/01/2021 01/02/2021
1 |por parte del ETII NLPT.

Presentacién y evaluacion de los requerimientos 01/03/2021 31/03/2021
2 |funcionales al comité de usuarios

Presentacion de los requerimientos funcionales a la 01/04/2021 05/04/2021
3 |Gerencia de Informatica.

Desarrollo: Desarrollo de los requerimientos 12/04/2021 30/07/2021
4 |funcionales por parte de la Gerencia de Informatica.

Subsanaciones de los requerimientos funcionales a 12/04/2021 30/07/2021
5 |cargo de la Gerencia de Informética.

Pre calidad - Validaciones por parte del personal del 12/04/2021 30/07/2021
6  [ETIINLPT y Comité de usuarios.

Subsanaciones por parte de la Gerencia de Informatica 12/04/2021 30/07/2021
7 |de los requerimientos funcionales que se reportan de

pre calidad.

Certificaciones de calidad de la wversién final 12/04/2021 30/07/2021
8 |desarrollada antes del despliegue a los MCL.

Documentacion de los requerimientos funcionales por 02/09/2021 30/09/2021
9 |parte del ETIINLPT.

Implantacién del Sl adecuado al MCL a nivel de las 01/09/2021 30/09/2021
10 |salas superiores laborales de las CSJ El Santa, La

Libertad y Arequipa
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Gerencia de Informatica.
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES:
Responsables:

Informatico del ETII NLPT
Areas Intervinientes:

ETIl NLPT, Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia del Santa, Arequipa y La
Libertad.

8. IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO
- 2021

DESCRIPCION

Esta actividad estd dirigida a brindar asistencia técnica a los integrantes de los Equipos
Técnicos Distritales de Implementacidn de la Ley N° 29497 de las Cortes Superiores de
Justicia de Amazonas, Madre de Dios y San Martin, en las cuales Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial ha dispuesto implementar dicha norma procesal el afio 2021, con la
finalidad de ejecutar las actividades correspondientes a cada componente de los
Planes de Implementacidon remitidos por dichas Cortes, proporcionando de forma
practica, a través de instrucciones o recomendaciones, los conocimientos adquiridos
por este Equipo Técnico en anteriores procesos de implementacion.

OBIJETIVOS

Implementar la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, en las Cortes Superiores
de Justicia de Amazonas, Madre de Dios y San Martin, para lo cual se evaluara el
avance de las referidas Cortes respecto a cada componente de implementacién.

ALCANCE

Esta actividad tiene su alcance en tres (03) Cortes Superiores de Justicia en las cuales la
Ley N° 29497 se encuentra pendiente de implementar, esto es: Amazonas, Madre de
Dios y San Martin.

RESULTADO ESPERADO

Esta actividad busca que la implementaciéon de la Ley N° 29497 en los distritos

judiciales de Amazonas, Madre de Dios y San Martin se desarrolle en el marco de una
planificacién estratégica que comprenda los conocimientos adquiridos por el ETIINLPT
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en anteriores procesos de implementacion y sean transmitidos a los Equipos Técnicos
Distritales de Implementacién conformados en cada Corte a implementarse con dicha
reforma procesal.

PRODUCTO ESPERADO

e Informes técnicos que sustentan la implementacion de la Ley N° 29497 en las CSJ

de Amazonas, Madre de Dios y San Martin.

o Resoluciones Administrativas del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en las que

se disponga la fecha de inicio de vigencia de la Nueva Ley Procesal del Trabajo -

Ley N° 29497 en los distritos judiciales de Amazonas, Madre de Dios y San Martin.

METODOLOGIA DE TRABAJO

En el desarrollo de esta actividad se utilizara la siguiente metodologia:

® Asesoria técnica a los integrantes de los Equipos Técnicos Distritales en los

siguientes aspectos:

o

O O O O 0O 0O oo

Identificacion de los 6rganos jurisdiccionales necesarios para la aplicacion de la
Ley N° 29497.

Determinacién del modelo de despacho judicial para la aplicacién de la Ley N°
29497 y sus componentes.

Recursos Humanos.

Infraestructura Fisica y Tecnoldgica.

Gestidn del Cambio.

Solucién Tecnoldgica.

Difusién Externa.

Descarga y liquidacién de los expedientes tramitados con la Ley N° 26636.
Monitoreo de la ejecucion de las actividades destinadas a la implementacion.
Determinacién del presupuesto para la implementacion.

® Apoyo en las gestiones que realicen los Equipos Técnicos Distritales a través de
oficios, informes, reuniones in situ o por videoconferencias, y/u otros canales de
comunicacion.
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CRONOLOGIA DE TRABAJO
N° Tareas Fecha Inicio Fecha Término
1 Realizar videoconferencia para solicitar la actualizacion

de los Planes de Implementaciéon de la Nueva Ley 14/12/202 14/12/2020
Procesal del Trabajo
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Presentar a Consejo Ejecutivo del Poder Judicial el

informe de evaluacién de los Planes de Implementacion 29/12/2020 29/12/2020
actualizados

Realizar visitas de verificacién de informacién, apoyo

técnico y monitoreo 04/01/2021 31/03/2021
Presentar a Consejo Ejecutivo del Poder Judicial el

informe de verificacidon de informacién, apoyo técnico y 01/04/2021 30/04/2021
monitoreo

Realizar videoconferencias de monitoreo, seguimiento y

coordinacion para ejecutar las actividades de 01/03/2021 30/11/2021
implementacion

Remitir correos electronicos de monitoreo, seguimiento

y coordinacion para ejecutar las actividades de 01/03/2021 30/11/2021
implementacion

LUGAR

Sede del Palacio de Justicia y sedes de las Cortes Superiores de Justicia de Amazonas,

Madre de Dios y San Martin.

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

Responsables:
Gestor Administrativo del ETIINLPT.

Areas Intervinientes:

ETIINLPT, Gerencia General, Programa Presupuestal 0099, Oficina de Productividad

Judicial, Cortes Superiores de Justicia.
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9. DISENO, ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS E
IMPLANTACION DEL PILOTO DEL CENTRO DE NOTIFICACIONES
DE RESOLUCIONES JUDICIALES DE LOS MODULOS
CORPORATIVOS LABORALES DE LA NLPT

DESCRIPCION

Con el objetivo de darle eficacia al procedimiento de notificaciones de resoluciones
judiciales por cédula y evitar la frustracién de audiencias por la no devolucion a tiempo
del cargo de la referida cédula, se requiere disefiar e implementar Centrales de
Notificaciones Exclusivas para los procesos tramitados con la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, ya que el Servicio de Notificaciones que tiene a su cargo la Sub Gerencia de
Servicios Judiciales no ha mostrado el dinamismo que el Proceso Laboral requiere para
cumplir con los principios de celeridad y economia procesal regulados en la Ley
N°29497.

Ante ello, especializar la central de notificaciones, permitira acortar el tiempo de
duracidon que conlleva realizar las notificaciones por cédula de las resoluciones
generadas por los Organos Jurisdiccionales de la NLPT, especialmente aquellas que
comunican fecha para la realizacion de audiencias.

OBIJETIVO

Darle eficacia al procedimiento de notificacion de resoluciones judiciales a través de
cédulay evitar la frustracién de audiencias por la devolucidn fuera de tiempo del cargo
de cédula de notificacién o de cualquier otro acto procesal que dependa de dicho tipo
de notificacién.

ALCANCE

El ETIINLPT, previo andlisis, determinard en cual de los Moddulos Corporativos
Laborales se implementara el Piloto de la Central de Notificaciones.

RESULTADOS ESPERADOS

Disefiar e implementar un mecanismo, dentro del marco legal, que permita brindarle
eficacia al procedimiento de notificaciones de resoluciones judiciales por cédula.

PRODUCTO ESPERADO

e Informe y proyecto de Implementacién del Piloto de la Central de Notificaciones
del MCL.

e Informe final de la ejecucidn de la implementacidn, que permita conocer la brecha
de tiempo reducida frente al actual mecanismo de notificaciéon por cédula de
resoluciones judiciales.
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METODOLOGIA DE TRABAJO
La metodologia de trabajo es la siguiente:

e Levantamiento de informacién en Moddulos que ya tienen una central de
notificaciones dentro de su organizacién.

e Disefiar propuesta en base al levantamiento de informaciéon y presentar el
ETIINLPT.

e Determinar el Médulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia en la
gue se implementara el piloto de central de notificaciones para procesos de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

e Elevar informe al Consejo Ejecutivo y a la Gerencia General para la aprobacion del
proyecto y correspondiente asignacién del presupuesto.

e Implementar la Central de Notificaciones dentro del MCL.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

N° Tareas Fecha inicio Fecha término

Identificar los Mdédulos que ya tienen una central de
1 notificaciones dentro de su organizaciéon y levantar | 15/03/2021 31/03/2021
informacion.

2 Disefio de propuesta de Central de Notificaciones. 31/03/2021 15/04/2021

Elaborar propuesta de documento normativo en base
3 al levantamiento de informacién y presentar al | 16/04/2021 07/05/2021
ETIINLPT y a la Corte elegida.

Elevar propuesta al Consejo Ejecutivo para aprobacion
4 del proyecto y a la Gerencia General para el apoyo | 10/05/2021 14/05/2021
financiero.

5 Implementar la Central de Notificaciones en el MCL. 17/05/2021 17/05/2021

LUGAR

Sede del Palacio de Justicia y sede de la Corte Superior de Justicia elegida.
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

Responsable:

Ingeniero de Procesos del ETIINLPT.

Areas intervinientes:
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ETIINLPT, Gerencia General, Programa Presupuestal 0099, Cortes Superiores de

Justicia.

10. ANALISIS Y DETERMINACION DE LA DOTACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DEL MODULO CORPORATIVO LABORAL

DESCRIPCION

El presente proyecto estd dirigido a determinar la dotacién necesaria de recursos
humanos del Médulo Corporativo Laboral que le permita funcionar adecuadamente vy,
por ende, brindar a los usuarios un servicio de justicia idéneo; actividad que se
realizara sobre la base de los manuales de procedimientos identificados y aprobados
previamente para el Mddulo Corporativo Laboral a nivel de Juzgados que tramitan
procesos con Ley N° 29497,

Como es sabido, la implementacién de la reforma procesal laboral dio origen a la
transformacion de los despachos judiciales, los cuales de individuales pasaron a ser
corporativos, tanto a nivel de juzgados laborales como a nivel de Salas Laborales.

Ello Iégicamente implicéd la conformacién de una nueva unidad organizacional que dio
origen a su vez a un nuevo Cuadro Orgdanico de Cargos aplicable a dicha unidad
organizacional denominada Moddulo Corporativo Laboral, el cual se encuentra
establecido en la Resolucién Administrativa N° 399-2014-CE-PJ, que aprueba el ROF y
MOF del MCL.

Sin embargo, en dichos documentos normativos no se llegé a determinar la dotacidn
necesaria de recursos humanos del Mddulo Corporativo Laboral que le permita brindar
a los usuarios un servicio de justicia laboral idéneo, actividad -que conforme a los
lineamientos metodoldgicos establecidos en la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GDSRH,
gue nos sirven de manera referencial al no contar el Poder Judicial con una norma de
tal naturaleza- requiere como insumos previamente de la identificacion de los
procedimientos aplicables a la organizacion y su inclusion en el funcionamiento del
Sistema Integrado Judicial; siendo que los procedimientos, para el caso del Mddulo
Corporativo Laboral, han sido aprobados el afio 2018 por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, a propuesta de la Secretaria Técnica del ETIl NLPT. No obstante, el
desarrollo del Sistema sera culminado el afio 2020.

Es por ello que, para el afo 2021, una vez que se cuente con datos del referido
sistema, el ETIINLPT tiene proyectado determinar la dotacién necesaria de recursos
humanos del Mddulo Corporativo Laboral.

OBIJETIVO

Determinar la dotacidon necesaria de recursos humanos del Mdédulo Corporativo
Laboral que le permita lograr una produccién éptima y con ello brindar a los usuarios
un servicio de justicia laboral idéneo.

ALCANCE

Este proyecto tiene su alcance en las 26 Cortes Superiores de Justicia que cuentan con
Modulo Corporativo Laboral.
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No se incluye a las Cortes Superiores de Justicia de Cafiete, la Selva Central, Apurimacy
Pasco al no contar con Médulos Corporativos Laborales.

RESULTADOS ESPERADOS

El presente proyecto busca impactar positivamente en la celeridad de los procesos
judiciales laborales tramitados en los Médulos Corporativos Laborales a nivel de
Juzgados y Salas Superiores, que es uno de los objetivos de la reforma procesal laboral;
ello como consecuencia de haberse determinado la cantidad necesaria de personal
para lograr una produccién déptima y oportuna, reduciendo la demora ocasionada por
los cuellos de botella que se genera por déficit de personal.

PRODUCTO ESPERADO

e Informe de dotacién de personal que contenga lo siguiente:
o Dotacién actual del MCL.
o Dotacién esperada del MCL.
o Andlisis de necesidades de dotacion del MCL.

e Documento normativo aprobado por Consejo Ejecutivo y validado por las areas
técnicas respectivas.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia de trabajo a desarrollar se sustenta en un analisis cuantitativo, por
ende, estd basado en la cuantificacién de las variables objeto del andlisis, enumerando
las actividades y asignando tiempos estimados para determinar la carga de trabajo de
las Areas del Médulo Corporativo Laboral.

Otros elementos de analisis son las dreas del MCL y los puestos de trabajo que
presentan determinadas caracteristicas, como el grado de complejidad de sus
funciones y responsabilidades.

Asimismo, se obtendra informacidn con respecto a los volimenes de carga en las areas
del MCL y como variable los tiempos estimados que se requieren para realizar dichas
actividades; teniendo como referencia los Manuales de Procedimientos aprobados por
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Por lo tanto, se define la estructura del siguiente modo:
Fase 1: Estimacion de Tiempos Unitarios asociado a la realizacién de actividades.

En esta fase, como ya tenemos definidas actividades que conforman todo un proceso
(en el Manual de Procedimientos para los MCL recientemente aprobado); se obtendra
los tiempos en la realizacion de las mismas.

Hay 2 formas de obtener dicha informacién, mediante el cronometraje o la estimacion
de tiempos segun la complejidad de la actividad.

Respecto al cronometraje, es factible porque a través del SlJ se puede cronometrar las
actividades de trabajo de los funcionarios del MCL y tomar muestras de tantos
maodulos para definir un tiempo estandar.
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Respecto a la estimacidon de tiempos, se ejecuta mediante consulta a las areas de
trabajo de los Mddulo Corporativos Laborales a nivel nacional sobre el tiempo que les
toma realizar sus actividades segun los Manuales aprobados; para asi obtener una
muestra y definir un tiempo estandar por complejidad de la actividad.

Fase 2: Determinacion del volumen de actividad generado.

En esta fase se requiere determinar el nimero de solicitudes, expedientes u otros
documentos que ingresan por area para la atencion, con el fin de definir el volumen de
carga por drea. Esta informacidén se analizard por frecuencia, sea por dia, semana, mes
o afio. Esta fase es predecesora de la determinacion de la carga de trabajo.

Fase 3: Obtencion de la carga de trabajo.

Esta fase permitird calcular las horas que consume la realizacidon de actividades por
areas de trabajo. Para ello se procederd a multiplicar la suma de los tiempos estimados
por el volumen de la carga generada. El resultado de este calculo se cuantificard en
horas.

Se considerard tiempos de holgura, se refiere que el personal realice actividades no
relacionadas a sus funciones (Ir al bafio, reuniones de trabajo o actividades que le haya
delegado el administrador).

Fase 4: Estimacion de horas de trabajo destinadas al proceso.

En esta fase permitira obtener el tiempo en horas-hombre que se dedican en la
realizaciéon de las actividades. Para ello deberdn computarse cuantas personas
destinan su tiempo de trabajo para la realizacion de las actividades al interior del MCL.

Fase 5: Determinacion de la Optimizacion del Proceso.

Esta fase permitira calcular si la asignaciéon del recurso humano excede, iguala o
requiere ser incrementado.
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CRONOLOGIA DE TRABAJO

N* Actividades Fecha de inicio | Fecha de término
Identificacidon de actividades segun los procesos

1 |mapeadosy el Reglamento de Organizaciény 15/05/2021 15/06/2021
Funciones del MCL
Elaboracién de informe de determinacion de

2 dotacion de personal en los MCL 15/06/2021 14/07/2021

3 Pres.entalaor\ al Presidente del ETIINLPT y al 17/07/2021 17/07/2021
equipo técnico

4  |Oficiar el informe técnico a la Gerencia de RRHH 20/07/2021 20/07/2021

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables:

Ingeniero de Procesos del ETIINLPT.
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Areas intervinientes:

ETII, Gerencia General, Cortes Superiores de Justicia.

VISITAS Y VIDEOCONFERENCIAS DE MONITOREO

11.1. VISITAS DE MONITOREO

DESCRIPCION

Las visitas de monitoreo, de acuerdo al Protocolo para Visitas de Monitoreo del
ETIINLPT, aprobado por Resolucién Administrativa N° 113-2016-CE-PJ y modificado por
Resolucién Administrativa N° 325-2019-CE-PJ, constituyen visitas de trabajo realizadas
por una Comisién conformada por integrantes del ETIINLPT, el PPO099 y los ETDINLPT,
en las cuales se monitorea el estado actual de las Cortes y las acciones tomadas por
tales para la sostenibilidad y consolidacién de la Ley N° 29497 en funcién a los
indicadores de monitoreo del ETIINLPT, asimismo se difunde y recopila informacion
sobre criterios jurisdiccionales, buenas prdcticas, funcionamiento del Moddulo
Corporativo Laboral y se brinda propuestas de solucion a las principales problematicas
gue afecten a la adecuada tramitacion de los procesos con la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

Esta actividad en particular, permite al ETIINLPT acercarse a la realidad de cada Distrito
Judicial y tomar conocimiento de manera directa de la problematica que se afronta en
la aplicacion de la NLPT en relacidn a los siguientes ejes tematicos: Infraestructura,
asignacién de personal, funcionamiento de las areas del MCL, bienes muebles vy
equipos informaticos, programacién y gestién de audiencias, indices de celeridad; para
ello se realizan visitas previas de levantamiento y contraste de informacion a la visita
de monitoreo, reuniones de trabajo, entrevistas con los magistrados y personal que
laboran en los Organos Jurisdiccionales que tramitan procesos con la Ley N° 29497, asi
como visitas a los ambientes de los mismos.

Ademas, nos permite mejorar la toma de decisiones vinculadas a la sostenibilidad de la
reforma procesal laboral, asi como identificar y difundir las buenas practicas
adoptadas por las Cortes Superiores de Justicia, a nivel nacional.

OBIJETIVOS

e Contrastar la informacién sobre el funcionamiento de la reforma procesal laboral
gue se obtiene de las Fuentes Indirectas, con la informacidon obtenida de las
Fuentes Directas.

e Conocer el estado actual de la infraestructura, bienes, recursos humanos vy el
soporte de herramientas informaticas de los drganos jurisdiccionales que tramitan
procesos laborales en los Distritos Judiciales implementados con la Ley N° 29497,
a fin de realizar propuestas de mejora.

e Conocer el estado situacional de la implementacién de los documentos
normativos de gestion, expedidos por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y
vinculados a la aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en los Distritos
judiciales implementados con la referida Ley.
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ALCANCE

2021 son:

Las Cortes Superiores de Justicia que serdn monitoreadas mediante visitas en el afio
Cajamarca Apurimac
Callao Pasco
Loreto Huaura
Puente Piedra-Ventanilla Arequipa
Lima Lambayeque
Lima Sur Sullana
Huanuco Puno
La Libertad

Dichas Cortes son elegidas priorizando los siguientes criterios:

Cortes que, a raiz del Estado de Emergencia Sanitaria ocasionado por el virus
COVID-19, presentaron mayores inconvenientes en los siguientes aspectos:
conformacion y funcionamiento del Mddulo Corporativo Laboral, asignacion de
recursos humanos, productividad judicial, celeridad procesal y clima laboral.
Cortes que no fueron visitadas durante el afio 2019, teniendo en cuenta que
durante el afio 2020 ninguna Corte fue visitada debido al Estado de Emergencia
Sanitaria ocasionado por el virus COVID-19.

RESULTADO ESPERADO

Mejorar los indicadores de desempefio de las dependencias que aplican la Ley N°
29497, celeridad procesal, necesidades y cobertura de dicha Ley, asi como la
organizacidn y funcionamiento del Mdédulo Corporativo Laboral, lo que se reflejara en
el servicio de justicia laboral que el Poder Judicial presta a favor del ciudadano.

PRODUCTO ESPERADO

Acta de compromisos celebrada entre la comisién de monitoreo con los Equipos
Técnicos Distritales cuyo objetivo es brindar lineas de accién para que los
involucrados, tanto a nivel jurisdiccional como administrativo en cada Corte
Superior de Justicia, puedan concretar el fortalecimiento de la reforma procesal
laboral en los distritos judiciales visitados.

o Informe de la visita realizada que contenga propuestas de mejora para el
fortalecimiento de la reforma procesal laboral en los distritos judiciales visitados.
METODOLOGIA DE TRABAJO
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En el desarrollo de esta actividad se utilizara la siguiente metodologia:

Levantamiento de informacién a través de fichas de monitoreo, cuya informacién
requerida sera registrada por los Equipos Técnicos Distritales.

Visita de contrastacion de la informaciéon a cargo de Especialistas del ETIINLPT, o
Visita de levantamiento de informacién en caso no se le haya requerido el llenado
de fichas de monitoreo al Equipo Técnico Distrital respectivo; ambas previa a la
Visita de Trabajo final.

Informe previo a la visita de trabajo que analice la informacion remitida por los
Equipos Técnicos Distritales y recogida por el ETINLPT en la visita de
contrastacién o visita de levantamiento de informacion.

Visita de Trabajo del Presidente del ETIINLPT y miembros de la Secretaria Técnica.
Acta de compromisos suscrita por el Presidente del Equipo Técnico Distrital y los
funcionarios de la Corte y el Presidente y miembros de la Comision del ETIINLPT.
Informe final de la actividad que contendra propuestas de mejora para el
fortalecimiento de la reforma procesal laboral en los distritos judiciales visitados.

CRONOLOGIA DE TRABAJO
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N° Corte

Actividades Fecha

Gestidn y coordinacion previa 1lray 2da semana de marzo

Visita de levantamiento de
Cajamarca informacidn por especialista del 18 y 19 de marzo de 2021
ETIINLPT

Visita de monitoreo y evaluacién

por la Comisidn de Trabajo SYOCRELa A

Gestidn y coordinacion previa 2day 3ra semana de marzo

Visita de levantamiento de
Callao informacidn por especialista del 9 de abril de 2021
ETIINLPT

Visita de monitoreo y evaluaciéon

por la Comisidn de Trabajo VLG el

Gestion y coordinacion previa 1ray 2da semana de abril

Visita de levantamiento de
Loreto informacidn por especialista del 22y 23 de abril 2021
ETIINLPT

Visita de monitoreo y evaluacién

por la Comisidn de Trabajo 10y 11 de mayo de 2021

Gestion y coordinacion previa 3ray 4ta semana de abril

Puente Piedra -

. Visita de levantamiento de
Ventanilla

informacidn por especialista del 7 de mayo de 2021
ETIINLPT
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Visita de monitoreo y evaluacion
por la Comisidn de Trabajo

25 de mayo de 2021

Gestidn y coordinacion previa

lray 2da semana de mayo

Visita de levantamiento de

5 Lima informacidn por especialista del 20y 21 de mayo de 2021
ETIINLPT
Visita de monitoreo y evaluacién —
por la Comisidn de Trabajo 7B Rl o APt
Gestidn y coordinacion previa 2day 3ra semana de mayo
Visita de levantamiento de
6 Lima Sur informacidn por especialista del 11 de junio de 2021
ETIINLPT
Visita de monl.tc')lreo y evalua.uon 22 de junio de 2021
por la Comisidn de Trabajo
Gestidn y coordinacion previa lray 2da semana de junio
Visita de levantamiento de
7 Huanuco informacidn por especialista del 23 al 25 de junio de 2021
ETIINLPT
Visita d it | i6
sita de monitoreo y evauacon | 16 g o ge 2021
por la Comisidn de Trabajo
Gestidn y coordinacion previa 2day 3ra semana de junio
Visita de levantamiento de
8 La Libertad informacidn por especialista del 17 y 18 de junio de 2021
ETIINLPT
Visita d it luacid
Istta ae mom. ‘.’fe" yeva uaTaon 12 y 13 de julio de 2021
por la Comisidn de Trabajo
Gestidn y coordinacion previa lray 2da semana de julio
Visita de levantamiento de
9 Apurimac informacidn por especialista del 21 al 23 de julio de 2021
ETIINLPT
Visita de monl.tc.Jreo y evalua?uon 12l 3 de agosto de 2021
por la Comisidn de Trabajo
Gestion y coordinacion previa 2day 3ra semana de julio
Visita de levantamiento de
10 Pasco informacidn por especialista del 25 al 27 de julio de 2021
ETINLPT
Visita de monitoreo y evaluacién
. . 8 al 10 de agosto de 2021
por la Comisién de Trabajo
11 Huaura Gestién y coordinacion previa 3ray 4ta semana de julio
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Visita de levantamiento de
informacidn por especialista del
ETIINLPT

5y 6 de agosto de 2021

Visita de monitoreo y evaluacién
por la Comisidn de Trabajo

16y 17 de agosto de 2021

12 Arequipa

Gestidn y coordinacion previa

1lray 2da semana de setiembre

Visita de levantamiento de
informacidn por especialista del
ETIINLPT

22 al 24 de setiembre de 2021

Visita de monitoreo y evaluacién
por la Comisidn de Trabajo

11y 12 de octubre de 2021

13 Lambayeque

Gestidn y coordinacion previa

3ray 4ta semana de setiembre

Visita de levantamiento de
informacidn por especialista del
ETIINLPT

7y 8 de octubre de 2021

Visita de monitoreo y evaluacién
por la Comisidn de Trabajo

25y 26 de octubre de 2021

Gestidn y coordinacion previa

2day 3ra semana de octubre

Visita de levantamiento de

ETIINLPT

14 Sullana informacidn por especialistadel | 27 al 29 de octubre de 2021
ETIINLPT
Visita de monitoreo y evaluacién .
., . 15y 16 de noviembre de 2021
por la Comisidn de Trabajo
Gestion y coordinacion previa |2davy 3ra semana de noviembre
Visita de levantamiento de
15 Puno informacidn por especialista del | 17 al 19 de noviembre de 2021

Visita de monitoreo y evaluacién
por la Comisidn de Trabajo

13y 14 de diciembre de 2021

Las Visitas de contrastacion de informacién y las Visitas de levantamiento de
informacidn seran ejecutadas por el Ingeniero de Procesos del ETIINLPT o el sectorista
designado como responsable de la Corte.

En las visitas de monitoreo participaran el Presidente del ETIINLPT, la Secretaria
Técnica, el sectorista designado como responsable de la Corte a visitar, el Ingeniero
Estadistico, integrantes del PP0099, y, de ser necesario, cualquier otro integrante de la
Secretaria Técnica o Gestoria Administrativa del ETIINLPT.

LUGAR

Principales sedes de Corte y locales que albergan los Mdédulos Corporativos Laborales
en las que estan ubicados los érganos jurisdiccionales de la NLPT a nivel nacional.
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RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables:

e Responsable del Componente de Monitoreo y Evaluacién del ETIINLPT
e Responsable del Componente Normativo del ETIINLPT

Areas Intervinientes:

ETIINLPT, Gerencia General, Programa Presupuestal 0099, Cortes Superiores de
Justicia.

11.2. VIDEOCONFERENCIAS DE MONITOREO

DESCRIPCION

Las videoconferencias de monitoreo constituyen actividades de interaccién remota
bipartita, realizadas por una Comisidn conformada por integrantes del ETIINLPT y
PP0099 vy por los integrantes de los ETDINLPT, en las cuales se monitorea y evalua la
sostenibilidad y consolidacidn a la implementacién de la Ley N° 29497, en funcidn a los
indicadores de monitoreo del ETIINLPT. Los lineamientos para la realizacion de las
referidas videoconferencias se encuentran aprobados en la Resolucién Administrativa
N° 230-2016-CE-PJ.

Se tiene proyectado realizar esta actividad con aquellas Cortes que no seran visitadas
por la Comisidn de Monitoreo durante el ejercicio judicial del 2021.

OBIJETIVO

Contrastar informacién estadistica sobre produccién, celeridad, programacién de
audiencias y calidad de resoluciones judiciales; asi como, el estado de la
infraestructura, asignacion de recursos humanos, herramientas informaticas (equipos
y sistemas de informacidn) y demas recursos de los drganos jurisdiccionales que
tramitan procesos laborales en los Distritos Judiciales implementados con la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, y en base a estos, brindar recomendaciones que permitan a la
Corte gestionar la mejora de dichos aspectos.

ALCANCE

Las Cortes Superiores de Justicia que seran monitoreadas mediante videoconferencia
en el aio 2021 son las Cortes:

Selva Central Tumbes
Junin Caiiete
Lima Norte Piura
Ucayali Tacna
Santa Ica

Cusco Ayacucho
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Moquegua Ancash

Lima Este

RESULTADO ESPERADO

Mejorar los indicadores de desempefio de las dependencias que aplican la Ley N°
29497, celeridad procesal, necesidades y cobertura de los drganos jurisdiccionales que
conocen procesos con dicha Ley, lo que se reflejaria en el servicio de justicia laboral
gue el Poder Judicial presta a favor del ciudadano.

PRODUCTO ESPERADO

Informe de la videoconferencia realizada que contenga propuestas de mejora para el
fortalecimiento de la reforma procesal laboral en los distritos judiciales objeto de Ia
presente actividad.

METODOLOGIA DE TRABAJO

En el desarrollo de esta actividad se utilizard la siguiente metodologia por cada
videoconferencia de trabajo:

e Levantamiento de informacion a través de fichas de monitoreo que serdn
registradas por los Equipos Técnicos Distritales.

e Actividades de contrastacién de la informaciéon a cargo de Especialistas del
ETIINLPT.

e Carpeta informativa que serd utilizada en la videoconferencia de monitoreo en la
gue se analiza la informacidn remitida por los Equipos Técnicos Distritales.

e Videoconferencia de trabajo por el Presidente del ETIINLPT y el equipo de la
Secretaria Técnica, asi como personal del PP0099.

e Informe final de la actividad que contendra propuestas de mejora para el
fortalecimiento de la reforma procesal laboral en los distritos judiciales
monitoreados.

v’v'v'v Py
oy

CRONOLOGIA DE TRABAJO
N* Corte Actividades Fecha
Gestidn y coordinacion previa 2day 3ra semana de enero
1 Selva Central
Videoconferencia 11 de marzo de 2021
Gestidn y coordinacion previa 3ray 4ta semana de enero
2 Junin
Videoconferencia 18 de marzo de 2021
3 Lima Norte Gestidn y coordinacion previa 2day 3ra semana de marzo
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Videoconferencia

8 de abril de 2021

Gestidn y coordinacion previa

1ray 2da semana de abril

4 Ucayali
Videoconferencia 29 de abril de 2021
Gestidn y coordinacion previa 2day 3ra semana de abril
5 Santa
Videoconferencia 4 de mayo de 2021
Gestidn y coordinacion previa 4ta y 5ta semana de abril
6 Cusco
Videoconferencia 20 de mayo de 2021
Gestidn y coordinacion previa 3ray 4ta semana de mayo
7 Moquegua
Videoconferencia 3 de junio de 2021
Gestidn y coordinacion previa 4ta y 5ta semana de junio
8 Lima Este
Videoconferencia 15 de julio de 2021
Gestidn y coordinacion previa leray 2da semana de agosto
9 Tumbes
Videoconferencia 24 de agosto de 2021
Gestidn y coordinacion previa 3ray 4ta semana de agosto
10 Canete
Videoconferencia 2 de setiembre de 2021
Gestion y coordinacidn previa leray 2da semana de setiembre
11 Piura
Videoconferencia 23 de setiembre de 2021
Gestidn y coordinacion previa 4ta y 5ta semana de setiembre
12 Tacna
Videoconferencia 19 de octubre de 2021
Gestidn y coordinacion previa 1lray 2da semana de noviembre
13 Ica
Videoconferencia 25 de noviembre de 2021
14 Ayacucho Gestion y coordinacion previa 2day 3ra semana de noviembre
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Videoconferencia 30 de noviembre de 2021

15

Gestidn y coordinacion previa 3ray 4ta semana de noviembre

Ancash
Videoconferencia 7 diciembre de 2021

En las videoconferencias participaran el Presidente del ETIINLPT, la Secretaria Técnica,
el sectorista designado como responsable de la Corte a visitar, el Ingeniero Estadistico,
integrantes del PP0099, y, de ser necesario, cualquier otro integrante de la Secretaria
Técnica del ETIINLPT.

LUGAR

Sede del Palacio de Justicia.
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables:

® Responsable del Componente de Monitoreo y Evaluacién del ETIINLPT
® Responsable del Componente Normativo del ETIINLPT

Areas Intervinientes:

ETIINLPT, Programa Presupuestal 0099, Cortes Superiores de Justicia.
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COMPONENTE NORMATIVO
CONFORMACION

El Componente Normativo de la Secretaria Técnica, conforme al articulo 14° de la Resolucién
Administrativa N° 061-2013-CE-PJ, esta conformado por un Abogado en la especialidad laboral.

FUNCIONES

De acuerdo a lo previsto en el articulo 18° de la Resolucién Administrativa N° 061-2013-CE-PJ,
el Componente Normativo de la Secretaria Técnica, tiene las siguientes funciones especificas:

Sistematizar las normas, criterios jurisprudenciales y doctrinarios con miras a optimizar
la aplicacion de la Ley N° 29497.

Evaluar cambios normativos (reglamentos, directivas, manuales entre otros) que se
vienen aplicando en la gestidn del nuevo despacho judicial para la Nueva Ley Procesal
del Trabajo.

Coadyuvar con las actividades que desarrollan los componentes de monitoreo vy
capacitacion - difusién, en lo que corresponda.

Evaluar cambios de la norma procesal laboral, Ley Organica del Poder Judicial y otros
que permitan viabilizar el proceso de implementacién de la Ley N° 29497.

Elaborar propuestas normativas, reglamentos, directivas y documentos de gestion
organizacional.

Recopilar y sistematizar ejecutorias y resoluciones casatorias expedidas por la Corte
Suprema de Justicia en materia relacionada a la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
Recopilar y sistematizar los acuerdos adoptados en los plenos jurisdiccionales en
materia procesal laboral.

Cumplir con las demas funciones propias de su cargo y las asignadas por el Secretario
(a) Técnico (a) del ETI-NLPT.
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ACTIVIDADES NORMATIVAS

En este grupo se encuentran las actividades dirigidas a elaborar propuestas de documentos
técnicos normativos, de conformidad con la Resolucion Administrativa N° 478-2019-CE-PJ; asi
como, evaluar los cambios normativos de dichos instrumentos que se vienen aplicando en la
gestidon del nuevo despacho judicial para la Nueva Ley Procesal del Trabajo, ajustandose a los
nuevos alcances prdcticos que se originen en el Médulo Corporativo Laboral.

Las actividades normativas proyectadas para el 2021 son las siguientes:

1.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FLUJOGRAMAS APLICABLES
AL MODULO CORPORATIVO LABORAL A NIVEL DE SALAS
SUPERIORES LABORALES QUE TRAMITAN PROCESOS CON LEY
N° 29497

DESCRIPCION

El presente proyecto esta dirigido a elaborar el Manual de Procedimientos y
Flujogramas aplicables al Mddulo Corporativo Laboral a nivel de Salas Superiores
Laborales que tramitan procesos con la Ley N° 29497, el cual constituye uno de los
componentes de la gestion del despacho judicial laboral conforme a dicha normativa,
segln lo establecido por Resolucion Administrativa N° 127-2012-CE-PJ, de fecha 04 de
julio de 2012, que aprobd el “Modelo de Despacho Judicial Corporativo para la
aplicacion de la Ley N° 29497”, y que a nivel de Salas Superiores se dispuso su
implementaciéon por Resolucion Administrativa N° 140-2016-CE-PJ, de fecha 08 de
junio de 2016.

Cabe recordar que, la implementacidon de la reforma procesal laboral dio origen a la
transformacion de los despachos judiciales, los cuales de individuales pasaron a ser
corporativos, primero a nivel de juzgados laborales con las Resoluciones
Administrativas N° 127-2012-CE-PJ y N° 399-2014-CE-PJ, y luego a nivel de Salas
Laborales con la Resoluciéon Administrativa N° 140-2016-CE-PJ.

Uno de los componentes de la gestion de dicho despacho judicial laboral conforme a
su norma de creacion (Resolucion Administrativa N° 127-2012-CE-PJ), lo constituye
Manual de Sistemas y Procedimientos, el mismo que a nivel de juzgados laborales ha
sido recientemente aprobado por Resolucion Administrativa N° 152-2018-P-CE-PJ, de
fecha 03 de octubre de 2018, a propuesta de la Secretaria Técnica del ETIINLPT; sin
embargo, aun se encuentra pendiente el desarrollo de dicho componente a nivel de
Salas Superiores Laborales.

Es por ello que, para el afio 2021, la Secretaria Técnica del ETIINLPT tiene proyectado
elaborar el Manual de Procedimientos y Flujogramas aplicables al Médulo Corporativo
Laboral a nivel de Salas Superiores Laborales que tramitan procesos con la Ley N°
29497, lo que resulta de vital importancia, a efecto que los jueces y personal de apoyo
a la funcidn jurisdiccional que labora en los MCL a nivel de Salas Superiores Laborales,
conozcan el procedimiento exacto a seguir para el desempefo de sus labores, y
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procedan a su estricto cumplimiento, pudiendo realizar sus funciones de forma
ordenada y sistematica.

OBIJETIVO

Que los Mddulos Corporativos Laborales a nivel de Salas Superiores que tramitan
procesos con Ley N° 29497 cuenten con un Manual de Procedimientos y Flujogramas
gue permita a sus integrantes conocer el procedimiento adecuado a seguir para el
desempeiio de sus labores y realizar sus funciones de forma ordenada y sistematica.

ALCANCE

Este proyecto tiene su alcance en las Cortes Superiores de Justicia de La Libertad,
Arequipa y Del Santa, que son las Cortes que por el momento cuentan con Médulos
Corporativos Laborales a nivel de Salas Superiores Laborales a razén de su nivel de
ingresos de expedientes.

RESULTADOS ESPERADOS

El presente proyecto busca impactar positivamente en la celeridad de los procesos
judiciales laborales tramitados en los Mddulos Corporativos Laborales a nivel de Salas
Superiores, que es uno de los objetivos de la reforma procesal laboral; ello como
consecuencia de contar con un instrumento de gestiéon que permita a sus integrantes
realizar sus funciones de forma ordenada y sistematica.

PRODUCTO ESPERADO

e Manual de Sistemas y Procedimientos aplicables al Mddulo Corporativo Laboral a
nivel de Salas Superiores Laborales que tramitan procesos con la Ley N° 29497,
aprobado por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

METODOLOGIA DE TRABAJO
Para el desarrollo del presente proyecto se utilizara la siguiente metodologia:

e Se actualizard la propuesta del Manual de Procedimientos con respecto al
levantamiento de informacién en las Cortes Superiores de Justicia de Arequipa, La
Libertad y Del Santa.

e Se realizara el contraste presencial de la actualizacidn de la propuesta del referido
manual en la Sala Laboral que presenta mejores indicadores de celeridad y mejor
organizacion.

e Se validara la propuesta de Manual por un Comité de Usuarios conformado por
integrantes de las Cortes que cuentan con MCL-Nivel Salas Superiores.

CRONOLOGIA DE TRABAJO
N° Actividades Fecha Inicio Fecha de término
1 Actualizacion de la propuesta del 4/01/2021 29/01/2021
manual de procedimientos con
respecto al levantamiento de
informacién en las CSJ de Arequipa, La
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Libertad y del Santa.

2 Validacion del Manual por Comité de 01/03/2021 04/03/2021
Usuarios

3 Levantamiento de observaciones 05/03/2021 08/03/2021

4 Presentacion de la propuesta al ETII 11/03/2021 11/03/2021
NLPT, Consejo Consultivo del ETII
NLPT y Sub Gerencia de
Racionalizacidn.

5 Elaboracién del Informe Técnico 12/03/2021 12/03/2021
Sustentatorio, y de la Resolucion
aprobatoria.

6 Validacion de la propuesta por la Sub 16/03/2021 20/03/2021
Gerencia de Racionalizacién

7 Aprobacidn de la propuesta por el CE- 22/03/2021 31/03/2021
PJ

8 Difusion del Manual 31/03/2021 30/04/2021

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

Responsables:

Asesor legal, abogado normativo y Analista de procesos de la Secretaria Técnica
del ETIINLPT.

Areas intervinientes:

Sub Gerencia de Racionalizacién — Gerencia de Planificacion.

Modulos Corporativos Laborales de las Cortes Superiores de Justicia de La Libertad,
Arequipa y Del Santa.
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MANUAL DE EJERCICIO DE FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR
DEL MODULO CORPORATIVO LABORAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La presente actividad se encuentra dirigida a la elaboracion de un documento
normativo que sirva de apoyo a los Administradores de los Mddulos Corporativos
Laborales para identificar la manera mas adecuada de cumplir con las funciones que le
han sido asignadas a través del Reglamento y Manual de Organizacion y Funciones de
tales Mddulos, aprobados mediante Resolucion Administrativa N° 399-2014-CE-PJ, a
efecto de optimizar el funcionamiento de los mismos y lograr la resolucién de las
causas laborales en el menor tiempo posible.

OBIJETIVO:

Que los Administradores de los Mddulos cuenten con un instrumento que les sirva de
guia para el cumplimiento adecuado de sus funciones.

ALCANCE:

Los Mddulos Corporativos Laborales del pais, ubicados en los distritos judiciales de:
Ancash, Arequipa, Cajamarca, Callao, Cusco, Huanuco, Huaura, Ica, Junin,
Lambayeque, La Libertad, Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur, Loreto, Moquegua,
Piura, Santa, Sullana, Tacna, Tumbes, Ucayali, Ventanilla, Ayacucho y Huaura.

RESULTADOS ESPERADOS:

Que los Administradores de los Mdédulos Corporativos Laborales cumplan con sus
respectivas funciones de forma eficiente y eficaz.

PRODUCTO ESPERADO:

e Manual que precise la(s) forma(s) mas idénea(s) del cumplimiento de las
funciones de los Administradores de los Mddulos Corporativos Laborales.

METODOLOGIA DE TRABAJO:
Para el desarrollo del presente proyecto se utilizara la siguiente metodologia:

® Se revisard la normatividad vigente para identificar las funciones de los
Administradores de los Mddulos Corporativos Laborales, las lineas de autoridad,
responsabilidad y coordinacién derivadas del cumplimiento de tales funciones.

® Se realizaran talleres con los Administradores de los Mddulos Corporativos
Laborales de las Cortes Superiores de Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur,
Ventanilla y Callao y videoconferencias de trabajo con las demds Cortes, para
identificar los métodos mds adecuados para el cumplimiento de las funciones de
dichos Administradores.

e Se validard la propuesta del Manual con la Sub Gerencia de Racionalizacidn, para
su posterior aprobacion por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
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No

Actividades

Fecha de Inicio

Fecha de término

Revision normativa para identificar las
funciones de los Administradores de los
Médulos Corporativos Laborales, las lineas de
autoridad, responsabilidad y coordinacién
derivadas del cumplimiento de tales funciones

18/03/2021

01/04/2021

Focus group para identificar los métodos mas
adecuados para el cumplimiento de funciones
con los Administradores de los Mddulos
Corporativos Laborales de las Cortes
Superiores de Lima, Lima Este, Lima Norte,
Lima Sur, Ventanilla y Callao

06/04/2021

15/04/2021

Videoconferencias para identificar los
métodos mas adecuados para el cumplimiento
de funciones con Administradores de los
Mdédulos Corporativos Laborales de las demas
Cortes a nivel nacional

19/04/2021

29/04/2021

Elaboracién del Manual, su Informe Técnico
Sustentatorio y proyecto de Resolucién de
Aprobacidn

03/05/2020

12/05/2021

Presentacion de la propuesta al Consejo
Consultivo del ETIINLPT y levantamiento de
observaciones

21/05/2021

26/05/2021

Validacién de la propuesta por la Sub Gerencia
de Racionalizacidn

07/06/2021

17/06/2021

Aprobacion por el CE-PJ

23/06/2021

30/06/2021

Difusion del Manual

27/05/2020

07/06/2020

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES:

Responsables:
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Asesor Legal del ETIINLPT.
Areas intervinientes:

ETIINLPT, Gerencia General, Cortes Superiores de Justicia.

3. MANUAL DE EJERCICIO DE FUNCIONES DEL JUEZ
COORDINADOR DEL MODULO CORPORATIVO LABORAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La presente actividad se encuentra dirigida a la elaboracién de un documento
normativo que sirva de apoyo a los Jueces Coordinadores de los Mddulos Corporativos
Laborales para identificar la manera mas adecuada de cumplir con las funciones que le
han sido asignadas a través del Reglamento de tales Mddulos, aprobado mediante
Resolucién Administrativa N° 399-2014-CE-PJ, a efecto de optimizar el funcionamiento
de los mismos y lograr la resoluciéon de las causas laborales en el menor tiempo
posible.

OBJETIVO

Que los Jueces Coordinadores de los Médulos Corporativos Laborales cuenten con un
instrumento que les sirva de guia para el cumplimiento adecuado de sus funciones.

ALCANCE

Los Jueces Coordinadores de los Mddulos Corporativos Laborales del pais, ubicados en
los distritos judiciales de: Ancash, Arequipa, Cajamarca, Callao, Cusco, Huanuco,
Huaura, Ica, Junin, Lambayeque, La Libertad, Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur,
Loreto, Moquegua, Piura, Santa, Sullana, Tacna, Tumbes, Ucayali, Ventanilla, Ayacucho
y Huaura.

RESULTADOS ESPERADOS

Que los Jueces Coordinadores de los Mddulos Corporativos Laborales cumplan con sus
respectivas funciones de forma eficiente y eficaz.

PRODUCTO ESPERADO

® Manual que precise la(s) forma(s) mas idénea(s) del cumplimiento de las
funciones de los Jueces Coordinadores de los Mddulos Corporativos Laborales.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo del presente proyecto se utilizard la siguiente metodologia:
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® Se revisara la normatividad vigente para identificar las funciones de los Jueces

Coordinadores de los Mddulos Corporativos Laborales, las lineas de autoridad,

responsabilidad y coordinacién derivadas del cumplimiento de tales funciones.

® Se realizardn talleres con los Jueces Coordinadores de los Médulos Corporativos

Laborales de las Cortes Superiores de Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur,

Ventanilla y Callao y videoconferencias de trabajo con las demds Cortes, para

identificar los métodos mas adecuados para el cumplimiento de las funciones de

dichos Magistrados.

e Se validara la propuesta del Manual con la Sub Gerencia de Racionalizacidn, para

su posterior aprobacion por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

NO

Actividades

Fecha Inicio

Fecha de término

Revision normativa para identificar las
funciones de los Jueces Coordinadores de los
Mddulos Corporativos Laborales, las lineas de
autoridad, responsabilidad y coordinacién
derivadas del cumplimiento de tales funciones.

28/06/2021

05/07/2021

Focus group para identificar los métodos mds
adecuados para el cumplimiento de funciones
con los Jueces Coordinadores de los Mddulos
Corporativos Laborales de las Cortes Superiores
de Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur,
Ventanilla y Callao.

12/07/2021

19/07/2021

Videoconferencias para identificar los métodos
mds adecuados para el cumplimiento de
funciones con Jueces Coordinadores de los
Modulos Corporativos Laborales de las demas
Cortes a nivel nacional.

24/06/2020

28/06/2020

Elaboracion del Manual, su Informe Técnico
Sustentatorio y proyecto de Resolucion de
Aprobacion.

01/07/2020

12/07/2020

Presentaciéon de la propuesta al Consejo
Consultivo del ETIINLPT y levantamiento de
observaciones

15/07/2021

16/07/2021
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6 Validacion de la propuesta por la Sub Gerencia | 22/07/2021 26/07/2021
de Racionalizacién.

7 Aprobacidn por el CE-PJ 05/08/2021 09/08/2021

8 Difusién del Manual 12/08/2021 23/08/2021

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES:

Responsables:
Asesor Legal del ETIINLPT.
Areas intervinientes:

ETIINLPT, Gerencia General, Cortes Superiores de Justicia.

4. DISENO Y ELABORACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA DEL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y FLUJIOGRAMAS APLICABLES
AL MODULO CORPORATIVO LABORAL A NIVEL DE JUZGADOS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El presente proyecto estd dirigido a elaborar una propuesta de mejora al
Manual de Procedimientos aplicables al Médulo Corporativo Laboral a nivel de
Juzgados Laborales que tramitan procesos con la Ley N° 29497, aprobados
por Resolucion Administrativa N° 152-2018-P-CE-PJ, de fecha 03 de octubre
de 2018, el cual constituye uno de los documentos técnicos normativos de la
gestion del despacho judicial laboral, segun lo establecido por Resolucion
Administrativa N° 127-2012-CE-PJ, de fecha 04 de julio de 2012, que aprobd el
“Modelo de Despacho Judicial Corporativo para la aplicacion de la Ley N°
29497”, y que a nivel de Juzgados se dispuso su implementaciéon por
Resolucion Administrativa N° 399-2014-CE-PJ.

Dichos Manuales fueron utilizados para capacitacion en 17 Cortes Superiores
de Justicia, por parte del abogado metodologo de la Secretaria Técnica del
ETIINLPT y el ingeniero de procesos del PP0099, con motivo del proyecto de
“Adecuacion del Sistema Integrado Judicial al Médulo Corporativo Laboral”
ejecutado conjuntamente con la Gerencia de Informatica y el Programa
Presupuestal 0099: Celeridad en los Procesos Judiciales Laborales.
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Los informes de actividades de dicho proyecto, elaborados por los especialistas
de la Secretaria Técnica del ETIINLPT a razén de cada Corte capacitada (17
en total), concluyen que en el desarrollo de las capacitaciones del referido
Manual se han detectado oportunidades de mejora a ser incluidos en dicho
instrumento, las cuales han sido manifestadas por los usuarios del mismo
(jueces y servidores judiciales), y necesitan ser validadas por las areas
técnicas competentes a fin de introducir dichas mejoras a la operatividad de los
despachos judiciales corporativos.

Asimismo, resulta necesario el desarrollo de los procedimientos de la etapa de
ejecucion y de los procesos de soporte, en este Ultimo caso, especialmente las
referidas a las actividades de gestibn de recursos humanos y logisticos,
monitoreo y seguimiento, entre otras; que son responsabilidad del Area de
Administracion del Médulo Corporativo Laboral.

Es por ello que, para el afio 2021, la Secretaria Técnica del ETIINLPT tiene
proyectado finalizar la elaboracion de la propuesta de mejora al Manual de
Procedimientos aplicables al Médulo Corporativo Laboral a nivel de Juzgados
Laborales que tramitan procesos con la Ley N° 29497, lo que resulta de vital
importancia para una mejora continua de la gestion de los despachos
judiciales.

OBJETIVO

Que los Modulos Corporativos Laborales a nivel de Juzgados que tramitan
procesos con la Ley N° 29497 cuenten con un Manual de Procedimientos y
Flujogramas mejorado, que permita a sus integrantes conocer el procedimiento
exacto a seguir para el desempefio de sus labores y realizar sus funciones de
forma ordenada, estandar y sistematica.

ALCANCE

Este proyecto tiene su alcance en las siguientes Cortes Superiores de Justicia
que cuentan con Médulo Corporativo Laboral a nivel de Juzgados: Ancash,
Arequipa, Ayacucho, Callao, Cusco, Huanuco, Ica, Junin, Lambayeque, La
Libertad, Lima Este, Lima Sur, Loreto, Moquegua, Piura, Puno, Del Santa,
Sullana, Tumbes y Ucayali.

RESULTADOS ESPERADOS

El presente proyecto busca impactar positivamente en la celeridad de los
procesos judiciales laborales tramitados en los Modulos Corporativos Laborales
a nivel de Juzgados, que es uno de los objetivos de la reforma procesal laboral;
ello como consecuencia de contar con un instrumento de gestion mejorado que
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permita a sus integrantes realizar sus funciones de forma ordenada, estandar y
sistemética.

PRODUCTO ESPERADO

Manual de procedimientos aplicables al Modulo Corporativo Laboral a nivel de
Juzgados Laborales que tramitan procesos con Ley N° 29497 mejorado,
incluyendo los procedimientos en la etapa de ejecucion y procedimientos de
soporte, aprobados por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

METODOLOGIA DE TRABAJO

El proyecto de mejora continua consiste en verificar el cumplimiento del Manual
de Procedimientos frente a las actividades que se desarrollan en los MCL.

De tal forma se conoceran detalles sobre las distintas actividades, tiempos de
operacion y qué métodos de trabajo han establecido los MCL para realizar sus
actividades, asi como analizarlos a efecto de determinar si son mas eficientes o
no con respecto a lo regulado en los Manuales de Procedimientos aprobados
por Consejo Ejecutivo.

Las etapas son las siguientes:

e Elaborar procedimientos en la etapa de ejecucion y de soporte del MCL:
o Disefio de los procedimientos y flujogramas.
o Validacion de los manuales de procedimientos por el comité de usuarios
y la Subgerencia de Racionalizacion.
o Elaboracion del Informe Técnico que sustente la necesidad.

e Mejora de manuales MCL a nivel de juzgados
o Desarrollar el redisefio del manual de procedimientos.
o Validacion de los manuales de procedimientos con Comité de Usuarios
y la Sub Gerencia de Racionalizacion.
o Elaboracion del Informe Técnico que sustente la necesidad.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

Mejora de Procedimientos

N° | Actividades Fecha Inicio Fecha término

1 Elaboracién de informe Técnico de mejora de procesos 14/06/2021 18/06/2021

Elaboracién del Manual de procedimiento y flujogramas

. 21/06/2021 03/09/2021
mejorados
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Presentacion de la propuesta al ETII NLPT, Consejo
3 Consultivo del ETII NLPT 06/09/2021 10/09/2021
4 Elaboracioén del Informe Técnico .q,ue sustente e! ] 13/09/2021 17/09/2021
Manual con proyecto de Resolucion de aprobacion
5 Vahc_]acpn d(?,la propuesta por la Sub Gerencia de 20/09/2021 24/09/2021
Racionalizacion
6 | Aprobacion de la propuesta por el CE-PJ 04/10/2021 8/10/2021
7 Difusién del Manual 11/10/2021 22/10/2021
Procedimientos en Etapa de Ejecucion
N° | Actividades Fecha Inicio Fecha término
1 | Validacion de procedimientos elaborados con el ETIINLPT | 03/05/2021 28/05/2021
2 | Subsanacion de observaciones 07/06/2021 11/06/2021
3 | Validacion con el comité de usuarios 14/06/2021 18/06/2021
4 | Subsanacién de Observaciones 21/06/2021 02/07/2021
5 Elaborqcpn del Informe Tecnlco' que .s,ustenta los 05/07/2021 16/07/2021
procedimientos en la etapa de ejecucion
6 VaI@acpn de.z’la propuesta por la Sub Gerencia de 19/07/2021 23/07/2021
Racionalizacion
7 | Aprobacion de la propuesta por el CE-PJ 02/08/2021 13/08/2021
8 | Difusion del Manual 16/08/2021 23/08/2021

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

Responsable:

Ingeniero de Procesos del ETIINLPT, Abogado Normativo del ETIINLPT.
Areas intervinientes:

ETII NLPT, Gerencia General, Cortes Superiores de Justicia.
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COMPONENTE DE CAPACITACION Y DIFUSION
CONFORMACION

Mediante el articulo 14° de la Resolucién Administrativa N° 061-2013-CE-PJ, se dispuso que la
Secretaria Técnica del ETII-NLPT desarrollard actividades de capacitacién y difusién respecto a
la implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en los Distritos Judiciales del pais.

FUNCIONES

De acuerdo a lo previsto en el articulo 17° de la Resolucién Administrativa N° 061-2013-CE-PJ,
el Componente de Capacitacidon y Difusiéon de la Secretaria Técnica, tiene las siguientes
funciones especificas:

Elaborar planes de capacitacién dirigidos a los operadores de la reforma procesal
laboral.

Planificar, organizar y ejecutar actividades de capacitacion y difusién previstas por el
ETI - NLPT.

Monitorear la ejecucidn de las actividades de capacitacion dirigidos a los operadores
de la reforma procesal laboral.

Brindar asistencia técnica a las Cortes Superiores de Justicia en la elaboracién de sus
respectivos planes de capacitacion, asi como en sus respectivos planes de difusién a
través de los Equipos Técnicos Distritales de Implementacion.

Coordinar con las Cortes Superiores de Justicia la ejecucidon de las actividades de
capacitacion y difusién.

Sistematizar las capacitaciones ejecutadas por las Cortes Superiores de Justicia, en el
marco de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Elaborar y aplicar encuestas en los eventos de capacitacion organizados por el ETI -
NLPT.

Elaborar informes y balances sobre las capacitaciones efectuadas por el ETI - NLPT.
Actualizar el link del ETI - NLPT de la pagina Web del Poder Judicial.

Apoyar en la elaboracién de notas de prensa, para su difusion a través de la pagina
Web del Poder Judicial.

Promover la realizacién de Plenos Nacionales y Distritales en coordinacién con el
Centro de Investigaciones Judiciales.

Planificar, organizar y ejecutar campafas de difusién a través de conversatorios,
seminarios, entre otros, con participacién de los medios periodisticos y publico en
general, en los distritos judiciales en los que se ha implementado la Nueva Ley
Procesal de Trabajo.

Coordinar permanentemente con las oficinas de imagen institucional del Poder Judicial
y las Cortes Superiores de Justicia, asi como con las demas instituciones vinculadas a la
reforma procesal laboral.

Elaborar los informes que correspondan.

Cumplir con las demds funciones propias de su cargo y las asignadas por el
Secretario(a) Técnico(a) del ETI - NLPT.
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1. TERCERA EDICION DE LA REVISTA DE DERECHO PROCESAL DEL

TRABAJO

DESCRIPCION

La presente actividad esta dirigida a disefar la Tercera Edicién de la Revista de
Derecho Procesal del Trabajo, respecto al acopio de articulos inéditos proporcionados
por jueces, juristas e investigadores de la comunidad juridica nacional e internacional,
gue posteriormente seran evaluados por el Consejo Consultivo de la Revista, a fin de
gue sean publicados en la plataforma digital.

OBIJETIVOS

Hacer de conocimiento de la ciudadania especializada, los avances, retos y desafios de
la aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

ALCANCE

Trabajadores del Poder Judicial y comunidad juridica especializada en temas de
derecho laboral y procesal laboral.

RESULTADO ESPERADO

Publicar un total de siete (7) articulos inéditos en la Tercera Edicion de la Revista de
Derecho Procesal del Trabajo.

PRODUCTO ESPERADO

e Tercera Edicidn de la Revista de Derecho Procesal del Trabajo.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo de la presente actividad se convocarda a los jueces, juristas e
investigadores en materia laboral para que elaboren un articulo inédito que sera
evaluado por el Consejo Consultivo de la Revista, a fin de que sean publicados en la

Revista.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

No

Tareas Fecha de Inicio Fecha de
término

Convocatoria a sesidon del Comité Editorial (sesién
del comité editorial, avance de los aspectos técnicos 04/01/2021 04/01/2021
para la publicacién de la revista)
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Sesion del Comité Editorial (presentacién de las
propuestas de disefio de la Revista)

05/01/2021 15/01/2021

Gestionar la contratacion de los profesionales que
3 | brinden los servicios de Open Journal System, 01/03/2021 19/03/2021
correccion de textos y traduccion.

Remision de los articulos recopilados a los
4 | miembros del Consejo Consultivo de la Revista, a fin 12/04/2021 30/04/2021
de que sean evaluados

Remision de los articulos seleccionados al Fondo
> Editorial del Poder Judicial 03/05/202% 03/05/2021

Publicaciéon de la Revista Digital en plataforma

virtual 0OJS 25/06/2021 25/06/2021

7 | Presentacidn de la Tercera Edicion de la Revista 30/06/2021 30/06/2021

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables
Responsable de Capacitacién y Difusion del ETII-NLPT

Areas Intervinientes

ETI-NLPT y Fondo Editorial del Poder Judicial
2. ELABORACION DEL DOCUMENTO NORMATIVO DENOMINADO
“PROTOCOLO DE DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL ETII-NLPT”

DESCRIPCION

La presente actividad tiene como finalidad establecer pautas o lineas de accion para la
difusion de los diversos temas relevantes sobre la reforma procesal del trabajo u otros
analogos.

En ese marco, mediante un protocolo de difusién se estableceran estrategias a seguir
en materia de difusidn que permitan integrar los planes, programas y necesidades de
difusion.

OBIJETIVOS

Que el Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo cuente con un protocolo de difusién que permita coordinar las actividades de
difusién a nivel nacional con los Equipos Técnicos Distritales.
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Esta actividad comprende a los Equipos Técnicos Distritales de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo de los Distritos Judiciales en los cuales la Ley N° 29497

se encuentra vigente.

RESULTADO ESPERADO

Con el protocolo de difusién se espera una oportuna, agil y perenne actividad de
difusién sobre la reforma procesal laboral por parte del ETINLPT y los ETDINLPT.

PRODUCTO ESPERADO

® Protocolo de Difusién en redes sociales sobre la reforma procesal laboral.

METODOLOGIA DE TRABAJO

e Identificacidn de los criterios a establecer para la difusién en redes.

e Elaboracidn del informe que sustente las propuestas de contenido del protocolo

de interaccién en redes.

e Difusion del Protocolo de Interaccion de Redes.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

N° Tareas Fecha de Inicio Fe’cha. L

término
1 | Identificar el publico objetivo 04/02/2021 08/02/2021
2 |ldentificar los canales de comunicacion 11/02/2021 15/02/2021
3 [ldentificar estrategia de comunicacién 18/02/2021 22/03/2021
4 |ldentificar herramientas de comunicacién 25/02/2021 28/02/2021
s [Soberacin do ool iforme v v 86| gusnns | seosnons
6 |Aprobacion del protocolo por el CE-PJ 18/03/2021 22/03/2021
7 |Difusion del protocolo aprobado 25/03/2021 25/04/2021
8 |Ejecucion del protocolo de difusién 15/04/2021 16/12/2021
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Responsable del Componente de Capacitacidon y Difusion del ETII-NLPT y Abogado
Normativo

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

Responsables

Areas Intervinientes

ETII-NLPT, Gerencia General y Consejo Ejecutivo.

3. CURSO VIRTUAL: “DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION”

DESCRIPCION

Para que los jueces y el personal jurisdiccional y administrativo que integran los
Médulos Corporativos Laborales (MCL), puedan brindar un servicio éptimo de justicia a
los ciudadanos, se requiere que sean capacitados de manera continua y permanente;
motivo por el cual las actividades de capacitacion previamente a su ejecucion deberan
ser diagnésticas y planificadas por los gestores administrativos del Despacho Judicial,
guienes son los Administradores y Jueces Coordinadores del MCL.

OBIJETIVOS

Proporcionar las competencias y conocimientos a los Administradores y Jueces
Coordinadores del MCL de las Cortes Superiores de Justicia, para que identifiquen las
necesidades de capacitacién de los jueces y personal que integran su Despacho
Judicial.

ALCANCE

Administradores y Jueces Coordinadores de los Mddulos Corporativos Laborales de las
Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional.

RESULTADO ESPERADO

Como resultado del presente curso virtual, se espera que los Administradores y Jueces
Coordinadores de los Mddulos Corporativos Laborales, puedan planificar, disefiar y
ejecutar las actividades de capacitacion de sus respectivos Despachos Judiciales, en
funcion a la aplicacién de un diagnéstico que respalden la necesidad real de
capacitacion a fin valorar y medir las brechas de conocimientos.

PRODUCTO ESPERADO

e Curso virtual
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e Informe de evaluacion de resultados de la capacitacion virtual.
e Capacitar un aproximado de 50 participantes (se considerara participante
capacitado a quien obtenga una nota superior a 13).

METODOLOGIA DE TRABAJO
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Se realizaran coordinaciones con el Programa Presupuestal por Resultados 0099
“Celeridad en los Procesos Judiciales Laborales”, el Centro de Investigaciones Judiciales
y la Subgerencia de Capacitacidn de la Gerencia General del Poder Judicial, los criterios
a utilizar en la elaboracién del silabo del presente curso a fin de que pueda ser

ejecutado.
CRONOLOGIA DE TRABAJO
N° Tareas Fecha de Inicio Fo%cha. de
término
Disefio del curso de capacitacién previa
1 | coordinacién con el PP0099, Subgerencia de 08/02/2021 03/03/2021
Capacitacién y Centro de Investigaciones Judiciales
Coordinaciones con la Subgerencia de Capacitacion
2 | para utilizar la plataforma del Aula Virtual del Poder 04/03/2021 08/03/2021
Judicial
Elaboracién de materiales y coordinaciones para su
3 . ., 04/03/2021 29/03/2021
ejecucién
4 | Grabaciones de docentes 31/03/2021 30/04/2021
5 | Lanzamiento y Difusién del curso 03/05/2021 14/05/2021
6 | Ejecucién del curso 17/05/2021 25/06/2021
7 | Elaboracién del informe final de la actividad 28/06/2021 02/07/2021

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

Responsables

Responsable del Componente de Capacitacion y Difusion del ETII-NLPT.

Areas Intervinientes

Programa Presupuestal por Resultados 0099 “Celeridad en los Procesos Judiciales

Laborales”, el Centro de Investigaciones Judiciales y la Subgerencia de Capacitacion de

la Gerencia General del Poder Judicial.
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4. DISENO Y ORGANIZACION DEL CONCURSO “BUENAS
PRACTICAS NLPT 2021”
DESCRIPCION
La presente actividad estd dirigida a reconocer, premiar, sistematizar y difundir las
buenas practicas que contribuyan en mejorar el funcionamiento de los Mddulos
Corporativos Laborales u érganos jurisdiccionales que conoce la NLPT, ejecutadas en el
ambito jurisdiccional y administrativo.
OBIJETIVOS
Fomentar el aprendizaje colectivo a partir de la experiencia debidamente
documentada y aplicada.
ALCANCE
Magistrados, personal Jurisdiccional y/o Administrativo de las Cortes Superiores de
Justicia que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo a nivel nacional.
RESULTADO ESPERADO
Las buenas practicas identificadas serdn replicadas en las Cortes Superiores de Justicia
cuya realidad permita su ejecucion.
PRODUCTO ESPERADO
e Sistematizacion de las Buenas Practicas realizadas durante enero 2020 a marzo de
2021.
METODOLOGIA DE TRABAJO
Se utilizara la metodologia establecida en la Resolucién Administrativa N° 260-2018-
CE-PJ, en donde se indican las etapas para desarrollar el concurso.
CRONOLOGIA DE TRABAJO
N° Tareas Fecha de Inicio F(?Cha. CE
término

1 | Disefio del curso del concurso 22/02/2021 12/03/2021

2 | Coordinaciones para su ejecucion 15/03/2021 19/03/2021

3 | Realizar las bases del concurso (cronograma) 22/03/2021 26/03/2021

4 | Implementacién del sistema de postulacién 29/03/2021 23/04/2021
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5 | Elaborar material de difusion 22/03/2021 31/03/2021
6 | Difusién del concurso 01/04/2021 23/04/2021
7 | Monitoreo del proceso de postulacién 26/04/2021 28/05/2021
8 | Pre-calificacion de propuestas 31/05/2021 11/06/2021
9 | Publicacién de finalistas 14/06/2021 18/06/2021
10 | Eleccidén de la Propuesta ganadora 21/06/2021 02/07/2021
11 | Preparacion de la premiacidn 01/07/2021 15/07/2021
12 | Publicacién de Resultados 05/07/2021 21/07/2021
13 | Ejecucién de la Ceremonia de Premiacion 23/07/2021 23/07/2021
14 | Informe de la ejecucion del concurso 26/07/2021 30/07/2021
15 | Difusion de las Buenas Practicas 02/08/2021 31/12/2021

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES

Responsables

Responsable del Componente de Capacitacion y Difusion del ETII-NLPT.

Areas Intervinientes

ETI-NLPT, Canal Institucional “Justicia TV” y Cortes Superiores de Justicia.

72

28

ETINLPT

LU0 TOONOD vl T ruCeiniie

Y MM ENTRTROCN OF LA ol WA

LEY SR RA OOy FRARAO



BIRy
RIAl

PODER JUDICIAL
DEL PERU

P SR

5. CAMPANA DE DIFUSION DE LA NLPT (DIA DE NUEVA LEY
PROCESAL DEL TRABAJO)
DESCRIPCION
La presente actividad tiene como finalidad organizar una campafia de difusién la cual
se realizara en un dia a nivel nacional, donde los Equipos Técnicos Distritales de todas
las Cortes del Peru se encargaran de difundir acerca de los beneficios, avances, retos y
desafios de la reforma procesal laboral.
OBIJETIVOS
Difusidn de los beneficios, avances, retos y desafios de la reforma procesal laboral,
asimismo, iniciativa de declaratoria del dia Nacional de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en el Peru.
ALCANCE
Los Distritos Judiciales en los que esta vigente la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
RESULTADO ESPERADO
Que los ciudadanos conozcan los beneficios, avances, retos y desafios de la reforma
procesal laboral.
PRODUCTO ESPERADO
o Informe de la Campafia de Difusion.
METODOLOGIA DE TRABAJO
A través de reuniones con los integrantes del ETII-NLPT se disefiard una campaia de
difusion, para posteriormente realizar un tutorial virtual para su ejecuciéon por parte de
los ETDINLPT. Asimismo, se brindard asistencia técnica a los ETDINLPT para la
ejecucion de la campaiia.
CRONOLOGIA DE TRABAJO
N° Tareas Fecha de Inicio Fgcha. de
término

1 | Disefio de la Campafia de Difusién 03/05/2021 21/05/2021

2 | Elaboracién de insumos 24/05/2021 25/06/2021

3 | Envio de disefios a los ETDINLPT 28/06/2021 16/07/2021

4 | Realizacién de la campafia de difusion. 20/07/2021 20/07/2021
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5 | Elaboracién de informe por los ETDINLPT 21/07/2021 04/08/2021

6 | Elaboracion de informe final por el ETII-NLPT 05/08/2021 13/08/2021

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables
Responsable del Componente de Capacitacion y Difusion del ETII-NLPT.

Areas Intervinientes

ETII-NLPT, Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia.

6. COORDINACION PARA LA REALIZACION DEL PLENO NACIONAL
LABORAL 2021

DESCRIPCION

El Centro de Investigaciones Judiciales anualmente, conforme a sus funciones, se
encuentra a cargo de la realizacion del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y/o
Procesal Laboral, a efecto de uniformizar criterios jurisdiccionales en tal especialidad,
gue permitan la predictibilidad de la resolucién de los conflictos laborales en el pais.

Asimismo, el ETII-NLPT como drgano rector de la implementacién y sostenibilidad de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo a nivel nacional, tiene como una de sus funciones
promover la realizacion de Plenos Nacionales y Distritales en coordinacién con el
Centro de Investigaciones Judiciales (articulo 17° literal k) de la Resolucion
Administrativa N° 061-2013-CE-PJ).

En ese sentido, el ETII-NLPT tiene una participacion de suma importancia en la
realizacién de tales plenos, principalmente, en la eleccién de los temas que seran
materia de debate en los mismos, elaborando una lista de propuestas que son
presentadas ante la Comisién de Actos Preparatorios designada por el Centro de
Investigaciones Judiciales, para la seleccion final de dichos temas; asimismo, en
aspectos relacionados a su desarrollo, expositores, programa, entre otros.

OBJETIVOS

Cooperar en la organizacién del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y/o Procesal
Laboral, elaborando, principalmente, una lista de propuestas respecto a los temas que
deberian ser materia de debate y coadyuvar en los demas actos preparatorios para la
realizacidon del evento que resulten necesarios.

ALCANCE

El Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y/o Procesal Laboral, es realizado con la
participacion de Jueces Superiores Laborales a nivel nacional, y las conclusiones
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arribadas son de observancia por parte de todos los jueces de paz letrado,
especializados y superiores laborales del pais.

RESULTADO ESPERADO

Realizacion del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y/o Procesal Laboral abordando
los principales temas que son materia de emision de sentencias discrepantes entre los
jueces de paz letrado, especializados y superiores laborales del pais.

PRODUCTO ESPERADO

® Acta de Acuerdos del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y/o Procesal Laboral en
el cual se adopten posiciones mayoritarias respecto a diversos temas sobre los
cuales existe discrepancia de decision por parte de los jueces de paz letrado,
especializados y superiores laborales.

METODOLOGIA DE TRABAJO

e Solicitar propuestas a las Cortes Superiores de Justicia del pais respecto a los
temas que consideran deben ser materia de debate en el pleno.

e Evaluar las propuestas antes mencionadas.

e Seleccionar las propuestas que seran presentadas ante el Consejo Consultivo del
ETII-NLPT, para la eleccidn final de las mismas.

® Presentar las propuestas finales elegidas por dicho Consejo, ante la Comisién de
Actos Preparatorios del Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y/o Procesal Laboral.

® Realizar las coordinaciones necesarias con el Centro de Investigaciones Judiciales
y brindar apoyo al mismo, sobre eleccidn de expositores, revision de material a
entregar, programa del evento, entre otros.

® Celebracién del Pleno.

e Elaboracién de Informe final.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

Fecha de

N° Tareas Fecha de Inicio ..
término

Coordinaciones con el Centro de Investigaciones
1 | Judiciales la organizacidn, evaluacién y eleccion de 11/01/2021 26/02/2021
la Corte Superior donde se realizara el Pleno

2 | Solicitar propuestas de temas a las CSJ 11/01/2021 22/01/2021

3 | Recepcidn de propuestas 25/01/2021 25/01/2021

Estructuracion de propuestas para someterlas a

opinién del Consejo Consultivo 26/01/2021 27/01/2021

5 | Sesiéon del Consejo Consultivo para opinidon de 28/01/2021 28/02/2021
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propuestas

6 V|deoconf§renC|a con”Ia Comision de Actos 29/01/2021 29/01/2021
Preparatorios para eleccion de temas

Coordinaciones necesarias con el Centro de
Investigaciones Judiciales y brindar apoyo al
7 | mismo, sobre eleccion de expositores, revision de 01/02/2021 26/02/2021
material a entregar, programa del evento, entre
otros

Videoconferencia con Corte anfitriona y Comision
8 | de Actos Preparatorios para coordinaciones del 01/03/2021 01/03/2021

Pleno
9 | Celebracion del Pleno 12/03/2021 12/03/2021
10 | Difusion de los resultados del Pleno 15/03/2021 31/12/2021

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables
Responsable del Componente de Capacitacion y Difusion del ETII-NLPT.

Areas Intervinientes

ETII-NLPT, Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia.

7. ORGANIZACION “ll ENCUENTRO DE LOS EQUIPOS TECNICOS
DISTRITALES DE IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY
PROCESAL DEL TRABAJO”

DESCRIPCION

La presente actividad se llevara a cabo conjuntamente con la convencién que realizara
el programa Presupuestal 0099: Celeridad en los Procesos Judiciales Laborales. En
dicho evento, entre otros, se evaluard los indicadores del ETII-NLPT sobre el
desempeno, celeridad procesal, necesidades y cobertura de las dependencias
judiciales que tramitan procesos con la Nueva Ley Procesal del Trabajo; se difundira los
productos que el ETII-NLPT ha desarrollado durante el mes de enero de 2020 a abril de
2021, dirigidos a introducir mejoras en el sistema de justicia laboral y; se premiara las
buenas practicas ganadoras y finalistas en el Concurso de Buenas Practicas 2021.
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OBIJETIVOS

e Evaluar los indicadores del ETII-NLPT sobre el desempefio, celeridad procesal,
necesidades y cobertura de las dependencias judiciales que tramitan procesos con
la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

e Difundir con los integrantes de los Equipos Técnicos Distritales, los avances, retos
y desafios de la reforma procesal laboral.

® Premiar las buenas practicas identificadas en el Concurso de Buenas Practicas
2021.

ALCANCE

Esta actividad comprende a los Equipos Técnicos Distritales de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo de los Distritos Judiciales en los cuales la Ley N° 29497
se encuentra vigente.

RESULTADO ESPERADO

Generar mayor compromiso de los integrantes de los Equipos Técnicos Distritales en la
toma de acciones para consolidar reforma procesal laboral.

PRODUCTO ESPERADO

® Proyecto de la actividad.

® Acta de compromiso de los integrantes de los Equipos Técnicos Distritales para
realizar actividades concretas de fortalecimiento de la reforma procesal laboral y
réplica de las buenas practicas

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo de la presente actividad se disefiara un programa de actividades
basado en difundir:

e La evaluacién de los indicadores del ETII-NLPT sobre desempefio, celeridad
procesal, necesidades y cobertura de las dependencias judiciales que tramitan
procesos con la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

® Productos que el ETI-NLPT ha desarrollado durante el afio 2019 dirigidos a
introducir mejoras en el sistema de justicia laboral.

® Premiar las buenas practicas identificadas en el Concurso de Buenas Practicas
2020.

Para ello se realizaran reuniones entre los integrantes del equipo para la definicién del

contenido especifico del programa, los participantes, elaboracion de materiales y
aspectos organizativos.
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CRONOLOGIA DE TRABAJO
N° Tareas Fecha de Inicio Fecha. de
termino
1 | Reuniones para el disefio del programa del evento 26/04/2021 21/05/2021
2 | Disefio del programa del evento 24/05/2021 04/06/2021
3 | Coordinaciones de planificaciéon 07/06/2021 18/06/2021
4 Ln;:()rtrgiiés:ggelzC:;_Pfctividad y participantes para 21/06/2021 29/06/2021
5 | Aprobacién del CE-PJ 30/06/2021 30/06/2021
6 | Coordinaciones para su ejecucion 01/07/2021 22/07/2021
7 | Realizacién del encuentro 23/07/2021 23/07/2021
8 | Difusion de los resultados del Encuentro 26/07/2021 28/07/2021
9 | Informe final del encuentro 26/07/2021 06/08/2021
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables
Responsable del Componente de Capacitacion.
Areas Intervinientes
ETII-NLPT, Programa Presupuestal 0099, Gerencia General y Cortes Superiores de
Justicia.
8. CUARTA EDICION DE LA REVISTA DE DERECHO PROCESAL DEL

TRABAJO

DESCRIPCION

i)

B

La presente actividad esta dirigida a disefiar la Cuarta Edicidn de la Revista de Derecho
Procesal del Trabajo, respecto al acopio de articulos inéditos proporcionados por
jueces, juristas e investigadores de la comunidad juridica nacional e internacional, que
posteriormente serdn evaluados por el Consejo Consultivo de la Revista, a fin de que
sean publicados en la plataforma digital.
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OBIJETIVOS

Hacer de conocimiento de la ciudadania especializada, los avances, retos y desafios de
la aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo

ALCANCE

Trabajadores del Poder Judicial y comunidad juridica especializada en temas de
derecho laboral y procesal laboral.

RESULTADO ESPERADO

Publicar un total de siete (7) articulos inéditos en la Tercera Edicion de la Revista de
Derecho Procesal del Trabajo.

PRODUCTO ESPERADO
e Cuarta Edicion de la Revista de Derecho Procesal del Trabajo.
METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo de la presente actividad se convocarda a los jueces, juristas e
investigadores en materia laboral para que elaboren un articulo inédito que sera
evaluado por el Consejo Consultivo de la Revista, a fin de que sean publicados en la
Revista.

CRONOLOGIA DE TRABAJO

N° Tareas Fecha de Inicio Fecha de
término

Convocatoria a sesion del Comité Editorial (sesion
del comité editorial, avance de los aspectos técnicos 09/08/2021 09/08/2021
para la publicacidn de la revista)

| Sesion del Comité Editorial (presentacion de las

| propuestas de disefo de la Revista) 27/08/2021 27/08/2021

Gestionar la contratacion de los profesionales que
3 | brinden los servicios de correccion y traduccion de 01/09/2021 30/09/2021
textos.

Remision de los articulos recopilados a los
4 | miembros del Consejo Consultivo de la Revista, a fin 30/09/2021 30/09/2021
de que sean evaluados

Remisidon de los articulos seleccionados al Fondo
> Editorial del Poder Judicial 18/10/2021 18/10/2021
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Publicacion de la Revista Digital en plataforma
virtual OJS

30/11/2021 31/11/2021

7 | Presentacidn de la Tercera Edicién de la Revista 10/12/2021 10/12/2021

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables
Responsable de Capacitacidn y Difusién del ETII-NLPT

Areas Intervinientes

Responsable de Capacitacion y Difusién del ETII-NLPT y Fondo Editorial del Poder
Judicial.

9. CURSO VIRTUAL: “DERECHO PROCESAL LABORAL"”

DESCRIPCION

Para el éxito de la reforma procesal laboral, es necesario que los abogados litigantes
conozcan e identifiqguen de manera progresiva, sistematica y teleoldgica las reglas,
formas y actos previstos en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, para encauzar
adecuadamente un conflicto de intereses de indole laboral entre un empleador y un
trabajador. En ese sentido, el presente curso permitird al discente distinguir los tipos
de procesos laborales establecidos en la Ley N° 29497, los cuales se regirdn por un
conjunto de actos procesales auténomos que han sido disefiados para impulsar la
celeridad y oralidad de los mismos, en beneficio de la ciudadania.

OBIJETIVOS

Fortalecer los conocimientos de los abogados litigantes y otros operadores de justicia,
respecto a los tipos de procesos laborales establecidos en la Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

ALCANCE

Operadores de justicia interesados en profundizar sus conocimientos en la aplicacién
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

RESULTADO ESPERADO

Con el presente curso, se espera que los abogados litigantes y demas operadores de
justicia conozcan los tipos de procesos de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, para que

80



PODER JUDICIAL

DEL PERU

N \ A4

S
PR

adecuen sus conductas a las reglas y formas de los procesos laborales establecidos en
dicha norma procesal, contribuyendo a mejorar la tramitacion de los procesos.

PRODUCTO ESPERADO

® Proyecto de capacitacion.
e Informe de evaluacién de resultados.
[ ]
superior a 13).
METODOLOGIA DE TRABAJO

Personas capacitadas (se considerard capacitada a quien obtenga una nota

Se aplicaron encuestas a los abogados litigantes para recopilar, sistematizar, analizar y
seleccionar los temas de interés que requieren mayor capacitacion.

CRONOLOGIA DE TRABAJO
N° Tareas Fecha de Inicio F‘?Cha. de
término
1 | Disefio del curso de capacitacion 02/08/2021 06/08/2021
Elaboracién de materiales y coordinaciones para su
2 . ., 02/08/2021 20/08/2021
ejecucion
3 | Grabaciones de docentes 09/08/2021 10/09/2021
4 | Preparacion de aula virtual 13/09/2021 24/09/2021
5 | Difusién del curso 27/09/2021 08/10/2021
6 | Ejecucion del curso 11/10/2021 03/12/2021
7 | Elaboracion del informe final de la actividad 06/12/2021 10/12/2021

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables
Responsable del Componente de Capacitacion.

Areas Intervinientes

ETII-NLPT, Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia.
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GESTION DEL CAMBIO

DESCRIPCION

En el presente componente se ejecutaran las actividades del Plan de Gestion del
Cambio del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, aprobado por Resoluciéon Administrativa N° 338-2018-CE-PJ, de fecha 19
de diciembre de 2018.

OBIJETIVO

Implementar estrategias que permitan mejorar el clima laboral, moldear la cultura
organizacional apuntando a la mejora de la percepcién de los trabajadores y la
ciudadania sobre la aplicacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

ALCANCE

Magistrados, personal jurisdiccional y administrativo que laboran en los MCL que
aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo a nivel nacional y la ciudadania en general

RESULTADOS ESPERADOS

Mejora en un 20% el clima laboral y moldear en 1 punto la cultura actual con la
deseada con los objetivos estratégicos de la organizacidn, crecimiento en los abogados
de 15% en la percepcién de los beneficios de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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1. ESTUDIO DE CLIMA LABORAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL
EN LOS MODULOS CORPORATIVOS A NIVEL NACIONAL

DESCRIPCION

Nuestra Institucion ha realizado mediciones en factores cuantitativos, como por
ejemplo numeros financieros y econdmicos, flujo de caja, retorno de inversiones, etc.
Pero quiza el factor que logra los resultados numéricos es el factor mas importante, los
recursos humanos, las personas, el talento; sin embargo, llegar a gestionar
adecuadamente a las personas es un gran desafio y mas aun en el estado.

Los procesos que debemos realizar en la Gestidon de Personas se han uniformizado,
permitiendo que en todo el Estado Peruano se tenga una sola forma de hacer esta
gestidn, esto nos permitira obtener una ventaja competitiva. Por lo tanto, el tener
mejor gestidon de las personas es una cuestion estratégica crucial para cualquier
organizacion.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil, ha establecido cuales deben ser los
Subsistemas de la Gestién de Recursos Humanos en el Estado, que actividades
contempla cada uno de ello y que productos debe entregar como evidencia del trabajo
realizado

Es indudable que dentro de estos subsistemas denominados Relaciones Humanas y
Sociales, es el mas importante, en él se encuentran entre otros los procesos de cultura,
clima y comunicacion interna, sin los cuales lo mas probable es que no se lleve a cabo
una correcta gestion de las personas.

El clima laboral y la cultura organizacional son pilares fundamentales para identificar
en las personas sus principales motivaciones laborales, por ello la importancia de
conocer la situacion en la que se encuentran que permita identificar las dimensiones
gque deben ser mejoradas o mantenidas, dando recomendaciones a las Cortes
Superiores de Justicia para su aplicacion.

Se requiere del compromiso de los jueces coordinadores y presidentes de los Equipos
Técnicos Distritales de Implementacidn, con la finalidad que los resultados del estudio
no queden en un documento, sino que logren realizarse los planes de accién definidos.
Debido a que su aplicacion creard en los trabajadores ciertas expectativas.

OBIJETIVOS

Identificar las principales dimensiones de motivacion en los trabajadores de los
Mddulos Corporativos Laborales.
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Trabajadores administrativos y jurisdiccionales de los Médulos Corporativos Laborales

a nivel nacional.
RESULTADO ESPERADO
Resultados de Clima y Cultura Organizacional.

PRODUCTO ESPERADO

e Informe con las dimensiones y resultados por Corte.

METODOLOGIA DE TRABAJO

e Disefio de las encuestas en donde se definen los objetivos y se valida la encuestas.
e Administracion de las encuestas, preparar al equipo que contribuira a la aplicacion

y establecer los mecanismos para aplicar.
e Despliegue de la aplicacidn de las encuestas.
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CRONOLOGIA DE TRABAJO
N° Tareas Fecha de Inicio | Fecha de término
1 Elaboracién de las encuestas y plan de 08/02/2021 19/02/2021
sensibilizacion
2 Focus Group de validacién de las encuestas 12/04/2021 21/04/2021
3 Adecuacion de las encuestas 03/05/2021 14/05/2021
4 Aprobacidn de las encuestas 17/05/2021 28/05/2021
5 Despliegue de las actividades de sensibilizacion 01/06/2021 18/06/2021
6 Aplicacién de las encuestas 01/07/2021 30/07/2021
7 Tabulacién y emision de los resultados 09/08/2021 20/08/2021
8 Emitir el informe de recomendaciéon al Consejo 31/08/2021 17/09/2021
Ejecutivo para que asuma funciones respecto a
Clima Laboral y Cultura Organizacional
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9 Elaborar informes por cada una de las Cortes 31/08/2021 17/09/2021
Superiores de Justicia

10 | Hacer seguimiento a la aplicacidon de las acciones 20/09/2021 03/12/2021
en base a los resultados

11 | Realizar informe final de la aplicaciéon de las 06/12/2021 31/12/2021
acciones en base a los resultados
RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsable:
Gestor del Cambio.
Areas Intervinientes:
ETIINLPT, Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia.

2. DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES Y ALFABETIZACION

DIGITAL A LOS INTEGRANTES DEL MODULO CORPORATIVO
LABORAL

DESCRIPCION

Muchos profesionales reciben el reto y la responsabilidad de dirigir equipos
principalmente debido a que se han desempefiado de manera exitosa en su
especialidad o sobre la base de conocimientos técnicos. Sin embargo, la experiencia y
el desarrollo de las habilidades llevaran a un ejecutivo a obtener o adquirir una mayor
responsabilidad incluyendo el rol de dirigir personas de una manera efectiva y exitosa.
Este programa de desarrollo de habilidades digitales, brinda un conjunto de
herramientas que permiten al participante identificar una serie de competencias en el
ambito laboral para la Gestidon de Personas a través de una mirada interna a ciertos
comportamientos y habilidades que inciden en su productividad personal, asi como en
su capacidad para dirigir y liderar equipos de trabajo. El programa brinda espacios que
permiten generar analisis, discusion y reflexidn en valores de situaciones propias de los
ejecutivos. Se trata de desarrollar y/o potenciar las competencias necesarias para la
direccion a equipos de alto desempefio creando valor a nivel organizacional.

Por ello, hoy en dia es imprescindible que todo trabajador cuente con habilidades
necesarias para poder mantener una productividad alta, una de ellas es tener una
identidad digital y la hora es conocer claramente las herramientas de comunicaciéon
efectiva y sobre todo cdémo saber gestionar la informacién con la que cuenta. En este
curso los participantes haran un proceso de reflexion sobre uno mismo, identificando
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gué esta pasando, cémo afecta la productividad y lo profesional, ante ello se revisaran
herramientas que permitan enfocar cdmo utilizarlas para contribuir en generar
mejoras en la productividad laboral, tanto de manera remota como presencial. De este
modo, el participante no solo despierta la necesidad de contemplar una serie de
habilidades digitales, sino también aprende cédmo usarlas para saltar a la accién,
inmediatamente culminada cada sesidn.

OBIJETIVOS

Contribuir para disminuir la brecha de alfabetizacidn digital en los trabajadores de los
Mddulos Corporativos Laborales, brindandoles competencias adecuadas que permita
enfrentar nuevos retos con ayuda de la tecnologia.

ALCANCE

Personal que labora en los Mddulos Corporativos Laborales a nivel nacional.

RESULTADO ESPERADO

Disminuir en 10% la brecha de alfabetizacion digital identificada.
PRODUCTO ESPERADO

e Informe de disminucién de brecha de alfabetizacion digital.

METODOLOGIA DE TRABAJO
e |dentificar el nivel de brecha digital
e Elaborar el Programa
® Despliegue del Programa
e [Nforme con los resultados obtenidos
CRONOLOGIA DE TRABAJO
N° Tareas Fecha de Inicio Fecha de término
1 | Elaboraciéon del instrumento de medicion de brecha 11/01/2021 29/01/2021
digital
2 | Validacién por grupo de expertos del instrumento 22/03/2021 31/03/2021
3 | Aplicacién del instrumento de medicién 01/04/2021 16/04/2021
4 | Disefio del Programa en base a los resultados de la 19/04/2021 30/04/2021
medicion
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5 | Despliegue del Programa disefiado 03/05/2021 31/05/2021
6 | Medicion de brecha de alfabetizacidon digital 07/06/2021 30/06/2021
7 | Informe final del programa 05/07/2021 30/07/2021

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsable:

Gestor del Cambio

Areas Intervinientes:

ETII-NLPT - Gerencia General - Cortes Superiores de Justicia

3. ESTANDARIZAR EL MODELO DE COMUNICACION INTERNA EN
LOS MODULOS CORPORATIVOS LABORALES

DESCRIPCION

Creacion de una intranet que solo tengan acceso las personas involucradas en el
cambio, con la finalidad de establecer un canal oficial de las comunicaciones.

Se busca que la informacidn en este nuevo ambiente web tenga un gran impacto. Las
Intranets permiten a una Organizacién gastar menos tiempo en cosas que no agregan
valor, como la busqueda de informacién para resolver un problema. La productividad
se incrementa a medida que el conocimiento corporativo es mas accesible y la
informacién mas precisa. La flexibilidad en el tiempo de entrega del conocimiento se
gana a medida que la informacidn siempre esté a un clic de distancia. Las Intranets
abren un espacio en donde las fronteras son mads pequefias y el intercambio de
informacién es estimulado. Esto lleva a unos empleados mejor informados y con la
habilidad de tomar mejores y mas rdpidas decisiones. Al final, se termina logrando una
mayor productividad y mas tiempo para incrementar las ganancias. (Gustavo Gretter
InnovaAge).

La nocidn de “intranet para la organizacién”: el de “cultura de empresa” en términos
de informacién, esto es, cultura informacional o de la informacidon (information
literacy), a la que Robert Taylor (Taylor, 1986) define como: el “conjunto de
conocimientos y habilidades que un individuo necesita para moverse en una sociedad
tecnolédgica rica en informacion”. Se trata de hacer del uso de la informacién un habito
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cotidiano en el individuo y que éste sepa cdmo seleccionar la informacidon que mejor
se adapte a sus necesidades y demandas.

Para que una organizacion pueda extraer el maximo rendimiento del recurso
“informacidn”, es imprescindible que sus empleados sean cultos informacionalmente:
gue conozcan qué recursos hay disponibles, que utilicen esos recursos, que tengan
capacidad para evaluar la fiabilidad de una informacién, que sean capaces de organizar
y comunicar informacion y que valoren y compartan la informacién como un activo de
gran valor para la empresa.

En este sentido, la presente actividad pretende conocer el nivel de cultura
informacional de una organizacidn, descubrir los activos con los que cuenta, los
medios y la forma en que ambos se combinan, para, en base a esos datos, evaluar la
necesidad de implantar la herramienta Intranet en la misma.

OBIJETIVOS

Brindar a los Magistrados, personal Administrativo y Jurisdiccional que aplican la
Nueva Ley Procesal del Trabajo herramientas que contribuyan al 6ptimo desarrollo de
su trabajo.

ALCANCE

Esta actividad alcanza a todas las Cortes Superiores de Justicia que aplican la Nueva
Ley Procesal del Trabajo

RESULTADO ESPERADO

El 100% de las Cortes que aplican la Nueva Ley Procesal del Trabajo, conocen la
intranet.

PRODUCTO ESPERADO

® Intranet funcionado y desplegada a nivel nacional

METODOLOGIA DE TRABAJO

e Andlisis profundo de la Nueva Ley Procesal del Trabajo desde el punto de vista de
gestidn del conocimiento.

e Evaluacién de la viabilidad de implantar la herramienta de intranet en la
organizacion.
Disefia un prototipo de intranet corporativa

e Entrevistas y encuestas a Usuarios

CRONOLOGIA DE TRABAJO
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N° Tareas Fecha de Inicio | Fecha de término
1 Identlflcal.'llos activos de informacion de la 05/05/2021 30/05/2021
organizacion
2 | |dentificar las fuentes de informacidn 01/06/2021 04/06/2021
3 C | tividad d I |
onocer las actividades que se desarrolla en la
Nueva Ley Procesal del Trabajo a nivel nacional 07/06/2021 11/06/2021
4
Establecer la cadena de valor 14/06/2021 16/06/2021
5 . . .
Identificar al grupo de usuarlos? que part|C|p?ran e_n 17/06/2021 18/06/2021
el proceso, en que parte del mismo y en qué medida
6 . . .,
Conocer!as necesidades de mformauon del grupo 21/06/2021 30/06/2021
de usuarios. (encuestas y entrevistas)
7 | Establecer el flujo de informacion de la organizacién 01/07/2021 09/07/2021
8 . . . .
Anallz.ar e_I,Costo de_lmp.llantauon de .Ia herramlenta, 12/07/2021 23/07/2021
capacitacidn, actualizacién y mantenimiento
9 | Elaborar el listado de beneficios intangibles 12/07/2021 23/07/2021
10 | Presentar el informe de la propuesta para la
elaboracion de la Intranet 26/07/2021 30/07/2021
11 Hacer seguimiento al desarrollo 02/08/2021 31/08/2021
12 | prueba de calidad de la Intranet 06/09/2021 17/09/2021
13 | Aprobar Ia? Herramlenta por el Consejo Ejecutivo del 20/09/2021 30/09/2021
Poder Judicial
14 | Desplegar la Herramienta a Nivel Nacional 01/10/2021 29/10/2021
15 | Hacer Seguimiento de su uso y retroalimentacién 01/10/2021 31/12/2021
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El desarrollo de la presente actividad se realizard en los ambientes del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables:
Gestor del Cambio

Areas Intervinientes:

ETIINLPT, Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia.

ESTUDIO DE INTEGRIDAD EN LOS TRABAJADORES DE LOS
MODULOS CORPORATIVOS LABORALES

DESCRIPCION

El Poder Judicial obtuvo el certificado que acredita el inicio del proceso de
implementacion para conseguir la certificacion del sistema de gestion antisoborno ISO
37001, en los procesos que lleva a cabo la Sala Penal Permanente de la Corte Suprema
y el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial (CEPJ).

La gestidon para obtener el documento emitido por la empresa International Dynamic
Advisors (Intedya), fue realizada a través de la Comision de Integridad Judicial, por el
juez supremo Carlos Arias Lazarte, miembro encargado del referido grupo de trabajo.

La ISO 37001 es la norma mundial aceptada y reconocida para la gestion y certificacion
de la correcta implementacion de un sistema de gestidén contra el soborno, lo cual

consta de cuatro etapas: planificacion, implementacion, verificacion y certificacion.

En este marco de la lucha contra el soborno en las organizaciones, la guia de aplicacién
del ISO 37001, establece:

A la hora de establecer los elementos que debemos evocar a la hora de poder actuar
para que haya menos corrupcion, debemos tener en cuenta varias acciones:

e Debemos tener controles eficaces. Si son automatizados mucho mejor, ya que nos
evitaran tener que estar atentos constantemente.

® Impartir una mejor formacién en valores. Es decir, que la gente sea consciente,
gue conozca sus valores, que los pongan en priactica.

e Establecer la equidad en las decisiones, de manera que estas sean justas.
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® Que haya transparencia en el actuar. Debemos mostrar resultados que sean
coherentes con la planificacion y si no es asi tenemos que rendir cuentas.

e Tener un enfoque de procesos bien estructurados. Esto es una forma de poder
aspirar a tener una imagen sobre cdmo funciona la organizacién y que la gente no
tome decisiones arbitrarias o erréneas. La descripcidon de nuestros procesos debe
estar inserto en la cultura organizacional

Como se puede apreciar la imparticion de valores es un factor fundamental para
reafirmar valores, por ello la importancia de empezar a identificar el nivel de
integridad de los trabajadores de los Mddulos Corporativos Laborales, que permita
tener una base fundamental para poder construir valores en los trabajadores.

OBJETIVOS

Identificar de manera individual los niveles de integridad en los trabajadores de los
Mddulos Corporativos Laborales

ALCANCE

Trabajadores de los Mddulos Corporativos Laborales de todas las Cortes a Nivel
Nacional

RESULTADO ESPERADO
Indicadores globales de los niveles de integridad de los trabajadores a nivel nacional
PRODUCTO ESPERADO

e Informe con recomendaciones para mejorar los Indicadores globales de los niveles
de integridad de los trabajadores a nivel nacional

METODOLOGIA DE TRABAJO
Para el desarrollo del presente proyecto se utilizara la siguiente metodologia:

e® Establecer un panel de expertos (analisis del modelo corporativo - identificado el
FODA, acordar la mision de los puestos)
Identificar las competencias para los puestos de trabajo
Muestra representativa (ldentificar un grupo de colaboradores que se considere
realizan buenos trabajos)
Realizar entrevistas (identificar, cuando, como, donde, adquirieron los valores)

e  Analisis de Datos
Validacién (ldentificar otro grupo de personas, para confirmar las valores de los
Maddulos Corporativos Laborales)
Desarrollo del perfiles de contrataciéon

e Elaboracion del informe final
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RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsable
Gestor del Cambio

Areas Intervinientes
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ETIINLPT, Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia.
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CRONOLOGIA DE TRABAJO
N° Tareas Fecha de Inicio | Fecha de término
1 Elaboracién del Proyecto 05/04/2021 30/04/2021
2 Disefio de fichas y material para el levantamiento 03/05/2021 07/05/2021
de informacién técnica sobre (datos de
identificacion e identificacion de expertos)
3 Panel de expertos para levantamiento de 10/05/2021 21/05/2021
informacién técnica
4 Andlisis y estructuracion de la informacion 24/05/2021 11/06/2021
levantada
5 Validacion de la propuesta 14/06/2021 18/06/2021
6 Panel de expertos para la identificacion de los 21/05/2021 25/05/2021
valores de la organizacién
7 Seleccidn del Grupo N° 01 de Control 05/07/2021 9/07/2021
8 Realizar entrevistas 12/07/2021 20/08/2021
9 Validar (identificar otro grupo de personas, para 23/08/2021 27/08/2021
confirmar los valores mas relevantes)
10 Elaboracién de Informe técnico sustentatorio del 06/09/2021 17/09/2021
Proyecto de Integridad en los Maddulos
Corporativos Laborales
11 | Validacién de la propuesta por la Sub Gerencia de 20/09/2021 30/09/2021
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Racionalizacién y la Gerencia de Recursos
Humanos

12 Elevacion del Expediente Técnico para la 05/10/2021 15/10/2021
Contratacion

13 Seguimiento al Servicio 01/11/2021 30/11/2021
14 Recepcion de los resultados 01/12/2021 10/12/2021
15 Elevar el informe final de los entregables vy 13/12/2021 17/12/2021

preparar la propuesta de inclusién de los
indicadores de integridad a los instrumentos de
gestidén de Recursos Humanos en el Poder Judicial

LUGAR

El desarrollo de la presente actividad se realizara en los ambientes del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsables:
Gestor del Cambio

Areas Intervinientes:

ETIINLPT, Gerencia General y Cortes Superiores de Justicia.

5. DESPLIEGUE DEL PROCESO DE INDUCCION DE LA NUEVA LEY
PROCESAL DEL TRABAJO

DESCRIPCION

Esta actividad estd orientada a brindar una herramienta a los Administradores de los
Mddulos Corporativos Laborales que permita realizar éptimamente los programas de
induccion de personal que se incorpora al Mdédulo Corporativo Laboral, facilitando la
integracién del mismo y permitiendo que conozca la dimensidn estructural y funcional
del Mddulo, asi como los alcances de su puesto de trabajo especifico.

OBIJETIVOS
Brindar a los Administradores de los Mddulos Corporativos Laborales herramientas

gue contribuyan al dptimo desarrollo de programas de induccidn al personal que se
incorpora al Médulo Corporativo Laboral, en el marco del Reglamento de Induccién del
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Poder Judicial aprobado mediante R.A. 278-2020-CE-PJ y el Reglamento del Mdédulo
Corporativo Laboral aprobado con Resolucidon Administrativa N° 399-2014-CE-P).

ALCANCE

Todos los Mddulos Corporativos Laborales a nivel nacional.

RESULTADO ESPERADO

El 100% de los Administradores de los Mddulos Corporativos Laborales desarrollan
programas de induccién a todos los colaboradores que se integren a trabajar.

PRODUCTO ESPERADO

® Programa virtual con explicacion de las funciones especificas de cada puesto de

trabajo

METODOLOGIA DE TRABAJO

® Aplicacidon del modelo constructivista para el desarrollo de los programas de

induccién en la modalidad virtual.

e Actividades para realizar empoderamiento a los Administradores de los Mdédulos

Corporativos Laborales.

CRONOLOGIA DE TRABAJO
N° Tareas Fecha de Inicio Fecha de término
1 Disefio del programa 01/01/2021 31/01/2021
2 Elevar al Consejo Consultivo el programa 01/02/2021 28/02/2021
3 Reunién con el Consejo Consultivo para Ila 01/03/2021 12/03/2021
Explicacion
4 Elaboracién de Materiales 01/02/2021 28/02/2021
5 Grabacion de Inductores 01/04/2021 30/04/2021
6 | Consolidar las grabaciones y material 03/05/2021 07/05/2021
7 | Elaborar el Proyecto para aprobacién al Consejo 10/05/2021 14/05/2021
Ejecutivo
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8 Capacitacion a los Administradores de los MCL 24/05/2021 28/05/2021

9 Capacitacidn a los Jefes de Personal 24/05/2021 28/05/2021

10 | Mejora de los ajustes a desarrollar 01/01/2021 04/06/2021

11 | Despliegue del programa de induccidn 14/06/2021 14/06/2021
LUGAR

El desarrollo de la presente actividad se realizara en los ambientes del Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

RESPONSABLES Y AREAS INTERVINIENTES
Responsable:

Gestor del Cambio

Areas Intervinientes:

ETII-NLPT, Gerencia General, Cortes Superiores de Justicia
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PLAN DE ACTIVIDADES ETIINLPT - 2021

CONSOLIDADO DE COSTOS

Actividades

| Presupuesto Referencial | Fuente de Financiamiento

A. Monitoreo

Mejoramiento del dimensiona miento de
personal gue tramita la Nueva Ley
Procesal del Trabajo - Sede de Chimbote

Requerimiento
Independiente

Gerencia General

Mejoramiento del dimensiona miento de
personal gue tramita la Nueva Ley
Procesal del Trabajo - Sede de Cafiete

Requerimiento
Independiente

Gerencia General

Plan de Liguidacidn de los Procesos
Tramitados con la Ley N 26636

Reguerimiento
Independiente

Gerencia General

Implementacidn de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo - 2021

Requerimiento
Independiente

Gerencia General

Visitas y Videoconferencias de
Monitoreo

S/. 119,600.00 Gerencia General

B. Normativo

C. Capacitacidn y difusidn

Tercera Edician de la Revista de Derecho

Procesal del Trabajo

S/. 9,500.00 Gerencia General
Procesal del Trabajo /
Disefio y organizacidn del Concurso ]
u ) B s/. 37,200.00 Gerencia General
Buenas Practicas NLPT 2021
Campafia de Difusidn de la NLPT (Dia de
. i l: 5/. 42,300.00 Gerencia General
Mueva Ley Procesal del trabajo)
Coordinacidn con el Centro de
Investigaciones Judiciales para la )
T i 5/. 13,900.00 Gerencia General
realizacion del Pleno Nacional Laboral
2021
Organizacidn “Encuentro de los Equipos
Técnicos Distritales de Implementacidn 5/. 26,520.00 Gerencia General
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo”
Cuarta Edicion de la Revista de Derecho
S/. 2,000.00 Gerencia General

D. Gestidn de Cambio

Estandarizar el modelo de comunicacidn

la Mueva Ley Procesal del Trabajo

interma en los Madulos Corporativos S/. 30,000.00 Gerencia General
Laborales
Estudio de integridad en los trabajadores /. 35,000.00 Gerencia General
de los Médulos Corporativos Laborales T
Despliegue del proceso de induccidn de ]

5/. 15,000.00 Gerencia General

TOTAL

331,020.00

* Viaticos calculados en base a tarifario 2019-2020.
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José Cruz stafieda
'+ César Estrada Silvest

Componente de Monifi
José Magallanes Ca
- David'Pérez Ayala
Omhar Burga Labrin =~
. Rodrigo Napanga Gonzales
=~ Alfredo Orihuela Gutierrez

Componente de Capacitacion y Difusién
Carlos Valencia Coral

Luis Garrido Huaman

Gestoria Administrativa
Jests Flores Lopez ¢, S

Mesa de Partes

Antonio Tangg Tapia Equipo Técnico Institucional de
/ Implementacién de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo



