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PODER LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY Nº 31114

LA PRESIDENTA A. I. DEL CONGRESO 
DE LA REPÚBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE DEROGA EL DECRETO DE URGENCIA 
014-2020, DECRETO DE URGENCIA QUE REGULA 

DISPOSICIONES GENERALES NECESARIAS 
PARA LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL 

SECTOR PÚBLICO

Artículo único. Derogación del Decreto de 
Urgencia 014-2020

Derógase el Decreto de Urgencia 014-2020, decreto de 
urgencia que regula disposiciones generales necesarias 
para la negociación colectiva en el sector público.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso de 
la República, insistiendo en el texto aprobado en sesión del 
Pleno realizado el día veinticinco de noviembre de dos mil 
veinte, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 108 
de la Constitución Política del Perú, ordeno que se publique 
y cumpla.

En Lima, a los veintidós días del mes de enero de dos 
mil veintiuno.

MIRTHA ESTHER VÁSQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a. i. del Congreso de la República

LUIS ANDRÉS ROEL ALVA
Segundo Vicepresidente del Congreso de la República
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LEY Nº 31115

LA PRESIDENTA A. I. DEL CONGRESO 
DE LA REPÚBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE DEROGA LOS ARTÍCULOS 2, 3, 4, 13, LA 
CUARTA DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL 

Y LA ÚNICA DISPOSICIÓN DEROGATORIA DEL 
DECRETO DE URGENCIA 016-2020, 

DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE 
MEDIDAS EN MATERIA DE LOS RECURSOS 

HUMANOS DEL SECTOR PÚBLICO

Artículo único. Derogación de los artículos 2, 
3, 4, 13, la cuarta disposición complementaria final 
y la única disposición derogatoria del Decreto de 
Urgencia 016-2020, decreto de urgencia que establece 
medidas en materia de los recursos humanos del 
sector público

Deróganse los artículos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposición 
complementaria final y la única disposición derogatoria del 

Decreto de Urgencia 016-2020, decreto de urgencia que 
establece medidas en materia de los recursos humanos 
del sector público.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL

ÚNICA. Restitución de normas derogadas
Restitúyese la Ley 24041, Servidores públicos 

contratados para labores de naturaleza permanente, 
que tengan más de un año ininterrumpido de servicios, 
no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas 
previstas en el Capítulo V del Decreto Legislativo 276 y 
con sujeción al procedimiento establecido en él, así como 
el literal n) del numeral 8.1 del artículo 8 y el numeral 27.2 
del artículo 27 del Decreto de Urgencia 014-2019, decreto 
de urgencia que aprueba el presupuesto del sector público 
para el año fiscal 2020.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso 
de la República, insistiendo en el texto aprobado en 
sesión del Pleno realizado el día veinticinco de noviembre 
de dos mil veinte, de conformidad con lo dispuesto por el 
artículo 108 de la Constitución Política del Perú, ordeno 
que se publique y cumpla.

En Lima, a los veintidós días del mes de enero de dos 
mil veintiuno.

MIRTHA ESTHER VÁSQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a. i. del Congreso de la República

LUIS ANDRÉS ROEL ALVA
Segundo Vicepresidente del
Congreso de la República
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PODER EJECUTIVO

DECRETOS DE URGENCIA

FE DE ERRATAS

DECRETO DE URGENCIA
Nº 002-2021

Mediante Oficio Nº 000064-2021-DP/SCM, la 
Secretaría del Consejo de Ministros solicita se publique 
Fe de Erratas del Decreto de Urgencia Nº 002-2021, 
publicado en la edición del día 14 de enero de 2021.

DICE:

“Artículo 3.- Medidas extraordinarias en materia de 
contratación de personal del Sector Salud

3.1. Autorízase a las unidades ejecutoras del 
Ministerio de Salud, de los Gobiernos Regionales, 
Direcciones Regionales de Salud, Gerencias Regionales 
de Salud, al Instituto Nacional de Salud y al Instituto 
Nacional de Enfermedades Neoplásicas, la contratación 
de personal bajo la modalidad del régimen especial 
del Decreto Legislativo N° 1057 para prestar servicios 
asistenciales en los establecimientos de salud del primer, 
segundo y tercer nivel de atención; en el Sistema de 
Atención Móvil de Urgencia – SAMU; en los Centros de 
Atención y Aislamiento Temporal y en los Centros de 
Aislamiento Temporal y Seguimiento; para la atención de 
la Emergencia Sanitaria causada por la COVID-19.

(…)”.

DEBE DECIR:

“Artículo 3.- Medidas extraordinarias en materia de 
contratación de personal del Sector Salud


