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I ASUNTO

Opinion técnica sobre la aplicacion de un convenic colectivo a los trabajadores de confianza afiliados a un
sindicao.

. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Per(.

- Convenio N° 87 de [a OIT sobre la libertad sindical v (2 proteccion def derecho de sindicacion.

- Convenic N° 98 de la OIT sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva.

» Texio Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2003-TR {en adelante, TUG de 1a LRCT).

..  ANTECEDENTES

Mediante el documento de la referencia, el Sindicato de Trabajadores de las Empresas de Telefonica en ef
Per(ry de las del Sector Telecomunicaciones (SITENTEL) nos consulla si comesponde que los frabajadores
de confianza afiliados a un sindicato se beneficien del convenio colectivo suscrito por dicha organizacion

sindical y si empleador.

Sebre el particular, SITENTEL nos indica que, seguin el articulo 15 de su estatuto, los trabajadores de confianza
también pueden ser miembros del mencionado sindicato.

Alendiendo al literal ¢) del articulo 49 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promacion del Empleo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2014-TR, esta Direccion de Politicas Y
Normativa de Trabajo procede a emilir la opinion técnica solicitada.

V. ANALISIS

1. Los trabajadores de confianza tienen derecho a afiliarse a organizaciones sindicales, siempre que el
estatuto de éstas contemple dicha posibilidad. !

2. Deformar parte de una organizacion sindical, los trabajadores de confianza son representados porésta
en la correspondiente negociacion colectiva que aquefia sostenga con su empleador.?

! Elarticulo 12 def TUQ dela LRCT establece, entre otros requisilos, que para ser miembio de un sindicato se requiere no formar parle
del personal de direccién o desempeiar cargo de confianza det empleadur, salvo que el estatute expresamente lo admita,

2 De manera general, & articuto 8 del TUO de la LRCT sefala coma un fin y funcion de las organizaciones sindicales la representacion
del conjunio de Irabajadores comprendidos dentro de si ambito, en los conflictos, controversias o reclamaciones de naluraleza
colectiva. Asimismo, de manera especifica, ! articuio 9 del TUO de fa LRCT dispone que, en materia de negociacion colecliva, la
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3. Logicamente, esta representacion en la negociacion colectiva se traduce luego en que el convenio
coleciivo les resulte aplicable también a los trabajadores de confianza afiliados a la organizacion
sindical.

Es cierto que &l articulo 42 del TUQ de 1a LRCT excluye a los trabajadores de confianza de los alcances
de la convencion coleciiva.® Sin embargo, esta norma no puede leerse al margen de la propia posibilidad
de afiliacion que ef TUO de fa LRCT ofrece para dichos trabajadores (articulo 12}, ni afectando los
alcances de la representacion gue, en materia de negociacion colectiva, tienen las organizaciones
sindicales respecto de sus afiliados (articulos 8 y 9 del TUQ de la LRCT).

En otras palabras, una lectura aislada def articulo 42 del TUO de laLRCT, que excluya de ios alcances
de una convencion colectiva a los trabajadores de confianza afiliados a la organizacion sindical que
celebrd ¢l convenio, resulia contrania a la fibertad sindical que la Constitucion Politica reconoce a favor
de Jos trabajadores, incluidos los de confianza.

4. Por lo demas, que Ios trabajadares de conflanza puedan afiliarse a organizaciones sindicales y que,
consecuentemente, lo negociado por éstas en representacion de aquellos les resulte aplicable, guarda
consonaricia con pomas inlemacionales de frabajo de rango constitucional.

En efecio, el articulo 2 del Convenio 87 de la OIT sefiala que los {rabajadores, sin ninguna distincidn y
sin autorizacion previa, pueden afiliarse a las organizaciones que estimen convenienie con la condicion
de abservar los estatutos de estas.! Esta disposicion resulta aplicable a favor de los trabaiadores de
confianza,

Asimisma, y en lo que a la presenta consulla interesa, et Convenio 98 de fa OIT admite posibilidades de
restringir el derecho a la negociacion colectiva respecto de las fuerzas armadas y la policia. * La norma
no extiende esta posibiidad de restriccion al caso de los frabajaderes de confianza, por lo que estos
mantienen su derecho a la negociacion colecliva y a gozar de los productos de la misma.

V. CONCLUSIONES

El convenio colectivo resuila aplicable a los rabajadores de canfianza afifiades a la organizacion sindical que
celebrd dicha convencion,

Atentamente, !
-4

RENATO SARZO TAMAYO

Directcr de Pofiticas y Nomnativa de Trabajo {g)

crganizacion sindical representa a sus afiliadas, y 2 12 ;Qk'gﬁ‘é'a“ﬁ %%nfrfgggia%@g del ambile cuando afilie a la mayoria absolula de
aquefios.

3El arficuio 42 def TUO de la LRCT sefiala lo siguienle: “La convencion calectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las pares que
‘aadoptaron. Obliga a éstas, 2 las personas en cuyo nombre se celebr y a quienes les sea aplicable, asi como alos trabajadores que
s& incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en j2 misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direceion
¢ desempenan cargos de confianza’.

4 Contvenio 87 OIT. Asticulo 2. *Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distingién y sin autofizacion previa, enen o derecho
de conslituir 1as organizaciones que estimen convenientes, asi como f de afiliarse a esias organizaciones, con la sola condicidn de
observar lus esfatutos de las mismas”.

5 Convenic 98 OIT.

Agticulo 4: ‘Deberan adoplarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando eflo sea necesario, para estimular y fomenlar
enfre los empleadores y las organizaciones de empleadares, por una parte, y fas organizaciones de trabajadores, por ofra, ! pleno
desamallo y uso de procedimienios de negociacidn voluntaria, con objelo de reglamentar, por medio de confralos coleclivos, tas
condiciones de emplec”.

Articulo 5: *1. La legisiacién naciona) debera detesminar ¢ alcance de las garanlias previstas en el presenle Convenio an lo que se
refiere a su aplicacion a las fuerzas armadas v 2 fa policia. ...T.
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