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Mativo: Soy el autor del
Sumilla: Pido se determine la res bilidac disciplinaria de la

Presidenta del Poder Judicial doctora Elvia Beyties Alyaroe @ prs1-0500
el incumplimiento de meritocracia al designar jueces supremos
provisionales.
Referencia ; 1. Articulo 66 de la Ley 29277, Ley de la Carrera Judicial.
2. Articulo segundo de la Resolucion Administrativa N®
169-2011-CE-PJ

Dr. Aldo Alejandro Vdasquez Rios
SENOR PRESIDENTE DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Luciano Bernardo Valderrama Solérzano, con D.N.|. (I sciclo:

» domicilio procesal: (D D D G
G Ccrcado de Lima.

e correo electrénico: lucianovalderrama@gmail.com,

e teléfono celular: (D

ante usted con el debido respeto me presento y digo:

Il PETITORIO

Formulo DENUNCIA por inconducta funcional contra Elvia Barrios
Alvarado Presidenta de la Corte Suprema de la Republica por incumplir el articulo
66 de la Ley 29277, Ley de la Carrera Judicial que establece:

“Articulo 66.- Prioridad en la provisionalidad.- El juez llamado a cubrir
provisionalmente una plaza superior serd aquel que ocupe el puesto mas alto en
el cuadro de méritos de su nivel, como consecuencia del proceso de evaluacion
del desempefo parcial.”

Asi como ha incumplido el articulo segundo de la Resolucion
Administrativa N 169-2011-CE-PJ de fecha 6 de julio de 2011, que ordena:

“Articulo Segundo.- Si la licencia, vacancia u ofras circunstancias analogas de los
Jueces de las Salas Supremas tengan duracion mayor a sesenta dias, son
reemplazados porlos Jueces Superiores de la Republica que rednan los requisitos
para ser Jueces Supremos provisionales, para cuyo efecto el Presidente de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica procedera conforma a lo dispuesto
en el articulo 66° de la Ley de la Carrera Judicial.”

Disposiciones legales que ha debido tener en cuenta al ejercer |la
facultad que le otorga el inciso 5 del articulo 76 del Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial Decreto Supremo N° 017-93-JUS que dice:

"Articulo 76.- Afribuciones del Presidente del Poder Judicial.- Son atribuciones del

Presidente del Poder Judicial:

5. Designar a los Vocales integrantes de las Salas Especializadas de la Corte
Suprema.”
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Al dictar las decisiones siguientes:

1. Resolucion Administrativa N° 000003-2021-P-PJ de fecha 4 de enero de
2021.

2. Resolucion Administrativa N° 000005-2021-P-PJ de fecha 5 de enero de
2021.

Merced al cual ha readlizado la designacion de los jueces supremos
provisionales siguientes:

Inés Felipa Villa Bonilla.

Elizabeth Grossman Casas.

Sara Luz Ec

hevarria Gaviria.

Lilly Del Rosario Llap Unchon.
Jackeline Yalan Leal.

Irene Sofia Huerta Herrera.

Elisa Viima Carlos Casas.

Rosa Liliana Davila Broncano.

10. Eliana Elder Araujo Sanchez.

11.  Alicia Margarita Goémez Carbajal
12. Alicia Iris Tejeda Zavala.

13. Carolina Teresa Ayvar Roldan.

14. Maria Sofia Vera Lazo.

15. Norma Beatriz Carbajal Chdvez.

16. Angela Graciela Cardenas Salcedo.
17. Oswaldo Mamani Coaquira.

18. David Percy Quispe Salsavilca.

19. Erazmo Armando Coaguila Chdavez

000 OSE O O B D N

Algunos de los antes nombrados jueces supremos provisionales,
también estarian incursos en la transgresion que denunciamos contra la Presidenta
del Poder Judicial doctora Elvia Barrios Alvarado, al haber accedido al cargo sin
cumplir con la meritocracia, la que estd determinada como trasgresion pasible de
sancién en el inciso 1) del articulo 6 de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etfica de la
Funcion PUblica, que ordena:

“Articulo 6.- Principios de la Funcion Publica. - E| servidor publico actua de

acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto. - Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las
Leyes, garantizando que en fodas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos.”
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Ello generaresponsabilidad administrativa disciplinaria acorde al inciso
10.1 del articulo 10 de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién PUblica,
que dice:

“Articulo 10.- Sanciones
10.1 La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y
de las prohibiciones sefaladas en el Capitulo lll, de la presente lLey, se
considera infraccion al presente Caddigo, generandose responsabilidad
pasible de sancion.”

POR TANTO:
Senor presidente, acceda a mi pedido conforme a ley.

OTROSI DIGO: Obrando en la pagina web del Poder Judicial los
textos de las resoluciones que en esta se indican, no las anadimos.

OTRODI DIGO: Deberd pedirse al doctor Victor Roberto Prado
Saldarriaga juez supremo titular, como Presidente de la Oficina de Organizacion de
Cuadro de Méritos y de AntigUedad, que informe sobre el cuadro de méritos de los
jueces superiores, que tienen derecho a acceder a la condicion de jueces
supremos provisionales.

Lima, 6 de enero de 2021
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Luciano Bernardo Valderrama Soldrzano

Dr. Victor Prado Saldarriaga
Presidente

OFICINA DE ORGANIZACION DE CUADROS DE MERITOS Y DE ANTIGUEDAD



Es un dérgano de apoyo del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, encargado de fomentar, promover, fortalecer
la idoneidad y especializacion de los jueces, optimizando el servicio de administracion de justicia.

Es la oficina encargada de recibir y procesar toda la informacién enviada por los sefiores Jueces Superiores
titulares a nivel nacional, asi como los demas entes que procesan informacién y son fuente de informacién
para la Meritocracia conforme a la normativa vigente.

MISION
Fomentar, promover y fortalecer la idoneidad y especializaciéon de los jueces, optimizando el
servicio de administracion de justicia.

VISION
Contar con Jueces lideres, sensibles a los problemas sociales, innovadores en la prestacion del
servicio y comprometidos con la excelencia.

CREACION

La Ley 28367 institucionaliza |la Meritocracia en la Carrera Judicial hasta el nivel de Juez Superior.

El 31 de enero del 2007, se crea la Oficina de Organizacién de Cuadro de Méritos y de Antigliedad, como
organo de apoyo del Consejo Ejecutivo, dentro de la estructura organica del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

En el afio 2007 se aprueba el Reglamento de Valoracién de Meritos.

Durante el afio 2008, se elaboraron por primera vez los correspondientes Cuadros de Méritos y Antigliedad
de Jueces Superiores Titulares del Poder Judicial a nivel nacional.

EMPODERAMIENTO

El Consejo Ejecivo del Poder Judicial, determiné que, los Cuadros de Méritos y Cuadros de Antigliedad debian
incluir a todos los jueces de la Republica.

El afio 2009, dispuso que los Distritos Judiciales a nivel nacional hagan extensivo el Reglamento de
Meritocracia para los cuadros correspondientes a los Jueces Especializados Mixtos y de Paz Letrados, en
condicién de Jueces Titulares.

Con tal fin el Consejo Ejecutivo aprobé los correspondientes Instructivos para la organizacion de los Cuadros
de Antigledad y de Méritos de Jueces Titulares a nivel nacional.

FORTALECIMIENTO

Desde la creacién de la Oficina de Organizacién de Cuadros de Méritos y de Antigliedad del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial se han realizado actividades de difusién de la Meritocracia; es asi, que con el fin de
armonizar criterios para consolidar |a institucionalidad de la Meritocracia en el Poder Judicial, concordantes
con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional del Poder Judicial 2009-2018, se han
realizado diferentes eventos, reconociéndose que el fortalecer y mantener la aplicacién del sistema de
méritos, eleva los estandares de calidad y por consiguiente contribuye al fortalecimiento de la
gestion institucional.

En efecto, el 05 de octubre de 2011 se realizé el Primer Plenario Nacional de Meritocracia, con la participacién
de 31 Comisiones Distritales del pais, que tuvo como objetivo revalorar la carrera judicial, asi como la
uniformizacién de criterios para la elaboraciéon de los Cuadros de Méritos y de Antigledad de los Jueces
Titulares de la Republica..

Como consecuencia del acuerdo del Segundo Plenario Nacional de Meritocracia , efectuado el 07 de
diciembre de 2012, se aprobé |la Tabla de Puntaje para la Valoracién de Méritos de Jueces Titulares vigente
a la fecha, asi como se institucionalizé la Oficina Distrital de Organizacién de Cuadro de Méritos y de
Antigledad en las Cortes Superiores de Justicia de la Republica, como érgano de apoyo de la Presidencia,
la misma que se encarga de organizar los Cuadros de Méritos y de Antigledad de los Jueces
Especializados y/o Mixtos y Jueces de Paz Letrados titulares del respectivo Distrito Judicial.



El 08 de noviembre de 2013, con la constituida Coordinaciéon Nacional de Meritocracia y Antigledad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial se efectud el Tercer Plenario Nacional de Meritocracia del Poder Judicial,
denominado “Meirtocracia y Carrera Judicial”, y con los aportes de las Comisiones Distritales de Meritocracia
de las Cortes Superiores de Justicia, participantes en dicho evento, se dio énfasis a tres ejes tematicos como
es el Fortalecimiento del Sistema Democratico de la Carrea Judicial, Propuestas Normativas que faciliten la
aplicacion de la Meritocracia en la Carrera Judicial y Programa de Incentivos en la Carrera Judicial; asi mismo
se consideré de importancia la coordinacion interinstitucional con las diferentes entidades vinculadas a la
carrera judicial, asi como la coordinacion intrainstitucional que debe primar al interior del Poder Judicial.

En el 2014, en cumplimiento a las conclusiones del Il Plenario Nacional de Meritocracia del 2013, se ha
realizado un diagnédstico en trabajos coordinados con la Gerencia General del Poder Judicial, con la Oficina
de Control de la Magistratura, Gerencia de Recursos Humanos y Binestar, Gerencia Operacional de Descarga
Procesal, Gerencia de Informacion, Centro de Investigaciones Judiciales y la Sub Gerencia de Estadistica
para las que la Meritocracia, puede servir como fuente de informacién y también con entidades relacionadas
con el Sistema de Administracién de Justicia con un enfoque dirigido al ciudadano y de impulsar una mejora
de la coordinacién intrainstitucional e interinstitucional.

En el presente afio 2015, se ha presentado al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, una propuesta integral
qgue contiene el proyecto de modificacion de la Tabla de Puntaje para la Valoracién de Méritos del Juez, con
su respectivo Reglamento de Valoracion de Méritos, Guia Metodolégica para la Elaboracion de Cuadros y
Formatos Oficiales, ademas de otras iniciativas que contemplanla implementacion del Sistema de Informacién
Integral del Juez que permite la interoperabilidad de Informacién del Juez.

Es necesaria la motivaciéon de la Meritocracia en la institucién, como modelo que, como consecuencia del
desempefio jurisdiccional, profesional y capacidades académicas, pemite premiar y reconocer el esfuerzo
de los mejores jueces con promociones a puestos inmediatamente superiores, en caso de vacancia, licencia
o impedimento, o incluso con becas, cursos, a aquellos que teniendo los suficientes méritos no cumplan los
requisitos legales exigidos para la promocién, como uno de los pilares del desarrollo institucional.

La Meritocracia contribuye también, a la mejora constante de la administracién de justicia, asegurando el
principio de acceso a la justicia con calidad, con fallos razonables para fortalecer la presencia de una decisiéon
judicial con calidad, con fallos razonados, con maestria en el manejo del tema para fortalecer la presencia de
una decision judicial cada vez mas cercana al entendimiento del ciudadano.

Durante ceremonia realizada en Palacio de Justicia

PRESIDENTA DEL PODER JUDICIAL JURAMENTA A JUEZAS Y JUECES
PROVISIONALES BAJO PARAMETROS DE PARIDAD Y MERITOCRACIA

e Catorce mujeres fueron designadas para conformar diversas salas de la Corte Suprema.

La presidenta del Poder Judicial, Elvia Barrios Alvarado, tomé esta mafiana juramento a las juezas y jueces
supremos provisionales que integraran las diferentes salas jurisdiccionales de la Corte Suprema de Justicia,
bajo los parametros de |la paridad y meritocracia.

“Este es un dia histérico para el Poder Judicial a puertas de conmemorarse el Bicentenario, porque es la
primera vez en la Corte Suprema que habra paridad, un reconocimiento justo en la historia de quienes integran
este sistema de justicia’, sefiald.

Empero, Barrios Alvarado remarcé que la juramentacién de catorce juezas supremas provisionales no
significa solo una designacién por paridad, sino también por meritocracia, un reconocimiento a su destacada
trayectoria dentro del Poder Judicial.

AHINCO Y ESFUERZO

Tras la ceremonia, Barrios Alvarado les demando ahinco y esfuerzo para no defraudar la confianza depositada
en beneficio de la ciudadania, sobre todo en estas circunstancias donde el Poder Judicial enfrenta un gran
problema de credibilidad.
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También sostuvo que trabajar en la Corte Suprema demanda largas horas de trabajo debido a que el nimero
de causas es significativo y éstas deben ser resueltas y publicadas a diario.

“Quien viene a una sala suprema constitucional, por ejemplo, tiene el deber moral de reducir la carga
procesal”, sefialo, tras enfatizar que habra un escrutinio de la produccién.

Asimismo, la Presidenta del Poder Judicial brindé su compromiso para dotar con el personal suficiente a fin
de que las nuevos y nuevas magistradas cumplan con la labor encomendada.

Entre las juezas juramentadas hoy estuvieron Inés Villa Bonilla, quien estara a cargo de la Sala Penal Especial
de la Corte Suprema, asi como Elizabeth Grossmann Casas.

También Sara Echevarria Gaviria, Lilly del Rosario Llap Unchén, Jackeline Yalan Leal, Irene Sofia Huerta
Herrera. Elisa Vilma Carlos Casas y Rosa Davila Broncano.

Asimismo Eliana Araujo Sanchez, Alicia Gémez Carbajal, Alicia Iris Tejeda Zavala, Carolina Ayvar Roldan,
Maria Sofia Vera Lazo y Norma Beatriz Carbajal Chavez.

Ademas fueron juramentados los magistrados Oswaldo Mamani Coaquira y David Percy Quispe Salsavilca.

Lima, 05 de enero del 2021




