CA B,
et Er

Resolucion Viceministerial
N°001-202 + MINEDU
Lima, (5 ENE 2021

VISTOS, el Expediente N° 152383-2020, el Informe N° 00758-2020-MINEDUNMGP-
DIGEDD-DIED de la Direccién de Evaluacién Docente dependiente de la Direccién General
de Desarrollo Docente, y el Informe N° 00005-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de fa Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacién es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con
la politica general del Estado;

L. '-;;‘. Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articuio 80 de la precitada Ley, es
“funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas
_ de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
carrera publica magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que el
Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacién docente, y formula
los indicadores e instrumentos de evaluacién; y en coordinacién con los gobiernos
reglonales es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Pliblica Magisterial,
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

- Que, el articulo 17 de la precitada Ley establece que el ingreso a la Carrera Pulblica
Magisterial es por concurso publico y que se formaliza mediante resolucion de nombramiento
en |a primera escala magisterial;

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 19 de la Ley de Reforma
Magisterial, el Ministerio de Educacion autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el
concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Transitoria y Final de la
referida Ley, incorporada mediante la Ley N° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 20944, Ley
de Reforma Magisterial, para autorizar al Ministerio de Educacién la convocatoria anual para
el concurso piblico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los afios 2018 y 2022,
establece que el concurso para el ingreso a la Carrera Pablica Magisterial durante el periodo
comprendido entre los afios 2018 y 2022 es autorizado anualmente por el Ministerio de
Educacion, quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace
referencia en el articulo 19 de la Ley N° 29944;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 281-2020-MINEDU se aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el Concurso Pablico de



Ingreso a la Carrera Publica Magisterial-2021 y que Determina los Cuadros de Mérito para
la Contrataciéon Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica”, el cual establece, entre otros aspectos, los criterios técnicos y procedimientos para
la organizacion, implementacion y ejecucidn del referido concurso; asi como sus etapas,
instrumentos de evaluacion y acciones que involucran a las diversas instancias de gestion
educativa descentralizada en el marco de dicho concurso;

Que, conforme al numeral 5.7.1.1 del Documento Normativo antes mencionado, la
convocatoria del referido concurso es aprobada conjuntamente con su cronograma, y se
publica en el portal institucional del Ministerio de Educacién, de las Direcciones Regionales
de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local;

Que, a través del Oficio N° 01203-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccién
General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica
el Informe N° 00758-2020-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccién de
Evaluacién Docente, en el cual se sustenta y solicita se convoque al denominado Concurso
Publico de Ingreso a la Carrera Pablica Magisterial-2021 y que Determina los Cuadros de
Mérito para la Contratacién Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Basica, y se apruebe el cronograma del referido concurso;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
sus modificatorias; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y
modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado con Decrefo Supremo N° 001-2015-MINEDU; la Resolucion Ministerial N° 291-
2020-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que
regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Puablica Magisterial-2021 y que
Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2022-2023 en Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Convocar al Concurso Puablico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial-2021 y que Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacién Docente 2022-
2023 en Instituciones Educativas Pablicas de Educacion Basica, el mismo que se llevara a
cabo conforme a lo establecido en el Documento Normativo denominado “Disposiciones que
regulan el Concurso PUblico de Ingreso a la Carrera Pdblica Magisterial-2021 y que
Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacién Docente 2022-2023 en Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial
N°¢ 291-2020-MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar el Cronograma del Concurso Pablico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial-2021 y que determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion
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~, Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas Pablicas de Educacion Basica, el mismo
2\que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

£

: )’ Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo, en el

" Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.pe), en el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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KILLASUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Vigeminisira de Gestién Pedagogica
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ANEXOQ

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL - 2021 Y QUE DETERMINA LOS CUADROS DE MERITO PARA LA
CONTRATACION DOCENTE 2022-2023 EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE

EDUCACION BASICA

“116

o DRE.

N® Actividades inicio Fin
1 | Inscripcidn o actualizacion de datos de postulantes. (a) 1140172021 | 03/0212021
P dP;b'::!ci:s::jolr de la relacion prediminar de plazas puestas a concurso, en el portal institucional 26/05/2021 | 26/05/2021
Presentacién de observaciones a la refacién preliminar de plazas puestas a concurso ante o |
3 la UGEL ¢ DRE, segun corresponda. ?7".05’2021 25/0612021
Subsanacidn de chservaciones por parte de Ja UGEL o DRE, segun corresponda, a través
4 del Sistema NEXUS, de la relacién preliminar de plazas puestas a congurso, 28/05/2021 | 02/07/2021
Publicacién de la relacién consolidada de plazas puestas a concurse, en el portal
® | institucional del Minedu. 14/07/2021 | 14/07/2021
Etapa Nacional
Publicacion de centros de evaluacion para rendir la Prueba Unica Nacional, en el portal
6 institugienal del Minedu. 02/07/2021 | 02072621
7 | Aplicacién de la Prueba Unica Nacional. 18/07/2021 | 18/07/2021
Publicacion de resultados prefiminares de la Prueba Unica Nacicnal a través del aplicativo
8 disponible en el pertal institucional del Minedu, 2700712021 | 27/07/2021
Presentacion de reclamos sobre el puntaje obtenido en la Prueba Unica Nacional, a través
9 del aplicative proporcionado por el Minedu en su portal institucional. 30/07/2021 | 04/08/2021
Resolucion de los reclamos sobre el puntaje obienide en la Prueba Unica Nacienal
0 presentados a través del aplicativo proporcionado por el Minedu en su portal institucional. 05/08/2021 | 13/08/2021
Publicacion de resultados finales de la Prueba Unica Nacional a través del aplicativo
11 disponible en ¢l portal institucional del Minedu. 17/08/2021 | 17/08/2021
Publicacién, conformacidn de Comités de Evaluacién y seleccién de II.EE.
Primera seleccion, por parte de los postulantes, de todas las |1.EE. con plazas de su interés
12 | en una Onica regién y en el mismo grupo de inscripcién elegido, a través del aplicativo | 02/08/2021 | 19/08/2021
proporcionade por el Minedu en su portal institucional.
13 | Conformacion de los Comités de Evaluacion. 23/08/2021 | 31/08/2021
Publicacion de la relacién de postutantes asignados por institucion educativa, en el portal
14 | institucional del Minedu. 23/06/2021 [123/08.2021
Segunda seleccién, por parte de los postulantas que tienen dos, una o ninguna IE asignada,
de las ILEE. con plazas de su interés gue aun tienen espacio disponible en una Unica regién
15 y en el mismo grupo de inscripcidn elegido, a través del aplicativo proporcionado por el 24/08/2021 | 26/08/2021
Minedu en su portal institucional.
Publicacién de la relacién final de postulantes asignados por institucién educativa, en el
+ 16 | portal institucional del Minedu. 31/08/2021 | 31/08/2021
".| Etapa Descentralizada
Registro, por parte de los postulantes, del Formulario de Cumplimiento de Requisitos y
17 | Valoracién de la Trayectoria Profesional, a través del aplicativo proporcionade por &l 01/09/2021 | 05/10/2021
Minedu en su portal institucional. {b)
Evaluacion descentralizada de los postulantes a cargo de los Comités de Evaluacion y
18 | verificacion de los documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos y el derecho a | 01/09/2021 | 14/10/2021
recibir bonificaciones de Ley, en caso corresponda. (¢}
Ingrese de 10s resultados de la Etapa Descentralizada en el aplicativo proporcionado por ¢l
9 Minedu, a cargo de los Comités de Evaluacion. — 01/09/2021 | 14/10/2021
Publicacion de resultados preliminares de la Etapa Descentralizada del concurso, a través
2 del aplicativo disponible en el portal institucional del Minedu. {d) 18/10/2021 | 18/10/2021
Presentacion de reclamos, ante el Comité de Evaluacion, sobre los resultados preliminares
@ de la Etapa Descentralizada. - _19” 0/2021 | 25/10/2021
Resolucion de reclamos & ingreso de resultados, en los casos que correspanda, de la Etapa
22 | Descentralizada y emision de actas en el aplicativo proporcionado por € Minedu, a cargo | 20/10/2021 | 02/11/2021
del Comité de Evaluacién.
Publicacién de los ganadores del concurso en el portal institucional
23 de) Minedu.(d) 04/11/2021 | 04/11/2021
Presentacion ante la UGEL o DRE, seglin corresponda, de documentos por parte de los
_34 | postulantes ganadores del concurso. — 0571172021 | 1171172021
25 Emision de resoluciones de nombramiento a ganadores del concurso, por parte de la UGEL 08/11/2021 | 26/11/2021

Fase Excepcional

26 | Publicacion plazas vacantes para la Fase Excepcional en el portal institucional del Minedu. | 0911172021 | 09/11/2021




001-~2021.MINEDU

N° Actividades Inigie | Fin

Seleccidn, por parte de los postulantes, de la UGEL o DRE con plazas vacantes en el grupo |
27 | de inscripcion en el que dio la Prueba Unica Nagional, a través del aplicativo proporcionado | 10/11/2021 | 12/11/2021
por el Minedu en su pertal institucional.

Publicacion de la relacién de postulantes habilitados por UGEL o DRE para la adjudicacion
28 publica, en el portal institucional del Minedu. 16/11/2021 | 18/11/2021
29 | Acto piblico de seleccion y adjudicacién de plazas vacantes, a cargo de la UGEL o DRE. | 18/11/2021 | 19/11/2021

Ingreso de plazas adjudicadas en la Fase Excepcional del concurso, en el aplicativo
30 dispuesto por el Minedu, a carge de la UGEL o DRE. 16/11/2021 | 22/1172021

31 ;?:ggﬁileo)n de ganadores de la Fase Excepcional del concurse, €n el portal institucional del 2415112021 | 2411172021

Presentacién ante la UGEL o DRE, segun corresponda, de documentes por parte de los

postulantes ganadores de la Fase Excepcional del concurso.

33 Emision de resoluciones de nombramiento a ganadores de la Fase Excepcional del
CONcurso, a cargo de la UGEL o DRE.

32 25/11/2021 | 2911172021

26/11/2021 | 3011172021

Determinacion de jos Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2022 — 2023

Preseleccion, por parte de los postulantes, de [a UGEL o DRE de su interés en una unica
34 | region, a través del aplicativo proporcionado por el Minedu en su portal institucional. 13/09/2021 | 05/11/2021

Publicacien plazas vacantes para el procedimiento de contratacién docente, en el portal
35 | institucional del Minedu. 01/12/2021 | 01/12/2021

Verificacion de la preseleccion de la UGEL o DRE con la publicacion de las plazas vacantes
= para el procedimiento de contratacién docente {f). 0211272021 | 10/12/2021
Seleccidn, por parte de los postulantes, de la UGEL o DRE con plazas vacantes en el grupo
37 | de inscripcion en el gque dio la Prueba Unica Nacional, a través del aplicative proporcionado | 02/12/2021 | 10/12/2021
por el Minedu en su portal institucional {g).
38 | Pubticacion de postulantes por UGEL o DRE, en ¢l portal institucional del Minedu. 14/12/2021 | 14/12/2021

Presentacion a la UGEL o DRE, segun corresponda, de los documentos para acreditar el
39 derecho a recibir lafs) bonificacidn(es) de Ley. 151212021 | 20112/2021

Verificacién por parte de la UGEL o DRE, seqln corresponda, de los documentos para 1611212021 | 23112/2021

40 acreditar el derecho a recibir las) bonificacién(es) de Ley.

Ingreso de los resultados de la verificacion de los documentos presentadoes para acreditar
41 | el derecho a recibir la(s) bonificacion(es) de Ley en el aplicativo proporcionado por el | 28/12/2021 | 06/01/2022
Minedu, por parte de la UGEL o DRE.

42 | Publicacion de los cuadros de mérito en el portal institucional del Minedu. (e) 11/01/2022 | 11/01/2022

Los postulantes realizan el procedimientc de inscripcion exclusivamente a través del aplicativo disponible en el portal

institucional del Minedu, segin el procedimiento establecido en el Documente Normativo. Cabe indicar que los postulantes

inscrites en la convocateria 2020 mantienen su inscripcién para ef presente concurse y son considerados para participar en el
proceso de determinacion de los cuadros de mérito para la contratacion docente 2022 y 2023. Asimismo, podran aclualizar los
datos consignados en su inscripcion hasta el Gllimo dia del plazo de esta actividad.

El postulante gue centintia en el concurso, debe presentar ante cada Comité de Evaluacion de la(s) IE {Il. EE.} que postula, en

el plazo establecido por este, el expediente detallado en el numeral 5.7.5.2.1 del Documento Normative de! concurso que

incluye &l Formulario de Cumplimiento de Requisitos y Vatoracién de la Trayectoria Profesional.

Los Comités de Evaluacion, dentro del plazo previsto para la presente actividad, deberan establecer su propio cronograma

para el adecuado desamollo de la misma y para la presentacion de expedientes gue contengan el “Formulario de Cumplimiento

de Requisitos y Valoracion de la Trayectorla Profesicnal”, la documentacién gue acredita el cumplimiento de los requisitos, la
trayectoria profesional, y de ser el caso, el derecho a recibir las bonificaciones de Ley.

{d) De acuerdo a o informado por los Comités de Evaluacion a fravés del aplicative proporcionado por el Minedu.

{&) De acuerdo a lo inforrmado por las UGEL ¢ DRE, a través del aplicativo proporcicnado por el Minedu.

{fy Elpostulante es responsable de verificar si existen plazas vacantes en la UGEL o DRE preseleccionada. En caso verifique que
en la UGEL o DRE preseleccionada no existan plazas vacantes debe realizar la seleccion de una UGEL o DRE con plazas
vacantes en el grupo de inscripcién en el que dio 1a Prueba Unica Nacional. Si no realiza la seleccion, el postulante no sera
incluigo en la determinacion de los cuadros de mérito para la contratacion docente.

{0) El postulante es responsable de realizar oportuna y correctaments la seleccion de la UGEL o DRE a la que postula. En caso

no haya realizado esta seleccidon, se considerarad la UGEL o DRE que presglecciond de acuerdo al numeral §.7.7.1.1 del

Documento Normativo; siempre y cuando existan plazas vacantes de acuerdo a la publicacion realizada por el Minedu. La no

realizacidén de la preseleccion y selecciéon de UGEL o DRE cenlleva a la no inclusidn en los cuadros de mérito para la

contratacién docente.




