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Sumilla: El principio de Primacia de la Realidad es una fieemle
integracion fundamental dentro del Derecho del Hjab pues la misma|
prescribe a que cada operador privilegie los heclaasntecidos en I3
practica sobre las formalidades establecidas o dwentos ofrecidos

SENTENCIA DE VISTA

Lima, veinticinco de noviembre del dos mil veinte.-

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite resolucién con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revisién

Viene en revision a ésta instancia el recurso de apelacién interpuesto por la
parte demandada, UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
S.A.C.- UPC, contra la Sentencia N°078-2020 contenida median te Resolucién
N°02, de fecha 10 de marzo de 2020, en el cual se declaré fundada en parte la
demanda, ordenandose:

a) Reconocer la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado
bajo el régimen laboral de la actividad privada previsto en el Decreto
Legislativo N° 728, desde el 12 de setiembre de 2012 al 13 de
noviembre de 2017. Desestimando la pretension correspondiente al
periodo comprendido del 05 de enero de 2012 al 30 de agosto de 2012.

b) Pagar los beneficios sociales tales como las gratificaciones, bonificacion
extraordinaria, compensacion por tiempo de servicios, vacaciones y
utilidades; por la suma de S/.183,627.35 soles.

c) Se abone los intereses legales, costas y costos procesales.
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d) Infundado la excepcidn de transaccion extrajudicial, la oposicion
formulada por la demandada y el pago de horas extras.

|.2. Del recurso de apelaciéon (expresion de los agravios)

La parte demandada, UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
S.A.C. - UPC, en su recurso de apelacion alega que la sentencia apelada
incurrié en diversos errores, al sostener los siguientes agravios:

)] La sentencia contiene vicios al momento de desestimar la excepcion
procesal de transaccion extrajudicial, en cuanto que el acuerdo entre las
partes (en donde se otorgo la cantidad de S/.50,000.00) es una forma
véalida de conclusion del proceso laboral. (Agravio N°01)

1)) No se ha realizado una justificacion adecuada sobre la invalidez a la
oposicion del registro de horas extras, en cuanto no se ha considerado
gue este registro es inexistente y la calidad de docente del trabajador
demandante. (Agravio N°02)

i) No se aprecia una congruencia dentro de lo solicitado en la demanda y
lo resuelto en la sentencia, en cuanto dentro de la demanda no se ha
solicitado el reconocimiento de una relacion laboral. (Agravio N°03)

Iv) Al momento de declarar el reconocimiento de una relacion laboral a
plazo indeterminado, la conclusion dentro del fallo se ha sujetado
mediante un error; en cuanto que las labores por 105 horas se ha
sujetado a un llenado erroneo de las boletas de pago y sin considerar el
reporte de las horas de dictado. (Agravio N°04)

V) Se comete un error al momento de ordenar el pago de S/.9,880.55 por
concepto de gratificaciones, a pesar que el empleador abon6 la cantidad
de S/.11,950.53. Asimismo se advierte un vicio de congruencia al
momento de asignar la bonificacion extraordinaria del 9%, por cuanto tal
extremo no ha sido demandado. (Agravio N°05)

Vi) Dentro del concepto de vacaciones, no se ha evaluado que la parte
demandante no ha cumplido con el record vacacional de 260 dias para
poder acceder al presente derecho, al estar dentro de un contrato a
tiempo parcial. Asimismo, dentro de la CTS se comete un error, pues
nuevamente la relacién laboral se ha sujeto a un contrato a tiempo
parcial. (Agravio N°06)

vii)  Se advierte un vicio de motivacion al momento de admitir una conducta
obstruccionista al momento de no presentar las declaraciones juradas
por el impuesto de la renta, pues —aparte de presentar la declaracion
jurada de impuestos a la renta- se ha abonado el presente pago de
manera proporcional. (Agravio N°07)

vii)  No se aprecia un argumento suficiente para poder admitir una
compensacion de los créditos adeudados, pues se ha acreditado dentro
del proceso la asignacion de un acto de liberalidad ascendente a S/.
50,000.00 por parte del empleador. (Agravio N°08)

1. PARTE CONSIDERATIVA:
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PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelacion.- De conformidad con el
articulo 364° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacién tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el Organo
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicaciéon del principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatula competencia del Superior sélo alcanzara
a ésta y a su tramitacién; por lo que, correspondera a este Organo
jurisdiccional circunscribirse Unicamente al analisis de la resolucion
impugnada, pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: De la motivacion de las Resoluciones Judiciales.- El inciso 5)
del articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru prescribe que toda
resolucion emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se deberd encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera®. Con ello,
la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren motivadas o
fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se esta llevando
a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un derecho
fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su defensa?;
pero, también se deberd analizar con criterio de conciencia que el mismo no
garantizara una determinada extension de la motivacién, pues solamente
debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en la decision
a asumir, es decir, una relaciéon entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"La jurisprudencia de este Tribunal ha sido congtal establecer que la exigencia de
que las decisiones judiciales sean motivadas “gtizanque los jueces, cualquiera sea
la instancia a la que pertenezcan, expresen el ggoanental que los ha llevado a
decidir una controversia, asegurando que el ejeocide la potestad de administrar
justicia se haga con sujecién a la Constitucionlg &ey; pero también con la finalidad
de facilitar un adecuado ejercicio del derecho @éedsa de los justiciables (...) De este
modo, la motivacién de las resoluciones judiciadesrevela tanto como un principio

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
? Ibidem, pag. 532
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que informa el ejercicio de la funcidn jurisdiccadn asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfleg El derecho a la motivacién de las
resoluciones judiciales no garantiza una determmadtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, @fiacie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola @ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacién de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) ocemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, ¢) que por si misma exprese una sufieigustificacion de la decisién
adoptada, aun si esta es breve o0 concisa, 0 semi@®l supuesto de motivacion por
remision”.

TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente
protegido del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones
Judiciales, tal colegiado sostiene que:

“El Tribunal Constitucional ha formulado una tipalta de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el

Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes

hipotesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacién o motivacion apagent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoe e presenta en una doble
dimensién: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afesion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pose presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdéi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se textaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotmacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decisg&umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su corbecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justfidn de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y factda]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienfeeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectierindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
sblo resultara relevante desde una perspectiva tdan®nal si es que la
ausencia de argumentos o la ‘“insuficiencia” de fantentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @stédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongruefilederecho a la tutela judicial

efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengarngadas, sin cometer, por
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lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate
procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalquier nivel en que se
produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control
mediante el proceso de amparo. El incumplimiental twe dicha obligacion, es
decir, el dejar incontestadas las pretensioned, @esviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la mation de la sentencia
(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermoreé que eventualmente incurra una
resolucion judicial constituye automaticamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la waamiion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de maotieonstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho denhagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso”.

En base a los fundamentos expuestos, con relacibn a los derechos

fundamentales descritos, se procedera al desarrollo juridico de cada agravio
formulado.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO: Respecto a la excepcion de acuerdo extrajudicial.- La excepcion
de la suscripcion de un acuerdo extrajudicial es una figura juridica procesal
reconocida en el articulo 1302° del Cdédigo Procesal Civil, en donde su
incorporacion tendra por finalidad el impedimento de una admision de una
controversia nivel judicial, si se aprecia previamente una suscripcion de un
acuerdo entre las partes, conforme a las reglas de la Buena Fe, en el cual se
resuelven reciprocamente intereses y en donde la misma tiene calidad de Cosa
Juzgada.

En efecto, de la revision del articulo 1032°de la citada norma, se aprecia que la
presente excepcion se sujeta a los siguientes elementos:

“(...) Por la transaccion las partes, haciéndose cesiones reciprocas, deciden sobre
algun asunto dudoso o litigioso, evitando el plgjtee podria promoverse o finalizando
el que esta iniciado. Con las concesiones recigptambién se pueden crear, regular,
modificar o extinguir relaciones diversas de aga®lgue han constituido objeto de
controversia entre las partes. La transaccion tigakr de cosa juzgada (...)"

QUINTO: En ese sentido, si la presente excepcidon sujeta que el acuerdo
asumido tenga la calidad de Cosa Juzgada, nuestra legislacion (tales como los
articulos 1303° 1034°y 1305° del Cédigo Civil) re quiere que tal acuerdo
cumpla con diversos requisitos a efectos de evitar un perjuicio entre las partes,
tales como:
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a) La existencia de un asunto dudoso o litigio pendiente (conflictos de
intereses)

b) Apreciar la voluntad de las dos partes de extinguir un conflicto de interés,
sea judicializado o no.

c) Otorgar concesiones reciprocas de los mismos.

d) Accién de renuncia a las partes de cualquier accidn que tenga por objeto
cuestionar el objeto de la transaccion.

e) Constar por escrito y tener un contenido patrimonial, bajo sancién de
nulidad.

En ese sentido, la aprobacion u homologacién de una transaccion extrajudicial
importard necesariamente un juicio o control judicial de su objeto, el cual
implicara verificar las condiciones que la ley exige, asi como los efectos que
dicho acuerdo tendria con relacion a la satisfaccion de las pretensiones que se
han planteado en el proceso. De ahi que incluso la citada norma le otorgue al
juez un margen amplio de evaluacion respecto a que dichos acuerdos no
afecten el orden publico o las buenas costumbres.

SEXTO: Ahora bien, en materia laboral y constitucional, se debera tener
presente que este acuerdo de transaccion extrajudicial no podra ser exento de
un control conforme a la aplicacién del principio de irrenunciabilidad de los
derechos laborales, mas aun si la propia jurisprudencia constitucional ha
estimado que los derechos individuales forman parte de los mismos (al estar
relacionado con la subsistencia alimentaria que obtiene el trabajador conforme
al ejercicio de su fuerza de trabajo y el respecto a su dignidad), tal como se
encuentra previsto en el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucién Politica del
Peru.

Por consiguiente, si se tiene presente que la transaccién equivale a una
potencial renuncia de derechos fundamentales en materia laboral, se aprecia
gue existe la necesidad de implementar una interpretacion constitucional dentro
de la presente excepcion a través de una calificacion jurisdiccional; en cuanto
que el principio de irrenunciabilidad de derechos garantizara que el magistrado
especializado deba evaluar la constitucionalidad del tal medida dentro del
proceso y dentro de un pronunciamiento de fondo.

SETIMO: En ese sentido, si se aprecia que, dentro del Exp. N°1722-2011-
PA/TC, el Tribunal Constitucional estima que la revision de los acuerdos
extrajudiciales se determine dentro de un pronunciamiento de fondo, sin la
necesidad de evaluar la validez de la presente excepcion, en cuanto se aprecia
que tal recurso ofrecido por la parte demandada podra ser desestimado con el
objeto de evaluar el objeto principal de controversia; para ello, se podra
apreciar que dentro del citado pronunciamiento constitucional se ha establecido
los siguientes criterios:

“(...) Teniendo en cuenta lo hasta aqui descrito § gn materia laboral se esta frente a

derechos cuya expresion se presenta en montos ipgosn(liquidacion de beneficios
sociales, vacaciones truncas, entre otros), no pugerderse de vista la naturaleza

Pagina 6 de 27



PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT
pl pl Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818
.M_

irrenunciable de los mismos por disposicion expréskinciso 2) del articulo 26° de la
Constitucion Politica, pues su goce se encuentnectiimente vinculado a la
subsistencia digna del trabajador y de su famiiauacion por la cual solo podria
considerarse como legitima una transaccion labatabndo la reciprocidad de la
concesion que ofrezca el empleador en términos np@dos, beneficie
proporcionalmente al trabajador con relacion a lantroversia suscitada sobre el
cobro de acreencias de tipo laboral que se pretartdansigir, lo que resulta distinto a
renunciar al ejercicio de algun derecho laboral (.Cabe también precisar que la
renuncia a la que hace alusion el articulo 1303t @édigo Civil no implica en
términos constitucionales que las partes se encaierimposibilitadas de ejercer su
derecho de accion con relacién a la materia traidag(pues una interpretacion en
dicho sentido resultaria lesiva de este derechogaoecer de justificacion la restriccion
que aparentemente impone), sino especificamentalgueantearse la controversia a
nivel judicial, la parte emplazada tendria el ddreade presentar dicho documento a
efectos de demostrar la inexistencia de la litierpovida (...) Dicha situacion
controvertida corresponde entonces a un juicio @elez o control judicial respecto de
la formulacion del acuerdo, pues debe demostranse las partes voluntariamente
pactaron transigir un conflicto de intereses a #avde concesiones reciprocas de
acuerdo con la ley, para lo cual el andlisis secamscribira a verificar judicialmente si
dicho acuerdo cumple, o no, con los requisitos egt@ulan los articulos 1302°, 1304°
y 1305° del Cadigo Civil. Consecuentemente, estalisih corresponde a un
pronunciamiento respecto del fondo de la contraae(s.)”

Asi, al apreciar que la presente excepcion no sera causal para poder rechazar
un pronunciamiento de fondo, se advierte que la modalidad contemplada en el
articulo 1032°del Cdédigo Civil se deberd interpret ar conforme a lo establecido
en el inciso 2) del articulo 26°de la Constitucién Politica del Peru

OCTAVO: Del Caso Concreto (Agravio N° 01).- Para tal fin, la parte
demandada sostiene que se aprecia un error al momento de haberse
desestimado la excepcion de transaccion extrajudicial, en cuanto que el
acuerdo entre las partes (en donde se otorgé la cantidad de S/.50,000.00) es
una forma valida de conclusion del proceso laboral.

Asi, el drgano jurisdiccional de primera instancia sostiene que la presente
excepcion no resulta amparable, por cuanto un acuerdo extrajudicial en materia
laboral no puede admitir la renuncia de derechos no disponibles.

Ahora bien, de los actuados, este Colegiado Superior _ advierte que la
controversia radica si correspondera admitir la posibilidad de evaluar un
acuerdo extrajudicial suscrito entre las partes procesales, relacionando sus
efectos a una Cosa Juzgada; a pesar de advertir que dentro del contenido de
los mismos se evidencien derechos irrenunciables.

NOVENO: Ante ello, se podra apreciar jurisdiccionalmente que no sera
admisible la validacion de la excepcién procesal formulada, pues se observa
que el acuerdo de transaccion extrajudicial contiene el pago de beneficios
sociales (gratificacion, CTS y vacaciones); elemento objetivo y material que
obliga a que el juzgador realice un control de constitucionalidad asi como su
disponibilidad.
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Por lo que, advirtiendo que la calificacion de aquel acuerdo extrajudicial
requiere una evaluacion previa por parte del 6rgano jurisdiccional, conforme a
la prevalencia de los derechos irrenunciables reconocidos dentro de nuestra
carta magna; se deberd desestimar la validez de la presente excepcion
procesal, por cuanto el mismo se debera determinar dentro de un
pronunciamiento de fondo.

Con ello, no correspondera amparar el agravio deducido por la parte
demandada , debiendo confirmarse la sentencia en el presente extremo.

DECIMO: Del derecho constitucional de Acceso a la Justicia .- El derecho
de Acceso a la Justicia es un derecho implicito a la Tutela Jurisdiccional
Efectiva, mediante el cual se asegura a todas las personas el acceso a un
tribunal de justicia, de manera directa o a través de un representante, para que
—dentro de las garantias minimas- se sustente la pretension de la demanda
conforme a la pardmetros de razonabilidad en la calificacion de las
pretensiones.

Asimismo, de la dimension conceptual de la demanda, la Judicatura solamente
podr& tener la obligacion de acoger la pretension o declarar su improcedencia
bajo un andlisis razonable, por cuanto, dentro de la necesidad de brindar una
tutela idénea e inmediata, no se podra limitar una acumulacion de
pretensiones dentro de una medida infra legal.

Con tal fin, el Tribunal Constitucional ha prescrito, tal como lo sefalado en el
Exp. N°010-2001-Al/TC, que:

“El Tribunal Constitucional ha sostenido en innuraBles oportunidades que el
derecho de acceso a la justicia es un componerdgaces del derecho a la tutela
jurisdiccional reconocido en el inciso 3 del artieul39° de la Constitucion. Dicho
derecho no ha sido expresamente enunciado en lla@ar1993, pero ello no significa
que carezca del mismo rango, pues se trata de atewimo implicito de un derecho
expreso. Mediante el referido derecho se garardizadas las personas el acceso a un
tribunal de justicia independiente, imparcial y quetente para la sustanciacion de
cualquier acusacion penal formulada contra ella,para la determinacién de sus
derechos y obligaciones de orden civil, laborascéil o de cualquier otro caracter,
como lo sefiala el articulo 8.1 de la Convencién Aecaeaa de Derecho Humanos (...)
Sin embargo,su contenido protegido no se agota en garantizar “derecho al
proceso”, entendido como facultad de excitar laiatad jurisdiccional del Estado y
de gozar de determinadas garantias procesales emaelscurso de él, sino también
garantiza que el proceso iniciado se desarrolle comn procedimiento de tutela
idoneo para asegurar la plena satisfaccion de lodereses accionadosEn este
sentido, su contenido constitucionalmente protegidguede interpretarse de manera
aislada respecto del derecho a la tutela jurisdic@l “efectiva”, pues, como lo
especifica el articulo 25.1 de la Convencion Aneerec de Derechos Humanos, debe
garantizarse el derecho de acceder a un “recurec®fo”, lo que supone no solo la
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posibilidad de acceder a un tribunal y que existapocedimiento dentro del cual se
pueda dirimir un determinado tipo de pretensiors&ap también la existencia de un
proceso rodeado de ciertas garantias de efectiveladbneidad para la solucion de las
controversias”.

DECIMO PRIMERO: De los principios procesales de Prevalencia del
Fondo Sobre la Forma y Veracidad.- La Nueva Ley Procesal del Trabajo N°
29497 ha otorgado al juzgador diversas potestades jurisdiccionales dentro del
proceso para poder equilibrar la desigualdad material de las partes
intervinientes, entiéndase trabajador y el empleador, con el marco de
administracion de justicia; dentro de ello, el Articulo Il del Titulo Preliminar y el
literal 1) del articulo 12°de la propia norma, fac ulta que a los jueces de primera
y segunda instancia puedan dirigir e impulsar el proceso, atender la causa de
fondo fuera de las formalidades procedimentales fijadas por norma, asi como
indagar a las partes (a través de preguntas directas, interrogatorios o la
formulacién dinamica de la teoria del caso) sobe los hechos no descritos en la
demanda, con la finalidad que exista una certeza entre lo pretendido y lo
corroborado.

Dentro de ellas potestades, se encuentra el principio de Prevalencia del Fondo
sobre la Forma, por el cual se admite la posibilidad que el magistrado pueda
aplicar las normas juridicas dentro del marco de la razonabilidad y
concentracion procesal, en la medida que, dentro de la tramitacion del proceso
ordinario o abreviado, las vias procedimentales por si mismas resulten
insuficientes en virtud de su caracter general®.

Asi, bajo los presentes criterios practicos, el referido principio procesal
intrinseco garantizara que tales 6rganos jurisdiccionales puedan ejercer
plenamente la aplicacion de Primacia de la Realidad, Oralidad e Inmediacion,
dentro de la vinculatoriedad de las vias procedimentales reguladas, peticiones
imprecisas o0 acciones dilatorias de cada parte, con el fin que las deficiencias
en cada}1 proceso no permitan el impedimento de una Tutela Jurisdiccional
Efectiva”.

DECIMO SEGUNDO: Asimismo, en lo que respecta al principio de Veracidad,
también denominada Primacia de la Realidad, la misma tiene por objeto
averiguar la verdad material del conflicto, ya sea para confirmar su existencia o
para descartarla, mediante la valoracion de los medios probatorios ofrecidos en
su conjunto, la aplicacion de presunciones, sucedaneos, la inversion de la
carga probatoria, etc.; para ello, bastara con puntualizar que en la Casacion N°
4646-2014-Lima,en lo que respecta a la veracidad, la Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica precisa:

"El principio de veracidad también ve beneficiador pa oralidad de manera mas
certera y evidente, a partir de la actuacion de [ztes, la autenticidad de sus
posiciones. Finalmente, los actos procesales samoree en un proceso oral que en

GAMARRA VILCHEZ LEOPOLDO, “La Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 2949Revista
Derecho y Sociedad N° 37, Pag. 200 a 211.
*{dem, Pag. 204-205
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uno esencialmente escriturario, con lo cual hacectfo el principio de
concentracion:’

Tan es cierto lo afirmado, que el propio TC, a través de los Exp. N°991-2000-
AA/TC y N°2132-2003-AA/TC ha reiterado que:

"El Tribunal Constitucional se ha pronunciado, @nnfia reiterada, que el principio de
primacia de la realidad se encuentra implicitameate los articulos 22 y 23 de la
Constitucion, (...) El principio de primacia de flealidad es un elemento implicito en
nuestro ordenamiento y, concretamente, impuestta ggropia naturaleza tuitiva de
nuestra constitucion del trabajo, que ha visto esteo un deber y un derecho, base del
bienestar social, y medio de la realizacion de éaspna (art. 22) y, ademas, como un
objetivo de atencion prioritario del Estado (art)23asimismo“En caso de discordia
entre lo que ocurriese en la practica y lo que auéera de los documentos o contratos,
debe otorgarse preferencia a lo que sucede y secégpen los hechos”.

Ahora bien, si bien tales principios han permitido que el juez pueda evaluar la
controversia de fondo, de conformidad con los actuales fallos jurisprudenciales,
la misma no garantiza per se que el propio magistrado pueda irrogarse la
facultad de no observar requisitos de procedibilidad esenciales, pues la
valoracion de los requisitos de admisibilidad o admision del derecho de accion
podra ser flexible al momento de calificar los diversos actos procesales.

DECIMO TERCERO: Del Caso Concreto (Agravio N°03).- Por tal razén, de
los actuados, se aprecia que la parte demandante sostiene que la resolucion
impugnada es incongruente y nula, pues dentro de la demanda no se ha
solicitado el reconocimiento de una relacion laboral, sino solamente el pago de
beneficios sociales.

De tal situacion, el érgano jurisdiccional de primera instancia ha declarado
el reconocimiento de una relacién laboral a plazo indeterminado sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en base a la constatacion de
una jornada adicional a un contrato a tiempo parcial; por cuanto dentro de la
demanda se ha pretendido la categoria de trabajador a plazo indeterminado
conforme a la causal de desnaturalizacion del contrato a tiempo parcial.

DECIMO CUARTO: En concordancia con la naturaleza y dimension de los
derechos constitucionales descritos en el parrafo precedente, este Colegiado
Superior advierte que, si bien no se ha demandado expresamente el
reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado dentro del
petitorio de la demanda; pero la pretension de desnaturalizacion del contrato a
tiempo parcial ha sido sustentando dentro de los fundamentos de hecho del
propio acto postulatorio, por lo que no resulta adecuado que el fallo impugnado
ha adolecido de una incongruencia, pues se reitera que tal declaracion si ha
sido solicitado dentro de la demanda.

En ese sentido, al haberse solicitado la desnaturalizacion del contrato a tiempo
parcial dentro del acto postulatorio, no se aprecian elementos juridicos por el
cual se pueda admitir una sentencia incongruente.
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Con ello, no admite el agravio deducido por la parte demandada , debiendo
confirmar la sentencia en el presente extremo.

DECIMO QUINTO: El derecho a la libertad probatoria y a la prueba.- El
principio de libertad probatoria surge como contrapartida al principio de prueba
tasada, propio del sistema inquisitivo, pues mediante el presente principio se
deriva -a su vez- la obligacion de todo magistrado de observar el principio de
verdad material, dado que el mismo constituye uno de los fines del proceso.

De ello, las partes podran -mediante cualquier medio- constatar la certeza de
sus argumentos dentro del proceso, siempre que no sea ilegal, pues en la
estructura de un Estado Democratico de Derecho, la busqueda de la verdad
real es un objetivo que no puede estar por encima de los derechos
fundamentales de las partes, de manera que, no se trata de una verdad a
ultranza sino obtenida por vias legitimas, sometida a limitaciones y por ello, se
dice que lo que se alcanza en un proceso garantista es una verdad
eminentemente formalizada. Asi, que en nuestro derecho constitucional, la
doctrina afirma que el derecho a la libertad probatoria se parte del supuesto de
quien acusa o demanda debe probar judicialmente su pretensién mediante la
paridad de condiciones y oportunidades en funcion del derecho fundamental a
la igualdad ya descrito®.

DECIMO _SEXTO: Ahora, en estricto, el derecho a la prueba es un derecho
complejo conformado por diversos derechos constituyentes, dentro de los
cuales se encuentra el derecho a ofrecer medios probatorios que se
consideren necesarios, que los mismos sean admitidos, adecuadamente
actuados, que se asegure la produccion o conservacion de la prueba a partir
de la actuacién anticipada de los medios probatorios y que estos sean
valorados de manera adecuada y con la motivacion debida, con el fin de darle
el mérito probatorio que tenga en la sentencia; de esta manera, la valoracion
de la prueba debera debidamente motivada por escrito, con la finalidad de que
el justiciable pueda comprobar si dicho mérito ha sido efectivo o
adecuadamente realizado®.

Asimismo, nuestro sistema constitucional ha definido que toda prueba, para
ser valorada en el proceso, debera reunir las siguientes caracteristicas:

1) Veracidad Objetiva, en virtud de la cual la prueba debe reflejar de manera
exacta lo acontecido en la realidad, ello para asegurar que el elemento
probatorio se ajuste a la verdad y no haya sido manipulado.

2) Constitucionalidad de la actividad probatoria, la cual prohibe la obtencion,
recepcion y valoracion de pruebas que vulneren derechos fundamentales o
transgredan el orden juridico.

> LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacion del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 500.
® Ibidem, pag. 525
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3) La utilidad de la prueba, que verifica la utilidad de la prueba siempre que
esta produzca certeza judicial para la resolucion del caso.

4) Pertinencia de la prueba, segun la cual la prueba se reputara pertinente si
guarda relacion directa con el objeto de procedimiento’.

DECIMO SETIMO: De esta forma, el Tribunal Constitucional ha delimitado el
presente derecho, a través de las sentencias recaidas en los Exp. N° 010-
2002-Al/TC y N°1014-2007-PHC/TC, al momento de sefi alar:

“(...) En primer término, este Tribunal Constituté debe recordar que el derecho a
la prueba goza de proteccidn constitucional, piesaa de un contenido implicito del
derecho al debido proceso, reconocido en el artidil89°, inciso 3), de la Constitucion
Politica del Peru (...)Como todo derecho constitucional, el de la pruedralién se
encuentra sujeto a restricciones o limitacionesjv@delas tanto de la necesidad de que
sean armonizados en ejercicio con otros derechb&es constitucionales, como de
la propia naturaleza del derecho en cuestion. Emigos generales, el derecho a la
prueba se encuentra sujeto a determinados pringjpd®moO SON que Su ejercicio se
realice de conformidad con los valores de pertimgnetilidad, oportunidad y licitud.
Ellos constituyen principios que informan la ade probatoria y, al mismo tiempo,
limites inmanentes a su ejercicio, esto es, deasade la propia naturaleza del
derecho (...5in embargo, lo anterior no quiere decir que nodareestablecerse otra
clase de limites, derivados esta vez de la neaggidaarmonizarse su ejercicio con
otros derechos o bienes constitucionales, siempe cpn ellos no se afecte su
contenido esencial o, en su caso, los principiosad®nabilidad y proporcionalidad.
En cualquier caso, la posibilidad de justificar MEmente estos otros limites debe
basarse en la necesidad de proteger otros dereghioienes de la misma clase que
aquel que se limita(...)"

En ese sentido, el tribunal ha reiterado:

"(...) Existen determinados elementos referidos al tema olhatorio, v,
especificamente, a la obtencion, valoracion y adida de las pruebas en el proceso
que deberian ser analizados en cada caso cong¢rpto lo que, (...) este Tribunal
considera pertinente realizar un breve analisisraaale la validez de las pruebas a la
luz de los casos concretos que pudieran presentarsa corto plazo (...) Al respecto
es conveniente realizar la diferenciacion entreqlee son la fuentes de prueba y los
medios de prueba (....) Pues mientras que lasngmas son realidades extra
procesales cuya existencia es independiente alepmclos segundos son actos
procesales y por ende constituyen una realidadmatelel proceso. De este modo las
fuentes de prueba ingresan al proceso para darfdugbps medios de prueba, pero la
nulidad del proceso, dada la diferenciacion rece&xpuesta, sélo puede acarrear la
invalidez de los medios de prueba, es decir, lappsaion, admision, practica y
valoracion de las pruebas en el proceso, pero niovalidez de las fuentes de prueba.
La validez o invalidez de una fuente de prueba mgpeexclusivamente de que su
obtencion se haya llevado a cabo con estricto tesde los derechos fundamentales

()"

7 Ibidem, pag. 526
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DECIMO OCTAVO: De esta manera, se aprecia que el derecho constitucional
a la prueba se sustenta en dos aspectos esenciales, esto es, la utilidad y la
pertinencia de la prueba, el cual podra ser analizado desde la actuacion de la
propia relacion laboral o sobre supuestos anteriores al inicio del mismo, en
cuanto tales hechos (sean vigentes o0 anteriores) se encontraran claramente
relacionados con determinar si en el caso en concreto se ha producido la
figura de la unidad del empleador o a través de la unidad de la decisién dentro
de un proceso productivo determinado en los afos previos al inicio de la
relacion laboral, conforme a la eficacia constitucional de la prueba.

Para ello, bastara recordar que el propio 6rgano de control de la constitucion ha
reconocido la validez de la eficacia de la prueba sin apreciar necesariamente la
constitucion temporal de una relacion laboral, pues (a través del Exp. N°6712-
2005-HC/TC) se precisb:

"(...) La eficacia de la prueba (...) radica en tapacidad de toda parte o tercero
legitimado en un proceso para producir paueba necesariague pueda formar la
conviccion del juzgador sobre la existencia o laxistencia de los hechos que son o
seran objeto de probanza. Asi, en su contenidonskiye la posibilidad de su
ofrecimiento, su admision, su actuacién, su progfugcsu conservaciony su
valoracion (...)".

Asi, en lareferida sentencia se determiné que:

"(...) Por el derecho a ofrecer medios probatoripge se consideren necesarios, a que
estos sean admitidos, adecuadamente actuados, euesegure la produccion o
conservacion de la prueba a partir de la actuaci@nticipada de los medios
probatoriosy que éstos sean valorados de manera adecuadanylaconotivacion
debida, con el fin de darle el mérito probatorioeqtenga en la sentencia. La
valoracion de la prueba debe estar debidamentevaddi por escrito, con la finalidad
de que el justiciable pueda comprobar si dicho méra sido efectiva y adecuadamente
realizado (...)"

DECIMO NOVENO: Del caso en concreto (Agravio N°02).-  De los actuados,
la parte demandada_ refiere que el 6rgano jurisdiccional de primera instancia
no ha realizado una justificacion adecuada sobre la invalidez a la oposicion del
registro de horas extras, en cuanto no se ha considerado que este registro es
inexistente y la calidad de docente del trabajador demandante

En ese sentido, el érgano jurisdiccional de primera instancia sostiene que
la parte demandada no puede excluirse de la exhibicion del registro de entrada
y salida, pues el empleador tiene la obligacion de controlar la asistencia del
trabajador demandante.

VIGESIMO: En base a los fundamentos anteriores, este Colegiado_Superior

admite que la improcedencia a la oposiciéon del registro de entrada y salida sera
valida y razonable dentro de la presente controversia; en cuanto que el
empleador ha debido presentar los medios probatorios idoneos por el cual se
aprecie un control sobre el horario de trabajo, mas aun si se cuestiona el
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ejercicio material de una jornada mayor a la permitida dentro de este tipo de
contrato.

Méas aun, no resulta constitucionalmente razonable que la parte demandada
cuestione la posibilidad de no tener un registro o control de entrada y salida, si
la misma se contradice abiertamente con la determinacion horaria dentro de las
propias boletas de pago; pues se advierte que la remuneracion obtenida de
manera mensual se ha sujetado conforme a las horas laboradas dentro de
cada jornada.

Por tales motivos, no admite el agravio deducido por la parte demandada
debiendo confirmar la sentencia en el presente extremo.

VIGESIMO PRIMERO: Respecto a la causa objetiva dentro de contratos
determinados.- En materia laboral, la causa objetiva en la contratacion es una
garantia fundamental que permite establecer la naturaleza del trabajo
realizado, con la finalidad de concretar si la labor desempefiada por el
trabajador es de caracter permanente o temporal, 0 si nos encontramos dentro
de los supuestos de Simulacion Relativa o Fraude a la Ley.

En efecto, la propia doctrina laboralista® sostiene que el principio de causalidad
de la contratacion temporal no es mas que una manifestacion de un principio
de mayor alcance, como es el de estabilidad en el empleo®, pues su finalidad
siempre ha sido concretar en forma efectiva que el vinculo laboral continué
permanentemente, siempre que el trabajador pueda cumplir adecuadamente
con sus obligaciones laborales y no se encuentre sujeto a una falta grave que
pueda acarrear un despido justificado; asi, se reitera pues, de un lado, se
debera priorizar una clara preferencia por los contratos de trabajo por tiempo
indefinido sobre los de duracion determinada, y (por el otro) se estableceran
reglas que protejan al trabajador frente al despido sin causa o0 acto
desproporcionado™.

VIGESIMO SEGUNDO: Por ello, la preferencia por los contratos por tiempo
indefinido en la que se concreta la Estabilidad Laboral se instrumentaliza
mediante la adopcién de criterios objetivos que permitan vincular el tipo
contractual con la naturaleza de las labores a desarrollar'?, los cuales operaran
al margen y en sustitucion de la voluntad de los contratantes; asi, conforme a la
presente premisa, o que determina la opcién por un contrato por tiempo

8 ARCE ORTIZ ELMER,“Estabilidad Laboral y Contratos TemporalesCuadernos de Trabajo de la
Pontificia Universidad Catolica del Perd - PUCPQ@0Pag. 10.

® SANGUINETI RAYMOND WILFREDO, “Los Contratos de Trabajo de Duracién Determinaga”
Edit. Gaceta Juridica, Segunda Edicion, 2008, P&@2.

1 SANGUINETI RAYMOND WILFREDO,“El derecho de estabilidad en el trabajo en la Congion
Peruana”, en la obra colectivalrabajo y Constitucion'toordinado por Javier Neves Mujica (Director),
Cultural Cuzco, Lima, 1989, Pag. 90-100.

' ARCE ORTIZ ELMER,“Estabilidad Laboral y Contratos TemporalesCuadernos de Trabajo de la
Pontificia Universidad Catélica del Pert - PUCPQ&0P4g. 08.
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indefinido o de duracion determinada no seran los intereses de las partes, sino
la funcion a desempenfar, es decir, el tipo de necesidad empresarial que a
través del contrato ha de atenderse. De esta forma podra recurrirse a los
contratos de duracion determinada cuando la labor a desarrollar sea de alcance
limitado en el tiempo, caso contrario, los contratos por tiempo indefinido seran
la regla primigenia.

Asimismo, el articulo 27° de la Constitucion Politica del Perd impone al
legislador la obligacion de ofrecer una adecuada proteccion frente al despido
arbitrario, de conformidad con los garantias restitutorias declaradas por el TC a
través de los expedientes N° 976-2001-AA/TC, N° 112 4-2001-AA/TC y N°
0206-2005-PA/TC; en cuanto la existencia de un régimen de proteccidén contra
el despido sin causa, no seria capaz de garantizar ese objetivo si las partes
tuviesen la posibilidad de determinar libremente la duracion del contrato de
trabajo’?, pues dicha proteccién podria ser eludida por el empleador mediante
el sencillo expediente de concertar con el trabajador uno o varios contratos de
duracion determinada sucesivos.

Por lo que, en materia legislativa, el articulo 77° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
normado por el D.L. N°003-97-TR regula que:

"Los contratos de trabajo sujetos a modalidad sesaeraran como de duracion
indeterminada (...) Si el trabajador continla labodo después de (...) Cuando el
trabajador demuestre la existencia de simulacidraade a las normas establecidas en
la presente ley"

En donde la simulacion correspondera la declaratoria de ineficacia de la
temporalidad del contrato impugnado.

VIGESIMO TERCERO: Del contrato a tiempo parcial.- El contrato a tiempo
parcial es aquel cuya prestacion de servicios se realizara dentro de una
jornada de trabajo inferior a las 04 horas diarias dentro del centro de trabajo,
pudiendo realizarse en ciertas horas del dia, en determinados dias de la
semana, semanas del mes o en algunos meses al afio; no obstante, la doctrina
nacional -en concordancia con la escasa regulacién normativa sobre la materia-
ha considerado como contrato a tiempo parcial a aquél que tiene una jornada
de trabajo inferior a cuatro (04) horas diarias.

En efecto, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N.°003-97-TR, ha regulado en forma expresa lo siguiente:

"(...) También puede celebrarse por escrito contr&imségimen de tiempo parcial sin
limitacién alguna (...)"

12 SANGUINETI RAYMOND WILFREDO, “Los Contratos de Trabajo de Duracién Determinaga”
Edit. Gaceta Juridica, Segunda Edicion, 2008, P&@.2.
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Por lo que, de la citada norma, no se ha especificado en qué consiste el
régimen de tiempo parcial, pues se advierte que la misma se circunscribe a una
prestacion personal de servicios a medio tiempo en comparacion a las labores
a tiempo completo.

VIGESIMO CUARTO: De ahi que la propia doctrina ha referido que se
distinguiran dos tipos de contratos a tiempo parcial: aquellos con jornada
inferior a cuatro horas para los cuales existen normas de restriccion a
determinados beneficios laborales y aquellos con una jornada superior a cuatro
horas, pero inferior a la que se realiza a tiempo completo’®; ademas, la
amplitud del concepto juridico del contrato a tiempo parcial podra ser,
basicamente, de dos tipos: continuados y no continuados, pues los primeros
van a ejecutarse todos los dias laborables de manera indefinida, mientras que
lo segundos podran computarse en forma conjunta a la jornada cumplida.

Por ello, también podra existir un contrato a tiempo parcial en una relacion por
tiempo indefinido, cuando el numero de horas trabajadas al dia sea inferior a la
jornada habitual u ordinaria de la empresa. Asi, si todos trabajan 8 horas
diarias, i:4ualquier jornada inferior a las 8 horas se considerara trabajo a tiempo
parcial.

Tan cierto es lo afirmado, que el tratamiento legal de los trabajadores a medio
tiempo se podra advertir en el articulo 11° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo 00 1-96-TR, al momento
gue se precisar:

"Los trabajadores contratados a tiempo parcial ganderecho a los beneficios
laborales, siempre que para su percepcion no sg @kicumplimiento del requisito
minimo de cuatro (4) horas diarias de labor."

En ese sentido, tal norma carece de sentido una interpretacién aislada sin la
lectura del articulo 12°del mismo cuerpo normativo que precisa:

"Se considera cumplido el requisito de cuatro (@)ds en los casos en que la jornada
semanal del trabajador dividida entre seis (6) aca (5) dias, seguin corresponda,
resulte en promedio no menor de cuatro (4) horasias."

VIGESIMO QUINTO: EIl caso concreto (Agravios N°04, N°05 y N°06).- En
base a lo sefialado, la parte demandada_ refiere que el érgano jurisdiccional de
primera instancia no ha realizado una justificacion adecuada sobre la
constitucién de una relacion laboral a plazo indeterminado, pues el citado fallo
solamente se ha sujetado mediante un error; en cuanto que las labores por 105
horas se ha sujetado a un llenado erroneo de las boletas de pago y sin
considerar el reporte de las horas de dictado.

13 FERNANDO GARCIA GRANARA, “El contrato a tiempo parcial en el Anteproyecto te Ley
General del Trabajo”,en: RevistaLaborem N° 3, Sociedad Peruana de Derecho del Trabaje ad
Seguridad Social, Lima, 2003, Pag. 154

14 ELMER ARCE ORTIZ“Derecho Individual del trabajo en el Pert desafpslieficiencias” Palestra
Editores, Lima 2008, Primera Edicién, Pag. 308.
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Asimismo, refiere la comisién de un error al momento de ordenar el pago de
S/.9,880.55 por concepto de gratificaciones, a pesar que el empleador abon6 la
cantidad de S/.11,950.53. Asimismo se advierte un vicio de congruencia al
momento de asignar la bonificacion extraordinaria del 9%, por cuanto tal
extremo no ha sido demandado.

Dentro del concepto de vacaciones, no se ha evaluado que la parte
demandante no ha cumplido con el record vacacional de 260 dias para poder
acceder al presente derecho, al estar dentro de un contrato a tiempo parcial.
Asimismo, dentro de la CTS se comete un error, pues nuevamente la relacion
laboral se ha sujeto a un contrato a tiempo parcial

En ese sentido, el érgano jurisdiccional de primera instancia sostiene que
el contrato a tiempo parcial est4 desnaturalizado, en cuanto dentro de la boleta
de pago, correspondiente al mes de setiembre de 2012, se aprecia que el
trabajador demandante laboré por méas de 105 horas; a pesar que la
acumulacion horaria no debe sobrepasar las 96 horas.

VIGESIMO SEXTO: En base a los fundamentos anteriores, este Colegiado
Superior_ advierte que la remuneracién estara sujeta necesariamente a un
desempeiio horario promedio, en cuanto la fijacion de las remuneraciones se
debera sujetar al tiempo empleado para la ejecucion de la fuerza de trabajo.

En ese sentido, si dentro de las boletas de pago mensuales (ofrecidos dentro
del proceso) se advierte que la remuneracion promedio ostenta la cantidad de
S/.130.00 por hora laborada (el cual puede estar sujeto a variacion), se aprecia
que la remuneracion asignada en su mayoria por el empleador se relaciona al
namero de horas promedio dentro de la jornada a tiempo parcial (sujeto a un
periodo maximo de 96 horas), en cuanto el promedio se sujeta a tal limite.

Por consiguiente, de la comparacion de las remuneraciones percibidas durante
el periodo octubre 2012 a abril 2013, se aprecian los siguientes elementos:

Periodo Remuneracion Horas

Octubre 2012 S/. 6,993.77 67.50
Noviembre 2012 S/.9,582.07 87

Diciembre 2012 S/.2,231.90 44.50

Enero 2013 S/.702.00 6

Febrero 2013 S/.234.00 1

Marzo 2013 S/.2,409.94 18

Abril 2013 S/.6,061.32 71.50

Se advierte claramente que la asignacion de la remuneracion ha estado sujeta
a las horas laboradas y de las cuales no han superado la jornada maxima de
96 horas previsto dentro del contrato a tiempo parcial.

VIGESIMO SETIMO: Por consiguiente, si se tiene estima que la remuneracion
asignada por el empleador a estado conforme a las horas laboradas dentro de
los periodos precedentes, entonces también sera razonable que la hora
sefialada dentro de la boleta de pago de setiembre de 2017 se haya abonado
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la cantidad de S/. 13,550.14 por 105 horas, en cuanto tal periodo también se ha
regido conforme al mismo criterio de valoracion.

Asi, se tiene presente que dentro del mes de setiembre de 2017 se advirtio el
siguiente cuadro descriptivo:

Periodo Remuneracion Horas
Setiembre 2012 S/. 13,550.14 105

Entonces, no resulta adecuado afirmar que la determinacion de 105 horas se
haya sujetado a un error dentro de su declaracién de las boletas de pago, en
cuanto se reitera que su designacion se ha sujetado de una simple
comparacion entre las horas laboradas y la remuneracién percibida de manera
mensual; asi, a pesar que dentro del documento denominado “Reporte de
Horas de Dictado” se puede apreciar un niumero de horas menor a 98, pero tal
medio probatorio no contradice el desarrollo de labores hasta 105 horas, en
cuanto tal boleta de pago se sujeta a los parametros de idoneidad y necesidad.

Con ello, al advertir que dentro del mes de setiembre de 2017 se ha laborado
sobrepasando las 96 horas maximas establecidas para el contrato a tiempo
parcial; se aprecian elementos objetivos para poder determinar la causal de
desnaturalizacion del contrato a tiempo parcial sujeto al régimen laboral de la
actividad privada previsto en el Decreto Legislativo N° 728, pues el trabajador
ha sobrepasado una jornada menor a las 4 horas diarias o el promedio
semanal.

VIGESIMO OCTAVO: Ahora bien, con relacion al célculo de los beneficios
sociales, se puede apreciar lo siguiente:

a) Dentro de las gratificaciones, se ha determinado un pago mayor a lo

sefialado por la parte demandada dentro de cada periodo semestral, en
cuanto el pago ha oscilado entre los S/. 5,765.81 a S/.14,029.96, el cual
ha determinado un reintegro conforme a la conformacion de una
remuneracion ordinaria.
Asimismo, al tener presente que la asignacion de la bonificacion
extraordinaria del 9% es un derecho intrinseco y necesario a las
gratificaciones; el mismo correspondera del calculo de beneficios
sociales, a pesar que no haya sido demandado de manera expresa
dentro de la demanda.

b) En la compensacion por tiempo de servicios -. CTS, se advierte que le
asiste el presente derecho al tener el derecho a ser considerado un
trabajador a plazo indeterminado y sujeto a un régimen horario ordinario.

c) En torno a las vacaciones, a pesar que se advierta que la parte
demandante ha desempefiado una jornada ordinaria, también se debera
evaluar si la parte ha cumplido una jornada conforme a lo establecido en
el Decreto Legislativo N° 713. Para tal finalidad, si se aprecia la
declaracion de distribucion de las utilidades (correspondiente al afio
2012 a 2017), se advierte que el record laboral de la parte demandante
no ha superado los 260 dias para poder acceder a las vacaciones.
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Con ello, a apreciarse que la parte demandante no ha cumplido con el

record previsto en la norma para poder acceder a las vacaciones, es
advierte que no corresponde la asignacion de vacaciones.

Por lo que, no correspondera amparar el agravio deducido por la
demandada, debiendo confirmarse la sentencia en este extremo. En ese
sentido, solamente se debera revocar el extremo el pago de vacaciones, el cual
se debera declarar infundada.

VIGESIMO NOVENO: Sobre la participacion en las utilidades de la
empresa.- El articulo 29° de la Constitucién Politica del Per(* reconoce el
derecho a la participacion de los trabajadores al reparto de utilidades (con
caracter general) mediante el reparto equitativo de los ingresos no previstos o
excedentes del ejercicio econémico anual por parte del empleador al conjunto
de trabajadores -a consecuencia de su caracter general- sin considerar
normativamente el giro econémico, tamarfio o la especialidad productiva®®.

Asimismo, en relacién con el articulo 45° de la propia Carta Magna'’, se
reconoce un concepto comun y difundido de participacion de los trabajadores
en las utilidades de la empresa, al asignarse al trabajador un porcentaje de la
renta anual antes de impuestos*® obtenida en un ejercicio anual por parte de
la empresa.

En tal sentido, para poder sostener la constitucion de una renta anual antes de
impuestos, el Decreto Legislativo N° 892 ha descrito el concepto de “renta
anual”’, mediante el cual se permitira deducir los ingresos no previstos dentro
del ejercicio y las pérdidas anteriores para poder determinar la renta sobre la
cual se calculara la participacion de los trabajadores en las utilidades de la
empresa en relacién con el articulo 40te la Ley Ge neral de Sociedades™®.

> El articulo 29° de la Constitucién Politica dedri reconoce en forma expresa i Estado

reconoce el derecho de los trabajadores a participa las utilidades de la empresa y promueve otras
formas de participaciéon”

'® CARRILLO CALLE MARTIN, “Apuntes criticos sobre el nuevo régimen de papticion de los
trabajadores en las utilidades, gestion y propiedkdlas empresas’citado por PAREDES NEYRA
MAGNO IVAN en su trabajd'La participacion de los trabajadores en las utdides de la empresa y
otras formas de participacion: Su tratamiento erClanstitucion Peruana'gl cual se podré revisar en el
siguiente enlace:
http://www2.congreso.gob.pe/Sicr/AsesJuridica/JURIBDNSF/vf12web/4D6261B6 CBE7BBDC05257
325004EABEG6/$FILE/Utilidades.pdf

" El articulo 45° de la Constitucién Politica detiPdispone quéEl Estado favorecera un régimen de
participacion de los empleados y trabajadores esbeneficios de las empresas, y legislara sobre los
demas aspectos de las relaciones entre aquellostas,éy sobre la defensa de los empleados y
trabajadores en general”

¥ A nivel legislativo, el articulo 2° del Decreto dislativo N° 892 regula con meridiana claridad que
“Los trabajadores de las empresas comprendidas lgoresente Decreto Legislativo participan en las
utilidades de la empresa, mediante la distribuga@m parte de ésta de un porcentaje de la renta hnua
antes de impuestos”

 El articulo 40° de la Ley General de Sociedade®®887 regula qué&l_a distribucién de utilidades
s6lo puede hacerse en mérito de los estados fieeogpreparados al cierre de un periodo determinado
o la fecha de corte en circunstancias especialesaquerde el directorio. Las sumas que se repantan
pueden exceder del monto de las utilidades quétmgan. Si se ha perdido una parte del capitas@o
distribuye utilidades hasta que el capital sea tegmado o sea reducido en la cantidad corresportéien
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TRIGESIMO: Asimismo, en la forma de calculo de las utilidades, el Decreto
Supremo NV03-2006-TR ha prescrito que la base de c alculo del beneficio de
la participacion de los trabajadores en las utilidades de la Empresa sera sobre
el resultado de compensar las pérdidas de afios anteriores con la renta neta
del ejercicio, sin deducir el propio porcentaje de utilidades a repartir entre los
trabajadores, conforme al nivel de participacion concreto dispuesto por la
norma.

Para ello, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 892, ha previsto
expresamente las siguientes causales:

"(...) Los trabajadores de las empresas comprersliden el presente Decreto
Legislativo participan en las utilidades de la emga, mediante la distribucion por
parte de ésta de un porcentaje de la renta anuaésanle impuestos. El porcentaje
referido es como sigue:

Empresas Pesqueras 10%

Empresas de Telecomunicaciones 10%

Empresas Industriales 10%

Empresas Mineras 8%

Empresas de Comercio al por mayor y al por menRegtaurantes 8%

Empresas que realizan otras actividades 5% (...)"

Ademas, de la revision del reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
009-98-TR, se admite que esta modalidad se interpretara conforme al Cuadro
de Clasificacion Internacional Uniforme — CIIU, al citarse:

"(...) Para determinar la actividad que realizan las engar® obligadas a distribuir
utilidades, de conformidad con el Articulo 2 de Llay, se tomara en cuenta la
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (ILl) de las Naciones Unidas,
Revisidon 3, salvo ley expresa en contrario. En aas® la empresa desarrolle mas de
una actividad de las comprendidas en el Articulae? la Ley, se considerara la
actividad principal, entendiéndose por ésta a la generé mayores ingresos brutos en
el respectivo ejercicio”

TRIGESIMO PRIMERO: Tan cierto es lo afirmado, que en las Casaciones N°
1564-La Libertad y N°20305-2016-Lima, la Corte Sup rema de la Republica ha
establecido que las utilidades se percibiran luego del ejercicio econdémico y el
cual debera ser repartido por los trabajadores, por cuanto:

"Los Decretos Legislativos N° 677 y 892 establepa® cuando una empresa tiene
utilidades en un ejercicio econdémico se cubren grovlas pérdidas de los ejercicios
anteriores y, si hubiera excedente, los trabajadoparticiparan en las utilidades

Tanto la sociedad como sus acreedores pueden rgmetcualquier distribuciéon de utilidades hecha en
contravencion con este articulo, contra los sodjog las hayan recibido, o exigir su reembolso a los
administradores que las hubiesen pagado. Estomddtison solidariamente responsables. Sin embargo,
los socios que hubiesen actuado de buena fe estdriégados solo a compensar las utilidades recibida
con las que les correspondan en los ejerciciosisigas, o con la cuota de liquidacion que pueda
tocarles".
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mediante la distribucion por parte de esta de urceotaje de la renta anual libre de
impuestos (...){Casacion N°1564-La Libertad)

"(...) El Decreto Legislativo N° 892 utiliza unarieede conceptos tributarios que por
remision expresa o tacita deben complementarse lgoestablecido en la Ley del
Impuesto a la Renta. Asi, conforme con lo estaihbeen el articulo 4° del Decreto
Legislativo N° 892, la renta que se toma en cuegmd@a la participacion en
las utilidadeses el saldo de la renta neta imponible del ejeocigravable, el cual
resulta después de haber compensado pérdidas deceje anteriores, siguiendo las
normas derivadas del Impuesto a la Renta; es déxihase para el calculo de la
participacion erutilidadesno es ni la contable ni la financiera, sino la t@meta
imponible tributaria, que estriba en aplicar a l@nta neta bruta las adiciones y
deducciones tributarias correspondientes (..(asacion N°20305-2016-Lima)

TRIGESIMO SEGUNDO: Respecto al caso en concreto (Agravio N°07).- En
lo que respecta a los actuados, la parte demandada _ reitera que se advierte un
error al momento de determinar una conducta obstruccionista por no presentar
las declaraciones juradas por el impuesto de la renta, pues —aparte de
presentar la declaracién jurada de impuestos a la renta- se ha abonado el
presente pago de manera proporcional conforme a una jornada inferior a la
ordinaria.

Ante ello, el 6rgano jurisdiccional _ ha estimado que la parte demandada ha
realizado una conducta obstruccionista, pues no obra las declaraciones juradas
de impuesto a la renta.

TRIGESIMO TERCERO: Ahora bien, de la revisiébn de los actuados, este
Colegiado Superior__ admite que, a pesar que la parte demandada haya podido
presentar las declaraciones de impuesto a renta de los afios 2012, 2013, 2014,
2015, 2016 y 2017 dentro del presente proceso; también ha admitido (dentro
del recurso de apelacion) que se ha abonado la participacion de las utilidades
de manera proporcional conforme a la jornada laboral, en cuanto habria tenido
un contrato a tiempo parcial.

En ese sentido, aunque el magistrado haya cometido un error al momento de
sustentar una falta de presentacién, pero el mismo no es causal de nulidad del
la sentencia, pues también es verdad que la propia parte demandada ha
admitido que el pago de las utilidades se han realizado de manera proporcional
y sin considerar que el trabajador demandante si tenia una relacion laboral a
plazo indeterminado y sujeto a u régimen laboral ordinario.

Con razon a ello, si se aprecia que dentro del fallo se ha ordenado un reintegro
del pago de las utilidades, el mismo resultara valido y constitucional, pues se
debera evaluar nuevamente que la parte demandante ostenta la categoria de
trabajos sujeto a un régimen ordinario.

Por tal situacién, no correspondera amparar el agravio deducido por la
parte demandada, debiendo confirmarse la sentencia en este extremo.
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TRIGESIMO CUARTO: EIl derecho constitucional a la remuneracion vy el
acto de liberalidad por parte del empleador.- El derecho a la remuneracion
reconocido en el articulo 24°de la Constitucién Po litica del Peru reconoce que
todo trabajador, sin distincion, tendra el derecho de percibir una retribucion en
virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador, pues, el presente
derecho posee una naturaleza alimentaria, al tener una estrecha relacién con el
derecho a la vida, la igualdad y la dignidad de la persona humana; al adquirir
diversas consecuencias o efectos para el desarrollo integral de la persona
humana.

De esta manera, fluye del principio por el cual nadie se encontrara obligado a
prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento, pues la
remuneracion como tal constituye una contraprestacion por los servicios del
trabajador, al ser de libre disposicién, y tener un caracter claramente
alimentario, en donde su pago tendra prioridad sobre cualquier otra obligacion
del empleador, conforme al mandato reconocido en los articulos 23°y el
segundo parrafo del articulo 24°de la Constitucion Politica del Pert. Con ello,
la remuneracion también implica una modelo de competitividad, en tanto se
manifiesta como un incentivo para atraer y retener personal idéneo.

TRIGESIMO QUINTO: En efecto, la propia doctrina ha precisado que la
remuneracion, o salario, podra ser definida como toda prestacion que el
empleador deba al trabajador como consecuencia de la relacién de trabajo en
forma permanente , el cual podra ser valorada a través de diversos elementos
tales como el tiempo, la unidad de produccion, su vinculacion directa
(bonificaciones o incentivos) o su relacion indirecta (vacaciones, gratificaciones,
CTS, etc.); en donde su modalidad de prestacion se sujetara a la vigencia de
la_relacion de trabajo o el reconocimiento judicial de la misma , en donde
tal declaracion regira la eficacia del pago de remuneracion por el periodo no
laborado o abonado en forma diminuta, conforme a la aplicacion del Principio
de Primacia de la Realidad.

Para ello, el 6érgano de control de la constitucion refiere, a través de la
sentencia recaida en el Exp. N° 0020-2012-P1/TC, que el derecho a la
remuneracion:

"(...) Fluye del principio de que nadie esta obligadprestar trabajo sin retribucién o
sin su libre consentimiento, constituye una comafacion por los servicios del
trabajador; es de libre disposicion por parte deeésltimo; tiene caracter alimentario
y su pago tiene prioridad sobre cualquier otra ghkiéon del empleador (articulos 23
in fine y segundo parrafo del articulo 24 de la atacion). La remuneracion también
implica una modelo de competitividad, en tanto saifiresta como un incentivo para
atraer y retener personal idéneo (...) En cuantdoa conceptos que conforman la
remuneracion, el articulo 1 del Convenio 100 deOH, Relativo a la Igualdad de
Remuneracion entre la Mano de Obra Masculina y EnbMde Obra Femenina por un
Trabajo de Igual Valor, debidamente ratificado wastito por el Peru, ha sefialado que
la remuneracion comprende el salario o sueldo aadim basico o minimo, y cualquier
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otro emolumento en dinero o en especie pagados ghoempleador, directa o

indirectamente, al trabajador, en concepto del eropile este ultimo, reflejando una
concepcion totalizadora de la remuneracion estatteen la Constitucion (...)".

.'\"'\-\.__

Ahora bien, a nivel legislativo, el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR precis a de forma expresa:

"(...) Constituye como remuneracion para todo efdegal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero oempecie, cualquiera sea forma o
denominacion que tenga, siempre que sean de sudibposicion. Las sumas de dinero
gue se entreguen al trabajador directamente endadlide alimentacion principal,
como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo susiito cena, tienen naturaleza
remunerativa. No constituia remuneracion computgidea efecto del célculo de los
aportes y contribuciones a la seguridad social asmo para ningun derecho o
beneficios de naturaleza laboral el valor de laggiaciones alimentarias otorgadas
bajo la modalidad de suministro directo (...)"

TRIGESIMO SEXTO: Asimismo, de lo descrito, si bien es verdad que un mero
acto de liberalidad expedida por el empleador no constituira una remuneraciéon
0 una cantidad compensable de los beneficios sociales a pagar dentro de un
reconocimiento unilateral o una sentencia judicial -salvo un pacto expreso y
escrito entre las partes- pues el propio articulo 57°del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Compensaciéon por Tiempo de Servicios aprobado por el Decreto
Supremo N°001-97-TR; pero se debera admitir que tal asignacion acordada o
expresa no sera compensable si se advierte que tal incremento econémico ha
sido causa de una extincion de la relacion laboral.

En efecto, si bien es verdad que el 57°del Texto U nico Ordenado de la Ley de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios aprobado por el Decreto Supremo N°
001-97-TR, precisa lo siguiente:

"Si el trabajador al momento que se extingue siculin laboral o posteriormente,
recibe del empleador a titulo de gracia, en formuagp simple e incondicional, alguna
cantidad o pension, éstas se compensaran de aquilia la autoridad judicial mande
pagar al empleador como consecuencia de la demandgouesta por el trabajador.
Para que proceda la compensacion debe constar saprente en documento de fecha
cierta que la cantidad o pensién otorgada se etectinforme con lo establecido en el
parrafo precedente, o en las normas correspondsedéd Codigo Civil. Las sumas que
el empleador entregue en forma voluntaria al traolr como incentivo para
renunciar al trabajo, cualquiera sea la forma deatorgamiento, no son compensables
de la liguidacién de beneficios sociales o de la quande pagar la autoridad judicial
por el mismo concepto”

Pero tal norma ha sido ampliamente delimitada mediante la aplicacion del
principio de razonabilidad constitucional, en cuanto que a través de la Casacion
N° 603-2004-Lima, la Corte Suprema de la Republica ha establecido que una
compensacion economica no sera valida si tal valida ha sido causada por una
medida para poder motivar la renuncia del trabajador.

Pagina 23 de 27



PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT
pl pl Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818

Por lo que, si dentro de la propia Casacion N° 603-2004-Lima, se admite la
invalidez de una asignacion de liberalidad que tenga motivo la renuncia del
trabajador, en tanto que:

“(...) En este contexto factico y juridico el montatraordinario entregado al
demandante que ademas tiene propiamente el card@demcentivo resulta ser la
contraprestacion por su decision de terminar vodmiimente el contrato de trabajo,
asi, no resulta procedente la compensacion de w®djue pretende la Empresa
accionada dado que el articulo cincuentisiete deti2to Supremo acotado delimita su
procedencia a aquellas sumas de dinero que en fa@raeiosa y con el caracter de
liberalidad otorga el empleador al trabajador enaglse o después de el, sin obligacion
alguna de parte del trabajador, motivo por el csalconsidera un acto de liberalidad y
voluntaria del empleador que no requiere una comtestacion de la otra parte, por la
gue se crea una obligacion futura de reciprocidadagpcompensar cualquier deuda que
genere con posterioridad y que no se haya predaktmomento del cese, presupuesto
gue no ocurre en el caso sub examine conformecarioluido precedentemente (...)"

Entonces dentro de un proceso no se podra admitir la compensacion
econOmica para aminorar una deuda de carécter laboral, si se advierte que la
misma ha tenido como objeto conseguir la renuncia del trabajador.

TRIGESIMO SETIMO: Respecto al caso en concreto (Agravio N°08).- Enlo
gue respecta a la revision de los actuados, la parte demandada _ reitera que el
juzgado de primera instancia ha incurrido en un vicio de motivacion al momento
de no admitir una compensacion de los créditos adeudados, pues se ha
acreditado dentro del proceso la asignacion de un acto de liberalidad
ascendente a S/. 50,000.00 por parte del empleador.

Ante ello, el 6rgano jurisdiccional _ ha estima que la compensaciéon del crédito
no resulta amparable, pues la asignacion de los S/.50,000.00 ha sido un
incentivo para que la parte demandante pueda renunciar a su trabajo.

TRIGESIMO OCTAVO: Ahora bien, de la revision de los actuados, este
Colegiado _Superior _ advierte que el empleador ha abonado la suma de
S/.50,000.00 por concepto de acto de liberalidad con el objeto de obtener la
renuncia del trabajador (tal como ambas partes han manifestado dentro del
presente proceso); en ese sentido, a pesar que el articulo 57°del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por
el Decreto Supremo N°001-97-TR (modificada por la Ley N°27326), admita la
compensacion de acreencias laborales impagos, pero también se debera
apreciar que en el presente proceso se advierte que tal asignacion econémica
se ha sujetado con el objeto de obtener la renuncia del trabajador demandante,
aspecto que impide jurisdiccionalmente la compensacion de aquella acreencia.

Por consiguiente, no se admite que aquella liberalidad realizada por el
empleador, ascendente a la cantidad de S/.50,.000.00, pueda ser compensada
con los beneficios sociales normativos reconocidos en la presente sentencia,
pues se reitera que la jurisprudencia ha admitido que tal asignacion econémica
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no sera valida si se advierte un objeto abusivo, es decir, obtener la renuncia
del trabajador.

Con ello, esta instancia superior considera que los beneficios sociales
ascendentes a la cantidad total de $S/.103,966.53 (sin considerar las
vacaciones), deberan ser abonados de manera integral dentro de la etapa de
ejecucion de sentencia.

Con ello, no correspondera admitir el agravio deducido por la pa rte
demandada , debiéndose confirmar la sentencia dentro del presente extremo.

[ll. PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que le
confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Perd y la Ley,
impartiendo justicia en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:

1.- CONFIRMAR la Sentencia N°078-2020 contenida mediante Resolucion N°
02, de fecha 10 de marzo de 2020, en el cual se declaré fundada en parte la
demanda, ordenandose:

a) Reconocer la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado
bajo el régimen laboral de la actividad privada previsto en el Decreto
Legislativo N° 728, desde el 12 de setiembre de 2012 al 13 de
noviembre de 2017. Desestimando la pretension correspondiente al
periodo comprendido del 05 de enero de 2012 al 30 de agosto de 2012.

b) Pagar los beneficios sociales tales como las gratificaciones, bonificacion
extraordinaria y compensacion por tiempo de servicios; mas el concepto
de utilidades.

c) Se abone los intereses legales, costas y costos procesales.

d) Infundado la excepcidn de transaccion extrajudicial, la oposicion
formulada por la demandada y el pago de horas extras.

2.- REVOCAR la Sentencia N°078-2020 contenida mediante Resoluc ion N°02,
de fecha 10 de marzo de 2020, en el cual se declaré fundada el pago de
vacaciones no gozadas, indemnizacion vacacional y vacaciones truncas; por lo
que, reformandola, se declara infundada la demandada en este extremo.

3.- MODIFICAR la Sentencia N°078-2020 contenida mediante Resoluc iéon N°
02, de fecha 10 de marzo de 2020, en el cual se declar6 fundada la demanda;
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en ese sentido, se modifica la cuantia asignada al pago de beneficios sociales,
precisandose:

a) Se debera abonar el concepto de beneficios sociales correspondiente a
los conceptos de gratificaciones, bonificacion extraordinaria Yy
compensacion por tiempo de servicios, ascendentes a la cantidad de
S/.103,966.53

En los seguidos por CARLOS EDUARDO PORTUGAL SANCHEZ contra la
empresa educativa UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
S.A.C.- UPC, sobre reconocimiento de relacion laboral y otros; y los devolvieron

al juzgado de origen. Notifiquese.-
LJBB
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