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Del Dos Mil Diecisiete.-

VISTOS Y OIDOS: el presente expediente de fecha 02-11-2016, corresponde emitir sentencia
en la demanda de RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJO, PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES Y OTROS que obra de folios 46 a 58 subsanada de folios 65 a 83 interpuesta por JULIO
RODRIGUEZ CASTILLO contra MANUEL ARTURO MERINO DE LAMA; siendo el asunto pretendido: 1)

Reconocimiento de relacion laboral por el periodo 12-03-2009 al 20-09-2016 (7 afios 6 meses y 8 dias); 2) Pago

de Beneficios Sociales devengados en el periodo aludido por los conceptos de: a) Compensacién por
tiempo de servicios por la suma S/. 8,208.50, b) Gratificaciones de fiestas patrias y navidad por el monto
de S/. 14, 066.56, c) Vacaciones no gozadas por la suma de S/. 12,645.88, d) Pago de horas extras por
el monto de S/. 109,985.40; 3) Indemnizacion por despido arbitrario por la suma de S/. 10,553.81; 4)
Indemnizacién por dafio moral por la suma de S/. 50,000.00; 5) Pago de honorarios del abogado por la
suma de S/. 10,000.00 y 6) Pago de intereses legales, costos y costas del proceso; tramitado en la Via
del Proceso Ordinario Laboral y CONSIDERANDO.

I.- ANTECEDENTES: Resumen de los actos postulatorios.
1.1. Argumentos que sustentan la demanda:

a) Que desde el 12-03-2009 trabajo para el demandado en el Fundo Santa Ana como guardian y
operario, percibiendo la suma de S/. 850.00 mensuales sin mediar documento alguno hasta el 20-
09-2016 (7 arios, 6 meses y 9 dias), Sostiene que en el dia trabajaba como operario y en la noche hacia la
funcion de guardian.

b) El periodo ininterrumpido como guardian y operario se puede probar bajo el principio de primacia de
la realidad sobre la existencia de sus tres elementos como es la relacion de dependencia jerérquica
en el tiempo y el cumplimiento de un horario de trabajo.

c) Alega que su empleador le viene adeudando la suma de S/. 205,460.15 por concepto de

aguinaldos, vacaciones no gozadas, CTS, horas extras (8 horas), asignacion familiar e indemnizacion
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1.2,

por despido arbitrario y dafio moral. Respecto al dafio moral, sostiene que al quedar sin trabajo
sufrié una gran afliccién y ademas de no gozar con una remuneracion que tiene el caracter de

alimenticio, desde la fecha de despido se encuentra desempleado y sin ingresos.

Pretension y argumentos de la demandada: La demandada solicita que se declare la

demanda infundada en todos sus extremos, por los siguiente fundamentos:

a) Sostiene que nunca contraté los servicios del demandante, es falso que desde el 12-03-2009
trabajé como guardian-operario hasta el 20-09-2016, dado que la pretension en su contra es
ajena; que si bien es propietario del fundo, también es cierto que desde el 2011 hasta el 2016 fue
congresista y el fundo se lo entregd en calidad de usufructo al sefior Pedro Enrique Merino De
Lama siendo imposible que haya trabajado para el demandado.

b) Aduce que el actor tenia una motokar y trabajaba en ella en el lapso de tiempo que invoca haber
trabajado para el demandado, agrega que en el robo del vehiculo reconoce que estuvo en
reuniones de trabajo y el hecho ocurrié un dia de semana (martes 15/04/2014) y ademas asienta la
denuncia después de 15 dias de producidos los hechos (martes 30-04-2014) l0 que acredita que no

trabajaba ni de guardian ni como trabajador de campo.

I.- ACTUACION PROCESAL:

El escrito de demanda corre de folios 46 a 58 y subsanada de folios 65 a 83.

El escrito de contestacion de demanda que corre de folios 131 a 133.

Acta de Audiencia de Conciliacién que obra de folios 134 a 135, cuyo desarrollo queda registrado en
audio y video, citdndose a las partes para la Audiencia de Juzgamiento.

Acta de Audiencia de Juzgamiento que obra de folios 138 a 142, cuyo desarrollo queda registrado
en audio y vidleo RESERVANDO el pronunciamiento del fallo y citando a las partes para el dia

jueves 05 de mayo del 2017 a horas 4:20 p.m. para la entrega (notificacion) de la sentencia.

ANALISIS DEL CASO: NORMA APLICABLE Y VALORACION DE LA PRUEBA.

3.1.- DELIMITACION DE LA MATERIA CONTROVERTIDA:

i.

Corresponde al o6rgano jurisdiccional delimitar la materia controvertida teniendo en cuenta la
pretension de la demanda y la contestacion de la misma, observando el principio de congruencia
procesal, por lo que se establece la siguiente materia controvertida: 1) Determinar la existencia de
vinculo laboral entre las partes en el periodo comprendido entre 12-03-2009 al 20-09-2016 (7 afios 6
meses y 8 dias), €N consecuencia, Si corresponde reconocer una relacion laboral en dicho periodo, bajo
el Régimen Laboral 728; 2) Determinar si corresponde el pago de beneficios sociales en el periodo

aludido (12-03-2009 al 20-09-2016) por los conceptos de: a) Compensacion por Tiempo de Servicio, b)
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Gratificaciones, ¢) Vacaciones no Gozadas, d) horas extras; 3) Determinar si corresponde a favor
del actor el pago de la Indemnizacion por despido arbitrario ocurrido el 20-09-2016; 4) Determinar si
corresponde a favor del actor el pago de la Indemnizacion por dafio moral originado en el despido
ocurrido el 20-09-2016; y 5) Determinar si la demandada estéa obligada al pago de intereses, costas

y costos del proceso ( honorarios profesiona/es).

i. Estas controversias se dilucidaran observando los principios previstos en el articulo | de la NLPT en

concordancia con los fundamentos del proceso laboral previsto en el articulo Il de la citada Ley, pero
guiados por las Reglas de distribucion de la carga de la prueba previsto en el articulo 23 de la
aludida Ley donde se determina la actuacion de la prueba (debate probatorio), y en sintonia con los
principios de la funcion jurisdiccional recogidos en el articulo 139 de la Constitucion Politica vigente,
correspondiendo iniciar por resolver lo concerniente a las tachas deducidas por las partes, para
proceder analizar el fondo del asunto en base a la prueba admitida y actuada, y dilucidar el tema del

pago de los Beneficios Sociales.

3.2. RESPECTO A LA EXISTENCIA DE VINCULO LABORAL.: DEL 12-03-2009 AL 20-09-2016.

ii.

El derecho al trabajo es un derecho fundamental reconocido en la Constitucién Politica del Estado
en el articulo 2 inc. 15 donde se sefala que toda persona tiene el derecho: "A trabajar libremente
con sujecion a ley", en la misma linea en su articulo 22 contempla claramente que: "El trabajo es
un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona"
y en su articulo 24 establece que: "El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la

remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra

obligacién del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con

participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los

empleadores”.

Para establecer la existencia de una relacién laboral deben concurrir copulativamente tres
elementos esenciales: la prestacion personal de servicio, la remuneracion y la subordinacion. La
prestacion personal de servicio entendida como el trabajo realizado por el trabajador (personal
natural) en forma personal y directa; la remuneracién, como la contraprestacion por la labor
realizada por el trabajador cuyos requisitos estadn establecidos en el articulo 6 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; y la subordinacion, se puede definir como el vinculo

juridico entre el deudor y el acreedor del trabajo, por medio del cual el primero le ofrece su actividad

Pagina 3 de 13



%Ej CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES
ramemen. 200 JUuzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes

DL Pery

al segundo le confiere el poder de conducirla’, este Gltimo elemento previsto en el articulo 9 de la

Ley de Productividad y Competitividad Laboral (p.s. 003-97-TR).

iii. En el presente caso, el demandante sostiene haber laborado en el Fundo Santa Ana desde el 12-
03-2009 hasta el 20-09-2016, pretendiendo en este proceso el pago de beneficios sociales como :
Compensacion por tiempo de servicio, gratificaciones vacaciones y horas extras; ademas de ello,
indemnizacion por despido arbitrario e indemnizaciéon por dafio moral. Sin embargo, la parte
demandada alegar que el actor nunca labord para dicho fundo y que desde el 2011 al 2016 el
aludido fundo ha estado a cargo de don PEDRO ENRIQUE MERONO DE LAMA. En ese orden de
cosas se advierte que uno de los argumentos centrales del demandado consiste en que desde el 01-
08-2011 hasta el 31-12-2016 el fundo se encontraba en poder de ofra persona distinta del
demandado, acompafiando para ello el contrato de usufructo de folios 99 a 100; por lo este Juzgado
aprecia que en esta casusa se debe emitir un pronunciamiento inhibitorio respecto del periodo:
01-08-2011 hasta el 20-09-2016, y un pronunciamiento de fondo respecto del periodo: 12-03-2009

al 31-07-2011, conforme al siguiente analisis.

iv. Respecto del pronunciamiento inhibitorio debe valorarse el contrato de constitucion de usufructo

de fecha 11-07-2011 obrante de folios 99 a 100, acredita que los propietarios del Fundo Santa Ana
entregan dicho fundo en usufructo al usufructuario Pedro Enrique Merino de Lama (hermano del
demandado) por el periodo comprendido desde el 01-08-2011 hasta el 31-12-2016, apreciandose que
en la quinta clausula del contrato las partes establecieron: "Los efectos civiles y/o laborales que
genere la actividad agricola desarrollada en EL FUNDO seran de entera responsabilidad de EL
USUFRUCTUARIO", lo cual guarda coherencia con el articulo 999 del CC que sefala: "El
usufructuario confiere las facultades de usar y disfrutar temporalmente un bien ajeno. Puede excluirse

del usufructo determinados provechos y utilidades".

v. Por tanto, de lo sefialado en el considerando anterior se desprende que el contrato de usufructo
tiene firmas originales y legalizadas ante Notario Publico con fecha 11-07-2011, y que al no haber
sido objeto de tacha por el actor se debe valorar considerando su plena validez (este contrato no exige
mayor formalidad) Y fuerza probatoria para acreditar que durante el periodo: 01-08-2011 hasta el 20-09-
2016 (5 afios 1 mes 20 dias) €l fundo Santa Ana no se encontraba bajo la administracién del demandado
sino bajo la conduccién y explotacion de don Pedro Enrique Merino de Lama, quien debe
responder por los derechos y obligaciones laborales que pretendan hacer valer los trabajadores que
presten sus servicios en dicho fundo. Por consiguiente, al no haberse dirigido la demanda contra el

sefior Pedro Enrique Merino de Lama y tampoco se ha solicitado denuncia civil conforme al articulo

1 VALDERRAMA VALDERRAMA, Luis Ricardo. Aplicacion del Principio Laboral de Primacia de la Realidad ante los Supuestos de Desnaturalizacion. Soluciones
Laborales N° 74/ Febrero 2014. Pag. 15.
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103 del CPC para comprender a dicha persona en el proceso, corresponde declarar la
improcedencia de la demanda de reconocimiento de contrato de trabajo respecto del periodo: 01-
08-2011 hasta el 20-09-2016 (5 arios 1 mes 20 dias) asi como también declarar improcedente el pago de
beneficios sociales por el mismo periodo; dejando a salvo para que haga valer su derecho conforme

aley.

En ese mismo sentido corresponde declarar improcedente la demanda respecto de la pretensién
de indemnizacion por despido arbitrario ocurrido el 20-09-2016 e improcedente también la
indemnizacién por dafio moral dado que se sustenta ésta Ultima pretension en despido antes
aludido; lo que significa que, por estos hechos debe emitirse pronunciamiento de fondo siempre y
cuando se emplace validamente al sefior Pedro Enrique Merino de Lama dado que al momento del
despido estaba a cargo del Fundo Santa Ana (hermano del demandado). Por todo ello la Improcedencia se
sustenta en la parte final del articulo 121 del CPC en concordancia con el penultimo parrafo del
articulo 427 del Cédigo Procesal Civil que establece: "...Si el Juez estima que la demanda es
manifiestamente improcedente, la declara asi de plano expresando los fundamentos de su decision y
devolviendo los anexos..."; empero esta decision corresponde a una sentencia inhibitoria, que sélo
esta permitido en casos excepcionales, como el de autos al no haberse postulado la demanda

contra quien debio ser parte en el proceso.

Respecto del pronunciamiento de fondo por el periodo: 12-03-2009 hasta el 31-07-2011 (2 afios 4
meses 19 dias) S€ debe valorar las siguientes documentales: la copia certificada de las tres Partidas
Registrales N° 04008123, 04008124, 04008125 de folios 108 a 126 que acredita que el demandado
Manuel Arturo Merino de Lama y su esposa Mary Jacqueline Pefia de Merino son los propietarios
del Fundo Santa Ana. Por tanto, corresponde determinar si el servicio prestado por el actor como
pedn y guardian en el dicho fundo, tal como se alega, constituye una relacion de trabajo y por
consiguiente determinar si corresponde ordenar al demandado que pague en favor del actor los
beneficios sociales invocados respecto del periodo: 12-03-2009 hasta el 31-07-2011. Para lo cual se

debe analizar la existencia de los tres elementos de un contrato de trabajo.

Respecto a la prestacion personal del servicio, se tiene como prueba incorporada al proceso la

constancia de actuaciones inspectivas de investigacién de fecha 18-06-2012 obrante a folio 18 en el

rubro de documentacion revisada se sefiala: "Se constata que el sefior Julio Rodriguez Castillo vive
en un solo ambiente (cocina, comedor, dormitorio), dos camas junto con su esposa Felicita Salvador
Jiménez con DNI N° 80250423. Ademads, trabaja en el dia como pedn y es guardian de las 24 hectareas
de este fundo, ha sido contratado por el sefior Manuel Merino verbalmente el 10 de marzo de 2009,

segun manifiesta.” y la constancia de actuaciones inspectivas de investigacién de fecha 22-06-2012

obrante a folio 19 en el rubro de documentacion revisada se sefiala: "se encontré laborando a los
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trabajadores Julio Rodriguez castillo y Juan José Silva Adriano; quienes manifiestan que los duefos
se encuentran en Lima y uno de ellos vendra de aqui a unos 15 dias; ademds manifiestan que no tienen
el numero de celular y no hay forma de haber contacto con ellos y habra que esperar que lleguen ello

para entregar la notificacion".

Con dichas documentales se acredita que a las fechas del 18 y 22 de junio del 2012 el actor se
encontraba laborando para la demandada conforme lo deja sefialado asi el Inspector Auxiliar del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; asimismo, en la constancia de actuaciones

inspectivas de investigacién de fecha 20-06-2012 obrante a folio 21 se dejo precisado que se

constaté la existencia de: "cuadernos de Asistencia, donde ademas de registrarse la asistencia de los
trabajadores se registra los pago semanales y teléfonos celulares de algunos familiares", y asimismo
se tiene la documental que tiene como titulo orden de inspeccién N° 193-2012-DRTPET de fecha
20-06-2012 de folio 22 en el que textualmente dice: "...se constata que hay dos cuadernos uno de

color azul y verde y otro de color verde donde se registra la asistencia por semanas desde el lunes 12

de julio del 2010 hasta el miércoles 20 de junio del 2012...se registra al personal establece, Juan Silva

Adriano y Julio Rodriguez Castillo, luego se registra al personal eventual..."; evidencidndose con

estas dos Ultimas documentales la existencia de un registro de asistencia del personal que laboraba
en el Fundo Santa Ana, cuyo registro de asistencia ha sido ofrecido como exhibicional por el actor
del periodo comprendido desde el 12-03-2009 hasta el 20-09-2016, sin que la demandada haya

dado cumplimiento, teniendo plazo hasta la Audiencia de Juzgamiento.

En base a las pruebas antes aludidas se debe tener en cuenta lo prescrito en el 1 del D.S. Nro. 004-

2006-TR de fecha 06-04-2006 que establece: " Todo empleador sujeto al régimen laboral de la

actividad privada debe tener un reqistro permanente de control de asistencia, en el que los

trabajadores consignaran de manera personal el tiempo de labores. La obligacién de registro incluye a

las personas bajo modalidades formativas y los destacados al centro de trabajo por entidades de
intermediacion laboral. No existe obligacion de llevar un registro de control de asistencia para
trabajadores de direccion, los que no se encuentran sujetos a fiscalizacién inmediata y los que prestan
servicios intermitentes durante el dia." Por tanto, el demandado se encuentra obligado a llevar
registro de asistencia, por lo que al no haber cumplido con la exhibicional de las planillas y del
registro de asistencia ofrecido por el actor, se colige que ha incumplido con la norma antes citada y
asimismo ha incumplido con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 29497 que sefiala: "La
exhibicion de las planillas manuales se tiene por cumplida con la presentaciéon de las copias
legalizadas correspondientes a los periodos necesitados de prueba”.

Lo expuesto en el punto anterior permite afirmar que el demandado no ha cumplido con su carga
probatoria prevista en el articulo: 23.4 de la Ley 29497 que sefiala: "De modo paralelo, cuando

corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) El
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pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su

extincion o inexigibilidad". Por consiguiente, el registro de asistencia es una prueba determinante
para que el actor pueda demostrar su ingreso y salida de su centro de trabajo, y con ello probar la
prestacion personal del servicio como peén y guardian a la vez (esto es en el fundo Santa Ana), por lo que
dentro de una valoracién conjunta de la prueba y en el marco de las reglas de distribucion de la
carga probatoria, es conforme a derecho concluir que se encuentra acreditado la prestacion
personal del servicio como pedn y guardian desde el 12-03-2009 al 31-07-2011, desempefidndose
en el Fundo Santa Ana, en aplicacion del articulo 29 de la Ley 294972, que se refiere a extraer

conclusiones en contra de las partes por haber obstaculizado la actividad probatoria.

xii. Referente a la subordinacién, es pertinente mencionar que el cargo de operario (labores agricolas)
constituyen una prestacién de naturaleza permanente en el tiempo por ser tareas que se realizan de
manera diaria y de forma permanente, que por su propia naturaleza esta sujeta a un horario de
trabajo impuesto por el empleador, y la labor desplegada por el actor corresponde a una funcién
propia desplegada en el Fundo Santa Ana como son las actividades agricolas que el propio
demandado ha reconocido en su contestacién, corrobordndose con ello la acreditacion de la
subordinacion; ante lo cual nuevamente tiene validez considerar la aplicacion del articulo 29 antes
aludido, dado que al no exhibir el demandado el registro de asistencia de los trabajadores, ha
dificultado la actividad probatoria que debe ser apreciado en contra del demandado y en favor del

actor.

xiii. Por Ultimo respecto de la remuneracion, que si bien no se ha acreditado su pago, también es cierto
que el articulo 23.4 de la Ley N° 29497 sefiala: "Acreditada la prestacion personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”, por lo que,
en aplicacién del principio de laboralidad es suficiente que el actor acredite la prestacidén personal
del servicio, como ha ocurrido en el presente caso, para que se presuma un vinculo laboral a plazo
indeterminado dado que la parte demandada no ha podido enervar con ningun medio probatorio
dicha presuncion respecto del periodo comprendido desde el 12-03-2009 al 31-07-2011. Por tanto,
estad probado la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado desde el 12-03-2009 al
31-07-2011, en tanto la realidad guiada por la prueba actuada y la conducta procesal del
demandado, en consecuencia, este juzgado reconoce la existencia de vinculo laboral desde el 12-
03-2009 al 31-07-2011 bajo el Régimen Laboral Privado, D. Leg. 728.

2 Articulo 29°.- Presunciones legales derivadas de la conducta de las partes El juez puede extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a
su conducta asumida en el proceso. Esto es particularmente relevante cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una de las partes. Entre otras
circunstancias, se entiende que se obstaculiza la actuacion probatoria cuando no se cumple con las exhibiciones ordenadas, se niega la existencia de
documentacion propia de su actividad juridica o econémica, se impide o niega el acceso al juez, los peritos o los comisionados judiciales al material probatorio o a
los lugares donde se encuentre, se niega a declarar, o responde evasivamente
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3.3. RESPECTO AL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES: GRATIFICACIONES, COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS, VACACIONES Y HORAS EXTRAS.

i.- Establecida la existencia de vinculo laboral entre las partes en los periodo 12-03-2009 al 31-07-2011,
corresponde determinar si la demandada ha pagado o no los conceptos invocados como beneficios
sociales. Al respecto, se aprecia que en ninguno de los folios obrantes en autos obra medio
probatorio alguno destinado a acreditar el pago de gratificaciones legales, compensacion por tiempo
de servicio, vacaciones no gozadas, por lo que, en el marco del articulo 23.4 de la NLPT se
concluye que la demandada se encuentra adeudando por dichos conceptos conforme al detalle que
a continuacién se expone. Es de precisar que respecto del pago de horas extras al tratarse de un

beneficio laboral extraordinario, debe sujetarse a una explicacion aparte.

3.3.1. Gratificaciones por Navidad y Fiestas Patrias.

i.- Este derecho se rige por la Ley 27735 y su reglamento, en el cual se establece el derecho de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada a percibir dos gratificaciones en el
afio, con motivo de fiestas patrias y navidad, que conforme al articulo 2 de la ley aludida el monto de
cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que percibia el trabajador en la
oportunidad en que corresponda otorgar el beneficio considerando como remuneracién a la
remuneracion basica y a todas las cantidades que regularmente percibia el trabajador. En el caso
concreto, la remuneraciéon computable para el periodo aludido debe ser en razén de la remuneracion
minima vital, al no haberse probado que el actor haya venido percibiendo la suma de S/. 850.00
soles mensuales. Por ende, debe considerarse como remuneracion computable a la RMV desde el
12-03-2009 al 31-07-2011, mas el 9% que corresponde por bonificacion extraordinaria, tal como se

aprecia del cuadro de célculo siguiente:

CALCULO DE GRATIFICACIONES - JULIO Y DICIEMBRE

oxdliho GRATI- | REMUNERACION | o Mgﬂéo BONIFICA- PE%%E?TE
FICACION | COMPUTABLE DEBIO | CION9¢% | PoRS AT
PAGARSE
3 MESES Y

12-03-2009 AL 30-06-2009 | jul-09 S.55000 | 19DIAS | §/.275.00 | S1.2475 | /.299.75
01-07-2009 AL 31-12-2009 | dic-09 S.55000 | 6MESES | S/.550.00 | S.4950 | S/.599.50
01-01-2010 AL 30-06-2010 | jul-10 S.55000 | 6MESES | S/.550.00 | S.4950 | S/.599.50
01-07-2010 AL 31-12-2010 | dic-10 S.55000 | 6MESES | S/.550.00 | S/.4950 | S/.599.50
01-01-2011 AL 30-06-2011 | jul-11 S.60000 | 6MESES | S/.600.00 | S/.5400 | S/.654.00
01-07-2010 AL 31-07-2011 | dic-11 S/, 600.00 IMES | S/.100.00 | $.900 | $/.109.00
S/, 2,861.25
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3.3.2. Compensacion por Tiempo de Servicios

i.- La Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) tiene la calidad de beneficio social de prevision de
las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y su familia®; derecho de
todo trabajador que se encuentra dentro del régimen laboral de la actividad privada. La Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios sefiala que para la determinacion del monto se debera tener en
cuenta la remuneracion computable que comprende la remuneracién basica y todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador®, incorporandose las remuneraciones de periodicidad semestral a
razon de un sexto de lo percibido en el semestre respectivo’, aunado a ello, debe tenerse en cuenta lo
expresado en el considerando anterior respecto a la remuneracion computable. Cabe precisar que el
sexto de la gratificacion a considerarse para el calculo para la CTS, es el monto realmente percibido en el
semestre correspondiente; por lo que corresponde por dicho concepto al demandante la suma de SI.
1,551.97 (MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 97/100 SOLES); cuyo calculo se detalla a

continuacion:

CALCULO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
PERIODO cTS Rggm?ﬁg{%" TIEMPO | 1/6 GRAT. PEI\:I%TI;‘?TE
DE PAGO
1MES Y 19

12-03-2009 AL 30-04-2009 | may-09 |  S/.550.00 DIAS | S/.0.00 S/, 74.86
01-05-2009 AL 31-10-2009 | nov-09 S.55000 | GMESES | S/.49.96 | S/.299.98
01-11-2009 AL 30-04-2010 | may-10 |  S.550.00 | 6MESES | S/.99.92 | S/.324.96
01-05-2010 AL 31-10-2010 | nov-10 S.55000 | GMESES | S.99.92 | S.32496
01-11-2010 AL 30-04-2011 | may-11 S.60000 | GMESES | S/.99.92 | S/.349.96
01-05-2011 AL 31-07-2011 | nov-11 S.60000 | 3MESES |S/.109.00 | S/.177.25
S/, 1,551.97

3.3.3. Vacaciones: pago de vacaciones no gozadas.
i.- El articulo 23 del D. Leg. 713 establece que: "Los trabajadores en caso de no disfrutar del
descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquel en el que adquieren el derecho, percibiran lo

siguiente: a) una remuneracion por el trabajo realizado, b) una remuneracién por el descanso

3 Articulo 1 de la Ley de Compensacion por tiempo de servicios, aprobado por el decreto Supremo N° 001-97-TR

4 Articulo 9.- Son remuneracion computable la remuneracion bésica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como
contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion. Se incluye en este concepto el valor de la
alimentacion principal cuando es proporcionada en especie por el empleador y se excluyen los conceptos contemplados en los articulos 19y 20.

5 Articulo 18.- Las remuneraciones de periodicidad semestral se incorporan a la remuneracion computable a razon de un sexto de lo percibido en el semestre
respectivo. Se incluye en este concepto las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad. Las remuneraciones que se abonan por un periodo mayor se incorporan a
la remuneracion computable a razén de un doceavo de lo percibido en el semestre respectivo. Las remuneraciones que se abonen en periodos superiores a un
afo, no son computables. Las remuneraciones fijas de periodicidad menor a un semestre pero superior a un mes, se incorporan a la remuneracién computable
aplicandose la regla del Articulo 16 de la presente Ley, sin que sea exigible el requisito de haber sido percibida cuando menos tres meses en cada periodo de seis.
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vacacional adquirido y no gozado, y c¢) una indemnizacidn equivalente a una remuneracién por no

haber disfrutado del descanso". En el caso de autos la carga de la prueba para acreditar el pago

de este concepto la tiene la demandada conforme al articulo 23.4 de la Ley 29497, por tanto,
habiéndose probado el vinculo laboral en el periodo 12-03-2009- al 31-07-2011 sin que se haya

probado que el demandante hizo uso de su derecho vacacional, corresponde que este derecho

sea amparado. Para ello, se expone en detalle el calculo que se adjunta a continuacién:

VACACIONES
MONTO
PERIODO | ANO Rgg";gﬁ?:g{%” TIEMPO DETALLE PENDIENTE
DE PAGO
Remuneracién por el
12-03-2009 ) descanso vacacional
AL 11-03-2010 | 2010 S/. 550.00 1 ANO adquirido y no gozado S/.1,100.00
Remuneracion por el
descanso vacacional
12-03-2010 } adquirido y no gozado, e
AL 11-03-2011 | 2011 S/.600.00 1 ANO indemnizacién S/.1,200.00
12-03-2011 4 MESES Y
AL 31-07-2011 | 2012 S/. 600.00 19 DIAS Vacaciones truncas S1. 231.67
S/. 2,531.67

3.3.4. Horas Extras.

i. En este extremo debe sefialarse que si bien el empleador tiene la obligacién de llevar el control de
asistencia por mandato del articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2006-TRE, también es cierto
que, el haber incurrido en dicha omisién no determina de plano la existencia de hora extra y su
consecuente pago, tanto mas si el articulo 10-A del Decreto Supremo N° 007-2002-TR que sefiala:
"..La deficiencia en el sistema de registro no impedira el pago del trabajo realizado en
sobretiempo, si el trabajador acredita mediante otros medios su real y efectiva realizacion",
lo que no ha ocurrido en el presente caso, sino mas bien el trabajador vivia en el Fundo Santa Ana
y era una trabajador que no estaba sujeto a fiscalizacion directa por la forma y circunstancia en
que desarrollaba su labor, por lo que, no se encuentra comprendido en la jornada maxima
conforme al articulo 5 del D.S. Nro. 007-2002-TR” al sefialar que: “No se encuentran

comprendidos en la jornada maxima los trabajadores de direccion, los que no_ se

6 Articulo 1.- Ambito Todo empleador sujeto al régimen laboral de la actividad privada debe tener un registro permanente de
control de asistencia, en el que los trabajadores consignaran de manera personal el tiempo de labores. La obligacion de
registro incluye a las personas bajo modalidades formativas y los destacados al centro de trabajo por entidades de
intermediacion laboral. No existe obligacién de llevar un registro de control de asistencia para trabajadores de direccién, los
que no se encuentran sujetos a fiscalizacion inmediata y los que prestan servicios intermitentes durante el dia.
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encuentran sujetos a fiscalizaciéon inmediata y los que prestan servicios intermitentes de

espera, vigilancia o custodia’, por ende, no puede generar sobre tiempo. Por tanto, infundada la
pretension de Horas extras del periodo 12-03-2009 al 31-07-2011.

3.3.4. Consolidado de los Conceptos reconocidos.

i.

En conclusién, sumando los conceptos que han sido amparados conforme a lo antes detallado, se
concluye que el monto total que corresponde por Pago de Beneficios Sociales asciende a la suma
de: SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 89/100 SOLES (S/. 6,944.89), el cual

debe ser amparado y ordenarse su pago a favor del demandante. Ver siguiente cuadro:

CONSOLIDADO DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
CONCEPTOS MONTO
GRATIFICACIONES S/. 2,861.25
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS - CTS S/. 1, 551.97
VACACIONES (no gozadas) S/. 2,531.67
MONTO TOTAL PENDIENTE DE PAGO S/. 6,944.89

3.4.- PAGO DE INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO.

Respecto de los costos y costas del proceso e intereses legales este Juzgado advierte que no
requiere que éstos conceptos hayan sido peticionados en la demanda para su pronunciamiento en
sentencia, pues asi se desprende del ultimo parrafo del articulo 31 de la NLPT que establece: "El
pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser demandados.

Su cuantia o modo de liquidacion son de expreso pronunciamiento en la sentencia".

Para la fijacion de honorarios profesionales del abogado de la parte vencedora se tiene en cuenta
los siquientes puntos: a) La demanda evidencia un acto procesal relativamente claro en su
petitorio y hechos, y en la audiencia de conciliacién y juzgamiento ha realizado una fundamentacion
adecuada de los hechos, con un aporte probatorio minimo por las particularidades del caso, b) La
exposicion oral de la pretension y los hechos han tenido claridad pero poca consistencia en un
extremo; ¢) La conducta procesal de la demandada al haber concurrido a la Audiencia de
Conciliacién y de Juzgamiento sin embargo no ha cumplido con las exhibicionales; teniendo en
cuenta la duracién corta del proceso (desde su inicio hasta la expedicion de la presente sentencia), tal como queda
registrado en el SIJ; d) La necesidad de requerir los servicios de un abogado para lograr tutela
jurisdiccional efectiva, esto es, el pago de beneficios sociales, por lo que, los servicios del letrado de

este proceso deben ser costeados a cargo de la demandada. En consecuencia, por honorarios
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profesionales de la defensa de la parte demandante fijese en la suma equivalente al 10% del monto
que se ampara en la presente sentencia, que equivale a la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO CON 49/100 SOLES (S/. 694,49), mas el 5% de éste monto a favor del Colegio de
Abogados de la Libertad que equivale a TREINTA 'Y CUATRO CON 72/100 SOLES (S/ 34.72),

debiendo abonarse en ejecucidn de sentencia.

iii. Respecto de las costas del proceso advirtiéndose que la demandante ha efectuado pagos por
tasas judiciales por la suma de S/. 59.25 por concepto de ofrecimiento de pruebas y la suma de SI.
16.60 por derecho de notificacion judicial, tal como se aprecia de folios 3 y 64, por consiguiente
FIJESE por concepto de COSTAS del proceso la suma de S/. 75.85 soles, en favor del
demandante JULIO RODRIGUEZ CASTILLO.

iv. Respecto al pago de intereses legales, conforme a lo previsto en la Ley N° 25920, este Juzgado
considera que al haberse invocado como pretension accesoria, debe tenerse por amparado y
disponerse que se liquide en ejecucion de sentencia, conforme a lo ordenado en la parte final del
articulo 31 de la NLPT. Para lo cual se debe tener en cuenta el momento de la exigibilidad de la

obligacién por cada concepto hasta su total cancelacion de lo ordenado en sentencia.

V.- DECISION:

Por las consideraciones expuestas y al amparo de los articulos 139 de la Constitucion Politica
del Estado y el articulo 1y 23 de La Nueva Ley Procesal del Trabajo Nro. 29497, en concordancia con
los articulos 197 (referido a la valoracion conjunta de la prueba), 200 (referido a la fundabilidad o infundabilidad de la demanda
sobre la base de lo probado) Y 121 Ultimo parrafo (referido a la sentencia inhibitoria) del Codigo Procesal Civil que
tiene aplicacién supletoria al presente caso, el Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial
Permanente de Tumbes IMPARTIENDO Justicia a Nombre de la Nacion: FALLA DECLARANDO:
1. FUNDADA EN PARTE la demanda de RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJO,

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, Y OTROS que obra de folios 46 a 58, subsanada de folios
65 a 83 interpuesta por don JULIO RODRIGUEZ CASTILLO contra MANUEL ARTURO MERINO
DE LAMA, en consecuencia:

2. DECLARO la existencia de un vinculo laboral bajo el Régimen del D. Leg. 728 a favor de don
JULIO RODRIGUEZ CASTILLO respecto del periodo: 12-03-2009 hasta el 31-07-2011 (2 aios 4
meses 19 dias);

3. ORDENO al demandado MANUEL ARTURO MERINO DE LAMA: CUMPLA con pagar a favor de
don JULIO RODRIGUEZ CASTILLO la suma SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
CON 89/100 SOLES (S/. 6,944.89), devengados en el periodo: 12-03-2009 hasta el 31-07-2011

por los siguientes conceptos: a) Compensacion por tiempo de servicios por la suma Sl. 1, 551.97,
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b) Gratificaciones de fiestas patrias y navidad por el monto de S/. 2, 861.25, ¢) Vacaciones no
gozadas por la suma de S/. 2,531.67; mas el pago de Intereses Legales a liquidarse en ejecucion
de sentencia conforme a lo previsto en la Ley Nro. 25920, desde que era exigible el pago de cada
concepto, hasta cuando se efectue la cancelacion total de lo ordenado; y CON pago de costos y
costas del proceso; e INFUNDADA la pretension de pago de horas extras respecto del periodo:
12-03-2009 hasta el 31-07-2011; e

4. IMPROCEDENTE la demanda de RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJO respecto
del periodo: 01-08-2011 hasta el 20-09-2016, ¢ IMPROCEDENTE el PAGO DE BENEFICIOS

SOCIALES respecto del mismo periodo que comprende: a) Compensacion por tiempo de

servicios, b) Gratificaciones de fiestas patrias y navidad, ¢) Vacaciones no gozadas, y d) Pago de
horas extras; dejando a salvo derecho para que lo haga valer conforme a ley;

5. IMPROCEDENTE la demanda respecto de la pretensién de Indemnizacion por Despido
Arbitrario (ocurrido el 20-09-2016) y respecto de la pretension de Indemnizacion por Dafio Moral (por
sustentarse en el acto de despido del 20-09-2016); dejando a salvo derecho para que lo haga valer conforme
aley;

6. FIJESE por concepto de honorarios profesionales por el servicio del letrado que firma la
demanda en el equivalente al 10% del monto que se ampara en la presente sentencia, en
consecuencia: ORDENO a la demandada CUMPLA con pagar la suma de SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO CON 49/100 SOLES (S/. 694,49), mas el 5% de éste monto a favor del
Colegio de Abogados de la Libertad que equivale a TREINTA'Y CUATRO CON 72/100 SOLES (S/
34.72), debiendo abonarse en ejecucion de sentencia, y quedando asi fijado los costos. Asimismo,
respecto de las costas FIJESE por la suma de S/. 75.85 soles a favor del demandante; y

7. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion: CUMPLASE Y ARCHIVESE en el

modo y forma de ley. Notifiquese.

Pagina 13 de 13



