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Sumilla: Al haberse percibido en forma mensual, sucesiva,

Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad
Laboral- aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

9 periddica, regular y en similar monto la bonificacién sindical y
gerencial, tienen cardcter remunerativo a tenor de lo establecido
en el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto

#

/ VISTA,; la causa numero once mil sesenta y ocho, guion dos mil catorce, guion
( LIMA; en audiencia publica de la fecha; y luego de producida la votacion con
\

arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la entidad demandada, Banco
de la Naci6n, mediante escrito de fecha cuatro de julio de dos mil catorce, que
orre en fojas setecientos noventa y dos a ochocientos ocho, contra la
tencia de Vista contenida en la resolucion de fecha diecisiete de junio de
il catorce, que corre en fojas setecientos setenta y nueve a setecientos

nta y.ocho, que confirmé en parte la Sentencia apelada de fecha dieciséis

e setiembre de dos mil trece, que corre en fojas seiscientos sesenta y uno a
s)eiscientos setenta y siete, que declar6 fundada en parte la demanda;
reformandola declaré fundado el extremo de bonificacién por productividad
gerencial, en el proceso seguido por la demandante, Beatriz Angélica Alcedo

/ Toro, sobre reintegro de beneficios sociales.
/\ CAUSALES DEL RECURSO:

I~/ El presente recurso de casacion se declaré procedente mediante resolucion de
\ fecha ocho de mayo de dos mil quince, que corre en fojas sesenta y cuatro a
\ sesenta y nueve del cuaderno de casacion, por las causales de: i) infraccién
/ﬂormativa por los articulos 6° y 7° del Texto Unico Ordenado del Decreto
" Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
{.{{ aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; ii) infraccion normativa del
/ \ inciso a) del articulo 19° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
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novmativa de las Resoluciones Supremas N° 121-95-EF y N° 009-97-EF; iv)
iné'accién normativa del articulo 121° y numerales 3) y 4) del articulo 122°
del Cédigo Procesal Civil; correspondiendo a esta Sala Suprema emitir
pronunciamiento de fondo al respecto; sin embargo, por cuestién de orden
procesal, corresponde analizar en primer término, las causales relativas al error
de normas procesales, pues, en atencién a su efecto nulificante, de ser
amparada carecera de objeto el pronunciamiento de este Colegiado Supremo
respecto a las demas causales.

CONSIDERANDO:

rimero: Antecedentes judiciales

\

iante escrito de demanda, que corre en fojas trescientos ochenta y dos a

cuatro&enl&%c::e, subsanada en fojas cuatrocientos veinte a cuatrocientos
A}

. eintidds, la accionante solicita el pago de cuarenta y siete mil ciento sesenta y

7Y

tres con 98/100 nuevos soles (S/.47,163.98), por el reintegro de gratificaciones
anuales al no haberse considerado en su calculo el monto de la bonificacion

/ extraordinaria por productividad sindical y productividad gerencial por el periodo

de dos mil a dos mil cinco. mas intereses legales.

Segundo: El Juez del Décimo Sexto Juzgado de Trabajo Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Lima mediante Sentencia de fecha dieciséis de
setiembre de dos mil trece, declaré fundada en parte la demanda, al considerar
que se le otorga el concepto de productividad sindical, al no haberse
demostrado que existia alguna condicién para su percepcién, por ende tiene
caracter remunerativo; y no le otorga la bonificacién por productividad gerencial,
de acuerdo a las hojas de evaluacion de desempefio laboral, la actora fue
sometida a evaluaciones y desempefio laboral, por lo que dicho concepto

provino de la decision unilateral de la emplazada como estimulo a las labores
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"

realizada, y potéstad del empleador de suprimirla en caso de no calificar, por lo
F

?r(/oonstituye concepto remunerativo.
cero: La Cuarta Sala Especializada Laboral de la misma Corte mediante

Sentencia de Vista contenida en la resolucion de fecha diecisiete de junio de

dos mil catorce que corre en fojas setecientos setenta y nueve a setecientos

ochenta y ocho, confirmé en parte la Sentencia apelada, sosteniendo que le
corresponde la bonificacion por productividad sindical al haberlo percibido en
forma regular y mensual conforme se demuestra con las boletas de pago. En
, cuanto al extremo de productividad gerencial, lo ampara sefalando que el
caracter extraordinario no le da por el sélo hecho de asignarle tal titulo, sino

ua\ndo su abono responde a un pago ocasional, eventual y no repetitivo, lo cual

no a r\i ita los parametros evaluados ni las metas que se hubieran considerado
/pa\ra el pMpbstante la denominacién que se le haya dado, al haberse
?,,-/' ot;érgado en forma regular y al no estar condicionada a ninguna rendicién de
/ ofxenta, debe ser parte de la base de calculo..

Cuarto: La infracciéon normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a

’7 las normas juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucién,
Vi originando con ello que la parte que se considere afectada por la misma, pueda

interponer el respectivo recurso de casacion. Respecto de los alcances del
f\ concepto de infraccion normativa quedan comprendidas en el mismo las
\ causales que anteriormente contemplaba el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley
f\“\u/ Procesal del Trabajo, relativas a interpretacion errénea, aplicacion indebida e
,

inaplicacién de una norma de derecho material.

Quinto: Sobre la infraccién normativa de los articulos 121° y numerales 3) y 4)
\\ del articulo 122° del Cédigo Procesal Civil, establecen:
\

\ /
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/" “Arficulo  121.- Mediante los decretos se impulsa el desarrollo del
_ ﬁoceso, disponiendo actos procesales de simple tramite.

‘ Mediante los autos el Juez resuelve la admisibilidad o el rechazo de Ia

\ / demanda o de la reconvencién, el saneamiento, interrupcion, conclusion

\ y las formas de conclusion especial del proceso; el concesorio o

denegatorio de los medios impugnatorios, la admisién, improcedencia o

modificacion de medidas cautelares y las demas decisiones que

requieran motivacion para su pronunciamiento.

Mediante la sentencia el Juez pone fin a la instancia o al proceso en

er\‘iniﬁva, pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada sobre

3. La mencion sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucion
con las consideraciones, en orden numérico correlativo, de los
fundamentos de hecho que sustentan la decisién, y los respectivos de
derecho con la cita de la norma o normas aplicables en cada punto,
segun el mérito de lo actuado.

4. La expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de
fodos los puntos controvertidos. Si el Juez denegase una peticién por
./ \\ falta de algtin requisito o por una cita errénea de la norma aplicable a su
) criterio, debera en forma expresa indicar el requisito faltante y la norma

‘ correspondiente”.

Sexto: Al respecto, la motivacion de las resoluciones judiciales constituye una

l . de las garantias de la administracion de justicia, la cual asegura que los jueces,

V,‘éaalquiera sea la instancia a la que pertenezcan, expresen el proceso mental

~\/ que los ha llevado a decidir una controyersia, debiendo precisar la ley aplicable
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y los fundamentos de/ hecho que sustentan su decisidn, motivacion que debe
serjadecuada, suficiente y congruente, entendiéndose por motivacién suficiente

al /mini dé motivacién exigible atendiendo a las razones de hecho o de
‘echo indispensables para asumir que la resolucién esta debidamente
motivada, asegurandose asi, la administracion de justicia con sujecion a la
Constitucién Politica del Pert y a la ley, asi como el adecuado ejercicio del
derecho de defensa de los justiciables.

Para la validez y eficacia de las resoluciones judiciales se exige, bajo sancion
de nulidad, que en estas se respeten los principios de jerarquia de las normas y
congruencia, asi como que contengan los fundamentos de hecho que sustentan
la decision y los respectivos de derecho con la cita de la norma o normas
aplicables en cada punto, segin el mérito de lo actuado y lo invocado por las
s; razon por la que dicha causal deviene en infundada.

Sétimo: n%dnto a la infraccién normativa de los articulos 6° y 7° del Texto
) N\

‘i//l.’lnigo Ordenado_del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

CO/npetitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR

establecen:

/ "Articulo 6.- Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro
de lo que el frabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualquiera sea la forma o denominacién que tenga, siempre que sean de
su libre disposicion. Las sumas de dinero que se entreguen al trabajador

~— directamente en calidad de alimentacion principal, como desayuno,

almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen naturaleza
remunerativa. No constituye remuneracion computable para efecto de

céalculo de los aportes y contribuciones a la seguridad social asi como

\ para ningin derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las
“\. prestaciones alimentarias otforgadas bajo la modalidad de suministro
X indirecto.”
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s

/) “Articulé/f'.- No constituye remuneracién para ningun efecto legal los

‘conceptos previstos en los Articulos 19 y 20 del Texto Unico Ordenado
(" del Decreto Legislativo N° 650"

/ Octavo: Los conceptos solicitados de Bonificacién Sindical y Bonificacion

\ Gerencial, se caracterizan por ser abonados en forma ocasional, eventual: no

obstante ello, los conceptos antes sefialados, no fueron abonados de esta
forma, sino que, por el contrario, su pago se realizé en forma consecutiva.
l Ahora bien, para efectos de establecer el caracter remunerativo de las

 \ bonificaciones antes descritas, asi también recoge texto similar el articulo 9° del

\exl’t'o Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, aprobado por Decreto
uptemo N° 001-97-TR, desprendiéndose de dichas disposiciones el caracter
J

\eEIib disponibilidad, la misma se encuentra vinculada a la falta de
condicion

compuytable el caracter de regular, ordinario, fijo y permanente.

\

iento para su percepcion, ademas de requerir para tener naturaleza

"/’Iilover,lo: En cuanto a la infraccién normativa del inciso a) del articulos 19° del
7 i o
Text ) Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, prescribe lo siguiente:

“Articulo 19.- No se consideran remuneraciones computables las

siguientes:
& /
. a) Gratificaciones extraordinarias u ofros pagos que perciba el trabajador
/(/ ~_\\ ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido
\\ materia de convencion colectiva, o aceptadas en los procedimientos de
/j:*‘” - conciliacion o mediacion, o establecidas por resolucién de la Autoridad
/ Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral. Se incluye en este

concepto a la bonificacién por cierre de pliego...”.

\
\

\

\/ Décimo: En tal sentido, la entidad recurrente alega al respecto, que las
K‘f{,'a;‘"' bonificaciones por productividad gerencial y sindical fueron otorgadas, mediante

—

.........
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Resoluoi(fﬁ Administrativa y mediante Convenio Colectivo, respectivamente,

ose que ne-tienen caracter remunerativo.

<~ Décimo Primero: Por su parte la demandante manifiesta que la Bonificacion

sen

Extraordinaria por Productividad Sindical, se otorgé en base a la puntualidad,
/ asistencia y eficacia, mediante Convenio Colectivo celebrado en el afio mil
novecientos noventa y tres entre el Sindicato y el Banco de la Nacién; y la

asignacion por Productividad Gerencial, se otorgé como un estimulo a los
Y deberes realizados por sus trabajadores, constituyéndose ambos en
A\ remuneraciones con regularidad anual y mensual, es por estas razones que
ichas bonificaciones deben ser incluidos en el calculo de los beneficios

iciitados, por cuanto es de libre disposicion.

acimo_Segundo: Al respecto, resulta necesario citar el Convenio de la

Orga‘i\z\e}:ién Internacional de Trabajo numero cien sobre Igualdad de
Remuneracién;.ratificado por Resolucion Legislativa N° 13284 del quince de

;diciembre de mil novecientos cincuenta y nueve, que sefiala “Son remuneracién
computable la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente
pé::iba el trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea la denominacién que se les dé, siempre que sean de su libre
disposicién. Se incluye en este concepto el valor de la alimentacion principal
cuando es proporcionada en especie por el empleador y se excluyen los

conceptos contemplados en los Articulos 19 y 20”.

Siendo que de las normas bajo andlisis se colige con meridiana claridad que
\ / . s b z 7
,t‘\, constituyen caracteristicas que tipifican el caracter remunerativo de los montos

/ percibidos por el trabajador como contraprestacién de su labor.
Décimo Tercero: A mayor abundamiento normativo, el numeral 2) del articulo
\\ ‘- 26° de la Constitucion Politica del Pert establece que en la relacién laboral se
\V . . . .
\ respeta el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
/A _
an Constitucion y la Ley; ello en razén que sus regulaciones son el minimo
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—

3 uctd Y . - ;
indispensable /q.ue/'objetlvamente decide aceptar la sociedad en materia de
condicionés humanas para que se desarrolle la relacion laboral: situacion que

jmplica uéstos derechos se mantengan aun en los casos en que la actitud
abajador sea contraria a tal reconocimiento, precisandose que cuando la

norma constitucional bajo comentario se refiere al reconocimiento constitucional

un reconocimiento tacito, indirecto o implicito.

/ \ y legal no sélo se alude a un reconocimiento expreso o directo sino también a

}
/ Décimo Cuarto: En cuanto a las Resoluciones Supremas N° 121-95-EF y N°
L_ 009-97-EF, que aprobaron la Politica Remunerativa de la institucion
e demandada, se determina que la actora ha percibido en forma mensual,
ucesiva, con caracter regular y en similar monto periddico, estas bonificaciones
productividad sindical teniendo en cuenta la naturaleza y caracter

erativo de dichas bonificaciones no solo por aplicacion oportuna del

Décimo Quinto: Por los fundamentos expuestos, no existe infraccién normativa

de los articulos 6° y 7° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
_ Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR, del articulo 19° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
, N° 650 aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR, asi como de las
r\’ Resoluciones Supremas N° 121-95-EF y N° 009-97-EF, al haberse
_ff determinado que las bonificaciones por productividad sindical y gerencial, no

constituyen gratificacién extraordinaria por su caracter remunerativo, por lo que

Ias causales devienen en infundadas.
\IJ / | -
\ “ Por estas consideraciones:
A /
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FALLO:

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la entidad
demandada, Banco de la Nacién, mediante escrito de fecha cuatro de julio de
dos mil catorce, que corre en fojas setecientos noventa y dos a ochocientos
ocho; en consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista contenida en la
resolucion de fecha diecisiete de junio de dos mil catorce, que corre en fojas
setecientos setenta y nueve a setecientos ochenta y ocho; ORDENARON la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial "El Peruano" conforme
a ley; en el proceso seguido por la demandante, Beatriz Angélica Alcedo
Toro, sobre reintegro de beneficios sociales; interviniendo como ponente el
sefor juez supremo Malca Guaylupo y los devolvieron.

S.S.
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