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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N* 000282-20:0-CE-PJ

VISTOS:

El Oficioc N° 001515-2020-C5-PJ, remitido por el Gerente Ganeral
dal Poder Judicial; y el informe N" (00033-2020-JAV-CE-PJ, presentado por el
senor Consejero Javier Arevalo Vefa, respecto a la contratacion de trabajadores
bajo el réegimen laboral regulzgo por el Decreto Legislativo N° 728 a plazo
indeterminado

CONSIDERANDO:

Primero. Que, la celebracion de un coniralo sujeto a modalidad y
su duracion en oxceso del plazo previamente fijsdo desnaturaliza el vinculo
laboral y convierte el contrato en uno a plazo indeterminado, conforme lo
estipulan ios articulos 74° y 77° del TE!R_L. Unico Ordenado del Decreto
Legislative N° 728, Ley de Productividad y Cornpetitividad Laboral, aprobado por
Decrsto Supremo N° 003-97-TR.

Segundo. Que, el articuio 74° del mencionado cuerpo legai dispone
que deniro de los plazos maximos establecidos en las distintas rmocdalidades
contractuales senaladas en los ariculos precedentes, podrdn celebrarse
contratos por pericdos menores pero que sumados no excedan dichos limites.
En los casos que corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva con el mismo
trabajador, diversos coniratos bajo distintas modalidades <6 el centro de trabajo,
en funcion de las necesidades empresariales y siemofe que en conjunto no
superen la duracidn inaxima de cinco anos.

Tercero. Que, asimismo, el articuln 77°, inciso a), del Texto Unico
Ordenadc de=l Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Labora!, aprobado por Decreto Supremno N 003-97-TR, establece que los
contratos sujetos a modalidad se consideraran como de duracién indetermiiada
si el trabajador continda laborando dezcues de la fecha de vencimiento dz! plazo
estipulado, o después de las prorcgas pactadas, si estas exceden dzi limite
maximo permitido.

Cuarto. Que, mediante Acta de Suspension de Huszlga suscrita el

28 de noviembre de 2315, entre el Poder Judicial y los representantes del

BiH firma Comite Nacional de Lucha Judicial, integrado por la Fadaracion Nacional de
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Sindicatos del Poder Judicia! - FENASIPOJ-PERU, Federacidn MNacional de
Trabajadores del Poder Jixdicial - FNTPJ, Federacion de Trabajadores del Poder
Judicial del Perd - FETRAPOJ-PERU; y el Sindicato Unitaric de Trabajadores del
Poder Judicial - SUT RAPOJ LIMA, entre otros, se acor<a gue el Poder Judicial
se compromete a emitir la resolucidn administrativa correspondiente para el
ingreso a condiclion de contrato indeterminado ¢« los trabajadores judiciales
contratados bajo el regimen del Decreto Legislative N° 728, antes del término del
presente ano, para lo cual emitira el listado correspondiente considerando los
siguientas criterios: 1) Que los trabajadorss hayan cumplido mas de cuatro (4)
anos c¢e servicio continuo y/o discontinuo para la institucion, 2) Que cumplan con
el perfil requerido para el cargo, 3) Cue ia plaza este vacante y presupusziada.
E! listado se pondra conocimienic previo de las organizaciones sindicales
conformantes del Comité Nacicnal de Lucha Judicial, con la finalidad que estas
presenten sus cbservaciones

Quinto. Qus, con fecha 23 de enero de 20020 se promulgé el
Decreto de Urgencia N° 016-2020, que establece madidas en materia de
Recursos Humanos, a efectos de regular el ingresc 02 las servidoras y los
servidores a las antidades del Sector Publico; y, garanitizar una correcta gestion
y administracién de la Planilla Unica de Pago dei Sector Publico; y en cuyo
articulo 2°, punio 1, sefala que “El ingreso a las entidades del Sector Publico se
realiza a traves de un concurso publico en estricto cumplimiento de las normas
legales, rzglamentarias y complemeniarias wigenles, que regulan la coniratacion
de parsonal, asi como las normas de ingreso de personal a cada Sector.”

Sexto. Que, al respeclo, la Gerencia General del Poder Judicial
mediante Oficio N® 001515-2020-5G- FJ remite a este Organo de Gobiemo el
informe emitido por el senor Jurge Sandino Otarcla Sotomayor, consultor externo
contratado por el Poder Juilicial a pedido de la Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar, para que emita informe sobre la procedencia ¢ o de la contratacion
a plazo indeterminadn dal personal bajo el Decreto Legislativa N° 728 y el marco
normativo aplicado =i sector publico, contenido en el ecreto de Urgencia N°
016-2020.

Setimo. Que, el Consejo Ejeculive del Poder Judicial mediante
Acuerdo WY 1076-2020, dispuso remitir al despacho del sefor Consejero Javier
Arevalo Vela, el Oficio N° 001515-2020 de la Gerencia General del Poder
Judicial, sobre la procedencia o no de lz contratacion a plazo indeterminacio bajo
el régimen laboral requlado por el Decreto Legislative NY 728, para el informe
raspectivo.

Octavo. Que, #n ese contexio, el sefor Consejero Javier Arévalo
Vela remite el Informe N® (00033-2020-JAV-CE-PJ, por el cual concluye que el

LEH ;"‘B\?cratn de Urgencia N°® 016-2020, es una noma legal de obligatorio
HIE] Digita
CARAR g A # AU ""!-.‘-‘J' | ST LEE T (RUTS ] PRITA] L L Ll T Ty LR | L e T I

e {8 713 0513011113 11331318 0t o o s

[ ] FUELRTEFELERT )




/1]
FEIF.'J

| RTTN!
Lt B

Congdlo Ejacutive

cumplimiento que se encugntra vigente y que solo puade dejarse de aplicar sl se
efeciia un cuestiornatmento de su constilucionalidad., Asimlsmo, que an
cumplimiento del ra'orndo decreto de urgencia, el Ingreso de trabajadores al
sarviclo del Podar Judicial debe efeciuarse pravio conourso publico de meéerilos vy
que el acuerdo Sexto del Acta de Suspension de Huelga del 28 de noviembre de
2019, ha devenido en contrario al Decreto de Litgencia N° 016-2020, por lo que,
&l s@ quirr discutir su valldaz, ello no es posibie en seda administrativa sing e
un proveso judicial. Del mismo modo senala que, en el caso de los contralog
sujptos a modalidad dentro del régimen del Decreto Legislativo N° 728 que
tengan celebrados los trabajadores e Poder Judicial, la desnaturalizacion de
les mismos, &l se produjere, cormesoonde ser declarada par la autoridad judicial
compeatante.

Noveno. Quea, se debe tenar an cuanta qua conlorme al anlculo
103" da |la Constitucion Folltica del Estado, modilicado por @l articulo 2° de la
Ley N" 28380 "La loy, desde su enirada en vigehcla, se aplica a Ilas
consecuencias de |as relaciones y situacionas juridicas existentes y no tienen
luerza nl efectos retroactivos, salvo, en ambos supuesios, en materla penal
cuando favorace al rea”

La narma citada recope |a teoria de los haches cumplidos, de acuaerdo a la cual
las |eyes regulan los hechos, relacionas o situaciones, que ocurren mieniras
tiene vigencla. Por ello, los hechos cuimpildos durante la vigencia de la antigua
ey 3@ ngen por ésta, mlentras que 04 cumplidos después de su promulgacién
por las nuevas. Si el hecho y la consecuencia ocurrieron durante la vigencia de
la Ley anterior, esta sera |a aplicable, paro sl el hecho ocurrid con la ley
derogada, pero la consecuencia recien se produce con la nueva lay, sera esla la
aplicable al caso concraln

En ese contexto, se adviarte que conforme al Decreto Lagisiativo N9 728, Ley da
Productividad y Coppetitividad Laboral, aquellos coniialos sujetos a modalidad
g8 consideraran cumo de duracion Indeterminada, (uando al trabajador continua
laborando después de los cinco anos de su contratacion, situacion que liene su
correlato con el principlo de primacia de la roalidad. En consecuencia, an
atencion alarticulo 103" de la norma Constiticional citada, aquellos trabajadores
que atumularon un tiempo de servicio conlinuo o discontinuo por el pericdo de
cineo anos, produciéndose la desnaturalizacion de su contrato de trabajo antes
dala vigencia del Dacreto de Urgencin N 016-2020, corresponde la contiatacion
a plazo indeterminado.,

Décimo. Que, de otro lado, se advierte que on el Acta de

Suspension de Huelga suscrita el 28 de noviembre de 2019, s& acordd que uno

Ll de los criterios para &' ngreso a condicion de contratp ndetearminado de los
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728, es que los trabajadores hayan cumplido mas de cuatro (4! anos de sarviclo
continuo y/o discontinus para la institucion. No obstanta, por principio de
legalidad y segun estabiecido en el articulo 74° del Textc Unico Ordenado del
Decreto Legislative N* 728, Ley de Productividad v Competitividad Laboral,
aprobado por Daecréeto Supremo N° 003-87-TR, no corresponde aplicar dicho
plazo.

Undécimo. Que, asimismo, la promulgacion del Decreto de
Urgencia N°® 016-2020, ha producido camblos importantes en |las relaciones
laborales en @l Sactor Publico, inclulde al Poder Judicial, lo que conllava & que
o dicten medidas pertinentes respecio a los acuerdos laborales que se hayan
lomado antes de su vigencia, a lin de dilucidar las Inceridumbres que pueden
haber surgido a partir de la publicacion de la referida norma

Duodécimo. Uue, el articulo B2°, Inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Qiganica del Poder Judicial determina como luncion y
atnbucién del Consejo Zjecutivo del Poder Judicial la adopeion de acuerdos y
demas medidas nocesarias, para que las dependencias de este Poder del
Estado luncionen con celeridad y aeliclencia.

For estos fundamentos; en meérito al Acuerdo N° 1176-2020 de la
saxagésima sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de fecha 30 de
setlembtre de 2020, realizada en lorma virtual con la participacion de los sefioras
Lecaros Cornejo, Arévalo Vela, Lama More, Alvarez Trujillo, Pareja Centang y
Castllo Venegas, en uso de las atribuciones conferidas por el articule 82° del
i mto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Por mayoria, con los votos de los senorcs Lecaros Cornejo,
Lama More, Alvarez Tiujillo, Pareja Centeno y Castillo Venegas:

Articulo Primero.- Disponer que en &l caso de los contratos
sujetos a moaalidad dentro del régimen del Decrato Legisiativo N° 728 que
tengan celebrados los trabajadores del Podar Judicial, que han acumulado
liempo de sarvicio continuo o discontinuo por &l periodo de cinco afos, anlas da
la vigsncia del Decrelo de Urgencia N (116-2020, de techa 23 de enerq de
2020, ingresaran en la relacion de coriratacion de trabajadores bajo el régimen
laworal regulado por el referido Decreio Legislativo a plazo indeterminado, por
fasnaturalizacion del contrato de {rabalo,

Articulo Segundo.~ Transcribir la presente resolucion a la
" Presidencia del Poder Judicial, Oficina de Control de la Meagistratura, Cones
' "JJ "”'Etlppe:rrlmm. da Justicia tel pals, Oficina da Administracion de' la Corte Suprema
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VOTO EN MINORIA DEL SENOR CONSEJERO JAVIER AREVALO VELA

Primero.- Que , el Decreto de Urgencia No, 016-2020 publicado en el Diario Oficial El Peruano
el 23 de enero de 2020, establece en su articulo 2 numeral 1, que el ingreso a entidades del
Sector Publico se realiza por concurso publico en estricto cumplimiento de las normas que
regulan el ingreso de personal de cada Sector,

Segundo.- Que, el Decreto de Urgencia No.016-2020 es una norma legal de cumplimiento
obligatono, salvo que el Tribunal Constitucional declare su inconstitucionalidad conforme al
articulo 204 de la Constitucion; o que un juez la declare inaplicable por inconstitucional en un
caso concreto conforme al articulo 14 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial.

Tervero.~ Que, sobre el Decreto de Lirgencia No. 016-2020, no se ha presentado hasta la fecha

ninguna de las situaciones anteriores por lo que se manticne su plena vigencia y validez
constitucional,

Cuarte.- Que, de conformidad con el articule 74 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo No, 728, aprobado por Decreto Supremo No. 003-97-TR, la renovacidn de los
contratos sujetos a modalidad no puede exceder de cinco (5) aflos a un mismo trabajador, pues,
de ocurrir ello se desnaturalizan

Quinto.~ Que, la desnaturalizacién de contratos laborales debe ser declarada por el Poder
Judicial conforme al articulo 2, inciso |, literal a), de la Ley No. 20497,

Sexto.- Que, en consecuencia, la incomporacion a plazo indeterminado de aquellos servidores
cuyos servicios al Poder Judicial exceda de cinco (5) aftos debe hacerse por mandato judicial v
no pot acto administrativo

Por estas consideraciones
MI VOTO ES:
Porque se declare improcedente el declarar que los rabajadores contratados s modalidad en el

Régimen del Decreto Legislativo No. 728, pasen a la condicion de contratados a plazo
indeterminado por desnaturalizacion de sus contratos, dejando a salvo su derecho para que lo

hagan valer con arreglo a Ley.
,(ﬁ#»éi/'m‘ (Cagines

Juez Supremo Titular
Imcbrnnm del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
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Lima, 30 de setiembre de 2020




