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Juzgado de Origen: 12° Juzgado Especializado de Toajo Permanente

Vista de la Causa: 07/10/2020

Sumilla: En principio, constituird remuneracion wdb que el
trabajador perciba como contraprestacion por sus/iggos, no
importando la forma de su otorgamiento ni la denmamién
que se le dé, siempre y cuando sea de su libresl@pn; n tal
sentido, no se podra compensar el pago de bengfsmoiales
con un acto de liberalidad si no existe previamanteacuerdo
escrito entre ambas partes.

SENTENCIA DE VISTA

Lima, siete de octubre del dos mil veinte.-

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre ; por lo que, esta Octava
Sala Laboral emite resolucion con base en lo siguiente:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revision

Viene en revisidén a ésta instancia el recurso de apelacién interpuesto por la
parte demandada, VOTORANTIM METAIS CAJAMARQUILLA S.A. , contra la
Sentencia N° 184-2018-12° JETPL expedida mediante R esolucién N° 10, de
fecha 18 de julio de 2018, en el cual se declar6 fundada en parte la demanda,
ordenando lo siguiente:

a) Se ordena el reintegro de la remuneracion en base al 10% del FONAVI y
el 3.3% conforme al SNP, asi su incidencia en el pago de los beneficios
sociales correspondiente a los conceptos de CTS, gratificaciones
truncas y vacaciones truncas.

b) Se abone la suma de S/. 9,549.08 correspondiente al reintegro de las
remuneraciones.
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c) Se paguen los intereses legales, costas y costos procesales; los cuales
se determinaran en etapa de ejecucion de sentencia.

d) Infundada las excepciones de prescripcion extintiva y oscuridad o
ambigtuedad en el modo de proponer la demanda, deducidas por las
empresas codemandadas.

e) Infundado los reintegros de las remuneraciones relacionado con el bono
por antigledad, dias de descanso, incremento por convenio colectivo,
bonificacién por subsidio 20, bonificacion trabajo domingo sin descanso
130%, ganancia de subsidio, incremento AFP 10.23, feriados enero-
mayo-julio-diciembre.

f) Infundada la demanda con relacion a la Empresa Minera del Centro del
Peru S.A., en liguidacion.

|.2. Del recurso de apelacion (expresion de los agravios)

La parte demandada, VOTARANTIN METAIS CAJAMARQUILLA S.A., en su
recurso de apelacion refiere que la resolucién impugnada ha incurrido en
diversos errores, sefialado los siguientes agravios:

I.  No se analiza los medios probatorios ofrecidos por parte de la empresa
Votarantin Metais Cajamarquilla S.A., pues a través de las boletas de
pago se aprecian la cancelacion de los incrementos del 10% del
FONAVI y el 3.3% correspondiente al SNP desde el afio 1995 por parte
del empleador anterior. (Agravio N°01)

ii. Se omite que la Unica empresa responsable para realizar el aumento del
salario basico ha sido la codemandada CENTROMIN entre los afios
1992 a 1995; pues la empresa Votarantin Metais Cajamarquilla S.A.
solamente consolidé la informacién vertida. (Agravio N°02)

iii. Se ha distribuido incorrectamente la carga probatoria entre las partes
procesales, pues la Unica empresa obligada para poder demostrar los
incrementos remunerativos demandados ha sido la empresa
CENTROMIN; por lo que su omisién solamente a ocasionado un estado
de indefension de la codemandada. Asimismo, no se ha valorado el
contrato de compra venta entre las empresas codemandadas, pues
dentro del pacto celebrado en el afio 1995, se precis6é que la empresa
compradora quedard libre de cualquier responsabilidad por los pasivos
asumidos. (Agravio N°03)

iv. No se advierte que la parte demandante ha sido beneficiario de un acto
de liberalidad ascendente a la cantidad de S/. 11,880.06, el cual deberéa
ser compensado con el monto adeudado en el presente proceso.
(Agravio N°04)

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultades de este

colegiado al resolver el recurso de apelacion.- De conformidad con el
articulo 364° del Cdodigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el organo
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jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el Organo
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propdésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicaciébn del principio contenido en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatula competencia del Superior sélo alcanzara
a ésta y a su tramitacién; por lo que, correspondera a este Organo
jurisdiccional circunscribirse Unicamente al analisis de la resolucion
impugnada, pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: Sobre la Motivacion de las Resoluciones Judiciales .- El inciso
5) del articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru prescribe que toda
resolucion emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera®.

Con ello, la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren
motivadas o fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se
esta llevando a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un
derecho fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su
defensa®; pero, también se debera analizar con criterio de conciencia que el
mismo no garantizara una determinada extension de la motivacion, pues
solamente debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en
la decisidén a asumir, es decir, una relacion entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"La jurisprudencia de este Tribunal ha sido congtal establecer que la exigencia de
que las decisiones judiciales sean motivadas “gtrzanque los jueces, cualquiera sea
la instancia a la que pertenezcan, expresen el ggoanental que los ha llevado a
decidir una controversia, asegurando que el ejeocide la potestad de administrar
justicia se haga con sujecién a la Constitucionlg &ey; pero también con la finalidad
de facilitar un adecuado ejercicio del derecho @#edsa de los justiciables (...) De este
modo, la motivacién de las resoluciones judiciadesrevela tanto como un principio
que informa el ejercicio de la funcidn jurisdiccadn asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfleg El derecho a la motivacion de las

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekr(”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
2 Ibidem, pag. 532

Pagina 3 de 18



PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT
pl pl Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818
.M_

resoluciones judiciales no garantiza una determmadtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, @fiacie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola @ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacién de poeédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) ocemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, ¢) que por si misma exprese una sufieigustificacion de la decisién
adoptada, aun si esta es breve o0 concisa, 0 semi@®l supuesto de motivacion por
remision”.

TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente
protegido del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones
Judiciales, tal colegiado sostiene:

“El Tribunal Constitucional ha formulado una tipalta de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el

Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes

hipoétesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacién o motivacion apagent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoe cse presenta en una doble
dimensién: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afeasion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pose presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdéi modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se textaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotmacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decisg&umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su corbecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justfidn de las premisas, que se
presenta cuando las premisas [normativa y facta]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienfeeferida basicamente al minimo de motivacion
exigible atendiendo a las razones de hecho o dectierindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaiiagn términos generales,
s6lo resultara relevante desde una perspectiva tdongnal si es que la
ausencia de argumentos o la “insuficiencia” de famentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @stédiendo.

e) La motivacion sustancialmente incongrueflederecho a la tutela judicial
efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibon de las sentencias,
obliga a los organos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengarngadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate
procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalguier nivel en que se
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produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control

mediante el proceso de amparo. El incumplimiental twe dicha obligacion, es
decir, el dejar incontestadas las pretensioned, @esviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la mation de la sentencia
(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermoreé que eventualmente incurra una
resolucion judicial constituye automaticamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la waaiion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de maotieonstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho denhagjistrados, sino en datos objetivos
gue proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso”.

En base a los fundamentos expuestos, se podra analizar los siguientes
agravios formulados.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO: EI derecho constitucional a la remuneracion y el ac  to de
liberalidad por parte del empleador.- El derecho a la remuneracion
reconocido en el articulo 24°de la Constitucion Po litica del Peru reconoce que
todo trabajador, sin distincion, tendra el derecho de percibir una retribucion en
virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador, pues, el presente
derecho posee una naturaleza alimentaria, al tener una estrecha relaciéon con
el derecho a la vida, la igualdad y la dignidad de la persona humana; al adquirir
diversas consecuencias o efectos para el desarrollo integral de la persona
humana.

De esta manera, fluye del principio por el cual nadie se encontrara obligado a
prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento, pues la
remuneracién como tal constituye una contraprestacion por los servicios del
trabajador, al ser de libre disposicién, y tener un caracter claramente
alimentario, en donde su pago tendra prioridad sobre cualquier otra obligacién
del empleador, conforme al mandato reconocido en los articulos 23°y el
segundo parrafo del articulo 24° de la Constitucion Politica del Perd. Con ello,
la remuneracion también implica una modelo de competitividad, en tanto se
manifiesta como un incentivo para atraer y retener personal idéneo.

QUINTO: En efecto, la propia doctrina ha precisado que la remuneracion, o
salario, podra ser definida como toda prestacion que el empleador deba al
trabajador como consecuencia de la relacion de trabajo en forma permanente
el cual podré ser valorada a través de diversos elementos tales como el tiempo,
la unidad de produccion, su vinculacion directa (bonificaciones o incentivos) o
su relacién indirecta (vacaciones, gratificaciones, CTS, etc.); en donde su
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modalidad de prestacion se sujetara a la vigencia de la relacion de trabajo o

el reconocimiento judicial de la misma __, en donde tal declaracion regira la
eficacia del pago de remuneracion por el periodo no laborado o abonado en
forma diminuta, conforme a la aplicacion del Principio de Primacia de la
Realidad.

Para ello, el 6érgano de control de la constitucion refiere, a través de la
sentencia recaida en el Exp. N° 0020-2012-P1/TC, que el derecho a la
remuneracion:

“(...) Fluye del principio de que nadie esta obligadprestar trabajo sin retribucién o

sin su libre consentimiento, constituye una comafacion por los servicios del

trabajador; es de libre disposicion por parte deeésltimo; tiene caracter alimentario

y Su pago tiene prioridad sobre cualquier otra ghkién del empleador (articulos 23
in fine y segundo parrafo del articulo 24 de la aaicion). La remuneracion también
implica una modelo de competitividad, en tanto saifiresta como un incentivo para
atraer y retener personal idoneo (...) En cuantdoa conceptos que conforman la
remuneracion, el articulo 1 del Convenio 100 deOH, Relativo a la Igualdad de

Remuneracion entre la Mano de Obra Masculina y Enbide Obra Femenina por un
Trabajo de Igual Valor, debidamente ratificado w&tito por el Perd, ha sefialado que
la remuneracion comprende el salario o sueldo aadim basico o minimo, y cualquier
otro emolumento en dinero 0 en especie pagados ghoempleador, directa o

indirectamente, al trabajador, en concepto del exopille este ultimo, reflejando una
concepcion totalizadora de la remuneracion estatdteen la Constitucion (...)".

Ahora bien, a nivel legislativo, el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR precis a de forma expresa:

"(...) Constituye como remuneracion para todo efdegal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero oempecie, cualquiera sea forma o
denominacién que tenga, siempre que sean de sudibposicién. Las sumas de dinero
que se entreguen al trabajador directamente endedlide alimentacion principal,
como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo susito cena, tienen naturaleza
remunerativa. No constituia remuneracion computgidea efecto del calculo de los
aportes y contribuciones a la seguridad social asmo para ningun derecho o
beneficios de naturaleza laboral el valor de laggiaciones alimentarias otorgadas
bajo la modalidad de suministro directo (...)"

SEXTO: Asimismo, de lo descrito, se aprecia que un mero acto de liberalidad
expedida por el empleador no constituira una remuneracion o una cantidad
compensable de los beneficios sociales a pagar dentro de un reconocimiento
unilateral o una sentencia judicial -salvo un pacto expreso y escrito entre las
partes- pues el propio articulo 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios aprobado por el Decreto Supremo N°
001-97-TR.
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En efecto, conforme a lo normado en el 57° del Texto Unico Ordenado de la

Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios aprobado por el Decreto
Supremo N°001-97-TR, se precisa lo siguiente:

"Si el trabajador al momento que se extingue siculin laboral o posteriormente,
recibe del empleador a titulo de gracia, en formuagp simple e incondicional, alguna
cantidad o pension, éstas se compensaran de aquilia la autoridad judicial mande
pagar al empleador como consecuencia de la demartdgouesta por el trabajador.
Para que proceda la compensacion debe constar saprente en documento de fecha
cierta que la cantidad o pensién otorgada se etectinforme con lo establecido en el
parrafo precedente, o en las normas correspondsedéd Codigo Civil. Las sumas que
el empleador entregue en forma voluntaria al traor como incentivo para
renunciar al trabajo, cualquiera sea la forma deatorgamiento, no son compensables
de la liguidacién de beneficios sociales o de la quande pagar la autoridad judicial
por el mismo concepto”

Para ello, el 6érgano de control de la constitucion refiere, a través de la
sentencia recaida en el Exp. N° 0020-2012-P1/TC, que el derecho a la
remuneracion:

"(...) Fluye del principio de que nadie esta obtigaa prestar trabajo sin retribucion o

sin su libre consentimiento, constituye una comafacion por los servicios del

trabajador; es de libre disposicion por parte deeésltimo; tiene caracter alimentario

y su pago tiene prioridad sobre cualquier otra ghkion del empleador (articulos 23
in fine y segundo parrafo del articulo 24 de la aicion). La remuneracion también
implica una modelo de competitividad, en tanto saifiresta como un incentivo para
atraer y retener personal idoneo (...) En cuantdoa conceptos que conforman la
remuneracion, el articulo 1 del Convenio 100 deOH, Relativo a la Igualdad de

Remuneracion entre la Mano de Obra Masculina y Envide Obra Femenina por un
Trabajo de Igual Valor, debidamente ratificado wa&tito por el Perd, ha sefialado que
la remuneracion comprende el salario o sueldo aadim basico o minimo, y cualquier
otro emolumento en dinero 0 en especie pagados ghoempleador, directa o

indirectamente, al trabajador, en concepto del exoplle este ultimo, reflejando una
concepcion totalizadora de la remuneracion estatdteen la Constitucion (...)".

SETIMO: Ahora bien, a nivel legislativo, el articulo 6° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR
precisa de forma expresa que:

“(...) Constituye como remuneracion para todo efdeggal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero oempecie, cualquiera sea forma o
denominacién que tenga, siempre que sean de sudibposicién. Las sumas de dinero
que se entreguen al trabajador directamente endedlide alimentacion principal,
como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo susito cena, tienen naturaleza
remunerativa. No constituia remuneracion computgidea efecto del calculo de los
aportes y contribuciones a la seguridad social asmo para ningun derecho o
beneficios de naturaleza laboral el valor de laggiaciones alimentarias otorgadas
bajo la modalidad de suministro directo (...)"
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OCTAVO: El derecho a la libertad probatoria y a la prueba.- El principio de
libertad probatoria surge como contrapartida al principio de prueba tasada,
propio del sistema inquisitivo, pues mediante el presente principio se deriva -a
su vez- la obligacidon de todo magistrado de observar el principio de verdad
material, dado que el mismo constituye uno de los fines del proceso.

De ello, las partes podran -mediante cualquier medio- constatar la certeza de
sus argumentos dentro del proceso, siempre que no sea ilegal, pues en la
estructura de un Estado Democratico de Derecho, la basqueda de la verdad
real es un objetivo que no puede estar por encima de los derechos
fundamentales de las partes, de manera que, no se trata de una verdad a
ultranza sino obtenida por vias legitimas, sometida a limitaciones y por ello, se
dice que lo que se alcanza en un proceso garantista es una verdad
eminentemente formalizada. Asi, que en nuestro derecho constitucional, la
doctrina afirma que el derecho a la libertad probatoria se parte del supuesto de
quien acusa o demanda debe probar judicialmente su pretension mediante la
paridad de condiciones y oportunidades en funcion del derecho fundamental a
la igualdad ya descrito®.

NOVENO: Ahora, en estricto, el derecho a la prueba es un derecho complejo
conformado por diversos derechos constituyentes, dentro de los cuales se
encuentra el derecho a ofrecer medios probatorios que se consideren
necesarios, que los mismos sean admitidos, adecuadamente actuados, que se
asegure la produccion o conservacion de la prueba a partir de la actuacion
anticipada de los medios probatorios y que estos sean valorados de manera
adecuada y con la motivacion debida, con el fin de darle el mérito probatorio
gue tenga en la sentencia; de esta manera, la valoracién de la prueba debera
debidamente motivada por escrito, con la finalidad de que el justiciable pueda
comprobar si dicho mérito ha sido efectivo o adecuadamente realizado®.

Asimismo, nuestro sistema constitucional ha definido que toda prueba, para
ser valorada en el proceso, debera reunir las siguientes caracteristicas:

1) Veracidad Objetiva, en virtud de la cual la prueba debe reflejar de manera
exacta lo acontecido en la realidad, ello para asegurar que el elemento
probatorio se ajuste a la verdad y no haya sido manipulado.

2) Constitucionalidad de la actividad probatoria, la cual prohibe la obtencion,
recepcion y valoracion de pruebas que vulneren derechos fundamentales o
transgredan el orden juridico.

3) La utilidad de la prueba, que verifica la utilidad de la prueba siempre que
esta produzca certeza judicial para la resolucion del caso.

4) Pertinencia de la prueba, segun la cual la prueba se reputara pertinente si
guarda relacion directa con el objeto de procedimiento®.

% LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekru”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 500.

* Ibidem, pag. 525

® Ibidem, pag. 526

Pagina 8 de 18



FJ pJ PODER JUDICIAL DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT
p_l pJ Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818
DECIMO: De esta forma, el Tribunal Constitucional ha delimitado el presente

derecho, a través de las sentencias recaidas en los Exp. N°010-2002-Al/TC y
N°1014-2007-PHC/TC, al momento de sefalar:

"(...) En primer término, este Tribunal Constitutéd debe recordar que el derecho a
la prueba goza de proteccién constitucional, puesaa de un contenido implicito del
derecho al debido proceso, reconocido en el artidid9°, inciso 3), de la Constitucion
Politica del Peru (...) Como todo derecho constdnal, el de la prueba también se
encuentra sujeto a restricciones o limitacionesjv@delas tanto de la necesidad de que
sean armonizados en ejercicio con otros derechbgwes constitucionales, como de
la propia naturaleza del derecho en cuestion. Emiéos generales, el derecho a la
prueba se encuentra sujeto a determinados pringjpd@mo Son que Su ejercicio se
realice de conformidad con los valores de pertimgnatilidad, oportunidad y licitud.
Ellos constituyen principios que informan la ada probatoria y, al mismo tiempo,
limites inmanentes a su ejercicio, esto es, dedsade la propia naturaleza del
derecho (...5in embargo, lo anterior no quiere decir que nodareestablecerse otra
clase de limites, derivados esta vez de la necggigaarmonizarse su ejercicio con
otros derechos o bienes constitucionales, siempre ¢pn ellos no se afecte su
contenido esencial o, en su caso, los principiosad®nabilidad y proporcionalidad.
En cualquier caso, la posibilidad de justificar MiEmente estos otros limites debe
basarse en la necesidad de proteger otros dereghioignes de la misma clase que
aquel que se limita(...)"

En ese sentido, el tribunal ha reiterado:

"(...) Existen determinados elementos referidoterada probatorio, y, especificamente,
a la obtencién, valoracion y actuacion de las pralen el proceso que deberian ser
analizados en cada caso concreto, por lo que, €st¢ Tribunal considera pertinente
realizar un breve analisis acerca de la validezlae pruebas a la luz de los casos
concretos que pudieran presentarse en el cortoop(az) Al respecto es conveniente
realizar la diferenciacion entre lo que son la ftende prueba y los medios de prueba
(....) Pues mientras que las primeras son real@taextra procesales cuya existencia
es independiente al proceso, los segundos son pobossales y por ende constituyen
una realidad interna del proceso. De este modoflesntes de prueba ingresan al
proceso para dar lugar a los medios de prueba, paroulidad del proceso, dada la
diferenciacion recién expuesta, solo puede acard@ainvalidez de los medios de
prueba, es decir, la proposicién, admision, préaticvaloracion de las pruebas en el
proceso, pero no la invalidez de las fuentes delpauLa validez o invalidez de una
fuente de prueba depende exclusivamente de quietesncan se haya llevado a cabo
con estricto respeto de los derechos fundamen(al¥'s

DECIMO PRIMERO: De esta manera, se aprecia que el derecho constitucional
a la prueba se sustenta en dos aspectos esenciales, esto es, la utilidad y la
pertinencia de la prueba, el cual podr4 ser analizado desde la actuacion de la
propia relacion laboral o sobre supuestos anteriores al inicio del mismo, en
cuanto tales hechos (sean vigentes 0 anteriores) se encontraran claramente
relacionados con determinar si en el caso en concreto se ha producido la
figura de la unidad del empleador o a través de la unidad de la decision dentro
de un proceso productivo determinado en los afios previos al inicio de la
relacion laboral, conforme a la eficacia constitucional de la prueba.
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Para ello, bastara recordar que el propio 6rgano de control de la constitucién ha
reconocido la validez de la eficacia de la prueba sin apreciar necesariamente la
constitucién temporal de una relacion laboral, pues (a través del Exp. N°6712-
2005-HC/TC) se preciso:

"(...) La eficacia de la prueba (...) radica en tapacidad de toda parte o tercero
legitimado en un proceso para producir paueba necesariaque pueda formar la
conviccion del juzgador sobre la existencia o laxistencia de los hechos que son o
seran objeto de probanza. Asi, en su contenidonshkiyie la posibilidad de su
ofrecimiento, su admision, su actuacién, su proglugcsu conservaciony su
valoracion (...)".(Exp. N°6712-2005-HC/TC)

"(...) Por el derecho a ofrecer medios probatortpge se consideren necesarios, a que
estos sean admitidos, adecuadamente actuados, euesegure la produccion o
conservacion de la prueba a partir de la actuaci@nticipada de los medios
probatoriosy que éstos sean valorados de manera adecuadanylaconotivacion
debida, con el fin de darle el mérito probatorioeqtienga en la sentencia. La
valoracion de la prueba debe estar debidamentevaddi por escrito, con la finalidad
de que el justiciable pueda comprobar si dicho méra sido efectiva y adecuadamente
realizado (...)"(Exp. N°1014-2007-PHC/TC)

DECIMO SEGUNDO: Respecto al caso en concreto (Agravios N°01, N°0 2,
N°03 y N°04).- En lo que respecta a la revision de los actuados, la parte
demandada reitera que el juzgado de primera instancia ha incurrido en un vicio
de motivacion al momento de ordenar la incorporacion de los incrementos del
10% del FONAVI y el 3.3% correspondiente al SNP; por cuanto tales
incrementos fueron incluidos por empresa demandada Votarantin Metais
Cajamarquilla S.A. dentro de la boleta de pago de cada trabajador. Asimismo,
refiere que la Unica empresa responsable para realizar el aumento del salario
basico ha sido la codemandada CENTROMIN entre los afios 1992 a 1995, por
cuanto la otra empresa codemandada solamente consolidé la informacién
vertida dentro del acuerdo de traspaso celebrado en el afio 199, con lo que no
se aprecia una valoracién adecuada de la carga probatoria.

Con ello, tampoco se analiza que la parte demandante ha sido beneficiario de
un acto de liberalidad ascendente a la cantidad de S/. 11,880.06, el cual debera
ser compensado con el monto adeudado en el presente proceso.

Ante ello, el 6rgano jurisdiccional _ ha estimado declarar fundada en parte la
demanda de reintegro de remuneraciones, pues estima que los pago del 10%
del FONAVI y 3.3% de la ONP provienen de un contenido remunerativo, al ser
conceptos de percepcion regular y permanente; ordenando la suma de S/.
9,549.08.

Ademas, estima que ambas empresas demandadas no ha presentado una
prueba alguna que acredite el pago de tales conceptos desde el mes de enero
de 1993, por cuanto solamente se advierte una obstaculizacion de la actividad
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probatoria y no aportar los medios probatorios pertinentes para poder constatar
su version.

DECIMO TERCERO: Ahora bien, de la revision de los actuados, este
Colegiado __Superior advierte que los incrementos remunerativos
correspondientes al 10% del FONAVI y el 3.3% del Sistema Nacional de
Pensiones se han sujetado a la vigencia de normas imperativas y cuyos
efectos han sido auto aplicativos, por cuanto los mismos han sido regulados de
manera expresa a través del Decreto Ley N°25981, a partir del 01 de enero de
1993, asi como la Ley 26504, a partir del 01 de agosto de 1995.

De ello, al considerar que la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de la Republica, a través de la Casacion N°
16513-2016-Cusco, ha precisado que correspondera el incremento
remunerativo del 10% proveniente del FONAVI desde el 01 de enero de 1993 a
todos los trabajadores con remuneracion afecta al FONAVI, pues:

“(...) Lo expuesto, determina que la disposicion eaitta en el articulo 2° del Decreto
Ley N° 25981, es de aplicacion inmediata y estagidia en forma concreta a
trabajadores que reunan las condiciones plasmadasllas, esto es: (i) Ser trabajador
dependiente con remuneracion afecta a la contriucdel Fondo Nacional de
Vivienda (FONAVI); vy, (ii) Gozar de contrato de ltiego vigente al 31 de diciembre de
1992 (...)”

Ademas, se la revision de la Casacion N°3070-2012- La Libertad, se advierte
que la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
Suprema de la Republica ha establecido con meridiana claridad que se
admitird el incremento remunerativo del 3.3% propio del Sistema Nacional de
Pensiones — ONP desde el 01 de agosto de 1995, en cuanto:

“(...) El articulo 5° de la Ley N° 26504 sefala qua femuneracién de los
trabajadores asegurados obligados del Sistema Matide Pensiones a que se refiere
el Decreto Ley N° 19990 se incrementara en un 3(3% Debia cumplir con dos
requisitos: a) ser trabajador dependiente, y, k) agegurado obligatorio del Sistema
Nacional de Pensiones (...) Es un incremento de hauneracion en un porcentaje
igual al 3.3% del haber mensual percibido por elb@ajador, el cual tenia que ser
aplicable a la generalidad de los trabajadores degientes asegurados obligatorios
del Sistema Nacional de Pensiones (...)"

DECIMO CUARTO: En base a lo prescrito, se aprecia que se ha debido
incorporar tales conceptos dentro de la remuneracion del trabajador
demandante desde el 01 de enero de 1993 (incremento del 10% del FONAVI)
y el 01 de agosto de 1995 (3.3% de la SNP) por cuanto han sido mandatos de
orden imperativo y sujetos a un caracter imperativo; por lo que, no resulta
coherente que las codemandadas pretendan admitir una carga probatoria
independiente desde el proceso de compraventa (traslado de obligaciones
juridicas) por cuanto ambas empresas han sido responsables del incremento
de tales remuneraciones en beneficio del trabajador desde el 01 de enero de
1993 y el 01 de agosto de 1995, en forma correspondiente, en base a una

Pagina 11 de 18



PODER JUDICIAL DEL PERU
FJ pJ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
OCTAVA SALA LABORAL PERMANENTE EN LA NLPT
p_l pJ Av. Arnaldo Marquez N° 1065, Jesiis Maria - Piso 03 - Teléfono: 4101818
necesaria responsabilidad conforme a la sucesion de obligaciones laborales y
sujeto a la figura juridica denominada despersonalizacién del empleador.

Con lo que, al no haberse demostrado la incorporacion de tales conceptos en
la remuneracion correspondiente a través del ofrecimiento de medios
probatorios idéneos, no se admitird el agravio formulado por la parte
demandada, ordenandose el integral pago de S/. 9,549.08 por los conceptos
demandados; pues se no aprecia el cumplimento de la obligacion emanada por
las citadas normas y el cual ha originado un perjuicio econéomico a la parte
demandante.

DECIMO QUINTO: En lo que respecta a la compensacion, advirtiéndose el
pago de S/. 11,880.06 por concepto de acto de liberalidad, se aprecia que la
misma debera ser compensada, por cuanto el primer parrafo del articulo 57°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de
Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N°001-9 7-TR (modificada por la
Ley N°27326), admite la compensacion de acreencias laborales impagos.

Por consiguiente, si se tiene presente que a través del articulo 57° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
aprobado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR (modificada por la Ley N°
27326), se ha previsto lo siguiente:

"Si el trabajador al momento que se extingue siculin laboral o posteriormente,
recibe del empleador a titulo de gracia, en formuagp simple e incondicional, alguna
cantidad o pension, éstas se compensaran de aquilia la autoridad judicial mande
pagar al empleador como consecuencia de la demandgouesta por el trabajador.
Para que proceda la compensacion debe constar saprente en documento de fecha
cierta que la cantidad o pension otorgada se efectinforme con lo establecido en el
parrafo precedente, o en las normas correspondsedéd Codigo Civil. Las sumas que
el empleador entregue en forma voluntaria al traolr como incentivo para
renunciar al trabajo, cualquiera sea la forma deatorgamiento, no son compensables
de la liguidacién de beneficios sociales o de la quande pagar la autoridad judicial
por el mismo concepto.”

Se admite que aquella liberalidad realizada por el empleador, ascendente a la
cantidad de S/.11,880.06, debera ser compensada con los beneficios sociales
normativos reconocidos en la presente sentencia, pues la propia norma ha
previsto que la entrega de dinero a la conclusion de la relacion laboral si podra
ser compensable sobre deudas pendientes.

Con ello, no correspondera admitir el agravio deducido por la pa rte
demandada , debiendo confirmarse la sentencia en el presente extremo. Sin
embargo, se debera precisar que la presente deuda se debera compensar
con el acto de liberalidad ofrecido por el empleado r y el cual ha
beneficiado a la parte demandante.
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DECIMO SEXTO: Sobre la personeria juridica individual de las emp  resas
codemandadas, la concentracion empresarial y la des  personalizacion del
empleador.- El principio de despersonalizacion del empleador, desde el punto
de vista doctrinario y jurisprudencial, reside en la universalidad de la empresa
con respecto a la fuerza de trabajo ofrecida por el trabajador, por cuanto los
elementos constitutivos podran cambiar sin que se altere la unidad en su
conjunto o se considere alguna relevancia juridica civil - comercial de su
constituciéon® para observar su condicién; en efecto, mediante el presente
concepto juridico laboral, el empleador podra unirse o interrelacionarse con
otras empresas a través de diversos instrumentos validos (desde la éptica civil
o comercial) y que tendra como caracteristica central la decision mayoritaria o
unitaria de las decisiones comerciales a asumir.

Por ello, al momento de transferir a terceros la empresa una unidad productiva,
los miembros del personal, condicionar la produccion de uno de los miembros
relacionados o dirigir indirectamente el nivel de ejecucion en las areas de
produccion inter empresarial’; sin que se pueda alterar la unidad, pues si el
nuevo empleador continla la explotacion en las mismas condiciones que su
predecesor, la unidad econ6mica y social que constituye la empresa
permanece (siendo) la misma.

La doctrina reitera la conclusibn por el cual el trabajador resultara
completamente ajeno a los cambios y mutaciones que se pudieran producir en
el ambito empresarial dentro de una vinculacidn determinada, esto es, no
solamente a los cambios vinculados a la denominacion o razén social del

® para el autor SANGUINETI RAYMOND WILFREDO, en suabajo denominado “Las
Transformaciones del Empleador y futuro del DeredabTrabajo”, publicado en la Revista Relaciones
Laborales, N° 01, Madrid, 2009, propone que unanfigaracién contractual del sujeto empleador se
desprende una consecuencia que, en principio, aotegiria dificultad, esto es, la consiguiente
irrelevancia, no sélo de la configuracion juridiba éste, como se ha dejado dicho, sino tambiéa de |
manera como se organiza para desarrollar su aativid

En ese sentido, refiere que hasta tiempos no f@amole, siempre habia ocupado la posicion de empiead
el titular de un conjunto organizado de medios males y humanos, de manera independiente y
autosuficiente dentro de una actividad productiemsistente en la elaboracion de un bien o lagriEst

de un servicio; asi, ante las vicisitudes orgaiaatdel empleador, no se tendria incidencia sebre
contrato de trabajo, porque no pueden tenerlag@s, @n principio empleador y empresa coinciden.

De esta manera, se podrd analizar el presente jdralba través del siguiente link:
https://wilfredosanguineti.files.wordpress.com/2@8-articulo-ttransformaciones-del-empleador-
sanguineti.pdf

7 Con referencia al autor ARCE ORTIZ ELMER, en sticato denominado“Grupo de empresas y
Derecho Laboral; publicado en la Revista lus Et Veritas, N° 26n&j Pag. N° 245 a 258, precisa que la
modalidad inter empresarial, como ocurre en el @sdos grupos de empresas, una empresa se ve
forzada a traspasar sus horizontes individualeset@bjeto de maximizar sus intereses comerciales a
través del control que ejerce sobre otras unidadesdmicas del mercado, es decir, otras empresas qu
pueden ejercer parcial o integralmente una activigl@ductiva. En ese sentido, el autor sostiendagie
presentes relaciones pueden formalizarse juridiotneetravés de diversos instrumentos que tendrén p
caracteristica esencial: la de unir o vincular exsgs que mantienen su propia personalidad juridica.
Asimismo, insiste que las concentraciones, en géngel grupo de empresas, en particular, encaentr
su camino a la flexibilidad, precisamente, en ehcir independiente de cada una de las unidagelasu
conforma; en efecto, a diferencia de lo que ocemréos casos de descentralizacion interna, lasadesl
gozaran de autonomia juridica, de un minimo depeddencia econémica (entiéndase, hasta los
margenes impuestos por los objetivos de la uniéimcleiso puede que aquellas no se relacionen con
miras a un objetivo productivo.
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empleador sino a las posibles operaciones de reorganizacion o coordinacion
empresarial como son los mandatos comerciales, las asociaciones en
participaciones, las fusiones (creacion o por absorcion), las adquisiciones y la
asuncién de responsabilidades por parte de una nueva persona juridica o
entidad, conforme a una dominacién econémica comercial o la identificacion de
elementos comunes (personal, capitales o infraestructura) por el cual se
advierta su relacidbn empresarial, estratégica y comercial.

DECIMO SETIMO: Para ello, se tiene presente que el articulo 8° de la
Resolucién de Superintendencia de Banca y Seguros N°445-2000 ha previsto
criterios especiales sobre vinculacion y grupo econémico, al sostener que:

“(...) Al conjunto de personas juridicas, nacionalegxtranjeras, conformada al
menos por dos personas juridicas, cuando algunellds ejerce control sobre la o las
demas, o cuando el control sobre las personas igaglcorresponde a una o varias
personas naturales que actian como una unidad dside (...)

Asimismo, la CONASEYV (a través de la Resolucion N° 090-2005-EF-94.10, de
fecha 28 de diciembre de 2005, modificada por Resolucion N° 005-2006-EF-
94.10), ha definido a la vinculacidbn econémica como:

“(...) Aquella relacién entre dos personas, naturalegiridicas, que conlleva a un
comportamiento sistematicamente concertado, salvel@a en contrario (...)"

“(...) Se presume leexistencia de vinculacidnen los siguientes casos: |. Entre
personas juridicasa) Cuando forman parte del mismo grupo econémital como se
define en el articulo 7”

En ese sentido, resulta claro que la doctrina nacional coincide en sefalar como
criterios que nos llevarian a derivar, de la pertenencia a un grupo de empresas,
una responsabilidad solidaria respecto de las obligaciones contraidas por una
de ellas con sus trabajadores, lo siguiente:

i. Confusion patrimonial; es decir, que el patrimonio de las empresas del grupo
esté afectado a favor de otra u otras empresas de dicho grupo, como el caso
en el que una persona juridica sea propietaria de la mayoria de acciones de
otra.

ii. Funcionamiento integrado o unitario; es decir, que el funcionamiento de las
empresas esté basado en alguna forma de interdependencia.

iii. Prestacion de trabajo indistinta o comun, simultdnea o sucesiva a favor de
varias empresas; es decir, que los trabajadores hubiesen prestado, presten o
pudiesen prestar sus servicios en mas de una de las empresas del grupo.

iv. Apariencia externa de unidad empresarial y direccion, esto es, que tengan
los mismos accionistas, que realicen operaciones o0 actividades que se
encuentren vinculadas directa o indirectamente®.

]TOYAMA MIYAGUSUKU JORGE, "Los contratos de trabajo y otras instituciones @srecho
Laboral". Gaceta Juridica S.A. Lima, 2008, p. 382.
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DECIMO OCTAVO: Para ello, en las Casaciones N° 1696-2012-La Libertad y

N° 10759-2014-Lima, expedida por la Corte Suprema de la Republica, se ha
precisado:

"En virtud del Principio de Despersonalizacion deimpleador, que constituye un
elemento implicito en nuestro ordenamiento y cdaanente impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de la Constitucion Politica d&stado, aun cuando se haya
producido una novacion subjetiva en la relacién latal por el cambio de empleador
ello no_extingue el contrato_de trabajo, ni lo_mdida; por el contrario, importa
transferir al adquirente los contratos de trabajeldpersonal que laboraba en el
negocio cedido asumiendo asi el nuevo titular toldasobligaciones derivadas del
mismo, aun las generadas en forma retroactiva tetdna en que asume tal condicion
(...) Estas razones expuestas por la Sala Labarstifican y sustentan la posicion de
declarar que la parte recurrente es la responsabiée la totalidad del pago por
beneficios sociales; razon por la que no se evidelacmotivacion insuficiente a la que
hace referencia la recurrente al denunciar la irdcgdn normativa del articulo 122
inciso 3 del Cddigo Procesal Civil'asimismo,’Al haberse beneficiado de las labores
del demandante corresponde a los miembros integsadel grupo de empresas, el
pago solidario de los beneficios sociales que sedenerado a favor del demandante,
entre las referidas empresas, sin perjuicio de necer que cada una de las empresas
tengan una autonomia y personalidad juridica prépia

Ademas, en la sentencia recaida en el Exp. N°6322- 2007-PA/TC, el Tribunal
Constitucional reconoce la existencia de una responsabilidad solidaria entre los
grupos de empresas para el reconocimiento y el pago de créditos laborales, al
sostener pues:

“La instancia judicial determiné con toda claridague la empresa demandada y la
recurrente forman parte del mismo grupo empresagiakel que concurren, no soélo los
mismos accionistas y directivos, sino que tamb@nparten el mismo domicilio en el
que se ha venido notificando las resoluciones detgso laboral en cuestion, por lo
que tampoco puede alegatesconocimiento de la referida sentencia que no
impugno oportunamente”.

De igual forma, a través del Pleno Jurisdiccional Nacional de 28 de junio del
afo 2008, se establecio por unanimidad:

“Existe solidaridad en las obligaciones laborales solamente cuando se configuran
los supuestos previstos en el articulo 1183 deligad&ivil sino, ademas, en los casos
en los que existavinculacion econdémica grupo de empresa® se evidencie la
existencia de fraude con el objeto de burlar losredeos laborales de los
trabajadores"

DECIMO NOVENO: Del caso en concreto (Agravio N°03).- De los actuados,
la_parte _demandada  sostiene que la Judicatura ha incurrido en error al
momento de distribuir una carga probatoria entre las partes procesales, pues la
Gnica empresa obligada para poder demostrar los incrementos remunerativos
demandados ha sido la empresa CENTROMIN; por lo que su omision
solamente a ocasionado un estado de indefension de la codemandada.
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Ademas, afirma la falta de valoracion del contrato de compra venta entre las
empresas codemandadas, pues dentro del pacto celebrado en el afio 1995, se
precisd que la empresa compradora quedara libre de cualquier responsabilidad
por los pasivos asumidos

De ello, el drgano jurisdiccional de primera instancia indica que existe una
certeza sobre el incremento de remuneraciones que debera ser abonado por la
empresa demandada Votarantin Metais Cajamarquilla S.A., por cuanto la
misma es el actual empleador y el cual recae la responsabilidad por los pagos.

VIGESIMO: De la revision de los actuados, este Colegiado Superior advierte
que, dentro del proceso, la propia empresa demandada Votarantin Metais
Cajamarquilla S.A. ha admitido una sucesion empresarial con la codemandada
CENTROMIN y una evidente configuracion de la figura juridica denominada
despersonalizacion del empleador, por cuanto se ha celebrado un contrato de
compraventa y en el cual se han traspasado obligaciones, a pesar que se
hayan pactado clausulas de exoneracion de responsabilidad.

Por consiguiente, el 6rgano jurisdiccional de primera instancia ha concluido
validamente la obligacion de la empresa Votarantin Metais Cajamarquilla S.A.
en abonar las remuneraciones no pagadas dentro del periodo asignado dentro
del presente proceso, pues se ha advertido una sucesion de las obligaciones
asumidas y la responsabilidad consecuente de la misma ante la determinacién
de la obligacién correspondiente, conforme a la aplicacion de la figura juridica
denominada despersonalizacion del empleador. Ahora, se debera precisar que
la presente deuda ya ha quedado compensada con el acto de liberalidad
realizada por el empleador, conllevando a que la deuda ya no sea exigible
dentro del presente proceso.

De ahi, que resultara valida la determinacion probatoria y jurisprudencial por el
cual se puede identificar un solo empleador y el requerimiento de los
beneficios econdmicos demandados en su conjunto; conllevando a que no se
deba admitir el agravio formulado por la parte dem  andada, debiéndose
confirmarse la sentencia en el presente extremo.

[Il._ PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que le
confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Peru y la Ley,
impartiendo justicia en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:
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1.- CONFIRMAR la Sentencia N° 184-2018-12° JETPL expedida mediante

Resolucién N° 10, de fecha 18 de julio de 2018, en el cual se declar6 fundada
en parte la demanda, ordenando lo siguiente:

a) Infundada las excepciones de prescripcion extintiva y oscuridad o
ambigtuedad en el modo de proponer la demanda, deducidas por las
empresas codemandadas.

b) Infundado los reintegros de las remuneraciones relacionado con el bono
por antigledad, dias de descanso, incremento por convenio colectivo,
bonificacién por subsidio 20, bonificacion trabajo domingo sin descanso
130%, ganancia de subsidio, incremento AFP 10.23, feriados enero-
mayo-julio-diciembre.

c) Infundada la demanda con relacién a la Empresa Minera del Centro del
Peru S.A., en liquidacion.

2.- REVOCAR a la Sentencia N° 184-2018-12° JETPL expedida mediante
Resolucion N°10, de fecha 18 de julio de 2018, en el cual se admite un saldo a
favor de la parte demandante; en consecuencia, se declara infundada la
demanda, puesto que se ha producido una compensacion valida conforme a la
asignacion del acto de liberalidad ascendente a S/. 11,880.06 otorgado por la
parte demandada.

En los seguidos por VICTOR NICOLAS MARTINEZ HUAMAN contra la
empresa VOTORANTIM METAIS CAJAMARQUILLA S.A., sobre pago de
beneficios economicos y otros; y los devolvieron al juzgado de origen.

Notifiquese-
LJBB
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