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Sumilla.- Para los casos de despido nulo, despido
arbitrario y hostilidad, el plazo para accionar es de
treinta dias naturales de producido el hecho, no
siendo factible apficar principios juridicos u otras
normas legales para modificar dicho plazo.

einta y uno de mayo de dos mil dieciséis

causa numero doce mil quinientos diez, guion dos mil catorce, guion
ehaudiencia publica de la fecha; y producida la votacién con arreglo

a ley, se emiteNa siguiente sentencia;

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante Evaristo
Mamani Vargas, mediante escrito presentado con fecha diez de setiembre de
dos mil catorce, que corre de fojas ochenta y seis, contra la Sentencia de
Vista de fecha uno de setiembre de dos mil catorce, que corre en fojas setenta
y nueve, que revoco la Sentencia apelada contenida en la resolucién nimero
cinco de fecha treinta de mayo de dos mil catorce, que corre en fojas cincuenta
y dos, que declaré fundada la demanda, reformandola la declaré infundada:
en el proceso seguido contra la demandada, Municipalidad Provincial del

Cusco, sobre reposicion y otro.

CAUSAL DEL RECURSO:
Por resolucién de fecha cinco de junio de dos mil quince, que corre en fojas

treinta y tres del cuaderno de casacién, se declaré procedente el recurso

interpuesto por la causal de infraccién normativa del articulo 36° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, correspondiendo a este Colegiado Supremo emitir

pronunciamiento de fondo sobre dicha causal.
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CONSIDERANDO:

Pximero.- Via judicial

tor interpuso demanda de fecha dieciséis de enero de dos mil catorce,
rre en fojas catorce, solicitando que se ordene su reposicion por
despiqo arbitrario, en el cargo de obrero de la Gerencia de Transito, Vialidad

y Transportede la entidad demandada.

Segundo.- Con la sentencia de fecha treinta de mayo de dos mil catorce, que
corre en fojas cincuenta y dos, el Juzgado de Trabajo Transitorio de la
Corte Superior de Justicia del Cusco declaré fundada la demanda: y mediante
Sentencia de Vista de fecha uno de setiembre de dos mil catorce, que corre
en fojas setenta y nueve, la Sala Constitucional y Social de la mencionada

rte Superior revoco la sentencia apelada, reformandola declaré infundada

demanda por considerar que se ha infringido el principio de inmediatez, toda
ez que el actor fue despedido el treinta y uno de diciembre de dos mil trece
y recién interpuso su demanda el dieciséis de enero de dos mil catorce, es
decir, después de mas de catorce dias de ocurridos los hechos, lo que importa

un consentimiento de la conclusién de la relacién laboral.

Tercero.- La infracciéon normativa

La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la afectacién a

las normas juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucioén,

originando con ello que la parte que se considere afectada por la misma,
s pueda interponer el respectivo recurso de casacion. Respecto de los alcances
del concepto de infraccién normativa quedan comprendidas en la misma las
causales que anteriormente contemplaba el articulo 56° de la antigua Ley
Procesal del Trabajo, Ley N° 26636, relativas a la interpretacion errénea,
aplicacion indebida e inaplicacion de una norma de derecho material,

incluyendo ademas ofro tipo de normag, como son las de caracter adjetivo.
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uarto.- En cuanto a la infraccién normativa del articulo 36° del Decreto
premo N° 003-97-TR, debemos decir que esta norma legal establece
siguiente:

La caducidad de la accion no perjudica el derecho def trabajador de
demandar dentro del periodo prescriptorio el pago de otras sumas liquidas que
le adeude el empleador.

(..).

Quinto.- De autos esta acreditado con la constancia policial que corre en fojas

trece y demas medios probatorios, que el demandante laboré en la entidad

| demandada hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil trece, habiendo
upado el cargo de obrero tal como se verifica de las boletas de pago que
corren de fojas tres a diez.

De la interpretacion literal del articulo 36° ya citado, se determina que
el impugnante tenia treinta dias naturales para interponer la demanda por
despido arbitrario, norma legal aplicable al caso sub examine, ya que la
pretension del actor es que se le reponga por haber sido despedido
arbitrariamente, en tal sentido, si dejé de trabajar el treinta y uno de diciembre

de dos mil trece, tenia hasta el treinta y uno de enero de dos mil catorce para

onar, y en el caso en concreto el demandante interpuso su demanda el

/ e)mse:s de enero de dos mil catorce, esto es, dentro del plazo de ley; por lo
expuesto se concluye que la Sala de Vista ha resuelto sin tener en cuenta esta

norma juridica, por lo que la causal denunciada deviene en fundada.

Sexto.- Conforme a la doctrina, los principios del Derecho del Trabajo, son
N quellos conceptos de naturaleza general que inspiran y orientan la creacion,

la interpretacion y aplicacién de las, normas laborales, los mismos que
3
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cumplen una triple funcién: informativa, normativa e interpretativa.

En relacién al principio de inmediatez aplicado por la Sala Superior,
delemos decir que este constituye un limite temporal a la facultad del
mplgador de sancionar al trabajador por la comisién de una falta. El

s¢urgo de un plazo demasiado largo desde el momento en que el

se efect ido, afecta el principio de inmediatez, pues, se asume que
el empleador renuncié a su derecho de sancionar la infraccion cometida por
el trabajador.

Por lo expuesto, este principio no puede servir de base para determinar
si una accion es promovida dentro del plazo de caducidad, establecida en el
articulo 36° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

stimo.- Sobre la interpretacion del articulo 36° del Decreto Supremo N° 003-

7-TR, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N°
2070-2003-AA/TC de fecha dieciocho de febrero de dos mil cinco, ha
establecido:

“7. En el caso de autos, la resolucion cuestionada mediante el presente
proceso declaro fundada la excepcion de caducidad, tras considerar que
de conformidad con el articulo 36 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, los
dias computables para procesos de nulidad de despido son “dias
naturales”, de modo que al inferponerse la demanda a los 46 dias naturales
despues de producido el despido del recurrente, esta fue interpuesta fuera
de aquel plazo.

(...)

Como es obvio, el concepto “falta de funcionamiento del Poder Judicial”, a
los efectos de determinar si debia o no declararse fundada la citada
excepcion de caducidad, es vital para esclarecer si en el caso se lesioné o
no el derecho de acceso a la justicia.

El Decreto Supremo N.° 003-97-TR no indica que debe entenderse por
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falta de funcionamiento del Poder Judicial ni tampoco que dias deben
exceptuarse de su computo. Sin embargo, de una interpretacion de su
articulo 36 una cosa si es clara. Los dias a tenerse en consideracion en el
uto, mas alla de la diccion literal de su primera parte, no pueden

renderse en el sentido de que se tratan simplemente de dias

orden.de ideas, si bien el accionante tenia 30 dias “naturales”
para interponer su demanda de nulidad de despido, en el cémputo de dicho
plazo de caducidad no cabia que se comprendiera los dfas de “falta de
funcionamiento del Poder Judicial”, por otra parte especificados en el
articulo 247° de la Ley Organica del Poder Judicial. En concreto, que se
comprendiera 2 dias feriados (el 30 de agosto y el 8 de octubre de 1999);

14 dias, por ser sabados y domingos (28 y 29 de agosto, 4, 5, 11, 12, 18,
19, 25 y 26 de setiembre, 2, 3, 9 y 10 de octubre), que son, en conjunto,

dias en los que no hubo despacho judicial.

Fosd ™
Por estas consideraciones:

FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el demandante,

varlsto Mamani Vargas, mediante escrito presentado con fecha diez de
/ b setiembre de dos mil catorce, que corre de fojas ochenta y seis; en
consecuencia CASARON la Sentencia de Vista de fecha uno de setiembre

dos mil catorce, que corre en fojas setenta y nueve; y actuando en sede de

N instancia CONFIRMARON la Sentencia apelada de fecha treinta de mayo

| de dos mil catorce, que corre en fojas cincuenta y dos que declaré fundada la

demanda; y ORDENARON la publicacién de la presente resolucién en el
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Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso seguido contra la
Municipalidad Provincial del Cusco, sobre reposicién y otro; interviniendo
como ponente la sefiora jueza suprema De La Rosa Bedrifiana, y los

devolvieron.
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