o RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 216-2018-CE-PJ
. -Lima, 19 de julio de 2018
VISTOS:

- El Oficio N° 04-2018-P-CRLCTJ, cursado por el sefior Angel Romero
. Diaz, Juez Supremo titular'y Presidente de la Comisién encargada de elaborar el Proyecto
. de Reglamento dé la Ley de-la_ Carrera de] Trabajador Judicial; y, el Informe N° 038-
20'18-1_’-AA£EPJ—PJ, remitido por el sefior Pedro Miguel Angulo -Arana, integrante del
- *Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. - C

' CONSIDERANDO:

Primero. Quemedxante Ley N° 30745, Ley de la Carrera delA'I_‘r_a:bajador

_ _ L Seguhdd.- Que, al respecto, el Présidente de Ia Comisién designada rem:te a
- este Organo de Gobierno el Proyecto de “Reglamento de la Ley de la Carrera del
‘Trabajador Judicial”; el mismo que ha sido elaborado con el consenso de representantes

-de los trabajadores del Poder Judicial, y redactado en consonancia con la Constitucion

 Politica del Pert y la Ley.de la Carrera del Trabajador Judicial, Ley N° 30745,

)~ Tercero. Que el “Reglamento de la Ley de la Camrera del Trabajador
4/Judicial” contiene: ' | ,
1) Disposiciones Generales. . L
"if) Del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. -
iii) De Ia Estructura de la Catrera del Trabajador Judicial.
iv) Ingreso a la Carrera del Trabajador Judicial.
v) De la Permanencia y Progresién en la Carrera Judicial.
vi) Régimen Remunerativo y-otros Beneficios. -
 vil) Deberes, Derechos, Prohibiciones.e Incompatibilidades.
viii) Derechos Colectivos, | -

ix) Régimen del Procedimiento Disciplinario.
X) Término de la Carrera del Trabajador Judicial; Y,
xi) Dispdsic_:iones.Compimentarias Finales.

.~ - ° °  Cuarto. Que,_ el artfculo 82°, incisos 26) y 29);. del Texto Unico Ordenado -
~ de fa Ley Orgénica del Poder Judicial determinan como funciones y atribuciones del



| /Pig.2,Res. Adm.N°2162018-CE-03
Consejo Ejecutivo del Poder _Iﬁdicial, la adopcién de acuerdos y demas medidas
necesarias para que las dependencias de este Poder del Estado funcionen con celeridad y
eficiencia; asi como, la aprobaci6n de reglamentos que requiera la Institucién, conforme
a ley. ' '

R Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 534-2018 de la vigésimo
. Cuarta sesién extraordinaria del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha,
adoptado con la intervencién de los sefiores Rodriguez Tineo, Lama More, Ruidias
‘Farfan, Vera Meléndez y Angulo Arana, sin la intervencién de la sefiora Consejera Tello
- Gilardi por encontrarse de licencia; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial. De conformidad
con el informe del sefior Angulo Arana. Por unanimidad,

SE RESUELVE: -

Articulo -?ii!!?érﬁ!’s-.-Apmbar. el “Reglamento de Ia Ley de la Carreradel gl

- Trabajador Judicial”, que consta de 126 articulos y 11 Disposiciones Complementarias

B Finales; ol mismo que en documento adiunto forma parte integrante do. In. pressnr

g%%) resolucién.

E Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial
cfectie las acciones administrativas pertinentes, para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente resolucion y en el Reglamento aprobado.

Articulo Tércero.- Disponer la .p'ublicacién‘ de la presente resolucién en el
Portal Institucional del Poder Judicial; para su difusién y cumplimiento,

Articulo. Cuarto. Transcribir la presente resolucién a la Presidencia del
“Poder Judicial, Congreso de la Reptiblica, Presidencia del Consejo de Ministros, Oficina

de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia del pais; y,
a la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Rygistrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

r
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, EY N°30745, Lery DE LA
TRABAJADOR JuDiCIAL

TITULO PRELIMINAR

I DISPOSICIONES GENERALES

Priniclpios Rectoros

Principio de Transparencia: Por este principio, se entiende que Ia
~ informacién concemiente g la gestion del sistema de recursos humanos
e -oder Judicial es confiable, accesible y opar . E
- Principio. de proteccién contra el despido_ arbitrario; | ‘trabajador

' .:_j;_.’:_'_(;l_ic":_ié_l.-_jes:’objéfbj’.de' proteccion por el Estado ‘Peruano, sin disminucion
alguna y dentro ‘de un régimen de igualdad de trato. En toda relacién
laboral queda prohibida cualquier condicion que impida el ejercicio de los
derechos constitucionales de los trabajadores o que desconozca o
rebaje su dignidad. Yy . ' : .
Principio de dedicacién oxclusiva de Ia funcién: Por este principio el
trabajador judieial.desempeﬁa Sus funciones a dedicacién exclusiva en
el Poder Judicial, .excepto el ejercicio de Ia docencia universitaria de
acuerdo a la nomatividad vigente. : '

h) Principio dei d

lebido proceldimie_rito sancionador: A travss de este
principic se asegura que las decisiones adoptadas por Ia autoridad

hara bajo Ia observancia de los principios constitucionales de tipicidad,
- legalidad, Proporcionalidad y razonabilidad. RS R
i)' Principio de res onsabilidad: E trabajador judicial debe asumir bajo
' responsabilidad; las labores ¥ funciones conferidas, caso contrario serg
pasible de sancién administrativa disciplinaria, civil ¥/o penal, segtin sea
. el caso. _ S .
i) Principio de :derécho Jaboral: En las relaciones individuailes y
colectivas dej- empleo publico, rigen los principios de igualdad de
oportunidades sify discriminacion, el caracter irrentnciable de los

1




derechos reconocidos por Ia Constitucion e interpretacion mas favorabl}a
al trabajador judicial en caso de duda. B L
) Principio de capacitacién permanente: El Poder Judicial, previ

informe. de las autoridades competentes, establecers capacitaciones d
acuerdo a las funciones requeridas para Jos trahajadores judiciales. . )
Principio de ética, probidad y honestidad: £l principio| de éticg

jurisdiccional y administrativa mientras se convoque la plazalvacante
. concurso. B B : Cobe o
%——‘ n) Principio de primacia de la realidad: En caso de discordandia entre
que ocurre en la practica Y lo que surge de documentos, deb%potorga
preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede Y se aprecia en
terreno de los hechos. _ i
Articulo 1°.- Objeto = : :
El presente reglamento regula la aplicacién general de lo dispuestaien Ia L.
N°30745, Ley de Ja Carrera del Trabajador Judicihl, que en adelante
denominara “La Ley’, conforme Ilo establecido en: Ia Tercera jispcsici
Complementaria Final de Ia Ley. : . |
23 Ley de Ia Camera del Trabajador Judicial comprende a | odos Igis
rabajadores jurisdiccionales y administrativos que gon’ caracter pq 'r'ma'nenig
Prestan servicios en el Poder Judicial. , . . :

i

Articulo 3°-  Clasificacién de los trabajadores Judiciales. . 1

Los trabajadores Judiciales se clasifican en los siguienéps grupos: | L
a) Funcionario = : ! '

b) Directivo _ , )

¢) Trabajador Judicial de Carrera, de acuerdo a los siete (07) nivﬁeies de |

carrera sefialados en el articulo 3° delaley. :

En cualquiera de estos grupos pueden existir trabajadqsres de oonﬁan#a l

Articulo 4°.- Deﬂﬁi_ciones '

a) Trabajadbr Jiqdic_ia!: Es el trabajador jurisdiccibnal y adminisfrativo qué
labora en el Poder Judicial. i !
b) Funcionario: Es un representante politico o caygo publico re sentath

que ejerce funciones de gobierno en Ia organizacion del estadp. Dirige
interviene en la conduccion de Ia entidad, asi fomo aprueba, oliticas

normas. : o N
Q\ ¢) Directivo: Es el trabajador judicial que desarrolia funciones relativas a IE

organizacion, direccién o toma de decisiones de un érgano, unida

organica, programa o proyecto especial. i o ot

d) Trabais dicia! de carrera; Es el trabajador Judicial que realr:ﬁ
- Sl g
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& 0 indirectamente vinculadas al cumplimiento de |
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funciones suslantivas y de administracion intema de una entidad, con -
gardcter permanente, © . o T
@) T;abgjadpr_.}qgi.qia_l de confianza: Es aquel trabajador que forma parte
del entomo directo e inmediato de fog funcionarios o directivos Yy cuya
permanencia est4 supeditada 4 Ia confianza por parte de Ia persona que

lo designe. Plu'__ede.formar' parte del grupo de directivos, trabajador judicial.
rrera. ' lie

Al ngresa sin concurso publico de méritos, cumpliendo los
- Tequisitos exigidos para sl cargo, sobre Ia base del poder discrecional
©on que cuenta el funcionario que lo desigha. No conforma un grupd.y se
. Sujeta a las reglas que comrespondan a| cargo que Ocuipa. . .

: Carg_o__: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que manifiestan
una integridad con los objetivos de Ia organizacién, que exige requisitos
Para su adecuado ejercicip. -

S - ThuLo
%\’DEL' SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 5°.-  Organo Responsable
La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General, es e
5&, organo responsable de ja gestion de recursos humanos en el Poder Judicial,
con competencia a nivel nacional, sobre todas las Cortes Superiores de
C{) Justicia, Corte Suprema de Justicia, Oficina de Control de Ia Magistratura y
emas dEpenden'ci_as;_c_le_l Poder Judicial, T T
La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar se encuentra jerarquicamente
'sujetaa'la_Gerenc_;i_'aGenerai._._ TR WY DR

El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos comprende los
: siguientes_ subsistemas:;

a) Piarirﬁcac_ién.dé Politicas de Recursos Humanos

b) Disefio y Admini_strac_ién de Puestos

©) Ingreso AT -

d) Administraci6n de personas

) Medicién del rendimiento.para efectos de capacitacion
) Remuneraciones’ - :

g) Desarrollo y Capacitacion
- h) Relaciones Humanas y Sociales

. o TITULO I K
DELA ESTRUCTURA DE LA CARRERA DEL TRABAJADOR JUDICIAL
Articulo 7°. De la éstructura de la carrora del trabajador judicial

La Carrera del Trabajador Judicial se estructura por niveles _t)cu.lpaciona_l‘es'. La
Carrera del Trabajador Judicial, esta compuesta por siete niveles constituidos

por determinados requisitos establecidos en el respectivo instrumento de
gestion, sefialados en el articulo 3° de Ia ley. S

.




b Articulo11°~ Requisitos general

De los niveles de la Carrera del Trdbajador Judidial
=) veles de carrera son [os ‘escalones definilos en relac%n con la

Plejidad de funciones Y responsabilidad. K !

niveles de carrera permiten la progresién
endente u horizontal en lacarrers, ~- . % i b
"ya pertenecer & un ‘deferminado nivel no basta poseer los | requisitds
egfablecidos, sino ostular expresamente para ingresar a ¢, EE 1
A cada nivel de carrera le corresponde un conjunto de cargos con|funcione
gracteristicas, exigencias para su ejercicio y propésitos similares. | e

AH iculo 9°.- De los cargos de Funcionario, Directivo y de corifianza |
Los cargos comprendidos en el grupo de Funcionario, Directivo: y los
confianzas definidas en el Cuadro para Asignacién de Personal Proyisional
S€ encuentran comprendidos en los niveles de la Carrera del trabajadpr judicial,

del trabajador judicial en fomya

TiTULO I

o 11%- Re es para acceder y permandcer en F
Garrera del trabajador judiciat -~ R e '
Efingreso y permanencia en la carrera del trabajadorjud_icial requiere h

@) Tener el pleno ejercicio de la ciudadanfa y los dérecﬁos_ciﬁi!es_;p BT
®) No haber sido condenado por delito doloso, La rehabilitacién| luego jﬁ-

 cargo vacante en el Poder Judicial. -, . e eh RS
¢) No haber sido destituido ni despedido de cualguier ofra de jdencia ¢
- la administracién Ppublica, empresas estatales o la actividad gy ivada pgr

faltagrave. . = T R TR S

d) No incurrir en incompatibilidad de parentesco hasta el cuartd grado
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y union de hech

€) No estar incurso en ninguna de las otras inCOmpatibilidades-?seﬁalad_

de personal

Articul_o" 12°.- Finalidad del concurso pﬁbiica de lﬁér_itos d_e-;ielecciﬂn
El concurso publico de méritos de seleccisn de personal que sej{!ica en [l

Poder Judicial tiene por finalidad elegir el candidato de mayor idongidad pars
un cargo especifico, teniendo en cuenta sus conodimientos, habil; ades !
destrg enun regimen de igualdad de oportunidadés. o o




Articulo 13°.. Tipos de concurso
personal = B R | A
_Los concursos Publicos de méritos de seleccion de personal son de dos tipos:

a) Concurso piblico de méritos interno (Cerrado) : Es ef proceso mediante
el cual se accede a un cargo de carrera distinto al que se ostenta en el
Poder _.}uq_lipial,_i- Y que solo -.p'u:e__d:e_p:____postula;r___:_ los : trabajadores’

slempre que cumplan con el perfil del puesto,
Art_icu_ld 14°,. Inicio’ del concurso pt’lb!lcc_i de méritos de seleccién de

El concurso priblico de méritos de seleccion de personal se inicia cuando se
cuente con: . : .

informacién proporcionada por el Jefe del Organo, Unidad Orgénica o
Jefe:l_inrh_'ediat_o'c__lei'_trabajad_o'r que cubra el cargovacante.. . . -

 Articulo 1% De.tas responsa Mdades en ol concurso pabiico de

- méritos de seleccién de seeien 0 1 8 B B irame o
" Los concursos pblicos de méritos de seleccion de poreonal en el Poder

| impulsar los procesos de seleccion de personal en el marco de la
normatividad del presente reglamento; de definir y aprobar bases,_ de ;-ia
blicacion y comunicaci_me_s‘ del proceso, gestionar el desarrollo de las

o o Unic ad Orgdnica Usuaria es responsable de remitir el
eMEIumas o Preguntas a la Gerencia de Administracién Distrital




REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY N230745, LEY DE LA CARRERA DEL TRABAJADOR JUDICIAL |

de las Cortes Superiores ‘de Jtiéticia_, Oficina de Administrzg'cwn de I
Corte Suprema de Justicia, la Unidad de Desarrollo de la OCMA y |
Gerencia de Recursos Humanos'y Bienestar de la Gerencig Gener:

segun corresponda, para la evaluacion de conocimientos.

d) El postulante yio candidato es responsable de realizar el se"gu}tni'_e_nto d
la publicacion de los resultados parciales y final del concurso ﬁﬁblico d

‘meritos, ‘de acuerdo al cronograma establecido en las ases del
concurso, . asl .como de los comunicados que se emitan durante
proceso de concurso publico de méritos de seleccion de persohal.

rticulo 16°.- De la Comision Permanente de Seleccin de Perﬁ:nal
La Comisién Permanente de Seleccién de Personal tiéne a cargo la fealizaci
‘@" de la entrevista y la eleccién del ganador del concurso publico de miéritos, agi

como de resolver los recursos de reconsideracion que se presgnten.
conforma por tres miembros: . - :

a) Gerente de Adfhinist_racién Distrital de Corte Supen‘or de Justidja Hefe
la Oficina de Administracién de la Corte SupremalJefe de la Unidad

Desarrolio de la OCMA o su representante (quien preside). '

b) Responsable de personal de Corte Superior de Justicia o Corte Supren#a
u OCMA. ' i | X

¢) Jefe del Organo / Jefe de Unidad Orgénica Usuaria, o su repre:sentanteli
- e : ? i
En la Gerencia General, la Comisién estara conformado por: i

@) El Gerente de Recursos Humanos y Bienestar o su representante (quielr
b) El Gerente de linea o Jefe de Oficina del area ususiria o
representante. : E

C) Subgerente def 4rea usuaria o su representante. !

Cuando se ftrate de la cobertura de plazas de lg Gerencia dey Recursgs
Humanos y Bienestar, se considera al Subgerente de Procesos de Persona y
Bienestar. en reemplazo del Gerente de Linea o Jefe de Oficina del area
usuaria. w : i i
En caso que el miembro que preside la Comision Permanente de Séleccién de
Personal sea el superior inmediato del puesto que se convoca, i4 Comisign
estara integrada solo por dos miembros: Miembro Presidentel| y por |el
Responsable de Personal, o Subgerente de Procesog de Personal yi Bienes T,
, - segln comresponda. ' - 1 ;
U/ Articulo 17°.- Fases del concurso.piblico de méritos de seleccion #e
( personal o : P : R

El concurso pablico de méritos de seleccion de personal tiene las| siguientes
fases: Convocatoria, Seleccién de postulantes (Verificacion déEL requisitos
minimos) y Declaracién de candidatos aptos, Evaluacion, fleccién ny
Nombramiento. 1 1 ¥
Es preciso-sefialar que previa a la convocatoria, las dependencias gbstoras el
proceso de seiaccion realizan las siguientes actividades: !




s

%\ ©) Elaborar 'y aprobar las bases y aviso de convocatoria del concurso

 plazas vacantes y presupuestadas incluidas en el
on de Personal Provisiona y Presupuesto Analitico
somefidos a concurso piblico de méritos, =

entrevista__petsbnal,,.__' Sujeto |
nib’i!ida_d.{” resupuestal.

¢

Articulo 18°.- Convacatoria -
Comprende todas las actividades que deben ser realizadas para asegurar ia

adecuada difusion del CONCurso y atraccién de log candidatos potenciales para

cubrir los cargos vacantes, y est 3 cargo de las dependencias gestoras del

_ Proceso de seleccion, se Jin corresponda. En esta etapa se realizan las
. Slguientes actividades; 0 S

@) Publicar a través. del enface denominado “Oportunidad Laboral” de [
- pagina Web del Poder Judicial, con una anticipacién no fmenor a cinco

realizar la difusion:mediante Ia publicacion en el Diario Oficial El Peruano
‘@ en uno de mayor circulacion del distrito judicial respectivo, de acuerdo
a la .qi_sponib,il_idad_ presUpues__ta!. Ad_iciona!_men_te,’ la’ difusion de la

institucional, escritos u otro medio de facil acceso a los trabajadores o
publico en general), - N g S
. En caso de ‘concurso plblico de xterno, comunicar al Servicio




REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY Ne30745, LEY DE LA CARRERA DEL TRABAJADGR JUDICIA
. . 'I

prtioulo 19°.- Tramite de Postulacion . . o
La postulacién a los concursos pliblicos de méritos 'de seleccién ;e personal

internos y externos se realiza a través del aplicativo!de seleccion de personal
disponible en el enlace Oportunidad Laboral de la pagina web del Poder
udicial, de la forma y plazos establecidos en lastbases y cronf:grama del
ncurso publico de ménitos de selecciondepersonat. - - " . | T

Postulacion, la misma que tiene carécter de declaradién jurada. Su finalidad ks
reemplazar al curriculum vitae y resumir el perfil académico y pro esional
postulante, que se exige para cubrir un cargo especifico. R
En caso Ja informacion registrada y/o presentada seh falsa, el posfulante s
automaticamente descalificado del proceso y la institucion proceded4 a reali
el procedimiento correspondiente conforme a lo sefialado en el TU
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, e
TUOLPAG, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 411° del Cédi

[5L. postulante ‘es responsable de los datos registrados en liFicha He

Articulo 20°.- Seleccion de postulantes y declaracién dé los _ba_hdida%s
aptos | | | - —
En esta etapa se realiza Ia revisién dei cumplimiento delos requisito generarbs
Y minimos del puesto, segin la informacién registrada en la ficha |de
postulacién del aplicativo de Seleccién de Personal. Los postylantes qlie
mplen con los requisitos minimos exigidos son 'dec}a’rados apfos.

-Articulo 21°.- Evaluacién

La etapa de evaluacién es aquella en la que los postulantes debe rendir jgs
ovaliacignes orientadas & constatar su idoneiddd para el cirgo. a
- @valuacion es eliminatoria, a excepcion de la evaluaci6n psicolégicaj por lo cljal

solo podran acceder a la siguiente evaluacién quienes hayan ba!iﬂ{cado como

apto o aprobado en la evaluacién anterior. AR
Esta etapa estd a cargo de las dependencia's_ gestoras del _TroceSo |He
seleccion, segin corresponda, a excepcion de fa entrevista personal. S
Las etapas del proceso de evaluacién son: o

a) Evaluacién del curriculum vitae: Consiste eni.revisar si los ﬂ_j.uE‘Jn::s_tula_n
cumplen con los requisitos exigidos para el puesto. Se inicia siemfre
que se cuente con la presentacion minima de un (01) postulante gor
plaza vacante. o : ' IR

b) Evaluacién escrita o examen escrito: Tiene por finalidad medir el nivel|de
conocimientos del postulante para el adecuado desemp#ﬁo de llps
funciones del cargo. R B
La elaboracitn de la prueba de conocimientos es de responsabilidad| de

las dependencias gestoras del procesa de . seleccibn, s glin
corresponda, previa coordinacion con el Organo o Uniddd Organi
Usuaria, que remitir4 el balotario de temas o preguntas respéctivas.
¢) Evaluacion psicol6gica: La evaluacion psicolégica esta orientada a m
rasgos de personalidad a través de aplidacion de ins@_ mento
técnicas, las cuales deben ser aplicadas por psicélogos
habilitados. Esta evaluacién no

___g
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POstulantes estan obligados a participar, caso contraria. ne es posible su
Pgpe ala siguiente evaluacion. oS Rosblesu

Entrevista personal: Solo pasan a la entrevista personal los postulantes

)

[pbtenido, se encuentren dentro de los tres primeros lugares, tomando en-

@ _entrevista personal es realizada por la Comision Permanente de

- Releccion de Personal, vy tiene como objetivo identificar a la persona
mas idénea para el puesto en concurso, considerando Ia experiencia,
logro y habilidades relacionadas al perfil del cargo al que postula,

Cada miembre dela Comisién de Seleccion de Personal otorga de

manera -:independi_ente_ 'Y personal, a cada postulante entrevistado Ia

- calificacién que considera justa. SRS < R

: L-% evaluacién escrita y entrevista personal deben ser registradas en audio y

video. e SRR S
La Gerencia General, @ través de la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar, emitird las-directivas para ei desarrollo y puntuacién de las diversas
etapas de evaluacion. - O : ' ' '

Articulo 22°.- Eleccién y Nombramiento

a) Eleccién: El -ganador seré el candidato que luego de aprobar las
evaluaciones del proceso del concurso plblico de méritos (Evaluacién

" Discapacidad, en los casos que comresponda, obtenga el mayor puntaje
- ‘acumulado, . siempre  que alcance o supere el ‘puntaie ' minirme
En‘esta etapa, la Comisién de Seleccion de Personal deber4 realizar las

siguientes acciones: i R ._
1) Senalar en acta de resumen (referida a los principales aspectos vy
. decisiones del concurso publico de meritos), el listado de los
postulantes que fueron sometidos a Ia entrevista personal, con ia
‘respectiva puntuacion acumulada final, EETE A R SR
2) En caso de que dos o m4s postulantes registren un empate en ia
puntuacién . acumulada ‘més alta, la- Comision de Seleccién de
Personal deberé decidir cudl de ellos obtendra Ia plaza vacante
sometida a concurso, El criterio que se adopte para la definicion sera
sefialadaenunacta. = I
- Elaborar el cuadro de méritos conformado por candidatos que hayan
. aprobado todas las evaluaciones del proceso del concurso publico
de méritos, estableciéndose una lista de elegibles, cuya vigencia
sera de cuatro (04) meses, y de presentarse vacancia en el cargo al
que postuld, podré ser elegido para cubrir el puesto, segiin estricto
ordendemérito. . T
Remitir -a la.Gerencia de Administracién Distrital de las Cortes
Superiores: de Justicia, Oficina de Administracién de 1a Corte
Suprepsetnssy

_\, Gurricular, Evaluacién de Conocimient s y Entrevista), y de considerar
. las bonificaciones por ser Licenciado de Fuerzas Amadas ylo de



e rgsponda, | el
__ cta .que__(ie_ci_arai_garj_a_dor_'o' ganadores ' del concurso p_ﬂbtico_}de

" seleccion, segtin corresponda, elaboran el proyects dq resolucisn
dministrativa mediante el cual se proclama ﬁt!(bs),ganaﬂottes}.dé lags)

ento: En esta etapa, las dependericias gestoras ﬂei proce

del TUO de Ia Ley del Procedimiento Administrativo Gen?eral, al (Igs)
8 (cop

. _ : i
Articulo 23°.- Plazo para vinculacién A
El (los) ganador(es) tiene(n) un plazo de cinco (05) dias hébiles posieriores 3|la
emisién de Ia resolucién administrativa de nombramiento, para !'asumirj S
funciones o incorporarse al cargo para el que fue elegido. S

* Lae obervaconss o dicrepancis qus surjan respoct a ios estads e

 frticule 24 Impugnacién en el concurso piblico de réritos fe

a) Recurso de Reconsideracion, en primera iinstancia, se presentdy

) dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la publicacion def|a

plazo maximo de hasta cinco (05) dias hébiles. Lk
b) Recurso de Apelacion, en segunda instancia, se presentard dentro de
los cinco (05) dias “habiles siguientes de “haber sido nitificado | la
resolucién administrativa que se desea impughnar, dirigido a Ia autoridéd _
que emitio el acto administrativo. SO )
Una vez recibido el recurso de apelacion, las referidas d endenc
deberan remitirlo, sin calificarlo, dentro de lgs cinco (05) djas . habi
siguientes al: Consejo Ejecutivo Distrital o Sala Plena - (cuangdo se tr;
de Cortes Superiores de- Justicia) o Consejo ‘Ejecutivo idel Po
Judicial(cuando se trate de Corte Suprema de Justicia, OCMA, Orgal
de Control Intemo, Procuraduria Plblica y 'l todas las dependenci:
adscritas al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial incluida 1a Geren '_
General), debiendo observarse los requisitos' contenidos em el articy
¥ago Texto Unico Ordenado dé Ia Ley N° 27444, Ley

10 | “

[ Preeoneacante(s) sometida(s) a concurdo, debiendo fomitires ol



decision] que se dessa ‘impugnar, saivo medida Dedi
id corres ' : cautel.
Cif correspondiente, - ar expedida por Ia

Articufo 25°.. Cdntra_tacién directa o temporal

.~ Exceplcionalmente, S8 puede contratar personal de manera directa y temporal,

-dandp lugar a los siguientes tipos de contrato

b) Contrato para desempefiar fabores _’én 6rganos juﬁsdicéioha!qs

o ©) Para desempefar labores

~Subsista la causa objetiva. _ N . R -
Para ello se debera verificar el cumplimiento del perfil del cargo, sin perjuicio de
que el Poder Judiclal establezca otros medios de seleccion, siempre que los
mismos estén identificados en el aviso de convocatoria, - .
Los contratos de trabajo mencionados en el presente articulo deben constar
por. escrito por duplicade,‘_debi_e_nd_o. consignarse en forma expresa sy duracién
y las causas objetivas que dsterminan la contratacion. Asimismo, la celebracién

de los referidos: contratos serén comunicados a la Autoridad Administrativa del
Trabajo de acuerdo a Ia nomatividad vigente, . e

El personal contratado bajo estas. Mmodalidades no pertenece a Ia Carrera del
Trabajador  Judicial, sin perjuicio de ello gozaran de los beneficios

remunerativos propios de la carrera.

Articulo 26°.- .Del proceso de induccién laboral :
El proceso de induccién laboral tiene la finalidad de facilitar a los trabajadores
judiciales, su integracién -y adaptacién al nuevo entormno laboral al que se
encuentran ingresando;. Proporcionando informaci6n sobre la organizacién y
estructura basica . del. Estado, las politicas nacionales de obligatorio

mplimiento; la  culiy sQrganizacional del Poder Judicial; los planes,

11




|y metas; asi como, en el uso de las herramientas d

tas; _ gestion| e
Tmacioy, inherente a; su puesto especifico de trabajo; incrementando enlel
trabajador Judicial, la identificacién, compromiso, 'dis;*osicién y efectividad péﬂra
el logro dellos objetivos insfitucionales. ' : o

La particigaciéon de los trabajadores judiciales en el proceso de induccinbn
laboral es He caracter obligatorio. § _ : -

Articulo R7°.- Responsable de la induccién laboral . o
La Geren ia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia iGeneral,j
través de la Subgerencia de Capacitacion, desarfollard los programas
induccion laboral para la Gerencia Gerieral, en tanto que la {Oficina
Administracién de a Corte Suprema de Justicia seralel 6rgano resgonsable
dicho proceso para las dependencias y unidades administrativas adscritas al
Presidencia del Poder Judicial, Corte Suprema de Jhsticia, OCMA| y Consgjo
Ejecutivo. -~ . Ly R
En los distritos judiciales, la Unidad Administrativa, y Finanzas, & través el
Responsable de Personal de las Cortes Superiores de Justicia de | 2 Repubi
tendran a su cargo el proceso de induccién laboral. - N . 3
La Oficina de Administracién de la Corte Suprema de Justicia y la Unid; d
Administrativa y Finanzas de las Cortes Superiotes de Jus’ti_clﬁ, debergin
infarmar trimestralmente a la Gerencia de Recursos Humanos y Bielestar de|la
Gerencia General los procesos de induccién realizadgs. B

DO

|
Articulo | 28°.- ' Fases de induccién laboral A SR ¢
La induccion laboral se desarrolia a través de tres fases légicas y progresivas -
que pueden cumplirse de manera presencial, semi presencial O virtual, e
~acuerdo a las posibilidades y realidad de cada depéndencia; asi cpmo el filjjo
de contratacion o registro de movimientos de persondl. =~~~ & . . |
La primera fase brinda informacién sobre el Estado Peruano, con eliobjetivo f:
. Mostrar la importancia de la funcién publica para k! desarrolio étl pais.

segunda fase presenta la naturaleza, dimension e'impacto del rvicio li.ne
brinda el Poder Judicial a la ciudadania. - SRR P -l

Las actividades comprendidas en estas dos fases son conducigas, en jbs
distritos judiciales, por el Responsable de Personalt de la Corte. uperior |de
Justicia de la Reptblica, o de la Corte Suprema de Justipia, se n

, b'ajado
judiciales que se incorporan a la Gerencia General. ' '

La tercera fase corresponde a la induccién laboral; especifica al'cargo vy |s
conducida por el jefe inmediato superior, de las dépendencias yg: unidades
administrativas donde se incorpora o reincorpora ef tlabajador judicidl. ’

El Responsable de Personal de las Cortes Supériores de Juﬁt_i_cia de|lla
Republica podrd agregar contenidos y actividades: de ‘acuerdo d su propia

corresponda, y por la - Subgerencia de Capacitacién para los 1

realidad, respetando los lineamientos generales y metodolégicos qug contendrs
las normas emitidas, sobre e proceso de induccion laboral, por la serencia|de

Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia Genefal.

La Gerencia de Reeursos Humanos y Bienestar de la Gerencia :General,| a
través de la Subgerencia de Capacitacion, brindara &l apoyo técnidd normativo
necesario ‘a fodas las dependencias y unidadés administrativ sobre
prb'_"dy_t':c'ién laboral, en el cual se estarliarizara los_stjbproce

esien BN prioritarios, instrumentos, organizacion del equipgja cargo

12 |
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l& Induiccién Laboral: asf como la perlodicidad, medicion metodologla, archive
I : e Ty B b ] 1 ) al'Ch[V N
. regl_sgp en el legajo Vperspnal_ y evalugoién del procsso, pa:lgg su mejoga'

C ... TITULOWV _
PERMANENCIA Y PROGRESION EN LA CARRERA JUDICIAL

farminoi ¢

DE LA CAPACITACION Y DE LA MEDICION DEL
- RENDIMIENTO DEL TRABAJADOR JUDICIAL.

_ ulo 29°.- Gestién de capacitacién en el Poder Judicial _

La [Gestion de Capatitacion tiene la finalidad de formular las acciones
adibinistrativas necesarias, para elaborar los procedimientos que permitan

. - establecerlas etapas. de planificacion, ejecucion 'y evaluacion de la
capacitacion; identificando y definiendo las necesidades y acciones de
apacitacion, selecclonando a los proveedores de ensefianza especialistas en

la materia que garanticen servicios de calidad; la medicién de resultados de las
acclones de capacitacion- ejecutadas y la mejora continua de este proceso. En
-ese sentido, la capacitacién busca la mejora del desempefio de ios
trabajadores para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, fortaleciendo y
mejorando las capacidades, el buen desempefio para el logro de los objetivos

\ institucionales, ~ -~ . B S

, La Gerencia de Recursos Humanos y Blenestar de la Gerencla General es el
~6rgano responsable de.la:Gestion del Proceso de Capacitaci6n y establece
mediante diractivas la implementacion de las etapas de planificacion, ejecucion

'y evaluaci6n de la capacitacion; estableclendo los lineamientos pertinentes

. para brindar una capachtacion, adecuada ¢ dénea, @ los trabajadores judiclales, < -

a través de la Formacion'Laboral y la Formacion Profesional permanente.

La capacitacién en el Poder Judiclal, como un derecho consagrado en la Ley
de la Carrera del Trabajador Judicial, es penmanente y tiene como objetivo el
desarrollo -del trabajador judiclal, al cemar las brechas de conocimiento
identificadas, fortaleclendo y mejorando sus competenclas y capacidades para
contribuir a la mejora del desempefic en sus labores y coadyuvando a los
objetivos de la camera'del trabajador judicial en el marco de implementacién de

* 1a Ley Marco de Modemizacién de la Gestién del Estado. _

- Los . trabajadores judiciales deberén seguir los cursos de capacitacién
programados en el Plan. Nacional de Capacitacibn de los Trabajadores
Judiciales, para lo.cual la Subgerencla de Capacitacién de la Gerencia General
desarrollard los aspectos generales y especificos del contenido de este plan,

/ para asegurar una adecuada e idénea capacitacion, a través de la contratacién

de proveedores de ensefianza especialistas en la materia, de prestiglo y la
Q suscripcion de convenios con entidades nacionales e intemacionales; asi

como, las licencias que comespondan en las normas previstas en el presente
Reglamento. R IT
3 - Asimismo, Incluird las- acciones de capacitacion pertinentes para el
cumplimiento de los ohjetivos -estratégicos institucionales, fomentando el uso
de las tecnologias de la informacién y comunicacion a través del Aula Virtual
del Poder Judicialx4de las diversas plataforrnas existentes, con el fin de lograr
que. la capacisfGi6n Bredencial, semi presencial y virtual cumplan con los

T e
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Uso del Sistema de Control y Capacitacion del Pepsong| oy o

~ SICCAP, con Ia finalidad de obtener en tiempo real, informacioni estadistics
para Ja toma de decisiones, en cuanto a las accidnes de. capacita

financiamiento que requieren los nuevos procesos, los cambios te:

implementacién de nueva nomatividad legal, el Plan '

lineamientos de gestién de la Presidencia del Poder Judicial, en eje Ficio.

Articulo 30°.- Plan Nacional de Capacitacién de los 'rra'bai{‘.dom del
Poder Judiclat " T PRLTREEE S Raons
De .conformidad con el articulo 30°, la Gestién de Capacitacién dn el Podor
Judicial comprende, - la implementacién de la etapa de Planifi : '
o obletivos estratégicos de la insttucién. En esta efapa se desaiju
procedimientos para el Diagnéstico de las Necesidadbs de C

Judicizles (PNCTJ) cuya finalidad seré establoces 1ng onceae
que ol Poder Judidial ejecutars durante un ejerdilo

de Planificacién; el Gerente de Recursos  Hurhanos - Biene |
representants de los trabajadores judiclales elegido thediante votacin sec:
Por.un periodo de tres afios; asl como un altemo, En el caso - los

primeros integrantes participarén en el Comité a plazd indeterminada udient
dele_g'arsu':pja'rﬂcipac_i(}h_en-un'r_epl_'ose:e'_njtant'e:-._ R D L N
La conformacién del Comité sera oficializada por el Tiular del Pliego. §

desempefiarse por un periodo adicional consecutivo, ! SR 1
Las acciones administrativas para la conformacion del Comits Naciofjal estardn
a cargo de la Subgerencia de Capacitacion de i Gerencia d Recurs

Humanas y Bienestar de la Gerencia General del Podér Judicial. ' _-
Articulo 31°.- Plan Distrital de Capacitacién dé loe Trabajtﬂ:lqlfgs d
Poder Judiclal =~ = L SR S
En las Cortes Superiores de Justicla de la Repdblica cada Presiden:
conformaré el Comité de Elaboracién del Plan Distrit4l de Capacitadion de I
Trabajadores Judiciales (CPDCTJ), el mismo que estara conformatio por |
funcionarios que, por la_naturaleza de sus funciorles, realice lag accion
administrativas similares a la Gerencia General. =~ i ol
Ep.el Distrito Judicial 8o elegird por voto secreto a?}ur_r tepresentdite de i

‘con las mismas consideraciones que en el Comité Nacional.

! : . :
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y Bienesiéﬁ_ﬂé:fa'cerencia General,

Plan Nacional y Distrital de

resupuestadas, Ser integradas al Plan Nacional de Capacitacion de los
Trabajadores Judiclales. e T T
Las dependencias y unidades administrativas del Consejo Ejecutivo: asf como,
los sistemas, programas, -comisiones, organismos y equipos de implementacion

rencia de Capacitacién para la elaboracion del Diagnéstico de las

capacitacion, que_,-gser_ap_ _integr__a_t__i_as_'al_P!an_-l_\l_acmna_i de .C_apa_cqta_ci__én de los

- presentado por la Subgerencia de Capacitacion, ala Gerencia de Planificacion,
durante el mes de marzo de cada afio, para ser integrado al presupuesto
institucional y de esta manera. asegurar el financiamiento de las Acciones de
Capacitacion del Plan Nacional de Capacitacion de los Trabajadores Judiciales.
La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, a través de la Subgerencia de

' Capacitacién capacitard, mediante tutoriales, pasantias y cursos virtuales, a los
miembros del Comité y al Coordinador o Responsabie del Personal .de las
dependencias y unidades ‘administrativas, en el uso de las hemamientas e
instrumentos - para : elaborar el ‘Diagnéstico . de las Necesidades de
Capacitacién, el Plan Nacional de Capacitacion de los Trabajado’res_Judiciales
y -el Plan Distrital 'de. Capacitacién de los Trabajadores Judiciales, segtin

corresponda.

Articulo 33"~ Tipos de Capacitacin

Formacion _'Labbfal::.‘,.__i,'.a"s acciones de capacitacién de Formacion Laboral
contempladas en el Plan Nacional de Capacitacion de los Trabajadores del

Poder Judicial s 4Q, ‘deberan contener cursos, talleres, diplomados o

15

dscritos a la Presidencla del Poder Judicial recibiran el apoyo técnico de la.

Necesidades do Capaciacién (DNC) y dsterminar las. soner &
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' programas = de especializacion, capacitacién institucional, pasantias
b encias y otros, que no conduzcan a gradd académico ¢ titulg

bdores judiciales con el propésito de mejorar el desempefip en su

: ciones de capacitacién de Formacion Laborél es{én dirigi' 'os a io§

ciones y fortaleciendo sus capacidades para brinddr- servicios de lcalidad
piudadanos y el logro de los objetivo's--in:_s_titucidnalesg.:- B L R

-

Fornacién Profesional: Las acciones de capaditacion de E%onnacié'

Profesional se regiran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de la C rrera d
Tralajador Judicial y las normas que correspondan a la formacién profesion
con argo a los recursos del Estado. Estas acciones die capacitacion debera:
estal contempladas en el Plan Nacionai y/o el Plan Distrital de Capadjtacion d
los Trabajadores del Poder Judicial aprobado. El trabajador judicial bgneficiari
sera designado para la Formacién Profesional téniendo en ¢ enta, |

pertinencia: en relacion “al puesto y objetivos institﬁlc_:iohates, siefhpre qu
W existan los recursos presupuestales. . ! L

Articulo 34°.- Financiamiento oo ij
El financiamiento de los eventos de capacitacion que se eficuentra
contemplados en el consolidado del Plan Nacional ‘de Capacitac%: de lo

Trabajadores Judiciales anual tiene como fuente el Presupuesto Instituciona

destinando un porcentaje no menor al 5% de la Unidad Impositiva {Tributari

vigente, por cada trabajador judicial. B b R ?

_ Jambién - puede financiarse ‘con recursos de otrag fuentes nacibnales

NN .-'-‘i_ﬂt&maéibﬂalé$§'*';-_D__ﬁﬁ_

oo 0 Imeducible.
: Lcs”“-yGOmités'-.de:"-EiabOracién' del Plan  Distrital de Capacitac;igg de log

Trabajadores Judiciales, presentaran a la Subgerencia de Capacitagiion de |
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, en la teficera semana de marz

ol Plan Distrital de Capacitacién de los Trabajadores Judiciales, ‘que gontendr.
las Acciones de Capacitacion, debidamente presupuesiadas y aprobaEgs por |
Presidencia de la Corte Superior de Justicia, para’ser integrada$ al Pla
Nacional de Capacitacién de los Trabajadores Judiciales. o

El Comité de Elaboracién del Plan Nacional dé Capacitaciél{ de lof
Trabajadores Judiciales, con el apoyo de la Subgerencia de Capacitacié

procedera a consolidar, a nivel nacional, las Aoc_ioneéli de Capacitacjon de lo .
Planes Distritales de Capacitacion presupuestadas. = K

El monto presupuestal del Plan Nacional de Capacitagion dé_'los_ Tra ajadoref
Judiciales, aprobado por el Gerente General, seré entregado por Iaj|Gerenci

% de Recursos Humanos y Bienestar, a la Gerencia' de Planificacibn de |
Gerencia General, a més tardar el 31 de marzo de cada affo, para sgr incluid
en la programacion y formulacion del Proyecto del Presupuesto Instittiecional de)
Poder Judicial. ' = ' o - E
Articulo 35°.- Implementacién de la etapa de Ejecucién del Plan

Nacional y Distrital de Capacitacién de los Trabajadores Judicial ;
Una vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura (PiA) del Pod
Judjgigt= rencia General hara de conocimiento a fa Gerencia del Recurs

16 i
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Humanos y Bienestar el monto del presupuisto otorgado para el Plan Nacios
de capacitaciQn de !gl_s'_‘Tr_abaj:a'dores'Judigiales. g p . " Nggfonaﬁ
La Subgerencia de . Capacitacion informard a las dependencias y unidades
, administrativas del. Poder Judicial el monto ‘asignado para el Plan Nacional de
\Capacitacién de los Trabajadores Judiciales, debiendo estas dependencias y

Las dependencias Y unidades adrhinisti‘ativas no podrén ejecutar acciones de
. capacitacion que no se encuentren presupuestadas en el Plan Nacional de
C.apacita'cién de los Tr‘abajadore_s Judiciales Anual. o

Articulo  36°.- Etapa.de Ejecucion del Plan Nacional de Capacitacién de
* los Trabajadores Judiclales Anual . 2 S
_En las Cortes Superiores de Justicia; el Gerente de Administracion Distrital

debidamente programados y aprobados, =~ - | R
La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar autorizara la ejecucién de las
acciones de capacitacién debidamente programados y aprobados en el Plan
‘Nacional de Capacitacion de los Trabajadores Judiciales. Anual, para los
‘trabajadores judiciales de ia Gerencia :General, Corte Suprema de Justicia,
OCMA, Conssjo Ejecutivo-y los sistemas, programas, comisiones, organismos
'y equipo de implementacién adscritos a Ia Presidencia del Poder Judicial.
Articulo 37°.- .Modificaciones al Plan Nacional de Capacitacién de los
Trabajadores Judiciales Anual . ST T AT
Excepcionalmente el . Plan : Nacional de Capacitacién de los Trabajadores
Judiciales Anual, puede: modificarse - en el caso de la entrada en vigencia de
-nueva nommatividad legal,.de nuevos procesos y cambios tecnol6gicos; y que,
por disposicin de la. Presidencia del Poder Judicial deberan ser
implementadas en los 6rganos jurisdiccionales y/o unidades administrativas,
Estas nuevas acciones de capacitacion de Formacién Laboral o Formacién
Profesional deberén ser sustentadas mediante un informe que fundamente las
razones de la modificacién, evidenciando la alineacion de la capacitacion al
perfil del puesto del trabajador judicial y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales.

17

" autorizara la ejecucién de las / \cciones de Capacitacion del Plan Distrital de
. Capacitacion  de: los Trabajadores Judiciales Anual, que se ~encuentren
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LazZbrebaditn/ de estas modificaciones estaré a cargo de la Gerencia d
: ¥ Hulhanos y Bienestar e informaré los cambios efectus os, a |

€ ¢ 7./ aboracion del Plan NaciqnalyDist_ritai del Ca'pacitacién.g )

Arti l__d g .- De los ce[tiﬁ'éado_s_ de capacitac:én o
El Cerificado de Capacitacion, como documento | oficial que . gredita g

. ~particjgacién: del trabajador judicial en’ los “‘cursos | de Formaciéh Labo
desafrollados por el Poder Judicial sera aprobado por la Gerencia dej Recurs
Hupharios y Bisnestar. ' SRR T

] En @ caso de cursos de Formacion Laboral a!cargo de prpveedon

%/. contratados para el servicio de capacitacion, la certifigacion sera emifida por |

entidad educativa contratada. B R

La certificacién de la Formacién Profesional se regira, Ee acuerdo a las norm

dispuestas, por la Superintendencia Nacional de

ducacién Unjversitaria, .
SUNEDU. |

Articulo 39°.- Evaluacién de Ia Capacitacién = .
En esta tercera etapa de la Gestién del Proceso de Chpacitacién s:%miden !
i

resultados de las acciones de capacitacién ejecutadds. Esta evalug

ion de |

capacitacion desarrolla encuestas de satisfaccion para'medir, principgimente, Ig

metodologia y la calidad de los docentes, entre otros dspectos. v 5

Para medir el aprendizaje se evallia los conocimientos: adquiridos de | cuerdo

los objetivos de la accién de capacitacion. Los resultapos generan irFormacié
ara la mejora continua de la gestion del proceso de Apacitacion. ' ¢

- ba medicién de la aplicacién de los conocimientos y dompetencias ddqui

 asf como, el hivel de impacto de los efectos generatios por la cagia

~ constituyen elementos esenciales para ol rcuﬁﬁp_iimie:’;o de los indica
gestion y la proyeccion de nuevas acciones de capaci ‘cidn.

Articulo 40°.- Medicién del rendimiento o : ST
La Gestion de Capacitacién en el Poder Judicial que domprende las ptapas d

planificacién, ejecucién y evaluacion, se interrelaciphan al proceso de |
Medicién de Rendimiento, el mismo que  proporciona “informacipn, com

insumo, para la evaluacién de desemperio de los trabajadores judiciales. |
En este contexto, el Diagnéstico de las Necesidadeg de Capacitacion es un
.proceso sistematico de la Formacién Laboral y la Formacién Profgsional e
cual se establece el cierre de brechas; asi como, el d arrollo de competencia
y conocimientos, debidamente alineados a Ilas furjciones, los perfiles d

puestosy los objetivos éstratégicos de la institucion. * o 2 .
Los insumos con los que cuenta el Diagndstico de las Necesifiades d
Capacitacion, para la evaluacion son los requerimientos de capacifacion, |
planes de mejora de la medicién de rendimient? y los resu _c_l_os. d

diagnostico de conocimientos. |
La medicién del rendimiento esta orientado a identificar las necesjdades dﬁ

capacitacién.
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responsable de la supervision, |
El registro proporciona informacién para:

b)
c)

PNOPOLAON

[
© 14,

:
;

23,
Los d

en las Cortes Superiores de Justicla. Asimismo, es el 6rgano

Organizar el escalaftn del trabajador judicial de carrera,
Resolver asuntos administrativos relacionados con el personal.
La Gestién del Potencial Humano, - -

Dafos personales.del trabajador

El registro esta compuesto por la informacisn siguiente:

Registro de discapacidad

.+Datos familiares :

Documentos de ingreso
Medios de contacto

Domicilio - .

Registro de salud-.

. Publicaclones = -

Experiencia laboral en otras entidades
Movimientos laborales
Licenclas -~ .= -

. Méritos -

Demeéritos proverilentes de procedimientos administrativos disciplinarios.
Tiempo de servitio.de permanencia en cada nivel de la carrera
Evaluacién del Rendimiento =~~~

Situacion de actividad o retiro, incluyendo régimen de pensién
Niveldecarrera - -~ " . L

Fecha y orden de:mérito en la progresion del nivel

Otros de necesidad Institucional =~~~ - S _ o
ocumentos ‘que présenta ‘el trabajador judicial y los que genera el

previamente aprobada, R R
La Informacion contenida-en los registros de personal, asf como en el legajo
personal ‘se encuentran’ protegidos conforme a lo pravisto en el articulo 7° de

W empleador geran incorpo: osen el legajo personal conforme su es_t_ui_;’c__:tura

la Ley N.° 29733, "Ley de Proteccién de Datos Personales”. .

Los datgs.del registro que genera Ia propia entidad s actualizan de oficio, los

SDRIR\Obligacion del trabajador mantenerios actualizados & través de
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la plafts fo' a :nformétuca web del Poder Judir:tal remmendo los ocumen%os
sus nta _nos en ongmat o ooplas autenttcadas para 1su iegajo de pgrsonal

il
] _ L F

' Iafén es el registro oficial del trabajador Jud:¢tal orgamzadﬂ; en funcLFn
de log/siete niveles del articulo tercero de La Ley. L
reglistro se efectua en orden de antlgﬂedad La ahttgﬂedad se e tablece en
5n de la fecha de ingreso a la carrera, permanencia en el nivel, fecha E

progresién al dltimo nivel y el orden de mérito en dicha progresion. |

en de mérito del traba}ador }ud[c:al de carrera en el escaiafém, resulta lde
cons:derar tres factores: . .

l

I

|

a) Tzempo de permanencta del trabajador en su rhvei de carrera.;

b)  Capacitacion obtenida en el nivel de carrera correspondiente; !

¢)  Resultado de la valoracién de los estudios de lf(:vrnf;aclén gen#ral méridos
individuales y gestién del rendimiento. . =

El escalafén del trabajador judicial de carrera se dptuaitza de ofi ¢1o de cahua
nivel de la carrera al término de cada proceso de ascbnso - !

El escalafon pemite planificar el desarrolio de la catrera del trabaidor judigial

considerando las necesidades de capacitacion, la determinacion de vacanfes

para la progres&én de acuerdo ala dlspontblildad presupuestana a

nada pdra
tal fin.

Artlcuio 43°,- Legajo ' ' o _
La Gerencia de Recursos Humanos y. Blenestar de fa Gerencia Gknerai_o qasf S
e qve'a-h'agaf"sus. veces en las Cortes Supenores de Justicia a nivel na fg_nai.de ] 1 I
- llevar'un legajo | por cada trabajador judicial. Los legajos pueden serlllevados|k n ;
archivos fisicos como en archivos digitales, deb:éndose adoptar Has medi
pertinentes para evitar la pérdida de informacién. - L I
El Legajo con’aene como mintmo Ia s1gu1ente documéntacaén
a) F:chas y Declaraclones Juradas declaradas por el trabajador i
b) Copia autenticada del documento de identidad del trabaj dor, d Bu
conyuge o conviviente y de sus hijos menores de edad, si com Ila
documentacion perhnente que acredite los vin¢ulos entre estd )S.
c) Copna autent:cada de los documentos que ‘acrediten desa %I
u

académico, comprende ‘grados académloz titulos p iona
ooleglaturas ‘constancias y certificados de éstudios, mpa itacione
otros documentos que acrediten sus estudios. i
d) Publicaciones en materias relacnonadas ala Adm;mstraclén |Publ:ca /o
Administracién de Justicia. '
e) Documentos que acrediten la experlencia iaboral ylo profesmhal en otras
entidades publicas y/o privadas. -~ - b
f) Resolucion de incorporacién, progres;én y de término en la'r.anera 1si
como - otros documentos proplos del prooeso de ingreso y trayectoi a
laboral. - , ]
g) Oftros reiacmnados con Ia trayectona iaboral o :
h) Lloenmas y vacaciones. - ‘ E
Boagumentos ien los que consten las sanclones d:scuphnanaﬁ lmpuesTs

l"' ’-
oA

hgjador judicial, asi como las rehabahtacmnes
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30) ificaciones Ybenéﬁcjos. o -
Ret itaq?s.d_e los Procesos de evaluacién def rendimiento,
>eprocimientos otorgados por el Poder Judicial,
Yencias, seguros y otros. " o

CAPITPLO mi: DE,L_;-D_E_sPLAZAM_aENTo DEL TRABAJADOR JUDICIAL

Eld t_l_.e‘slplj amiento es.el acto de administracion, mediante el cual el trabajador
judicial, -por di motivac ' |

Articulo 45°.- Tipos de desplazamiento
Los tipos de desplazamiento son:

a) ‘Designacién

b) Rotacién '

c) Destaque :

d) Encargo de funcicnes
e) Comisién de Servicio
f) Permuta .

@) Traslado Definitivo

rticulo 46°- Designacion. |
Consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de

- conflanza por la autoridad competente en el Poder Judicial. Si el designado es

un trabajador judicial de carrera, al témino de la designacién reasume las

funciones de su cargo fitular. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye

su relacion laboral. La designacién procede siempre y cuando el personal
cumpla con el perfil del cargo a ocupar. o : '

Articulo 47°.- Rotacién : : '

-Consiste en Ia reubicacién del trabajador judicial de carrera al interior de la
Corte . Suprema de Justicia de la Republica, Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, Oficina de Control de la Magistratura, Procuraduria Pdblica, Gerencia
General y Cortes Superiores de Justicia -de la Republica, para asignarle
funciones seg(in el .nivel de carrera. Se efectia por decision de la autoridad

adminisfrativa cuando ‘es. dentro del centro de labores habituales de trabajo

interesado en caso contrario.

respetando la. especialidad, de ser el caso, o con el consentimiento del |

Articulo 48°.- Destaque o R ' .

Consiste en el desplazamiento temporal del trabajador judicial de carrera a
otro distrito judicial, dicho desplazamiento se efectia & una plaza vacante del
érgano -de destino,. para desempefiar funciones dentro de su campo de

- competencia funcional: El trabajador judicial de carrera recibe su remuneracion
en el 6rgano de destino. o : . N
El destaque no es menor a treinta (30) dias calendarios, ni excede el periodo
presupuestal vigente, -debiendo contar con el ‘consentimiento previo. del
en caaedadestaque a otro ambiente geografico.
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16 ¥9°.- Encargode Funciones = | o
lespllazamiento temporal del trabajador judicial de carrera a jun pues
se frealizan funciones de mayor complejidad, cbnduccitn o difeccién. $i
el egcargo excede los 30 dias calendarios, el trabajador judicial tendf4 derech

*Cib Ia diferencia remunerativa. El encargo de funciones e realiza
medianfte Resoluci6n por la autoridad competente, defamente fundamentadag.

- El endéirgo -prppes.ie'_i$i91hpre.ey;cjuando?el*itrabaj_addrrj' dicial de carmgra cumpla
con ¢l perfil del cargo a ocupar, debiendo encontiarse la plaza: jvacante

con el consentimiento del trabajador judicial, ; ; i

Artiduio 50°.- Comisién de Servicio

plazo, la comisién. débe_ ser autorizada y sustentada por el
Recursos Humanos o quien haga sus veces, teniendo un plazo
hasta por 30 dfas calendario por vez, salvo caso de!capacitacion

con lo establecido en el presente reglamento. « LR
‘ Para efectos de la comisién de servicios fuera ,del ambito rﬁciona!

rente ¢
aximo ¢

A
autorizacién es de acuerdo con las normas que regulan los viales de ktts
trabajadores al exterior. ' : S -

rticulo '61°.- Permuta _- o S
S el desplazamiento simultaneo permanente entre dos trabajadore&judiciai

" . de carrera de diferentes 6rganos por acuerdomutuo)j‘bertenemente smolp
. simllar cargo o en funciones compatibles, siempre yi cuando no sfinifique fa
~modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional. 7 |

Articulo 52°.- Traslado definitivo o ;
Es el desplazamiento definitivo de un trabajador judicial de camrgra a ot
érgano con Ia finalidad de desempenar funciones as gnadas por el brgano
destino y que se encuentra dentro del campo de la cdmpetencia delf!trabaja_d r
judicial requerido. R AL
Este desplazamiento implica el traslado de la plaza)que ocupa el'trabajad
judicial de carrera al 6rgano de destino requerida, lo cual cor Eevaa

- modificacién del Cuadro de Asignacion Provisional y Presupuesto Analitico
Personal. El Traslado definitivo requiere aprobagién de las jutoridad
competentes del 6r’g_ano de origen y del 6rga'n(_a' de destino. e

CAPITULO IV: DE LA PROGRESION EN LA CARRERA !
Articulo 53°.- Delaprogresionenlacarrera ~ ;

La progresién en la carrera del trabajador judicial 'se efectia através ‘F
concurso publico de méritos interno, previa existeficia de plazailvacante
presupuestada y de la forma siguiente: S : :

a) Progresion Ascendente: La progresién de formd ascendente s? efectd t
través del TEaR] nivel inmediato superior,'de acuerdo a la linea.
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@ Articulo 56°.-Estructura de las remuneracions

b) Brpgresion Horizontal: La progresién de zontal se ofect
FA orizontal: gresion de forma horiz | f
7/ /otro cargo del mismo nivel ocupacional. - onta se_ gfgétu_a

a

S vacantes no.dubiertés en los :-Pfocesbs de progresitn 'séraﬁ o
e e o P ANOHAS o . on, uestas
ncugso pablico de méritos de seleccién extemo, de acuerdo g lo sgﬁaladb
- € el apficule 10° del presente reglamento, o S

rtighlo 54°.- Requisitos

o0 para la progresién enfa carrers . 0
Papd pgrttc_lpa'!: en'el"'.j_vl_joceso de la progresién en Ia carrera del trabajador
* judlicial Se requiere cumpliir con lo siguiente: B
a) Tl_empo minimo de Permanencia ininterrumpido de dos (02) afios en el
cargo, para la progresién ascendente, y un (01) afio de permanencia
' Ininterrumpida en el cargo, para Ja progresién horizontal.
b) Capacitacién requerida para el siguiente nivel

. TITuLov
REGIMEN REMUNE TIVO Y OTROS BENEFICIOS

GAPITULO I: DE LAS REMUNERACIONES

rticulo 55°. égimen de rfemuneraciones B

El Régimen de las remuneraciones se aplica a todos los trabajadores que se
encuentren.bajo el &mbito.de aplicacion de ia Ley. _ B o

A efectos de la Ley entiéndase por remuneracion al conjunto de ingresos que Ia

entidad otorga al trabajador judicial por Ia prestacion de sus servicios, de =
- Aacuerdo al cargo que ocupa; a razén s_de“:14-'remu_njje_rfat:iongs'ia_rj:_qalés;f incluidas

" - las gratificaciones de Ju o'y Diciembre. -~

La estructura remunerativa del trabajador judicial se sujefaré a los conceptos

de ingresos y montos que se fijara de acuerdo a las niveles de carrera y cargos

que corresponda a cada trabajador segun la Escala Remunerativa que sers
aprobada por ley. T ; - A

: Articulo--' 57°.- De los beneficios y asighai:iones .
Los Beneficios son los ingresos que se otorgan al trabajador de la carrera
judicial y corresponden por carga familiar, antigiedad en el servicio,

corresponde al- pago mensual a razén del 10% sobre Ia Remuneracion
- Minima Vital (RMV) vigente en Ia oportunidad del pago y corresponde a
trabajadores judiciales que tengan a su ¢argo uno o mas hijos menores
de. 18 afios. En 6] caso de que el hijo al cumpiir Ia mayoria de edad se

. escolaridad y_gr_at_i_ﬁcacién: | |
/ﬁy a) Asignacion. familiar: - La Remuneracion por Asignacién  Familiar

encuentre efectuando estudios superiores o universitarios, este beneficio
-~ se exteriderd hasta que termine dichos estudios y por un maximo de 6
- afios posteriores.al cumplimiento de dicha mayoria de edad.
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>acacion_personal: Es la remuneracion | que correspdnde por| la
igliedad en el servicio, a razén de 5% de la remuneraci6n bésica y
fgutada por quinquenios sin exceder los odho quinqueniog. |
=i personal que en su anterior régimen _laaoral venia percibienda]
3phificacion personal seguirs percibiéndola y para aquellop que nd Ia
reibian se computarén los quinquenios a partir de la vigendia de la lley

N°30745. = . S BEEEaaE
Bonificacién por:Escolaridad: Se otorga anu imente de aduerdo a las
disposiciones reglamentarias para el pago gue*dicte el gobierno. c%Es

incompatible con Ia percepcién de cualquier dtro beneficio

dinerario, de naturaleza similar que con igual o diferente der
otorgue la enfidad publica, independienterente de la_ fécl 3 de is
percepcién dentro del ejercicio fiscal. No es -afecta a los|descuentos

Por. cargas sociales, fondos especiales de retiro y. apoftaciones||
Sistema Privado de Pensiones y no constituye base de caltulo pa :
reajuste de cualquier tipo de remuneracién, bonificacién, beneficig o

d) Las gratificaciones, se otorga dos (02) gratificaciones por afig, la pr_im ra
(/ . en julio (Fiestas Patrias) y la segunda ren-?iciembre_ (Navidad). Cada

grafificacién es equivalente a la remuneracion computable que percibe
el trabajador judicial el que se hara e_fecti_vo én las fe_g_:has Programag

e) Asianaci ; oy _
econdmicas ‘que se realizan por dnica vez,

condmicas se realizan por Gnica ¥ez, no tiengn cara
~_Pensionable, no estan sujetas a cargas socidles, ni :;.féﬁﬁanngane;_;;_ﬁ__
~ base de calculo paradetemnacnéndeiacompensacrénp? tiempo

 Servicios y se encueniran afectas al Impuesto a la Renta. Selotorgan flor

un monto equivalente a dos (02) remuneraciones) totales al cumplir|25
afios de servicio, y tres (03) remuneraciones itotales al cu plir 30 al
de servicios. _ Sy SRR

; i
Articulo 58°.- Prohibicién de negoclar incrementos re_muneliﬁjvps._
Los representantes legales de las Cortes - Superiores  de Juticia -

prohibidos de negociar con sus trabajadores j udicialas, direct'ame_n'ﬁ:o a tra
de sus organizaciones sindicales, ‘condiciones 'de';trabajo ‘o benleficios -
impliquen incrementos remunerativos o que modifiquen la 'IEscala
Remuneraciones. e T

Articulo 59°.- Régimen Contributivo de Seguridad Social y Prgvisionall
Los trabajadores judiciales conservaran su situaciér de afiliados rdgulares ¢ :
Régimen Contributivo de ESSALUD para acceder d/la Seguridad |Social y it

% servicios que ofrece; opcionalmente, a fin de complementar los Servicios | le
atencion en salud que presta ESSALUD, el Poder Judicial por mm‘t ativa pr
podra elegir a una Empresa Prestadora de Salud y ¢ontar con el Plan Esen
de Aseguramiento en Salud para sus trabajadores. |, '

e

Asimismo, se respetara el régimen previsional élegidw_Qyé t_e__riia al ingresar g1z
carrera del trabajador judicial, para efectos pensigharios el periodo ejerditio
sera considerado para el computo de servicios prestddos al Estadd iconforme a

oyes 19980 (Sistema Nacional de Pepsiones) y 25 07 (Sist r!na
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. segln el régimen al que

ILO II: DELA co’l_wPENSAcloN POR TIEMPO DE SERVICIOS
 60°.-_ .Tl_'_ab;a_‘jadore'_s_ c_'oﬁ _dérécho a compen'saci'_é_'n'por tiempo de

o mprendldosenei beneﬁc:o de la- ‘compensacién por tlernpo “de

La compensacnén por tiempo de servicios se deposita semestralmente en Ia
institucion financiera- elegida por el trabajador. Efectuado el depésito queda
c_:umpl_u_ja_ Y pagada la ob_ligacién de acuerdo a ley. ' Y

\Articulo’ 61°.- De la Remuneracién Computable

- que ostenta, en los meses.que corresponda al semestre a liquidar. También lo
conforman las remuneraciones de periodicidad semestral como son las
gratificaciones de Fiestas Patrias y . Navidad y éstas se incorporan ‘ala
remuneracion computable a razén de un sexto de o percibido en el semestre

respectivo.. Las remuneraciones que se abonan por:un perfodo mayor se

~ Inoofparan & la remuneracin computable a razén de un dozavo de lo percibido

Articulo 62°.- De los depdsitos semostrales

Los depésitos se realizardn en los meses de mayo y noviembre de cada afio
tantos dozavos de la remuneracién computable percibida por e trabajador en
los meses de abril y octubre respectivamente, como meses completos haya
laborado en el semestre respectivo. La fraccion de mes se depositara por
treintavos. E! depésito podra ser efectuado en moneda nacional o extranjera.
El trabajador de la carrera judicial puede disponer libremente el traslado del
~ monto acumulado de 8u compensacion por tiempo de servicios e intereses de
uno a otro depositario, notificando de tai decisién a su empleador. S
El empleador debe entregar a cada trabajador, una liquidacion que contenga
cuando menos fa informacién detallada del depésito semestral conforme al
régimen-general. L ' - . :

( Articulo 63°.- De la intangibilidad de la compensacion por tiempo de
Los" depésitos de la compensacion por tiempo de servicios, incluidos sus

“intereses, son intangibles e inembargables salvo por. alimentos y/o por
% cantidades que adeude el trabajador a la entidad a la fecha de cese por

concepto de perdida de bienes proporcionados por la entidad 6 suministro de

poL.siL

mercaderfa producida pleador, cuyos embargos judiciales soiamen__te
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ascender en la suma del 50%. Su abono sélo procede &l cese
Pabajador cualquiera sea la causa que lo motive. - . : o
Enf. 13 que respecta al-abono de los depésitos al cien por ciepto (10086)
procgdera al case del trabajador, para ello, el trabajador debera def acudir
Rucién bancaria o financiera con la constancid de cese er%tida porjjel

P '. rén

ador. ' ‘ o |
Arkculo 64°.- Del pago de la compensacién ;

48 naturales de los meses de mayo y noviembre dd cada afio. Si é| aitimo dia

F depésitos semestrales se realizaran dentro dj los primeros fuince (15)
bil, el depésito puede efectuarse el primer dia hébil siguiente|

Articulo- 85°.- De los retiros de los depésitos | 4

(04) remuneraciones brutas, de los depésitos por CTS efectuatos en k
entidades financieras y que tengan acumulados a la fecha de disposic
tal efecto, se considerara el monto de la Gltima rem@ineracion del tfab

correspondera al Poder Judicial comunicar-a las ihstituclones fl ancieras el
monto - intangible de cada trabajador. De acuerdoial comportamjento
economia del pais dicha disposicién podrs ser rbajustado por lel Con
Ejecutivo de! Poder Judicial. | % ! :

- ; : |
Articulo- 66°.- Caso de fatlecimiento : i : AR
¥\ En caso de fallecimiento del trabajador de Ia chrera judic_it_a__l_,'l_.la_._ant;ﬁ
N\ Jeterminara el imports de la compensacion que hutiiera tenido qub

rabajador fallecido previa presentacién del testamento o sucesion i

B GemnciaGenaralatravésdela@erenoiadeRecursosHumag%semiﬁré. -

dirsctivas para el desamollo y ejecucién del preserite capitulo co
previsto en el marco reguiador general Ley de Compensacién por
Servicios y nomas complementarias, T 1 '
| !

TITULO VI ;
DEBERES, DERECHOS, PROHIBICIONES E _II&OMPATIBIL%)ADES

CAPITULO I: DEBERE$

Articulo 67°.- De los deberes : -
Adicionalmente a los deberes establecidos en el articulo 28° dp Ia ley,| el
trabajador Judicial tiene los siguientes deberes: .

. : ! |
a) Cumplir con . honestidad, dedicacién, eficiencia y pMquad, (as
funciones inherentes al cargo que desempefia. ' [

b) Cumplir con las érdenes e instrucciones que e impartan sus; superio
en relacién a las labores establecidas para el ¢argo. o L
¢) Permanecer y desarrollar sus lahores en' sus puestos’de trabhjo
cumpliendo la jomada y horario de trabajo establecidos. ! o

d) Respei ‘cumplir los dispositivos ldgales y adrinistrati

|
1 I
! I
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offhanecer en el Poder Judicial no menos del doble de tiempo que dura
£apacitacién que reciba como Formacién Laboral o dos afios como
“gIhacion Profesional, o devolver el integro del valor de Ia capacitacién
\prybar satisfactoriamente los cursos comprendidos en la formacién
abpral y profeslonal cuyos costos son sufragados con recursos del
Egtado Peruano. R = :

yoon N " CAPITULONl: DERECHOS
%’ Articulo 68°.-- Derechos individuales del trabajador Judicial

77 Adicighalmente a o sefialado en el articulo 30 de la Ley, el trabajador judicial
tiene flerecho a percibir.las bonificaciones por Escolaridad, las gratificaciones
- por Fipsts s Patrias y Navidad y la compensacién por tiempo de servicios.

trabajo, - de distinta duracion, ‘dentro de los limites establecidos por la
. normatividad [aboral vigents y la realidad  geogréfica de cada distrito judictal,

previa autorizacién emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
NO se encuentran comprendidos en la jornada maxima los trabajadores de

El trabajo- en sobreth npo u horas extras es _v_o_luritari_o, salvo en los casos

justificados en que la labor resulte Indispensable a consecuencia de un hecho

fortuito o fuerza mayor. Si se exceden las 40 horas sema anales se compensard

~mediante contraprestacion o con descanso fisico en periodos equivalentes, a
criterio del empléador. La Gerencia General, a través de la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar, emitiré las directivas sobre Ia restitucion de las
~horas de trabajo en sobretiempo con periodos equivalentes de descanso, asf
como su modalidad, opartunidad y autorizacitn. o ‘
Articulo 70°.- ' Horarlo:de Trabajo _ ' '

El horario -de ingreso. .y salida de los trabajadores dei Poder Judicial es
‘determinado en base a la realidad geogréafica, climética y necesidades del
servicio de cada distrito judicial. Es aprobado y autorizado por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial en base a la propuesta que le haga llegar la
Presidencia de .cada distrito judicial, que de considerarlo conveniente puede
consultar a los trabajadores el referido cambio de horario. o

Articulo 71°.- Refrigerio B | -

Los trabajadores del Poder Judicial tienen derecho a tomar sus alimentos en el
horario que establezca su respectivo distrito judicial. El tiempo de refrigerio es
de 80 minutos y no forma parte de la jornada ni del horario de trabajo.

minutos, durante la joinada de trabajo, para lo cual o} trabajador debera
i FRi{po del permiso a través de los medios digitales

Articulo 72°.- Permisos R |
Los permisos son las ausencias del centro de labores autorizadas por horas o



/i

H

5

:

: Articulo'?3°.—l.icencias RN oo R

-

Blenestar, emitira las directivas que desarrolien el presents arfelo, 1 o

i

f

/. l
metfcs

rizacién del jefe inmediato y seran ototgados por siguien

y mecanismos que facilitan el control de I asistencia Yy ‘guntualid
lo

. : i

ceftificado médico respectivo. . i e
Paprticular: Sujeto a descuento proporcional a sis duracién.

itida por el jefe inmediato superior. : L
or lactancia materna: Que se regula por lo stablecido epn la Ley
27240 y normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.
or onomastico:: Se efectivizara Unicamente ol dia del acofitecimier

feriado, el descanso sera tomado e primer dia habil inmediatg.
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o : : o . ' i
Enfermedad: No sujeto a descuento y necesa_i!iamente refreqihado po{' el

Cpmision de servicios: No sujeto a descuento, previa autorizac)

[ sin embargo, -si el onoméstico coincidiera ef dfa sabado, |dominga

d'
28
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oo ':‘_; =

f) Pemmiso por docencia: El trabajador judicial tiene derecho a gozar

permisos hasta por un méximo de seis (6)"§hor_'as"a la ana p
ejercer la docencia universitaria. La docencid ejercida en ¢ ‘marco’
actividades de formacién profesional o labdral, otorga es derec
siempre que no sea realizada en su propia entidad. Las hor utilizac

en permisos de docencia son compensadas pbr el trabajadoy judicial
comin acuerdo con laentidad. - -y - R

0S permisos pueden ser ‘concedidos dentro del dia 0 con un dia
anticipacion, pudiendo otorgarse por horas o por el dia completo. !
La Gerencia General a fravés de la Gerencia de Recursos Humanos

La licencia es la autorizacién otorgada para que el trabajador b asista
centro de trabajo, de conformidad con lo previsto en ¥l literal ) del articulo 3
de la Ley. Se otorgan por plazos mayores a un (01) dfa laborable, a fravés de

resolucién administrativa o documento autoritativo respectivo, =

Para el otorgamiento de licencias con goce de haber se debera tener en cuen_nra

las restricciones legales o presupuestales que se enclientren vigentﬁs. '
Las licencias sin goce de haber suspenden la rislacién laborall de fo
perfecta. i 9 BRI R i
El trabajador Judicial tiene derecho a las siguientes !iqxencias:
a) Licencia por descanso pre y post natal, que Sé regula por lo estableci
en la Ley N°® 26644 y normas complementarias, modificatorias
reglamentarias. L . '

o _.._m§_.

e
0,

N

b) Licencia por adopcién, regulada por Ley N'°’-27409 y _d_emp_s’ _nbﬁnﬁis

reglamentarias. - i

¢) Licencia por :_piatemidéd, q'ue se regula por ic'gestablecido eli la Ley

29409_-y_nonn'ascomplementarias,'modiﬁcatori'as y reglamentarias.
d) Licencia para la asistencia médica y ak i
. personas con discapacidad, que se regula por - o establecidg en |
N°30119 y normas complementarias modificatorias y reglar .
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) Llcancla por estudios o capacitacién oﬁcializada ylo no oﬁcializada
) Licencia para el “ejerciclo de cargos politicos de eleccién popular o por
: haber ‘sldo deelgnado funclonario pﬂblioo de l!bre designaclén y
‘Licencia para ol culdado de famlliares dlrectos que se encuentren con
.- enfermedad en estado grave o terminal, conforme a Ley N° 30012,
m)Lloencla otorgada al trabajador victima de violenoua regulada por Ley N°
30384, y demas normas reglamentarias. |
n) Otras licencias establecidas porley.
La Gerencla General a través de la Gerencla de Recursos Humanos y
Bienestar, emltlré las directlvas que desan'ollen el presente articulo.

Articulo 74° Doscamo samanal yforiado B
El trabajador tiene derecho a gozar el descanso semanal de dos (02) d!as
consecutivos los que se- otorgaran los dias sabados y domingos; asi como a
gozar -de descanso compensado econémieamente en los dias ferlados
\ slguiantas : '
VWAL '; '_a) Aﬁo Nuevo (01 dsenero) g
\ "“'B) Jueves Santoy Viemes Santo (movrb!es)
“¢) Dia del Trabajo (01 de mayo) :
d) San Pedroy San Pablo (29 de junlo)
‘\e) Fiestas Patrias (28 y 29 de julic)
f) Santa Rosa deLima (30 de agosto)
g)' Combate de Angamos (8 de octubre)
h) Todos los Santes (01 de noviembre)
i) Inmaculada Cohcepcién (08 de diciambre)
i) Navidad del Sanor (25 de dicbmbre)

- De ser el cago que el Dia del Trabajo (01 de Mayo) oomclda con el dia de
descanso -semanal obligator{o se debe pagar -al trabajador un dia de
remuneracion por el citado feriado, oon independencaa de la remuneracibn por
el dia de descanso semanal. :

Cuando los requerimientos de necesidad de servicio lo hagan indlspensable se
podrén establecer ‘regimenes altemativos o acumulativos de jomadas de
trabajo, respetando la debida proporcl6n o fijlando como dias de descanso otros
distintos a los seftalados; para lo cual las Presidencias de los distritos
judiciales, jefaturas .de los 6rganos de control, y ‘la Gerencla General,
presentarén ‘una solicitud - debidamente fundamentada a la Pras;dencia del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, para su aprobaci6n.
El traba]o en los dlas de escanso semanal obligatorio o en dias de feriado no
pRte 3con otms dias de descanso dentro de Ios 30
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soljfevenga durante el

La madre | jestante tiene derecho a que ef periodo de ¢

£S ppsteriores y hasta por maximo de 16 horas serhanales (02 'd_t+s),' previ
efMmiento del trabajador. _ T Y

bajador judicial ingresa a prestar servicios en i entidad. .
sfrute del descanso vacacional es de forma inintefrumpida; sin el

La-oportunidad del descanso vacacional se establecen e a

a) Los periodos de vacaciones Judiciales que iestablezca el Consejg
Ejecutivo del Poder Judicial de acuerdo a ley Orgénica del Podey
Judicial, en el caso de personal Jurisdiccional, y personal admiinistrativd
guando asf se sefale expresamente. -

~ P) El rol de vacaciones anuales que se establézca de
. necesidades de sen

1
i ' .

]
i

bargo, F

liditud escrita del trabajador judicial, se podré autorizar el goce va cional ef

periodo de vacaciones, =

servicio de las dreas administrativas de log distritod]

- rj'uﬂiciélas;ﬁ"Cdrt'éﬁ-j'Sf'ubrema'g_de Justicia, OCMA, lia Gerencia General vy
demas'depe'nde_ncias_dei Poder Judicial, - ; S

Oficinas de Personal de las Cortes Superiores de Justigia y/o las que haga su i

La Gerencia de Recursos Humanos y lenestar de la Gerencia Gengral y |a3;

veces, aprueban la programacién del rol de Vacac‘;ioneien el mes de diciembre;

de cada afio para el afio siguiente, en funcién al ciclo la

La Gerencia General,

Bienestar emitira las directivas para la aplicacién del prdsente articulo.

Articulo 76°.- SegurodeVidaley

El trabajador judicial tiene derecho a un seguro de Vida a cargo dgl P_ode_r'z
Judiclal, una vez cumplidos cuatro (04) afios de servicih efectivo al eripleador,’

debiendo contratarse

n aboral completo].
a través de la Gerencia deiRecursos Hufnanos Y.

disposiciones y condiciones establecidas en el Decreta Legislativo N* 688 y _l_ :
Ley N°29549, que forma parte de la Ley de Consdlidacién de Beneficio )
Sociales y demas normas vigentes. . PR o

Arﬁc_u_lo_ 77°.- Dela
El trabajador judicial ti

la Péliza de Seguro Vida ‘iLey confo! a Iai-

Defensa Légai _

ene derecho a contar con la defensa y asesoria legal,

asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los'recursos de 4 entidad|:

para  su defensa en procesos judiciales, ‘administrdtivos, constit ionales,| .

arbitrale_s,_ 5
o decisigf .

Bglones congresales y policiales, ya sga por omision| s, actos !
P © ejecutadas en el ejercicio de $us funciones, inclusive
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/ como oonsecuencla de encargos -aun cuando al momento de m:cuarse e!
8¢ hubiese congluido la vinculacién con la entidad. .
dnsa y asesoria se otorga a pedido de parte, previa eva!uac;én de la
icltod. Si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad, el beneﬁctano
¥ mboisar el oosto del asesoramrento yde la defensa

CAPITULO : PROHIB!CION_ES

- Articulo 78°- El trabéjador Judicial estd sujeto a las sigulentes

a) Ejercer facultades y representaclones dlferentes a las que corresponden
a su puesto y funcién cuando no le han sido delegadas o encargadas.

b) Intervenir en ‘asuntos donde sus intereses personales, laborales,
-.eoonémtoos o financieros pudleran estar en conﬂ:cto con el cumphmento
de los deberes ! y funciones a su cargo. .

c) Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para sf o para otros

: mediante el -Uso de su puesto, autondad mﬂuencaa o apariencia de

influencia.

d) Ejecutar actividades o utallzar t!empo de la jomada, o recursos de la

entidad; para fines ajenos a los institucionales.
e) Realizar actividad politica en horario de servicio o dentro de la entidad.

- f) .-Atentar intencionalmente contra los btenes de la institucion.

T :_f_g) ‘Cometer o participar en actos que ocasionen la destrubclén o

"desapanclén de bienes' tangibles ylo mtangibles o causen su deterioro.

' h) Inutilizar o dastruw mstataciones publicas o partlmpar en hechos que las
dafien. '

i) Percibir del Estado mas de una remuneracnén retnbucién,

- compensaclén econémica, entrega econémica, emolumento o cualquier
tlpo de ingreso. Es incompatible la peroepcnén simultanea de dichos
mgresos con la pension por servicios prestados al Estado o por
pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por

~ley.' Las (inicas excepciones las constrtuyen la percepcién de mgresos

por funcién docente efectiva.

) Otras que senale la ley

' CAPITULO IV: INCOMPATIBILIDAD

Articulo 79°.- !ncompatibilldad por razon del parentesco

. Las incompatibilidades" por razén del parentesco, hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segtindo de afi nidad, por matrimonio y unién de hecho de los

trabajadores judiciales: :son los regulados en el articulo 39°dela Ley

Las incompatibilidades antes mencionadas, ‘dentro de una misma Corte

Superior de Justicia, Corte Suprema de Justicia de la Republica, Oficina de

Control de la Magistratura (OCMA) y Gerencia General, se generan entre
©8, ~SEERIE rea!icen labor ylo funcibn jurisdiccional o

31




- TITULO VIt "
DERECHOS COLECT!VO_S ,

CAPITULOI : DERECHO DE SINDICACION

Articulo 80°.-  Derecho de Ia libertad sindical L | ;
| Poder Judicial garantiza a los trabajadqrgsj el derecho a constituir,fad_isower;

afiliarse o de_saﬁli_a__rse _de.-organ;izat:iones sind'icales__delligrgdo_ y/o éml_#to de su.

rticulo 81°.- Proteccién frente a actos de iinjerencia ciintra la|
libertad sindical B B SR I R T
* Los trabajadores judiciales gozan de proteccion contra fodo acto que fecte sul-
~ . Sjercicio de fibertad sindicz . El derecho al trabajo y los|derechos labdrales no|
. estan condicionados a Ia afiliacién, pertenencia, ho afiliacién o desafi
Las organizaciones sindicales gozan de adecuada proteccién frente a ifs actos|

de injerencias de parte de cualquier autoridad. Son aclos de injerendja todos
aquellos que fimiten el ejercicio de los derechos de sindicalizacién, negpciacién

colectiva y hueiga.

Articulo 82°.- Del registro sindical _ 1 _ : :
Las organizaciones sindicales de trabajadores judiciales deben contali con su |
respectiva constancia de inscripcion def Registro de Orﬁhizaciones Sihdicales |
de Servidores Plblicos (ROSSP) de Ia Autoridad Administrativa de [Frabajo, |
regulado por la Ley N° 27556 y sus normas reglamentarias. El registto es un!
acto formal, no constitutivo que les confiere personeria juridica.

CAPITULO li: NEGOCIACION COLECTIVA
S : ]

Articulo 83°.- La negociacién colectiva G : o
La negociacién colectiva constituye el medio primbrdial de acdién del |
organismo sindical para la defensa y promocion de sus derechos e tereses 1.

laborales. Estara orientada a mejorar las condiciones y1het=esid_ades lgborales 1
de los trabajadored g e a la disponibilidad presupugstal comespondiente. ||
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Lg negociacién colectiva se inicia con la presentacion de un bli_ego de reclamos

U Articulo 84°.- Iniclo de la negociacién colectiva
J d_respettivo proyecto de convencioén colectiva, cumpliendo los' requisitos

»efablevidos enlajey. T . I S P
ra eljcaso de los organismos sindicales de primer grado que se encuentren
 allladog a uno de segunde grado, este tltimo concentraré un solo pliego de
reclamps. A su vez, las federaciones del Poder Judicial podran presentar un
co" - liego de reclamos que -Integre “las peticiones de las organizaciones

Articlilo 85°.- Plazo de presentacién del pliego

El pliego de reclamos se presenta ante el titular de Ia‘entidad entre el 01 de
noviembre y el 30 de enero del afio siguiente. : 4

. Articulo -86°.- Contenido del pliego de reclamos
El pliego de reclamos debe contener un proyecto de convencién colectiva, con

- losiguiente: -~ .- - . SRR

a) Denominacién y.nimero de registro del o los organismo(s) sindicai(es)
‘que lo suscribe y, domicilio para efectos de las notificaciones. '

'b) La némina de los integrantes de la comision negociadora, donde se
faculta para’ participar ‘en la negociacion “y conciliacién, suscribir
cualquler acuerdo y llegado el caso, la convencién colectiva de trabajo.

. ©) Las psticiones ‘que se formulen sobre ‘condiciones de trabajo y demas

que se planteen, deberan tener forma de clausula e integrarse

armonicamente dentro de un solo proyecto de convencion. . .

- 9) Firma de los dirigentes sindicales designados para tal efecto. L

rmacion de la negociacién colectiva

El Titular del Pliego conformara la comision negociadora que tendra a su cargo

la concertacion del pliego de reclamos presentado, la que estara conformada,
> de manera equitativa,  por igual nimero de representantes de las federaciones
p de los trabajadores y del Poder Judicial, hasta un maximo de doce (12) en total.

Articulo .88°.,._ Pro:':.‘evdi'nilentb de la negociaci6n épli_ai:'tlva | |
A través de una resolucién administrativa, el Titular del Pliego formaliza Ia
conformacitn de la ¢ornision negociadora. - T L

Notificada la conformacién, el presidente de Ia comisién negociadora convocara

a'los demdas miembros para su instalacion, asi como, para la programacién de
« las sesiones de negociacién ordinarias. Durante la negociacién ambas partes
podran contar con la asesorfa de su eleccion. =~ o _ :
Durante la negociacién, las partes deberan garantizar su continuidad y la
participacién de la mayoria de sus representantes. . _
Las reuniones de negociacion deberan constar en acta respectiva.

Articulo ' 89°.- La convencién colectiva U SR _ _

A convencion colectiva-es. el acuerdo celebrado entre los representantes de
los organismos sindicsies vy los del Poder Judicial con fuerza vinculante para
ambas partes, regula las condiciones de trabajo, productividad, capacitaciories

y otros de.carécter laboral, » '.gvic_’:.p&? '
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raiajde acuerdo entre ias partes, el convenio dolectivo tendré’ vigencia

aurarl el plazo de dos (02) afios desde el primer dia del afio siguiente. t

suloj 91°.- Inicio de la conciliacién , e {

>opre Igs reclamos en los que no hubo acuerdo en jla negociacion colectiva,

upra de las partes padra solicitar el inicio de un procedifniento db
Acion ante el Ministerio de Trabajo y jPromocionqLe'l_ Empleo (M

De o haber -acuerdo en la conciliacién o mediacion, los trabajadores podréh
opfar por acudir al arbitraje o, de lo contrario, ejercer sy derecho de _h'felga.

PE). |

" CAPITULO iil: DERECHO DE HUELGA
Articulo 93°.- Lahuelga .
Huelga es la interrupcién continua y colectiva del trabajo adoptada por |
mayoria de los trabajadores, realizada en forma voluitaria y pacifi g fuera d{l
0
definido. )

" entro de labores. La huelga -',podn_'é'ser_det_:larada_por_yn_ tiempo deteyr in_ag'c_io
é‘.'d"g | derecho a huelga se aplica de _aéuerdo :a Id_'.jséﬁala'dqa en todo lo pz{Fnente ' h

la Ley, ¥ supletoriamente lo dispuesto en el Texto Unido Ordenado de la ley
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado medianté el Decreto Upremo N|

010-2003-TR. |

) CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 84°.- Dela aplicacién del p:?pc'edimi'enfto_I’ﬂ_l_sétplinario i Y
' Es de alcance el -_'proc'_ed_imientp-disc_:ip_iinari_q:;di'_spu_e_sté_._en la Ley de la Carrei
del Trabajador Judicial, ‘para los trabajadores judicidles que incurman en la;
faltas disciplinarias contenidas en Ia - mencionada Ley y el presents
Reglamento, en tanto que, la Oficina de Control de 14 Magistratura |
Oficinas Desconcentradas de Control de_la-Magisfratura  (ODE _
competente para conocer el procedimiento disciplinaria de los trabajadores q
realizan funcion jurisdiccional e incurran en inconducta funcional, )

las normas __'e'stabl_ef_cic!_a‘_'s.en'__el'ar_ticz;i!b”ﬁg‘-’.ﬁéfla Ley. 1

Articulo 95°.- El procedimiento disciplinario | o
A fravés del procedimiento adminisirativo disciplinario se determinara I
existencia o no de’ responsabilidad - discipiinaria, 1o que conllevara ‘a -

absolucién o imposicién de sancién al trabajador judicial investigado, dandole
oportunidad a que ejerza su derecho a la defensa dentro 31 debi

procedimiento y a interponer los medios impugnaforios contenidos en &
TUOLPAG, las que seran .res eltas por las instancias det_enmn__as_en :
presente reglamento. ~ N . R L .

u

| REGMENDELPROCEDMENTODISGPLNAR |
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' nstltu onl_ (OCl) y Procuraduria Publica, -estara a cargo de las autondades del
0 prooed:m:_ to administrativo disciplinario (PAD) de la Gerencia General. -

do, si hubtere contradiccién entre las directivas aprobadas - por eI
Consejo |’ jecutlvo del Poder Judicial (CEPJ) sobre’ régimen disciplinario del

trabajadof judicial, con'la Ley de la Carrera del Trabajador Judrclal prevaieceré
lo establ cldo en 1a Ley S _ i

96° - Princlpios de la potestad dlsczpimana '
eptad disciplinaria se rige por los prmclpios de la Ley y los enunc:ados
it ulo 246° del TUOLPAG :

Articulo 97" Secretaria técnica - ' '

La secretaria técnica apoya a las autoridades del procedimlento administrativo
dISCIphﬂaﬂO desde @l inicio y término del procedimiento disciplinario, depende
de la-Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General, y en
el caso, de la Corte: Suprema de Justicia y Cortes Superiores de Justicia
dependera del que haga las veces de Jefe de Recursos Humanos.

E] secretario técnico.es- ‘de preferencia abogado y es designado a iravés de
..resolucion por el titular de la entidad, y -asume la: secretaria técnica en adicién
a sus funciones, asimismo, se debe desxgnar a un secretario t&cnico suplente,
/ en caso el titular goce de sus vacaciones, licencia, estuviese incurso en un
procedimiento administrativo disciplinario o se encuentre incluido en a!guna
causal de abstencién dispuesta en el articulo 97° del TUOLPAG. -

Al cumphmlento de sus func!ones

Articulo 98" - Presi:rlpcién

La facultad para determinar la exléienc:a de faltas dlsciplmanas e :mclar el .

procedzmiento disciplmano prescribe de acuerdo a |o prewsto en el arttculo 58°
de la Ley. -

- La prescnpcién seré declarada por et titu!ar de la enttdad en la Gerencia
- General, Corte Suprema de Justicia o Cortes Superiores de Justicia, segin
corresponda, de oficio o a pedido de parte sin pel]uiclo de la responsabﬂldad
admlmstratwa correspondlente ' :

CAPITULO ll TRABAJADORES |NCURSOS EN PROCEDIM!ENTO
S ﬁiSC!PLINARiO -

Articulo 99°.- Suieﬁos incursos ‘en procedimianto administrativo
dlsciplinario »

Se. seguira. prooedtm:ento d:scap!mano a ios trabajadores jud;clales que se
" encuentran inmersos .en la Ley, incluido a los funcionarios y directivos del
Poder Judicial de acuerdo a la clasifi cacién del presente reg!amento, mlentras
cuenten con vinculo laboral v:gente con este poder del Estado SRR

35

& cednmzentos admlmstratlvos dlscrphnanos para los trabajadores |
eidPS\gue laboran:en el Consejo Ejecutivo, OCMA, Organo de Control

\ El secretario técnico puede contar con el apoyo de trabajadores ;udlbnates para |

"
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hinara 1
_‘osibilida_

 etioulo 100 Sobre la exclusin de responaabil ad d§3°'Pli“?§a

Jnlievars la im
ial. |

= SRR

la sancién correspondiente al trabajador judi

APITULO lil: FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS | - |-
AFticulo f101°.- Faltas que determinan Ia aplicacién de sancion
disciplingria o S : | -

Falta dis plinaria es la infraccién g los deberes, obliﬁiciones y pro{ribicione
del trabajador judicial contenidas en Ia Ley, el preserite reglamento! y deméas
normatividad sobre la materia. g o g
Asimismp, se considera falta disciplinaria Ia transgrdsién a los principios
deberesicontenidos en la Ley del Cédigo de Etica de Ia ;'Funcién Publigh, Ley N

I

Articulo 102°.- De Ia autoridad competente para sahcionar |
La autoridad competente del procedimiento adminigtrativo disciplinario d
acuerdo a la clasificacién de. la conducta del trabajafior judicial y 4 la fa

incurrida, determinaré la sancién disciplinaria a impongr, previo pro sdimientq;
disciplinario. ' h i

- ' ]
cuio 103°.- Determinacién de Ia sancién a aplicar [
Unq vez se determine la magnitud de Ia falta, la sancidh a imponerse ebe ser
‘proporcional a la falta cometida, T e e RETPOTIENL. I M

Articulo - 104°- Clases de sanciones 0
‘Las sanciones disciplinarias son las que se encuentraniprevistas en ¢ articulo|.
50° de la Ley, que se impondran a los trabajadores judiciales que cuebten cony:
vinculo laboral vigente. =~ - T T b —
Para el caso de los ex trabajadores judiciales Ia sancidn gue les comrésponde

es de inhabilitacién para ejercer la funcién pablica en el &stadq.

Articulo 105°.- Do las sanciones - T T 1
a) La'destitucién -0 despido se.impone previo procedimiento discigllinario y .
una vez quede firme o se haya agotado la via ag ministrativa; geimismo
el trabajador judicial quedar4 inhabilitado autom icamente pard ejercer
funciénpl'jb_lica.-"-_ o ' S L S
b) La suspension sin goce de haber se impone de uno (01) hasta un
maximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarid, previo
proo’edimi_en_to'_adminiStrativodi_s:cipiinario. S G i
¢) La multa sera descontada de los haberes del tratigjador judicial isiempre |
que sea autorizada por éste o provenga de mandato judicial. = o
d) La amonestacién escrita se impone previo procedlimiento adminjstrativo
disciplinario. : B ' R

e) La amonestacion verbal no requiere de un proo?imiento adminjstrativo |,

. 1

disciplinario, se realiza en forma personal y resdrvada, para loj cual el |
jefe inmediato o g toridad competente debers ejar constancii de su |
aplicacién_. a0 DERX : ; : .
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och er,uta dfas.. (180) ca!endano y el abandono del centro- de trabajo en que
ingurfan los trabajadores judiclales

CAPITULO v: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO D!SCIPLINARIO |

Articulo 107°.- Procedimiento disciplmarioysus autorldades BRI
Eil- prowdlmtento disciplinano €S un conjunio de . actw:dades encammadas a
investigar y/o sancionar determinados comportamientos o conductas del
trabajador judicial, que conlleve incumplimiento de deberes y proh:blc:ones

a Ley, cuando hace mencién al Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, se refiere al Gerente de Recursos ‘Humanos y Bienestar de la Gerencia
General o al Responsable de Personal en la Corte Suprema de Justicia y
Cortes 'Superiores de Justicia, quienes ademas actuardn como 6rgano
. instructor en el procedimiento administrativo disciplinario, segun corresponda.

El jefe inmediato del trabajador judlclal al ser una autoridad del procedimiento
administrativo _disciplinario, - reconocido en la Ley actuard como 6rgano
instructor en los prooedlmlentos disciplinarios en los que se impondra sancion
de amonestacién escrita 'y el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar o el
Responsable de Personal en la Corte Suprema de Justicta y Cortes Supenores
“de Justicia actuard como 6rgano sancaonador . 3

. En los casos que el Jefe inmediato no pueda actuar éémo érgano mstmcto"',' o

fque estara debidamente motivado y sustentado, serd el Gerente de Recursos
Humanos y Blenestar oel Responsabte de Personal en la Corte Suprema de
Justicia y Cortes Superiores de Justicia que asumira dlcho ol (6rgano
instructor), segan corresponda.

~ El titular de la entidad en la Gerencia General recae en su Gerente General en
tanto que, en la Corte Suprema de Justicia y las Cortes Supenores de Justicia
sera el .Jefe de la Oficina de Administracién o Gerente de ‘Administracién
D:stntal segun oorresponda ‘quienes actuaran como 6rgano sancionador.

A través del procedimiento disciplinario ‘eén  que se imponga sancion. de
suspension sin goce dé haber o despido, el Gerente de Recursos Humanos y
Bienestar y, el que haga sus veces en:la Corte Suprema de Justicia y Cortes
Supenores de Justicia, actuara como 6rgano instructor y, el titular de Ia entidad,
segun corresponda, - ‘actuara como 6rgano sancionador, el  que se podré
apartar. de la propuesta de sancién de! 1nstructor a través de resolucion
debidamente motivada. =~

La Comisién de.Procesos Admlmstratwos Dasclplmanos ‘conoceré en ultima
instancia los recursos de apelacuén contras las sanciones de amonestacién
escrita, multa, suspensién sin goce de haber y desptdo :mpuestas por el érgano
sancionador de la Gerencla General.

En la Corte Suprema de Justicia y Cortes Supenores de Justlcla se crearén

— Comlsiones Distntales ‘de Procesos Administrativos Disciplinarios, a fin de que

5§ 'stancia Ios recursos de apelacxén interpuestas contra Ias
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Cighes dispiplinanas de amonestacion escrita, multa, '_suspensmrH sin goo#
gber y despido impuestas por la 'autoridat_i__c':ompe_t nte. .. .%o
oqmisiones Distritales de Procesos Administrativios Disciplinarips, estar,

ada por un representante de los trabajadores e cada Distritb Judicial,
_ por eleccion universal, un representante de 14 unidad organijca dond
e profiujo la falta y un representante de la Corte, ‘que no'sea au ridad dq
 rocegimiento disciplinario, por un periodo de dos afids, quienes en‘gl acto dg
acion, elegira a su presidente, - P AR R R |

Disciplinarios, podran contar con el apoy:
judicial, que en adicién a s

0 del Asesor
us funciones actuara como

Articulo 108°.- Fases del Procedimiento administritivo discipling f
a) Fase Instructiva -~ Se encuentra a cargo ‘del 6rgano inltructor
comprende las actuaciones -conducentes a l,h:_determi_naci, n de Ia
reSp:ons_abilida_d_discipiinaria. Con la notificacion| al trabajador jlidicial dg

la resolucién administrativa que contiene la imputacién de lcargos
documentos que la Sustenten, ~se da idicio al proc dimientd
administrativo disciplinario y concluye esta fase con la ﬁ n Y
notificacién del .informe del érgano -instructor b través de 14 cual s
pronuncia sobre Ia existencia o no de la faita disciplinaria ir:?u_i&ada 3
: trabajador judicial recomendando ‘la. ‘'sancibn - a  impo
b) Fase Sancionadora.- E1 érgano sancionador ura vez reciba 4 inforn
~del 6rgano iné_t’rud_tbr,'p_rev'la'?.éVa__Iuaé_ién emitira fesolucion ad nistrativaj
pronunciandose sobre la comisi6n de la faita iIim_p_t.ri:eu_::l_a&l al
judicial, absolviendo o sancionado al trabajador ihvestigado.

. : . ; P | . - : : h
Articulo 108°.- Contenido del acto que deteimina el inicio de
~ procedimiento administrativo disciplinario SRR Lo
La resolucién administrativa que da inicio al procedimiento administrativc
disciplinario debe contener: o o .

a) La identificacion del trabajador judicial L
b) La descripcién de los hechos que configuraria la f_alta dis_cip!inalﬂja.’ . ]
¢) La fundamentacion de las razones por la cual serecomienda elijnicio de,l

procedimiento administrativo disciplinario. ¥ E
d) La norma juridica presuntamente vulnerada. y |
@) La medida cautelar, en caso corresponda. . _ :
f) La sancién disciplinaria que corresponderia a la falta imputada. : :

scargo v la autoridad competente parajg
AR il . . . B

g) El plazo para presentar el d
recibirlos. .

E E i h) Los derechos y obligaciones de! trabajador jutlicial en el fr_éﬁmite de1l§

procedimiento administrativo disciplinario. . e T §
i) Los antecedentes .y documentos que dieron. lugar al ﬁ?ac:o det

tivo disciplinario.



REGLAMENTO GENERAL DE !.A LEY N930745 LEY DE !.A CARRERA DELTRABAIADOR JUDICIAL

’ Artfc o _10 Medldas Cautelares Z

I)e' ! nfo_' 1_dad con el articulo 60° de Iai Ley, exoepcsonalmente se podré
_;_ edidas cautelares sngwentes :

- défensa y el pago de sus haberes.

Tanto ‘el ‘6rgano instructor como el 6rgano sancionador estén facultados para
@/ modrﬁcar 0 revocar !a rned:da cautelar, siendo esta medlda |n|mpugnable '

Articulo 111" Presenmcién do descargo . '

El trabajador judicial “dentro ~del  debido prooedlmlento adrnmlstratwo
disciplinario puede famular su descargo por escrito y presentario al Grgano
instructor, dentro un plazo no menor de siete (7) dias habiles, el que se
‘computa desde el dia siguiente de la comunicacién que determma el inicio del
Procedimiento.  Administrativo - Dlsc:plinano Corresponde  a “solicitud - del
trabajador: jUdiClal la prorroga del plazo. El Instructor evaluaré la sohcltud
. presentada para- ello y establecera: el plazo de prérroga,

Rl S

que daeron ongen a !a imputamén en su contra para una deblda defensa

Articulo 112" - lnforme oral B

El trabajador jUd!CIal puede presentar su sohcrtud para mforme oral en el mlsmo
escrito de sus descargos, para lo cual el instructor fijara fecha y hora Gnica, asf
como el lugar donde-ejercera su derecho de defensa persona!mente o a través
- de. su abogado, fecha:'que se fijara en un plazo no mayor de cinco (5) dias
hébx!es contados desde !a presentaczén de su escnto de descargo

Articulo 113’ Acﬁvldad probatoria S '
Los 6rganos que se. ‘encuentran a cargo del prooedlmlento admumstratwo
dlsclplmano estan facultados para ordenar la practica de las dlugenclas
necesarias para la- deterrmnaclén y comprobacion  de los -hechos 'y, en
particular; - la ‘actuacion  de ‘las pruebas que - puedan oonducu' a su
esclareclmlento ya Ia determmactén de responsabllrdades

Articulo 114" Recursos . admimstrativos - e’n el procedlmiento
_ administrativo disciplinario '

El trabajador judicial -podra mterpcmer recurso de reconmderamén o de
ape!acién contra eI acto admlmstratwo gue pone fin al prqcedlmiento

39 : v

~ Tiene derecho el traba}ador ;udlciai a tomar ‘conocimiento. de Ios anteoedentes e
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i

’ La sunda mstanc;a estaré a cargo de la G;omislén de :Proces '

Adpiniggrativos Disciplinarios y de s Comisiones Distritales de Proépdamlent :
; mln Btrativo Dlsciphnano segun corresponda

115°.- Recurso de reconsideracién B . R

ECUrso de recoasnderacaén se sustentara oon la: presentacnén e nuev
obg y se mterpondré ante’la autoridad que impuso !& sancién dzsc: linaria,

Sf encargara de resolverio. Su no mterpos:csén nb impide la pre entacré

o I
ulo 116 Recurso de apelactén
fecurso de apelacién se l_nterpondré cuando la lippugnaclon cu{ente 0041

! BN |

nupva prueba instrumental.

Lal Comision o Comisiones Distritales de Pr@oesos Admlﬁistratwoﬁ
Disciplinarios se encargarén de calificar y admitir o no €l recurso mterquesto
A través de ia Directiva correspondiente se estableoeré los reqyisitos dt

admisibilidad de los recursos de apelacu‘m en el trémitb de los prooewﬂlmlento
disciplinarios.

l
'

CAPITULO V: REGISTRO Y CANCELActéN qu smcronsg{s
- DISCIPLINARIAS - a

i
i

rticulo 117°.- Regisiro de sanciones disciplinana#

~goce de haber. y destitucién o despido, se reglstran eh el legajo personal deli S

Las sanciones disciplinarias de ‘amonestacion escritaj muita, suspepsnén SIT

trabajador judicial sanclonado y en e! a‘ 't"catlv : 'miﬁttco del Podd{' J ' 'd: o
< creado para estefin. - o S
La sancion de’ destltucaén o despido se debe mscnb:r en ei Regastro Naclona i

de Sanciones de Destitucion y Desptdo de oonform:dad alo regulazdo en el
articulo 261° del TUOLPAG .

o |. _
Articulo 118° Cancelaclén de sanciones dlsciplin rias ’
La sancién de amonestacién escrita quedaré cancelada luego de un iKO‘!) aﬁo;
que- adquirié la calidad de firme, siempre que durantel;ese tlempo nd: hublere

p dado lugar a la imposicién de otra sancién igual. ;
Respecto a las sanciones 'disc':iplmanas de multa y ssnspensxén sin igoce de
“haber, se cancelaran cuando haya transcurrido dos (02):afios desde qﬁge quedé
firme las sanciones, y durante ese tcempo el traba]ador, ju’dicial sanci nado no
se le haya impuesta la misma sanc:én : j
L.a cancelacion de las referidas sanmones d:sc:plmanas zse reahza a soﬁcltud de :
parte y se presenta ante el Gerente de Recursos Humarios y Bienestar| Jefe de.
la Oficina de Administracién Distrital de la’ Corte Suptema de Justigia de Ia

Repubhca o Gerente de- Admlmstractén Distrital de lag Cortes Supe ores ‘de
Justicia segtin corresponda, ‘quienes contando con d} apoyo del s cretano
técnico resolvera dichas solicitudes. ;
La cancelacion de la sancién |mpltca !a supresrén de todo regldiro con|.
excepcaén de la sanclén de deshtucuén o despido. h

40




REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY N930745, LEY DE LA CARRERA DEL TRABAJADOﬁ JUDICIAL

/. TMuox -
1.8 TERM'NO DE LA CARRERA DEL TRABAJADOR JUDIClAL

CAPITULO I DEL TERMINO DE LA CARRERA

? 119°.- Término de Ia carrera del Trabajador Judlclal
spinculacion del.trabajador judicial con el Poder JUdID!aI oonﬁgura e!
o rmin_ de dlcha reladén enia Can'era del Trabajador Judiclal 35

Articylo - 120°.- Forinalidad del tsrmino
Para dar término a la carréra del trabajadorjudlcial se requiere la emisrén y
acién de una resolucién o documento, segtn sea el caso, en la que se

exprés ré la causal dél término.y fecha def mismo.

@/— Articulo 121°.- Entraga de cargo

Una vez puesto de conocintiento la resolucién o documento que da término a la

- _ carrera al trabajador judiclal éste debe hacer entrega de cargo a su jefe
inmediato o al trabajador judicial que lo reemplazard, en el plazo méximo de 48
horas contadas desde la noﬁﬁcacién de la comunicacién -

‘Articulo 122°.- Causales.de término de la carrera judiclal
Las causales de término de la camara del tmbajador judiclal son las senaladas
en el articulo 65° de la Ley ' :

a) Del térmlno por falleclmlonto del trabajador ]udlclal - Conﬁgura el

_‘-’ _término de ia camera el fallecimiento del trabajador judicial, la

""" - ‘confonnidad con las normas del Cédigo Civil. =
b) Del tSrmino ‘por renuncla del trabajador: judlclal- La renuncia es
causal del témino- de la carrera. El trabajador judicial debera presentar
- por -escrito y: con una anticlpacién no ‘menor de treinta (30) dlas
‘calendarlo, su -renuncia, dirigida al Gerente de Recursos Humanos y
. Bienestar, Jefe de la Oficina de Administracion de la Corte Suprema de
Justicia o Gefents de Administracién Distrital de las Cortes Superiores
de Justicia o Jafe de la OCMA, con conocimiento de su jefe inmediato,
debiendo Indicar la fecha de término de la relacion laboral. De haber
solicitado exonaracién del plazo, esta podra ser rechazada, por escrito,
hasta dentro de tres (03) dias hébiles de presentada la renuncia.
Vencido este Gitimo plazo y de no haber respuesta de Ia autoridad

competents, la exoneracién se dara por aceptada de manera tacita. -

c) Del tSrmino.por ‘Jjubliacién del trabajador judicial.- La jubilacién
~.fermina la relacién con el trabajador Judicial, Previo a la nofificacién de la
_ ' comunicacién -de témino de -relacion por causal de jubilacién, el
trabajador ludlelal debe contar con la resolucion que reconozca su
 derecho a la ‘pension de jubilacion a cargo de la Oficina de
' Normalizacién-Previgional (ONP) o del Snstema anado de Pensiones
(SPP), bajo cuﬂquier modalidad. _ A

. d) Del término- por mutuo acuerdo.- El acuerdo que pone término a la
carrera del trabajador judicial, debe constar por escrito en documento
</ - que debe ser. i -«; ;.{""""?‘-‘ el trabajador Judicial y el Gerente de Recursos

,- &

 declaracion: ]uddal de muerte presunta y- dedaraoién de ausencla de '
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i
-t

Humanos y _Bignés}ér, Jefe de la Oficina de Administracién de;_;{_ IaCorte

mino obligatorio por limite de edad.- La Carrera del Tmba'jadorig
Yial concluye - de ‘manera automatica y jobligatoria cuando elf
trabgfador judicial cumple setenta (70) afios de pdad. La resolucion del
~ témplino serd emitida por el Gerente de Recursog Humanos y Bienestar,|
Jofe de la Oficina de Administracién de la Corte: Suprema de Justicia of
Gerente de Administracién Distrital de las Corte Superiores dé Justicia|

segun corresponda. T R
f) La sancién de destitucién o despido.- La imposicién dej medidal
. disciplinaria de destitucién o despido al trabajador juclici_anL,la previo|

procedimiento administrativo disciplinario, por Ia comisién de falta (s) de|
%/ caracter disciplinaria, conlleva a la t_erminac__:TPn de la caifera del|
trabajador judiciat. - . y SR
g) Término por condena penal.- La condena penal por delitq doloso,|

debera constar. en sentencia que cause estado, 0 que haya %uedado.

consentida o ejecutoriada, La terminacién de la carrera del & bajador!
judicial es de forma inmediata y automatica, ya séa con pena privativa, o]
restrictiva de la libertad y limitativa de derechds, multa o auh en los|
casos de conversibn, suspension, reserva de fallo y exencién |de penaj
establecidasnlaleydelamateria. | | T
) Término por causa relativa a la capacidad d$l trabajador judicial.-}
El término de la carrera del trabajador judicial gor causa relg va a suj

i

ineptitud sobrevenida i) Rendimiento deficiente en el
‘promedio de sus labores bajo - condiciones: similares, ‘asi ¢
. cumplimiento de las funciones encomendadas, iii
de someterse a los examenes médicos ocup
convenidas o establecidas en la ley de Ia _.
comprobadas. . - i G R
i) Término por causa relativa a la incapaci ad fisica o, mental
sobreviniente.- La incapacidad fisica o meftal' sobrevinidnte del |

trabajador judicial, debe estar debidaments compgce)bada, para kg cual es |
!

gmo, - del|
Negativa injustificada |
cionales previamente |
hateria, debitdamente |

imprescindible acompanar el informe médico respectivo, expedidlo por la |
autoridad de salud competente. t

Articulo 123°.- Despido nulo i
Es nulo el despido que tenga por motivo: : :
a) La afiliacién a un sindicato o la participacién en adtividades sindicales;
b) Ser candidato o representante de los trabajad¢res o actuar jo haber |

H

actuado en esa calidad; . o i T
c) La discriminacién por razén de sexo, raza, refigion, opinion,, idioma, ;
discapacidad o de cualquier otra indole; o e
d) El embarazo, el nacimiento y sus consecuencigs o la lactandia, si el
despido se produce en cualquier momento delj periodo de gpstacion
dentro de los 90.(noventa) dias posteriores al ngcimiento. Se presume |
‘que el despido tiene por motivo el embarazoj el nacimientp y sus!
consecuencias o a lactancia, si el empleador g-4EfeRita en estos casos

la existencia de causa justa para despedir. -

42

apacidad, estd referida: i) Detrimento de su fagultad fisica o fnental o]
' ente en el dbsarrollo} -

LY

n
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|: inciso antes descrito es aplicéblé siempre qué el. empleaddr hﬁbiefa
Bgpido.

ulo [124°.- Deapldo injusﬂﬂcado -

“demyd a, el traba]ador Judlcial sera repuesto al Poder Judiclal

Articulo 126°.- Pro@dlmlanto en los casos de doapido

Coricluido el plazo de 07 dias habiles para que el trabajador judicial ejercata su
derecho de defensa y, sl la autoridad competente (érgano instructor) de la
Corte Suprema de Justicia de la Reptblica o de las Cortes Superiores de
Justicia a nivel nacional, considera. que commesponde imponer la sancién
disciplinaria de despido, deberé de elevar en consulta todo lo actuado a Ia
Gerencia General del Poder Judicial, para que se pronuncie sobre la viabilidad
" o no del despido. En‘este estado, el trabajador judicial, previa solicitud escrita,
puede apersonarse a.la Gerencla General del Poder Judicial, a fin.de hacer uso
de la palabra. Con la donclusién emiﬂda por la Gerencla General se devolveran
los actuados a la Gorte oon'espondtente para que prowda ala e}ecuclén de lo
resuelto.

En caso sea el Gerenlaa de- Recursos Humanos y Bienestar (6rgano instructor) B
“'que curse' la’ comunicacién: previa al trabajador judicial para que emita sus - .

descargos, con la. abaalucién o no de éste, elevard los actuados a la Gerencia
General,” a fin de que se siga el procedimiento estabbddo en el parrafo
precedente.

DISPOQIGIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. -Apllcaclén de la Loy de la Carrera del Trabajador Judlclal
La aplicacion. del présente reglarneniao serd- a partir del dfa siguiente de
publicado ‘ ,

SEGUNDA -Implmonthclén de los subslstamas do Recursos Humanos

- La implementacion delos subsistemas de Recuisos Humanos detallados en el
articulo 6° del presente reglamento, se efectuara progreswamente de .acuerdo
a l& nomativa que emita la Gerencia General, a través de la Gerencia de
Recursos Humanos: -y Blenestar. teniendo en cuenta los recursos

presupuestales mpectlvos

TEROERA. Dolagadiﬁn de facultados on ol procodlmlonto adminlstrativo

disciplinario.

Para la aplicacién del réglmen diacipiinario on el Poder Judicial, conforme a los
s.en-gl presente reglamento y a !as nomas lntemas es
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fec delegar facultades a las autoridades del prpcedimierto dil iplinari
HagiQ en la Corte Suprema de Justicia y Cortes Superiores de Jugficia.
CUAR ‘l(; -Suspensién de 1a relacién laboral por p_iFVa’cldn témp’?fa_l de 13
S fiarke la detencién del trabajador judicial por a orided_compétente, sé
disonfira la suspensién sin goce de haber, por el tiemgo que dure Inﬂs’r’né. |

&+

QUINTA.- Sobre seguridad y salud en el trabajo : S :
El Hoder Judicial, en su rol de prevencion de riesgosi laborales, velara por |
segliridad y salud de los trabajadores judiciales, imp?endo los lindamiento
y/o{directrices pertinentes, conforme a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
Saltd en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222 y, bu reglamento robad
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado poriel Decreto Supremo Nf
006-2014-TR y Decreto Supremo N° 018-2016-TR y ajla normativa ihterna d
Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial, : L o

SEXTA.- Personal del Sistema Nacional de Rélnsor’cldn Sdclal de
Adolescents en conflicto conlaleyPenal . :

El personal comprendido en el Sistema Nacional de|Reinsercién Social del|
Adolescente en conflicto con la Ley Penal, que de acuérdo a lo sefialldo en e,
Decreto Legislativo N°1299 es sujeto de transferencia al Ministerio de [Justicia

Derechos Humanos, mantienen los beneficios adquiridos actuaimente,|

SETIMA.- Trénsito a la Ley de la Carrera dol Trabajador Judicial = |

Bl trénsito del personal actual a Ia Ley de I Carrera de| Trabajador Juglicial, sd:

= Sfectuard de manera automética, comprendiendo ila ubicacioni| de | o8,
trabajadores en ‘el cargo y nivel respectiv 0, sini afectar los ijingresos:
remunerativos que los mismos ostentan actuaimente. Hste transito comprende!:

al personal que se detalla a continuacion y que se encuentre labordhdo a |

fecha de vigencia de Ia Ley.N° 30745: | S
- Los trabajadores sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°|-
728 a plazo indeterminado, c e e :
- Los trabajadores. sujetos al Régimen Laboral del, Decreto Legidlativo N°|
728 bajo la modalidad de servicio especifico cdp plaza pr uestada:
en érgano permanents, con no menos de 3 afios de servicios nuos. |
En todos los casos, la plaza que se asigna debe formatparte de Ia cdrera del|
trabajador judicial comprendida en el Cuadro para Asipnacién de Pérsonal y

|

Presupuesto Analitico de Personal vigente. - ! R :
OCTAVA.- Gradualidad para la percepcién de los baneficlos ecoriémicos

que la Loy establece para los trabajadores sujslos a los imenes
laborales del Decreto Legislativo N° 276 y N° 1057 P
Los trabajadores jurisdiccionales y administrativos queip la fecha detigencia
de la Ley de la Carrera del Trabajador Judicial se encueritran prestandéj labores
de carécter permanents sujetos al regimenes laborales!flel Decreto-Lebislativo
N° 276 y dél Decreto Legislativo N° 1057, estén compriindidos en la Ley de la

abal ial. La percepcién de beneficios $era de




"&EG'I_.AME'NTO G_ENERAL DELA LEY Ne30745, LEY DE LA_CARRE_RA_D_EL TRABAJADOR mmanr.

¥ ‘manera progreswa ‘en un p|azo méxmm de tres (03) aﬁos para ello Ia
Gerencia ‘General actualizara el Cuadro para Asignacién de Personal y
Presupuesto Analitico de ‘Personal, fijara un cronograma'y mecanismos de
inclusién -en el presupuesto de manera gradual, a fin de: que perc:ban la

totalidad de los beneﬁcios de la Ley de la Carrera del Trabajador Judlcual en el
plazo establecido. - ' , .

' NOVENA Personal comprendido en el Decreto Legisiativo N° 276 cuyo
régimen penslonario corresponde alD.L.N°20530 -

Los trabajadores sujetos al Régimen Laboral del Decreto Leglslatwo N° 276
cuyo réglmen pensionario oorresponde al D.L. N°20530 mantlenen su réglmen
- pensionario ongtnal

DECIMA Beneficios adlcionales -

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en un plazo no mayor a sesenta dias
(60) procedera a reglamentar el articulo 255° del Texto Unico Ordenado de la
‘Ley Orgénica del Poder Judlclal con la expresa finalidad de dar curnphmlento a
dlcho beneﬂclo . : _ :

DEC!MO PRIMERA De las normas complemenmrlas
La Gerencla General a través de la Gerencia de Recursos Humanos y
" Bienestar emitird !as normas o directivas gglaratorias 0 de desarrollo del

presente Reglamento




