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La Congresista de la Republica Maria Céspedes Cardenas, integrante del Grupo
Parlamentario “Frente Popular Agricola Fia del Peri”- FREPAP, en ejercicio
de las facultades que le confiere el articulo 107° de la Constitucién Politica del
Perd, y de conformidad con lo establecido en los articulos 75° y 76° del
Reglamento del Congreso; presenta la siguiente iniciativa legislativa:

FORMULA LEGAL
El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE CREA LA COMISION MULTISECTORIAL ENCARGADA DE
OTORGAR BENEFICIOS A LOS DESPEDIDOS POR LOS CESES COLECTIVOS

Articulo 1. Crease la Comision Multisectorial

Crease la Comisién Multisectorial con la finalidad de determinary estructurar la lista final
de cesados colectivos irregulares del pericdo 1990.

La mencionada comisién estara a cargo de:

Un representante del Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, quien la presidira.
Un representante de la Defensoria del Pueblo.

Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

Un representante del Ministerio de Justicia, que hara la labor de secretario.

Un representante de las Centrales Sindicales.

Un representante de los trabajadores cesados de las entidades publicas.

Articulo 2. Indemnizaciones

Las personas calificadas por la Comisién Multisectorial de cesadas colectiva e
irregularmente, tendran derecho al pago Uunico de una indemnizacién monetaria simil a
la que les fue acordada a los beneficiarios de las listas oficiales anteriores.

3.- Articulo 3. Acceso a la seguridad social
Las personas cesadas colectiva e irregularmente que tengan 60 afos de edad, y 10
anos de aportes a la fecha de promulgacion de la presente Ley, tendran derecho a

percibir una pensién minima en el Sistema Nacional de Pensiones, siempre y cuando
no hayan optado por la indemnizacién establecida en el articulo 2 de la presente Ley.
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UNICA. Con el presente listado oficial de cesados colectiva e irregularmente durante la
década 90 del siglo anterior, queda cerrado en forma definitivamente toda reclamacién
de las personas cesadas en la mencionada década.

Queda asimismo agotada la via administrativa, y las personas no incluidas podran hacer
valer su derecho en la via judicial.

Lima, setiembre de 2020.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante las politicas de reestructuracion del Estado ejecutadas en la década de los
noventa del siglo anterior se declararon trabajadores excedentes, aproximadamente 300
mil trabajadores publicos, cesandoseles de sus empleos sin ningln proceso legal, pese
a que estaba en vigor la Constitucién de 1979 y un marco legal extremadamente tuitivo.
De esta manera, se vulneraron derechos reconocidos por la normativa nacional e
internacional en vigor. Lo peor de esta frustracion de proyectos de vida y laborales
colectiva fue, que el afectado no podia ejercer su derecho para tratar de resarcir la
afectacion de sus derechos.

Alcanzada la democracia a partir del 2000, se crearon comisiones encargadas de
brindar recomendaciones para la solucién de esta problematica laboral, las mismas que
desembocaron en diversas leyes hasta que finalmente se promulgé la Ley N° 27803,
que implementé las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las
Leyes 27452 y 27586, encargadas todas ellas de revisar los ceses colectivos irregulares
efectuados en las Empresas del Estado, sujetas a Procesos de Promocién de la
Inversion Privada, asi como las perpetradas en las entidades del Sector Publico y
Gobiernos Locales, norma publicada en el Diario Oficial El Peruano el 29 de julio de
2002.

Dicha norma cred un programa extraordinario de acceso a beneficios para los ex
trabajadores calificados de cesados irregularmente, segun el listado oficial publicado en
el Diario Oficial El Peruano, quienes tenian derecho a optar por cuatro variables
excluyentes una de la otra; siendo ellas: i) reincorporacién o reubicacién laboral, ii)
jubilacién adelantada, iii) compensaciéon econémica; o, iv) capacitacion y reconversion
laboral.

Se cred, asimismo, una Comision Ejecutiva encargada de:

Analizar los documentos probatorios que presentaran los ex trabajadores que
consideraban que su voluntad fue viciada al momento de producirse su cese, a fin de
determinar si existié o no coaccién en la manifestacion de la voluntad que sirvié para
que renunciara el servidor.

Analizar los casos de ceses colectivos de trabajadores que habiendo presentado su
solicitud de cese hasta el 23 de julio de 2001, no fueron tomados en cuenta por la entidad
correspondiente.

También se cred el Registro Nacional de Ex Trabajadores Cesados Irregularmente,
donde sélo podian acceder a los precitados beneficios aquellos que se encontrasen en
el referido Registro, cuya relacioén fue elaborada por la Comisién Ejecutiva. Para validez
del sefialado registro, asi como para hacer tangible el principio de publicidad, en el Diario
Oficial El Peruano se difundio el sefialado registro.

El Proceso de reparacién actual, a la fecha tiene 30 afios, y sigue sin encontrar eco a
los reclamos ocasionados en la implementacion de las listas, al mismo tiempo por no
comprender al universo de trabajadores que fueron afectados por los mencionados
ceses,; en fin, que los trabajadores no beneficiados manifiestan haber seguido con rigor
los pasos que las normas del propdsito erigieron para acceder a la calificacion en
mencion.
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Finalmente, es importante precisar que, en esta legislatura, han presentado
iniciativas legislativas referidas proponer alternativas de solucion a la
problematica sobre los ceses colectivos, por lo que consideramos que es un
clamor del pueblo peruano entre en debate y se apruebe la presente propuesta
legislativa, desde nuestra bancada del FREPAP, vamos apoyar todas las
medidas necesarias en favor de la poblacion.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

El Proyecto de Ley no involucra costos al erario nacional, toda vez que no
generara un presupuesto adicional a ninguna entidad publica y sus efectos se
encuadran dentro del marco presupuestario de cada institucion involucrada.

EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA
SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa legislativa no afecta el marco constitucional ni legal vigente,
por el contrario, implementa algunas correcciones normativas en beneficio de un
trato adecuado a los trabajadores en la emision de los laudos arbitrales.

VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La proposicion legislativa guarda concordancia con la politica de fortalecimiento
del régimen democratico y del Estado de Derecho, en el sentido que se defiende
el imperio de la Carta Magna, el principio del pluralismo, el resguardo de las
libertades fundamentales y la cultura democratica.

Por otro lado, también tiene vinculacién con el Acuerdo Nacional en su objetivo
11: Equidad y Justicia Social, especificamente con la Décimo Primera Politica de
Estado respecto a la Promocion de la Igualdad de Oportunidades sin
Discriminacién, cuando se refiere, entre otros a que el Estado combatira toda
forma de discriminacioén, promoviendo la igualdad de oportunidades.
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