“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

San Isidro, agosto de 2020
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DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE : Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
RUC ) : 20504743307

DIRECCION : Av. Republica de Panama N° 3650

REGION : Lima

PROVINCIA : Lima

DISTRITO : San Isidro

I DATOS DE LUGAR TRABAJO

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento tiene sedes a nivel nacional.
Es importante indicar que la presente lista podra ser actualizada en funciéon a las
necesidades de servicio y las autorizaciones del Gobierno Nacional. A continuacion,

se detallan las sedes institucionales:

N°® SEDE DIRECCION DISTRITO PROVINCIA DPTO
Av. Republica de Panama N° 3650 - i _ :
1 CENTRAL 3660 — 3664 — 3666 San Isidro Lima Lima
2 | SANISIDRO Av. Republica de Panama N° 3680 San Isidro Lima Lima
3 MIRAFLORES Av. Benavides N® 391-385 Miraflores Lima Lima
4 | CALLAO Av. Elmer Faucett cuadra 39 S/N Callao Callao Callao
VITRINA i ats 3 ; i
5 INMOBILIARIA Jr. Camana N° 199 Lima Lima Lima
NUCLEOS DE PRODUCCION
NUCLEO DE LA e
Av. Belisario Suarez / Av. Las Vegas, San Juan de ; .
s ;?R?DUCCION Bk Zona Industrial Miraflores Kima Lima
COMPLEJO A s
4 Av. Prolongacion Pedro Miotta S/IN San Juan de y .
! gL%TECNOLOGICO (Pasando Luz del Sur) Miraflores Limna Hma
NUCLEQ DE y e "
Av. Perli S/N Urbanizacion Caja de San Juan de ; ’
8 | PRODUCCION CAJA ’ Lima Lima
DE AGUA Agua (Espalda UGEL SJL) Lurigancho
CENTROS DE ATENCION AL CIUDADANO - CAC
9 | CAC AMAZONAS Jr. Piura N® 693 Chachapoyas Amazonas Amazonas
10 | CAC ANCASH Calle Alejandro Tafur N® 424, Huarupampa Huaraz Huaraz Ancash
11 | CAC APURIMAC Av, El Arco N° 110 Tamburco Abancay Apurimac
Calle Reptiblica de Chile N* 329 = . R
12 | CAC AREQUIPA Urbanizacién La Negrita Areguipa Arequipa Arequipa
13 | CAC AYACUCHO Jr. Garcilaso de la Vega N°797 Ayacucho Huamanga Ayacucho
Jr. Bafios del Inca N*114 — 116 : : -
14 | CAC CAJAMARCA Urbanizacion Ramén Castilla Cajamarca Cajamarca Cajamarca
15 | CAC CUSCO Av. Huayruropata N° 1609 - 1611 Wanchag Cusco Cusco
CAC Jr. Mayta Capac N° 101, Barric San N _ ;
16 HUANCAVELICA Cristébal Huancavelica Huancavelica Huancavelica
15 | CAC HUANUCO Jirdn Progreso N° 320 Huanuco Huanuco Huénuco
17 | cacica ics’i'l“r?) Los Nardos N°185 Urbanizacién San lca les l6a
18 | CAC JUNIN Pasaje José Maria Arguedas N® 220 El Tambo Huancayo Huancayo
Jr. Diego de Almagro N® 560 - Centro i i 7
19 | CAC LA LIBERTAD Histérico de Trujillo Trujillo Trujillo Trujillo
Calle Los Gladiolos N® 398 Urbanizacion . ]
20 | CAC LAMBAYEQUE Los Pamues Chiclayo Chiclayo Lambayeque
21 | CAC LiMA Av. Benavides N° 391-395 Miraflores Lima Lima
22 | CAC LORETO Calle Raman Castilla N® 347-349 Iquitos Maynas Loreto
CAC MADRE DE 5 Puerto ;
23 DIOS Av. 15 de Agosto N°516 Maldonado Tambopata Madre de Dios
Av. Bolivar N® 330 Mz D Lt 29
24 | CAC MOQUEGUA Urbanizacidn Santa Catalina Moquegua Moguegua Moguegua
25 | CAC PASCO ;:;}n(.;a;irlos Salaveny N 200, 5an Juan Yanacancha | Cerro de Pasco | Cerro de Pasco
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. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS/LAS
TRABAJADORES/AS

3.4 El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, a través de
Resolucion Ministerial N° 012-2015- VIVIENDA aprueba su “Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, donde la Entidad, asume el compromiso
de garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo a todos
los/las trabajadores/as. Asimismo, a través de Resolucion Ministerial N® 403-
2018-VIVIENDA se conformé el nuevo Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo 2018-2020, cuya instalacion se efectudé el 28 de
setiembre del 2018 siendo los integrantes de la parte empleadora y de los/las
trabajadores/as, los siguientes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

Eduardo Vargas Pacheco
Nedy Alcantara Lino
Rodolfo Acufia Namihas
Javier Joel Diaz Carrillo
Walter José Tapia Zanabria

REPRESENTANTES DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS

Norma Nolazco Enriquez
Yessenia Katerine Lugo Chavez
Pedro Tinoco Salcedo

Kenny Aquino Naupari

Yhobed Gohomer Suma Tairo

3.2  El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra a cargo de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos — OGGRH.

Nomina de Profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo
; Centro
Nombres y 25 Fecha e Colegiatu Correo Puesto de
Apellidos DRI Nacimiento Edad |iiEiplesion ra Electrénico Celiiag Trabajo £e \
Trabajo
Especialista
~ | Radl Omar Ingeniero CIP N® | rmelchor@vivien en Seguridad | Sede
/51, Melchor Gomez | 08887188 | 19/05/1974 | 45 | 4 i | 132038 | da.qob.pe 949930615 | 'so1id en el | Central
Q‘ Trabajo
\ . | Doris Luz i i
3 o sy CMP N°® | drueda@vivienda Médico Sede
ggrrsé?;l Rueda 41582216 | 08/08/1982 | 37 Medico 53549 | qob.pe 938555986 Ocupacional | Central
Claudia Fiorella CEP N° ives oagrh edv Sede

46371260 | 13/01/1990 30 Enfermera 87678 @vivienda.gob.p | 985482622 Enfermera Central

Diaz Vasquez 2
Victoria
h vm
Marlene CEP N° |TWCS 0dd/h VmD Sede
@ .qob.
Paracariero 46055846 | 04/12/1589 30 Enfermera 75644 cz vivienda.qob. | 933710321 Enfermera Central
Chavez —
Carlos Chavez i 5 CPSP N° | Carloschavezruiz L Sede
Riiiz 44833628 |23/01/1988 32 | Psicologalo 27894 | 20@gamil.com 997084334 Psicologo Central
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INTRODUCCION

La exposicién al virus SARS-CoV-2 que produce el COVID-19, representa un riesgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los
centros de trabajo espacios que constituyen lugares de exposicién y posible
contagio, por lo que se deben establecer medidas para su vigilancia, prevencion y
control.

En este marco, el presente Plan define las acciones que deben realizar cada uno de
los actores de la entidad en relacion a la vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as con riesgo de exposicion a COVID-19, el mismo que se encuentra
alineado con el mas alto estandar (supera las disposiciones minimas establecidas
en la norma) y buenas practicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los/las trabajadores/as con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) en el
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, para el regreso,
reincorporacion y continuidad de las labores en salvaguarda de la salud de las
personas que forman parte de la Entidad, y de aquellos que no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.1 Establecer medidas especificas para el regreso, reincorporacion y
continuidad de labores durante la declaratoria de emergencia sanitaria
producida por el COVID-19, en el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

6.2 Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad de Sars-Cov-2 (COVID-19).

6.3 Proteger la vida, la salud y el bienestar de los/las trabajadores/as, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del ambito del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

NOMINA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

71 El personal del Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, cuenta
con una pablacion laboral de 1485 trabajadores/as.

7.2 En el Anexo A, se detalla la nomina de los/las trabajadores/as del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento con la identificacion de la
exposicion al riesgo segin puesto de trabajo, siendo la fecha de corte al
ultimo dia de cada mes. Es importante resaltar que la némina tiene caracter
referencial, toda vez que ésta puede ser modificada en base a la evaluacion
realizada por parte del médico ocupacional y/o el cambio en la prestacion de
los servicios bajo la modalidad presencial de los/as trabajadores/as conforme
se reanuden las actividades econdmicas vinculadas al sector.

FINALIDAD

Salvaguardar la salud de los/las trabajadores/as del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento y prevenir el brote del CORONAVIRUS (COVID-19) en
las diversas instalaciones o ambientes de trabajo de la Entidad, a nivel nacional.
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ALCANCE

El presente plan es de obligatorio cumplimiento para los/las trabajadores/as del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, los practicantes regidos bajo el
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial
de las modalidades formativas en el sector publico, asi como los prestadores de
servicios, visitantes, contratistas y otros que se interrelacionen en las diferentes
instalaciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento a nivel
nacional.

MARCO LEGAL

. Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

. Ley N°27658, Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias.

. Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias del
servicio de salud

. Ley N°29733, Ley de proteccion de datos personales y sus modificatorias.

. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

. Decreto Legislativo N° 1468, Ley que establece disposiciones de prevencion
y proteccion para las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

. Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas
medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio
laborales de los/las trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria
por el COVID-19.

. Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas
temporales y excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en
el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

2 Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al
COVID-19 en el territorio nacional.

> Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional. .

. Decreto Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal de Salud.

» Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de 90 dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19.

. Decreto Supremo N° 027-2020-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decreto
Supremo N° 020-2020-SA.

. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19.

. Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19 y dicta otras medidas.

. Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, que prorroga el estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones.

. Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacién de

5
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actividades econdmicas en forma gradual y progresiva, dentro del marco de
la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién en consecuencia del COVID-
19.

. Decreto Supremo N° 146-2020-PCM, que modifica el Decreto Supremo N°
116-2020-PCM, Decreto Supremo que establece las medidas que debe
seguir la ciudadania en la nueva convivencia social y Prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacién a consecuencia del COVID-19, modificado por los Decretos Supremos
N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM y N° 139-2020-PCM.

. Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA, Aprueban Documento Técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID - 19" y modifican la R.M. N°
377-2020/MINSA.

. Resolucion Ministerial N° 773-2012-MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 048-MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para promocionar
el Lavado de Manos Social como Practica Saludable en el Perd”.

. Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba “Protocolos de
Examenes Meédicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad”

. Resolucion Ministerial N°571-2014/MINSA, Modifica Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de
los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”

. Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria
046-MINSA/DGE-V.01, que establece la Notificacion de Enfermedades y
Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica.

. Resolucion Ministerial N° 545-2012-MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria
047-MINSA/DGE.V.01; Notificacion de Brotes, Epidemias, y otros eventos de
importancia para la Salud Publica.

. Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de
competencias del médico ocupacional.

. Resolucion  Ministerial N° 183-2020/MINSA, Aprueban la Directiva
Administrativa N° 287 -MINSA/2020/DGIESP: Directiva Administrativa que
regula los procesos, registros y accesos a la informacion para garantizar el
seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19
(Sistema Integrado para COVID-19 - SICOVID-19)

. Resoluciéon Ministerial N° 375-2020/MINSA, Aprueba el Documento Técnico:
Manejo Ambulatorio de personas afectadas por COVID 19 en el Peru.

. Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba el documento
denominado “Guia para la prevencién del Coronavirus en el ambito laboral”.

. Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, Aprueba el “Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19
en el Pery”.

. Resolucion Ministerial N°231-2020/MINSA, Aprueba la Directiva Sanitaria
095-MINSA/2020/DIGEMID, Directiva Sanitaria para el control y vigilancia de
los dispositivos de diagnéstico in vitro: Pruebas rapidas y moleculares para
COVID -19.

. Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA que aprueba el documento
denominado: “Especificaciones Técnicas para la confeccién de mascarillas
faciales textiles de uso comunitario”.

4 Resolucién Ministerial 103-2020-PCM Aprueban los “Lineamientos para la
atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder
Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia producida por
el COVID-19 en el Pert, en el Marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA”.

. Resolucién Ministerial N° 145-2020-MINSA que aprueba la Directiva sanitaria
para la Vigilancia Epidemiolégica de la Enfermedad por Coronavirus (COVID-

6
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19) en el Peru.

. Resolucion Ministerial N° 627-2020/MINSA, Guia Técnica: Protocolo de
atencion a viajeros que entran y salen del pais en vuelos especiales.

. Resolucion Directoral N° 003-2020-INACAL/DN, que aprueba la “Guia para
la limpieza y desinfeccion de manos y superficies”.

XI. DEFINICIONES

« Aislamiento COVID-19: Es la intervencion de salud publica por el cual una
persona con sintomatologia, confirmada o no a COVID-19, se le restringe el
desplazamiento y se le separa de las personas sanas para evitar la diseminacion
de la infeccién, por 14 dias desde el inicio de los sintomas, suspendiendo todas
las actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo aquellas
consideradas como servicios esenciales.

Adicionalmente, se recomienda la restriccion del contacto con los otros
cohabitantes del hogar por 14 dias desde el inicio de los sintomas o confirmacion
del diagnostico de COVID-19.

« Alta Epidemiolégica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el
caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado, segun el documento técnico
“Prevenciéon, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por la COVID-19
en el Per0".

« Barrera fisica para el tfrabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos 0 mas personas y que contribuye con el objetivo de
reducir el riesgo de transmision.

« Caso sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemiolégica emitida por el CDC
del Ministerio de Salud vigente.

*« Caso confirmado: Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o
reactiva para COVID-19, sea una prueba de reaccion de cadena de la
polimerasa transcriptasa reversa en muestras respiratorias RT-PCR y/o una
prueba rapida de deteccion de IgM/IgG. Entendiendo que aquellos reactivos a
la prueba han sido expuestos al virus, pudiendo estar cursando con la infeccion.

+ Centro de trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral
de una entidad, con la presencia de trabajador.

+ CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL
AMBIENTE PARA LA SALUD (CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto
Nacional de la Salud (INS) encargado de desarrollar y difundir la investigacion y
la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente
especializada en el campo de la salud ocupacional y proteccion del ambiente
centrado en la salud de las personas.

Segun Resolucion Ministerial N°377-2020-SA, se encarga de la administracion
del registro del “Plan para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
trabajo”, en adelante el Plan, en el Sistema Integrado para COVID-19
(SISCOVID-19) del Ministerio de Salud; asi como su fiscalizacion posterior.

« CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC): Encargado de conducir el Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica y control de brotes epidémicos y
otras emergencias sanitarias en el ambito nacional.

« Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-
=
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19 aquellas personas que:

- Comparte o compartié el mismo ambiente de un caso confirmado de
COVID-19 en una distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo,
aula, hogar, asilo, centros penitenciarios y otros) por al menos de 60
minutos sin ninguna medida de proteccion.

- Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado
de COVID-19,

-  El personal de salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP)
0 no ha aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP
durante la evaluacion de un caso confirmado por COVID-18.

Conviviente: Es aquella persona que junto con el trabajador/a constituyen una
unién de hecho, segln lo establecido en el articulo 326 del Codigo Civil.

Cuarentena COVID-19: Es el procedimiento por el cual, a una persona
asintomatica se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento
por un lapso de 14 dias o menos segun sea el caso y que se aplica cuando
existe contacto cercano con un caso confirmado; a partir del ultimo dia de
exposicidon con el caso, también se aplica a aquellos retornantes cuando arriban
a una ciudad segun criterio de la autoridad de salud.

Desinfeccion: Eliminaciéon de microorganismos presentes en las superficies
con la utilizacion de productos quimicos de alta concentracion (amonio
cuaternario).

Empleador/a: Toda empresa o persona juridica del sector publico o privado,
que emplea a uno o varios trabajadores/as.

EPP: Equipo de proteccion personal.

Evaluacion de salud del trabajador/a: Actividad dirigida a conocer la condicion
de salud del trabajador/a, previo al momento de su retorno a los ambientes de su
centro laboral, a fin de identificar precozmente la aparicion de sintomatologia
COVID-19 para adoptar las medidas de atencién médica necesarias.

Familiares directos: Son los/as hijos/as, independientemente de su edad;
padre o madre; cényuge o conviviente del trabajador/a. Asimismo, se considera
a las nifas, nifios, adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas
mayores, sujetas a tutela, curatela o que cuenten con apoyos designados, seguin
corresponda. De manera excepcional, se considera a las personas con
discapacidad a quienes se les haya nombrado curador/a. Las instituciones de
tutela, curatela y apoyo se rigen por lo previsto en las normas correspondientes
del Cédigo Civil.

Grupos de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por
COVID-19: Para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como
criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir
a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por
COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y
actualizando permanentemente, se definen como : edad mayor de 65 afos,
comorbilidades como hipertension arterial, diabetes, obesidad, enfermedades
cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar Cronica, Cancer, otros estados de
inmunosupresion y otros que establezcas la Autoridad Nacional Sanitaria a las
luces de futuras evidencias.



Oficina General
de Gestion de Recursos
Humanos

Ministerio. =~ =~
de Vivienda, Construccion
ySaneamiento =

IMC: indice de Masa Corporal.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
productos quimicos de uso comun (jabon, detergente y lejia).

Lista de chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo
de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo 4)

Mascarilla quirtrgica descartable: Dispositivo medico desechable que cuenta
con una capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la propagacion
de enfermedades contagiosas.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable
que cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la
Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA para reducir la transmision de
enfermedades.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID -19 en el trabajo:
Documento de guia para establecer las medidas que se deberan tomar para
vigilar el riesgo de exposicion al COVID-19 en el lugar de trabajo

Prueba rapida COVID-19: Prueba inmunocromatografica que determina la
activacion de la respuesta inmune de una persona por medio de |la presencia de
anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM, IgG). Puede identificar una
infeccién actual, reciente o pasada, mas no diferenciarla. Si la prueba es
reactiva, significa que la persona tiene o tuvo la enfermedad, por lo que es
esencial complementar los resultados con la clinica del paciente.

Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en ingles de “Reaccién en
cadena de la polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real”, es una prueba
que permite amplificar un fragmento del material genético de una patégeno o
microorganismo para el diagnostico de una enfermedad; utilizada como prueba
confirmatoria de COVID-19.

Profesional de la salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar
la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as por exposicion al COVID-19
(Ver Anexo 1)

Protector respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado
fundamentalmente a proteger al trabajador/a con muy alto riesgo y alto riesgo
de exposicion a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N°329.201.2020 del Instituto Nacional
de Calidad (INACAL), ejemplos:

e NO95 (United States NIOSH -42 CFR84)

e FFP2(Europe EN 149-2001)

Puestos de trabajo con riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19):
Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que depende del tipo de
actividad que realiza.

Sobre |la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento,
cada empleador, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuando corresponda, determinara la aplicacion concreta del riesgo
especifico del puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se
efectud por los métodos de identificacion del peligro biolégico SARS-CoV-2, se
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evaluan los riesgos para la salud y vida de los/las trabajadores/as y se
establecen los controles, en funcion de la jerarquia establecida en el articulo 21
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo del puesto de trabajo se clasifican:

+ Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicion
bajo son aquellos que no requieren contacto con personas que se
conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como,
en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro
de distancia con el publico en general; o en el que, se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1 metro de distancia con el publico en general: y que, por las
condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo.

e Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion
a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que
debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes
COVID-19, pero que no se encuentren expuestos a aerosoles en el
ambiente de trabajo.

e Riesgo Muy alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el
ambiente de trabajo (trabajadores del sector salud).

Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al
trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena)
tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder
Ejecutivo.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al
trabajo luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto
directo con la persona infectada o el inicio de los sintomas. Incluye al
trabajador/a que declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente
asintomatico.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el
trabajador/a que fue diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por
COVID-19 y esta de alta epidemiolégica.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los trabajadores:
Profesional de la salud u otros que cumplen la funcidén de gestionar o realizar el
Plan para la vigilancia de salud de los/las trabajadores/as en el marco de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. Tiene entre sus funciones
prevenir, vigilar y controlar de riesgo de COVID-19.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Segun lo dispuesto por la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento organiza un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya
finalidad es esencialmente preventiva.

Sintomatologia COVID-19: Sintomas y signos relacionados al diagnostico de
COVID-19, tales como fiebre, dolor de garganta, tos seca, anosmia (pérdida del
olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas o diarrea. En los
casos moderados a graves: falta de aire o dificultad para respirar, desorientacion
o confusién mental, dolor en el pecho o espalda, cianosis (coloracién azul en los

labios), entre otros.
10
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* Trabajador: Este concepto incluye: a) A los servidores de la Entidad; b) Al
personal de las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o
desplazado; c) A las personas que, sin vinculo laboral prestan servicios dentro
del centro de trabajo.

En el caso del inciso a), el empleador remite la informacion que ha registrado en
la Planilla Mensual — PLAME.

El término trabajador/a, usado para el objeto del presente lineamiento,
comprende situaciones no laborales — los incisos b) y c) Unicamente para el
objeto del presente lineamiento.

Xll. PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

12.1 Limpieza y desinfeccion de las sedes del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento.

La limpieza y desinfeccion constituyen procedimientos claves para mantener
las condiciones sanitarias en diversos ambientes de la Entidad, pues la
insuficiencia en estos procedimientos es frecuentemente la causa de diversos
brotes de infecciones.

La eficacia del procedimiento de limpieza y desinfeccién depende del tipo y
cantidad de material a eliminar, el producto de limpieza utilizado, impacto del
chorro de agua, el tiempo adecuado para el restregado, entre otros.

En el caso de desinfeccion con productos quimicos, los mas comunmente
utilizados son los siguientes:

» Cloro y sus compuestos: Es uno de los desinfectantes mas eficaces
y utilizados. Se presenta en varias formas como hipoclorito de sodio
(lejia), didxido de cloro, entre otros.

* Alcohol al 70%: Ataca y destruye la capside virica que rodea a algunos
virus, entre los que se encuentran los coronavirus. Para que un
desinfectante de manos acabe con gran parte de los virus, debe tener
al menos 70% de alcohol.

El desinfectante a utilizar debera tener las siguientes caracteristicas:
e Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los
microorganismos presentes.
 No ser peligroso para el usuario.
e Ser facilmente soluble en el agua.
e Ser estable durante su almacenamiento.
¢ Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad y
salubridad, asi como a la biodegradabilidad y ser de uso
T razonablemente economico.

K Lo La desinfeccion de superficies inertes en todas las sedes del Ministerio de
"B\ e/ Vivienda, Construccion y Saneamiento se debera realizar de la siguiente
BN manera:

1. Frotacion de un pafio humedo con solucion de alcohol Isopropilico al
70% para lo siguiente:
e PC
e Celulares
e  Auriculares
e  Teléfonos.
e Teclados.
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2. Frotacion de un pafio humedo con solucion de hipoclorito de sodio
al 0,1% o alcohol al 70% para lo siguiente:

Utiles de escritorios y mobiliarios

Herramientas de trabajo.

Pisos.

Manijas de puertas.

Interruptores de luz.

Barandas.

Lavadero y mesas de servicios higiénicos.
Mesas de cocina.

Mesas de comedores.

Empaques de alimentos.

Ventanillas

Maodulos de atencién

Paredes, puertas, ventanas y vitrinas del tépico
Otros

La Oficina General de Administracion - OGA, a través de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial - OACP, procedera a realizar la
desinfeccion en cada uno de los ambientes del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento (Sede central, Sede San Isidro, Sede Callao,
Sede Parques, Sede Vitrina Inmobiliaria, CAC a nivel nacional), llevandose a
cabo cada 15 dias, el cual se acreditara a través de un certificado de
desinfeccién segun corresponda y pondra en conocimiento de su ejecucion
al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de
Compensaciones y Bienestar.

Se debera realizar una adecuada limpieza diaria en las areas de alto transito
con especial énfasis en escaleras, pasamanos, servicios higiénicos,
ascensores, topicos, entre otros, para lo cual la Oficina General de
Administracion coordinara con la empresa de limpieza sobre la utilizacion de
equipos de proteccion personal acorde a los peligros y riesgos de la actividad,
asi como la capacitacion a su personal, a fin de garantizar condiciones de
salubridad aceptables en el Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento.

La frecuencia de la limpieza de los ambientes, se realizara bajo los siguientes
estandares, siendo posible su modificacién segun se requiera en el contexto
de la emergencia por COVID-19:

* Lalimpieza de los pisos de todos los ambientes de trabajo se realizara
dos (2) veces al dia y de las zonas de alto transito se realizara tres (3)
veces por dia.

» Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales
como pasamanos de escaleras, manijas, botoneras, superficies de
apoyo, entre otras, deberan ser limpiadas hasta tres (3) veces al dia.

e Llevar a cabo la limpieza de los escritorios, mobiliarios, sillas, equipos
de computo y materiales de oficina, una (1) vez al dia.

e Llevar a cabo la limpieza de los ascensores como minimo tres (3)
veces por dia durante la jornada laboral.

e Llevar acabo la limpieza del Topico Institucional, como minimo tres (3)
veces al dia durante la jornada laboral y cuando lo requiera el médico
responsable.

e Llevar a cabo la limpieza de la flota vehicular antes y después de las
comisiones diarias realizadas.

12
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e Llevar a cabo la limpieza de los servicios higiénicos como minimo
cuatro (4) veces por dia.

e En caso de reuniones de trabajo en las salas transparentes a cargo de
la Oficina de Atencion al Ciudadano, las areas a cargo de su
organizacion solicitan a la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial, con un dia habil de anticipacion, la limpieza y desinfeccion
del ambiente antes y después de cada reunion, a través del correo:
jcordero@vivenda.gob.pe.

En el caso de zonas de espera o con alta afluencia de trabajadores/as y/o
externos (ej. mesa de partes) la limpieza se llevara a cabo como minimo
tres (3) veces al dia.

Evaluacion de la condicion de salud del trabajador/a previo al retorno
ylo reincorporacion (Alta Epidemioldgica) al centro de trabajo

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a través del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, procede a realizar la identificacién del
riesgo de exposicion a COVID-19 por puesto de trabajo, considerando la
actividad que realiza cada trabajador/a. (Ver Anexo A).

Asimismo, se ha realizado un formulario (tamizaje) sobre el estado de salud,
composicion familiar y otros, de forma virtual, a todos los/las trabajadores/as,
identificando grupos de riesgo, la cual ha sido revisada por el profesional
Médico Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encontrandose el resultado bajo su custodia, resguardando Ila
confidencialidad de la informacion declarada.

En ese contexto, los/las trabajadores/as deben registrar obligatoriamente la
encuesta de ficha de sintomatologia COVID -19 para el retorno a labores (Ver
Anexo B) de manera virtual y con caracter de declaracion jurada, a fin de
identificar posibles casos sospechosos, facilitar su reporte, descarte y
seguimiento oportuno, por el profesional Médico Ocupacional.

Los/las trabajadores/as cuya ficha de sintomatologia se encuentren
observados por caso sospecha COVID-19, el profesional Médico
Ocupacional informara a la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos a fin de tener en consideracion para su ausencia al trabajo y
aislamiento segun recomendaciones del MINSA.

Toda informacion relacionada con el estado de salud recabada en la ficha de
sintomatologia COVID -19 para el regreso al trabajo y el Formulario sobre
estado de salud, composicion familiar y otros, sera custodiada por la Medico
Ocupacional.

Retorno al trabajo

a) La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a través del
profesional Médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo realizara las siguientes medidas antes del inicio de las labores,
a fin de garantizar el retorno de los/las trabajadores/as a sus oficinas:

b) Identificacion de los/las trabajadores/as de acuerdo a los factores de
riesgo reportados de manera confidencial seguin Resolucion Ministerial
N° 448- 2020-MINSA.

c) ldentificacién de trabajadores/as con algun tipo de discapacidad, para su
proteccién de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1468.

d) Identificacion de riesgos de exposicion a COVID-19 de cada puesto de
trabajo.
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Medicion de metraje de las oficinas, manteniendo 1.5 metros de distancia

en todas las oficinas de todas las sedes de Ministerio de Vivienda,

Construccion y Saneamiento en el ambito nacional, a fin de determinar

el aforo sanitario con la presente medida.

Aplicacion de ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo B) para todas

las personas que presten servicios en la entidad bajo cualquier

modalidad.

Aplicacion de pruebas serologicas o moleculares para vigilancia de

COVID-19, segln normas del MINSA, con una periodicidad de quince

(15) dias para aquellos puestos de trabajo con alto riesgo identificado, el

costo de dichas pruebas estara a cargo de la Entidad. Para los puestos

de trabajo con riesgo de exposicion mediano y bajo, las pruebas
serologicas o moleculares son potestativo a la indicacion del profesional

Médico Ocupacional.

Aquellos trabajadores/as cuyos puestos de trabajo se encuentren en

riesgo bajo y mediano de exposicion a COVID-19, previo a su retorno al

trabajo verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- No presenten sintomatologia a COVID-19 segin su ficha de
sintomatologia.

- No encontrarse en el grupo con factores de riesgo para complicacion
por COVID-19.

- Resultado negativo de prueba rapida con anticipacién no menor a tres
(3) dias o evaluacion médica por el profesional de la entidad.

- Contar con el pase excepcional emitido por la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, al cumplimiento de los requisitos
antes sefalados. La actualizacién del pase excepcional se realizara
con una periodicidad de treinta (30) dias.

Control diario de la temperatura al ingreso de la Entidad, realizado por el

personal de salud mediante termometro infrarrojo, no debiendo presentar

temperatura mayor a 37.5°C.

Para el caso de personal que ingresa por la rampa vehicular la

temperatura sera tomada por personal de vigilancia previamente

capacitado.

Ante la identificacién de casos sospechosos o contacto con caso

confirmado en trabajadores/as, se procedera de la siguiente manera:

» Aplicacién de Ficha Epidemiolégica establecida por el MINSA.

e Aplicacion de pruebas seroldgicas segin Normativa del MINSA.

e Identificaciéon de contactos en el domicilio y en el trabajo de ser el

caso.

e Comunicar a la autoridad de salud para el seguimiento del caso
confirmado.

e Se procedera a otorgar descanso medico con la firma del médico a
cargo de la vigilancia de la salud por el tiempo de aislamiento.

e Seguimiento clinico a distancia por parte del personal de salud de la
Entidad.

e En los casos confirmados, posterior a cumplir los 14 dias calendario
de aislamiento y antes del regreso al trabajo; la Entidad, a través del
profesional de la salud realizara la evaluacion clinica respectiva,
para la reincorporacion al trabajo.

Los servicios tercerizados de vigilancia y limpieza son considerados

riesgo de exposicion mediana, razén por la cual, la OACP coordinara con

el o los contratistas el cumplimiento de los lineamientos del presente

Plan, solicitandoles informe del profesional de salud del Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las condiciones de seguridad y

salud en el trabajo de su personal en referencia al COVID-19, para su

remision al profesional Médico Ocupacional del Ministerio de Vivienda,
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m) Inmediatamente identificado el caso confirmado de COVID -19 en un
trabajador/a, durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el
seguimiento de contactos directos, dicho seguimiento sera realizado por
el profesional Médico Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en coordinacion con area competente de las
DIRIS/DIRESA/GERESA, segun corresponda. El primer dia de
seguimiento se realiza a través de una visita domiciliaria y los dias
siguientes (hasta completar los 14 dias) podra ser realizado mediante
llamadas telefénicas

n) Los/las trabajadores/as que se encuentren en grupo de riesgo al COVID-
19, en caso deseen concurrir a realizar labor presencial en la Entidad,
deberan suscribir una declaracién jurada de asuncion de responsabilidad
voluntaria, conforme al “Anexo E - Consentimiento informado para
prestacion de servicios durante la emergencia sanitaria”, de acuerdo a la
normativa vigente.

Reincorporacion al trabajo (Alta Epidemioloégica)

La reincorporacion al trabajo de los/las trabajadores/as que cuenten con alta
epidemiologica COVID-19 se debera contemplar lo siguiente:

a) Para los casos leves, se reincorpora 14 dias calendario después de
haber iniciado el aislamiento domiciliario.

b) En casos moderados o severos, 14 dias calendario después del alta
clinica, el que podria variar por indicacion de la médico ocupacional.

c) En caso de presentarse un brote de COVID-19 en el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, la autoridad sanitaria
correspondiente comunicara de forma inmediata para las acciones
respectivas.

No se recomienda la realizacion de pruebas moleculares ni serolégicas en
todos los niveles de riesgo a los/las trabajadores/as que hayan presentado
previamente una prueba positiva y/o tengan el alta epidemiolégica, ya que
el tiempo de duracion de los anticuerpos en sangre o la reversion de los
mismos es incierta y no indica posibilidad de contagio.

Lavado y desinfeccién de manos obligatorio

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento ha implementado en
cada una de sus sedes y Centros de Atencién al Ciudadano a nivel nacional,
lo siguiente:

- Lavaderos en los servicios higiénicos debidamente implementados con
jabon liquido, papel toalla y material visual de la ejecucién adecuada para
lavado de manos.

- Dispensadores de alcohol en gel desinfectante, en las areas comunes
(ingresos, pasadizos y ascensores para una adecuada desinfeccion de
manos).

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo inspeccionara de manera
inopinada las sedes del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
debiendo llenar el formato de checklist de puntos de lavado de manos. (Ver
Anexo C)
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La Oficina General de Administracion a través de la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial priorizara la adquisicion de jabén
liquido, alcohol en gel, papel toalla y otros materiales y/o bienes necesarios
a fin de que se cuente con el stock necesario para el uso por parte de todas
las personas gue se encuentren en la Entidad.

Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos a través del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el monitoreo permanente
respecto a las situaciones o condiciones de riesgo de contagio del COVID-19.
Asimismo, realizara las coordinaciones con la Oficina de Comunicaciones y la
Oficina General de Estadistica e Informatica, para la elaboraciéon y difusion
de pautas, directrices, lineamientos y/o protocolos sobre medidas
preventivas y otros frente al COVID- 19 para todos los/las trabajadores/as del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

La Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos, continuara con las
capacitaciones virtuales y sensibilizacion de los/las trabajadores/as, en
relacion a los siguientes temas:

e Enfermedad COVID-19

e Sintomas COVID-19

* Medios de transmision de COVID-19.
e Medidas preventivas frente al COVID-19
e Prevencion frente al COVID-19
e Uso correcto de mascarillas.
e |avado de manos con agua y jabén.
¢ Distanciamiento social
e Uso de ascensor

e Medidas de prevencion al ingreso de la entidad

e Pautas en el transito y pasillo de areas comunes

* Limpieza de Equipos informaticos y bienes personales.

e Desinfeccion de herramientas de trabajo, de ser el caso.

¢ Reporte temprano de sintomatologia de COVID-19.

e Prevencion frente a la estigmatizacién de pacientes COVID-19

Mediante correo electrénico consulta_sst@vivienda.gob.pe, se atendera
inquietudes de los/las trabajadores/as respecto a COVID-19.

Durante la emergencia sanitaria el Plan de Capacitaciones sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo se ejecutard en forma virtual haciendo uso de los
diferentes medios o herramientas tecnologicas, a excepcion de las
capacitaciones que se refiere el articulo 35 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a los siguientes supuestos:

a) Al momento de la contratacion cualquiera sea la modalidad o duracion; vy,
b) Cuando se produzca cambios en la funcion, puesto de trabajo o en la
tipologia de la tarea o actividad a realizar por el/la trabajador/a.

Las capacitaciones senaladas en el numeral anterior se ejecutan
adoptandose las medidas preventivas de bioseguridad, referidas al
distanciamiento social, la utilizacién de equipos de proteccién personal y
cualquier otra medida dispuesta por la autoridad competente.
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Las acciones de comunicacion interna se realizan a través de los siguientes
medios:

e |

a) Correo electronico institucional, televisores, intranet, volantes
electrénicos, videos preventivos promocionales a los correos,
wallpapers, videos actualizados del Ministerio de Salud.

b) Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de brindar
informacion al personal y absolver inquietudes de los/las trabajadores/as.

c) Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios
higiénicos, asi como en las areas de uso comun ubicadas en las
instalaciones de la Entidad.

d) Informacion documentada accesible en los periddicos murales del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento a nivel nacional.

En los ambientes del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
donde se atienda a los usuarios y proveedores; se difunde las técnicas
sobre la adecuada higiene de manos y la apropiada higiene respiratoria o
manejo de la tos ante la presencia de sintomas de una infeccion
respiratoria o alguna informacion relevante sobre el COVID-19. Asimismo,
se dara a conocer el plan interno que deberan cumplir durante su estadia
en las instalaciones de la Entidad.

12,5 Medidas preventivas de aplicacion colectiva
a) Al salir de casa y acudir al centro de trabajo

Lavarse las manos antes de salir.

Usar mascarilla de manera obligatoria.

Uso de ropa casual manga larga

Mantener distanciamiento de 1.5 metros con otras personas.

Portar alcohol en gel.

Buena practica de higiene respiratoria.

Para transporte publico, asegurarse que los pasajeros estén sentados
manteniendo la distancia social.

Hacer el pago exacto al cobrador, para evitar el intercambio de dinero.
e Sieneltrayecto, se presenta algiin malestar o sintoma respiratorio,
regresarse a su domicilio, o acudir a un centro de salud y hacer de
conocimiento al Médico Ocupacional.

e b) Medidas para el ingreso al centro laboral

K"'.. chor | E| e La entidad a través de la Oficina de Abastecimiento y Control
N s Patrimonial de la Oficina General de Administracion, previo
requerimiento de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, realiz6 la gestién para la contratacion del servicio de
transporte (buses) para el traslado de los/las trabajadores/as al centro
de labores, desde un punto cercano a sus domicilios, de manera
excepcional, hasta el 31 diciembre del 2020, en concordancia a las
normas emitidas para dicho efecto.

e La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos a efectos de
desarrollar sus actividades implementa el horario para el ingreso del
personal.

e El servicio de vigilancia solo permitira el ingreso a las/los trabajadores
que cuenten con el pase excepcional emitido por la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, verificando su vigencia.
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e Las puertas de ingreso a las sedes de la Entidad a nivel nacional
contaran con un pediluvio sanitizante con desinfectante liquido
(solucién de lejia) y una alfombra microporosa para la desinfeccién
de los zapatos.

» En cada puerta se contara con personal de salud encargado de tomar
la temperatura y desinfeccion de manos al ingreso a la Entidad.

e Ladesinfeccion de los zapatos se realizara de manera obligatoria por
parte de todos los/las trabajadores/as, sin excepciéon alguna, asi
como la toma de temperatura.

e Los profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
son los responsables del registro de los incidentes relacionados a los
casos con temperatura mayor de 37.5°C.

e los/las trabajadores/as que no hayan procedido con la desinfeccién
de su calzado o no se haya tomado la temperatura, se encuentran
impedidos de ingresar al Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento y sera sometido al procedimiento administrativo
disciplinario por poner en riesgo la seguridad y salud de las personas
que se encuentran en la Entidad.

» A cada uno de los/las trabajadores/as, al momento de su ingreso se
le brindara un kit de limpieza (alcohol, dispensador, pafios
absorbentes).

e Mantener distanciamiento minimo de 1.5 metros entre persona y
persona.

» Durante el estado de emergencia, los/las trabajadores/as pueden
acudir a laborar con ropa casual (polo, camisa, blusa) manga larga, y
evitar el uso de accesorios, como pulseras, anillos, relojes.

» El/latrabajador/a al ingresar al centro de labores y antes de iniciar sus
actividades, debera realizar el lavado de manos con agua y jabon
disponible en los servicios higiénicos de la Entidad. El gel con alcohol
en ningun caso reemplazara al lavado de manos con agua y jabon.

» Respetar el distanciamiento social y las sefalizaciones
implementadas en la Entidad.

* La marcacion de asistencia sera registrada a través de su fotocheck
mediante un sistema de proximidad al reloj marcador. No aplica para
el trabajador/a que viene trabajando remotamente.

e En caso, que ellla trabajador/a presente fiebre (mayor a 37.5°C), o
alguna descompensacion de su estado de salud, sera comunicado al
Meédico Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
y referido al Toépico Institucional para ser evaluado por el Médico
Asistencial de la Entidad.

» En caso de que un proveedor, visitante o usuario de uno de los
servicios del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
presente fiebre (mayor a 37.5°C), sera referido al Tépico Institucional
para ser evaluado por el Médico de la Entidad. En caso se confirme
el cuadro febril u otro estado de descompensacién de la salud se
recomendara que acuda a un centro médico especializado.

e En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no diferir el
descanso prenatal correspondiente por la posibilidad de que
presenten mayores complicaciones en este periodo.

e Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de
preferencia deben realizar trabajo remoto, en caso no sea posible no
deberan estar ubicadas en areas de exposicion al publico.
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sala de reuniones y areas (sefalizado al ingreso).

Apertura de puertas y ventanas de las oficinas para lograr una
ventilacién natural.

Los sistemas de aire acondicionado deberan encontrarse
operativos y con el mantenimiento correctivo y preventivo,
respectivamente.

Respetar las sefaléticas establecidas en la Entidad.

Respetar el aforo sanitario en cada ascensor, colocandose en cada
una de las ubicaciones senaladas.

Al usar el ascensor, los/las trabajadores/as deberan presionar con los
nudillos de la mano los botones del mismo.

Verificar el cumplimiento del distanciamiento social por parte del
publico usuario, asi como el aforo sanitario para cada lugar de
atencion, evitando el contacto directo.

Evitar aglomeraciones al ingreso y salida del centro de trabajo.
Realizar el acopio de desechos biolégicos (mascarillas y guantes
usados) en los tachos recolectores de color rojo, los cuales estan
ubicados en cada oficina, debidamente senalizados.

Las reuniones de trabajo y/o capacitaciones se desarrollaran a través
de plataformas virtuales.

Respetar el aforo sanitario de las salas de reuniones en general.
Evitar el desarrollo de actividades en las que participen nifios, nifias
y adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad,
mujeres embarazadas, entre otras personas en situacion de
vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados
por el Ministerio de Salud.

Extender el uso de la notificacion electrénica para la remision de
comunicaciones y documentos de cualquier naturaleza a los
funcionarios, directivos y trabajadores/as de la Entidad, evitandose el
uso de comunicaciones escritas.

Se dotara de equipos de proteccion personal (EPP) al personal de
salud de la Entidad, a fin de brindar proteccién ante la exposiciéon de
riesgos bioldgicos. (Ver Anexo D)

e) Ingreso de proveedores y visitas

1.

La Oficina General de Administracion solicitara a los proveedores que
prestan servicio permanente dentro de las instalaciones de la Entidad,
tales como limpieza, vigilancia, entre otros; sus respectivos Planes
para la vigilancia, prevencion y control frente al COVID-19 en el
trabajo, en el marco de lo sefialado en la Resolucion Ministerial N°
448-2020-MINSA, para la supervision del cumplimiento de los
controles establecidos en el mencionado Plan, a través de la Oficina
de Abastecimiento y Control Patrimonial.

Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones de la Entidad,
en el contexto del COVID-19, para la prestacion de servicios, deberan
previamente remitir:

a. Plan para la Vigilancia, prevencién y control de COVID-19 bajo la
estructura del Anexo 5 o Formato Simplificado de chequeo del
Anexo 6 de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, seguin
corresponda, y Constancia de Registro del Plan en el Sistema
Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud.
Asi mismo en caso de presentar actualizaciones, debera remitirlo
junto con la constancia de registro correspondiente a la brevedad
posible.
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c) Ingreso a la Entidad con vehiculo.

¢ Todos los/las trabajadores/as que cuenten con vehiculos autorizados
para el ingreso al estacionamiento del Ministerio de Vivienda
Construcciéon y Saneamiento ingresaran por el acceso ubicado en la
Av. Republica de Panama, debiendo detenerse previamente para la
toma de temperatura y la desinfeccion de las manos. No podra
ingresar en caso de detectarse fiebre debiendo de seguir el protocolo
sefalado para los/as trabajadores/as que ingresan en forma peatonal
al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento. Ello también
es aplicable para aquellos proveedores, visitantes o usuarios que se
encuentren autorizados para el ingreso a la entidad con vehiculo.

» Para el caso de la desinfeccion del calzado contaran con un pediluvio
sanitizante con desinfectante liquido (solucion de lejia) y una alfombra
microporosa para la desinfeccion de los zapatos antes de ingresar a
los ascensores de cada sotano. La OACP supervisara a diario antes
del inicio de labores los pediluvios contengan la solucion de lejia.

e El acceso al estacionamiento por la Av. Los Halcones es de uso
exclusivo para los funcionarios publicos (Ministro, Secretario General,
Viceministros y Jefe de Gabinete).

d) Durante la jornada laboral

e Obligatorio cumplimiento de las indicaciones y disposiciones
establecidas en el presente Plan.

* Uso obligatorio de la mascarilla entregada por la Entidad.

* Alingreso y salida de los servicios higiénicos lavarse las manos.

+« Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o papel desechable, al
estornudar o toser.

+ Evitar tocarse con las manos los ojos, la nariz y la boca, sin haberse
lavado las manos.

o Durante la jornada de prestacion de servicios, el/la trabajador/a no
podra salir de la Entidad, toda vez que se encuentra suspendido el
servicio de comedor.

e Traer sus alimentos para evitar el contacto social.

e Las unidades organicas que cuenten con personal que realicen
labores de campo, deberan evaluar que se lleven a cabo las
estrictamente necesarias.

: e Evitar las comisiones de servicio, sin perjuicio de las que deban

= realizarse para lo estrictamente necesario.

A\ faoso. ) e A todos los/las trabajadores/as que realicen labor presencial se les

Q GONE proporcionara los equipos de proteccion personal necesarios, segun
normativa vigente.

¢ Se encuentra exceptuado temporalmente la prohibicion de almorzar
en los lugares de trabajo.

¢ El uso de las mesas del comedor es una por persona. No esta
permitido mover las mesas o sillas.

e Hacer uso de los microondas ubicados en el comedor, guardando el
distanciamiento de 1.5 metros.

e Utilizar alcohol 70° u otro medicinal, para la desinfeccion de bienes
personales y alcohol isopropilico 70% para equipos informaticos.

e No realizar el saludo convencional con las manos y los besos en
mejilla y otros de contacto fisico.

¢ Mantener distanciamiento social en las oficinas entre los/las
trabajadores/as de 1.5 metros.

s Respetar el aforo sanitario establecido para cada una de las oficinas,
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Evidencia de remision del Plan declarado, actualizado y/o
registrado en el SISCOVID-19.
Registro de capacitacion del personal respecto a:

* Medidas de prevencion, control y mitigacion del riesgo de
propagacion.

e Uso adecuado de EPP’s

e Higiene de manos, método de lavado de manos y uso de
alcohol gel.

Declaracion Jurada — Ficha de Sintomatologia COVID 19 (Anexo
2 de la Resolucién Ministerial N® 448-2020-MINSA) y Encuesta de
Salud (ldentificacion de Factores de riesgo para COVID-19 de sus
trabajadores/as segun numeral 7.3.4 de la Resolucion Ministerial
N°® 448-2020-MINSA); los documentos en mencién deben ser
validados por su Profesional de Salud y deben ser renovados
cada quince (15) dias.

Registros de entrega y/o reposicion de Equipos de proteccion
personal correspondientes al nivel de riesgo de exposicion a
COVID-19 para puestos de trabajo (Anexo 3 de la Resolucién
Ministerial N° 448-2020-MINSA), y kit de limpieza y desinfeccién
personal, debe ser remitido via correo electrénico de manera
mensual al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
remision del registro aplica también a los equipos de proteccién
personal acordes a los riesgos especificos del trabajo o servicio
a prestar.

Los documentos mencionados en a), b), c), d) y e), deberan ser
remitidos con una anticipacién de al menos (03) dias a la Oficina
de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina General de
Administracién, a fin de dar la autorizacion de ingreso y
permanencia del personal.

Durante la estancia en la Entidad, el personal del proveedor que
presente sintomas debera:

e Reportar inmediatamente a su Jefe o Supervisor inmediato,
quien a su vez reportara al Coordinador de Servicios
Generales de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial y al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
para que evalle, verifique sintomas del caso y registre la
ocurrencia.

e El proveedor debe trasladar o evacuar al caso sospechoso a
su domicilio o establecimiento de salud segun corresponda,
y seguir los lineamientos de la Resolucién Ministerial N° 193-
2020-MINSA.

¢ Durante el transcurso del dia de la ocurrencia del caso, el
proveedor debe enviar Informe de Identificacion de Personas
de Contacto Cercano/Directo con el Caso Sospechoso o
confirmado, validado por su Encargado de Salud, al Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento.

¢ El proveedor debe aplicar los lineamientos de la Resolucion
Ministerial N° 193-2020-MINSA, para las personas
identificadas de contacto cercano/directo segun informe
remitido.

e Presentar el Alta Médica Ocupacional del caso sospechoso
o confirmado y personas identificadas de contacto
cercano/directo, validado por su Profesional de Salud, al
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Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento. Los documentos
deben ser remitido con una anticipacién no menor a tres (3)
dias a su reincorporacion.
Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones, en el
contexto del COVID-19, para la entrega de bienes o productos
solicitados, deberan presentar:

a. Declaracion Jurada — Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2
de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA) y Encuesta de
Salud (Identificacion de Factores de riesgo para COVID-19 de sus
trabajadores/as segun numeral 7.3.4 de la Resolucion Ministerial
N°® 448-2020-MINSA); los documentos en mencién deben ser
validados por su Profesional de Salud y deben ser renovados cada
quince (15) dias.

b. Los documentos mencionados deben ser remitidos con una
anticipacion de al menos tres (3) dias a la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina General de
Administracion, a fin de dar la autorizacién de ingreso permanencia
del personal.

c. Durante la estancia en el Ministerio de Vivienda Construccion vy
Saneamiento, el personal del proveedor, en el contexto del COVID-
19, para la entrega de bienes o productos solicitados, debe:

* Contar con los equipos de proteccion personal correspondientes
al nivel de riesgo de exposicion a COVID-19 para puestos de
trabajo (Anexo 3 de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-
MINSA), equipo de proteccion personal acordes a los riesgos
especificos para las actividades de descarga y transporte de
materiales, y kit de limpieza y desinfeccién personal: alcohol gel
o desinfectante para mano equivalentes segun normativa
vigente (solucién de alcohol al 70%), pafo de limpieza y/o jabén
liquido.

e Cumplir con los lineamientos establecidos en el presente, el
Plan declarado por el proveedor y la Resolucion Ministerial N°
448-2020-MINSA.

+ La Oficina de Abastecimiento enviara el Plan para la Vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el Trabajo del Ministerio
de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento a los proveedores.

Los proveedores que ingresen con vehiculo deberan cumplir el
procedimiento sefialado en el inciso c) del numeral 12.5 segln
corresponda.

Los proveedores que ingresen para la entrega de bienes o productos
solicitados se trasladaran a la zona establecida por la Oficina General
de Administracion quien definira el procedimiento para la recepcion de
bienes o insumos, las pautas para la desinfeccion de los mismos y su
traslado al almacen.

Los proveedores mantendran el distanciamiento social de 1.5 metros,
el uso de mascarillas durante su permanencia asi como acatar las
pautas de higiene sefialados por la Entidad.

El personal al momento de retirarse de las instalaciones del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento debera cumplir las mismas
disposiciones sefaladas en el literal €) inciso 11 del numeral 12.5.
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La Oficina General de Administraciéon en conjunto con la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos y el Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo realizaran las acciones pertinentes a fin de que
no se generen aglomeraciones durante el ingreso y salida de las
instalaciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Para el caso de visitas programadas, la Direccidn receptora coordinara
con la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos la remision
de:

a. Declaraciéon Jurada — Ficha de Sintomatologia COVID 19 (Anexo
2 de la Resolucion Ministerial N* 448-2020-MINSA) y Encuesta
de Salud (Identificacion de Factores de riesgo para COVID-18 de
sus trabajadores/as segun numeral 7.3.4 de la Resolucién
Ministerial N° 448-2020-MINSA).

b. La remision de los documentos debe ser con una anticipacién de
por lo menos dos (2) dias habiles, a fin de dar la autorizacion de
ingreso en coordinacion con la Oficina General de Administracion.
La vigencia de la autorizacién sera de acuerdo a lo indicado por
la Direccion receptora.

Para el caso de visitas inopinadas que por la naturaleza de sus

funciones requiere el ingreso inmediato:

a. La Oficina General de Administracién a traveés del Servicios de
SST facilitara el llenado de la Declaraciéon Jurada — Ficha de
Sintomatologia COVID 19 (Anexo 2 de la RM N° 448-2020-
MINSA) y Encuesta de Salud (ldentificacion de Factores de riesgo
para COVID-19 de sus trabajadores/as segun numeral 7.3.4 de la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA) a los visitantes, para
la validacién del Médico Ocupacional y posterior autorizacion y
permanencia dentro de las instalaciones del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento en coordinacion con la
Oficina General de Administracion.

Las Direcciones receptoras de las visitas son responsables del
acompariamiento durante todo el momento que dure su estancia
dentro de las instalaciones del MVCS.

El personal en calidad de visita programada o inopinada que deba
ingresar a las instalaciones del MVCS con vehiculo, debera cumplir lo
establecido en el inciso ¢) del numeral 12.5, caso contrario no se le
permite el ingreso.

f) Medidas generales para la atencion al publico:
Las medidas de obligatorio cumplimiento para la atencién al publico se
encuentran descritas en los lineamientos contenidos en la Directiva
General N° 002-2020-VIVIENDA-DM, Disposiciones para la prestacion de
los servicios de atencién al ciudadano y de gestion documental en el
marco de la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional, sus
modificatorias y/o normas que la reemplacen o complementen.

Medidas de Proteccion Personal

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a través del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo mantendra la disponibilidad y
proporcionara mascarillas a los coordinadores administrativos de cada
Organo y/o Unidad Orgénica, en base a la cantidad de trabajadores/as
autorizados para realizar el trabajo presencial. Cada Organo y/o Unidad
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Organica es responsable de hacer efectiva la entrega de equipos de
proteccion personal (mascarilla) a los/as trabajadores/as de su area y de
asegurar el aprovisionamiento en base a la nomina autorizada. Asimismo, se
debera consignar y remitir a dicho despacho el registro de entrega.

Los/las trabajadores/as considerados de bajo riesgo deberan utilizar
mascarillas quirtrgicas descartables.

Los/las trabajadores/as de mediano riesgo deben cumplir con el minimo
estandar de mascarillas quirdrgicas descartables, o de lo contrario mascarilla
comunitaria con careta o protectores faciales.

Los/las trabajadores/as considerados de riesgo alto de exposicién a COVID-
19 (personal de salud), la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
dotara de equipos de proteccion personal, conforme a lo detallado en el
Anexo D, los cuales se detallan a continuacion:

Protector respiratorio N95/FFP2
Careta facial

Gafas de proteccion

Guantes para proteccion biologica
Traje de proteccion biologica

PoaoTD

Asimismo, la relacion de EPP precisada en el Anexo 3 de la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA, que guarda similitud con el Anexo D del
presente Plan, es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debera realizar una evaluacion
de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion
personal adicionales.

Los usuarios del servicio de transporte de la Entidad deberan usar
obligatoriamente su mascarilla y protector facial durante el viaje. Dichos
implementos de proteccion personal deben estar en buen estado de
conservacion y limpieza, y no esta permitido quitarselo durante el viaje.

No esta permitido viajar de pie.

La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina General de
Administracion solicitara a los proveedores que prestan servicios de manera
presencial dentro de las instalaciones de la Entidad, tales como limpieza,
seguridad, entre otros; sus respectivos equipos de proteccion personal a fin
de prevenir el contagio bajo el contexto COVID-19, en el marco de lo
sefalado en la RM N°® 448-2020-MINSA. De la misma forma solicitara los
equipos de proteccion personal acorde al tipo de peligro y nivel de riesgos
propios en el desarrollo de su actividad, conforme a lo sefialado en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Oficina General de
Administracion realizara la supervision permanente a los proveedores que
prestan servicios dentro de las instalaciones del MVCS, asegurando que se
cumplan los procedimientos establecidos en el Presente Plan. El Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos verificara mediante la realizacion de inspecciones
inopinadas para asegurar el cumplimiento de los controles establecidos,
incluyendo el uso de equipos de proteccién personal declarados en el
Presente Plan.
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Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos a través del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo asegura la capacitacion de los
trabajadores/as antes o durante su retorno, en medidas preventivas contra el
COVID-19.

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a través del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo y en coordinaciéon con la Oficina de
Tecnologia de la Informacion, promovera el uso de medios digitales
(aplicaciones, paginas web, correos electronicos, redes sociales, entre otros
para evitar la contaminacion indirecta de la COVID-19 por uso de papeles,
boligrafos, carpetas, entre otros).

Las Direcciones que cuenten con puestos de trabajo de atencion al
ciudadano, en coordinacion con la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalta y
dicta las recomendaciones sobre la pertinencia de las medidas de seguridad
para la proteccion de los/las trabajadores/as, mediante el empleo de barreras
fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores, ademas de la
mascarilla correspondiente. Dichas recomendaciones seran implementadas
por la Direccidén o area usuaria en coordinacion con la Oficina General de
Administracién, de corresponder.

Sobre la organizacion de eventos de capacitacion, talleres u otros que
impliquen la congregacion de personas:

a) Se suspende la realizacion de eventos que congreguen de manera
presencial a publico interno y/o externo con fines culturales, sociales,
de capacitacion, entre otros.

b) Larealizacion de cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos
a los/las trabajadores/as del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento sera unicamente a través de medios virtuales.

c) De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algun
evento de manera presencial, se deberan tomar las medidas de
distanciamiento social establecidas, el uso de mascarillas, los aforos
sanitarios determinados para los ambientes y se debe evitar la
participacion de nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras
personas en situacion de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos
de riesgo identificados por el Ministerio de Salud.

Reuniones de trabajo

a) La realizacion de reuniones internas de trabajo que impliquen la
concentracion de personas debe ser evitada. Se recomienda
realizarlas de forma no presencial empleando plataformas
informaticas y/o aplicaciones moviles para realizar video llamadas,
videoconferencias, teleconferencias, entre otros.

b) En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, estas
se llevaran a cabo preferentemente en la sala de videoconferencia
implementada en el primer piso. Solo deberan acudir las personas
indispensables para el desarrollo de estas, respetando el
distanciamiento social, el aforo sanitario establecido, el uso de
mascarillas y la desinfeccion previa de manos; estas se
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programaran de manera excepcional y por el menor tiempo posible.
El Organo y/o Unidad Organica del MVCS que convoca la reunion
supervisara que se cumpla con lo sefialado.

c) No se permitira la ingesta de alimentos o bebidas durante el
desarrollo de la reunion.

Comision de servicios

Las comisiones de servicios que implican viajes al extranjero y al interior del
pais por parte de los/las trabajadores/as se regiran por las normas legales y
lineamientos internos que regulen esta materia. Sin perjuicio de ello, se debe
cumplir con lo siguiente:

a) La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos a través del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de:

1. Antes del viaje: Realizar una evaluacion médica del/de la
comisionado/a y brindar informacion sobre las medidas para
prevenir el contagio como: evitar tocarse los ojos, nariz o boca
sin haberse lavado previamente las manos, higiene de manos
de forma regular, cubrirse con el antebrazo o un pafiuelo
desechable al toser o estornudar, y eliminar los pafiuelos en
un tacho cerrado, usar permanentemente mascarillas,
mantener la distancia social minima 1.5 metros, evitar
ambientes o movilidades con aglomeracién de personas,
evitar el contacto con personas con problemas respiratorios o
que presenten sintomas que los muestren como casos
sospechosos de COVID-19, limpieza y desinfeccion de los
objetos personales al momento de llegar a los puntos de
destino, empleo de cubiertos y utensilios propios o
descartables, entre otros.

El Organo y/o Unidad Organica a cargo de la comisién debe
comunicar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos con una
anticipacién de tres (3) dias habiles para la evaluacion médica
correspondiente o en su defecto el comisionado deberd
acercarse al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro del plazo antes sefalado.

2 Durante el viaje: Mantener contacto con el/la comisionado/a
para monitorear su estado de salud, a través del servicio de
bienestar social.

3.  Alretorno: Realizar una evaluacion médica y el monitoreo de
un eventual contagio, por espacio de quince (15) dias,
adoptando las medidas de contencion y control. Asimismo, la
aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares son
potestativo a la indicacion del profesional Médico
Ocupacional.

b) Los/as trabajadores/as comisionados/as son responsables de:

1. Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la
comision de servicios.

26



12.7

CUrS0S

2. Acatar las disposiciones dispuestas en el presente
documento y las que disponga la Entidad, lo que puede incluir
medidas de aislamiento de ser el caso.

3. Los/las trabajadores/as comisionados/as son responsables
de cumplir con las normas sanitarias dispuestas por el
Ministerio de Salud, recomendaciones del personal de salud
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, reportar
cualquier situacion de riesgo de exposicion a COVID-19
durante la comisién de servicios y acatar las disposiciones
dispuestas en el presente documento.

c) Los/las responsables de los Organos y/o Unidades Organicas
deben evaluar la existencia de una imperiosa e impostergable
necesidad para la salida de comision de servicios de los/as
trabajadores/as.

Vigilancia de la salud del trabajador/a en el contexto del COVID-19

El Médico Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizara la vigilancia de salud de los/las trabajadores/as de |la Entidad la cual
sera de forma permanente de acuerdo al tiempo que establezca la autoridad
sanitaria.

Como actividad de vigilancia, se realizara seguimiento y monitoreo de los/las
trabajadores/as que asisten presencialmente como de los que se encuentran
en condicion de trabajo remoto y mixto. Estas actividades se detallan a
continuacion:

Temperatura corporal: Controlara la temperatura corporal a todos los/las
trabajadores/as al momento de ingreso a la Entidad. En caso haya un
trabajador/a con temperatura mayor a 37.5 °C a realizar los siguientes pasos:

Paso 1: |dentificar y derivar al topico para su atencién inmediata a cargo
del médico ocupacional/institucional.

Paso 2: Caso se corrobore estado de fiebre (37.5°C) y presente sintomas
respiratorios; el/la trabajador/a debera retornar a su domicilio para
aislamiento domiciliario.

Paso 3: Vigilancia y monitoreo via telefénica de la condicion de salud
del/de la trabajador/a y su entorno.

Paso 4: Al finalizar el aislamiento domiciliario, el/la trabajador/a pasara
reevaluacion médica con el médico institucional.

Seguimiento y Monitoreo a los/las trabajadores/as en relacion a:

e Las comorbilidades informadas en el formulario sobre el estado de salud,
composicion familiar y otros.

e Se brindaran asistencia para la programacion de citas de ESSALUD, de
ser el caso y de emergencias, previa coordinacion con las asistentas
sociales de la Oficina de Compensacion y Bienestar.

¢ Cuando se active los protocolos de vacunacion de neumococo e
influenza se realizara coordinaciones con el MINSA, para la realizacion
de la administracién de las referidas vacunas.

Considérese también estas acciones para los/las trabajadores/as que se
encuentran realizando trabajo remoto y mixto.
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Examenes médicos ocupacionales

Durante la emergencia sanitaria, el tratamiento de los examenes meédicos
ocupacionales que corresponde realizar de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
opera de la siguiente manera:

a Se suspende la realizacion de examenes médicos pre ocupacionales
en las actividades calificadas de alto riesgo, debiéndose realizar
unicamente a aquellos/as trabajadores/as que no cuentan con un
examen médico ocupacional efectuado en el ultimo ano.

b) Se suspende la realizacion de examenes médicos ocupacionales
periédicos y se prorroga automaticamente la vigencia de aquellos que
hayan vencido o estén por vencer durante la Emergencia Sanitaria.

o A efectos del examen meédico ocupacional de retiro, se aplica lo
dispuesto en el articulo 101 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

El médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud del Trabajo de la
Oficina de Compensaciones y Bienestar, valida la informacion del/ de la
trabajador/a, amplia la vigencia y certifica la aptitud para los exdamenes que
no se realicen durante la Emergencia Sanitaria.

Salud mental en el contexto COVID-19:

e El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el monitoreo
y seguimiento mediante la atencién personalizada de los/las
trabajadores/as que presenten sintomatologia en el aspecto
emocional y/o estado de animo, entre otros.

e El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo disefiara un programa,
con la finalidad de sensibilizar sobre temas de salud mental, acorde a
la coyuntura social.

e Ambas actividades se realizaran en modalidad virtual, mediante el
uso de plataformas previamente coordinadas.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

13.1

13.2

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Los/las trabajadores/as que estuvieron en cuarentena social y que no
presentaron sintomatologia de COVID -19, ni son actualmente caso
sospechoso ni confirmado de COVID-19, se encuentran aptos para realizar
el trabajo de manera presencial respetando el aforo sanitario de cada
ambiente de trabajo en tanto dure la emergencia sanitaria.

CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El procedimiento para la reincorporacion al trabajo esta orientado a los/las
trabajadores/as que cuentan con Alta Epidemiologica de COVID-19 emitido
por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, medico tratante o médico
ocupacional, luego de haber tenido un diagnostico positivo o haber tenido
contacto con casos positivos y cumpliendo el aislamiento domiciliario
respectivo.

a) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de
la COVID-19, el alta epidemiologica se dard 07 dias después de la
prueba seroldgica de laboratorio que confirmé el diagndstico, sin

necesidad de repetir la prueba.
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b) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de
la COVID-19, el alta epidemiolégica se dara 14 dias después de la
prueba molecular positiva, sin necesidad de repetir la prueba.

c) En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19
que presenten sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de
sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
segun criterio del médico tratante, el paciente debera estar asintomatico
al menos tres dias.

d) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnoéstico confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico
tratante, su reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacion
realizada por el médico ocupacional del Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

e) Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio
de sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el
primer dia de contacto con el caso confirmado.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de
determinar su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta
evaluacion no requiere de pruebas de laboratorio para la COVID-19.

CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE
CAPACIDADES A TRABAJADORES/AS EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO

En el caso de los/las trabajadores/as que realicen actividades consideradas de alto
riesgo se realzara la revision y el reforzamiento de los procedimientos técnicos que
realizaba antes de la cuarentena. Asi como la capacitacion en el uso de equipos y/o
herramientas.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES/AS CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los/las trabajadores/as integrantes de
los grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente:

a) Lainformacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) debe
ser valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de
cada trabajador/a, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial), de los trabajadores/as con factores de riesgo.

b) Las personas que se encuentre en alguno de los siguientes supuestos, deben
realizar prioritariamente trabajo remoto:
« Edad mayor a 65 arios

Hipertension arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas
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En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion vy
presenten alguna intercurrencia (o concurrente, concomitante o, en la mayoria
de los casos, preexistente) en el embarazo, el Médico Ocupacional del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo determina si puede permanecer o no en el
trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y de culminacién de
embarazo.

Aquellos trabajadores/as con factores de riesgo que hayan superado la
enfermedad COVID-19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo
aplicando todas las medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente
documento siempre y cuando el medico a cargo de la vigilancia de la salud de
los trabajadores/as lo apruebe o hasta tener nueva informacion.

Para el caso de trabajadores/as vulnerables que solicitan retorno de labores:

1. En caso el trabajador/a que pertenezca al grupo de riesgo y requiera retornar
a las instalaciones del Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento,
debera remitir su solicitud para la emisién del certificado de aptitud con la
conformidad de su jefe inmediato, detallando las labores que realizara de
manera presencial, al médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Certificado de Aptitud validado.

2. La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos envia la solicitud al
médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para su evaluacion,
guien procedera a analizar en el dia.

3. De ser procedente la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
remite el certificado de aptitud validado al trabajador o trabajadora dentro de
las 48 horas siguientes de presentada su solicitud.

4. En el caso que el pedido sea negativo es informado al/la trabajador/ra y
a su jefe inmediato concluyendo la solicitud.

5. La Declaracion Jurada de Asuncidon de Responsabilidad Voluntaria
presentado por el trabajador/a, sera custodiado por el médico ocupacional
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Organos involucrados en la implementacion y cumplimiento del Plan:

1 Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente
plan todos los Organos y Unidades Organicas del MVCS, los/as
trabajadores/as independientemente de su régimen laboral o modalidad de
contratacién, asi como los/as coordinadores/as de las sedes del MVCS a nivel
nacional, cuando corresponda.

2 La Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos define el canal de

comunicacion adecuado para las coordinaciones que se requieran con los
distintos Organos y Unidades Organicas del MVCS y el flujo de informacion
referida a la salud del personal y condiciones de trabajo.

3 La Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos debe informar en las

reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las acciones
que se realizan en el marco de la implementacion del presente plan.

La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos es responsable de la
actualizacion de la informacién contenida en el presente Plan, asi como, emitir
lineamientos o pautas complementarias para una mejor aplicacion de las
acciones dispuestas en el presente Plan.
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5 La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, a través de la Oficina de
Compensaciones y Bienestar, es responsable de verificar el cumplimiento del
presente Plan y disponer las acciones y medidas correctivas que se requieran.

6 La Oficina de Atencion al Ciudadano y la Oficina de Gestion Documentaria y
Archivo, adoptara las acciones necesarias en base al presente Plan para
establecer las medidas de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la
atencion a los ciudadanos y en la gestién documental en el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento.

7 La representante legal del Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento
previa opinion meédica, revisa y suscribe en representacion de la Entidad, las
Declaraciones Juradas de Asuncién de Responsabilidad Voluntaria que se
presenten para el trabajo presencial por parte de trabajadores/as considerados
dentro de grupo vulnerable.

8 La Oficina General de Administracion a través de la Oficina de Abastecimiento
y Control Patrimonial sera la encargada de desplegar las acciones vinculadas
a las contrataciones y a la gestion del abastecimiento, necesarias para la
ejecucion del presente Plan.

9 La Oficina de Tecnologia de la Informacién es responsable de facilitar el uso
de tecnologia, aplicaciones, canales de comunicacion, asi como el disefio e
implementacion de proyectos, para el correcto desarrollo de las actividades
desarrolladas en el presente plan.

10  La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es responsable de adoptar
las acciones necesarias para el cumplimiento del presente Plan, conforme a sus
funciones sobre |la materia.

PRESUPUESTO Y ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

El presupuesto que se destina para el cumplimiento del Plan es aprobado para el
correspondiente ejercicio presupuestario en la actividad operativa “Ejecucion y
Seguimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” del Plan Operativo
Institucional y el proceso para la adquisicion de bienes, servicios y obras necesarios
para el mismo fin, se regulan por las normas de contratacion publicas aplicables,
tanto las regulares como las dictadas de manera excepcional por la emergencia
sanitaria.

Los requerimientos sobre los materiales e insumos para el cumplimiento del
presente Plan se efectuaran de acuerdo a las normas sanitarias emitidas por el ente
rector y en funcién de la necesidad de la Entidad.

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE COVID-19 EN EL MVCS

Con la finalidad de verificacion del cumplimiento e implementacion del Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, se utilizara la Lista de chequeo de vigilancia de
COVID-19 en el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento (Ver ANEXO
F).

XIX. ANEXOS

+ Anexo A Noémina de trabajadores/as por Riesgo de Exposicion a COVID-19
« Anexo B Ficha de sintomatologia COVID -19 para el regreso al trabajo
(Declaracién Jurada)
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*+ Anexo C Formato Checklist de Inspeccién de Puntos de Lavado de Mano

* Anexo D Relacién de equipos de proteccion personal (EPP)

* Anexo E Declaracién Jurada de Asuncion de Responsabilidad

* Anexo F Lista de chequeo de vigilancia de COVID-19 en el MVCS

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

%

Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 17 de agosto del 2020,
que aprueba por unanimidad la actualizacion del PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL MINISTERIO DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.
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L J ANEXO A
A v NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18
—
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICIONA|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMER s 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
N° APELLIDOS Y NOMBRES el | it DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOICARGO PUESTO DE {Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SUNO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N 448.2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
,  |COZADA CONTRERAS CARLOS T "
EDUARDO L . : : i e
2 BALTAZAR PAZ OSWALDO DNI 09085887 4 Sl AUXILIAR DOCUMENTARIO BAJO Despacho Ministerial Despacho Ministerial
SECRETARIA, CON CONOCIMIENTOS Y o —
3 |MEDINA RISCO CELIA NIEVES DNI 08737354 3 (s st el inpinedl sy BAJO REGRESO Despacho Ministerial Despacho Ministerial
4 MONJA VILCHEZ DSCAR DNI 40200768 3 NO TECNICO DOCUMENTARIO BAJO REGRESO Despacho Ministerial Despacho Ministerial
5  |SULCA SILVA SILVIA ROSARID D.LEG. 275 ONI 09053622 3 NGB RESIRTEMMADMINIETRATIVG BAJO REGRESO Despacho Ministerial Despacho Ministerlal
6 REATEGUI'VELIZ JESSICA AMELIA PAC DNI 25742880 A S JEFE DE GABINETE DE ASESORES ALTO REGRESO Gabinete de Asesores Gabi de A es
7 |SOTELO LARA ARNULFO WILFREDO PAC DNI 07822865 3 NO  |ASESOR Il R.M. N° 143-2020-VIVIENDA BAJO REGRESO Gabinete de Asesores Gabinete de Asesores
&  |BARRIONUEVO LUNA ANA CRISTINA CAS DN 07642957 2 st ASESOR II. R M. N° 161-2020-VIVIENDA BAJD Gabinele de Asesores Gabinete de Asesares
9 LEIVA ALE VIRGINIA EMILIA CAS DNI 10477441 3 NO ASESORA Il R.M.N* 108-2020-VIVIENDA BAJOD REGRESO Gabinete de Asesores Gabinete de Asesares
10 SUAREZ YABAR MANLIEL ALIPIO FAG DNI 42852008 3 NO CONSULTOR ALTO REGRESO Gabinete de Asesores Gabinete de Asesores
71 |MAYANGA PINEDO ANGIE DESSIRE FAG DNJ 71295581 3 NO __ |CONSULTOR BAJD REGRESO Gabinste de Asesores Gabinete de Asesores
12 CESAR AUGUSTO RAMOS ZAMORA FAG DNI 07408736 3 NO CONSULTOR BAJD REGRESO Gabinete de Asesores Gabinete de Asesoras
13 ALVARADO AREVALO ROSA ELENA CAS DNI 075626592 ] Sl ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO Gabinete de Asesoras Gabinete de Asesores
JIMENEZ MATSUOKA JUVISSA DEL ANALISTA EN GESTION . .
4 |cARMEN CAS NI 18790077 3 NO | DMINISTRATIVA BAJO REGRESO Gabinete de Asesores Gabinete de Asesores
75 |TICLLACURI RAMOS MISEGROMO CAS DNI 09156768 1 NO___|AUXILIAR DOCUMENTARIO BAJO REGRESO Gabinete de Asesores Gabinete de Asesores
D.LEG. 276 DNI 06553625 3 NO SECRETARIA IV BAJO REGRESO Gabinete de Asesores Gabinete de Asesores
CONTRALO . I = 55 B —— T Organo de Control Organo de Control
RIA : ol AL jiSECGRESE eiaenad Institucional Institucional
QOrgano de Control Organo de Control
CAS DNI 46570245 1 NO ANALISTA EN AUDITORIA BAJO REGRESO 100712020 Institucional Institucional
Organo de Contral Organa de Centrol
CAS ONI 01343120 1 NO  |SUPERVISOR DE AUDITORIA BAJO REGRESO 08/06/2020 il s
Organao de Control Organo de Control
20 D%JO RAMIREZ ALBERTO SEGUNDO CAS DNI 16690058 1 sl ANALISTAS EN INFRAESTRUCTURAS BAJO REGRESO 0610712020 it Voneain
DOMINGUEZ ZEVALLOS LESLIE - Organo de Control Organa de Centrol
AT e CAS DNI 44305801 1 NO  |ESPECIALISTA EN AUDITORIA BAJO REGRESO 01/06/2020 e sl Fha
A - Organa de Control Organa de Control
VADOR SUSANA CAS DNI Q7172683 1 NO ANALISTA DE AUDITCRIA BAJO REGRESO 0B/06/2020 ihatiicianal Institucional
CAS DNI 07973112 1 NO  |ESPECIALISTA EN INGENIERIA CIVIL BAJO REGRESO 08/06/2020 Qigano.de Contrl Diaano-de Control
Institucional Institucional
CAS DNI 09240104 3 S| ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 2110712020 Qrganc.ds Gonieol Qrgano ds-Conil
Institucicnal Institucional
ESPECIALISTA EN INGENIERIA Organo de Control Organo de Control
CAg onl (o 1 NO SANITARIA BAIY HEGRESO Iptans Institucional Institucional
DNI 40391488 1 s ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 06/07/2020 Urganc de £obiral Orgapn de Conteal
Institucional Institucional
Crgano de Control Organo de Contral
27 ARELA GULDA \ DNI 09232038 1 NO  |ESPECIALISTA EN AUDITORIA BAJO REGRESO 0110612020 i e st
28 IER JOSE ; / DNI 47407163 1 NO  |TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 06/07/2020 Qigairic: de: Contral Organi:ds Contéol
% Institucicnal Instilucional
Py b
29 IS OMAR %" DNI 40323069 1 NO  |ESPECIALISTA LEGAL BAJO REGRESO 01/08/2020 QlgEn e Contml Wrganoitle Gentrg]
s - Institucional Institucional
a0 |[sA E LISETH MARGARITA cAS DNI 46029457 1 NO  |ASISTENTE DE AUDITORIA BAJO REGRESO 01/06/2020 Drgarpiae Control Qrgantidie Sontool
b Institucional Institucianal
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
- -y 1 PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19POR | ACTIVIDADES | INCORFORACI
Ne APELLIDOS Y NOMBRES il WL DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SIND TRABAJO Reingresa / MODALIDAD
4 LICENCIA {RM N° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
31 |SERNA DIAZ WENITU MOISES CAS DNI 42415308 3 Sl |ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 1610712020 Qigaricde Coritrg] Orgatia do Contiol
Institucional Institucional
32 |SUAREZ CONDOR MARIA CcAS DNI 20031513 1 NO  |ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA BAJO REGRESO 13/07/2020 Sipande Colil Orgéngde Contral
v Institucional Institucional
33 |VILLANUEVA OSORES DINA cAs DNI 44995303 1 NO  |ESPECIALISTA EN AUDITORIA BAJO REGRESQ 14/07/2020 Vrgsnode.Bortrol Drganio deigonicol
Institucional Institucional
34 |ZAMBRANO FERRO JOSE LUIS CAS DNI 42920462 1 NO  |ANALISTAEN AUDITORIA BAJO REGRESO 01/06/2020 Qrgano de Bonirel Brgano.de Bonliol
Institucional Instiucional
35  |MONGE MARAVI MARIAMERCEDES | D.LEG. 276 DNI 07154503 2 Sl |TECNICO ADMINISTRATIVO | BAJO 15/0612020 ©rgana da.Cantrol Organo: de Gonlrol
Institucional Institucional
36 |MOYA GOMEZ GLORIA SANTOS DLEG. 276 DNI 08507867 1 g [PIRECTORSISTEMAABMINISTRARNO | BAJO REGRESO 0710712020 ©raana de Conirol Qrgang:de Conlral
(ENCARGADA) Institucional Institucional
ROSADIO RAMOS ALBERTO DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 Organo de Control Organa de Control
37 |EVERARDO DLER. 278 oyl 09152641 - Sl liENcARGADD) B4l 1710472020 Institucional Institucional
38 |ANCCO GOMEZ ROXANA DES. GGR DNI 01332941 1 NO  |DESCTACADO DE LA CGR BAJO REGRESO 2710412020 Qrgant da Control Qrgano dg Gontial
Institucional Instiucional
39 |BASURCO CARRERA OSCAR RICARDO | DES CGR DN ‘08779513 2 Sl |DESCTACADO DE LA CGR BAJO 03/08/2020 Qrgana de Gonlral Rrganc.de Gopliol
Institucional Institucional
40 |CABRERA DIAZ ALDO EMILIO DES CGR DNI 26697353 1 NO  |DESCTACADO DE LACGR BAJO REGRESO 2710412020 CGrganp de Ganirol Qrgana de Gonltol
= Institucional Institucional
DES GGR DNI 093BGTT 1 NO  |DESCTACADO DE LA CGR BAJO REGRESO 2710412020 Qrgana.ds Contrel Qrganc da Eonirol
Institucicnal Institucional
DES GGR DNI 40031198 1 NO  |DESCTACADO DE LA GGR BAJO REGRESO 2710412020 Qrganc de-Conlrol Qrgana.da Conieo)
Institucional Institucional
DES. CGR DNI 42348166 2 §I  |DESCTACADO DE LA GGR BAJO 03/08/2020 Grgano.de Contral Qrgano de Conlrol
Institucional Institucional
DES CGR DNI 4062827 1 NO DESCTACADO DE LA CGR BAJO REGRESOQ 27/04/2020 BPrganc ce Gorin] Qigang delorles|
Institucicnal Institucional
45 |GONZALES INOPE CONRADO DANTE | DES CGR DI 10375529 1 S| |DESCTACADO DE LACGR BAJO REGRESO 20/0512020 Grgana da Control Qrgania dg Contey)
o Institucicnal Institucional
46 {igNA BALTAZAR ARIOSTO DES. CGR DN 31604630 1 NO  |DESCTACADO DE LAGGR BAJO REGRESO 2710412020 Srgans ae Gantrel rgana.ge Coniro|
5 M Institucicnal Institucional
A
EALUGRE ME DO JEANPIERRE Organo de Control Organo de Control
470 5 . 3
?._/ i DES CGR DNI 42082698 1 NO  |DESCTACADO DE LA GGR BAJO REGRESO 2710412020 b it ah
483 ASTILLO JOSE MARTIN DES. CGR DNI 21542985 1 NO  |DESCTACADO DE LACGR BAJO REGRESO 07/08/2020 Orﬁi’;;’”ﬂ:if:;”"' Orﬁf";fu:z:n“;rl‘“'
—h I3 |
48 \“ﬁ%@”&) YAURI MOISES EMILIANO DES CGR DNI ‘08395578 1 sl DESCTACADC DE LA CGR BAJO REGRESO 2710412020 Grgana derCony Qrgaricds Ganlgl
\ = Institucicnal Institucional
Organo de Contral Organo de Contral
50 |PAZ FUENTES BRUNNER ANTONQ DES. CGR DNI 41159613 1 NO  |DESCTACADO DE LA CGR BAJO REGRESO 2110412020 by e
51 |ROMAN PUMAYAURI, LISSET IZENIA | DES. 45096654 4 NO  |DESCTACADO DE LACGR BAJO Drgang Ga:Contl Qrgana.de Canel
o Institucional Institucional
t S
52 |s JOSE ROBERTO | DES 593265943 1 NO  |DESCTACADO DE LAGGR BAJO REGRESO 2710412020 Srganie.de Control Qrganio:de; Garirol
73 Institucional Institucional
] QOrgano de Control QOrgano de Conirol
53 { (o} THAN JESUS DES. 9866681134 1 NO  |DESCTACADO DE LA CGR BAJO REGRESO 1410712020 o) )
= | "
54 7 JULIO CESAR DES 978279595 1 NO DESCTACADO DE LA CGR BAJO REGRESO 27104/2020 Qrganc:de Control Qrgana de Conlrol
4 Institucional Institucional

e
-
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ANEXO A
H'\‘,_, NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICIONA|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
Ne APELLIDOS Y NOMBRES Crceit|| nocoiiETo DNI 2, REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3, MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacién) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
ESPECIALISTA LEGAL PARA APOYAR EL
EN DESARROLLO DE LOS DIVERSOS Organo de Control QOrgano de Control
53 MONTOYA SOTOWILLIAMERED D5 ol JRELIA20E 2 el SERVICIOS DE CONTROL, ASI COMO EN BAQ Institucional Institucional
LA FORMULACION DEL INFORME FINAL
DEL SERVICIO DE CONTROL ASIGNADO,
56 |MARROQUIN CAMACHO JUAN MANUEL|  CAS 10136748 NO  |PR _ MEDIO. 25/05/2020 | Procuraduria Publica |  Procuraduria Publica
57 |ALANYA FLORES JESICA ANDREA CAS 42262388 NGO |ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuradunia Publica
58 |ALEJOS CISNEROS MARIBEL PILAR CAS 72430413 NO___ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
sa iR NN ERREREMARE cAS DN 70458510 1 o | CALISEAENCERBUSEE SASBEL MEDIO REGRESO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
STEFANY ESTADO
50 |CHAVEZ LINARES ELAYSA GUADALUPE|  CAS DNI 74035105 1 NO  |ASISTENTE LEGAL BAJO REGRESO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
ASISTENTE DE ARCHIVO Y GESTION REINCORPORACIO : . :
61 DAVILA MOLERO MILAGROS PAGLA CAS DNI 10031997 3 NO DOCUMENTARIA BAJO N B4/08/2020 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
52 |DELGADO CASTAGNINO MARIA JOSE CAS DNl 71769035 1 NO __ |ASISTENTE LEGAL BAJD REGRESO 2505/2020 Procuraduria Publica Procuraduna Publica
53 |GUEVARA RIVERA ALVARD LUIS CAS DNI 43160081 2 S ASISTENTE LEGAL BAJO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
64 |HARO AVALOS SINDY TERESA CAS DNI 41380814 3 NO ‘ég#\g“ g DERENSALECALDEL BAJO REGRESO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
65 | MARRA YRENE XIILUSKA cAS ONI 10299815 3 NO ‘;gﬁa{]ﬁoﬂ DEDERENSALEGALDEL BAJO REGRESO 25/05/2020 Pracuraduria Publica Procuraduria Publica
A s [ s
& AN
o6/ SARARIVE 0 ODALIS ELIZABETH CAS DNI 10124795 3 NO Egﬁgg‘“sn‘ ENIDEFENS/A LEGAL DL BAJO REGRESO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
=} : .l =
BAFEL| L 1\10 GIANCARLOS CAS DNI A5286803 3 NO 2§$:§JA DEDEEENSALEGAL DEL BAJO REGRESQO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
LA N o =
=
68 N1 < AUNTORATRICIA CAS DNI 42201950 3 NO  |ESPECIALISTA EN DEFENSA LEGAL BAJO REGRESO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
59 N JARA VILMA ROSAURA CAS DN 10790692 2 Si ABOGADA BAIO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuradunia Publica
70 gl TECL*Q BOCANEGRAEERTHA cAS DNI 07713850 3 NO Egs&gg\usm ENDEEENSAFEGAL DEL BAJO REGRESO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
ANALISTA EN GESTION . ; . .
71 |PAEDGIRELLO MARCO ANDRE CAS DNI 24757111 1 MO R i BAJO REGRESO 26/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
72 e AL @\NDA NOELISDEE cAS ONI 45447806 2 T ety DEFENSALEGAL DEL BAJO 26/05/2020 Procuraduria Publica Pracuraduria Publica
73 mgg,@;L E ETZABETH CANDY CAS DNI 44387653 1 NO ESREGIALISTAEN DEEENSATEGAL DEL BAJO REGRESO 25/05/2020 Procuraduria Publica Pracuraduria Publica
3 Es ESTADO
74 Y NOERANICITALG CAS DN 46742725 a NO  |ASISTENTE LEGAL BAJO REGRESO 2510512020 Procuraduria Publica Praciraduria Publica
75 |ESPINOZA LOPEZ JUANA DELFINA D.LEG. 276 DNI 06159158 2 Si SECRETARIA Il BAJO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
76 \R‘:‘QRAé‘Eﬁ CHUMACERGIDSCAR DNI 25487315 2 NO ABOGADO IV BAJO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
77 RT, ES KERLY NORMA 21 \ DNI 25487315 1 NO  |PRACTICANTE BAJO REGRESO 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
Ei8 Pacheco
S\ ce 8354 :

.%M'Q
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCI|AL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N* APELLIDOS ¥ NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2, REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOICARGD PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3, MIXTO SINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4, LICENCIA (RM N® 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
SERVICIO PARA LA REVISION Y
ELABORACION DE TRES (03] INFORMES
PARA EL IMPULSC DE LOS PROCESOS
JUDICIALES (MATERIA PENAL) EN LOS
78 BENITES GUARDIA NATALY MADELEY oI5 DNI 4TBIBTTT 3 NO QUE LA PROCURADURIA PUBLICA DEL BAJO REGRESOD 25/05/2020 Procuraduria Publica Procuraduria Publica
MINISTERIO DE VIVIENDA,
CONSTRUCGION Y SANEAMIENTO
FORMA PARTE, DE CONFORMIDAD CON
LOS TERMINGS DE REFERENCIA
79 |LOPEZ ESCOBAR JUANA ROMULA 'ﬁ;s’ﬁl{ DNI 09346835 3 NO  [SECRETARIA GENERAL BAIO.  |REGRESO 1710812020 Socrotaria General ‘Secretaria General
80 DIAZ DAVILA ELIA JANNE CAS DNI 08842250 2 Si ASESCOR | BAJO 17/08/2020 Secretaria General Secretana General
81 [RonIaFARROMEQUEWILLIAW CAS DNI 41817438 3 NO  |asEsorul BAJO REGRESO 17/06/2020 Secretaria General Secretaria General
= TANG MENENDEZ JENNIFER AZALEA CA DNI 42720602 3 NG ASESCORII BAJD REGRESO 17/08/2020 Secretaria General Secretana General
83 ROJAS HUAPAYA MARIA HAYDEE CA: DNI 43734072 3 NO ASESORII BAJD REGRESO 171082020 Secretaria General Secretana General
84 ALIAGA MARIN ELVIA CA DNI Q7968771 3 NO ASESOR I BAJO REGRESO 08/08/2020 Secretaria General Secretaria General
85 REYES LLANGS JOSE FERNANDO FAG DNI 41922508 3 NO CONSULTOR BAJD ;?:gg;‘;;(éﬁ-&clo 17/08/2020 Secretaria General Secretaria General
86 DE LAMA HIRSH YAMILE GRISELDA FAG DNI 00252808 <] NO CONSULTOR BAJD REGRESO 17/08/2020 Secretaria General Secretaria Genearal
87 - ACOSTA JULIO ANTONIO FAG DNI 07538715 3 NO CONSULTOR BAJO REGRESO 17/08/2020 Secretaria General Secretaria General
B /& A BRAVO ANITA ARLETTE FAG DNI 43082007 3 NO CONSULTOR BAJO REGRESO 17/08/2020 Sacretaria General Secretaria Genaral
8] A CAPILLO LILI YOVANA CAS DNI A5B7E055 3 NO AUXILIAR EN ARCHIVO BAJD REGRESO 17/08/2020 Secretaria General Secretaria General
9 ] OYALLE FREDY EDWARD CAS DNI 10381325 1 NO LSISTENTE EN.GESTION BAJO REGRESO 17/08/2020 Secretaria General Secretaria General
tf ) DOCUMENTARIA
FIN L NRIQUE PAUL CAS DNI 40779054 4 NO APOYQO ADMINISTRATIVO BAJO 17/08/2020 Secrataria General Secretaria General
92 EO 'ANGGEEEiCARDENAS CINRY CAS DNI 70471003 3 NO ASISTENTE ADMINISTRATIVOD BAJO REGRESO 17/08/2020 Secretaria General Secretaria General
L APOYO EN LA GESTION _
DOCUMENTARIA DE LA SECRETARIA
93 AR AVARRO MANUEL ADRIAN Qis DNI 21142317 2 Sl GENERAL, DE CONFGRMIDAD CON LOS BAJO 171082020 Secretaria General Secretaria General
@xﬁ““ﬁ'%._ TERMINOS DE REFERENCIA Y
- o COTIZACION
R EZ VARA CARMEN SERVICIO DE ASISTENTE .
= %
94 12 : orns DNI 7875790 1 NO ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 171082020 Secretaria General Secretaria General
i i 2
: RRERA RUBEN EBER DNI D_IR_EG'_[_'QR NCARGADO : <o o
" y ASISTENTE ADMINISTRATIVA - Cficina de Atencion al Oficina de Atencion al
95 YALA JACQUELI 44867562 2 NO AYACUCHO BAJO 16.03.2020 Cludadans i rledang
%  |BELUPU QUEREVALU PERCY 03869601 3 NO  |COORDINADOR GENERAL - TUMBES BAJO REGRESO 16.03.2020 Qficing de teenciona| Ritcina de Atencion at
Ciudadano Ciudadano
COORDINADORA GENERAL - Oficina de Alencion al Oficina de Atencion al
40566302 2 Sl AYACUCHO BAJO 16.03 2020 Cludadaric Clidadans
COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
24312098 £ NO  |DE ATENCION AL CIUDADANG - B0 18:05.2020" Ciudadano Ciudadano
Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
45640444 2 NO ASISTENTE ADMINISTRATIVA - ANCASH BAJO 16.03.2020 Cllidadana e
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
23870048 2 NG APURIMAC HAJG 18032020 Ciudadano Ciudadana
Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
101 LANGARICA OLINDA YANINA 08073762 1 NO RECEPCIONISTA BAJO REGRESO 20042020 Ciudadano Ciiidadann




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N® APELLIDOS ¥ NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GQCE MINSA)
CASTANEDA VALDIVIA ANGELICA ASISTENTE ADMINISTRATIVA - Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
192 lyirGiNia 2 2L S = NO |casamarca 8400 18:53:2020 Ciudadano Ciudadana
CASTRO CHACALTANA EVELYN QOficina de Atencion al Oficina de Atencicn al
103 GRETZEL CAS DNI 41568171 2 NO ASISTENTE ADMINISTRATIVA - [CA BAJO 16.03:2020 Ciudadano ldadane
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
104 |CCAHUANA PUCLLAS MARISOL cAS DNI 42527757 2 NO AN GAVEL A BAJO 16.03.2020 Cilidadane B RAdAnG
CHIPANA MERCADO JOSE MARIA Oficina de Atencion al Cficina de Atencion al
106 |ELBER CAS DNI 29294167 b NO COORDINADOR GENERAL - TACNA BAJO 16.03:2020 Ciudadano Ciudadans
ESPECIALISTA EN GESTION Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
106, |COYLA VELARDE EDITH CANDELARIA CAS DNI 02446502 1 NO  |PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVA Bl REGRESQ 16082020 Ciudadano Ciudadano
= Oficina de Atencion al Oficina de Atencian al
107 CRUZ CRUZ PAOLA KATHERINE CAS DNI 48723785 2 Sl ASISTENTE ADMINISTRATIVA - FIURA BAJO 16.03.2020 Citdadans Ciudadano
= Oficina de Alencion al Oficina de Atencicn al
108 DE LOS RIOS ESPINGZA LUIS FELIPE CAS DNI CE091780 1 NO ASESOR LEGAL BAJO REGRESO 16.03.2020 Cikidadans Ciudadana
. Oficina de Alencion al Oficina de Alencion al
109 ESCANDON CUEVA ELMER CAS DNI 04042574 2 NO COORDINADOR GENERAL - PASCO BAJO 16:03.2020 B litaans Ciudadans
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - : Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
110 FARRO GALLARDOC JOSE AUGUSTO CAS DNI 191942869 2 NO AREQUIPA BAJO 16.03.2020 Ciudadano Ciudadano
ASISTENTE ADMINISTRATIVA - Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
111 FELIPA QUISPE MARITZA FIORELLA CAS DNI 45930267 2 NO MOQUEGUA BAJO 16.03.2020 Pliadans Ciudadano
- QOficina de Atencion al Oficina de Atencion al
s B s WMOS ELSA CAS DNI 06775290 1 NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 16.03.2020 Gludadarns Ciudadano
S | N Oficina de Atencien al Oficina de Atencion al
113 [ }\iORAYA SHARON CAS DN 42236232 3 NO ANALISTA ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 20.04.2020 Ciudadans Ciudadano
{3 Oficina de Atencion al Cficina de Atencion al
114 5 A, 'I‘.MA i NEZ MARCO ANIBAL CAS ONI 31003842 2 NO COORDINADOR GENERAL - APURIMAC BAJO 16.03.2020 Ciudadano Ciutadano
ES LUIS SEGUNDO Oficina de Atencion al Cficina de Atencien al
115 Al . CAS DNI 40385358 2 St COORDINADOR GENERAL - LORETO BAJO 16.03.2020 Ciudadano Ciudadano
COORDINADOR GENERAL - Oficina de Atencion al Cficina de Atencion al
116 |GUANILO RAMIREZ CARLOS MARTIN CAS DNI 16701233 3 NG [ BAYEQUE BAJO REGRESO 16.03.2020 e Gitdading
~ Oficina de Atencion al Oficina de Atencian al
117 LIMACHI LOPEZ MYRIAN YOVANA CAS DNI 47124352 2 NO ASISTENTE ADMINISTRATIVA - PUNO BAJO 16.03.2020 Citidaddna Ciudadano
Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
118 CAS DNI 42766144 1 NO RECEPCIONISTA BAJO REGRESO 25.06.2020 Ciudadano Ciudadano
COORDINADORA GENERAL - Oficina de Atencion al Oficina de Atencicn al
118 CAS DNI 18213086 2 NO CAJAMARCA BAJO 16.03.2020 Gilidadaro Giidasaro
Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
120 Mﬂﬂf CAS DNI 06773879 1 NG COORDINADOR GENERAL - AMAZONAS BAJO REGRESO 16.03.2020 Citidadans Fidadang
% N Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
121 MUN(WRMEN LOURDES CAS DNI 05403120 2 NO ASISTENTE ADMINISTRATIVA - LORETO BAJO 16.03.2020 Cliadans Ciudadano
) = Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
122 MURDOZ SALINAS LINET YADIRA CAS DNI 41366398 2 NO COORDINADORA GENERAL - JUNIN BAJO 16.03.2020 Ciudadano Ciudadanc
/ o ASISTENTE ADMINISTRATIVO - -- Oficina de Atencion al Oficina de Atencian al
123 OLIVA VE& MANUEL / " h DNI 72225252 3 NO LAMBAYEQUE BAJO REGRESC 16.03.2020 Ciudadano Ciudadano
124  |ORTI ESJ 15 DNI 31665408 2 NG |COORDINADOR GENERAL - ANCASH BAJO 16.03 2020 Qfidina de plenciory ] Oficiaa g Alenciomal
Ciudadano Ciudadano
= . 9 : s
125 |PERAE E STEPHANNS =/ on 43885619 2 § |ASISTENTE ADMINISTRATIVA - JUNIN BAJO 16.03.2020 Sidina de Meneion Qncina 8 Ateneion 2l
Ciudadana Ciudadano
126 |POSO SIS CLAUDIA e 47313118 3 NO  |ANALISTA ADMINISTRATIVA BAJO REGRESO 20.04.2020 Cficinade Mencion 2] Wicina de Asneion; 2|
Ciudadana Ciudadano
=, ASISTENTE ADMINISTRATIVO - LA Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
127 QUILICHE MALAVER MAYRA CRISTINA [CAS DNI 72578707 ] NO LIBERTAD BAJO REGRESO 16.03.2020 Ciudadano Ciudadano
1
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ANEXO A
H'\‘,h_ NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN PG 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19POR | ACTIVIDADES | INCORPORACI
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CABBEAL | soctiaEhs DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE {Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SINO TRABAJO Reingresa / MODALIDAD
4 LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
128 |QUIROZ SALDANA LIZSETH NATALIA CAS NI 41637627 a NO  [ASISTENTE ADMINISTRATIVA - TUMBES BAJO REGRESO 16.03.2020 Officirial de Atericie al Oficing de Atencion al
Ciudadano Ciudadana
ASISTENTE ADMINISTRATIVA - Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
128 |QUISPE DURAND ELIZABETH CARLOSA|  CAS DNI 44458660 2 T riedink BAJO 16.03.2020 e St
130 |RAMOS ARAPA JUAN ANDRES cAS DNI 29517251 2 NO  [COORDINADOR GENERAL - AREQUIPA BAJO 16.03.2020 Deing g8 Aleheigral Dfigina. de Alsiclanal
Ciudadano Ciudadano
o = ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Oficina de Atencion al Cficina de Atencion al
131 |RODRIGUEZ MENDOZA KELY cAS DNI 72026081 1 Ho: e BAJO REGRESO 16.03.2020 o ekl
RODRIGUEZ PUMA MILAGROS COORDINADORA GENERAL - REINCORPORACIO Oficina de Atencion al ficina de Atencion al
32 |poLores Gns EHl e 2 N0 Imoauecua BAJO N 16/06/2020 16.03.2020 Ciudadano Ciudadana
133 |RODRIGUEZ ZEGARRA DUQUE cAS DNI 01187222 2 NO  |COORDINADOR GENERAL - SAN MARTIN BAJO 16.03 2020 Cficingide Atencicr ol Ofieing do Aencional
Ciudadano Ciudadana
SAAVEDRA RIOS ANDREA DEL Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
13 | cAS DNI 45449336 1 NO  |AUXILIAR ADMINISTRATIVA BAJO REGRESO 25.05 2020 s SN
135  |SALAS SALAZAR RUBY LIZ CAS DNI 40950041 1 NO  |AUXILIAR ADMINISTRATIVA BAJO REGRESO 26.05.2020 Cicing de: dienclonal Rficing,da plencion:al
Ciudadano Ciudadana
136 |SATO RUIZ SILVIA TAMIKO CAS DNI 40940180 1 NO  |COORDINADORA GENERAL - UCAYALI BAJO REGRESO 16.03 2020 Lricina de Adencion:al Oficing da Alencion o
Ciudadano Ciudadano
ESPECIALISTA EN GESTION DE e =
137 |SAURRE VARGAS JONATHAN ULYSES |  CAS DNI 40448062 1 NO  |OFICINAS DESCONCENTRADAS Y BAJO REGRESO 16032020 | OrenadeAencional i
SISTEMAS DE INFORMACION
138 SILVA ARAGON EDGAR EDUARDO CAS DN 15758575 s NO COORDINADOR GENERAL - MADRE DE BAJG 16.03 2020 Oficina de Atencion al Ufll::lna.dEl Atencion al
DIOS Ciudadano Ciudadano
< = ASISTENTE ADMINITRATIVO EN Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
139 STU%W%:RMEN ELIZABETH CAS DNI 06770523 3 B T e A i BAJO REGRESO 20.04.2020 e ot R
- - . . = .
140 |s PREN GOHOMER cas DN 23864578 1 NO  |COORDINADOR GENERAL - CUSCO BAJO REGRESO 16,03.2020 Siieipede iencional Qfictha de. Atenclon al
= 1= Ciudadano Ciudadano
= 3 REINCORPORACIO Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
1 A
141 |TANRY RISILA cAS DNI 45130358 1 NO  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO - UCAYALI BAJOD 0 Tty 16.03.2020 gt e
L T = 7 e =
142 |TORRESHEORES HELEN PACLA cAs DNI 70187221 2 S| |ASISTENTE ADMINISTRATIVO - TACNA BAJO 16.03.2020 Gicina e Alencian el Qfigina de Asneionl
Ciudadano Ciudadano
" Oficina de Atencion al Oficina de Atencion al
143 |UBIA ANGELES XIOMARA FELICIA cAS DNI 76606858 3 NO  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 20,04.2020 e e el
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - MADRE Oficina de Atencion al Oflcina de Atencion al
144 cas DNI 44454202 2 Ho: [ BAJO 16,03 2020 o el
145 CAS DNI 21485460 2 NO  |COORDINADOR GENERAL - ICA BAJO 16.03.2020 Oﬁ':‘”g de Atencienal Dreina da Atancional
judadanc Ciudadano
Oficina de Atencion al Oficina de Atencicn al
146 cAS 16700136 1 NO  |COORDINADOR GENERAL - PIURA BAJO REGRESO 16.03.2020 el il
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SAN REINCORPORACIO Oficina de Alencion al Gficina de Alencion al
S T cas it é NO | lARTIN Eg N D3/08/2020 1832020 Ciudadano Ciudadano
148 |VEGAY HIARCOS cAS '\‘d‘l 148194 2 NO  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PASCO BAJO 16.03.2020 e e anclon 2 Diignave Alercion ]
e, judadanc Ciudadano
149 ] BCADEMRTHAENITH | cAs 4D205862 2 S| |COORDINADORA GENERAL - LIMA BAJO 16.03.2020 Qfigina de: Alancioral Dficina de Atencion af
- Ciudadano Ciudadano
f5 COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO ” —
150 "PETRONILA CAS 17851470 1 NO  |DE ATENCION AL CIUDADANO - LA BAJO REGRESO 16.03.2020 Sfigine de Alencioys) Ofesde Aerioion )
Ciudadano Ciudadana
LIBERTAD
151 |ATTO FARIAS TORGE LUIS D.LEG. 276 03857879 2 st |cHOFER NI BAJO 15 06.2020 Ofigial deAereion 2| Qfiting ce et al

Ciudadana




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
CECIIED b0 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19POR | ACTIVIDADES |INCORPORAC!
Ne APELLIDOS Y NOMBRES el | e n DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ONEN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENGIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacién) | DE TRABAJO
CON GOGE MINSA)
152 |HUERTA ZURIGA ELISA D.LEG. 276 NI 29575931 2 NO  |SECRETARIAI BAJO 17.07.2020 Gficing de Alrclon at Oficifia de Aaniciovt a!
. . . Ciudadano Ciudadano
CONTRATACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL PARA LA GESTION, . 2
153  |RONDON QUISPE MERLEY o/s DNI 45237183 1 NO EJECUCION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS BAJO REGRESO 16.03.2020 O"c'“gliga’z‘::;'““ 4 Of""”é“‘j:a’z‘::s“’” 4
ACTIVIDADES DEL CENTRO DE
ATENCION AL CIUDADANG DE CUSCO,
CONTRATACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL PARA LA GESTION, - : nE
154 |OCARNA TORDOYA SILVANA AIXA o/s DNI 46039762 a NO  |EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS BAJO REGRESO 16.03.2020 CRpace enton g ceiaeond)
ACTIVIDADES DEL CENTRO DE
ATENCION AL CIUDADANO DE LIMA.
SERVICIO DE MONITORED Y
SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO
DE LAS SALAS TRANSPARENTES A
NIVEL NACIONAL, ASISTENCIA TECNICA
A PERSONAL DE LOS CENTRO DE . ; -
155 ';'I;:ZARRAGA TRELLESIDENNIS ors DNI 40595061 2 NO  |ATENCION AL CIUDADANO Y SOPORTE BAJO 16.03.2020 Of'c'”éisg :;;;;'D” al Of""”gi‘jsa?::;'m o
R Tt POR DISTINTOS CANALES VIRTUALES A
S %, AUTORIDADES DE GOBIERNOS
i ¢ REGIONALES, MUNICIPALIDADES Y EPS
g RESPECTO A LAS PLATAFORMAS
S\ s s 2 PRESET Y DIAGNOSTICO RURAL
% S
ko
'fff/ SERVICIO DE ASISTENGIA s
ADMINISTRATIVA EN LA RECEPCION Y , . 2 .
156 |BAYONA ROMAN ALFREDO RENATO oIS DNI 74355684 1 NO  |CLASIFICACION DE DOCUMENTACION BAJO REGRESO 16.03.2020 Dﬂc'”gigz :J::;'on al Or'c'"giﬁ: az‘::g"’” al
DE LA OFICINA DE ATENCION AL J
CIUDADANO DEL MVCS
= " e e~ Oficina de Gestion ‘Oficina de Gestion
157 DAL L ik 250512020 | pocumentaria y Archive | Documentaria y Archivo
Oficina de Gestion Oficina de Gestion
2 )
158 DNI 70144373 1 NO  [ASISTENTE TECNICO EN ARCHIVO BAJO REGRESO 20/07/2020 B ey A5 | Dob ity st
£ e Oficina de Gestion Oficina de Gestion
159 ONI 10089859 1 NO  [ASISTENTE TECNICO EN ARCHIVO BAJO REGRESO 01/07/2020 Bt s | | Dot y A
160 DN 70519676 2 NO  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJO 01/07/2020 Oficiads Sestion Dneinade Gesian
Documentaria y Archive Documentaria y Archivo
181 DN 04212552 1 NO  |AUXILIAR DE ARCHIVO BAJO REGRESO 01/07/2020 Sficinide Heslian Sicina de (esten
Documentaria v Archivo Documentaria y Archivo
162 DNl 40898162 1 NO  |TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 27/05/2020 o Oficifia de Gesfion pncina de Gestian
ocumentaria y Archivo Documentaria y Archivo
Oficina de Gestion Oficina de Gestion
163 DNI 25703680 1 NO  |TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 25/05/2020 Dokt Archic. |- Décsaieotarias Archis
164 DNI 41908528 1 NO  |TECNICO EN ARCHIVO BAJO REGRESO 02/07/2020 Uficina da Geslion unanage/ Gastion
Documentaria y Archivo Documentaria y Archivo
165 DNI 44946942 1 NO  |TECNICA DIGITALIZADORA BAJO REGRESO 251052020 Cticiade Gastion Oficing ¢ Gestion
Documentaria y Archivo Documentaria y Archive
166 DNI 45913527 1 NO  |ASISTENTE TECNICO EN ARCHIVO BAJO REGRESO 02/07/2020 Utidlnade bestion licinade Cestion

Documentaria v Archivo

Documeantaria y Archivo




Gfitina General i
Ue Geslion de Recurnsos

Humanos
ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGD DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1 PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N” APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOICARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4 LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacian) DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
. . A Oficina de Geslion Oficina de Gestion
16 HIPA ARBA =] IN 44 1
7 |CHIPANA BARBA JOSEPH FRANKL CAS DNI 4440394 1 NO AUXILIAR EN DIGITALIZACION BAJO REGRESO 150ar2030 Documentaria y Archivo Documentaria y Archivo
188 |CONDE OLAVE ROCIO SOLANGE CAS DNI 47073923 1 NO  [TECNICA DIGITALIZADORA BAJO REGRESO 25/05/2020 Oficria de Gestion Qe d8 Gestion
Documentaria y Archivo Decumentaria y Archive
169 |ESCOBEDO CONDOR| BORIS CAS DNI 10121802 1 NO  |TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 01/06/2020 Oficing.de Cestion Oficing. de Costion
Documantaria y Archivo Docurmeantaria y Archive
REINCORPORACIO Oficina de Gestion Cficing de Gesticn
170 ESTELA ARANA MANUEL MOISES CAS [e] 70993386 1 NO MOTORIZADO MEDIO N 15/08/2020 2710512020 Documentaria y Archivo Documentaria y Archive
- Oficina de Geslion Oficina de Gestion
171 GALINDO RIVEROS KEVIN WILLANS CAS DNI 72897035 1 NO AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 01/07/2020 Documentaria y Archivo Documentaria y Archivo
. REINCORPORACIO Oficina de Gastion Oficina de Gestion
172 GARCIA SANCHEZ ADERLY YANNINA CAS ONI 4B393187 2 NO AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJO N 25/08/2020 1510612020 Documentaria y Archivo Documentaria y Archivo
LABERIAN CARRAZCO ORLANDO : Oficina de Geslion Oficina de Geslicn
173 ALFREDO CAS DRI 09605252 1 NG TECNICO ADMINISTRATIVG I BAJO REGRESO 01/07/2020 Documentaria y Archivo Documentaria y Archive
MANSILLA HERNANDEZ JOHANNA Oficina de Gestion Oficina de Gestion
174 KARIM CAS DNl 25762904 1 NO TECNICA ADMINISTRATIVA BAJO REGRESO 25i06/2020 Documentaria y Archivo Documnentaria y Archiva
" - REINCORPORACIO 5 Oficina de Gestion Oficina de Gestion
175 MARTEL AYLLON KARINA LISETTY CAS DNI 10549642 2 NO COORDINADOR DEL ARCHIVO CENTRAL BAJO N 13/07/2020 01/06/2020 Documentaria y Archivo Documentaria y Archiva
; o AT Oficina de Gestion Oficina de Gaestion
176 . Q_NERO NORMA MARLENI CAS DNI 09988092 1 NO AUXILIAR EN ARCHIVO BAJO REGRESO 0146772020 Bogimentara v Arckive Documentara v Archiva
[ PABILLA SIS ROSA CAS DNI 40864474 2 S| |AUXILIAR ADMIISTRATIVO BAJO 23/03/2020 Dlicing do tamstion Qficina,de Gestion,
Documentaria y Archivo Documentaria y Archivo
JESSICA DORIS . Oficina de Gestion Oficina de Gestion
; CAS DNI 45737224 2 Sl TECNICA ADMINISTRATIVA BAJO 01/08/2020 Documentaria y Archivo Documentaria y Archivo
UAVALLE EDUARD Oficina de Gestion Oficina de Gestion
179 ATHAN CAS DNI AS4E6494 1 NG AUXILIAR DE ARCHIVO BAJO REGRESO 01/06/2020 Bicumentatia y Archive Daciumentana v Archiva
180 OLIVOS VELASQUEZ JOHNNATAN CAS oNi 42863450 " NO MOTORIZADG MEDIO REGRESO OBI0G/2020 Oficina de Geastion Oficina de Gastlcn.
ARTURO Documentaria y Archivo Documentaria y Archivo
. ANALISTA EN GESTION Oficina de Geslion Oficina de Geslion
a8 CAS NI 41836567 1 NO ADMINISTRATIVA BAID REGRESQ 2510542020 Documentaria y Archiva Documentaria y Archivo
= REINCORPQRACIO Oficina de Gestion QOficina de Gestion
82 LAl L BEENRaE . N MOTRRIZNRY MEDIQ N 21/07/2020 20012020 Documentaria y Archivo Documentaria y Archiva
2
183 CAS DNI 46127662 1 NO  |AUXILIAR EN ARCHIVO BAJO REGRESO 01/06/2020 Gficina de Gestion Oficira da Gestion
Documentana y Archivo Documentaria y Archivo
184 CAS DNI 10525984 2 NO  |ANALISTA EN ARCHIVO BAIO gitoeiatas, | o ONCins de Geeton Gciha e Gostion
ocumentaria y Archivo Documentaria y Archiva
[ e . Oficina de Gestion Oficina de Gestien
185 TALANCHA HUARCAYA DIEGO RAFAEL CAS DNI 45481574 1 NG ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 03/06/2020 Boctmantans y Archivo Domirantaria y Archive
" - Oficina de Gestion Oficina de Gestion
186 TARAZONA JARA RAFAEL EDUARDO CAS DI a7903983 2 Sl TECNICO DIGITALIZADOR BAJO 01406/2020 Boctmentaria y Archive Dotrantand v Archivo
.y ™ . - - REINCORPORACIO Oficina de Geslion Oficina de Gestion
187 URCWHUELA FRANK CAS DNI 42545024 2 NO TECNICO DIGITALIZADOR BAJO N 07/08/2020 2710512020 Documentaria y Archivo Documentaria y Archiva
Oficina ce Geslion Oficina de Gestion
188 F{ CAS 47620878 2 sl AUXILIAR EN TRAMITE DOCUMENTARIO BAJO 27/05/2020 Documentaria y Archivo Documentaria y Archivo
\ Oficina de Gestion Oficina de Gestion
1 | :
85 CAS 42480693 1 NO AUXILIAR EN DIGITALIZACION BAJO REGRESC 01/07/2020 Diocurisritaria § Archivo Dotiintaria v Archivo
Oficina de Gestion Oficina de Geslion
180 CAS 08461481 1 NO ASISTENTE EN ARCHIVO REGRESC 01/06/2020 . Documentaria y Archivo Documentaria y Archive
+n. |RAMIREZ CORZO NICOLINI DANIEL : : : = S : ; Oficina de Dialogoy ! Oficina de Dialogo y
191 ; : i - Ofi ficina de ;
ALEJANDRO CAS piasiz0 ! NS el feaRe A Gestion Social Gestion Social
182 |HUAMAN RODRIGUEZ JORGE FIDEL CAS 09674168 2 NO  |ESPECIALISTA SOCIAL BAJO 07-08-2020 |Oficinade Ds'jlc“i’fl” ¥ Gastion| Oficia a8 g‘sl‘i’fl" ¥ 'Gastion




Oficina Genesal

de Gestidn de Recurnsos
Humangs
ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICIONA|  REINICIO DE FECHA DE
RECHIER 0, 1, PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR | ACTIVIDADES | INCORPORACI
N° APELLIDOS Y NOMBRES e || St DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
ESPECIALISTA EN GESTION DE : . = . .
193 |LOPEZ CLAUDING ROSANA CAS DNI 31037440 2 s |PROGRAMAS SOCIALES E BAJD o7-08:z0z0 |Cficinade %‘2:3" £ eslion Criena.da g sloagy Gestion
INTERVENCION SOCIAL
LUNA VICTORIA MOYANG MIRTHA Oficina de Dialego y Gestion | Oficina de Dialoge y Gestion
198 | Es ey CAS DNI 21545059 2 NO  |ASESOR LEGAL BAJIO 07-08-2020 gt gt
195 |MARTINEZ CANO MELINDA cAS DN 40162979 2 S| ESPECIALISTA EN GESTION SOCIAL BAJO o7-08-2020 |Oficina de %’:l?;’f FBestion (Ofieina de %‘:ﬁ“ ¥ Gestion
196 |OVIEDO LA RIVA LYDIA CAS DNI 07197535 2 S| ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO 1910472020 | Oficina de %i::':?ff y Gestion | Qficing.de g’j'c?agl“ yiGestion
197 |QUICANO BARRIENTOS MARIA LUZ CAS DNI 28305701 2 NO  |ESPECIALISTA EN GESTION SOCIAL BAJO o7-08-2000 | Oficina de DSE::?:IQ y Gestion [Oficina de E;:ED yiiesticn
198 |RODRIGUEZ SUAREZ ELENA ISABEL CAS DNI 42874630 2 NO  |GESTOR SOCIAL BAJO oo | <P s Rskee i ORcos e Jaieany 5esien
ANALISTA EN SISTEMATIZACION'Y Oficina de Dialogo y Gestion | Oficina de Dialogo y Gestion
199 |SOTO HUAMANI CARMEN OFELIA CAS DNI 41893328 2 NG (o aNiticACO BAJO 07-08-2020 G e
200 [TARIFENO RAMIREZ MARCO ANTONIO cAS DNI 40055901 2 NO  |GESTOR SOCIAL BAJO 07082029  |Oficina de '?S'zg’jo ¥estion|Oficina de %'s'c?go yGestion
; Oficina de Dialego y Gestion | Oficina de Dialogo y Gestion
291,‘6:26@92.@ LOPEZ CESAR ADRIAN CAS DNI 07783771 2 sl BACHILLER EN INGENIERIA BAJO 07-08-2020 Soeal ot
“:Z\ VA-. 3 5 x Y
QT8 JBIAL ZULLY ISABEL DLEG 276 DNI 10134871 2 S| g;ﬁm&%ﬁﬁglﬁﬁm BAJO o7.08-2020 | Oficinade Ds:r:?;o ¥/ Sestion [Onainaide %ﬁ:ﬁf ¥aestion
: ) ATTOS WILBERT DLEG 276 DN 07350615 4 NO .IQUXILEAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO BAIO Oficina de [;i:l:?;o y Gestion | Oficina de Dsigéni}glo y Gesticn
7 e PP e e F = = _oncgng ﬁeg@gqﬁ_ﬁgd__fy o UﬁC'F a de Sequridad y
2 ANABRIA WALTER JOSE '?-N[ _— = 4;7523“2;; 1 i DIREC‘TOR REGRESO. 16105/2020 Defensa Nacional  Defensa Macional
EERECIALISTAEN SEGURIDAD, Oficina de Segunidad y Oficina de Seguridad y
205 [AREVALO LOBO WALDOR SEGUNDO CAS DNI 43431369 3 NO  |DEFENSA NACIONAL Y GESTION DEL BAJO REGRESO 18/05/2020 i iy il i
RIESGO DE DESASTRE
o ESEECIMISTA ENSEGURIDAN: Oficina de Seguridad y Oficing de Seguridad y
206 FHQUEN PEDRO CAS DNI 16789953 3 NO  |DEFENSA NACIONAL Y EN GESTION DEL BAJO REGRESO 18/05/2020 gt Sascl ool
Ak N RIESGO DE DESASTRES : e Nacer
S 2 ASISTENTE TECNICO EN Oficina de Seguridad y Oficina de Seguridad y
207( S ABRENIE NBNEZ SERGIO ENRIQUE CAS DNI 09552280 3 NG [RRiRcacioNES BAJO REGRESO 18/05/2020 Sl dalbut et
GoMEZ | = ANALISTA EN SEGURIDAD, DEFENSA . ) = .
208\%] HESS, yﬂa GLENDY MISHELL CAS DNI 46794208 3 NO  |NACIONAL Y EN GESTION DEL RIESGO BAJO REGRESO 18/05/2020 Oficnade Segundad.y il de Sequridad'y,
5 Defansa Macional Defensa Nacional
£ DE DESASTRES
S ESEECIALISTA EVALUADOR DEL Oficina de Seguridad y Oficina de Seguridad y
208 |LUJAN FLORES CESAR AUGUSTO CAS DNI 80213243 3 S| CENTRO DE OPERACIONES DE BAJO REGRESO 01/07/2020 o He ;
\ Defensa MNacional Defensa Nacicnal
- EMERGENCIA
ANALISTAPARA ELMODULODE Oficina de Seguridad Oficina de Seguridad
210 |B LLE NELSON CAS DNI 42210859 3 NO  |OPERACIONES DEL CENTRO DE BAJO REGRESO 1B/05/2020 bebed i el det Ui
\ OPERACIONES DE EMERGENCIA ; e
Oficina de Seguridad y Cficina de Seguridad y
211 RE MARLENE GLO, 76 DN 08655893 3 NO  |TECNICO ADMINISTRATIVO | BAJO REGRESO D1/08/2020 S b e
k = Oficina da Abastecimiento y Oficina General de
212 ::iﬂ /IOZA MARTIN L \ DNI 06805452 1 NO  |AUXILIAR BAJO REGRESOQ 15/06/2020 il arbie ot
(r—"’ p SERVICIO DE DESARROLLO DE
3 MEJORAS DE LOS MODULOS DE Oficina de Seguridad y Oficina de Seguridad y
213 IACOSTABAZANARTURO FRANCIS ® ahl 0750011 2 NO  |SISTEMAS DE INFORMACION CON B0 Fee020 Defensa Nacional Defensa Nacionial
HERRAMIENTAS GIS.




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES INCORPORACGI
N® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regresc o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIINO TRABAJO Reingresa ( MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
R = et L] e | Oficina de integridad y
214 |TALAVERA AGUIRRE ANA CECILIA CAS ‘DNI | 16.03.2020 Lucha Contrala
: : e = } = __Corrupcion
. Oficina de Integridad y Oficina de Integridad y
215 AQUING NAUPARI KENNY FERNANDO CAS DNI 71355958 2 si ANALISTA EN COMUNICACIONES BAJO 16.03.2020 i 4
Lucha Contra la Corrupcion | Lucha Contra la Corrupcicn
BARLETTI SALDARRIAGA BETTINA i i
218 CAS DNI 40430247 3 NO  |ESPECIALISTA LEGAL BAJO REGRESO t6paduge: |, Olcinadelntegridady | Oticnadedrtegridad y
VALERIA Lucha Contra la Corrupcion | Lucha Contra la Carrupcion
217 |CASARETTO UGARTE ITALA TERESA CAS DNI 25681876 3 NO  [COORDINADORA EJECUTIVA BAJO REGRESO 16652030 |, Sficinadlnteandady Sltsnasiedilogidall y
Lucha Centra fa Corrupcien | Lucha Contra la Corrupcian
218 [MARCOS MENDOZA JHENIFER KATY cAS DNI 41551790 3 NO  |ESPECIALISTA LEGAL BAJO REGRESO Welgety | Hlenadeteaddady |, Ofaing celnteprldadyy
Lucha Contra fa Cerrupcion | Lucha Centra la Corrupeion
REINCORPORACIO Oficina de Integridad y Oficina de Integridad y
219 MOSCOS0 SOTO OSCAR RENAT CA 4591
¢] s DNI 5910711 2 NO  |ANALISTA LEGAL BAJO N 15/08/2020 V80320207 | | (kha Contra la Cormupelon | Licha Gontrs {a Corupsion
Oficina de Integridad y Oficina de integridad y
CAS NI 324 ¥
D 2324036 2 NG SRt ALISIRIEEOAD B0 16032020 Lucha Contra la Corrupcion | Lucha Cantra la Corrupcion
cAS DN 41417946 3 NO  |ASISTENTE LEGAL BAJO REGRESO 16032030 |, Oficinade Integridady Dfichd de Ieegt ey
Lucha Centra la Carrupcion | Lucha Contra la Corrupcion
SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE LUCHA CONTRA LA
CALDERON SERRANO SAMUEL , CORRUPCION EN EL SECTOR VIVIENDA, Oficina de Integridad y Oficina de Integridad y
222 4 £ d
ENRIQUE 9 brd ALY 3 NO | CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, DE B0 REGRESD 18032020 ||\ ;eha Contra a Corrupcion | Lucha Contra la Corrupcion
CONFORMIDAD CON LOS TERMINGS DE
REFERENCIA ¥ COTIZACION,
DESARRCLLO DE TALLERES DE
CAPACITACION ¥ SENSIBILIZACION EN
MATERIA DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, PARA LOS SERVIDORES REINCORPORACIO Oficina de Integridad y Oficina de Integridad y
223 47173135 2 -
NO ¥ FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE BAO N 20/07/2020 15082020 Lucha Contra la Corrupcion | Lucha Contra la Carrupcion
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO, DE CONFORMIDAD CON
LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y
COTIZACION,
PRACTICAN Oficina de Integridad y Qficina de Integridad y
224 7 E
TE HEO%ErE 2 NG PRACTICANTE BAJO 16.03.2020 Lucha Contra la Cerrupeion | Lucha Contra la Corrupcion
¥ : el s s ; Oficina General de Oficina General de
25844650 1 DIRECTOR GENERAL R 0 17/07/2020 T A T ees
= ESPECIALISTA EN GESTION Oficina General de Oficina General de
g s 8 N ADMINISTRATIVA BAJD REGRESD THoree0 Administracion Administracion
e o
227 |GOICOCHEA GANVINI KARINA JANETH 40884357 1 NO  |ASESOR LEGAL BAIO REGRESO 16/07/2020 Gliens Generaldg Qnein= Ganies, g

Administracion

Administracion




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
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Administracion

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
N — o 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
Ne APELLIDOS Y NOMBRES e || ISocivEme DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE {Regreso o ONEN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacién) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
PORTURAS MALCA AMAVILA Oficina General de Cficina General de
226 L sietie CAS DNI 06054453 2 NO  |ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO BAJO 05/08/2020 el il ek
Oficina General de Oficina General de
229 |ROMAN GUILLEN ERIKA JULISSA CAS DNI 21575260 1 NO  |COORDINADOR ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 16/07/2020 Feloass s Prreniaiy
Oficina General de Oficina General de
230 [VALDIVIA JAIMES ERIKA CORADA CAS DNI 42603148 3 NO  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 01/07/2020 piliimebstad jbhiztiaabel
SERVICIO DE ASESORIA LEGAL =
231 |BOUVERIE ALOR HENRY WILLIAM oIS DN 07876245 1 NO  |RELACIONADA A GESTION BAJO REGRESOD 23107/2020 Cficina Gensral.de Qficing fensral. éa
Administracicn Administracion
ADMINISTRATIVA
SERVICIO DE ASESOREA-LEG;\L Oficina General de Oficina General de
232 |LA NOIRE NUNEZ SANDRA 0is DNI 70227344 1 NO  |RELACIONADA A GESTION BAJO REGRESO 11/08/2020 pa radiesisiak
ADMINISTRATIVA min
233 |BACA BARRETO GABY M DIRECTORA ,
: Oficina General de
234 |ALBUJAR GALINDO RENZO ANTONIO CAS DN 45748204 2 s ASISTENTE DE CONTROL DE VIATICOS BAJO 13.05.2020 Oficina de Contabilidad andailan
CABRERA PALOMING RAQUEL - - Oficina General de
235 e CAS DNI 10508666 3 NO  |COORDINADORA EN CONTROL PREVIO BAJO REGRESO 06.07,2020 Oficina de Contabilidad st
COSSI0 RETAMOZO EVELYN : o Oficina General de
236 | Gt CAS DNI 10528011 3 NO  |ANALISTA EN CONTROL PREVIO BAJO REGRESO 06.07,2020 Oficina de Contabilidad pohiiarincas
= . . i Cficina General de
237 W ABELARDO CAS DNI 25713057 3 NO  |TECNICO EN CONTABIDAD BAJO REGRESO 06.07,2020 Oficina de Contabilidad pelibaleg
gy I 1
¥ ; ESPECIALISTA EN INTEGRACION = = Cficina General de
ARIA LUISA cAS DNI 28291978 3 NG WieEea BAJO 10.08.2020 Oficina de Contabilidad B A
N COORDINADOR DE INTEGRACION = : o Oficina General de
LORESJOMUEA JUAN CARLOS CAS DNI 08872901 2 sl GO ABLE BAJO 06.07.2020 Oficina de Contabilidad Peliiceinlee
o z s Oficina General de
240 JG/ARCO JESSICA YOLANDA CAS DNI 40700617 2 sl ANALISTA EN CONTROL PREVIO BAJO 23,03,2020 Oficina de Contabilidad Jiletimnloiad
MONTILVO ASTETE LOURDES = ; - Oficina General de
241 | AROLLiNA CAS DNI 06591813 2 sl ANALISTA DE CONTROL PREVIO BAJO 23.08,2020 Oficina de Confabilidad ilinsontinton
” Oficina General de
242 |PEREZ PALMA CUPE ABRAHAM RUBEN CAS DNI 06652043 2 sl ASISTENTE CONTABLE BAJO 06.07.2020 Oficina de Contabilidad bt
TN ESPECIALISTA EN INTEGRACION - N Oficina General de
243 ROMCILIA CAS DNI 08398102 2 NO. |Giieaare BAJO 10.08.2020 Oficina de Contabilidad pisdredsin
1571 qar 52 ANALISTA DE INFORMACION EN - " Oficina General de
244 |ROSHL }EPFAR:A NOEMI CAS DNJ 09336435 3 NO  [RSiFRal FREVIO BAJO REGRESO 06.07,2020 Oficina de Contabilidad Pk tnirn
L ESPECIALISTA EN INTEGRACION = - Oficina General de
245 Tﬂ%. i&%é’é _v?'mm FLOR CAS DNI 70433008 2 NO  [Eeiianie BAJO 10.08.2020 Oficina de Contabilidad e
4 ry
246 VARG\R‘% | EDELMIRA CAS DNI 10105430 3 NO  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAIO REGRESO 06.07.2020 Oficina de Contabilidad Um’:ﬂ fjff;a: n{’e
247  |VIERA CARRERO JEAN EDINSON CAS DNI 42766023 2 NO ANALISTA ADMINISTRATIVO - SIGA BAJO 10.08.2020 Oficina de Contabilidad mfé:;:fﬁ‘ir”:cﬁ‘n“
SUHUAN - - Oficina General de
248 |} T ONJE@D DN 07551349 2 si ESPECIALISTA CONTABLE BAJO 13.08.2020 Oficina de Contabilidad pikiciliing
245 [TENO DNI 09575278 2 S| TECNICO AGROPECUARIO Il BAJO 16.07.2020 Oficina de Contabilidad Olicna Generat e
Admiristracion
DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | - 1 Oficina General ds
250 |DEL DNI 25696967 2 NO | ENCARGADA) BAJO 21.07.2020 Oficina de Contabilidad pe e
\ TR DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | - T Oficina General de
251 |HERRE - e ) DNI 25627386 2 NO | ENCARGADA) BAJO 10.08.2020 Oficina de Contabilidad peluoe
ety - Oficina General de
252 |SALAZAR BETETA JUAN GLICERIO ; DNI 09050185 3 NO  |TRABAJADOR SERVICIO IIi BAJO REGRESO 06.07.2020 Oficina de Contabilidad
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ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN By 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR | ACTIVIDADES | INCORPORACI
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EARERAL | BOEUMEI DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE {Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso MODALIDAD
4. LICENCIA {RM N° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
RUIZ ESPIRITU ALEJANDRINA LUCIA = - i
253 |ints DLEG. 278 DNI 07585555 2 NO  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV BAJO 23.07.2020 Oficina de Contabilidad Oficina Gerieral dg
ICTORIA Administracion
SERVICIO DE SOPORTE TECNICO EN
o % SISTEMA INTEGRADO DE : Oficina General de
54 |YRRIBARREN REYNA MARTI / ]
2 N REYNA JORGE MARTIN 0i$ DNI 09547359 2 MO P e e Fib G SRR BAJO 10.08.2020 Oficina de Contabilidad ikl
SECTOR PUBLIGO - SIAF SP.
255 |ALVARADO HORNA OSWALDO CcAs DNI 08547876 1 NO  |DIRECTOR  BAO  |REGRESO 25/05/2020 |  Oficina de Tesoreria °§‘§:17fs"t'r‘::;:"
256 |CUEVA FLORES SANDRA KATHERINE CAS DNI 46351991 a NO  |ASISTENTE DE INGRESOS BAJO REINCORPORACIO 01/08/2020 Oficina de Tesoreria Cficina:Ganaral da
N 16/07/2020 Administracion
267 [DAVILA ALTAMIRANO JOSE NEBEL CAS DNI 41273415 3 NO  |ANALISTA DE EGRESOS BAJO REGRESO 16/03/2020 Oficina de Tesoreria Qficina-Geaneral de.
oh A Administracion
g DE LA CRUZTRY KARINA REINCORPORACIO = - Oficina General de
258 3 CAS DNI 42904524 3
PATRIG Y, N NO  |ASISTENTE EN TESORERIA BAJO i 141675020 16/03/2020 Oficina de Tesoreria kst ailaten
DEL RESARE MEN REINCORPORACIO s ; Oficina General de
259 ) & A |
LZETTE ; -f&- CAS oN 41336422 3 NO  |ASISTENTE DE EGRESOS BAJO ol e 16/03/2020 Oficina de Tesoreria yosatsolan
DNC)
260  |GALAN EQ:_‘ q ﬁ{mERTAD CAS DNI 45734526 2 sl ANALISTA EN TESORERIA BAJO 14/05/2020 Oficina de Tesoreria O”;‘L"':}n?z:‘:g:e
- - :
261  |GAVIDIA QUISPE LUIS ANGEL CAS DNI 07643481 2 si EJECUTIVO EN GARTA FIANZA BAJO 01/07/2020 Oficina de Tesoreria Oﬂ;éﬁrfs??:;iaulndn
GRAOS MELENDEZ MARLA FATIMA, REINCORPORACIO 3 ; Oficina General de
282 [ CAS DNI 70003483 3 NO  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJO Ay 16/0342020 Oficina de Tesoreria o
263 |GUTIERREZ RAMIREZ CARLOS MARTIN | CAS DNI 10284370 2 st ANALISTA EN TRIBUTACION BAJO 25/05/2020 Oficina de Tesoreria O':é;‘;ff;?:ﬁ’ﬁ)'nde
264 |LLANOS V’Wﬂm Bl CAS DNI 42456255 3 NO  |TECNICO EN ARCHIVO BAJO REGRESO 16/03/2020 Oficina de Tescreria Oficina Sanesal d
ROCIO Administracion
MORALES, Hﬁm JOSE - — . Oficina General de
285 [ gi'i Fﬂ CAS DNI 08175359 3 NO  |EJECUTOR COACTIVO BAJO REGRESO 25/05/2020 Oficina de Tesoreria ot dldad
7 Especialisa Oficina General de
266 |DLCESEC R FSTHER CAS DNI 41629204 3 NO  |ASISTENTE DE TESORERIA BAJO REGRESO 16/03(2020 Oficina de Tesoreria Sailiad
[l ok Administracion
e et =
267 |PEREZ BENAVIDES OSCAR AUGUSTO CAS DNI 08624838 2 S| |ANALISTA DE CONCILIACION BANGARIA BAJO 25/05/2020 Oficina de Tesoreria Or‘;{;’;f;::;ii'nde
268  |VARGAS MONTALVA JOHNNY DANIEL cAS DNI 06667192 2 S| |ANALISTA DE EGRESOS BAJO 161032020 Oficina de Tesoreria Or’;{;'l“:rfsf:‘:;iﬂnde
269  |VIDAL CASUSOL RUTH MILAGROS CAS DNI 0BE05124 3 NO  |SECRETARIA BAJO REINCORPORACIO| 450415020 Oficina de Tesoreria GlicinaGerteral dg
. N 25/07/2020 Administracion
270 |VIERA S0COLA cAS DNI 03679548 1 NO  |AUXILIAR ADMINISTRATIVA BAJO REGRESO 16/03/2020 Oficina de Tesoreria Of';c"::ni";::;i'nde
VILLAFUERT REINCORPORACIO o Oficina General de
2L i _ CAS DN 70441355 3 NO  |ANALISTA DE INGRESOS BAJO Sbieyiinlns 160312020 Oficina de Tesoreria ookt
A
272 |WILSON CANB\ CAS Eﬁil 10200270 3 NO  |ASISTENTE DE EGRESOS BAJO REINCORPORACIO| 5050020 Oficina de Tesoreria Cficina Gereral dg:
N 30/06/2020 Administracion
273 |SAENZ DURAN AR D.LEG. 276 \4fr~z| 06173166 2 NO TUX‘L'AR N il BAJO 15/06/2020 Oficina de Tesoreria Oﬁ":rfs?:;fnde
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N ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORESIAS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES |NCQRP0RAC|
N® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOICARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SUNO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4 LICENCIA (RM N® 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
SERVICIO DE ORDENAMIENTO,
FOLIACION Y ARCHIVO DE
DOCUMENTOS FINANCIEROS
{(COMPROBANTES DE PAGO) Oficina General dé
274 CHUMPITAZ VENTURA JOSE EUDALDO oIs DNI 08729799 2 3l CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL, BAJO 25/05/2020 Dficina de Tesoreria Administml:lo-n
MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO DEL
2017, PARA SU TRANSFERENCIA AL
ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE
SERVICIO PARA EL CONTROL DE
COMPROBANTES DE PAGO, REGISTRO
SEMINARIO MATICORENA IRMA INES DE LA FECHA DE PAGO EN EL SISTEMA o Oficina General de
275 MAGDALENA oIS DNI 08190753 2 NO SIAE Y FINALIZAR LOS EXPEDIENTES BAJO 25/05/2020 Oficina de Tesaoreria Adf histracion
EN EL SITRAD DEL MES DE FEBRERO,
MARZO, ABRIL, MAYQ Y JUNIO 2020,
= 2= LD TN SRR . AT == E 2 I =l . Oficina de Abastecimiento Oficina General de
276 BFAZ_CARRILLO JAVIER JOEL CAS - DNI 401!!_&1:_81 _ 1 DIRECTOR REGRESO . y Gontrol Patrimonial TR S o
Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
277 ACOSTA,VA.L“ V\ CELSO ADRIAN CAS DNI 09550052 2 NO CONDUCTOR VEHICULAR BAJO 25.05.2020 Control Patiimonial R i SEHETOA
e £ PERSONAL DE APOYO EN EL Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
418 Ac”é‘“ﬁ By TITUTO GAS BN PRz # S| |TRATAMIENTO DE PARQUES B Control Patrimonial Administracion
\ . 2 S ASISTENTE PARA SERVICIOS Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
419 |MCAUNGERRHEEAMRUSTE BIQGIN) | 0AS 2l ShazRas ¢ I |AGROFORESTALES BAIQ Conlrol Patrimonial Administracion
] Oficina de Abastecimienta y Oficina General de
280 |ALMANZA kLTO EMILIO ARTIDORO CAS DNI 10184707 1 NO CONDUCTOR VEHICULAR BAJO REGRESO 25.05.2020 Contral Palrimonial AT et acion
ANALISTA EN CONTRATACIONES Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
281 CAS ONI 08253751 1 NO PUBLICAS BAJO REGRESO 01.07.2020 Conirol Patrimonial Administracion
282 CAS DNI 43963710 1 NO  |COORDINADORA ADMINISTRATIVA BAJD REGRESO b7is0ze. ||/9Eing de Abastecimisnta.y Oncing Genecal de
: S Contral Patrimenial Administracian
‘1\_{\/ AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abast i Of G | d
¥ a e 1cing de astecimiento ¥ cina Leneral de
283 ATAUCO POZO IARCO ANTONIO CAS DN 09696595 1 NO AREAS VERDES BAJO REGRESO 02.06.2020 Cartiol Patimanial Adriasn
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Oficina de Abastecimisnto y Oficina General de
284  |AVILA TORPOCO A uI;.'Ji?() JAIME CAS DN| 19967013 1 NG PUBLICAS (OBRAS) BAJO REGRESO 01.07 2020 Conirol Patrmanial TG
PeSIA
285 |BARDELLINI DN 08030656 4 S |CONDUGTOR BAJO GRIES e TieneY | ik ra oL de
ontrol Patrimanial Administracian
BARRANTES A Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
286 ORLANDO ) DNI 08558545 1 NO CHOFER PARA ALTA DIRECCION BAJO REGRESO 25052020 Contral Patrimonial Administracion
287 BARRANTES PAC,ERES CARLOS DNI 45900361 1 NO CHOFER PARA ALTA DIRECCION BAIO REGRESO 25 05.2020 Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
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ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N*® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOGUMENTO DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SIND TRABAJO Reingresa / MODALIDAD
4. LICENCIA {RM N° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
BARRAZA RIVAS TEQDOSIO AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
2B HONORATO GAS Dl 0701 7a9a 4 St AREAS VERDES HAIQ Control Patrimonial Administracion
ANALISTA EN EJECUCION Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
285 BAZALAR CUYA SILVIA DEL CARMEN CAS DNI 10741353 2 Si CONTRACTUAL BAJC Control Patrimonial Atlririseacion
290 [BEDRINANA FITZGERRALD FELIX cAs DNI 07021194 1 NO  |[ASESOR LEGAL BAJO REGRESO oo aouy [ehatefbstecmientay | iRfciha Ceneral de
Centrol Patnmoral Administracion
291 |BLANCO TORRES RENE CAS DN 09650228 1 NO  |TECNICO EN PROGRAMACION BAJO REGRESO G700 |OfieinedaAbastedmientoy | Oficina General de
Contral Patrimonial Administracion
282 |CACERES AQUING WILLIAM ROGER CAS DNI 10242048 1 NO  |TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO o107.3000; [ONenadesbastadmientoy (  Ofiing Beaeral de
Centrol Patrimonial Administracion
263 |CALDERON HUAYTALLA SILVESTRE CAS DNI 06983121 4 5| TECNICO EN TRATAMIENTC DE AREAS BAJO Oficina de Abastecimiento y QOficina Gener.al de
VERDES Control Patrimonial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE " Oficina de Abastecimiento y Oficina Gansral de
284 [CALY Umo WILMER GAS ol 10813531 1 NO  |AREAS VERDES B0 REGRESH 23,03.2020 Control Patrimonial Administracion
. AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
263 &RBE i o vopoReTy 1 NO  |AREAS VERDES BAJO REGRESD 04982070 Control Patrimonial Adminstracion
295 CAR?—IU,&TO_CT(_] GUERRERQ JESUS CAS ONI 08564657 2 s ESPECIALISTA EN PROGRAMACION BAJO Oficina de Abasi_ecumuenln ¥ Oficina Generlal de
CLEMENITE Cantrol Patrimenial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE QOficina de Abastecimienta y Oficina General de
297  |CARNERO TORRES ZOILO DANIEL CAS DNI 30416160 1 NO AREAS VERDES BAJO REGRESO 01.06.2020 Cariral PAIFMORIa] Admist-asion
CASTANEDK/_@&II- E\NE'Z‘)QESEFA ESPECIALISTA LEGAL EN EJECUCION Of o] G
" " LI AL JECLY icina de Abasfecimienta y ficina General de
298 & A
YSABEL { /, # 2 S 1hansadn 3 Ng CONTRACTUAL B0 REGRESD 06,07.2020 Control Patrimenial Administracion
~ AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimienta y Oficina General de
299 CASTRO%% ?'JEISA LFONSO CAS DNl 10487566 1 NO AREAS VERDES BAJO REGRESD 25052000 Control Patrimoenial Administracion
\bﬁﬂé f/ Oficina de Abastecimiento v Oficina General de
300 |CCOYLLOQ JG}E ADOLFO CAS DNI 70442871 2 SI TECNICO EN ADQUISICIONES BAJO Coantral Patrimonial Administrasion
- . Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
301 CERVANTES ALGARESHISETTE MALL CAS DNI 46388179 1 NO ASISTENTE EN SERVICIOS GENERALES BAJO REGRESO 06.07.2020 <
-' Caontrol Patrimonial Administracion
=
o i {3
= -3 £ . . -
302 CHAGUA TU Bl ; ANA CAS 10104218 2 =1 ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES BAJO Of:mga g Abast_a:umfenln 4 Qeicine Gener.al g
;%- ; & antrol Patrimonial Admiristracion
q_‘,(:@ ‘ Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
303 CHANTA VARG% CAS 08945953 4 Sl AGROFORESTAL BAJO Control Patrimenial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE & Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
304 |CHAVEZ ZAMORA TOMAS R 10241843 4 St AREAS VERDES HAD Control Patrimonial Administracion




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIFO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
Ne APELLIDOS Y NOMBRES ietoras | 'DocoWEIrD DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE {Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIUNO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion) DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
PERSONA NATURAL PARA EL Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
305 |CHOQUETICO YAPO PEDRO RENAN CAS DNI 10037373 1 NO G OMAMIENTO DEVIVERD BAJO REGRESO 25.05.2020 Corlrel Datitranlal A Easacian
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
306 CONDORI VILCA GABING CAS DNI 08789059 # sl AREAS VERDES BAJO Contral Patrimonial Administracion
CORRDINADGRDE SERVICIOS Oficina de Abastecimiento Oficina General de
307 CORDERO NOVOA JORGE GUSTAVO CAS DNI 05300047 1 NO GENERALES, TRANSPORTE ¥ BAJO REGRESCO 25.05.2020 ; 2 ¥ i
Caontrol Patrimonial Administracion
SEGURIDAD
308 |CRISTOBAL ALONSO LEONARD NILTON|  CAS DN 21280836 1 NO  |CONDUCTOR VEHICULAR BAJO REGRESO F5hesnen || O onase Abasteaimientar: | HUlicina Generalide
i T Contral Patrimenial Administracion
Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
309 |DAVILA DIAZ CARLOS AUGUSTO CAS DNI 09412002 1 NO  [TECNICO DE SERVICIOS GENERALES BAJO REGRESO 25.05.2020 Sl ;
Control Patrimenial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
310 |DIAZ GOMEZ CHRISTIAN ANGGELLD CAS DNI 10812578 4 NO  |aevinsEs BAJO e Pl it
311 |DIAZ UCARAY JULIO CESAR CAS DNI 08676881 1 NO  |CHOFER PARA ALTA DIRECCION ALTO REGRESO S56g0g0. (| \Pficnade Abastscimiento,y Qficing Geaeralde
Control Patrimonial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimiento vy Oficina General de
312 ENCIS?( gGoP:K 7 IAN MANUEL CAS DNI 10434961 1 NG e s BAJO REGRESOD 04.08.2020| poalimanil] finbinosndisiers
£ <\ Oficina de Abastecimient Oficina General d
313 |FLORES CA JVINA CAS DNI 08833015 2 ] OPERADORA DE CENTRAL TELEFONICA BAJO iGNENe waRsaImiaie ¥ iona ceneraLee
= = Control Patrimenial Administracion
e T T
oy (>4 REINCORPORACIO = Oficina de Abastecimiento y Oficina Genera! de
314 |FLOR c);;_si ;_-{/% ALBERTO CAS DN 09485394 1 NO  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO N HEIEa035 01.07.2020 et Pak bt
315  |FLORES VELASQUEZ FERNANDA CAS DNI 41282516 2 S| |ANALISTA EN ADQUISICIONES BAJO Oncinade ebasiedmiento.y|( - 1fiSina Benoralde
\ Contral Patrimonial Administracion
316  |GARCIA VALLE ERIOLANDIA CAS DNI 06236963 2 Sl |ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES BAJO Gficina dé abastecimiento.y Qlicinia Ganeral de
Contral Patrimenial Administracion
317 08462569 1 NO  |CONDUCTOR DE VEHICULO BAJO REGRESO s505200 ||/ ©ficing de Abastecimients y Oficita Gencral da
Contral Patrimonial Administracion
REINCORPORACIO Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
318 08449187 1 NO CONDUCTOR DE VEHICULO BAJO N 06/07/2020 25.05.2020 Control Patrimanial Administracion
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
4
19 ki o2 L NG |CONEL ESTADO BAI0 REGRESO, OO G0 Control Patrimonial Administracion
320 09407595 4 Sl |TECNICO AGROFORESTAL BAJO Dficing aeAbaslacimisntoy, |+ Ofitina General de
Centrol Patrimonial Administracion
321 06768988 1 NO  |CONDUCTOR VEHICULAR ALTO REGRESO gspsmen ||| PlchadeAbastecimientoy||  Ofitina General de

Control Patrimonial

Administracion
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ANEXC A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A GOVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOI/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANGC
3 MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso { MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
329 HUAMAN MUNOZ DE PALOMINO SOFIA CAS DNI 07995282 " NO TECNICA AGROFORESTAL BAIO Oficina de .ﬁ\hast.ecim?ento ¥ Oficina General de
IRENE Control Patrimanial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abaslecimiento y Oficina General de
323 |HUYHUA ZEGARRA RAUL ERNESTO CAS DNI 10100368 1 NO AREAS VERDES BAJO REGRESC 27.04.2020 Ganial Batimanial Admiristracion
COORDINADORA DEL EQUIPO Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
Had. HIBARRA QUISPEMIGTORIA CAS DHI 08102120 2 NO FUNCIONAL DE PROGRAMACION BAJO Control Patrimonial Administracion
INGAROCA GRANDES ALFREDO REINCORPORACIO Cficina de Abastecimiento y Oficina General de
325 MARCOS CAS DI 41200716 1 NO CONDUCTOR VEHICULAR BAJO N 24/07/2020 25.05.2020 Control Patrimanial Administracian
- AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimienta y Oficina General de
32 ISLAVILCHEZ JULIO ALBERTO A I 1 7
& G H GAS: DN RES 1 N AREAS VERDES BAJD REGRESD 04.06,2020 Contrel Patrimanial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abaslecimiento y Oficina General de
327  |LOAYZA VELARDE EDGAR CAS DNI 10230224 1 NO AREAS VERDES BAJO REGRESO 20.05.2020 Control Patrmorial Adii Steactan
: . Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
328 Ll ARM T
LO CW&OS C ELO CAS DNi 08031716 1 NO APOYO ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 25.05.2020 Control Patrimanial Administracion
3 HE : AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
1+
329 !_SLICERID CAS ONI 06848259 1 NO AREAS VERDES BAJO REGRESD 13.07.2020 Cortiol Patrimenial Al
330 |LOZANO WERAJAVIER FERNANDO CAS DNI 08609013 1 NO  [TECNICO EN SERVICIOS GENERALES BAJO REGRESO skigsonay [OfenadeAiastecimiantoy (- Oficing Gengral de
! Contrel Patrimaonial Administracion
&1 ASISTENTE TECNICO EN SERVICIOS Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
331 LUJAN ORRILLO KATHERINE JANNET CAS DNI 10036098 1 NO GENERALES BAJO REGRESO 2505 2020 Conlrol Fatrimonial AdriniEiEcoR
DTN Oficina de Abast Oficina General d
332 |LUNAR 0J PIO CAS DNI 40460043 1 NO  |AUXILIAR EN ALMACEN BAJO REGRESO 01.07.2020 leing.qe Abastacimaro.y nAsrelgee
£ 1 ravL 0. % Control Patrimonial Admiristracion
! j FWELCHOR (&= =
i G h = - AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE REINCORPORACIO Oficina de Abaslecimiento y Oficina General de
333 MEZ&:%@%S@S}]@}NTON'O CAS DNI 25455801 4 81 [AREAS VERDES EALD N 08/06/2020 Control Patrimonial Administracion
a 3(-3“ 7
e - Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
334 MOLINA R’FOS’CR?ETOBAL MAXIMO CAS DNI 19846322 4 Sl COORDINADOR AGROFORESTAL BAJO Control Palrimonial AR AR
235 CAS DNI 40966979 i NO  |SUPERVISOR DE TRANSPORTE BAJO REGRESO 5052000, || Oficing de:Abasiscimiento'y Oficiha sfieral da
Contrel Patrimanial Administracion
ot TRy Cficina de Abastecimienta y Cficina General de
336 CAS éﬁ%@ 09408174 1 NO CHOFER PARA ALTA DIRECCION ALTO REGRESO 25052020 Control Patrimanial Adminlstrasion
: ;4 ESPECIALISTA LEGAL EN EJECUCION Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
337 gas 41068 ; N9 CONTRACTUAL BRI REGRESD 06'0?'2029 Control Patrimanial Administracion
1\ REINCORPORACIO . Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
338 |OCHOA MARQUEZ ANDREZ SOSIMO CAS 10424821 1 NO CONDUCTOR WYEHICULAR BAJO N 11/06/2020 25,05.2020 Conirol Patfimbnial Admiristrasion
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__/"( NONIMA DE TRABAJADORES/IAS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
S
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTC DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE {Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SINO TRABAJO Reingreso [ MODALIDAD
4, LICENCIA {RM N° 448.2020- | Reincorporacién) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
REINCORPORACIO Oficina de Abastecimiento y QOficina General de
339 0OSCO CALERO VIDAL HECTOR CAS DNI 08442608 1 NO CONDUCTOR VEHICULAR BAJO N 03/08/2020 25.05:2020 Cantrol Patrimonial Admiristragion
PACHECO CONCHUCOS DE ZAMALLOA ESPECIALISTA CONTABLE EN CONTROL Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
340 INELIDA CAS 2 bezaven 4 SI |pATRIMONIAL B0 Control Patrimonial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
34 PALOMING LOPEZ VICTOR RODOLFO CAS DNI 08350873 4 Sl AREAS VERDES BAJO Control Patrimonial i rarstacTon
PARRAGA RODRIGUEZ HECTOR = REINCORPORACIO & Oficina de Abasiecimiento y Oficina General de
342 OSWALDO CAS DN 25772737 1 NO CONDUCTOR VEHICULAR BAJO N 11/06/2020 25052020 Control Patrimonial Administracion
Oficina de Abastecimiento y Cficina General de
343 PEREZ ANDIA EDGAR CAS DNI 31190546 1 NO CONDUCTOR VEHICULAR BAJO REGRESO 25.05.2020 Contra! Patrimonial Aeihiristiccion
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
344 |PINTO GARCIA PERCINORIS CAS BNI 07254491 2 Sl |PUBLICAS (OBRAS) BAIO Control Patrimonial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
345 PIC ESTEBAN JULIO CAS DNI 22755687 1 NO AREAS VERDES BAJO REGRESO 24042020 Control Patrimonial Ao
Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
346 CAS DNI 10183710 1 NO CONDUCTOR VEHICULAR BAJO REGRESO 25.05.2020 Control Patrimonial aniiistrasan
- Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
347 CAS DNI 09487016 1 NO TECNICO EN ARCHIVO BAJO REGRESO 01.07.2020 Control Patrimonial Administracian
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
2 Gas BN 10456500 ! NO | AREAS VERDES BAID BECEESO A1107:2020 Controf Patrimonial Administracion
PERSONA NATURAL PARA EL Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
249 CAS DN Us-taibo L NO | TRATAMIENTO DE AGUAS VERDES 2R BECEESQ 062020 Control Patrimonial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
as0 i % f RCJA CAS DNI 10562342 1 NO AREAS VERDES BAJO REGRESO 01.07.2020 Cantral Patrimonial Eiliriatrasian
4 7 nmn o 12
RODRI ONIO AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE REINCORPORACIO Cficina de Abastecimiento y Oficina General de
il GUILLE 1I Eapecalia g ehs ) et d NO  laREAS VERDES sl N 12/08/2020 vy Control Patrimenial Administracion
W COORDINADORA DEL EQUIPD Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
852 [ROIASHUER RosA CAS 2 ot d NO  |FUNCIONAL DE ADQUISICIONES B REGRESO Ot.0Ra0ey Control Patrimonial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE REINCORPORACIO Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
293 2120 ; NO  |AREAS VERDES BMO N 13/08/2020 10,08:2020 Contral Patrimonial Administracion
Oficina de Abastecimiento y Cficina General de
491
354 2300449 1 NO ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES BAJO REGRESO 01.07.2020 Contral Patrimonial Adirinistrasion
;i o o . .
355 |SALVADOR FA N 42433317 1 Ng  |SE0RDINADORDEL EQUIRCDE BAJO REGRESO 01072000 | Oficing de Abastecimiento y Qficing Geitaral da
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ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPD DE COVID-19 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
N* APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SIINO TRABAJO Reingresa / MODALIDAD
4 LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion) DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
- AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE REINCORPORACIO Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
%5 [SANGHEZABANTONERIO CAS Dl FEMGAZE 1 NO | AREAS VERDES BAIO N 24/06/2020 94.06:2020 Control Patrimonial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
as7 SANCHEZ DIAZ GILMER A 1
t: i oy 0753003 ! NO | AREAS VERDES BAO) REGRESO 4032020 Control Patrimonial Administracion
OPERADORA DE CENTRAL Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
ass SANTANA REATEGU| BLANCA ESTELA CA DN ?
s ! pB254736 2 = TELEFONICA BAID Control Patrimoniatl Administracion
359 [SOLIER SULCA DAVID DONATO cAS DNI 80076514 1 NO  |AUXILIAR EN ALMAGEN BAJO REGRESO 01072000, |ficinede Adsslecimiantery | Oficing General de
Conirol Patrimonial Administracion
CCORDINADORA DEL EQUIFD DE Oficina de Abasteci i Oficina G id
360 |TALLEDO GARCIA CYNTHIA CAS DNI 41632479 1 NO  |SEGUIMIENTO Y EJECUCION BAJO REGRESO 01.06.2020 1A auasagiesinienioy iR Sbmardl- e
Control Patrimorval Administracion
CONTRACTUAL
Oficina de Abastecimientio y Oficina General de
361 |TENORIO ESCALANTE RENE CAS DNI 10009574 1 NO CONDUCTOR VEHICULAR ALTO REGRESO 25.05.2020
Contral Patrimoral Administracion
382 cas DNI 08879915 2 Sl [TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO Qfigha.de:Abastecimientoy | 'OficinaGeneral de
Caontrol Patrimenial Administracion
ESPECIALISTA EN CONTROL Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
63 CAS L Trosters A NO'  pATRIMONIAL - INVENTARIOS BAIQ HEGRESO 2o Roibz0 Controt Patrimonial Administracion
s - REINCORPORACIO Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
3684 |VARGAS fNCCO MANUEL JESUS CAS DNI 08160990 1 NO TECNICO EN SERVICIOS GENERALES BAJO N DB/06/2020 25.05.2020 Control Patrimonial Adminisracion
&A AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimienta y Oficina General de
% |VARGAS CABELLO HERGILID cas ON 2a3ree A =l AREAS VERDES HAJO Cantrol Patrimonial Administracion
366 CAS DN 081286851 1 NO  |CHOFER PARA ALTA DIRECCION BAJO REGRESO 25052040 | Oficina de Abastecimignto y Qficna General s
Cantrol Patrimonial Administracion
Oficina de Abastecimienta y Oficina General da
3s7 & CAS DNI 07225694 1 NO CONDUCTOR DE VEHICULO BAJO REGRESO 25.05.2020 Control Patrimonial Rt
m@é-\ / ASISTENTE PARA SERVICIOS Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
8 [VASAUEZ LS RESAR Cad BHl =703 4 8l AGROFORESTALES BAJO Control Patrimenial Administracion
VELAPATING BARRIENTOS JOHN = N REINCORPORACIO Oficina de Abastecimienta y Oficina General de
369 VICTOR CAS DI 07529399 1 NO TECNICO EN SERVICIOS GENERALES BAJO N 06/06/2020 25,05.2020 Cantrol Patrimonial Adminiatracian
AUXILIAR EN MANTENIMIENTO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
4ra GA® gebriage ! RO AREAS VERDES BAJ0 REGRESQ 11.06.2000 Control Patrimonial Administracion
AUXILIAR EN MANTENIMIENTC DE REINCORPORACIO Oficina de Abastecimiento v Oficina General de
47 €48 09753406 & No AREAS VERDES BAD N 31/07/2020 Contrel Patrimonial Administracion
372 |LA TORRE NUREZ FRANCISCO ADAN CAS 29537120 1 NO  |CONDUCTOR VEHICULAR BAIO REGRESO 25050z |OGnads Avastecimianioy | (Offcind General do
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19POR | ACTIVIDADES | INCORPCRACI
N*® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | pocumenTo DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOICARGO PUESTO DE (Regraso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N® 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
ANALISTA EN SEGUIMIENTO Oficina de Abastecimiento y Cficina General de
373 |ZEVALLOS RAMOS JUAN CARLOS CAS DNI 1037327 2 3l CONTRACTUAL RO Contrel Patrimarial Administracion
374 |ESPINOZA URBINA EDILBERTO CAS DNI 07567951 1 NO  |CONDUCTOR VEHICULAR BAJO REGRESO 55.05.0000; [Oivina de Abastecimiento y Oficina General de.
e Control Patrimanial Administracion
= Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
ars AlIMA CCAHUA MARTIN D.LEG. 278 DNI 08340395 4 sl CHOFER BAJO Control Patrimonial Adiinlslracion
BANCHON ALVAREZ RAFAEL Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
376 REYNALDO D.LEG, 276 DNI 08044383 2 Sl ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV BAJO Control Patrimanial Administragion
Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
377 CAPCHA TORRES JUAN D.LEG 278 DNI 07128515 1 NO TRABAJADOR SERVICIO Il BAJO REGRESO 06.07.2020 Control Patrimonial Adminitstiagion
Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
378 HERCILLA LAGOS CARLOS IGNACIO D.LEG. 276 DNI 10641435 4 sl TECNICO ADMINISTRATIVO Il BAJO Conirol Patrimonial Adrrinistragion
379 D.LEG, 276 DNI 09823263 1 NO  |[TECNICO ADMINISTRATIVO | BAIO REGRESO 01.07.2020 | Oficina de Absstecimiento y ficing Generel de.
Caontrol Patrimanial Administracian
Oficina de Abastecimienta y Oficina General de
380 D.LEG. 276 DN 06888137 4 Sl TECNICO ADMINISTRATIVO Il BAJO Control Patrimonial Adrinistracion
[T S i o i
£ Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
381 IAMARIA ESTHER DLEG. 276 DNI 05129503 2 NO SECRETARIA NI BAJO 24/07/2020 Coniral Patrimanial Administracian
Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
as2 D.LEG. 276 DNI DE103607 2 sl TECNICO ADMINISTRATIVO 1l BAJO Control Patrimonial Admiristasion
SUPERVISOR DE CONSERVACION Y Oficina de Abastecimiento y QOficina General de
383 D.LEG. 276 DNI 09241205 1 NO SERV.II BAJO REGRESO 25052020 Control Patrimonial AAMiRIStrERaA
REINCORPORACIO X Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
384 D.LEG. 278 DNI 10294510 1 NO AUXILIAR AGROPECUARIC 11 BAJO N 14/07/2020 11.06,2020 Cantrol Patrimonial Administracion
Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
385 DLEG: 276 DN 09573989 1 NO AUXILIAR AGROPECUARIO 11l BAJO REGRESO 01,07.2020 Contral Patrimonial 7 Tt
386 D.LEG. 276 DNI 25603733 4 S| |AUXILIAR AGROPECUARIO Iif BAJO Oliginadaabastesimionig y | 1Oficing Oeferal da
Centrol Patrimonial Administracion
387 DLEG. 08904921 4 NO  |AUXILIAR AGROPECUARIO Il BAJD Bliciid o8 Abasiecimienta Oficina Generalda
Control Patrimanial Administracian
388 D.LEG. 08942112 4 S| |AUXILIAR AGROPECUARIO Ii BAJO Dficirna de Abdstecimiontoy|  (Dficing General da
Control Patrimanial Administracion
389 ORMENO CORBA DLEG. 06047669 4 sl AUXILIAR AGROPECUARIO (Il BAJO Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A GOVID-19

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICIONA|  REINICIO DE FECHA DE
HEGIER — 1 PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19POR | ACTIVIDADES | INCORPORACI
Ne APELLIDOS Y NOMBRES Gy | BoUMERG DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SUNO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4 LICENGIA (RM N° 448-2020- | Reincorperacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
PADILLA TASAICO DEMETRIO REINCORPORACIO Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
- R e D.LEG 276 DNI 08350378 1 NO  |TECNICO AGROPECUARIO Il BAJO bl 27.04.2020 e it
PALOMING CANCHO FORTUNATO SUPERVISOR DE CONSERVACION Y Oficina de Abaslecimienta y Oficina General de
391 | MARCELING D, LEG:278 Dnl onoaemmT 1 NO |sERv A0 REGRESQ Hiesau0 Control Patrimonial Administracion
Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
352 |RAMOS AYALA ROBERTO TEOFILO D.LEG: 276 DNI 07883816 4 s AUXILIAR AGROPECUARIO I BAJO Aeeiasiis atiensiicalss
REINCORPORACIO Oficina de Abastecimienta y Oficina General de
363 |TINDCO SALCEDO PEDRO D.LEG 276 oNlI 08319403 1 NO  |AUXILIAR AGROPECUARIO IIl BAJO Ayl 11.06.2020 el Bt i
Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
384 |VIERA ALBORNOZ ISABEL D.LEG. 276 DNI 07956223 4 S| TECNICO AGROPECUARIO Il BAJO Coriel Bt ieascla i
SERVICIO DE APOYQ EN EL MODULO
ADMINISTRATIVO (SIAF) Y ASUNTOS
PRESUPUESTARIOS PARA EL EQUIFO = Oficina de Abastecimientoy Oficina General de
395 |REYES NAPAN SALLY MARIELY o5 DN 41452921 1 (G s bl gl BAJO REGRESO 01.07.2020 Foatnl Eatrinanial i
ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL
SERVICIO DE VERIFICACION, CONTROL,
INSPECCION Y ABASTECIMIENTO DEL
: DESARROLLO DE ACTWIDADES DE
LIMPIEZA Y DE LOS ARTICULOS DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General da
396 |PEREYRA BR' PNES NEYDA MAGALLY QIS Dt Aui2ash = NO  |HiGIENE SOLICITADOS AL EQUIPO DE AL REGRESD Control Patrimanial Administracion
SERVICIOS GENERALES,
INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y
SEDE LA QACP
i SERVICIO DE ANALLSBA LOGISTICO
e Wiy PARA LA ELABORACION DE LOS .
397 |MALAGXSUARDIA EVASOFIA IS DN 41918531 1 NO  |REQUERIMIENTOS DE BAJO REGRESO D [SEent IRicy | - e e e
%/, ratLO. 3 INFRAESTRUCTURA DEL EQUIPO
MEth‘R TECNICO DE SGITSOACP-MVCS
%\{ gp.acmue*a .~_ SERVICIO DE ASISTENCIA EN
PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE . ,
398 |UCARAY BARNU‘EVO LUIS MIGUEL ols DN 46084698 1 NO  [CONTRATACIONES PARA EL AREA DE BAJO REGRESOQ 01.07.2020 Of'c'ngﬁo':‘gaaf‘:fn?;?:zrt" ¥ Of:;;ﬂ n‘?;?::ﬁ_" nde
PROGRAMACION DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO ¥ CONTROL
s PATRIMONIAL DEL MVCS,
e
CONTRATAGION DE UN ESPECIALISTA
5 LEGAL EN EJECUCION CONTRACTUAL . Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
SER | MDA ks gn s Boantans L NO  |5ARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO B0 REGRESO Q107:2020 Control Patrimonial Administeacion
Y CONTROL PATRIMONIAL.
3 SERVICIO DE CONDUCCION DE : o
400 |SARAVIA VED ANIEL HUGO s 33251636 1 NO  [VEHICULOS INSTITUCIONALES DEL BAJO REGRESO ey |Sfenadencasmeiniantoy | L0flcing Bensral de
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NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

N°

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABA.IO:

1. PRESENCIAL
2. REMOTO

3. MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SINO

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N* 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso [
Reincorporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

401

CORTIJO NARVAEZ CARLOS ALFREDO

0/s

DNI

09159859

NO

SERVICIO ESPECIALIZADO PARA LA
ELABORACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA PARA EL ESTUDIO
SISMICO DE LA SEDE CENTRAL DEL
MVCS,

BAJO

REGRESO

Oficina de Abastecimiento y
Cantrol Patrimenial

Oficina General de
Administracion

402

RUJEL BARRIENTOS SILVIA PAOLA

Q/s

DNI

41302000

NO

Contratacion de Servicio de Especialista en
Procedimientos de Seleccion - Rubro:
Bienes, Servicios y Obras para la Oficina
de Abastecimiento y Control Patrimonial del
Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, de conformidad con los
términos de referencia.

BAJO

REGRESO

01.07.2020

Oficina de Abastecimiento y
Control Patnmonial

Oficina General de
Administracion

403

QUISPE TALLA NELSON ERNESTO

/s

DNI

25854456

NO

Contratacion de Servicio de Especialista en
Precedimientos de Seleccion - Rubro;
Bienes, Servicios y Obras para la Oficina
de Abastecimiento y Control Patrimonial del
Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, de conformidad con los
Términos de referencia.

BAJO

REGRESO

01.07.2020

Oficina de Abastecimiento y
Contral Patnimonial

Oficina General de
Administracicn

404

QIS

(a1}

80070194

NO

SERVICIO DE APOYO OPERATIVO EN LA
VERIFICACION DEL CONTROL
LOGISTICO E INVENTARIO EN LOS
ALMACENES EL TROPICO - TRUWILLO Y
CENFOCAE - CALLAO

BAJO

REGRESO

01.07.2020

ficina de Abastecimiento y
Cantrol Patrimenial

Oficina General de
Administracion

405

QIS

DNI

08687561

NO

SERVICIO DE APOYO EN MATERIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN EL
ALMAGEN DE LA SEDE PRINCIPAL - SAN
ISIDRO.

BAJO

REGRESO

01.07.2020

Oficina de Abastecimiento y
Coentral Patrimenial

Oficina General de
Administracien

406

0Is

DNI

10013871

NO

SERVICIO DE UN ESPECIALISTA LEGAL
PARA EL ANALISIS ¥ PROYECCION DE
DOCUMENTOS ASIGNADOS AL EQUIPO
DE EJECUCION CONTRACTUAL DE LA
QACP.

BAJO

REGRESO

01.07.2020

Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimenial

Oficina General de
Administracion

407

JESUS

oIS

DNI

46208790

NO

CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA
EN EJECUCION CONTRACTUAL PARA LA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
CONTROL PATRIMONIAL

BAJO

REGRESO

01.07.2020

Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimanial

Oficina General de
Administracion

408

10584400

NO

SERVICIO DE APOYO PARA EL
CONTROL Y ORDENAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA EN
EL ALMACEN CENTRAL.

BAJO

REGRESO

01.07.2020

Oficina de Abastecimiento y
Cantrol Patrimonial

Oficina General de
Administracion
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1, PRESENCIAL
2 REMOTQ

3. MIXTO

4, LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SUNO

PUESTQ DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
{Regreso o
Reingreso /
Reincorperacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

409

CARHUAJULCA VASQUEZ KARSULO

Ois

DNI

45321189

NO

CONTRATACION DE SERVICIO DE
VERIFICACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA, ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE REQUERIMIENTOS DE
BIENES Y SERVICIOS MENORES Y/O
IGUALES A OCHO (08) UITS,
PRESENTADAS POR LAS AREAS
USUARIAS PARA LA POSTERIOR
INDAGACION DE MERCADO EN EL AREA
DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL DEL MINISTERIO DE
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO.

BAJO

REGRESO

01.07 2020

Oficina de Abastecimiento y
Contral Patrimanial

Oficina General de
Adminisiracian

410

MANUEL

Qfs

DNI

09675682

NO

SERVICIO DE UN LOCADOR EN TOMA
DE INVENTARIQ FISICO DE BIENES
PATRIMONIALES Y EMISION, CONTROL,
ARCHIVO Y REGISTRO DE LAS
PAPELETAS DE SALIDA DE BIENES
VARIOS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTQ EN
LAS DIFERENTES S8EDES DEL MVCS,
SEGUN EL TIPQ DE BIEN,
CLASIFICACION, VERIFICACION Y
ORDENAMIENTO DE LOS BIENES:
RECOJO Y TRASLADO DE LOS BIENES,
LEVANTAMIENTO DE ACTAS SEGUN
BIENES ASIGNADOS A LOS
COLABORADORES DEL MVCS

BAJO

REGRESQO

25.05.2020

Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimeonial

QOficina General de
Administracion

411

80100541

NG

SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO
PARA LA RECEPCION Y DISTRIBUCION

DE LOS DOCUMENTOS ASIGNADOS AL

EQUIPO DE EJECUCION CONTRACTUAL
DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y

CONTROL PATRIMONIAL

BAJO

REGRESO

01.07.2020

Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimenial

Oficina General de
Administracion

42

09458518

NG

SERVICIO DE UN CONDUCTOR PARA LA
FLOTA VEHICULAR DEL MVCS.

BAJO

REGRESQ

25.05.2020

Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial

Oficina General de
Administracian

413

08081039

Sl

SERVICIO DE ASISTENTE TECNICO
PARA LOS PARQUES

BIOTECNOLOGICOS DEL MVCS.

BAJO

REGRESO

27.04 2020

Oficina de Abastecimienta y
Control Patrimonial

Oficina General de
Administracion
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2. REMOTO

3. MIXTO

4, LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SINO

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N® 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
{Regreso o
Reingreso /
Reincorperacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ONEN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

414

AGUILAR SILVA CHARITO

Q/s

DNI

440681917

NO

CONTRATACION DE SERVICIO TECNICO
EN PROGRAMACION EN EL MODULO DE
ASISTENCIA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA-SIAF Y
EN LA PLATAFORMA DEL SIGA, PARA LA
EMISION DE ORDENES DE SERVICIOS
Y/O COMPRA GENERADOS POR LA
OFICINA DE ABASTECIMIENTO ¥
CONTROL PATRIMONIAL

BAJO

REGRESO

01.07.2020

Oficina de Abastecimiento y
Cantrol Patrimonial

Oficina General de
Adminisiracion

415

VALVERDE SOLORZAMNO EDGAR DAVID

QIs

DNI

10632243

NO

SERVICIO DE APOYO OPERATIVO EN LA
VERIFICACION DEL CONTROL
LOGISTICO E INVENTARIO EN LOS
ALMACENES EL TROPICO - TRUJILLO Y
CENFOCAE - CALLAO

BAJO

REGRESC

01.07.2020

Oficina de Abastecimiento y
Central Patrimonial

Oficina General de
Administracien

416

CHAVEZ NOA FROILAN

oS

DML

24492194

NO

SERVICIO DE UN TECNICO PARA
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION PARA SERVICIOS
GENERALES, INFRAESTRUCTURA,
TRANSPORTE Y SEGURIDAD DEL MVCS

BAJO

REGRESO

25.05.2020

Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimenial

Oficina General de
Administracion

417

MGELICA

O/s

DNI

45520276

NG

SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE
LOS ACONDICIONAMIENTOS DE
INFRAESTRUCTURA DEL MVCS A
CARGO DE SERVICIOS GENERALES,
INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y
SEGURIDAD.,

REGRESO

25052020

Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial

Oficina General de
Administracion

418

e~
VALVERDE P QoﬁMER ORLANDO

0I5

DNI

17444050

NO

SERVICIO DE SUPERVISION DE
SEGURIDAD PARA LA SEDE PRINCIPAL
DEL MVCS

BAJO

REGRESO

16.03.2020

Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimorial

Oficina General de
Administracion

419

PALOMING POEO CARLOS ALBERTO

P T rh

Q/s

DNI

10346780

NO

SERVICIO DE SUPERVISION DE
SEGURIDAD PARA LA SEDE PRINCIPAL
DEL MVCS

BAJO

REGRESO

16.03.2020

Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial

Oficina General de
Administracion

420

afs

DNI

44063056

NO

SERVICIO DE UN CONDUCTOR PARA LA
FLOTA VEHICULAR DEL MVCS.

BAJO

REGRESO

16.03.2020

Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimanial

Oficina General de
Administracion

421

e
NARUA,}{ IANO \nc A GUILLERMO
\ ut_s r'HnR h
E

CONTRERAS VILLANTOY LUZ
GABRIELA

422

IS

DNI

44806182

NG

SERVICIOS DE TECNICO EN
PROGRAMACION PARA REALIZAR EL
REGISTRO DE DOCUMENTOS
INGRESADOS, CONTROL, REVISION,
SEGUIMIENTO; Y EMISION DE
CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO EN EL APLICATIVO
SIAF-SIGA AL EQUIPO DE
PROGRAMACION DE LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL.

BAJO

REGRESO

15.07.2020

Oficina de Abastecimiento v
Cantrol Patrimonial

Oficina General de
Administracion

29410929

NO

SERVICIO DE UN CONDUCTOR PARA LA

FLOTA VEHICULAR DEL MVCS.

BAJO

REGRESO

16.03.2020

Oficina de Abastecimiento y
Centrol Patrimanial

Oficina General de
Administracion
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ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICIGN A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
N° APELLIDOS Y NOMBRES CABGRAL | DOSUMENTD DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE {Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4, LICENCIA {RM N° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
423  |PEREZ PAREDES JUAN WILLIAMS oIs DNI 46164093 1 no:  [FERVICIODE APONEIOPERATIVO-EN BAJO REGRESO 16.07.2020 | ©ficina de Abaslecimiento y Offgina/Genefal de
TRANSPORTE Control Patrimonial Administracion
Oficina de Abastecimianto y Oficina General de
424 |BARBOZA TORRES JORGE oS DNI 43664884 1 NO ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA BAJO REGRESD 14.08.2020 gl et
Control Patrimanial Administracion
SERVICIO DE EVALUACION Y REVISION
DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS POR ! w »
425 |MAYTA VIA MIGUEL ANGEL or5s DNI 44174957 1 NO  |EL MINISTERIO PARA BIENES Y BAJO REGRESO 23/07/2020 Df'c'ga:‘e Tiaitenf'm'efm Yy 01':"1”3. Gengralide
SERVICIOS DURANTE EL PRESENTE onirel Fainmania ministracian
EJERCICIO.
SERVICIO PROFESIONAL PARA LA
REVISION, SEGUIMIENTO Y MONITORED
DELAS NECREIDAIE Ra Oficina de Abastecimiento Oficina G | d
426 |DIAZ PACHECO CLINTON JUAN 0is DNI 41001085 1 NO ADQUISICIONES PARA LA BAJO REGRESO 23/07/2020 ! Ic o Bar sl : ¥ :&”a RERLE e
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ontrel Palnmania ministracian
DE PREVENCION COVID 19 EN SUS
DIVERSAS INSTALACIONES
CONTRATACION DE UNA PERSONA
NATURAL PARA EL SERVICIO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
ars DNI 09959325
2 1 NO TECNICO ESPECIALIZADO EN BAJO REGRESO 23013020 Centrol Patrimonial Administracion
MELAMINE
CONTRATACION DE UNA PERSONA
NATURAL PARA EL SERVICIO DE Oficina de Abastecimiento y Oficina General de
o BNl H23hubne 1 NO TECNICO ESPECIALIZADD EN BAJO REGRESQ 2300712020 Control Patnimomal Administracion
MELAMINE
s [IBE ; T Ja e Oficina General de Gestion
PAC “DNI ) . . seneral de ¢ i
i e i ._FEN 25"‘05_{2?2‘? ~de Recursos Humanos.
SALG‘\"B— IERRA C. S EUGENIO ESPECIALISTA LEGAL EN GESTION DE Oficina General de Gestion | Oficina General de Gestion
430 7. ; CAS DNI 10694045
VID%’?\)L%%H%H ! Ko RECURSOS HUMANOS BAID REGRERD 2020 de Recursos Humanos de Recursos Humanos
2 : =T . :
ESPECIALISTA EN GESTION DE Oficina General de Gestion| Oficina General de Gestion
431 HUBU -
CHUG e oul 2251442 o NO  |RECURSOS HUMANOS BAJO REGRESQ 28/052020 1 4o Recursos Humanos | e Recursos Humanas
T
432 |QUEA LAZO PILAR DEL ROSARIO cAS DNI 08803934 1 NO  |COORDINADORA EJECUTIVA BAJO REGRESO ssjosriong, | /@fiina General de Gestiar |\ Qficina General d Gestion
de Recurses Humanos de Recursos Humanas
.. |CARBONELD LO JOSE i i
433 |Z0UARDO Aol CAS DNI 45842742 1 NO  [TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO gajapgan; [*fieneCensalde Gestion | Ofiang Genaral o Bestion
&—‘—-\%J i de Recursos Humanos de Recursos Humanos
1%/ on }! Z\ : : . .
> i ESPECIALISTA EN LIQUIDACION DE Oficina General de Gestion | Oficina General de Gestion
434  [NOLAZ B
GRAZE . J: CAS DNIn 28278604 2 RO PROYECTOS B9 250302020 de Recursos Humanos de Recursos Humanos
250 ~|ESPECIALISTA LEGAL EN DEREGHO . ; =
CAMPOS Of Cl. . : et 2 R - =il
435 |CimotNa 8 cas. N, 4ses3214 2 SI |ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO | BAJO 2510572020 sc e e s
R \1 = |DISCIPLINARIO Disciplinario ST e prathiced
"B Secretaria Técnica de i ;
436 |ACASIETE ROMANI CATALINA MAGALY |  CAS )| tosazras 2 gy |EEPECIALISTA BN DERECHO BAJO 250512020 | Procesos Administrativo | Oficina General de Gestion

ADMINISTRATIVO Y DISCIPLINARIO

Disciplinario

de Recursos Humanes
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
N® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2, REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacién) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
Sagreldila[eenicaide Oficina General de Gestion
437 AVILA SANTOS VIRGINIA DANIELA CAS DNI 70923684 1 NO AUXILIAR LEGAL BAJO REGRESO 25/05/2020 Proceses Administrativo Jd
ey e Recursos Humanos
Disciplinario
: SEoreiHa et dt Cficina General de Gestion
438 REYNA MATICO HILDA SOLEDAD DLEG. 276 DNI 09118812 2 Sl TECNICO ADMINISTRATIVO 11l BAJO 251052020 Procesos Administrativo -
de Recurses Humanos
Disciplinario
439 |APAZA MINI KARI 10852829 REGRESO ' Jsiosiz0z0 | ©ficina de Administracion [Oficina General de Gestion
i iz == del Talento | ‘de Re s Humanos
ANALISTA DE SELECCION DE Oficina de Administracion | Oficina General de Gestion
440 ROJAS MALLQUI EDITA MIRIAM CAS DNI 41684740 1 NO PERSONAL BAJO REGRESO 28/05/2020 Al antt Hiumans odé Facursas Humangs
o ESPECIALISTA EN GESTION DEL Oficina de Administracion | Oficina General de Gestion
441 |SANCHEZ ARANA MARIO GUILLERMO CAS DNI 08827337 2 Sl RENDIMIENTO BAJOD 25/05/2020 del Tatento Humano de Recursos Humanas
ANALISTA EN GESTION DEL Oficina de Administracion | Oficina General de Gestion
442 VASQUEZ RUIZ MARIELEINE SHEYLA CAS DNI 45259143 2 NO RENDIMIENTO BAJO 25/05/2020 del. Talento:Humano b Rasurans M anas
Oficina de Administracion | Oficina General de Gestion
D.LEG. 2786 DML 06815734 2 Sl ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | BAJO 25/05/2020 del Talento Humana A Rararers la aAse
Oficina de Administracion | Oficina General de Gestion
D.LEG. 276 ONI 07672778 2 NO SECRETARIA Il BAJO 25/05/2020 sl Taleito Himang Tiireor Hisdanas
SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL
PARA REALIZAR EL SERVICIO DE
APOYO ADMINISTRATIVO, PARA LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE
COORDINACION RELACIONADAS CON
EL PROCESD DE TRANSITC AL NUEVO
REGIMEN DEL SERVICID CIVIL, COMO
oS oNI 22513096 1 NO PARA EL DESARROLLO DE TALLERES BAIO REGRESO I5/05/2020 Oficina de Administracion | Oficina General de Gestion

INTERNOS DE SENSIBILIZACION Y EN
EVENTOS QUE SON CONDUCIDOS FOR
LA DFICINA DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO (OATH) DE LA
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANDS POR EL
PERIODO 2020, EN CONCORDANCIA
CONM LA LEY DE SERVICIO CIVIL, EL D.
LEG. N® 1023.

del Talento Humano

de Recursos Humanoes
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de Gestian de Recursos
Humanos i
ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1, PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOI/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4, LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
UNA (01) PERSONA NATURAL
ESPECIALIZADA EN MONITOREO Y
SEGUIMIENTQ ¥ GESTION
ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO 2 ASI
COMO EN LA EJECUCION DE
CAPACITACIONES DE MANERA VIRTUAL
(E-LEARNING) EN EL MINISTERIO DE
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO (MVCS), PERIODO 2020,
EN EL MARCOC DE LO SENALADO EN LA , e 5 .
446 [HURTADO MARTINEZ YRIS ELENA ors DN 44773400 1 NO  |SEGUNDA DISPOSICION BAJO REGRESO 25/05/2020 Of';'“lz'T d‘e A.ﬂ“;'iﬂlsiracmﬂ Ofl:ms Genersl k?fmzif:t;m
COMPLEMENTARIA FINAL DEL & Talenio fumana 8 RecUrsos Hum
DECRETO SUPREMQ N®010-2020-TR, LO
DISPUESTO EN EL TITULO Il DEL
DECRETOQ DE URGENCIA N° 026-2020,
DECRETO DE URGENCIA QUE
ESTABLECE MEDIDAS EXCEPCIONALES
¥ TEMPORALES PARA PREVENIR LA
PROPAGACION DEL COVID - 19 Y LAS
DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- SERVIR.
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS g i :
447 oI5 DNI 40150559 1 NO  |ESPECIALIZADOS EN LAS ETAPAS DEL BAJO REGRESO 19/08/2020 on‘;:-r;aT:la At‘:’jml_'l‘:i'fn"i':"’” 02“'”; Ge:‘”:’ffmgiig"”
TRANSITO AL SERVICIO CIVIL = aen ane & necurse
i ‘Oficina de :
| ] ; y i 7k s 20 [ S ' i Oficina General de Gestion
448 CAS DNI 06126721 o 51 DIRECTOR BAJO 25/05/2020 Compensaciones y Tl e S
Bienestar
ANALISTA EN CULTURA 'Y CLIMA REINCORPORACIO Cficina de Compensaciones | Oficina General de Gestion
A4 £As DM 42279092 1 NO  |oRGANIZAGIONAL BAJD N 27/07/2020 230572020 y Bienestar de Recursos Humanos
ANALISTA DE INDUCCICN DE Oficina de Compensacionas | Oficina General de Gestion
450 CAS DNI 416856586 1 NO PERSONAL BAJO REGRESO 25/05/2020 v Bienestar e
REINCORPORACIO Oficina de Compensaciones | Ofcina General de Gastion
451 CAS DN 44953174 2 Sl ASISTENTE ADMINISTRATIVA BAJO N 11/08/2020 25/05/2020 y Blenestar Ha Rasiress Bimangs
Oficina de Compensaciones | Oficina General de Gestion
452 CAS DNI 43426388 1 NO ASISTENTE SOCIAL ALTO REGRESO 25/05/2020 y Bienestar A Berine Hosaakas
ESPECIALISTA EN CONTROL DE Oficina de Compensaciones | Oficina General de Gestion
53 10450631 = 2 ASISTENCIA BAJO 25/05/2020 y Bienastar de Recursos Humanos
MONTENEGRO GORDILLO MANUEL REINCORPORACIO Qficina de Compensaciones | Oficina General de Geslion
454 RICARDO 40691566 1 NO TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO N 15/05/2020 25/05/2020 v Bienestar de Restirsss Fiitianas
455 |QUISPE HUARIS BRYAN OCTAVIO 47975951 1 NO  |APOYO ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO goidnzg, | @iina.de Gompensacianes | Oficina Bensral de Gestion
y Bienestar de Recursos Humanos
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i ANEXO A
H'x, __r"r NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18
N
MODALIDAD NIVEL DE RIESGD
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE {Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion) DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
: ; . ) ;
456 |RAMIREZ NOLASCO HUGO AGAPITO CAS DNI 06734916 2 NO  |PROFESIONAL EN ADMINISTRACION BAJO 28lobfonen | Ofcinarde Gampensaciones|, Oficing Generalde Gestion
y Bienestar de Recursas Humanos
457 |RUEDA GARCIA DORIS LUZ GUISELL CAS DNI 41582216 1 NO  [MEDICO OCUPACIONAL ALTO REGRESO 96/paIp020. | Ofici=rde Compensaciones | Oficina General de Gestion
y Bianestar de Recursos Humanos
458 |SANCHEZ PINTO MARIA ESPERANZA CAS DNI 07327163 1 SI |GESTOR ADMINISTRATIVA BAJO REGRESO S4fodnz0 | Oicine de Compensaciorias | Oficina General da Gestion
v Bienestar de Recursos Humanos
Oficina de Compensacienas | Oficina General de Gestion
459 SILVA COELLO MARIA ESTHER CAS DNI 09402059 1 NO ASISTENTE ADMINISTRATIVA BAJO REGRESO 25/05/2020 v Bienestar de Recursos Humanos
SOTO HUARANGA DE MAURICIO - Oficina de Cempensaciones | Oficina General de Gestion
460 HAYDEE CAS DNI 08067799 1 NO TECNICA EN ENFERMERIA ALTO REGRESO 25/05/2020 v Blaneatar de Recursos Humanos
Oficina de Compensaciones | Oficina General de Gasticn
461 TORRALBA ESPINOZA ROSARIO CAS DNI 08065268 2 Sl ESPECIALISTA ASISTENTE SOCIAL BAJO 25/05/2020
y Bienestar de Recursos Humanes
D'UNIAM SANEHEZ GILBERTO ANALISTA EN GESTION REINCORPORACIO Oficina de Compensaciones | Oficina General de Gestion
s CAS U T s NO  [ADNMINISTRATIVO HAJQ N 09/06/2020 25052020 y Bianastar de Recursos Humanos
“ - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ¥ SALUD REINCORPORACIO Oficina de Cempensacionas | Oficina General de Geslion
463 FERAULONAR G435 DM 08357168 t NO  leNEL TRABAJD BAJG N 23/06/2020 251152020 v Bienestar de Recursos Humanos
464 ORNEJO OLGA JULIA CAS DNI 09933845 1 NO  |ESPECIALISTA LEGAL BAIO REGRESO asi5/h08y: | [Oficina de-Compensaciones: Oficina General de Gastion
T vy Bienestar de Recursos Humanos
Oficina da Compensaciones | Oficina General de Gastion
465 QUEVED® CACHAY JULIA ROSARIO CAS DNI 08191549 1 NO COCRDINADORA ADMINISTRATIVA BAJO REGRESO 25/05/2020 4
y Bienastar de Recursos Humanos
o SRy REINCORPORACIO Oficina de Compensaciones | Oficina General de Gestion
466 |ALVAREZ LIO CESAR DLEG 276 DNI 09924125 3 NO TECNICO ADMINISTRATIVO | BAJO N 11/08/2020 24/08/2020 ;
| s y Bienestar de Recursos Humanos
Al 0 =
LB [l iy S - =
467 |APAZIENY CESBE £z EUREMIA Y o e ore DNI 07585443 2 sl |SECRETARIA NI BAJO 35i06R026, |PiFinade Comperizacionss | Gficina General de Gestion
ALICI =) _L‘Espﬂgerl‘*-’ & y Bienestar de Recursos Humanaos
N _ _
468 |CORREA CFHAV RESA DLEG. 276 ONI 06823513 2 sl TECNICO ADMINISTRATIVO Il BAJO SeinEpGas |/ @AHna de Compensaciones | Oicina General de Gestion
y Bienestar de Recursos Humanos
DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | REINCORPORACIO Oficina de Compensacicnes | Oficina General de Gestion
489 . 276 | T
DILEG.2 ON 25835781 = sl (ENCARGADO} BAJO N 29/05/2020 2HI062020 y Bienestar de Recursos Humanes
470 DLEG. 276 08001161 2 Sl |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | BAJO REINCORPORACIO| g ncrgpq | Oficina de Compensaciones | Oficina General de Gestion
N 18/08/2020 y Bienastar de Recursos Humanos
471 PRACTICAN : 76623496 3 NO PRAGTICANTE BAJO REGRESO 24/08/2020 Oficina de Qompensacinnes Oficina General de Gestion
TE y Bienestar de Recursocs Humanos
472 SOTELO APOLAYA CESAR oS 06653950 a 3 MEDICO ALTO REINCORPORACI 95/05/2020 Oficina de Compensaciones | Oficina General de Gesticn

CANDELARIO

N 10/07/2020

y Bienestar

de Recursos Humanos




General - Ei,

Oficira General
S deGestion do Recursos
Humanaos

ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N® APELLIDOS ¥ NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOICARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacién} | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
473 |DIAZ VASQUEZ CLAUDIA FIORELLA QI8 DNI 46371260 1 NO ENFERMERA ALTO REGRESO 25/05/2020 Oficina de Compensaciones | Oficina General de Gestion
y Bienestar de Recursos Humanos
474 PORTOCARRERO CHAVEZ VICTORIA o NI 45055845 1 NO ENFERMERA ALTO REGRESO 15082020 Oficina de Compensaciones | Oficina Genaral de Gestion
MARLENE y Bienestar de Recursos Humanos
Oficina de Compensacicnes | Oficina General de Gestien
475 CHAVEZ RUIZ CARLOS HUMBERTO Qs DNI 44833628 2 NO PSICOLOGO BAJO 25/08/2020
y Bienestar de Recursos Humanaos
476 [MORAN HUANAY EDUARDO MARTIN cAs ‘DN 09587083 1 NO  |DIRECTOR GENERAL BAJO REGRESO 13.08:2020 Qlicina Genarl'de S naGineriile
=== _ — _ - L . . Estadistica e Informatica | Estadistica e Informatica
LEZAMA CHUQUISUTA FRANCIS COORDINADORA DE SOPORTEY Oficina General de Oficina General de
47 |BELISSA oas ol 46859295 2 S |Repes BAID 16032020 | gqiadistica e Informatica | Estadistica e Informatica
478 |CAUSHI PACOTAYPE JUNIOR CRISTIAN |PRACTICAN DNI 48430310 2 NO  |PRACTICANTE BAJO 16.03 2020 Gicng Genersl Ho Dficna Cengtalivg
TE Estadistica e Informatica Estadistica e Informatica
; : ; - S ; - Ruginade Selidios Oficina General de
479  |GUADALUPE JULCA MARIA ELENA CAS DNI 10109631 i NO. DIRECTORA BAJO REGRESO 13/07/2020 Estadisticos y
) = i j i T z Estadistica e Informatica
Economicos
Cficina de Estudios Cficina General de
480 CAS DI 40749661 2 NO ANALISTA EN ESTUDIOS ESTADISTICOS BAJO 16.03.2020 Estadislicos y Economicas Eradiates o lrformates
481 s RIOBA P AR CAS DNI 09996655 2 I |ANALISTA DE LA INFORMACION BAJO 16.03.2020 wcmg de Esidios Qrichs Gerergl de
= N Fi Estadisticos y Economicos Estadistica e Informatica
VOGRS - Oficina de Estudios Qficina General de
482 ECHEVAR W=DANA EDU ROBINSON CAS DN 42073703 2 NO ANALISTA EN ESTUDIOS ESTADISTICOS BAJO 16.03.2020 ¥ i
Estadisticos y Economicos Estadistica e Informatica
ANALISTA PROGRAMADOR EN SISTEMA Oficina de Estudios Oficina General de
483 HUAN ILAN N
NANCA SUEALRON AN EDVA o e Ll * SI' |bE INFORMACION GEOGRAFICA S0 16/032020 | gqqadisticos y Economicos | Estadistica e Informatica
F\ISTIAN o Oficina de Estudios Oficina General de
484 CAS DNI 46800237 2 NO ASISTENTE EN ESTADISTICA BAJO 24/07/2020 Estadisticos y Economicas Eitadioting o frfargialia
485 FRIDELY CAS DNI 42348082 o] 5| ANALISTA EN ESTADISTICA BAJO 160312020 O{IICJFIB de Estudlc§ Dfl!:il".lﬁ General del
Estadisticos y Economicos Estadistica e Informatica
ANALISTA EN SISTEMAS DE Oficina de Estudios Oficina General de
486 T A : | . = 2 1
QMAYLLE CASTILLO MBI IANVIER 245 L R 7750 2 g INFORMACION 3aJo 1640302020 Estadisticos y Economicos Estadistica e Infermatica
VALDIVIEZO CHA ANTONIO ANALISTA DE SISTEMAS DE Oficina de Estudios Oficina General de
487 CA N 4713961 ;
AGUSTIN . g o 71odeHr 2 Ng INFORMACION GEOGRAFICA 30 18:02:2020 Estadisticos y Economicos |  Estadistica e Informatica
' ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE Oficina de Estudios Oficina General de
4 / B e -
8B _. ED CAS 10043877 3 NO | INFORMACION GEOGRAFICA BAIQ s 06042020 | Eqiadisticos y Economicos | Estadistica e Informatica
i [ . X Oficina de Tecnologia de Oficina General de
489 / - .08, B
£a8 111500766 i Ho OIRECTOR RS BEGRESS i la Informacion Estadistica e Informatica
. Oficina General de Oficina General de
490 ISABEL CAS 21869251 3 NO SECRETARIA ADMINISTRATIVA BAJO REGRESO 03.08.2020 Estadistica e informatica Estadistica e Infdimatica
FERNANDEZ\{AMUCHE GUILLERMO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE LA Oficina General de Oficina General de
41 lpEDRO gl 25670449 3 NO  |iINFORMACION BAI0 REGRESO 27052020 | Egagisticae Informatica | Estadistica e Informatica




N I ANEXO A
H'x, __/f NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DocumMENTO DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOICARGO PUESTO DE (Regreso o OM EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA {RM N° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
492 |AGUERO CORREA TOMAS CAS DN 18220833 2 NO  |ASISTENTE PROGRAMADOR BAJO TERBRaea | o Pase Teowhgiae) | Dfidns Genal de
Informacion Estadistica e Informatica
ASISTENTE DE SOPORTEE REINCORPORACIO Oficina de Tecnologia de fa Oficina General de
492 | |ABERTIQEASGR LARLDSAGUSLO S Gl A3 2 NO  [INFRAESTRUCTURA it N 09/06/2020 16037020 Informacion Estadistica e Informatica
: Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
5
454 ANYOSA CANDELA JULIO CESAR CAS DNI 43070573 2 NO TECNICO EN SISTEMAS BAJO 05.08.2020 IRferraadion Estadisiica @ Irformatics
Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
485 BRUNO DAMIAN THOMAS AARON CAS DNI 435931663 2 NO ANALISTA PROGRAMADOR BAJO 16/03/2020 Wtorracion Eslndiiticas Rtonatics
Oficina de Tecnelogia de la Oficina General de
496 |CACERES RIVERA ANDRES AVELINO CAS DNI 46024141 2 Sl ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO BAJO 16/03/2020 informacion Estadlstica a Irnformatics
= Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
487 CANARI RIVERA WILSON SONNY CAS DNI 07314540 3 NO ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO BAJO REGRESD 25/05/2020 I fErrasian Estad|gliea & Informatica
Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
4598 CASO HERRADA FRANKLIN BIRGUEZ CAS DNI 70536647 3 NG ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO BAJO REGRESO 16/03/2020 Inforacion EEladiclion & [Afermatisa
FLORES FERNANDEZ MANUEL ADMINISTRADOR DE SOPORTE Oficina de Tecnelogia de la Oficina General de
454 ENRIQUE GAS 2N 09474967 S NO TECNICO BAIO REGRESO 23052020 Informacion Estadistica e Informatica
- Oficina de Tecnologia de la Cficina General de
500 GALARZA ESPINOZA JUAN MANUEL CAS DNI 41245400 3 NO ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO BAJO REGRESO 2510512020 (ot Estadistica @ Informatica
GOICOCHEA MARINOS LUIS - Oficina de Tecnologia de la Cficina General de
=0} ALEJANDRO CAS Al 10752508 ) g ZOESRIETECHICO Bde) REGRESO L, Infermacion Estadistica & Informatica
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
502 s ol A g NO  |TecNoLoGIcA BAD REGRESO 15l03/020 Informacion Estadistica e Informatica
Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
503 CAS DNI 08883420 3 NO ANALISTA DE SISTEMAS BAJO REGRESO 11.06.2020 (P Eétadistisa s | Mformatea
B - REINCORPORACIO Oficina de Tecnclogia de la Oficina General de
504 L = ULIS CAS DNI 16620585 2 NO ASISTENTE DE SOFPORTE TECNICO BAJO N 05/06/2020 16/03/2020 ioiiasion Estadistica e Informatica
A AT Oficina de Tecrologia de la Oficina General de
508 LOPEZ\E@ 7 TU/N' IGNACIO CAS DNI 43176338 2 NO ANALISTA PROGRAMADOR BAJO 16/03/2020 fGaasian Estadistica & \nfarmatica
SOPORTE TECNICO EN SOFTWARE Y Oficina de Tecnologia de fa Oficina General de
506 LOPEZ MORAJ_ES FRANCISCO BRIAN CAS DNI 45838043 3 NO HARDWARE BAJO REGRESO 05/05/2020 IBEOFatIoN Estadisticae [Afarmatica
Oficina de Tecnologia de fa Cficina General de
£,
507  |LUCIANO VEGA JOEL WILSON CAS DNI 44950850 2 sl ANALISTA PROGRAMADOR BAJO 16/03/2020 iformatian Eatadisiica & Infarviatica
MALDONADO CUZCANO ERICK Oficina de Tecnologia de ia Oficina General de
508 LteopoRr g CAS DNI 42411483 2 NO ANALISTA DE SISTEMAS BAJO 16/03/2020 e, Estadistica s Informatica
oy ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
2 MONTE)’—Q 3 EEJQE %E:.I:IED”H i Dy 431808 z 5! BASE DE DATOS A el Infermacion Estadistica e Infermatica
!5 [ e GHoR T ET ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
20| Rava = ;LE&-_%I_I“I:O‘__WILLMAN GRS NI aadianis 3 NO REDES Y SERVIDORES Sal0 REGRESO 25/05/2020 Informacion Estadislica e Informatica
% %Eg;ﬁ/ . ASISTENTE DE REDES Y REINCORPORACIO 25/5(2020 - Oficina de Tecnaologia de la Oficina General de
s OTEROM‘ - REROBON ERANELIN||HCAS Dl ARl : N0 lcomunicACIONES BA0 N 06/08/2020 05/08/2020 Informacicn Estadistica e Informatica
RA . - : - Fin
512 |[RAMOS BERNRRBO'RUBEN CAS DNI 45476028 2 81 |ANALISTA PROGRAMADOR BAJO 16foaizozo | Oficinade Tecnologiadeta| _ Oficina General de
GUILLERMO Informacion Estadistica e Informatica
ANALISTA DE SISTEMAS DE - . Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
5930 |RIOSVALDIMIESO Al RAUL EAS joson120 3 NQ TECNOLOGIA DE LA INFORMACION A0 REGRESO ZaOSR0 Infermacien Estadislica e Informatica
RODRIGUEZ PAREDES+ ) : REINCORPORACIO| 25/5/2020 - | Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
4 / ]
514 |ropoLFo /S CAS A e g O [ASISTENTE DE SOPORTEAECNICO BAO N 17/08/2020 15/08/2020 Informacion Estadistica & Informatica
= ¥ SOPORTE TECNICO EN SOFTWARE Y Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
515 |R 1A A 4 781 N g
OQUE 50'{? by CAS l Pgchect) S 4589978 2 0 HARDWARE BAe) Jeoapcen Informacion Estadistica & Informatica
516 |SAMANE ITUKE {BoETH cAS % | £/ 70292615 2 NO  |ANALISTA DE PROCESOS BAJO 1gia/0z0) || (Shdoate Tecnplogiadaia;(| - Offtind Seneratda
- Informacion Estadistica e Infarmatica
et — - -
ANALISTA DE SISTEMAS DE Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
517 |TELLO ESTELA ANGETTCA MARIA CAS i 10sa7eg 2 NO | TECNOLOGIA DE LA INFORMACION B0 JZos2nen Informacion Estadistica e Informatica




Oficina Genesal
o Gestidn di Recurios

Humanos
ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
Ne APELLIDOS Y NOMBRES Cineini L ocEMENTD DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE {Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4 LICENCIA (RM N® 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
TECNICO EN DESARROLLO DE = Oficina de Tecnologia de la Oficina General de
518  [VALLE ALVARADO JILLIAN STEPHANIE CAS ONI 73006775 a NO  |siTEmAS BAJO S 25/05/2020 e B o et
515 |CIEZA MANTA CAMILO ANDRE CAS DNI 45478900 3 NO  |ANALISTA PROGRAMADOR BAJO SorERoz0, | PranadeTeondogdelal| Qs Gansralde
REGRESO Informacion Estadistica @ Informatica
Oficina de Tecnelogia de la Oficina General de
520 |QUISPE YACHI RAUL CAS DNI 46256529 2 sl ANALISTA DE SISTEMAS BAJO 16/03/2020 Wiornaciin Eitadilicn o tiformatica
QUINDE MOGOLLON ELIZABETH ; i Fe 3 = : : X 7 e Oficina General de Oficina General de
521 CA/ Senel
KARINA S DNI 10282677 1 NO DIRECTOR GENERAL ALTO REGRESO 17/07/2020 e —— S v
522 |ZARATE RUIZ CESAR ALFREDO CAS DNI 23015694 2 sl COORDINADOR DE EVENTOS BAJO 14/08/2020 Qlieins Genargl ve Qfiginer Gengral de
Comunicaciones Comunicaciones
SECRETARIA IV (TECNICO Oficina General de Oficina General de
523 |ALANIA SALAZAR BETTY GLADIS DLEG. 276 DNI 07394525 2 sl ADMINISTRATIVO 1l BAJO 01/06/2020 iyl sl
SARREEERORCIASCERARAC: DNJ DIRECTOR ENCARGADO
524 |CALDERONE RSABRIELA CAS DNI 44776257 1 NO  |ASISTENTE EN PROTOCOLO BAJO REGRESO 21/07/2020 Dficina da Imagen Qticing Gensral de,
MARGARIT S Institucicnal Comunicaciones
GARCIA ZARA HONA CECILIA TECNICO EN COMUNICACION o Oficina de Imagen Oficina General de
525 amerial 51 AcHiNEY = CAS Nl 100801 3 NO  |EsTRATEGICA Bad REGRESO 16/03/2020 Institucional Comunicaciones
1 L o E
" : Oficina de Imagen QOficina General de
526 |PITA AZG MARIARERNANDA CAS DNI 72649417 2 si TECNICO EN DISERO GRAFICO BAJO 16/03/2020 el dihilemlot
527 |PIZARRO SILVANA-CECILIA CAS DNI 44359775 2 SI |TECNICO EN IMAGEN INSTITUCIONAL BAJO 28/05/2020 Gricina doimeagen QlicinaGenaral de
Institucional Comunicaciones
L SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL
QUE APOYE EL PROCESQ DE ) .
526 |CANGALAYA ROJAS FRANK ors NI 45015085 3 NO  |PRODUCCION DE LOS MATERIALES BAJO 25/05/2020 Qe sa Imasen Cheing Seaen o
GRAFICOS DE LA IMAGEN i RS
INSTITUCIONAL. REGRESO
SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL
PARAAEALIAR CUORBINAGIONES Y Oficina de Imagen Oficina General de
529 05 DNI 41492404 3 NO SEGUIMIENTC DE LOS EVENTOS BAJO 16/03/2020 Ins1ituciona|g AN i ST
OFICIALES DEL SECTOR ¥ SUS
ADSCRITOS. REGRESO
- . Cficina de Prensay Oficina General de
g * ke 3
30 CAS DNI 41379178 3 N_G DIRECTOR ALTO REGRESO 16/03/2020 e it s
Oficina de Prensa y Oficina General de
531  [MALPARTIDA VEGA CLAUDIA LISSET CAS DN 42950064 2 sl ANALISTA DE PRENSA BAJO 16/07/2020 ki phalndacy
- TECNICO EN COMUNICACIONES Oficina de Prensa vy Oficina General de
-
532 [MENESES HERMOZA ALEX IVAN CAS DNI 42012743 3 1o B b BAJO REGRESO 16/03/2020 bl Rl syl
SERVICIO DE ESPECIALISTA QUE
REALICE EL REGISTRO AUDIOVISUAL,
EDICION ¥ POST PRODUCCION
533 DEL ROSA 40005747 3 NO TELEVISIVA DEL PROGRAMA VIVIENDA ALTO REGRESO 161022020 Oficina de Prensa y Oficina General de

TV QUE REALICE LA OFICINA GENERAL
DE COMUNICACIONES ¥ AQUELLOS
QUE CUENTEN CON LA PARTICIPACION
DE FUNCIONARIOS DEL MVCS.

Cemunicaciones

Cemunicacicnes




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

N

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIFO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2. REMOTO

3. MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SiNO

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N" 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso /
Reincorporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

534

CUYA CRUZ DAJHANA EVELYN

(053

DNI

41117343

NO

SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL
QUE APOYE EN LA COORDINACION DE
LA DIFUSION DE LA INFORMACION
PERIODISTICA EN MEDIOS DE
COMUNICACION DE LAS ACTIVIDADES Y
LOGROS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO; ASi
MISMO QUE CONTRIBUYA EN LA
FORMULACION DE SINTESIS
INFORMATIVAS /O DE IMPACTO DEL
SECTOR EN SUS DIFERENTES
PLATAFORMAS

BAJO

REGRESO

14/08/2020

Oficina de Prensa y
Comunicaciones

Oficina General de
Comunicaciones

535

LANDEQ ALIAGA ARKADI ALEXIS

Qafs

DNI

44385179

NO

CONTRATAR A UNA PERSONA NATURAL
PARA REALIZAR LA IDENTIFICACION DE
TEMAS DE INTERES PARA DIFUSION EN
PLATAFORMAS DIGITALES; Y PARA LA
ELABORACION DE GUIONES PARA
PRODUCCION DE VIDEOS A UTILIZARSE
EN LAS DIVERSAS CAMPARAS DEL
SECTOR.

BAJO

REINCORPORACIO
N 11/08/2020

16/03/2020

Oficina de Prensa y
Comunicaciones

Oficina General de
Comunicaciones

536

0/S

DNI

48043370

NO

SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL
QUE APOYE EN LA ELABORACION DE
CONTENIDO DIGITAL PARA LAS
DIFERENTES PLATAFORMAS DE REDES
SOCIALES, EJECUCION DE LA CAMPARA
DIGITAL DEL SECTOR, ASI COMO
APOYE EN LA CONDUCCION Y
LOCUCION DE MICROPROGRAMAS
PARA REDES SOCIALES

BAJO

REGRESO

25/05/2020

Oficina de Prensa y
Comunicaciones

Oficina General de
Comunicaciones

837

Qrs

DN

40916925

NO

SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA QUE
APOQYE EN LA DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES Y LOGROS DE LAS
DIFERENTES PLATAFORMAS DEL
SECTOR MEDIANTE EL CONTACTO CON
MEDIOS DE COMUNICACION NACIONAL,
CONVOCATORIA MASIVA DE PRENSA'Y
COORDINACION DE PRENSA DE
AVANZADA EN PROVINCIAS.

BAJO

REGRESO

25/05/2020

Oficina de Prensa y
Comunicacionas

Oficina General de
Comunicaciones

538

0r5

NG

SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL
QUE BRINDE ASISTENCIA TECNICA
ESPECIALIZADA PARA EL REGISTRO
FOTOGRAFICO Y/O AUDIOVISUAL DE
LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS EN
COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DE
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO.

ALTO

REINCORPORACIO
N 20/07/2020

16/03/2020

Oficina de Pransa y
Comunicaciones

Oficina General de
Comunicaciones




Ofizina Geniral
o Gesisdd de Redurion

Huemanas
ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
N° APELLIDOS Y NOMBRES taeciae | pocsuENTo DI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIND TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LIGENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL
QUE APOYE EN LA ELABORACION DE
MELGAR SANDOVAL HECTOR CONTENIDO DIGITAL PARA LAS Oficina de Prensa y Oficina General de
5
3% laLBERTO - . hadodyzg 3 NO' |DIFERENTES PLATAFORMAS DE REDES B0 HESRESD TRRAns Comunicacianes Comunicaciones
SOCIALES, ASI COMO EN LA EJECUCION
DE LA CAMPARA DIGITAL DEL SECTOR.
SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL
QUE APOYE EN LA ELABORACION DE
CONTENIDO DIGITAL PARA LAS Oficina de Prensa y Oficina General de
540  |TERRY ALVAREZ DIEGO HUMBERTO 7 1 7
G oI5 DN B e 2 N DIFERENTES PLATAFORMAS DE REDES BAJO Taiori2020 Comunicacionas Comunicaciones
SOCIALES, ASI COMO EN LA EJECUCION
DE LA CAMPARNA DIGITAL DEL SECTOR.
g SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL
QUE REALICE LA ELABORACION DE
CONTENIDO DIGITAL PARA LAS Oficina de Prensa y Oficina General de
541 i |
QIS BN s < S |DIFERENTES PLATAFORMAS DE REDES 4B BI06R2020 Comunicaciones Comunicaciones
il VI SOCIALES, AS| COMO LA EJECUCION DE
N V.7 LA CAMPANA DIGITAL DEL SECTOR
542 |LOBATON FUCHS PAOLA LILIANA PAC ONI 07759317 = DIRECTORA GENERAL BAJO REGRESO 18/08/2020 DfcinaiGenerads IR,
i : s ; _Asesoria Juridica Asesoria Juridica
543 |ROJAS GARCIA DEMETRIO FAG ONI 10451458 3 NO  [CONSULTOR BAJO REGRESO 18foarazg; | VT Senarml cahsesonia [ Qficina Ganatal de:Asesonia
Oficina General de Asesoria | Oficina General da Asesoria
544 |TORRICO HUERTA JOSE LUIS FAG DN 10288099 3 NO  |CONSULTOR BAJO REGRESO 18/08/2020 ghataen e
Ao W +
545 |CABRERA. VEDD MELISSA LIZZET FAG ONI 43952979 =5 NO CONSULTOR BAJO REGRESD 180812020 Oficina Gaﬂara! de Asesoria | Oficina Genera! de Asesoria
7 Veatn » oLy Juridica Juridica
546 ESCALA?{?%' R ﬁnéﬁs PAULETT FAG DNI 45365562 3 NO  [CONSULTOR BAJO REGRESO igieigag; |Ofeina General s Asesoria | Ofiting General de Asesnria
2% CoNE & Juridica Juridica
‘\ =3 L ts' m Ty s 3
547 CALDEROWMP&GO MARTIN|  caAS NI 10300955 2 Sl |ESPECIALISTA LEGAL BAJO igiogiamag; | FMenaGenaral deiAsesods | Ofisiar Gensral deAsesona
L e Juridica Jundica
548 |CRISTOBAL JAVE DINA MARISA CAS DNI 09972021 2 s |asEsOR LEGAL BAJO gy, |Gl S isise | DRnd Gl ditseed
549 |DEL AGUILA MARTIN GINO MARIO CAS DNI 08759551 2 sl ESPECIALISTA LEGAL BAJO 18082020 | 9fiEna Gej‘;:::;e Asesirla)| Lficina GEJ”;E::: Asasona
50 IZAGUIRRE VILLANUEVA ANGELA CAS DNI 47593028 > S| ASISTENTE LEGAL BAIO 18/08/2020 Oficina Gener.a! de Asesaria | Oficina Genera! de Asesoria
VALERIA Juridica Juridica
551 LAMA LIMA ALEXIS RAINIER CAS oNI 08770889 5 NO ASESOR LEGAL BAJO REGRESO 18/08/2020 Oficina Gene{_a! de Asesoria | Oficina Genefa! de Asesoria
—, Juridica Juridica
=
ANALISTA EN GESTION Oficina General de Asesoria | Oficina General de Asasoria
552 |PINEDO REN ISABEL CAS 45915543 1 HO | ST BAJO REGRESO 18/08/2020 gl i
_ > = = =
5y |PAMIREZLAR ERA CAS 59907 2 S| |ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO 16/0gabze: | SfidnaGenaralde Asasaria | Oficing General de Asasond
LILIANA PATI % Juridica Juridica
554 |SOMOZA TARAZSEHEMR D.LEG. 276 | 1% 2ofieco 08580801 1 NO  [TRABAJADOR SERVICIO I BAJO REGRESO 1eiamogo. | PNeina General de Asesonia | Oficina General de:Asesoria
R / i= siglf o Juridica Juridica
N v 53 — — -
555  |LAZO GERBI &mmono ois ) é;ﬁ 0058192 3 NO  |CONSULTOR BAJO REGRESO iemagny, | SRS 98 Ao [DRCHS Gram o faserd
Sy L
556  |SANCHEZ GALLOSO JUAN ALFREDO oIs oNi 10454875 3 NO  [CONSULTOR BAJO REGRESO 18ioaizozo | OfiCina GEJ"U"J;’C? Asesbria | Oficing GEJ”;EE! C‘f ASesom
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NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPQ DE COVID-19 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
N*® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N®448-2020- | Reincorporacion) DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
CORNEJO GUTIERREZ DE DONGO 5 Oficina General de Asesoria | Oficina General de Asesoria
557 MARIA INES 0/s DNI 09672067 3 NO CONSULTOR BAJO REGRESO 18/08/2020 Hridica iridics
558  [MASSCO FLORES NADIA FIORELLA oIs DN 45288673 3 NO  |ASISTENTE LEGAL BAJO REGRESO 18i08/2020 | Oficina Geﬂﬁ:gj;" Bausoris {{Cnieing Gej‘j:g!;e Asesoria
) ) ) - : i == h ﬁElNCdRPdRRCIﬂ ; Oficina General de -Oficina General de
559 |ROJAS SANCHEZ PIA MARIELLA PAC DNI 70439951 T NO DIRECTORA GENERAL BAJO N1 3-‘05!2020 i 11/08/2020 | Menitoreo y Evaluacion de | M eo y Evaluacion de
Impacto Impacto
ASISTENTE EN GESTION REINCORPORACIO Pl ST S Oficina Gpgral g
560 |CUNURANA CHUMIOQUE MARIA LAURA CAS DNI 73615227 1 NO ADMINISTRATIVA BAJO N 08/06/2020 15/07/2020 Monitoree y Evaluacion de | Menitoreo y Evaluacion de
Impacic Impacto
N Oficina General de Oficina General de
561 FLORES SALDANA MELISSA CAS DNI 71789564 2 NO ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO BAJO - Monitoreo y Evaluacion de | Monitoreo y Evaluacion de
Impacto Impacto
REINCORPORACIO Oficina General de Oficina General de
562  |ROJAS VALDEZ RAYZA VANETY CAS DNI 70753480 4 NO ASISTENTE ADMINISTRATIVA BAJO N 2410812020 - Monitoreo y Evaluacien de | Monitoreo y Evaluacion de
Impacto Impacto
Oficina General de ficina General de
563 gg:;:G:NTAENDOZA ARMIDA DLEG. 278 DNI 09035286 2 Sl ECOMNOMISTA I BAJO 16/03/2020 Manitereo y Evaluacion de | Monitoreo y Evaluacion de
e Impacto Impacto
3 PRACTICAN Oficina General de Oficina General de
564 |ART TE DNI 77214604 2 NO FRACTICANTE BAJO 04/08/2020 Monitoreo y Evaluacion de | Monitereo y Evaluacion de
Impacto Impacto
ey 3 + 3 Ly - . e 5 o - Oficina General de
565 |CAS CAS DNI 18133770 1 NO. DIRECTORA BAJO REGRESO 01/07/2020- ‘Oficina de Monitoreo | Monitoreo y Evaluacion de
Impacto
Oficina General de
566 SS;EZrA;E_EES > CAS DNI 09631788 3 NO EgI:)EGCRE:Hi;A EMMONITCREQDE BAJO REGRESO 03/07/2020 Oficina de Monitoreo Muns{urer?mypi\;;::’uacmn de
ESPECIALISTA EN MONITOREO Y Diicina:Cenecal da
567 CAS DNI 07553790 1 NO EVALUACION DE PROGRAMAS BAJO REGRESD 23/06/2020 Oficina de Monitoreo Monr:oreom:rpif‘l;uacion de
_ T . SRR, o= | = e : Oficina General de
568 CAS. DN 20084493 1 Si |DIRECTOR BAJO REGRESO 1si072020 | Oficina ‘:;E"ii:“"““ S8 yonitares v Evaluacion'de
na Impacto
: : Oficina General de
ANALISTA DE EVALUACION DE 5 Of de Eval d
569 cAS DN 08155027 2 sl BERULTADOR BAJO 16/03/2020 . l‘;p;i:;‘ac"’” ® | Monitoreo y Evaluacion de
Impacto
ficina General de
ESPECIALISTA EN EVALUACION DE Oficina de Evaluacion de o .
570 CAS DNI 44746990 2 Sl IMPACTO Y GESTION DE EVIDENCIAS BAJO 16/03/2020 Impacto Mnnltorec:%fpﬁa\-;l;uamon de
Oficina General de
ESPECIALISTA EN EVALUACION DE Oficina de Evaluacion de
571 CAS DNI 40256247 2 NO POLITICAS Y PLANES BAJO 0410812020 Impacto MnnltoreolripEa\rc.?ll}uacmn de
k T = S—— - i 17/08/2020 AL Oficina General de Oficina General de
572 PAC 07212052 1 NO. DIRECTOR GENERAL BAJO REGRESO 21/08/2020 Planeamiento y Planeamiento y
l : e Presupuesto Presupuesto
17/08/2020 AL Oficina General de Oficina General de
573 A 12021
A 1120210 2 i {BISTENTE ENARRRIVD B0 REGRESO 21/08/2020 |Planeamiento y Presupuesto |Planeamiento y Presupuesto
ASESOR EN PLANEAMIENTO Y 17/08/2020 AL Oficina General de Oficina General de
574 | [CABELLO.CACERES JULINELIZARETH EAS Dreraadn 2 5l PRESUFUESTO BAJQ 21/08/2020 |Planeamiento y Prasupuesto | Planeamiento y Presupussto
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ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1 PRESENCIAL [ GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES | INCORPORAGI
N* APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOI/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA {RM N°® 448-2020- | Reincorporacidn) DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
CASTILLO PALOMINO MARILU DEL 17/08/2020 AL Oficina General de Oficina General de
575 A |
CARMEN CAS DN bRas60a2 3 3 ASISTENTE AQMINISTRATHO BAJO REGRESO 21/08/2020 Planeamiento y Presupuesto |Planeamiento y Presupuesta
REYES GONZALES KATHERINE s R : e 1770812000 ALY | e i OficinarGeniaralide
576 GERALDINE CAS DNI 40143539 2 .NO 2110812020 Oficina de Presupuest: o y
= Presupuesto
577 |ALARCO SANCHEZ SANDI YACOB CAS DNI 23270312 2 NO  |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO BAJO 1710872020 AL | icina de Presupuesto Qricina General de
21/08/2020 Planeamianto y Presupuesto
TECNICO EN PRESUFLESTO Y 17/08/2020 AL po Oficina General de
578 ALFARD SANCHEZ JULIO CESAR CA, NI 7 5 1 :
S D 07357316 2z sl SISTEMAS ADMINISTRATIVOS BAJO 21/08/2020 Ofieina de Presupuesto. | camiento y Presupuasto
o CARDENAS SOLANO DE ORBEGOSO 17108/2020 AL i Oficina General de
579 JULY KAREN CAS DNI 08891759 4 ND ANALISTA EN PRESUPUESTO BAJO 21/08/2020 Oficina de Presupuesto Planeamienta y Presupuesto
- 1710812020 AL y Cficina General de
5BO ARRI B
c ‘-'—.Q-Iﬁl&?ﬁ cAS DNI 09323015 2 NO  |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTQ BAJO ovoamozo | Oficinade Presupuesto o L presupuesto
-,_ ) ARE
J Ry o v | = 17/08/2020 AL e Oficina General da
581 MONTAL? 'Z ! ) CAS NI 45686249 2 NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO 21/08/2020 Oficina de Presupuesto Plihearianio ¥ Prasuptbsio
1 i ESPECIALISTA EN PROCESOS 17/08/2020 AL o Oficina General de
582 RMENO CR i RI 1 g
ORMERG CRUSERICIROE ERRIDUE ons DN Rk 2 8" |PRESUPUESTARIOS 410 21oeizgzg | Oficina de Presupuesto | iento v Presupuesto
17108/2020 AL - Cficina General de
583 RIOS UTIA MIRIAM CA NI 4204
}‘“Llr{ 5 D 2041401 2 NG ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO BAJO 21/08/2020 Oficina de Presupuesta PlaREAMED y Présinlissio
584 CAS DNI 20056641 2 NO  |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO BAJO 1710872020 AL | hycing de Presupuesto Dficing Genaral s
211082020 Planeamientc y Presupuesto
= ANALISTA EN PROYECTOS DE 17/08/2020 AL . Oficina General de
4
585 CAS DNI 4784732 2 NO INVERSION BAJO 51/08/2020 Oficina de Presupuesto Planeamiento y Presupussta
e e ] T Qi 17/08/2020 AL | Oficina de Plan
586 i : < ril|| S s :
DELGP.PQ TUESTAINDERGLEY DNI 3332?&10 REG‘RESO i '211_'_0&‘202_01 : M L
587 |CANALES RODRIGUEZ JULIA CAS DN 09674103 2 NO  |SECRETARIA EJECUTIVA BAJO ostosiz0z0 | Oficina de Planeamiento y Cliom ineeral de
Modernizacien Planeamienio y Presupuesio
588 cAS DNI 42251014 2 NO  |ESPECIALISTA EN MODERNIZACION BAJO *HUBE020 AL || Qudinaide Plansamient Oficina Generalad
21/08/2020 Modernizacion Planeamiento y Presupuesto
= 17/08/2020 AL | Oficina de Planeamiento y Oficina General de
589 425268072 2 NO ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO BAJO 21/08/12020 Modernizacion Planeamients y Presupuesto
17/08/2020 AL | Oficina de Planeamiento y Oficina General de
590
47600020 2 St ESPECIALISTAEN PLANEAMIENTO BAJO 21/08/2020 Meodernizacion Planeamiento y Presupuasto
LEVANO CASTRO DE ROSSI CECILIA 17/08/2020 AL | Oficina de Planeamiento y Oficina General de
o
591 VICTORIA MARGARITA 8713503 2 NO ESPECIALISTA EN MODERNIZACION BAJO 21/08/2020 Madernizacion Flaneamiento y Presupuesto
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NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
e TS 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
N° APELLIDOS Y NOMBRES ASARAL | DOCUMENTD DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ONEN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3, MIXTO SIND TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacién] | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA Y 17/08/2020 AL | Oficina de Planeamiento y Oficina General de
892 | |SANTA-CRUZJAURE ELLIOTALGUSTO LA 2l EEERIE) = Ne RACIONALIZACION BAJD 21/08/2020 Modermzacion Planeamiento y Prasupuesto
17/08/2020 AL | Oficina de Planeamiento y Oficina General de
593 |ROMERO BANCES RALL SLINKY CAS DNI 42493480 2 NO ESPECIALISTA EN MODERNIZACION BAJO by s T s T
ESPECIALISTA EN GESTION DE 17/08/2020 AL | Oficina de Planeamiento y Oficina General de
S92 [RULZEONCHIRIZCORSEELD Las il gulbos s 2 3 PROCESCS A0 21/08/2020 Modemizacion Planeamiento y Presupuesto
= REINCORPORACIC | 17/08/2020 AL | Oficina de Planeamiento y Oficina Genaeral da
585  |PINGO QUEREVALU SILVIA ALICIA CAS DNI 25782655 2 NO ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO BAJD N AT i0aR050 el el Bt Biie wIonts 5. ProbuiAali
17/08/2020 AL | Oficina de Planeamiento y Oficina General de
596 |ARCOS CHIRITO MARTHA ELOISA D.LEG. 276 DNI 07298008 2 Bl DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | BAJO 21/08/2020 Modernizacion Planeamiariio.y Presupussto
597 |LOPEZ FERNANDEZ ZENOBIO OSCAR | D.LEG. 276 DNI 09348063 2 sl DIREGTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | BAJO 1RO AL | Oficine de Plansamienta.y Oficina General de
21/08/2020 Medernizacion Planeamiento y Presupuesto
508 D.LEG. 276 DN 06123396 2 SI |DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO | BAJO 17/06/2020 AL | Dfficina dle Planeamientoy Qficing Geneaal de
21/08/2020 Modernizacion Planeamiento y Presupuasto
PRACTICAN 17/08/2020 AL | Oficina de Planeamiento y Oficina General de
58 TE R 7050044 z NO ERAGHLANTE BaJo 21/08/2020 Modernizacion Planeamienta y Presupuesto
PRACTICAN 17/08/2020 AL | Oficina de Planeamiento y QOficina General de
508 TE NI F2372558 4 8l PRACTICANTE BAJO 21/08/2020 Modernizacion Flaneamienta y Prasupuesio
MENDIVIL COLPAERT MARIA DEL : e L S 1710812020 AL | o Dfcina peneral de
601 [t DNI 29657440 1 BAJO o8ia0s0 | Oficina de Inver P ento y
CARMEN s 21/08/2020 o s
e : = = : Pfﬁsqﬂ&ﬁlﬂ
EXPERTO SIST. ADMTVO. Il 17/08/2020 AL s Oficina General de
802 |CHAVARRI A MARIA D.LEG. 276 DNI 09408075 3 NO (ENCARGADA) BAJO REGRESO 21/08/2020 Oficina d= Inversiones Plansamiento y Prasuplissts
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO, i
603 CAS DNI 09626839 3 NO  |[MONITOREOQ Y TRANSFERENCIAS DE BAJO REGRESO 171082020 AL | icina de Invarsiones Oficinatienpral de
21/08/2020 Planeamiento y Presupuesto
INVERSIONES
17/0B/2020 AL ;. Oficina General de
604 CAS DNI 07943891 4 sl ASISTENTE ADMIISTRATIVA BAJO e Oficina de Inversiones |, 000 e resupussio
\ ESPECIALISTA EN GESTION DE
g5 [SANGUSIARGARMARREIH cAS DNI 41746821 2 NO  |INVERSIONES, PROGRAMACION, BAJO RS | (Ofiinads lversiones |, J0one Generalde
METODOLOGIAS Y CAPACITACION y #
ESPECIALISTA EN GESTION DE ]
606 CAS 41919530 2 NO  |INVERSIONES, PROGRAMACION, BAJO 12?%’:%%2? Oficina de Inversiones |, Of‘c.'"atGE”PEra‘ d9
METODOLOGIAS ¥ CAPACITACION : : EnSdmianic.y rieEkpheslo
ESPECIALISTA EN GESTION DE
807 CAS 00799531 2 NO  |INVERSIONES, SEGUIMIENTO Y BAJO ”2‘%’;2%02? Oficina de Inversiones |, Of'c.‘”‘"’tsefra' de, t
TRANSFERENCIAS "4 aneamiento y Fresupuesia
ESPECIALISTA EN GESTION DE =
808 |ESPINOZA MU CESAR CAS 10519567 2 NO  |INVERSIONES, PROGRAMACION, BAJO 1710812020 AL | (y6icing de Inversiones Qlieina Genaedl de
21/08/2020 Planeamiento y Presupuesto

METODOLOGIAS Y CAPACITACION
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NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
N® APELLIDOS Y NOMBRES EABORAL | DOCHMENTG DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ONEN UNIDAD ORGANICA ORGANOD
3. MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM M® 448-2020- | Reincorporacion) DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
ESPECIALISTA EN GESTION E ;
608 |GALA CARPIO KAROL ELIZABETH CAS DNI 70439386 2 s INVENTARIO DE INVERSIONES 8AJ0 171082020 AL | i de Inversiones Oficina Genpral da
PUBLICAS 21/08/2020 Planeamiento y Presupuesto
ESPECIALISTA EN GESTION DE -
510 |GARATE MORENO CARLOS ERNESTO CAS DNI 42202749 2 NO  |INVERSIONES, SEGUIMIENTO, BAJO ’2‘?%’;%%%3" Oficina de Inversiones manfariﬁ-'gife"pf‘ ds -
MONITOREQ Y TRANSFERENCIAS e whiaspue
ESPECIALISTA EN GESTION E )
611 |OLAECHEA HEREDIA MARIA CLAUDIA CAS DNI 70601597 2 NO  |INVENTARIO DE INVERSIONES BAJO 0812020 AL | pina e Inversiones Ol Generals
PUBLICAS 21/08/2020 Planeamiento y Presupuesto
ESPECIALISTA EN GESTON DE :
612 |RIOS VARILLAS MARTHA JESUS cAS DNI 07400214 2 Sl |INVERSIONES, SEGUIMIENTO, BAJO 19020 AL | Oficina de Inversiones |, Ofina Generalde
MONITOREQ Y TRANSFERENCIAS 1eniory FresUpue:
ESPECIALISTA EN INVENTARIO DE 17/08/2020 AL ; : Oficina General de
613 |VELIZ ROJAS MARIA ISABEL CAS DNI 10244602 2 NO INVERSIONES PUBLICAS BAJO 21/08/2020 Oficina de Inversiones Planeamiento y Presupuesta
- : T B i e Oficina General de
; 4 : i Sy 17/08/2020 AL | Oficina de Cooperacion y i
614 |GALVEZ GUTIERREZ RIC F 3 ; : e ER ]
UTIERREZ RICARDO FELIPE CAS DNI 07817768 NO DiREGTORi REGRESO A | e e T ?La:fmlent‘u y
= P
- e ESPECIALISTA EN COOFPERACION 17/08/2020 AL | Oficina de Cooperacion y Oficina General de
[
o1 CAS DM (3447040 3 NG INTERNACIONAL BAID REGRESQ 21/08/2020 Asuntos Internacionales  |Planeamiento y Presupuesto
ESPECIALISTA EN COOPERACION 17/08/2020 AL | Oficina de Cooperacian y Oficina General de
618 e Sl He2Aaty 2 st INTERNACIONAL BAJO 21/08/2020 Asuntos Internacionales  |Planeamiento y Presupuasto
SERVICIO PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y
MONITOREOQ DE COOPERACION
FINANCIERA Y ASUNTOS
SOLORZAND FLORES ALEJANDRA . INTERNACIONALES EN APOYD A LAS 17/08/2020 AL | Oficina de Cooperacion y Oficina General de
P ADELAIDA ois PN ARa7AC5T 3 L ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE BN REGRESG 21/08/2020 Asuntos Internacionales  |Planeamiento y Prasupuesto
COOFERACION Y ASUNTOS
INTERNACIONALES DE LA OFICINA
GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
KOS DNI VICE MINISTRO ENCARGADO
518 [ALIAG WANDO ANDRES | PAC DNI 07868297 1 NO  |ASESORII BAJO REGRESO sy, |Mieaminialeno de Vivienday [ Viceministerio sie Vivienday
! ,Ef . Urbanismo Urbanismo
ESCUDERD-FORRES MANUEL N Viceministerio de Vivienda y | Viceministerio de Vivienda y
619 | Conto CAS DNI 0?623262 1 NO  |ASESOR Il RM. N° 416-2017-VIVIENDA BAJOD REGRESO 17/08/2020 peidend S
620 |YOPLAC BAZALAR CARLOS ENRIQUE CAS DNI 09558164 1 NO  [ASESORI R M N°286:2019-VIVIENDA BAJO REGRESO 17/08/2020 “'“”“”‘ﬂf&fﬂ?&‘;“””‘"a ¥ [ VIGRIISIe 29 Vivesdax
1 - ] Viceministerio de Vivienda y | Viceministerio de Vivienda y
521 |HUAMAN P NIA CARINA FAG DNI 08889469 | NO  |CONSULTOR BAJO REGRESO 17/08/2020 R, Uraria
CARVALSS NA ELOISA , Viceministerio de Vivienda y | Viceminisierio de Vivienda y
622 |Snrim P FAG 10802851 1 NO  |CONSULTOR BAJD REGRESO 1710812020 Gt a6 )
o 3 - — — — -
623 |AGUERAE N JOSE CAS 09271157 1 NO  |ESPECIALISTA LEGAL BAJO REGRESO 171082020, | ViERMinisterio ds Vivienda y | Viceministeria da Vivienda.y
s ; \ i Urbanismo Urbanismao
CHOCAN RIGA CARMEN I | Viceministerio de Vivienda y | Viceministerio de Vivienda y
624 |eciia UG CAS 07712309 9 NO  |ASISTENTE EJECUTIVA BAJO REGRESO. _ 17/08/2020 it ol
4 REINCORPGRACIO Viceministerio de Vivienda y | Viceministerio de Vivienda y
625 |LECCA ESPEYO CARLA JENNIPHER CAS 40299323 1 NO  |ESPECIALISTA LEGAL BAJD Rt 17/08/2020 e it
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NONIMA DE TRABAJADORES/IAS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIFO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N® APELLIDOS ¥ NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regresc o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorperacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
AUXILIAR DE ARCHIVO Y GESTION Viceministerio de Vivienda y | Viceministerio de Vivienda y
626 |TOCRE DELGADO AILTON ALBERTO CAS (a1} 09580960 1 NO DOCUMENTARIA BAJO REGRESO 17/08/2020 e Urbanismo
Viceministerio de Vivienda y | Viceministerio de Vivienda
627 TORRES QUISPE JUAN JUSTO CAS DI 08988404 1 NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 17/08/2020 Ubanigrs ¥ Lifhanisio v
aza || MEDBANGIMANTURAR D RS D.LEG. 276 DNI 09885129 1 NO  |TRABAJADOR SERVICIO Il BAJO REGRESO TjoRrag0] || Viceainistetode vienda y | MiceministardordenVivienda y
ALFREDO Urbanismo Urbanismo
629  [SUYO JARA WENCESLAO JACINTO D.LEG. 278 DNI o7e11727 1 NO  [TECNICO ADMINISTRATIVO | BAJO REGRESO 171082020 V'Cem'n'ﬂfgfn?:n‘g‘“e”da ¥ V'Ce’“'”'ﬂft'}:n?;:;“”e”da y
R h = Direccion General de __Direccion General de
630 CAS f REGRESO Paliticas y Regulacion en | Paoliticas y Regulacion en
B = R Vivienda y Urbanismo. | Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
6531 AGUILAR VILCA LUIS ENRIGUE CAS DN 10099271 3 NO ESPECIALISTA EN DISEND GRAFICO BAJO REGRESO 01/06/2020 Politicas y Regulacicn en Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
632 ﬁEﬁELI:SBEE:NAL ERANGISCO CAS DNI 08723981 2 sl gé]é)Nng:MDOR RE ASIHIENCA BAJO Politicas y Regulacion en Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
633 23?3#?'02’“ JOYAUULIGIGE AR CAS DN 71260508 3 NO AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 01/06/2020 Politicas y Regulacion en Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
iy Direcoion General da Direccion General de
634 IUARDO ANTONIO CAS DNI 25738431 3 NO ESPECIALISTA TECNICO BAJO REGRESO 01/06/2020 Paliticas y Regulacion en Paliticas y Regulacion en
TAg ivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
IF Direccion General de Direccion General de
635 A IMMY RAFAEL CAS DNI 09822230 3 NO GESTOR DOCUMENTARIO BAJO REGRESO 01/06/2020 Politicas y Regulacicn en Paliticas y Regulacion en
A Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
s S Direccion General de Direccion General de
836 GARCIA ROTGER GINA PATRICIA LUISA CAS DNI 07805483 3 NO ESPECIALISTA ARANCELARIO BAJO REGRESO 01/06/2020 Politicas y Regulacion en Politicas y Regulacion en
\ivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanisma
Direccion General de Direccion General de
637 CAS DNI 06095075 2 NO SECRETARIA EJECUTIVA BAJO Politicas y Regulacion en Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
(F;EgFEELSé%NN%I‘_FE EFEAG%%%%?J%’?&N Direccion General de Direccion General de
638 CAS (sl 1} 28262631 2 NO INICIATIVA DEL AIRE LIMPIO PARA LIMA BAJO F'oliti_oas ¥ Regulac_ion en Pol_ilicas vy Regulacion en
¥ CALLAD Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
REINCORPORACIO D.iI‘IECCiCIﬂ Genarql de D_urel:cmn Gr_ar:era_l de
632 |MARCELO QUEZADA JUDHIT JANETH CAS DNI 41958141 2 Sl APOYOQ CARTOGRAFICO BAJO N 31/07/2020 Politicas y Regulacion en Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismao Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General da
640 |PONCE WLEJANDRO CAS DN 40215244 2 S| COORDINADOR TECNICO BAJD Politicas y Regulacionen | Politicas y Regulacion en
£ 5 Vivienda y Urbanismo \ivienda y Urbanismo
{5 DORIE ‘} ESPECIALISTA EN MANEJO DE Direccion General de Direccion Genearal de
641 | TAVARE M GNACIO CAS 07567151 2 NO CARTOGRAFIA E IMAGENES BAJO Politicas y Regulacion en Paliticas y Regulacion en
__ SATELITALES Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
2 Direccion General de Direcclen General de
642 |TORRE ATAN CAS 44801078 3 NO gg?ﬁg&gﬁggﬁo ¥EROCESAMIENTD) BAJO REGRESD C1/06/2020 Politicas y Regulacion en Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
643 TRUJILLO LALVEF!DE WILLMAR DAVID CAS 10328486 3 NO ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO REGRESD 01/06/2020 Politicas y Regulacion en Politicas y Regulacion en

Vivienda y Urbanismo

Vivienda y Urbanismo
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ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1, PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
Ne APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2. REMOTQ RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SINO TRABAJO Reingreso / WMODALIDAD
4. LIGENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion} | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
Direccion General de Direccion General de
G4 VERGARAY CHANG RODOLFO MESIAS CAS DNI 08116855 2 sl ASISTENTE ARANCELARIO BAJO Peliticas y Regulacion en Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismao Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
645  |ALVARADO PEDROSO ROSA MARIA D.LEG. 276 DNI 25730168 2 NO ASESCR I BAJO Politicas ¥ Regulacion en Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismao Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
B45 |ARANZABAL LAZO JOSE MIGUEL DLEG. 276 DNI 07542068 2 si | |DRECTORPROGRAMA'SECIORIAL || BAJO Politicas y Regulacion en | Politicas y Regulagion en
(ENCARGADO) ; : X
Vivienda v Urbanismao Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
CAMONES MOLINA CRISANT
647 RODOLFQ CRIS e DLEG 276 DNI DBOGTSTT 2 Bl CHOFER Il BAJO Paliticas v Regulacion en Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanisma Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
648 |CORNEJO MORAN GABY LUZ DO LEG. 276 DNl 07244010 2 NOD TECNICO ADMINISTRATIVO I BAJO Paliticas y Regulacion en Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direceion General de
549 DLEG 276 DNI 08090767 2 NO DIBUJANTE Il BAJO REINCORPORACIO Paoliticas y Regulacion en Foliticas y Regulacion en
N 17/07/2020 R
Vivienda y Urbanisma Vivienda y Urbanismo
Direccion Genaral de Direccion General de
650 D LEG. 276 DN 10609884 2 5l DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL | BAJO Paliticas y Regulacion en Pcliticas y Regulacien en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbarusmo
Direccion General de Direccion General de
6551 D LEG 276 DNI 06075054 2 Sl JECHICE EN CAPACITAGION'Y BAJO Paoliticas y Regulacion en Politicas y Regulacion en
DIFUSION 1 ; 3
Vivienda y Urbanismo Vmenda ¥ Urbanlsmo
652 CAS DNI i DI_R'E{.:TQR ulacio
ay Urbanlsrno
DII’EC.CIDI'\ GEI‘IEI’BI de
653 CAS DNI 089997522 2 Sl ESPECIALISTA LEGAL BAJO Direccion de Vivienda Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo
f"":,'.'-l o \E Direccion General de
654 kEM JANETH CAS DI 40137564 3 NO ESPECIALISTA LEGAL BAJO REGRESO 0110612020 Direccion de Vivienda Paoliticas y Regulacion en
“-.r.. Vivienda y Urbanisma
‘ \_:./' > ] Direccion General de
655 JORGE LUIS CAS DNI 45878459 3 NO ANALISTA TECNICO NORMATIVO BAJO REGRESO 01/06/2020 Direccion de Vivienda Paliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo
Direccion General de
556 HUAPAYA ARIAS JORGE ANTONIO CAS DNI 15416029 3 NO ESPECIALISTA TECNICO NORMATIVO BAJO REGRESO 01/06/2020 Direccion de Vivienda Paoliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanisma
E Direccion General de
BET JIMENEZ LLANOS, ﬁmlm CAS DI 09613690 3 NO ESPECIALISTA TECNICO EN GESTION Y BAJO REGRESO 01/06/2020 Direccion de Vivienda Paliticas y Regulacion en
HABILITACION URBANA Sk
Vivienda y Urbanismao
nofis L\ . Direccion General de
ESPECIALISTA TECNICO EN GESTION - c :
658 |MORAN JARA %{ 10603028 2 Si DE REVISORES URBANOS BAJO Diraccion de Vivienda Pnhtr_r:as y Regulac_lor! en
Vivienda y Urbanismo
/ : : Direccion General de
QUEVEDO CORP M ESPECIALISTA TECNICO EN GESTION Y . . . e -
659 LUz 0BBIE059 2 S HABILITACION URBANA BAJO Direccicn de Vivienda Pcl_lll;as y Regulac_lnn en
Vivienda y Urbanismo
Direccion General de
860 VENTURA CA\’EF%Q QUSTAYD 25631434 2 5l ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO Direccion de Vivienda Politicas y Regulacicn en
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE

REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES INCO_RPORACI

N® APELLIDOS ¥ NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM M° 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
Direccion General de
6561 GINES ESPINOZA SEGUNDO RAMON D.LEG. 276 DNI CB256256 3 NO TECNICO DE PLANIFICACION Il BAJO REGRESO 01/06/2020 Direccion de Vivienda Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanisma
Direccion General de
6562 IBARRA ZUNIGA MARIA FLORISA DLEG. 276 DNI 08E04810 3 NO SECRETARIA Il BAJO REGRESO 01/06/2020 Direccion de Vivienda Paliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo
B ; = = i e = TENIE e Eelon de Urbanismay | - ‘Direccion General de
663 |ALVA OLORTEGUI TAMARA CUSI CAS DNI 40321591 1 - |DIRECTORA Nisioai0 01/06/2020 Desarrollo Urbano | POliticas y Regulacion en
e : i R 2 _Vivienda y Urbanismo
Direccion de Urbanismo Direccion General de
664 |ACO CATALDO PERCY GENARO CAS DI 09676091 2 3l ECONOMISTA BAJO D ¥ Paliticas y Regulacion en
esarrollo Urbano ot -
Vivienda y Urbanismo
2 Z : Direccion General de
665 |CAMPOS RIVAS MIRYAM ROSA CAS DNI 08693127 3 NO  |ASISTENTE TEGNICO ADMINISTRATIVO BAJO REINCORPORACIO o /naagpp | Direccion de Ubanismoy | p oo gaciacion en
N 15/07/2020 Desarrollo Urbanao e :
St Vivienda y Urbanisme
X ; : ; ; Direccion General de
: REINCORPORACIO Direccion de Urbanismo y 3
666 CRUZ _IUAIFHA ; CAS DNI 41267031 3 NO AUXILIAR EN TRAMITE DOCUMENTARIO BAJO N 18/08/2020 01/06/2020 Desarrallo Urbano Pol!ti.cas y Regulacion en
5/ HED¥ ST\ \ivienda y Urbanismo
| R |g Direccion de Urbanismo Direceion oneral o
667 DUENAS AR CARLOS JAIME CAS DNI 07954098 3 NO ESPECIALISTA ARANCELARIO BAJO REGRESO 01/06/2020 ¥ Pcliticas y Regulacicn en
Pis Desarrollo Urbano HE; :
2o A Vivienda y Urbanismo
A : ; Direccicn General de
FARFAN B -Grﬁ?;.NUEL - Direccion de Urbanismao y o 3
568 ALEJANDRO CAS DNI 42950096 1 NO COORDINADOR TECNICO BAJO REGRESO 01/06/2020 Do s Pol!tl.cas ¥ REQU|EC.IOI"I en
Vivienda y Urbanismo
< e
Ditecaion de Urbanismoy Direccion General de
869 CAS DNI 08807098 1 NO ASISTENTE EN TRABAJO SOCIAL BAJO REGRESO 01/06/2020 Peliticas y Regulacion en
Desarrollo Urbano G -
Vivienda y Urbanismo
: : Direccion General de
ESPECIALISTA LEGAL EN NORMAS Direccion de Urbanismo y i :

670 . CAS DNI 09597210 2 NO URBANISTICAS BAJO B i e PO|I[I.C.QS y Regulacion en
| Vivienda y Urbanismo
£ oo Direccion General de

MILLA B %5 Direccion de Urbanismo y 5 i
671 CARMEN ™, [ CAS DN 09312565 3 NO ESPECIALISTA LEGAL BAJO REGRESD 01/06/2020 Decarialls Uik ame pD|IlI.C.85 ¥ Regulac.icn en
——— Vivienda y Urbanismao
| ; : Direccion General de
. ESPECIALISTA EN RELACIONES Direccion de Urbanisma vy o p
672 |OLIVERA HUERTA DAVID GUILLERMO CAS DNI 08594608 2 sl PUBLICAS BAJO Basarialle Urbana Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo
COCRDINADOR DE ESTUDIOS - - : Direccion General de
7z |2RORESDONAYREAVIERIVAN CAS DNI 08509857 2 sl |ureanos BAJO Direccion de Urbanismoy | puieas y Regulacion en
GUSTAVO Desarrollo Urbano A :
Vivienda y Urbanismo
. - : Direccion General de
gz [RIMENLE CAS DNI 06231766 3 NO  [PLANIFICADOR URBANO BAJO REGRESO o1/meizozo | Direceion de Uanismoy | pouooc ) Requlasion en
GUSTAVL Desarrollo Urbano Zhh o
= | o aAanci] B Vivienda y Urbanismo
: peckiey L ’ Direccion General de
675 |RAMIREABNEES 1Y CAS 07818230 2 sl ESPECIALISTA ARANCELARIO BAJO Direccion de Ubanismo ¥ | o ez y Reguiacion en
Desarrollo Urbano : = 5
Y @b Vivienda y Urbanismo
Ditacche e lBantems Direccion General de
676 SANCHEZ CAJAS WALTER ANTONIO CAS N 06103407 2 Sl ESPECIALISTA ARANCELARIO BAJO ¥ Paoliticas y Regulacion en
Desarrallo Urbano i ;
Vivienda y Urbanismo
; , Direccion General de
677 | TORRES MUNDAGA LEYLA LILIANA CAS 9023545 2 5| ESPECIALISTA TECNICO EN BAJO Direccion de Urbanismoy | o . o0 ¢ Regulacion en

RENOVACION URBANA
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_!,---"r NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
prom——
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19POR | ACTIVIDADES | INCORPORACI
N® APELLIDOS Y NOMBRES (ABGRAL | DOCUMENTS: DNI 2, REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o GNEN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3, MIXTO SINO TRABAJO Reingreso | MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N® 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
A u . Direccion de Urbanismo'y Dur_eccuon Genera_l de
678 |ULLOA LLANOS SAYRA MELISSA CAS DNI 45687401 2 NO  |TECNICO EN DISENO GRAFICO BAJO P Politicas y Regulacion en
asarrollo Urbano : 2
VMivienda y Urbanisme
) ) . Direccion General de
= DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il Direccion de Urbanismo T :
679 |ACUNA SEMINO ISABEL DEL ROSARIO | D LEG 276 DNI 08069976 2 sI (ENGARGADO) BAJO hasaall LA v Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo
i Direccion General de
680 gg&g&gonos CACERESWALTER | ieliors DNI 08136222 2 SI |DIBUJANTE Il BAJO D'”;::’:ﬂim"ﬁi‘;‘::" Y| Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo
SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN
TEMAS DE PLANIFICACION URBANA,
S Eia b GLah o o b u Direccion General de
o ; ireccion de Urbamsme y
681 GUZMAN J;lﬂ&% oS DNI 41940428 3 NO DURANTE LA ETAPA DE PLANIFICACION BAJO REGRESCO 13/03/2020 Desarrollo Urbano P&\)}Itl.casd)’ R?ng.hllamon en
*-*- ¥ EJECUCION DE LOS PLANES HERRE P IANEMG
3\ URBANOS EN EL MARCO DEL DU N* 033-
2018,
SERVICIO DE UN PROFESIONAL EN
TEMAS DE PLANIFICACION URBANA,
PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
MONITOREC DEL EQUIFO TECNICO Y/O
DEL EQUIFO TECNICO SUPERVISOR
ENCARGADO DE LA EJECUCION DE LOS o da Urh Direccion General de
682 ors DN 70617754 3 NO  |PLANES DE DESARROLLO BAJO REGRESO 02/01/2020 reccion ce Umanisme ¥ | pyjiticas y Regulacion en
METROPOLITANO, ASIMISMO BRINDAR Dasariolio Urbana Vivienda y Urbanismo
APOYQ TECNICO AL EQUIPO DE
GESTION Y SEGUIMIENTO, DURANTE LA
ETAPA DE PLANIFICACION ¥
EJECUCION DE LOS PLANES URBANOS
EN EL MARCO DEL DU N” 033-2019
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO PARA BRINDAR
APOYQ EN EL SEGUIMIENTO,
SISTEMATIZACION DE INFORMACION,
MONtTOREO.’GOORDINACION. Difecdion de Urbanisiig Direccion General de
653 05 DNI 46524453 3 NO  |ORGANIZACION DOCUMENTARIA Y BAJO REGRESO 02/01/2020 S Tl {J rb” SMAY | poiiticas y Regulagion en
OPERATIVIDAD AL EQUIPO DE GESTION TRl ng Vivienda y Urbanismo
¥ SEGUIMIENTO DURANTE LA ETAPA DE
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LOS
PLANES URBANOS EN EL MARCO DEL
DU N° 033-2019.
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

N®

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2 REMOTO

3 MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SIINO

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N® 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
({Regreso o
Reingresoa /
Reincorparacién)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

684

VALDIVIA ALATRISTA CARLA MARLENE

Q13

DNI

01320073

NO

SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION URBANO Y
TERRITORIAL PARA LA COORDINACION
TECNICA DEL EQUIPQ DE GESTION Y
SEGUIMIENTO: A FIN DE BRINDAR
ASISTENCIA TECNICA Y OPERATIVA,
DURANTE LA ETAPA DE PLANIFICAGION
¥ EJECUCION DE LOS PLANES
URBANOS EN EL MARCO DEL DU N°033-
2019

BAJO

REGRESQ

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismao

/s

DNI

05651499

NO

SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA
COMPLEMENTAR EL PROCESO DE
MIGRACION DE INFORMAGION,
REGISTRO, ACTUALIZACION,
CONSULTA Y MANTENIMIENTO DE BASE
DE DATOS GEORREFERENCIADA Y
BASE DE DATOS CORRESPONDIENTES
A LOS DATOS ARANCELARIOS,
VALUACIONES REGLAMENTARIAS Y
VALORACIONES ARANCELARIAS, COMO
INSUMO PARA LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION URBANA (PLAN DE
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL,
PLAN DE DESARROLLO
METROPOLITANQ Y PLAN DE
DESARROLLO URBANO).

BAJO

REGRESO

2B/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

686

£/ :
AW GOMEZ
‘5! Espocialisia
i 88T

ars

DNI

49273266

NO

SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA
BRINDAR APOYO PRESUPUESTAL,
ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS
HUMANOS, AL EQUIPO DE GESTION Y
SEGUIMIENTO DURANTE LA ETAPA DE
PLANIFICACION ¥ EJECUCION DE LOS
PLANES URBANOS EN EL MARCO DEL
DU N* 033-20189.

BAJO

REGRESO

02/03/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Wivienda y Urbanismo

687

Ors

26526159

St

SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA PARA
BRINDAR APOYO EN TEMAS LEGALES
AL EQUIPO DE GESTION Y
SEGUIMIENTO, BRINDANDO ASISTENCIA
LEGAL EN TEMAS DE URBANISMO;
DURANTE LA ETAPA DE PLANIFICACION
¥ EJECUCION DE LOS PLANES
URBANQOS EN EL MARCO DEL DU N* 033-
2019,

BAJO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Deasarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Reguiacion en
Vivienda y Urbanismo
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

DOCUMENTO

TIPO DNl

MODALIDAD
DE TRABAJO:

1. PRESENCIAL
2 REMOTOQ

3 MIXTCQ

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SINO

PUESTO DE TRABAJOICARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSIGION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N*® 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
{Regreso o
Reingreso !
Reincarporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANC

B88

GARCIA CRISTOBAL ANDERSON

ALEXIS

/s

DNI 44929422

Sl

SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA
BRINDAR APOYO TECNICO, ASIMISMO
FORTALECER LA CAPACIDAD TECNICA
Y OPERATIVA AL EQUIPQ DE GESTION Y
SEGUIMIENTO DURANTE LA ETAPA DE
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LOS
PLANES URBANDS EN EL MARCO DEL
DU N° 033-2019.

BAJO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarralio Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

689

s

DNI 702724585

NO

SERVICIOS DE UN ASISTENTE TECNICO
PARA QUE APOYE EN LA ELABORACION
DEL MANUAL DEL PLAN DE MOVILIDAD
URBANA SOSTENIBLE (PMUS) EN EL
MARCO DEL DU N° 033-2019, DECRETO
DE URGENCIA QUE AUTORIZA EL
FINANCIAMIENTO DE PLANES URBANOS
CON CARGO A LOS RECURSOS
SENALADOS EN EL NUMERAL 13.1 DEL
ARTICULO 13 DE LA LEY N° 30970 A
CARGO DE LA DIRECCION DE
URBANISMO Y DESARROLLO URBANO
DE LA DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS Y REGULACION EN VIVIENDA
¥ URBANISMO

BAJO

0B8/07/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbane

Direccion General de
Peliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

650

05

-

\ L \Din
&

SO

DNI 43455814

NO

SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE PARA
LA ELABORACION DEL MANUAL DEL
PLAN DE MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE (PMUS) EN EL MARCO DEL
DU N® 033-2018, DECRETO DE
URGENCIA QUE AUTORIZA EL
FINANCIAMIENTO DE PLANES URBANOS
CON CARGO A LOS RECURSOS
SENALADOS EN EL NUMERAL 13.1 DEL
ARTICULO 13 DE LA LEY N° 30970 A
CARGO DE LA DIRECCION DE
URBANISMO Y DESARROLLO URBANO
DE LA DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS Y REGULACION EN VIVIENDA
¥ URBANISMO

BAJO

06/07/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Paoliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:

1. PRESENCIAL
2 REMOTO

2. MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SINO

PUESTO DE TRABAJOICARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-198 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso /
Reincorporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

691

SOTELO MORQUENCHO EDGAR
ERNESTO

0/s

DNI

44322178

NO

SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
TRANSPORTE PARA LA ELABORACION
DEL MANUAL DEL PLAN DE MOVILIDAD
URBANA SOSTENIBLE (PMUS) EN EL
MARCO DEL DU N° 033-2019, DECRETO
DE URGENCIA QUE AUTORIZA EL
FINANCIAMIENTO DE PLANES URBANOS
CON CARGO A LOS RECURSOS
SENALADOS EN EL NUMERAL 121 DEL
ARTICULQ 13 DE LA LEY N° 30970 A
CARGO DE LA DIRECCION DE
URBANISMO Y DESARROLLO URBANO
DE LA DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS Y REGULACION EN VIVIENDA
Y URBANISMO.

BAJO

0B/07/2020

Direcelon de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas v Regulacion en
Vivienda y Urbanisma

692

Qrs

DI

72651027

NO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
PLANIFICADOR URBANO PARA LA
ELABORACION DEL MANUAL DEL PLAN
DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIELE
(PMUS) EN EL MARCO DEL DU N® 033-
2019, DECRETO DE URGENCIA QUE
AUTORIZA EL FINANCIAMIENTO DE
PLANES URBANOS CON CARGO A LOS
RECURSOS SENALADOS ENEL
NUMERAL 13.1 DEL ARTICULO 13 DE LA
LEY N° 20970 A CARGO DE LA
DIRECCION DE URBANISMO Y
DESARROLLO URBANO DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y
REGULACION EN VIVIENDA Y
URBANISMO.

BAJO

06/07/2020

Direccion da Urbanisma v
Desarrollo Urbanao

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

683

18141858

NO

SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALISTA PARA BRINDAR
ASESORIA LEGAL Y/O GESTION
GUBERNAMENTAL DURANTE LA FASE |
DE EJECUCION DEL PDM DE CALLAO
(PLAN DE TRABAJO ¥ MARCO
REFERENCIAL) Y PLANIFICACION DEL
PDM DE LIMA, EN EL MARCO DEL DU N°
033-2019

BAJO

REGRESQ

02/01/2020

Direccion de Urbanisme y
Desarrollo Urbana

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:

1. PRESENCIAL
2 REMOTO

3. MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SIND

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-13 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N* 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso /
Reincorporacien)

FECHA DE
INGORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

694

RAMOS OSTOS LUIS ENRIQUE

Qi5

DI

41120223

St

SERVICIO DE UN ARQUITECTO CON
EXPERIENCIA EN TEMAS DE
PLANIFICACION URBANA Y/O
DESARROLLO O ELABORACION DE
PLANES URBANCS CON EL ENFDQUE
DE RIESGOS DE DESASTRES
NATURALES PARA BRINDAR APOYO
TECNICO AL EQUIPO DE GESTION Y
SEGUIMIENTO, DURANTE LAS
PRIMERAS FASES DE EJEGUCION DE
LOS PLANES URBANOS EN EL MARCO
DEL DU N° 033-2019,

BAJO

28/04/2020

Direccion de Urbamismo y
Desarrollo Urbana

Diraccion General de
Politicas y Regulacion:an
Vivienda y Urbanismo

695

'- A |

sUITO ARREAJUANFERNANDO

s

ONI

08140048

sl

SERVICIOS DE UN PROFESIONAL CON
EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA Y
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA
ASESORAR TECNICAMENTE AL EQUIPO
DE GESTION, EN EL MARCO DEL DU N®
033-2019, DECRETO DE URGENCIA QUE
AUTQRIZA EL FINANCIAMIENTO DE
PLANES URBANOS CON CARGO A LOS
RECURS0S SENALADOS EN EL
NUMERAL 131 DEL ARTICULD 13 DE LA
LEY N° 30970 A CARGO DE LA
DIRECCION DE URBANISMO Y
DESARRCLLO URBANOC DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ¥
REGULACION EN VIVIENDA'Y
LIRBANISMO.

BAJO

14/07/2020

Direccion de Urbanismo y
Dasarrolio Urbano

Direccion General de
Peliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

696

Qs

DNI

60007479

NO

SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA COMO
COORDINADOR DE EQUIFO, EN LA
FORMULACION DEL MANUAL PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE MOVILIDAD
URBANA SOSTENIBLE (PMUS) EN EL
MARCO DEL DU N° 033-2019, DECRETQ
DE URGENCIA QUE AUTORIZA EL
FINANCIAMIENTO DE PLANES URBANCS
CON CARGO A LOS RECURSOS
SENALADOS EN EL NUMERAL 13.1 DEL
ARTICULO 13 DE LA LEY N° 30970 A
CARGO DE LA DIRECCION DE
URBANISMQO ¥ DESARROLLO URBAND
DE LA DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS Y REGULACION EN VIVIENDA
¥ URBANISMO

BAJO

14/07/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

N

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:

1. FRESENCIAL
2. REMOTO

3. MIXTO

4, LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SIINO

PUESTO DE TRABAJOI/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso /
Reincorporacicn)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

697

MEZA YANGALI JULIO CESAR

(0]

DNI

09844634

NO

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DEL
DISENO DE OPERACION DEL EQUIPO
DE GESTION, EQUIPO DE SUPERVISION
¥ EQUIPO DE ELABORACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ENTREGABLES
DEL PDM DE LIMA METROPOLITANA Y
CALLAO DURANTE LA ETAPADE
PLANIFICACION ¥ EJECUCION DE LOS
PLANES URBANOS EN EL MARCO DEL
DU N® 033-2019.

BAJO

REINCORPORACIO
N 14/08/2020

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanisma

598

s

DNI

10805642

NO

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DEL
DISENQ DE OPERACION DEL EQUIPO
DE GESTION, EQUIPO DE SUPERVISION
Y EQUIPO DE ELABORACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ENTREGABLES
DEL POM DE LIMA METROPOLITANA Y
CALLAQ DURANTE LA ETAPA DE
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LOS
PLANES URBANOS EN EL MARCO DEL
DU N* 023-2018

BAJO

REGRESO

05/08/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion Genaral de
Politicas y Regulacion en
Vivienda v Urbanismo

659

Ois

DNI

41041006

NG

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DEL
DISENO DE OPERACION DEL EQUIPO
DE GESTION, EQUIPO DE SUPERVISION
Y EQUIFO DE ELABORACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS ENTREGABLES
DEL PDM DE LIMA METROPOLITANA Y
CALLAC DURANTE LA ETAPA DE
PLAMNIFICACION Y EJECUCION DE LOS
PLANES URBANOS EN EL MARCO DEL
DU N° 033-2019

BAJO

REGRESO

03/08/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Paoliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

700

OIS

DNI

42280693

NO

SERVICIO DE UN PROFESIONAL CON
EXPERIENCIA EN TEMAS URBANOS,
PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA
AL COORDINADOR DEL EQUIPO
TECNICO QUE ESTARA A CARGO DE LA
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO
METROPOLITANO DEL CALLAQ,
DURANTE LA ETAPA DEL PLAN DE
TRABAJO Y MARCO REFERENCIAL, EN
EL MARCO DEL DU N° 033-2019 Y EL
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL
MINISTERIO DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
CALLAD.

BAJO

REGRESO

31/07/2020

Dirgecion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbarismo
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPQ

DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL

2 REMOTO

3. MIXTO

4, LICENCIA

CON GOCE

GRUPO DE

RIESGO
SIINO

PUESTO DE TRABAJOICARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N* 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
({Regreso o
Reingreso /
Reincorporacion)

FECHA DE

INCORPORACI

ONEN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

ESPINOLA VIDAL JUAN JOSE

a/s

DNI

08518879

sl

SERVICIC DE UN PROFESIONAL, CON
EXPERIENCIA EN SUPERVISION Y/O LA
COORDINACION Y/O DESARROLLO DE
PLANES URBANOS Y/O TERRITORIALES,
COMO COORDINADOR DEL EQUIPO
TECNICO SUPERVISOR, PARA REALIZAR
LABORES DE VERIFICACION, REVISION,
MONITOREQ, CONTROL Y EVALUACION
DE FORMA CONTINUA AL TRABAJO
REALIZADO POR EQUIPO TECNICO
ENCARGADO DE LA ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO
METROPOLITANO DEL CALLAG AL 2040,
DURANTE LA ETAPA DE PLAN DE
TRABAJO Y MARCO REFERENCIAL, EN
EL MARCO DEL DU N° 033-2018'Y EL
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL
MINISTERIO DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
CALLAC,

BAJO

31/07/2020

Direccion de Urbarmismo y
Desarrollo Urbano

Diraccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

7o2

Q/s

DN

41415258

NO

SERVICIO DE UN PROFESIONAL CON
EXPERIENCIA EN TEMAS URBANOS,
PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA
AL EQUIPO TECNICO QUE ESTARA A
CARGO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE
DESARRQOLLC METROPOLITANG DEL
CALLAQ (SECTOR SUR), DURANTE LA
ETAPA DEL PLAN DE TRABAJO Y
MARCO REFERENCIAL, EN EL MARCO
DEL DU N° 033-2018 Y EL CONVENIO
ESPECIFICO ENTRE EL MINISTERIO DE
VIVIENDA CONSTRUCCION ¥
SANEAMIENTO Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL GALLAO

BAJD

REGRESO

31/07/2020

Direccien de Urkbanismo y
Desarrolla Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanisme
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2. REMOTO

3 MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SiiND

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N® 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso /
Reincorporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

703

CABALLERO CASTILLO ANTONIO
AMILCAR

Qs

DNI

10472252

NO

SERVICIO DE UN ECONOMISTA
PLANIFICADOR CON EXPERIENGIA EN
EL DESARROLLO DE PLANES URBANOS
Y/O TERRITORIALES PARA FORMAR
PARTE DEL EQUIPO TECNICO QUE
ESTARA A CARGO DE LA EJECUCION
DEL PLAN DE DESARROLLO
METROPOLITANO DEL CALLAD,
DURANTE LA ETAPA DE PLAN DE
TRABAJO, MARCO REFERENCIAL EN EL
MARCO DEL DU N° 033-2019 Y EL
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL
MINISTERIO DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
CALLAO?

BAJO

REGRESO

31/07/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrolle Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

704

0I5

DNI

70435819

Si

SERVICIO DE UN ESPECIALISTA SOCIAL
PARA FORMAR PARTE DEL EQUIFO
TECNICO QUE ESTARA A CARGO DE LA
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO
METROPOLITANO DEL CALLAO,
DURANTE LA ETAPA DE PLAN DE
TRABAJO, MARCO REFERENCIAL Y EL
DESARROLLO INICIAL DEL
DIAGNOSTICO, EN EL MARCO DEL DU
N°033-2019 ¥ EL CONVENIO
ESPECIFICO ENTRE EL MINISTERIO DE
VIVIENDA CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL CALLAO

BAJO

31/07/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrello Urbano

Direccion General de
Paliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

705

SREEOWIN ANTONIO
%

(o745

DMl

100099965

NO

SERVICIO DE UN PLANIFICADOR
SOCIAL PARA FORMAR PARTE DEL
EQUIPO TECNICO QUE ESTARA A
CARGO DE LA SUPERVISION DEL PLAN
DE DESARROLLO METROPOLITAND DEL
CALLAO, DURANTE LA ETAPA DE PLAN
DE TRABAJO ¥ MARCO REFERENCIAL,
EN EL MARCO DEL DU N° 023-2018 Y EL
CONVENIO ESPECIFICO

BAJO

REGRESO

31/07/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrolio Urbano

Direccion General de
Paliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbamisme




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

N®

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:

1 PRESENCIAL
2. REMOTO

3 MIXTO

4 LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SUINO

PUESTO DE TRABAJOQI/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
{Regresc o
Reingresa /
Reincorporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ONEN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

708

ORTIZ DE ZEVALLOS MADUERNO
AUGUSTO FERNAN

Q18

DNI

10544624

Si

SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION URBANA, PARA
BRINDAR ASESORAMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA AL EQUIPO
TECNICO ENCARGADO DE LA
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO
METROPOLITANG DEL CALLAQ AL 2040,
DURANTE LA ETAPA DE PLAN DE
TRABAJO ¥ MARCO REFERENCIAL EN
EL MARCO DEL DU N° 033-2018 Y EL
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL
MINISTERIO DE VIVIENDA
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO ¥ LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
CALLAQ.

BAJO

31/07/2020

Direccion de Urbanisme y
Desarrolle Urbano

Direccion General de
Paliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

o7

Qis

DNI

42029934

NO

SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION URBANA, PARA
BRINDAR ASESORAMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA AL EQUIPO
TECNICO ENCARGADO DE LA
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO
METROPOLITANO DEL CALLAQ AL 2040,
DURANTE LA ETAPA DE PLAN DE
TRABAJO Y MARCO REFERENCIAL EN
EL MARCO DEL DU N*033-2019 Y EL
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL
MINISTERIO DE VIVIENDA
CONSTRUCCIONY SANEAMIENTO Y LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
CALLAD.

BAJO

REGRESO

11/08/2020

Direccion de Urbarusmo y
Desarrallo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

708

FONDES

DNI

40468010

NO

SERVICIOS DE UN COCRDINADOR PARA
QUE ACOMPARE EL PROCESQ DE
DESARROLLO DE LA EJECUCION DE
PLANES DE LA DIRECCION DE
URBANISMO Y DESARROLLO URBANO
DE LA DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS Y REGULACION EN VIVIENDA
¥ URBANISMO-DGPRVU, PARA LA
INTERVENCION DE LOS AMBITOS DE
LAS REGIONES TUMBES, PIURA Y LA
LIBERTAD ITEM 4. EN EL MARCO DE LA
RECONSTRUCCION CON CAMBIOS.

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrotio Urbano

Direccion General de
Politicas y Reguiacien en
Vivienda y Urbanismo
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

N®

APELLIDOS Y NOMERES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:

1. PRESENCIAL
2. REMOTO

3. MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SIINO

PUESTO DE TRABAJOICARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso {
Reincorporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

708

FLORES MORENOC JULIO CESAR

FONDES

DNI

10365082

NO

SERVICIOS DE UN ESPECIALISTAEN
TEMAS DE EVALUACION DE RIESGO Y/0
ELABORACION DE ESTUDIOS, PARA
BRINDAR APOYO TECNICO AL EQUIPO
DE LA COORDINACION GENERAL PARA
EL DESARROLLO DE LA EJECUCION DE
PLANES, PARA LA INTERVENCION DE
LOS AMBITOS DE LAS REGIONES DE
ANCASH (ETAPA DE AUDIENCIAS
PUBLICAS), ITEM LIMA-ICA (ETAPA
PROGRAMAS DE INVERSIONES Y
AUDIENCIAS PUBLICAS); ITEM TUMBES
Y EL iTEM DE LA LIBERTAD 4, 5,6 Y 7
(DIAGNOSTICO SEGUNDA ETAPA Y
PROPUESTAS): EN EL MARCO DE LA
RECONSTRUCCION CON CAMBIOS.

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrolle Urbano

Direccion General de
Paliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

710

FONDES

DNI

41952651

NO

SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
TEMAS DE MOVILIDAD, PARA EL
EQUIPO DE LA COORDINACION
GENERAL PARA EL DESARROLLO DE LA
EJECUCION DE PLANES, PARA LA
INTERVENCION DE LOS AMBITOS DE
LAS REGIONES DE ANCASH, LIMA-ICA,
TUMBES, LA LIBERTAD iTEM 4, 5,6 Y 7,
EN EL MARCO DE LA
RECONSTRUCCION CON CAMBIOS.

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrolle Urbano

Diraccicn General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanisma

1

FONDES

DNI

43689141

NO

SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN
EVALUACION DE RIESGOS DE
DESASTRES Y GESTION AMBIENTAL, Y
ELABORACION DE ESTUDIOS, PARA EL
EQUIPO DE LA COORDINACION
GENERAL PARA EL DESARROLLO DE LA
EJECUCION DE PLANES, PARA LA
INTERVENCION DE LOS AMBITOS DE
LAS REGIONES DE PIURA (AUDIENCIA
PUBLICA Y APROBACION DE
ORDENANZA MUNICIPAL) Y
LAMBAYEQUE ITEM1,2Y 3
(DIAGNOSTICO SEGUNDA ETAPA Y
PROPUESTA) EN EL MARCO DE LA
RECONSTRUCCION CON CAMBIOS.

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Dirgccion de Urbanisma y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo




N®

Ofitina Genesal
de Gestidn de Recursos
Humanos:

ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

DOCUMENTO

TIPO DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2 REMOTO

3 MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUFPO DE
RIESGO
SIINC

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingresa /
Reincorparacién)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANC

71z

HERRERA CACERES SHIRLEY
VANESSA

FONDES

DNI 41206761

NO

SERVICIOS DE UN COMUNICADOR
SOCIAL PARA BRINDAR APOYQ
COMUNICACIONAL Y SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DE LA EJECUCION DE
PLANES, PARA LOS AMBITOS DE
INTERVENCION DE LOS ITEMS DE
PIURA, ANCASH, LIMA/ICA, TUMBES
(PROGRAMAS DE INVERSION, GESTION
Y AUDIENCIA PUBLICA; Y APROBACION
DE ORDENANZA MUNICIPAL} Y
LAMBAYEQUE [TEM1,2Y 3
(DIAGNOSTICO ¥ PROPUESTA), EN EL
MARCO DE LA RECONSTRUCCION CON
CAMBIOS.

BAIO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Faoliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

713

OSE ALFONSO

FONDES

DNI 04056068

NO

SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA
LA PROGRAMACION E
IMPLEMENTACION DEL REPORTEADOR
DE ACCESOS AL SOFTWARE WEB DE
PRESENTACION DE PLANES GEOPLAN,
REGISTRO DE INFORMACION EN EL
GESTOR DE CONTENIDOS DE FICHAS
GERENCIALES E INFORMACION
CARTOGRAFICA PARA LA
PRESENTACION DEL DASHBOARD DE
LOS PLANES PAT, PDM Y PDU. ASI
COMO PARA LA PUBLICACION DE LAS
CAPAS DE INDICADORES Y LAS CAPAS
DE PROPUESTA CON APROBACION
TECNICA DE LOS PLANES DE
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
(PAT) ¥ DE LOS PLANES DE
DESARROLLO URBAND (PDU) DE LOS
ITEM 05 ANCASH E ITEM 06 LIMA-ICA EN
EL MARCO DE LA RECONSTRUCCION
CON CAMBIOS (RCC)

BAJO

REGRESQ

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Paoliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

FONDES

06206500

NC

SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA
BRINDAR APOYO OPERATIVO AL
COORDINADOR DE COOPERACION EN
EL PROCESAMIENTC, SEGUIMIENTO Y
MONITOREQ DE EJECUCION DE LOS
CONVENIOS DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL SUSCRITOS CON
LOS GOBIERNOS PROVINCIALES, PARA
EL DESARROLLO DE LOS
INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL; EN EL MARCO DE LA
RECONSTRUCCION CON CAMBIOS.

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrolio Urbano

Direccien General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:

1. PRESENCIAL
2. REMOTO

3. MIXTO

4 LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SINO

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso [
Reincorporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

715

SANTA CRUZ RAMOS JESUS MATIAS

FONDES

DNI

22409208

NO

SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA PARA
BRINDAR APOYO EN TEMAS DE
GESTION SOCIAL ¥/0 GESTION
ADMINISTRATIVA PARA EL EQUIPO DE
LA COORDINACION GENERAL PARA EL
DESARROLLO DE LA EJECUCION DE
PLANES DE LA DIRECCION DE
URBANISMO Y DESARROLLO URBANO
DE LA DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS Y REGULACION EN VIVIENDA
¥ URBANISMO-DGPRVU, PARA LA
INTERVENCION DE LOS AMBITOS DE
LAS REGIONES DE PIURA, ANCASH,
LIMAACA, TUMBES Y LA LIBERTAD
ITEMS 4,5, 6 Y 7, EN EL MARCO DE LA
RECONSTRUCGCION CON CAMBIOS.

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbana

Direccicn General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

716

FONDES

DNI

46818672

NO

SERVICIO DE PROFESIONAL PARA
BRINDAR APQYO ADMINISTRATIVO EN
EL PROCESO DE DIGITALIZACION,
CONTROL Y TRATAMIENTO TECNICO
DOCUMENTAL PARA EL EQUIPO DE LA
COORDINACION GENERAL PARA EL
DESARROLLO DE LA EJECUCION DE
PLANES DE LA DIRECCION DE
URBANISMO Y DESARROLLO URBANO
DE LA DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS Y REGULACION EN VIVIENDA
Y URBANISMO-DGPRVU, PARA LA
INTERVENCION DE LOS AMBITOS DE
LAS REGIONES DE PIURA, TUMBES Y LA
LIBERTAD ITEM 5, 6 ¥ 7; EN EL MARCO
DE LA RECONSTRUCCION CON
CAMBIOS.

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanisma y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

T

FONDES

41081376

NO

SERVICIO DE UN PROFESIONAL COMO
COORDINADOR TECNICO,
ESPECIALISTA EN TEMAS DE
PLANIFICACION ECONOMICA PARA QUE
ACOMPANE EL PROCESO DE
DESARROLLO DE LA EJECUCION DE
PLANES DE LA DIRECCION DE
URBANISMO Y DESARROLLO URBANO
DE LA DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS Y REGULACION EN VIVIENDA
Y URBANISMO-DGPRVU, PARA LA
INTERVENCION DE LOS AMBITOS DE
LAS REGIONES ANCASH (ITEM 05), LIMA
EICA (ITEM 06), Y LA LIBERTAD (ITEM 5
Y 7), EN EL MARCO DE LA
RECONSTRUCCION CON CAMBIOS

BAJO

REGRESO

1710612020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo




Oficina Genesal .
“ di Gestion de Recunios
Humanos

ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

Ne

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

DOCUMENTO

TIPO

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2. REMOTO

3. MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SINO

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingresa |
Reincorporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ONEN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

718

ESQUIVIAS AMAL JACQUELINE

FONDES

DNI 80115863

NO

SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA
BRINDAR APOYO EN TEMAS SOCIALES
PARA EL DESARROLLO DE LA
EJECUCION DE PLANES DE LA
DIRECCION DE URBANISMO Y
DESARROLLO URBANO DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ¥
REGULACION EN VIVIENDA Y
URBANISMO-DGPRVU, PARA LOS
AMBITOS DE INTERVENCION DEL ITEM
LAMBAYEQUE 1, 2 Y 3, EN EL MARCO DE
LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS,

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanisma y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

719

EIS._'A BRENDA DIANA

FONDES

43277128

NO

SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
PARA SUPERVISAR LA ELABORACION
DE LOS PAT, PDM Y PDU, DE LAS
ETAPAS DE DIAGNOSTICO Y
PROPUESTAS A CARGO DEL
CONSULTOR, Y QUE SERAN
APLICABLES EN LA REGION DE
LAMBAYEQUE, EN EL MARCO DE LOS
ALCANCES DE LA RECONSTRUCCION
CON CAMBIOS, CONFORME A LA LEY N°
30556 Y SUS MODIFICACIONES.

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Diraccion General da
Poiiticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

N°

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN

LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2. REMOTO

3. MIXTO

4 LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SIINO

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N® 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingresa /
Reincorporacién)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

720

FONDES

45088794

NO

SERVICIOS DE UN COORDINADOR
PLANIFICADOR URBANO PARA BRINDAR
APOYO Y DIRIGIR AL EQUIPO TECNICO
DE SUPERVISION PARA EL
DESARROLLO DE LA EJECUCION DE
PLANES, PARA EL AMBITO DE
INTERVENCION DE LA REGION
LAMBAYEQUE ITEMS 1, 2 ¥ 3 (FASE DE
DIAGNOSTICO SEGUNDA ETAPA Y FASE
DE PROPUESTAS GENERALES Y
ESPECIFICAS), EN EL MARCO DE LA
RECONSTRUCCION CON CAMBIOS. 1°
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO: -
SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE
TRABAJO DEL CONSULTOR PARA
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Y
APLICACION DEL PLAN DE TRABAJO EN
LA ELABORACION DE LOS PLANES DE
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
(PAT), PLANES DE DESARROLLO
METROPOLITANG (PDM) Y PLANES DE
DESARROLLO URBANO (PDU -2 Y 3) DE
LOS AMBITOS DE INTERVENCION, EN EL
MARCO DE LA RECONSTRUCCION CON
CAMBIOS, EN LA REGION DE
LAMBAYEQUE. - MONITOREAR Y HACER
SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS CRONOGRAMAS PARA LA
ELABORACION DE LOS PLANES DE
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
(PAT), PLANES DE DESARROLLO
METROPOLITANG (PDM) Y PLANES DE
DESARROLLO URBANQ (PDU -2 Y 3) DE
LOS AMBITOS DE INTERVENCION, EN EL
MARCO DE LA RECONSTRUCCION CON
CAMBIOS. - BRINDAR SOPORTE

721

PIMENTEL TURAYACHI JOSE DANIEL
ENRIQUE

FONDES

42437202

NO

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanismao y
Desarrollo Urbana

Direccion General de
Politicas y Regutacion en
Vivienda y Urbanismo

SERVICIOS DE ESPECIALISTA EN
TEMAS DE PLANIFICACION URBANA Y
TERRITORIAL PARA APOYAR AL EQUIPO
TECNICO DE SUPERVISION PARA EL
DESARROLLO DE LA EJECUCION DE
PLANES DE LA DIRECCION DE
URBANISMO ¥ DESARROLLO URBAND
DE LA DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS Y REGULACION EN VIVIENDA
Y URBANISMO - DGPRVU, PARA EL
AMBITO DE INTERVENCION DEL ITEM
LAMBAYEQUE 1,2 Y 3, EN EL MARCO DE
LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS.

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General da
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPC
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. FRESENCIAL
2. REMOTQ

3. MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SING

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regresc o
Reingreso [
Reincorporacién)

FECHA DE
INCORPORACI
ONEN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD DRGANICA

ORGANO

22

SALVATIERRA RUIZ SANDRA ISABEL

FONDES

Ol

10766292

NO

CONTRATAR LLOS SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL QUE REALICE EL
CONTROL DE CALIDAD DE LA
INFORMACION, REVISION, ANALISIS
ESPACIAL Y ACONDICIONAMIENTO
INTEGRADO DE LA INFORMACION
GENERADA EN LOS PLANES PARA EL
REPOSITORIO DE LA DGPRVU Y PARA
LA CARGA EN APLICATIVO WEB,
CORRESPONDIENTE A LOS AMBITOS DE
PIURA, TUMBES ¥ LA LIBERTAD EN EL
MARCO DE LA RCC.

BAJO

REGRES0O

0201/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrolic Urbano

Direccion General de
Paoliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanisma

723

QUIRCZ REIAS M
BELERMINAZDY ']
Pk

FONDES

DNI

4B797956

NO

SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA
EL MANEJO DE INFORMACION
CARTOGRAFICA MEDIANTE EL USO DE
SISTEMAS DE INFORMAGCION
GEDGRAFICA Y ASISTENCIA EN EL
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
CONTROL DEL PROGESO DE
ELABORACION DE LOS PLANES DE
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL -
PAT, PLANES DE DESARROLLO
METROPOLITANO - PDM Y PLANES DE
DESARROLLO URBANG - POU
CORRESPONDIENTES A LAS REGIONES
DE LIMA, ICA, ANCASH Y LAMBAYEQUE,
EN EL MARCO DE LA
RECONSTRUCCION CON CAMBIOS

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbarismao y
Desarrallo Urbana

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

724

Gy b ZI’.‘;} /|

LVEZBENNIS FRANCISCO

FONDES

DNI

10220698

NO

SERVICIOS DE UN COORDINADOR PARA
BRINDAR APOYO TECNICO DURANTE EL
PROCESO DE DESARROLLO DE LA
EJECUCION DE PLANES DE LA
DIRECCION DE URBANISMO Y
DESARROLLO URBANO DE LA
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ¥
REGULACION EN VIVIENDA Y
URBANISMO-DGPRVU, PARA LA
INTERVENCION DE LOS AMBITOS DE
LAS REGIONES LA LAMBAYEQUE ITEMS
1,2Y 3Y LIBERTAD ITEM 6, EN EL
MARCO DE LA RECONSTRUCCION CON
CAMBIOS.

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Foliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanisma




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2. REMOTO

3, MIXTO

4, LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SIINO

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N°® 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso /
Reincorporacian)

FECHA DE
INCORPORACI
ONEN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

725

SILVA CHAVEZ CARLA ROCIO

FONDES

DNI

42176399

NG

SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, CON
EXPERIENCIA EN GESTION PUBLICA
PARA COADYLUVAR EN LA CONDUCCION
DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO Y LEGAL
DURANTE EL PROCESO DE
ELABORACION DE LOS PLANES DE
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL -
PAT, PLANES DE DESARROLLO
METROPOLITANO -PDM ¥ LOS PLANES
DE DESARROLLO URBANO - PDU; EN EL
MARCO DE LA RECONSTRUCCION CON
CAMBIOS.

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

726

FONDES

DNI

40963958

NO

SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
TEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE
RIESGC DE DESASTRES PARA BRINDAR
APOYO TECNICO Y SUPERVISAR
DURANTE LA EJECUCION
CONTRACTUAL, EL DESARROLLO DE LA
EJECUCION DE LOS PLANES EN LAS
ETAPAS DE DIAGNOSTICO Y
PROPUESTAS, EN LA REGION DE LA
LIBERTAD, EN EL MARCO DE LOS
ALCANCES DE LA RECONSTRUCCION
CON CAMBIOS, CONFORME A LA LEY N°
30556 Y SUS MODIFICACIONES.,

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas v Regulacicn en
Vivienda y Urbanismo

Y27,

FONDES

DNI

72780971

NO

CONTRATAR EL SERVICIO DE UN
ARQUITECTO PARA COADYUVAR EN
MATERIA DE PLANIFICACION URBANA Y
TERRITORIAL EN EL SEGUIMIENTO,
MONITOREQ Y CONTROL DURANTE EL
PROCESO DE ELABORACION DE
PLANES DE ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL, PLANES DE
DESARROLLO METROPOLITANO Y
PLANES DE DESARROLLO URBANO EN
EL MARCO DE LA RECONSTRUCCION
CON CAMBIOS (RCC), ADEMAS DE LA
NORMALIZACION DE INFORMACION
CARTOGRAFICA A TRAVES DEL
EMPLEQ DE SISTEMAS DE
INFORMACION GEQOGRAFICA DE LAS
REGIONES DE TUMBES, PIURA Y LA
LIBERTAD.

BAJO

REGRESO

02/01/2020

Diraccion de Urbanismo y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Paoliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanisma




e
Hifm

Oficina General
OdE o

ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2, REMOTO

3 MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SUNO

PUESTO DE TRABAJOICARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N*° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso /
Reincorporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

728

URRUTIA LERMA JAIME

FONDES

DNI

01340365

NO

SERVICIOS DE UN COORDINADCR
PLANIFICADOR URBAND PARA PARA
APDYAR Y DIRIGIR AL EQUIPQ TECNICO
DE SUPERVISION PARA EL
DESARROLLO DE LA EJECUCION DE
PLANES, FARA EL AMBITO DE
INTERVENCION DE LA REGION LA
LIBERTAD [TEMS 4, 5 6 ¥ 7 (FASE DE
DIAGNGASTICO SEGUNDA ETAPA Y FASE
DE PROPUESTA GENERAL Y
ESPECIFICA), EN EL MARCO DE LOS
ALCANCES DE LA RECONSTRUCCION
CON CAMBIOS,

BAJO

REGRESC

02/01/2020

Direccion de Urbanismo y
Desarrolla Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

729

AYALA CORT

FONDES

DNI

76362325

NO

SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL
PARA APOYAR AL EQUIPO TECNICO
DURANTE EL DESARROLLO DE PLANES.
A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS ¥ ACCIONES DE
MONITOREQ Y CONTROL PARA LOS
AMBITOS DE INTERVENCION LOS ITEMS
DE PIURA, ANCASH, LIMA/ICA, TUMBES
Y LA LIBERTAD ITEM 5, 6 Y7, EN EL
MARCO DE LA RECONSTRUCCION CON
CAMBIOS.

BAJO

REGRESO

0210172020

Direccion de Urbanismo y
Desarrelle Urbans

Direccion General de
Paliticas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo

730

FONDES

23965852

=1

Contratar el servicio de un especialista en
Pianificacion Urbana como Coordinador
General del Equipo Técnico de la RCC de
la BUDY - DGPRVU, durante el desarrallo
delos Estudios y realizar el seguimiento de
las etapas, Diagnostico segunda parte PAT,
Propuestas Generales y Especificas PDU,
Programas de Inversion y Gestion,
Audiencia Publica y Version Final dé los
servicios de Consulloria de los Planes de
Acondicionamiento Territorial (PAT). Planes
de Desarrollo Metropalitano (PDM) y Planes
de Desarrollo Urbano (PDU 1.2 y 3), de los
ambilos de intervencidn en el marco de
RCC, adaptando el proceso al contexto de
Declaratoria de Emergencia y medidas gue
dispone ef Gobierno mediante la aplicacién
de la Guia aprebada,, de cenformidad con
los Terminos de Referencia,

BAJO

0210172820

Direccion de Urbanisma y
Desarrollo Urbano

Direccion General de
Politicas y Regulacion en
Vivienda y Urbanismo
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! ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N® APELLIDOS ¥ NOMBRES DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ONEN UNIDAD ORGANICA ORGANO
FAHORAL) || BOCUMENTS 3 MIXTO SINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD

4. LICENCIA {RM N° 448-2020- | Reincorporacion) DE TRABAJO

CON GOCE MINSA}
Contratar el servicio de un especialista en
Planificacién Urbana como Coordinador
General del Equipe Técnico de la RCC de
la DUDU - DGPRVL, durante el desarrallo
de |os Estudios y realizar el seguimiento de
las etapas, Diagnastico segunda parte PAT,
Propuestas Generales y Especificas PDU,
Programas de Inversién y Gestion,
Audiencia Plblica y Versién Final de los Direcci L Direccion General de

R : ireccion de Urbanismo y o \

731 LEVANO VILELA MIRNA PAOLA FOMNDES DNI 40444228 3 NO servicios de Consultoria de los Planes de BAJO REGRESO 02/01/2020 Desarrollo Urbana Politicas v Regulacian en
Acondicionamiento Territorial (PAT), Planas Vivienda y Urbanismo
de Desarrollo Metropolitano (PDM) y Planes
de Desarrollo Urbanc (FDU 1,2 y 3}, de los
ambitos de intervencién en el marco de
RCC, adaptando el proceso al contexto de
Declaratoria de Emergencia y medidas que
dispene el Gobierno mediante la aplicacion
de |a Guia aprobada., de conformidad con
los Términos de Referencia.

7az blados i

r . reccion General de Direccion General de
g, 25/05/2020 as y Proyectos en | Programas y Proyectos en
| Vivienday Urbanismo Vivienda y Urbanismo
. Direccion General de Direccion General de
734 CAS DNI 09587050 1 NO ESPECIALISTA SOCIAL BAJO ﬁ?;g;;&%mmo 25/05/2020 Programas y Proyectes en | Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
5 Direccion General de Direccion General de
735 CAS DNI 10552586 1 NO ggsiglr&%?g&ssmucmnm 22 BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismao
Direccion General de Direccion General de
736 CAS DI 42766822 1 NO ANALISTA ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismao
Direccion General de Direccion General de
737 CAS Ol 06778228 2 Sl ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE BAJO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
VIVIENDAS 2
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
W’} ESPECIALISTA EN GESTION Diraccion Genaral de Direccion General de
738  |BOCANEZRRMO 4&3 R MANUEL CAS 41713878 1 Sl ADMINISTRATIVA, PLANEAMIENTO Y BAJO REGRESOD 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas v Proyectos en
. ‘_\ /N PRESUPUESTO Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
] . Direccion General de Direccion General de
739 gﬁﬁ_?_ t: g,q lnemels CAS ( Lie. 43416054 1 NO ?NNF%;{i;r:cfgﬁsgggghéiFeg A MEDIO EI;!;S?C:;:;%RAC!D 25/05/2020 Progrgmas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
A $ Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbarisma
' Direccion General de Direccion General de
T40 CARRILLM PATRICIA CAS 02459872 2 Sl Eggﬁ%‘é‘#ggﬁ LEGAL ENBECIZIRG BY BAJO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en

Vivienda y Urbanismo

Vivienda y Urbanismo
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ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOI/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N” 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
Direccion General de Direccion General de
741 CHIRINOS CONDORI ROSMERY CAS DNI 45440043 1 NO ANRLIS A BN ELANEAMIBNTON BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
PRESUPUESTO - g
Vivienda y Urbanismao Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
5 AL I
742 |DE LA CRUZ FRANCO VICTOR HUGO CAS DI 42859536 1 NO ANALISTA EN EVALUACION DE MEDIO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
EMERGENCIAS a4 ;
Vivienda y Urbanismao Vivienda y Urbanismo
Dirgccion General de Direccion General de
ECNICO EN SISTEMA TA N
743 |DADIC GUANILO BRANKO YOVAN CAS DN 46964504 2 5l ;MIBj COEN SISTEMAS (RQTACION DE BAJO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyecios en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
5 Direccion General de Direccion General de
744 |ESCOBEDO VARGAS ROSA MERCEDES CAS DNI 47129601 1 NO ANALISTA EN EVALUACION DE MEDIO REINGORFORAGIO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
VIVIENDAS N 24/06/2020 S .
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
745 |ESPINOZA FLORES MARIA CECILIA CAS DNI 15696499 2 NO ARQUITECTA BAJO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
Direccion General da Direccion General de
GARCIA URRUTIA OROZCO JULIA
748 CECILIA CAS DMI 41549207 1 NO SECRETARIA BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo Mivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
747 GARRIDW-LU!S ALBERTO CAS DN 08005562 1 NO AUXILIAR EN TRAMITE DOCUMENTARIO BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectas an
= elr Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
i Direccion General de Direccion General de
GUTIE I NNY
748 ; WHO CAS DI 413010685 1 NO ESPECIALISTA EN GESTION DE BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyecios en | Programas y Proyectos en
NELSON | / = PROGRAMAS gr 2 ; .
f y j Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
L > Direccion General de Direccion General de
745 HERREF}A BEG-I;- 2 CONSUELD CAS DNI 07643056 2 Sl ASISTENTE BAJO 25/05/2020 Programas y Proyecios en | Programas y Proyectos en
e S Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
Direccion General da Direccion General de
750 |HIDALGO ORTIZ\KATHERINE MELISSA CAS DNI 44TBEGB44 1 NO [EEPPER%%LQSETI A,lAléEGAL EN EJECUCION BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Diretcion General de
75 JIMENEZ FAL! FUART CAS DNI 42152255 1 NO ESPECIALISTA LEGAL BAJO REGRESO 25i05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
S Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismao
/: I ,r § Direccion General de Direccion General de
752  [LEON LOP| ﬁ? : | CAS DI 44975208 il Si SOUHDINADGR DEL BONO FAMILIAR BAJO REINCORPORACIO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyecios en
W HABITACIONAL N 18/08/2020 . . .
[ s =i Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
V2 Eepoaaall /=7 = -
..; ey A ASISTENTE EN GESTION Direccion General de Direccion General de
753 |MARIMON ¥4 TONIC CAS DNI 25727738 2 5l BAJO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyecios en
L;,.. . OG5 ADMINISTRATIVA i ¢ o X
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
| ) REINCORPORACIO Direccion General de Direccian General de
754  |MARTEL AYLLON JOHANA MARGARITA CAS DNI 42170642 1 NO TECNICO EN ARCHIVO BAJO N 17/08/2020 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
o REINGORPORACIO Direccion General de Direccion General de
755 |MERINO MENDEZ %NIO 10340417 1 NO AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJO N 21/08/2020 25/05/2020 Programas y Proyectes en | Programas y Proyectos en
s - Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
i T : e
MUSUCANCHA Al : Direccion General de Direccion General de
756 ANGEL glw i 45760503 1 NO ASISTENTE EN ARQUITECTURA BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
=1 O“?f:m = Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbarismo
CRNAZE0 - Direccion General de Direccion General de
757  |QUISPE LAURA A I 07492336 1 NO ESPECIALISTA EN ESTADISTICA BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismao
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MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES | INCORPORACI
N*® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DocuMENTO DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTC DE TRABAJOI/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SINOG TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4, LICENCIA (RM N* 448-2020- | Reincorporacion) DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
- Direccion General de Direccien General de
ESPECIALISTA EN EJECUCION DEL REINCORPORACIO
758 |ROMERO ARTEAGA ISRRAEL HERNAN CAS DNI 40417394 1 NO BONG FAMILIAR HABTACIONAL BAJO N 15/08/2020 25/05/2020 Progr_a\mas y F'roye_ctos en Pro_gr_amas y Proye;{os en
ivienda vy Urbanismo Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
758 Efg;ggf:m‘“”“z MILAGRITQ CAS DNI 20651863 2 S| |ESPECIALISTA LEGAL BAJO ﬁ%l;g;)g;gmmo 25082020 | Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
ivienda y Urbanismao Wivienda y Urbanismo
- Direccion General de Direccion General de
760  [SAUCEDO MENDOZA ABRAHAN cAS ONI 23394695 3 NG e R e TAEN SUPERVEERE MEDIO  |REGRESO 2510512020 | Programas y Proyectos en | Programas y Prayectos en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General da
-
761 SERRANC RAMOS RENATTO MIGUEL CAS DNI 43491454 1 NO ANALISTA EN GESTION REMTRING BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectes en
INMOVILIARIA ¥ he: R
Vivienda y Urbanisma Vivienda y Urbanismo
& Direccion General de Direccion General de
762 |SILVA VALENZUELA JUAN CARLOS CAS DNI 07468851 1 NO ESEEGIALIGTALR EERE UE BAJO REINCORPORACIO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
PROCESOS N 21/07/2020 - : z
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
763  |SIVINCHA NINASIVINCHA MARIA INES CAS DNI 42503484 1 NO [E)i?I(E)CSIALISTA EREBRUCESAMIENTO.DE BAJO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
ey Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
e A Direccion General de Direccion General de
764 |VILCASHUAMANIN CAS DNI 10147953 3 NO 5&?&5?;&“‘ B SUREGVISION DE MEDIO REGRESO 25/05/2020 | Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
| Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
b ESPECIALISTA EN EJCUCION Y Direccion General de Direccion General de
765 |ZAANDNILOA CAS ONI 43535278 b NO SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA BONO BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
- FAMILIAR HABITACIONAL Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
SR Direccion General de Direccion General de
766 |CORNEJC RA CAS DNI 43535278 2 3l ESRECUALISTALEGAL EN REGISTRQ.OE BAJO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyaclos en
PROYECTOS 2 s ot 2
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
767 D.LEG. 276 DNI 08375514 2 Sl SECRETARIA I BAJO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanisma Vivienda y Urbanismo
Direccion General de Direccion General de
768 D.LEG. 276 DI 08852142 2 1) OFICINISTA | BAJOD 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanisme
' Direccion de Gestion y ireccion General de
769 r :
= { ESPECIALISTA EN GESTION DE Direccion de Gestion y Direccion General de
AMEZ RODRI ITA D
770 ER;OEA;OO RIGHEZRITAREL CAS DNI 42197282 1 SI PROGRAMAS Y PROYECTOS EN BAJO REGRESO 25/05/2020 | Coordinacion en Vivienda y | Programas y Proyectos en
VIVIENDA Y URBANISMO Urbanismo Vivienda y Urbanisme
771 |CAROC
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVO
PARA EFECTUAR LA GESTION Direccion de Ejecucion de Direccion General de
QUIROZ ARRE DOCUMENTAL DE LA DIRECCION 2
772 LISSETTE 47982356 1 NO GENERAL DE PROGRAMAS Y BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en

Vivienda y Urbanismo

Vivienda y Urbanismo




s S Oficina General
G Gestidn do Recursos

il

Humanos

ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2 REMOTO

3 MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SIINO

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-18 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso /
Reincorporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ONEN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

773

MEDINA LLALLICO VANESSA DEL PILAR

0I5

DNI

46168511

NO

CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DE
TRANSPORTE E INSTALACION PARA LA
ATENCION CON MODULOS
TEMPORALES DE VIVIENDA - MTV EN EL
DISTRITO DE AHUAC, PROVINCIA DE
CHUPACA DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN

BAJO

REGRESO

25/05/2020

Direccion dae Ejecucion da
Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo

Direccion General de
Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanisma

T4

VELARDE KOCCHIU RAQUEL EVELINA

(oI5

DNI

00794009

NO

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL
PARA EL SEGUIMIENTO ¥ SUPERVISION
DE LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES
A LA ATENCION DE EMERGENCIAS, EN
RELACION A LAS FAMILIAS
DAMNIFICADAS POR LOS DESASTRES
NATURALES.

BAJO

REGRESO

25/05/2020

Direccion de Ejecucion de
Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo

Direccion General de
Programas y Proyectes en
Vivienda y Urbanismo

FONDES

DNI

44419041

NG

SERVICIO DE RESPONSABLE DE
MONITOREQ PARA EL BONO FAMILIAR
HABITACIONAL EN EL MARCO DE LA
RECONSTRUCCION,

BAJO

REGRESO

25/05/2020

Direccion de Ejecucion de
Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismao

Direccion General de
Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbarmismo

776

FONDES

DNI

10317913

NO

SERVICIO PARA REALIZAR LAS
ACCIONES DE COORDINACION
PERMANENTE QUE CORRESPONDAN AL
PROCESO CONSTRUCTIVO DE LAS
VIVIENDAS DEL BONO FAMILIAR
HABITACIONAL EN EL MARCO DE LA
RECONSTRUCCION.

BAJO

REINCORPORACIO
N 24/07/2020

25i05/2020

Direccion de Ejecucion de
Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo

Direccion General de
Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanisme

TV

FONDES

DNI

44628262

NO

SERVICIO PROFESIONAL TECNICO
PARA EVALUACION DE EXPEDIENTES
REMITIDOS AL COMITE DE REGISTRO
DE PROYECTOS EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION MINISTERIAL N* 170-2017-
VIVIENDA EN LOS DEPARTAMENTOS DE
LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE Y PIURA
AFgGTADOS POR EL FENOMENO DEL
NINO.

BAJO

REGRESO

25/05/2020

Direccion de Ejecucion de
Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo

Direccion General de
Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanisma

778

LOGE * A2 LBERTO

FONDES

08206424

NO

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL
QUE BRINDE ASISTENCIA TECNICA EN
LA EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES
DEL COMITE DE REGISTRO DE
PROYECTOS EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION MINISTERIAL N°170-2017-
VIVIENDA EN LOS DEPARTAMENTOS
AFECTADOS POR EL FENOMEND DEL
NINO.

BAJO

25/05/2020

Direccion de Ejecucion de
Pregramas y Proyectos en
Vivienda y Urbanismo

Direccion General de
Programas y Proyectos en
Vivienda y Urbanisma
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1, PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N*® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DocumenTO DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ONEN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SUNO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion) DE TRABAJO
CON GOCE MINSA}
SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA
MONITOREAR LAS ACTIVIDADES DEL
- Direccion de Ejecucion de Direccion General de
779 TIMOTEDQ CLAVIJO AMPARITO FONDES DNl 465461800 TRASAIL.DE NO EJECUCION DEL BONO FAMILIAR MEDIO REGRESO 25/05/2020 Programas y Pf"oyectos en | Pregramas y Proyectos en
GAMEQ HABITACIONAL ENEL MARCO DEAR Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
RECONSTRUCCION EN EL ¥ ) ¥
DEPARTAMENTO DE PIURA.
780 |ELAINE CAROL JIMENEZ FONDES DNI 70123312 1 NO HABITACIONAL EN EL MARCO DE LA BAJO REGRESO 25/05/2020 Progr_a\mas y Proyectos en Progrgn‘.as ¥ F'royeptus en
RECONSTRUCCION. Vivienda y Urbanisma Vivienda y Urbanismo
SERVICIO DE GEOREFERENCIACION Direccion de Ejecucion de Direccion General da
781 CHAFLOQUE MILLONES JORGE FONDES DNl 09851715 1 NO PARA EL BOND FAMILIAR BAJO REGRESO 25/05/2020 Programas y Proyectos en | Programas y Proyecios en
HABITACIONAL Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
— SERVICIO DE UN PROFESIONAL PARA Direccion de Ejecucion de Direccion General de
782 : FONDES DNI 09825678 1 NO REALIZAR LAS ACTIVIDADES LEGALES BAJO REGRESO 25/05/2020 | Programas y Proyectos en | Programas y Proyectos en
DEL BONO FAMILIAR HABITACIONAL. Vivienda y Urbanismo Vivienda y Urbanismo
: = TR : - Direccion General de Direccion General de .
783 CAS DNI 08209966 1 25/05/2020 | Accesibilidad y Desarrollo | Accesibilidad y Desarrollo
i T ——— il i Tecnologico Tecnologico
Direccion General de Direccion General de
784 FAG DNI 08271085 3 NG CONSULTOR DGADT BAJO REGRESO 01/07/2020 Accesibilidad y Desarrollo | Accesibilidad y Desarrello
Tecnologico Tecnologico
ESPECIALISTA TECNICO DE Direccion General de Direccion General de
785 CAS ONI 16805497 3 NO ACCESIBILIDAD ¥ DESARROLLO BAJO REGRESO 25052020 Accesibilidad y Desarrolle | Accesibilidad y Desarrollo
TECNOLOGICO Tecnologico Tecnolagico
ESPECIALISTA EN GESTION Direccion General de D|re_c<_:|_on General de
786 FERN : [}0 NG CAS DNI 090739869 3 NO ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL BAJO REGRESO 25/05/2020 Accesrt_)ruggfslzg[i):qsarrollo Accesut_)lj‘l;g::gg?:osarrollo
[{ET/RIE R s Direccion General de Direccion General de
787 SIL\M@ZE@SBEI/ CAS DNI 454823952 3 NO ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 251052020 Accesibilidad y Desarrollo | Accesibilidad y Desarrollo
/ Tecnologico Tecnologico
oL =
SO ESPECIALISTA EN INNOVACION Y Direccion de Innovaciony | , Dreccion General da
788 DONGO Hi‘.-: KATLEN LEIGH CAS ONI 42307680 3 NO DESARROLLC TECNOLOGICO BAJO REGRESO 25/05/2020 Desarrolla Tecnologico ACCQSI?'ILIS:S%Q?:;&‘”O“G
Direccion General de
789 |GARCIA ROMERD RICARDO GENARO CAS DNI 40119521 3 NO ESPECIALISTA EN ACCESIBILIDAD BAJO REGRESO 25/05/2020 Direccion de Accesibilidad | Accesibilidad y Desarrollo
Tecnologico
Direccion General de
790 CAS DNI 70319876 3 NO ANALISTA EN ACCESIBILIDAD BAJO REGRESO 25/05/2020 Direccion de Accesibilidad | Accesibilidad y Desarrollo
Tecnalogico
Direccion General de
791 CAS 40280074 3 NO ANALISTA LEGAL BAJO REGRESO 25/05/2020 Direccion de Accesibilidad | Accesibilidad y Desarrollo
Tecnologico
SERVICIO PARA COMPLETAR, LA
ELABORACION DEL PROYECTO DE LA :
= POLITICA NACIONAL DE ; : e DISQCF:IDH General de
792 |ALEGRIA BARBOZA LUCIA DIANA (07153 44234189 2 Sl BAJO 01/06/2020 Direccion de Accesibllidad | Accesibilidad y Desarrolle

ACCESIBILIDAD, DE LA DIRECCION
GEMNERAL DEACCESIBILIDAD Y

DESARROLLO TECNCLOGICO,

Tecnelogico
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ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1 PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES |NCQRF‘0RACI
N® APELLIDOS ¥ NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4 LICENCIA {RM N° 448-2020- | Reincorporacién) DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
793 |BENDEZU ROBLES LUIS ARTURO cas DNI 10063923 1 s |DIRECTOR EJECUTIVO BAJO REGRESO 47,08/2020 00 |EisEama Cenerasionide] (Riogramm Genieracionde;
: g Suelo Urbano Suelo Urbano
794  |ATARAMA TICERAN RAUL RODOLFO cAS DNI 40823255 1 NO  |ANALISTA DE TIERRAS BAJO REGRESO 17mer0zp | FredramaGensracionids | Progfama Gensradion da
Suelo Urbano Suelo Urbano
795 |CANDIA SEGOVIA WILFREDO cAs DN 40128129 1 NO  |TECNICO EN COMPUTACION BAJO REGRESO 17mareze | FrogramaGeneraciands | Programa Gerieracionds
Suelo Urbano Suele Urbano
CHAPONAN CABRERA MERCEDES ESPECIALISTA LEGAL PARA EL AREA DE Programa Generacion de Pragrama Generacion de
796 laGaLy Ghg sl IRRHTS ! NO  I7IERRAS Y RESERVA TERRITORIAL BAJO REGRESO 1710812020 Suelo Urbano Suelo Urbano
ESPINOZA DE LA GRECCA LUIS RESPOMNSABLE DEL AREA DE ESTUDIOS Programa Generacion de Programa Generacien de
787 |aLBERTO CAS oM 05d6e2M . 51 |y PROYECTOS BAJO 1710812620 Suelo Urbano Suelo Urbana
798 |ESPINOZA ZAPATA JUAN MAURICIO cAs DNI 07538418 1 Sl |COORDINADOR GENERAL BAJO REGRESO 17/0812020 | Programa Generacionde | Programa Generacion da
Suelo Urbano Suelo Urbano
FARFAN QUINTANILLA PALMIRD ESPECIALISTA EN GESTION DE Frograma Generacion de Programa Generacion de
29 GUALBERTO GAS DMl i 2 sl PROYECTOS RO TriosR0z0 Suelo Urbano Suelo Urbano
ESPECIALISTA EN GESTION S Programa Generacion de Programa Generacion de
800 GALVEZ CASTILLO fNA MARIA CAS DNI 06625399 2 Sl ADMINISTRATIVA BAJO 17/08/2020 Stialo Urbano Sl Ubane
= = Programa Generacion de Programa Generacion de
801 MEDINA RiﬂﬂlRE_Zﬁ%V!LDO STEVENS CAS DNI 06219801 1 NO ESPECIALISTA LEGAL BAJO REGRESO 17/08/2020 Suelo Urbano SUlE Uikans
A . L ; . Programa Generacion de Programa Generacion de
802 NIEVE%AR : ﬁlﬁ CAS DNI 44841882 1 NO ANALISTA EN GESTION DE TIERRAS BAJO REGRESO 17/08/2020 StiatoUftsann Slsie Urbaro
Ty - RESPONSABLE DEL AREA DE GESTION = Programa Generacion de Programa Generacion de
B03 F‘AZqS E_US (6] ANTONIO CAS NI 10177380 2 Sl INMOBILIARIA BAJO 17/08/2020 Suslo Urbane Suelo Urbano
oy ESPECIALISTA EN GESTION DE Frograma Ganeracion de Programa Generacion de
804 PINTO\QHQ d ANDF_’{ES MARTIN CAS DNI 08158714 1 NO PROYECTOS BAJO REGRESO 17108/2020 B\iiio Urbag Suelo Urbano
e ESPECIALISTA EN GESTION Programa Generacion de Programa Generacian de
805 RAMIREZ BHNITES JULIO ROMULO CAS DNI 446571082 1 NO INMOBILIARIA BAJO REGRESO 17/08/2020 Sudio Urbaric Sudle Urbano
RONCAGLIQLO CERUTI CESAR Programa Generacion de Programa Generacion de
806 VIRGILIO MATIAS CAS DI 07955237 2 3l ESPECIALISTA EN GESTION URBANA BAJO 17/08/2020 Suelo Urbano Suelo Urbano
. RESPONSABLE DEL AREA DE TIERRAS Pregrama Generacion de Programa Generacion de
807 YAYA LEP.@‘,—'_IR!STBN ALBERTO CAS DNI 10305294 1 NG ¥ RESERVA TERRITORIAL BAJO REGRESO 17/08/2020 Suelo Urbana Shioie Urbara
f"“‘*a“ Programa Generacion de Programa Generacian de
808 BERR?%’PFAS.TR Q\ARLOS D.LEG 276 DNI 0B766400 2 sl DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il BAJO 171082020 Susls Ubans Suelo Urbano
[EY R enae Programa Generacicn de Programa Generacian de
809 HIDAl-\(?x 14 &.LE hf]_)?(Rl._‘\ ISABEL D.LEG. 276 DNI 07511202 2 Sl SECRETARIA I BAJO 17/08/2020 Suelo Urbaro Suelo Urbano
MOSQ! : : ) Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
810 ENRIQUE CAS DNI 07943197 1 NO DIRECTOR EJECUTIVO BAJO REGRESO 25/05/2020 intearal e Basios intonral 4 Barrios
811 |ALVAREZ VALLEJOS MARTIN GUSTAVO|  CAS DNI 10144219 1 NO  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 13107/2020 P“’lgra”‘a Mejoramianto; | {Rrograms Mejoramisnlo
X ntegral de Barrios Integral de Barrios
ARGUEDAS VILLACRES CARLOS ESPECIALISTA EN EJECUCION DE - Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
Big TOMAS eAS Bl gJoagieto 2 5l OBRAS BAJO 1810312020 Integral de Barrios Intearal de Barrios
TECNICO ADMINISTRATIVD PARA MESA Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
813 AVALOS LAVERD, JL VICENTE 07040969 4 5l DE PARTES BAJO 16/03/2020 Integral de Barfios Integral de Barrios
17 ANALISTA EN FORTALECIMIENTO Pragrama Majoramiento Programa Mejoramiento
814 CAMARGO b 47849097 3 NO SOCIAL BAJO REGRESO 15/06/2020 Integral de Barrios Integral de Barrios
Programa Mejeramiento Programa Mejoramiento
815 CAMPOS O 41785406 2 NO AMALISTAS EN PROYECTOS BAJO 13/08/2020 Integral de Barrios Integral de Bartios
i = REINCORFORACIO Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
B16 CHANA TO 09721692 1 NO ASISTENTE EJECUTIVA BAJO N 27/07/2020 10/07/2020 Integral de Barrios Integral de Barrios
Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
817 |COELLO TERANH 42437047 2 NO ANALISTA EN PROYECTOS - CUSCO BAJO 16/03/2020 Integral de Barrios Inteqral de Barrias




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPQSICION A COVID-13

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICIONA|  REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-19 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2. REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOICARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4, LICENCIA (RM N* 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
Pregrama Mejoramiento Programa Mejoramiento
818 |DEL CARPIO CALDERON JOSE MIGUEL CAS DNI 29534405 2 NO ANALISTA DE PROYECTOS - AREQUIPA BAJO 16/03/2020 nlagral da Barrios Inteqral de Barrios
DELGADILLO GAMBOA YANETT - Pregrama Mejoramiento Pregrama Mejoramiento
819 MAGALI CAS DN 40525295 3 NO COORDINADORA TECNICA BAJO REGRESO 25/05/2020 Inlsaral da:Barrivs Integral de Barrios
Programa Mejoramiento Pregrama Mejoramiento
820 ESCURRA OBLITAS BETTY HELEN CAS DNI 40962577 2 NO ANALISTA EN PROYECTOS BAJO 03/08/2020 integral de Barrias Integral de Barrios
Programa Mejoramiento Programa Mejoramienta
821 GALINDO CAPCHA JULIO CESAR CAS DNI 72035417 3 NO ANALISTA EN PROYECTOS BAJO REGRESO 23/07i2020 Integral de Barrios Integral da Barrios
ESPECIALISTA EN GESTION Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
822 |GALLIANI MATOS GIANCARLO CAS DNl 10788515 i he PRESUPUESTAL BAJD REGRESY 280062020 Integral de Barrios Integral de Barrios
ANALISTA EN SEGUIMIENTO DE Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
823 GARCIA POCLIN JOE CAS DNI 05643790 2 S PROYECTOS BAJO 16/03/2020 Intearal de Barrios Intearal de Barrios
= z Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
824 GONZALEZ DEL AGUILA LADY LAYSA CAS DNI 43772210 1 NO SECRETARIA BAJO REGRESO 19/06/2020 inlearal da Barrios iftegial de Barrios
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE Programa Mejoramiento Programa Mejoramienta
825 HUAMAN LAURENTE KARINA LUZ CAS DNI 40650488 =) NO INTERVENGIONES FISICAS BAJO REGRESQO 25/05/2020 Integral de Barrios niegralide Barios
ESPECIALISTA EN GESTION DE Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
826 IZARRA BEJARAND CARLOS CRISTIAN CAS DNI 20116928 1 NO GESTION DE PROYECTO BAJO REGRESO 19/06/2020 Integral da Barries Intégral de Barrios
ANALISTA EN PROYECTOS - SAN Pregrama Mejoramiento Programa Mejoramiento
1 : ;
827 LINARES BDE:_AE?%A JANS JHONY CAS DNI 42164112 2 NO MARTIN BAJO 16/03/2020 Integral de Barrics Intagral de Barrios
i . i ;
; RESPONSABLE DEL FORTALECIMIENTC Pregrama Mejoramiento Pregrama Mejoramiento
£28 MAT'?'S’Z_PAZ,, L EL A1815203 # NO  [INSTITUCIONAL Y SOCIAL BAIS REGRESO 10/0u2u20 Integral dz Barrios Integral de Barrios
T g8 ] = = -
829 |MATQS PENA LAIS OSWALDO cAS DNI 42437240 2 NO  |ANALISTA EN PROYECTOS - JUNIN BAJO 16/03/2020 Prfgrama Mejgramionia |||~ Frograma Mejoramianty
ntegral de Barrios Integral de Barrios
& ESPECIALISTA EN FORMULACION DE Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
B30 MENDIBQdUMA R’E_NZO ENRIQUE CAS DNI 10000582 3 NO PROYECTOS BAJO REGRESO 17/08/2020 Inlegral de Barmios Inlégral de Barios
831 |MIRANDA RIWASPLATA JOEL JAIR CAS DNI 45195084 1 NO  |ANALISTA LEGAL BAJO REGRESO 19106/2020 RrogramaMeiomamienta ||| - Programd Mejdramianto
Integral de Barrios Integral de Barrios
B32 |MONTES VILCHEZ RENZO ALDO CAS DNI 10221247 1 NO  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 24/06/2020 Prc;grama Mejoramiento. ||| Reogeama Meoramtiento
ntegral de Barrios Integral de Barrios
(oS Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
833 OCHOAPA@D—P&P{I}M CAS ONI 45859687 1 NO ANALISTA EN PROYECTOS BAJO REGRESO 02/07/2020 Integral de Barrios Integral de Barrios
[ /| " Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
834 ORELL@A:E.SF\NGZA\UIE ANTONIO CAS DNI 06703470 4 5l APOYO ADMINISTRATIVO BAJO 16/03/2020 Integral de Barrios Integrat de Barrios
R? s i el IRer , Pragrama Mejoramienta Programa Mejoramiento
8as PAJUELQ (be]sTO Jésﬁ LUIS CAS DNI 09996987 a NO APOYO EN LA ADMINISTRACION DE BAJO REINCORPORACIO 10/08/2020 g il g ! :
y d u SR u/ RECURSOS MATERIALES N 22/07/2020 Integral de Barrics Imegral de Barrios
PALOMING SANGHEZ HAMILTON ESPECIALISTA EN COORDINACION DE Programa Mejoramienta Programa Mejoramienta
%6 HAROLD s DAL afeew J NO OBRAS MEDID REGRESO Zadinlatal Integral de Barrios Integral de Barrios
ANALISTA EN PROYECTOS - Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
837 PEREDA HHIA WVANESSA CAS DNI 44020695 2 NO CAJAMARCA BAJO 16/03/2020 Integral de Barrios Integral de Barrios
T ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES DE Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
pan BAS DAl O7ds138) 2 NO PROYECTOS BAJO 1210412020 Integral de Barrios Integral de Barrios
i Programa Mejoramiento Programa Mejeramiento
B39 CAS / QUL N 28296505 2 NO ANALISTA DE PROYECTOS - AYACUCHO BAJO 16/03/2020 Integral de Barrios Integral de Barrios
& ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA Progr: Mej P—-— P Mei -
840 Cca 10184177 1 NO  |APOYO EN LAS LIQUIDACIONES DE BAJO REGRESO 13/07/2020 "lgtama‘ defg'ﬂ”?'e" g "l’gt' a’“al de'gra"."e” 2
3 Pydheco) 2 PROYECTOS EJECUTADOS PiEdreL e manns Hieare: e hdnios
ROSA FLOR N y i i i i
= 0OSALES FLORES DE LORENZO CAS\%$ / 21586715 2 NO ANALISTA EN PROYECTOS BAJO ] Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
i

CARINA MAGNOLIA

Integral de Barrios

Integral de Barrios
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ANEXC A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N*® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJOI/CARGO PUESTO DE (Regreso o ONEN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3 MIXTO SINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4 LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacién) | DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
SALCEDC LOPEZ GEANNINA Programa Mejoramiento Programa Mejoramientoa
842 |oIEPHANIE CAS ] 45330858 2 sl ASISTENTE ADMINISTRATIVA BAJO 02/04/2020 Intontal de Barrios Integral s Barris
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA P Mei —_— P Mei o~
843 |SANCHEZ RUIZ ORLICH cAS DNI 01147642 3 NO  |APOYO EN LIQUIDACION DE BAJO 03/0812020 sl B e Aaoe
PROYECTOS REGRESO g ' g !
SARAVIA VEGA CAROL MARLEN Programa Mejoramienta Programa Mejoramiento
B44 ESTEFANIE CAS DNI 46404360 3 NO AUXILIAR ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 03/08/2020 Inteqral de Barfios Integral de Barrias
845 |VARGAS DE LA CRUZ DAVID CAS DNI 20630736 2 NO ESPECIALISTA EN EJECUCION DE BAIO 031082020 Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
OBRAS Integral de Barrios Integral de Barras
VILLAFUERTE CONDORI HENRY Programa Mejoramienta Programa Mejoramiento
845 u
ENGELS CAS DN 24003051 2 NO ANALISTA EN PROYECTOS - LORETO BAJO 16/03/2020 Integral de Barrios Integral de Barrios
Programa Mejoramiento Programa Mejcramiento
847 YARO ULLOA OMAR CAS DN 10626305 2 NO ANALISTA EN PROYECTOS BAJO 13/07/2020 Integral de Barrios Integral de Barrios
848 |YUCRA QUISPE OSWALDO CAS DN 40164289 2 NO  |ANALISTA EN PROYECTOS - PUNO BAJO 16/03/2020 Rrograma Msjoramiento Programa Mejoramiernto
Integral de Barrios Integral de Barrios
< Fregrama Mejoramienta Pragrama Mejcramiento
4 RAMC 476 =
e CORD?K{&_ v D\'EARD A% LAl 20114269 2 i ANALISTABERSIEG) 05 A0 16i0312020 Inegral de Barrios Integral de Barrios
850 MAC?S BECER[ABBISTARCO RONALD | CAS DNI 26694355 2 NO  |ANALISTA EN PROYECTOS BAJO AEINCORPORACION  yaiizisggp. | Proarama Meloremiente. | Progrsma Mejoramiento
| e N 13/06/2020 Integral de Barrios Integral de Barrios
LE MALDGRADO EDUARDD ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
851 aveustin | gAS ON 10010208 4 NO  |GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO BMQ REGRESQ LS integral de Barrios Integral de Barrios
. s i Programa Mejoramiento Programa Mejoramiento
852 SUAREZ\BECF!B_RA MARLON OMAR CAS DNI 45481447 2 NO ANALISTA EN PROYECTOS - PIURA BAJO 01/0712020 integral ¢e Barfios Integral de Bartios
853 |LOZANO LOPEZ VICTORIA MILAGROS CAS DNI 40312233 1 NO  |ESPECIALISTA LEGAL BAJO REGRESO 14/07/2020 Eeograma Mejoramiento. | Frograma Mejoramients
Integral de Barrics Integral de Barrios
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA
EL MONITOREO ¥ DESARROLLO DE
1 ACTIVIDADES PARA LOS PROYECTOS
e\ DE INVERSION PUBLICA EN
: INFRAESTRUCTURA Y/O
EQUIPAMIENTO Y/O HABILITACION Programa Mejoramiento Frograma Mejoramiento
854 ERNANDO QIS DI 42870546 1 & {1 : = 8
SH 2 NO | URBANA ASIGNADOS A CARGO DEL BAI0 REERERD 2alRi202 Integral de Barrios Intsgral de Barios
PROGRAMA MEJCRAMIENTO INTEGRAL
DE BARRIOS - PMIB EN LOS DISTRITOS
DE LIMA METROPOLITANA QUE SE LE
ASIGNEN, DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE APLICABLE.
Contratacion de servicio para la
coordinacion y desarrollo de acciones para
la ejecucion de Inversiones de
5 Oplimizacién, de Ampliacion Marginal, de 5 o . .
gs5  |CAMARRA CAY ors DNI 42057316 1 NO  |Rehabilitacién y de Reposicion - IOARR, en BAJO REGRESO 1210742020 Rrograma Mejoramisiio. | | Proprama Mejoramisntg
GIULIANA ; Integral de Barrios Integral de Barrios
materia de vias urbanas en el marco del
Decreto de Urgencia N*Q70-2020 y
normativa vigente, segun Términos de
Referencia.
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

N°

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

DOCUMENTO

TIPO DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2, REMOTO

3. MIXTO
4_LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SIINO

PUESTO DE TRABAJOICARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso /
Reincorporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ONEN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

BS8

HERRERA BARTRA SERGIO

ors

DNl 06793642

NO

CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA
COORDINACION ¥ DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA VIAL Y
EQUIPAMIENTO URBANO EN EL MARCO
DEL DECRETO DE URGENCIA N° 070-
2020 Y NORMATIVA VIGENTE.

BAJO

REGRESO

12/07/2020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

857

SALAZAR CHINATTE FI
ROLANDO

DDY

Qs

DNl 44759092

NO

CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA
COORDINACION DE INVERSIONES
DESCENTRALIZADO Y DESARROLLO
DE ACCIONES PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA VIAL Y
EQUIPAMIENTO URBANO Y/O
INVERSIONES DE OPTIMIZACION, DE
AMPLIACION MARGINAL, DE
REHABILITACION ¥ DE REPOSICION -
I0ARR; EN MATERIA DE VIAS URBANAS,
EN LA REGION LA LIBERTAD Y/O OTRAS
REGIONES QUE SE LE ASIGNEN, EN EL
MARCO DEL DECRETQ DE URGENCIA N
070-2020 Y LA NORMATIVA VIGENTE

BAJO

15/07/2020

Programa Mejaramiento
Integral de Barrios

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

858

s

DNI 28315014

NO

CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA
COORDINACION DE INVERSIONES
DESCENTRALIZADO Y DESARROLLO
DE ACCIONES PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA VIAL Y
EQUIPAMIENTO URBANO Y/O
INVERSIONES DE OPTIMIZACION, DE
AMPLIACION MARGINAL, DE
REHABILITACION Y DE REPOSICION -
|OARR, EN MATERIA DE VIAS URBANAS,
EN LA REGION AYACUCHO Y/O OTRAS
REGIONES QUE SE LE ASIGNEN, EN EL
MARCO DEL DECRETQ DE URGENCIA N°
070-2020 Y LA NORMATIVA VIGENTE.

BAJO

16/07/2020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

858

MALPARTIDA KR8

ors

28307222

NO

SERVICIO PARA EL SEGUIMIENTO DE
INVERSIONES Y MONITOREQ DE LOS
PROCESOQS DE SELECCION DE
CINCUENTA (50} PROYECTOS DE
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA VIAL
Y EQUIPAMIENTO URBANO Y/O OTROS
QUE SE LE ASIGNEN EN MATERIA DE
VIAS URBANAS, EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 070-2020

BAJO

15/07/2020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Programa Mejoramianto
Integral de Barrios




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS ¥ NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TiPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:

1. PRESENCIAL
2 REMOTO

3 MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SIINO

PUESTO DE TRABAJOI/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso /
Reincorporacién)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD DRGANICA

ORGANO

8a0

VASQUEZ MONTENEGRO HERBERT

ELMER

Ois

DNI

40357689

NO

CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA
COORDINACION DE INVERSIONES
DESCENTRALIZADO Y DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA VIAL Y
EQUIFAMIENTO URBAND Y/Q
INVERSIONES DE OPTIMIZACION, DE
AMPLIACION MARGINAL, DE
REHABILITACION ¥ DE REPOSICION -
IOARR, EN MATERIA DE WIAS URBANAS,
EN LA REGION CAJAMARCA Y/O OTRAS
REGIONES QUE SE LE ASIGNEN, EN EL
MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N°
070-2020 Y LA NORMATIVA VIGENTE

BAJO

14/07/2020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Programa Mejeramiento
Integra! de Barrios

B&1

Qs

DNI

21577702

NG

CONTRATACION DE SERVICIO PARA EL
MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE CINGO
(05) INVERSIONES DE OPTIMIZACION,
DE AMPLIACION MARGINAL, DE
REHABILITACION ¥ DE REPOSICION -
I0ARR, EN MATERIA DE VIAS URBANAS
EN LAS REGIONES DE APURIMAC Y/Q
AYACUCHO Y/0 ICA U OTRAS QUE SE
LE ASIGNEN, EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 070-2020 Y
DE ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE.

BAJO

22/07/2020

Programa Mejoramienta
Integral de Barrios

Programa Mejoramienta
Integrai de Earrios

862

(o]5]

CNI

44846024

NO

Contratacion de servicio para la
coordinacion de inversiones
dascentralizado y desarrello de acciones
para la gjecucion de proyectos de inversion
en infraestructura vial y equipamiento
urbana yfo Inversiones de Optimizacion, de
Ampliacion Marginal. de Rehabilitacicn y de
Repasicion - IOARR, en materia de vias
urbanas, en la reglén Puno y/o otras
regiones que se le asignen, en el marca del
Decreto de Urgencia N* O70-2020 y |a
narmaliva vigente

BAJO

17/07/2020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Pregrama Mejoramiento
Integral de Barrios
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

N*®

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO

DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2 REMOTO

3. MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SINO

PUESTO DE TRABAJOICARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingreso /
Reincorporacién)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

863

REATEGU| RAMIREZ, SEGUNDO
MARIND

QI8 DN

44041764

NO

Contratacion de servicio para la
coordinacion de inversiones
desceniralizado y desarrollo de acciones
para la gjecucion de proyectos de inversion
en infraestructura vial y equipamiento
urbano y/o Inversiones de Optimizacion, de
Ampliacidn Marginal, de Rehabilitacion y de
Reposicion - IOARR, en matena de vias
urbanas, en |a regién San Martin y/o otras
regiones que se le asignen, en el marco del
Decreto de Urgencia N® 070-2020 y la
normativa vigente

BAJO

17/072020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

854

QI8 DNI

40025182

NO

CONTRATACION DEL SERVICIO PARA
EL SEGUIMIENTO DE INVERSIONES Y
MONITOREQ DE LOS PROCESOS DE
SELECCION DE CINCUENTA (50)
PROYECTOS DE INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA VIAL Y
EQUIPAMIENTO URBANO Y/O OTROS
QUE SE LE ASIGNEN EN MATERIA DE
VIAS URBANAS, EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 070-2020.

BAJO

17/07/2020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

B65

/s DNI

UI'.'. 8

§

ﬁmﬂa

10607122

NO

CONTRATACION DE SERVICIO PARA EL
MONITORED Y SEGUIMIENTO DE CINCO
(05) INVERSIONES DE OPTIMIZACION,
DE AMPLIACION MARGINAL, DE
REHABILITACION Y DE REPOSICION -
IOARR, EN MATERIA DE VIAS URBANAS
EN LAS REGIONES DE LIMA Y/O CALLAD
U OTRAS QUE SE LE ASIGNEN, EN EL
MARCO DEL DECRETOQ DE URGENCIA N°
070-2020 Y DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE.

BAJO

20/07/2020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrnios

Programa Mejaramiento
Integral de Barrios
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ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

DOCUMENTO

TIPO

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. FRESENCIAL
2, REMOTQO

3, MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SINO

PUESTO DE TRABAJOICARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-19 POR
PUESTO DE
TRABAJO
[RM N" 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
{Regreso o
Reingreso (
Reincorporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

866

GARIBAY GUTIERREZ HUBER EDER

Qs

DNI 41476132

NO

CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA
COORDINACION DE INVERSIONES
DESCENTRALIZADO Y DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA VIAL ¥
EQUIPAMIENTO URBANO Y/Q
INVERSIONES DE OPTIMIZACION, DE
AMPLIACION MARGINAL, DE
REHABILITACION Y DE REPOSICION -
IOARR, EN MATERIA DE VIAS URBANAS,
EN LA REGION LIMA Y/O OTRAS
REGIONES QUE SE LE ASIGNEN, EN EL
MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N°
070-2020 Y LA NORMATIVA VIGENTE.

BAJO

20/07/2020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

867

Ofs

DNI 72729578

NO

CONTRATACION DE SERVICIO PARA EL
MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE CINCO
(05) INVERSIONES DE OPTIMIZACION,
DE AMPLIACION MARGINAL, DE
REHABILITACION Y DE REPOSICION -
I0ARR, EN MATERIA DE VIAS URBANAS
EN LAS REGIONES DE LA LIBERTAD Y/O
LAMBAYEQUE U OTRAS QUE SE LE
ASIGNEN, EN EL MARGO DEL DECRETO
DE URGENCIA N° 070-2020 Y DE
ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

BAJO

2110712020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

868

GARCIA AREVALO EDWAR

s

DNI 70160588

NO

CONTRATACION DE SERVICIO PARA EL
MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE CINCO
{05) INVERSIONES DE OFTIMIZACION,
DE AMPLIACION MARGINAL, DE
REHABILITACION Y DE REPOSICION -
I0ARR, EN MATERIA DE VIAS URBANAS
EN LAS REGIONES DE AMAZONAS Y/O
LORETQO ¥/O SAN MARTIN Y/O UCAYALI
U OTRAS QUIE SE LE ASIGNEN, EN EL
MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N°
070-2020 ¥ DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE.

BAJO

22/07/2020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Pragrama Mejoramiento
Integral de Barrios




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Ne

APELLIDOS Y NOMBRES

REGIMEN
LABORAL

TIPO
DOCUMENTO

DNI

MODALIDAD
DE TRABAJO:
1. PRESENCIAL
2. REMCTO

3. MIXTO

4. LICENCIA
CON GOCE

GRUPO DE
RIESGO
SIINO

PUESTO DE TRABAJO/CARGO

NIVEL DE RIESGO
DE EXPOSICION A
COVID-18 POR
PUESTO DE
TRABAJO
(RM N° 448-2020-
MINSA)

REINICIO DE
ACTIVIDADES
(Regreso o
Reingresc /
Reincerporacion)

FECHA DE
INCORPORACI
ON EN
MODALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA

ORGANO

869

ULLOA TRUJILLO ELI JESUS

0/s

DNI

41674663

NO

CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA
COORDINACION DE INVERSIONES
DESCENTRALIZADO Y DESARROLLO DE
ACCIONES PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA VIAL Y
EQUIPAMIENTO URBANO Y/O
INVERSIONES DE OPTIMIZACION, DE
AMPLIACION MARGIMAL, DE
REHABILITACION Y DE REPOSICION -
IOARR, EN MATERIA DE VIAS URBANAS,
EN LA REGION JUNIN Y/O OTRAS
REGIONES QUE SE LE ASIGNEN, EN EL
MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N°
070-2020 Y LA NORMATIVA VIGENTE.

BAJO

2210712020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

870

0/s

DNI

20059869

NO

CONTRATACION DE SERVICIO PARA EL
MONITOREDQ Y SEGUIMIENTO DE CINCO
(05) INVERSIONES DE OPTIMIZACION,
DE AMPLIACION MARGINAL, DE
REHABILITACION Y DE REPOSICION -
IOARR, EN MATERIA DE VIAS URBANAS
EN LAS REGIONES DE LIMA Y/O CALLAD
U OTRAS QUE SE LE ASIGNEN, EN EL
MARCO DEL DECRETO DE URGENCIA N°
070-2020 Y DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE.

BAJO

22/07/2020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Programa Mejoramianto
Integral de Barrios

871

0is

DNI

42735912

NO

CONTRATACION DEL SERVICIO PARA
LA DETERMINACION DE COSTOS Y
PRESUPUESTOS DE LAS INVERSIONES
DE OPTIMIZACION, DE AMPLIACION
MARGINAL, DE REHABILITACION Y DE
REPOSICION - IOARR, EN MATERIA DE
VIAS URBANAS QUE SE LE ASIGNEN EN
EL MARCO DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 070-2020 Y NORMATIVA
VIGENTE

BAJO

22/07/2020

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

Programa Mejoramiento
Integral de Barrios

872

EDMUNDO

Ofs

43071095

NC

CONTRATACION DE SERVICIO PARA EL
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE CINCO
(05) INVERSIONES DE OPTIMIZACION,
DE AMPLIACION MARGINAL, DE
REHABILITACION Y DE REPOSICION -
I0ARR, EN MATERIA DE VIAS URBANAS
EN LAS REGIONES DE CAJAMARCA YIO
PIURA Y/O TUMBES U OTRAS QUE SE LE
ASIGNEN, EN EL MARCO DEL DECRETO
DE URGENCIA N° 070-2020 Y DE
ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

BAJO

2300712020

Programa Mejoramienta
Integral de Barrios

Programa Mejoramienta
Integral de Barrios
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ANEXO A
NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TiPO 1 PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N® APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTO DE TRABAJO/CARGO PUESTO DE {Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
. 3. MIXTO SIINO TRABAJO Reingreso / MODALIDAD
4. LICENCIA (RM'N® 448-2020- | Reincorporacion) | DE TRABAJO
. CON GOCE MINSA)
CONTRATAC:I('JN DE SERVICIO PARA LA
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LA
BASE DE DATOS, RECOPILACICN DE
DATOS Y REPORTE DE LA EJECUCION
DE LA CARTERA DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION Y DE LAS INVERSIONES B Mei . P Mei .
873 |GARCIA PAREDEZ JUAN DIEGO 0/s DNI 72942915 1 NO  |DE OPTIMIZACION, DE AMPLIACION BAJO REGRESO 2310712020 e e roprame Neoramienio
MARGINAL, DE REHABILITACION Y DE Integral de Barrios Integral de Barrios
REPOSICION - IDARR, EN MATERIA DE
VIAS URBANAS Y/O OTROS QUE SE LE
ASIGNEN EN EL MARCO DEL DECRETO
DE URGENCIA N°070-2020 ¥ LA
NORMATIVA VIGENTE
CONTRATACION DE SERVICIO PARA EL
MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE CINCO
(05) INVERSIONES DE OPTIMIZACION,
DE AMFLIACEO_N MARGINAL, DE
|REHABILITACION ¥ DE REPOSICION -
10ARR. EN MATERIA DE VIAS URBANAS Programa Mejcramiento Programa Mejeramiento
4
B Ols ON| 43405087 4 Ne EN LAS REGIONES DE ANCASH Y/0 BAIG 2310712020 Integral de Barnos Integral de Barrios
HUANCAVELICA ¥/O HUANUCO Y/0
JUNIN Y/O PASCO U OTRAS QUE SE LE
ASIGNEN, EN EL MARCO DEL DECRETO
DE URGENCIA N®070-2020 ¥ DE
ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.
¥ i I : : rcies > = T e T e P EvE Programa Nuestras ' Programa Nuestras
875 |CASTILLA M&EE.JE:,IH?EEALFREDQ- CAS DNI 10307156 1 NO DIRECTOR EJECUTIVO BAJO REGRESO 44041 Ciudacas Ciudades
e U Programa Nuestras Programa Nuestras
876 ZECENAR};_lﬁ yoﬁc?Es&Q;es FAG DNI 40445354 3 NO CONSULTOR BAJO REGRESO 01/06/2020 ol el
(i BRLE S A Programa Nuestras Programa Nuestras
877  |VIACAVA BSRINOZA r,{ﬁsé’ tiis FAG DNI 08657864 2 si CONSULTOR BAJO it i
= petiatEl 7 < OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - Programa Nuestras Programa Nuesiras
878 AGUILAR‘)Q PER \(\%‘R!LAN Do CAS DNI 01155853 1 NO AMAZONAS BAJO REGRESO 0B/07/2020 Cilidades Cildades
"m DOMC % OPERADOR DE VEHICULO PESADO - Programa Nuestras Programa Nuestras
879 AlQUIPA DELG, MOISES CAS DNI 31171387 y 1 NO UBO AYACUCHO BAJO REGRESQO 01/07/2020 Ciudades Ciudades
850  |ALVARADO NOVOA JORGE CAS DNI 26646158 1 NO  |COORDINADOR REGIONAL CAJAMARCA BAJO REGRESO 0B/07/2020 PW;’{S:;;Z:W“ Pr"g‘git:az:?"“
ALVARADO TEYAR: DOR . ESPECIALISTAEN Pregrama Nuestras Programa Nuestras
81 |ERNESTO é;"‘}‘ . b on 105=Ea0a g NO | ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL B0 REGRESO A pEb) Ciudades Ciudades
T
o B OFERADOR DE MAQUINARIA PESADA - Programa Nuestras Programa MNueslras
882  [ARIAS HL{ l AN CAS DNI 25001388 1 NO UBO CUSCO BAJO REGRESO 06/07/2020 Citidadas Ciudades
5 =
883  |ARNAD ) I§;ERIO CAS 02733755 9 NO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - BAJO REGRESO 08/07/2020 Prngrarn; Nuestras Progra_ma_ Nuestras
£ PIURA Ciudades Ciudades
o ESPECIALISTA EN PREVENCION Y Programa Nuastras Programa Nuestras
5% |[AvALRGUT MO Gis 23704431 # I |ANALISIS DE RIESGOS DE DESASTRES BAG Ciudades Ciudades
\
COORDINADOR REGIONAL DE Programa Nuastras Programa Nuastras
BEBS BALLON MEDRANO ALDO AUGUSTO CAS 29580567 2 Sl OPERACIONES- UBO AREQUIPA BAJO Ciudades Ciudades
Programa Nuesltras Programa Mueslras
BB6 BAYONA ABRIL KARLA PAMELA CAS 10798780 3 NO COORDINADORA TECNICA BAJO REGRESO 27/05/2020 Ciudades Cildades




ANEXO A

NONIMA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

MODALIDAD NIVEL DE RIESGO
DE TRABAJO: DE EXPOSICION A REINICIO DE FECHA DE
REGIMEN TIPO 1. PRESENCIAL | GRUPO DE COVID-18 POR ACTIVIDADES INCORPORACI
N* APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL | DOCUMENTO DNI 2 REMOTO RIESGO PUESTC DE TRABAJOICARGO PUESTO DE (Regreso o ON EN UNIDAD ORGANICA ORGANO
3. MIXTO SIUNO TRABAJO Reingraso / MODALIDAD
4 LICENCIA (RM N° 448-2020- | Reincorporacion) DE TRABAJO
CON GOCE MINSA)
ESPECIALISTA EN ANALISIS Y .
B | fAoTe i EERNANDEREEAL R cAS DN 10187645 3 NO  |EVALUAGION DEL RIESGO DE BAJO 27/05/2020 Rogoms s RIgE sl
DESASTRES REGRESO
OPERADOR DE VEHICULO PESADO - Programa Nuestras Pregrama Nuestras
888 BENITES MENDOZA ORLANDO CAS DNI 40399843 1 NO UBO LIMA MEDIO REGRESO 08/07/2020 Chidades Gitidade=
ESPECIALISTA EN DESARROLLO
889 |BLANCO CUENTAS GIOVANNI YURI CAS DNI 01343804 1 NO  |URBANO (COORDINADOR PROYECTO BAJO REGRESO 24/05/2020 ngg‘.mg ’;“es"as ¥ “’gra”‘: ':“es”as
OLMOS) iudades Ciudades
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - Programa Nuesiras Programa Nuestras
890 |CABREJOS HUAMAN JAMES ADISON CAS DNI 46674228 1 NO LRiera BAJO REGRESO 08/07/2020 Sl ol e
i OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - = Programa Muestras FPrograma Nueslras
891 CALLE BRENA JUAN JOSE CAS DNI 26723301 1 NO CAJAMARCA BAJO REGRESO 06/07/2020 Ciudades Ciudades
892 |CANARI CANARI HENRY ANTONIO cAS DNI 07336168 1 NO  |COORDINADOR REGIONAL TACNA BAJO REGRESO 06/07/2020 F'°9g3§;$:§5"35 FiaaTme N avies
Programa Nuestras Frograma Nuestras
893 |CASTRO BONAR MIGUEL ANGEL CAS DNI 43222788 g NO TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO REGRESO 25/05/2020 Ciudades Ciudades
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
894 |CESPEDES CACERES OLIVER JAVIER CAS DNI 26706470 a NO  |INVERSIONES EN DESARROLLO BAJO 01/05/2020 ng?ﬂ:ﬁ:‘:m Prugg’ﬂjai:‘zs”as
g URBANO SOSTENIBLE REGRESO
e = QPERADOR DE VEHICULO PESADO - LA Programa Nuestras Programa Nuestras
895 F{AZ LE SAR ESMILTO CAS DNI 40632707 1 NO LIBERTAD BAJO REGRESO 01/07/2020 Ciudades Ciudades
E q 1 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - Programa Nuestras Programa Nuestras
896 DIRZ &%RCO EDMUNDO CAS DNI 41655483 1 NO UBO CUSCO BAJO REGRESO 06/07/2020 Citidaces Clicsdes
8s7 |RUENAS/GUTIERREZ PERCY CcAS DN 01327437 4 NO  [COORDINADOR REGIONAL PUNO BAJO EpSlam oskae Rrograma Nuestres
iudades Ciudades
e OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - Programa Nuestras Programa Nuestras
898 |ESTRADKGARCIA DAVID ERGILIO CAS DNI 70947975 1 NOSl - BAJO REGRESO 06/07/2020 i Wi
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - Programa Nuestras Programa Nuestras
8599 FEN 1| e GUNDQ EDINSON CAS DNI 400158703 1 NO UBO LAMBAYEGUE BAJO REGRESQO 0&/07/2020 Ciudades Ciudades
T N ESPECIALISTA EN FORMULACION DE
500 F%I‘; ANDEZ ?QFME}_. JOSE LUIS CAS DNI 40862387 3 NO  |PROYECTOS URBANISTICOS Y BAJO 01/05/2020 nggf’:;;:‘:s"as ngg”j;;‘;‘zs"as
WM ) ARQUITECTONICOS REGRESO o Y
A\ L Eepoaliata . Programa Nuestras Programa Muestras
901 FI.QRE;S‘GHRQIA’“IO]SES SANTOS CAS DNI 06649759 3 NO OPERADOR DE VEHICULO LIVIANO BAJO REGRESO 01/05/2020 Citidadss Ciudades
N L OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - Programa Nuestras Programa Nuestras
902 GARCP}E\ BURE'ENVER KLEIN CAS DNI 43458815 1 NO UBO LAMBAYEQUE BAJO REGRESO 06/07/2020 Ciudades Ciudades
Programa Nuestras Programa MNuestras
803 GAVIDIA TORRES CARLOS MILTON CAS DNI 07494301 2 Sl TECNICO ADMINISTRATIVO BAJO Ciudades Ciudades
904 ; = ELLO PATRICIA CAS oNt 00518054 1 NO ESPECIALISTA EN DESARROLLD BAJO REGRESO 97/04/2020 Programa Nuestras Programa Nuestras
= &) URBANDO Ciudades Ciudades
FNZHEBE GAREIA ESTUARDO REINCORPORACIO Programa Nuestras Programa Nuestras
905 sipK GARCIAA & CAS ONI 41545744 1 NO CHOFER DE CAMICON - ICA BAJO N DBIOS2020 06/07/2020 Ciudades Ciudades
S OPERADOR DE VEHICULO PESADO - Programa Muestras Programa Nuestras
906 ! ‘EBPOOL RICARDO CAS DNI 40613008 1 NO UBO TUMBES BAJO REGRESO 06/07/2020 Ciidadas Ciudades
g OPERADOR DE VEHICULO PESADRO - Programa Nuestras Programa Nuestras
907 GM&AR SIXTO CAS 1 VO bbby BAJO REGRESO 06107/2020 Sl el
u ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Y Programa Nuestras Programa Nuestras
208 GUERRA POZD ARMANDO CAS 2 sl PLANEAMIENTO BAJO Ciudades Ciudades
CHOFER DE CAMION - LIMA Programa Nuestras Programa Nuestras
909 |GUTIERREZ ESPIRITU LEVI DACIANO CAS 1 NO PROVINCIAS MEDIO REGRESO 06072020 Ciudades Cludades
910 |HERNANDEZ LACHO DAVID ISRAEL cAs 1 NO CPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - BAJO REGRESO 0B/07/12020 Programa Nuestras Programa Nuestras
ICA Ciudades Ciudades




