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Resolucién de Superintendencia

N° 138 -2020-SUNAFIL

Lima, 07 de Septiembre del 2020
VISTOS:

El Informe N° 0191-2020-SUNAFIL/INSSI, de fecha 13 de julio de 2020, de la Intendencia
Nacional de Supervisién del Sistema Inspectivo; el Informe N° 0218-2020-SUNAFIL/GG/OGPP, de
fecha 27 de julio de 2020, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 207-
2020-SUNAFIL/GG-OGAJ, de fecha 7 de agosto de 2020, de la Oficina General de Asesoria Juridica;
y, demas antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral
— SUNAFIL, como organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica,
realizar investigaciones y proponer la emisidn de normas sobre dichas materias;

Que, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y competencias establecidas en el articulo
3 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, en el ambito nacional y cumple el rol
de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de conformidad con las
politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como con las politicas institucionales y los
lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Asimismo, como ente
rector de ese sistema funcional dicta normas y establece procedimientos para asegurar el
cumplimiento de las politicas publicas en materia de su competencia que requieren de la
participacion de otras entidades del Estado, garantizando el funcionamiento del Sistema;

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo,
la Inspeccién del Trabajo es el servicio publico encargado de vigilar el cumplimiento de las normas
de orden sociolaboral y de la seguridad social, de exigir las responsabilidades administrativas que
procedan, orientar y asesorar técnicamente en dichas materias, todo ello de conformidad con el
Convenio N° 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Que, mediante la Resolucién de Superintendencia N° 017-2016-SUNAFIL, publicada en el
Diario Oficial El Peruano en fecha 20 de febrero de 2016, se aprueba la Directiva N° 001-2016-
SUNAFIL/INSSI, denominada “Disposiciones para la Supervision del Sistema Inspectivo”, cuya
Version 2 ha sido aprobada mediante la Resolucién de Superintendencia N° 118-2016-SUNAFIL;



Que, de acuerdo al articulo 35 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la SUNAFIL,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-TR, modificado por Decreto Supremo N° 009-2013-TR,
la Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo es responsable de supervisar y
evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos institucionales asi como los
procesos en materia de inspeccion del trabajo, teniendo como funcidn especifica establecida en el
inciso a) del articulo 36 del referido Reglamento, la de formular y proponer las directivas,
mecanismos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones, en el dmbito de su
competencia, en coordinacién con la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva;

Que, a través del Informe de vistos, la Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo
presenta la propuesta de la Versién 3 de la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INSSI, denominada
“Disposiciones para la Supervision del Sistema de Inspeccién del Trabajo”, y sefiala que a partir de
la experiencia en la implementacidn de las versiones que anteceden a la propuesta, en el periodo
2016 - 2019, y como parte de la mejora continua de los procesos, resulta importante actualizar
dicho documento normativo a fin de coadyuvar a que la labor de supervision y monitoreo a cargo
del citado drgano de linea se realice de manera remota, en adicién a la coyuntura especial por la
que atraviesa el desarrollo de funciones de la SUNAFIL en el marco de la Emergencia Sanitaria a
nivel nacional y el Estado de Emergencia Nacional decretados por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19;

Que, la Version 3 de la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INSSI tiene como objetivo
estandarizar las acciones del personal de la Intendencia Nacional de Supervisién del Sistema
Inspectivo (INSSI) en el cumplimiento de las funciones del mencionado drgano de linea, asi como
brindar las herramientas de informacién técnica a la dependencia supervisada respecto a las
observaciones que sean identificadas en las acciones de supervisidn que realice dicho érgano.
Asimismo, busca establecer lineamientos para efectuar la supervisidon oportuna y adecuada, en el
marco del Sistema de Inspeccidn del Trabajo, segun los periodos establecidos y utilizando
racionalmente los recursos asignados;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite opinidn técnica favorable
para la aprobacion de la Version 3 de la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INSSI, denominada
“Disposiciones para la Supervisién del Sistema de Inspeccion del Trabajo”, pues sefala que
cumple con las disposiciones contenidas en la Directiva N° 001-2014-SUNAFIL/OGPP, denominada
“Gestion de Instrumentos Normativos”, siendo un instrumento que cuenta con un desarrollo
especializado sobre las disposiciones para la supervision de las dependencias del Sistema de
Inspeccidn del Trabajo, y se ha incluido mejoras en su aplicacion;

Con el visado del Gerente General, de la Intendente Nacional de Supervisién del Sistema
Inspectivo, del Intendente Nacional de Inteligencia Inspectiva, del Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, de la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacidn Laboral, su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 007-2013-TR, modificado por Decreto Supremo N° 009-2013-TR;
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Resolucién de Superintendencia

N° 138 -2020-SUNAFIL

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Version 3 de la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INSSI, denominada
“DISPOSICIONES PARA LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO”, que como
Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacidn de la presente resolucion en el Diario Oficial El Peruano,
asi como la publicacion de la resolucion y su Anexo en el Portal Institucional de la SUNAFIL
(www.sunafil.gob.pe), en la misma fecha de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

EDILBERTO MARTIN TERRY RAMOS
SUPERINTENDENTE
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
SUNAFIL

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrdnico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 364129138449
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CONTROL DE CAMBIOS

No

items

Descripcion del cambio

Version

Fecha de vigencia

Version Inicial del Documento
(Resolucion de Superintendencia N° 017-
2016-SUNAFIL)

01

17/02/2016

Version modificada del documento
(Resolucion de Superintendencia N°® 118-
2016-SUNAFIL)

02

03/11/2016

Reestructuracion del contenido del
documento

03

7.1

Se incluye 3 tipos de Supervisién y se orienta
las actividades a estos tres tipos

03

74.1

Se modifican las actividades del
procedimiento de monitoreo, priorizando la
verificacion remota y no las visitas como
parte de su desarrollo

03

Reduccidn del nimero de Anexos a utilizar,
retirando principalmente las
encuestas, modificacion de los
formatos de Relacion de Expedientes
y adecuacion de los modelos de
informes a los tres tipos de
supervision
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1. OBIETIVO

La presente Directiva tiene como objetivo estandarizar las acciones del personal de la
Intendencia Nacional de Supervisién del Sistema Inspectivo (INSSI) en el cumplimiento de
las funciones del mencionado érgano, asi como brindar las herramientas de informacion
técnica a la dependencia supervisada respecto a las observaciones que sean identificadas
en las acciones de supervision que realice dicho organo. Asimismo, busca establecer
lineamientos para efectuar la supervision oportuna y adecuada, en el marco del Sistema de

Inspeccién del Trabajo, segun los periodos establecidos y utilizando racionalmente los
recursos asignados

2. BASELEGAL

N?

NORMA LEGAL

'REFERENCIA APLICABLE

Convenio N° 81 de la OIT,
Convenio sobre la Inspeccidn del
Trabajo, 1947.

En su articulo 4 se refiere a que, cuando sea
compatible con la préactica administrativa de un
pais, la inspeccidn del trabajo debera estar bajo la
vigilancia y control de una autoridad nacional.

Ley que crea la
Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL),
modifica la Ley 28806, Ley
General de Inspeccion del
Trabajo, v la Ley 27867, Ley
Organica de Gobiernos
Regionales.

El articulo 19 de la Ley establece que la SUNAFIL
podra establecer mecanismos de articulacion y
coordinacion con la finalidad de implementar
mecanismos de seguimiento, supervisién,
evaluacion y monitoreo, asi como indicadores para
la mejora continua.

Decreto Supremo N° 007-2013-
TR, Reglamento de Organizacion
y Funciones de la SUNAFIL, y
modificatoria.

Su articulo 35 establece que la Intendencia
Nacional de Supervisién del Sistema Inspectivo es
responsable de supervisar y evaluar el
cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos institucionales, asi como los procesos en
materia de inspeccion del trabajo.

Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo y sus
modificatorias.

Establece las reglas que rigen al procedimiento de
inspeccién del trabajo, asi como las infracciones y
sanciones aplicables por el incumplimiento de las
normas laborales.

Directiva N* 001-2016- SUNAFIL/INSSI
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Desarrolla las atribuciones y facultades de los
inspectores, las medidas que pueden adoptar, asi
como la tipificacion y forma de aplicacion de las
multas por incumplimiento de las obligaciones
laborales.

Decreto Supremo N°* 019-2006-
TR, que aprueba el Reglamento
de la Ley General de Inspeccidon
del Trabajo y sus modificatorias.

El articulo Il del Titulo Preliminar sefiala que la ley
contiene normas comunes para las actuaciones de
la funcion administrativa del Estado y, regula todos
los procedimientos administrativos desarrollados
en las entidades, incluyendo los procedimientos
especiales; precisando que las leyes que crean y
regulan los procedimientos especiales no podran
imponer condiciones menos favorables a los
administrados que las previstas en esta norma.

Decreto Supremo N® 004-2019-
JUS, que aprueba el Texto Unico
6 Ordenado de la Ley N® 27444,
Ley del Procedimiento
Administrativo General

Asimismo, el articulo Ill del Titulo Preliminar sefiala
gue la norma tiene por finalidad establecer el
régimen juridico aplicable para que la actuacion de
la Administracion Publica sirva a la proteccion del
interés general, garantizando los derechos e
intereses de los administrados y con sujecién al
ordenamiento constitucional y juridico en general.

El acapite f) del subnumeral 2.1 del numeral 2 del
Decreto Supremo N° 002-2017- | articulo 4, dispone que la SUNAFIL, como Autoridad
7 TR, que aprueba el Reglamento | Central del Sistema de Inspeccion, Supervisar, tiene
del Sistema de Inspeccion del|'@ funcion de evaluar 'y monitorear el
funcionamiento del Sistema de Inspeccién del

Trabajo
s Trabajo (SIT).

3. ALCANCE

La presente Directiva resulta aplicable a todos los integrantes del Sistema de Inspeccidn del
Trabajo a nivel nacional, tales como la Intendencia Nacional de Prevencién y Asesoria, la
Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva, la Intendencias Regionales y sus Zonales
de Trabajo, la Intendencia de Lima Metropolitana, las Direcciones de Inspeccidn de Trabajo
de las Gerencias o Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los
Gobiernos Regionales y sus dependencias, o Funcionarios Regionales gque hagan sus veces,

el personal Inspectivo en sus tres niveles funcionales (Supervisores Inspectores, Inspectores
del Trabajo e Inspectores Auxiliares), y los servidores civiles que laboran en la Intendencia
Nacional del Sistema Inspectivo, quienes deberan cumplirlo estrictamente.

Directiva N° 001-2016- SUNAFIL/INSSI Pagina 5 de 39
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4. ACRONIMOS

- INII: Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva.

- INSSI: Intendencia Nacional de Supervisidn del Sistema Inspectivo.
- INPA: Intendencia Nacional de Prevencién y Asesoria.

- ITS: Informe Técnico de Supervision,

- MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

- SIT: Sistema de Inspeccion del Trabajo.

- SNT: Sistema Informatico de Inspeccién del Trabajo.

- SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral.

5. DEFINICIONES

5.1.

bt

5.3,

5.4.

DEPENDENCIA SUPERVISADA

Es la denominacién que reciben los érganos y dependencias del Sistema de
Inspeccion del Trabajo, que se encuentran sujetos a la supervision por parte de la
INSSI, tales como la Intendencia Nacional de Prevencidn y Asesoria, la Intendencia
Nacional de Inteligencia Inspectiva, las Intendencias Regionales, la Intendencia de
Lima Metropolitana, las Direcciones de Inspeccién de Trabajo de las Gerencias o
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de los Gobiernos
Regionales, Jefaturas Zonales, y los que hagan sus veces.

DEPENDENCIA MONITOREADA

Es la denominacién que reciben los érganos y dependencias del Sistema de
Inspeccién del Trabajo, constituidos por la Intendencia Nacional de Prevencion y
Asesorfa, la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva, las Intendencias
Regionales, la Intendencia de Lima Metropolitana, las Direcciones de Inspeccién de
Trabajo de las Gerencias o Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo de los Gobiernos Regionales, Jefaturas Zonales, y los que hagan sus veces,
que previamente han sido objeto de supervisién, y que se encuentran sujetos al
monitoreo en la implementacion de las recomendaciones contenidas en el Informe
Técnico de Supervision emitido por la INSSI.

EQUIPO SUPERVISOR

Servidores civiles de la INSSI que tienen a su cargo las acciones de supervision, y que
cuentan con la autorizacién del Intendente Nacional de Supervisién del Sistema
Inspectivo.

EQUIPO DE MONITOREO

Servidores civiles de la INSSI que ejecutan el monitoreo, y que cuentan con la
autorizacion del Intendente Nacional de Supervisién del Sistema Inspectivo.

Directiva N® 001-2016- SUNAFIL/INSSI Pagina 6 de 39
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5.6.

5.7.

5.8

5.9

5.10.

INADECUADA APLICACION DE LA NORMATIVA

Incumplimiento evidente de la legislacion laboral o de la de inspeccidon del trabajo o
apartamiento inmotivado de los precedentes vinculantes emitidos por el Tribunal
Constitucional, el Poder Judicial o la Administracidn del Trabajo, que es advertido en
la revision de expedientes durante las actuaciones del Equipo Supervisor.

INDEBIDA TRAMITACION DE EXPEDIENTES

Son los supuestos de grave negligencia o deliberada comision de actos contrarios a
la legalidad por parte del personal inspectivo y/o las autoridades inspectivas. En tales
casos, no importa que se produzca un dafio efectivo a los administrados o a la
Administracion Pdblica, siendo tan solo relevante que se determinen tales supuestos
para que la INSSI emita las medidas de recomendacién correspondientes.

MONITOREO DE SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

Es un proceso sistemdtico, independiente y documentado, mediante el cual se
verifica el cumplimiento de las recomendaciones contenidas en los Informes
Técnicos de Supervisidn del Sistema de Inspeccién del Trabajo.

TIPOS DE SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO

Son mecanismos de intervencion a cada uno de los érganos desconcentrados del
Sistema de Inspeccion del Trabajo, los cuales dependeran del alcance y naturaleza de
la supervision.

SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO (SIT)

Es un sistema Unico, polivalente e integrado constituido por el conjunto de normas,
organos, servidores publicos y recursos orientados a garantizar el adecuado
cumplimiento de la normativa laboral, de prevencion de riesgos laborales, empleo,
trabajo infantil, promocién del empleo y formacidon para el trabajo, seguridad social,
migracion y trabajo de extranjeros, y cuantas otras materias le sean atribuidas, en el
marco de |a Constitucion Politica del Peru, |a legislacion vigente y de los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado peruano.

SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

Es un proceso sistemético, independiente y documentado, el cual comprende la
verificacion de |a totalidad de procesos de las entidades supervisadas, la misma que
comprende la gestion del sistema de Inspeccion del Trabajo, procedimiento de
actuaciones inspectivas y el procedimiento sancionador, asi como la revision de
expedientes de actuaciones inspectivas y sancionadores, para garantizar la eficaz
prestacion de los servicios de la inspeccion del trabajo, buscando no solo el
cumplimiento de metas sino la calidad de los productos.
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5.11.

5.12.

La supervision del desarrollo de las acciones previas se desarrollara en el marco de lo
dispuesto por la Intendencia Nacional de Supervision y/o por la Alta Direccién de la
SUNAFIL o del MTPE.

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA SUPERVISADA

Término utilizado para referirse a los servidores civiles responsables de la
Intendencia Nacional de Prevencion y Asesoria, la Intendencia Nacional de
Inteligencia Inspectiva, las Intendencias Regionales, la Intendencia de Lima
Metropolitana, las Direcciones de Inspeccion de Trabajo de las Gerencias o
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de los Gobiernos
Regionales, Jefaturas Zonales, y los que hagan sus veces,

RESPONSABLE DEL EQUIPO SUPERVISOR

Servidor de la INSSI que cumple la funcion de dirigir la supervision, autorizado por el
Intendente Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo.

6. RESPONSABILIDADES, FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION DEL SISTEMA
DE INSPECCION DEL TRABAJO

6.1.

6.2.

RESPONSABILIDAD DEL INTENDENTE NACIONAL DE SUPERVISION DEL SISTEMA
INSPECTIVO

En la ejecucion de la presente Directiva el Intendente Nacional es responsable de:

1. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
Directiva.

2. Proponer modificaciones y/o mejoras al documento, estableciendo los canales
de comunicacién con los drganos supervisados a fin de realizar la
retroalimentacion de la supervision.

3. Modificar los formatos contenidos en la presente Directiva.

FACULTADES DEL EQUIPO SUPERVISOR EN LA SUPERVISION

El Equipo Supervisor, dentro de sus labores de supervisién, ejercera las siguientes
facultades:

1. Solicitar a la dependencia supervisada que se le brinde las facilidades, a fin de
realizar eficientemente su labor, las cuales pueden consistir en otorgar un
ambiente, mobiliario, equipo de cémputo, impresora, fotocopiadora, asistencia
de un personal administrativo u otro recurso adicional.

2. Requerir la exhibicién o el envio via correo electrénico de informacién,
documentacion, registros y expedientes relacionados al funcionamiento del
Sistema de Inspeccion del Trabajo. Asimismo, puede solicitar copias simples de
los documentos exhibidos. Tal informacidn incluye aspectos relacionados al
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6.3.

6.4.

personal, recursos y medios materiales con que cuenta la dependencia
supervisada para la realizacién de las funciones inspectivas de su competencia.
Requerir la entrega de copias o el envio via correo electrénico de los

documentos que permitan sustentar las conclusiones del Informe Técnico de
Supervisién.

Entrevistar a las autoridades de las dependencias a cargo de la Inspeccién del
Trabajo, al personal inspectivo y a quienes desempefien funciones de asistencia
técnica, colaboracidn y gestion administrativa dentro del Sistema de Inspeccion
del Trabajo de la dependencia supervisada, de corresponder.

Requerir el registro o reporte de las drdenes de inspeccion y procedimientos
sancionadores.

Seleccionar y requerir la exhibicién o el envio via correo electrdnico de los
expedientes de inspeccién laboral, de acuerdo a los criterios previstos en el
presente documento.

Acceder y verificar la existencia y contenido de los diversos registros con los que
debe contar la dependencia supervisada.

OBLIGACIONES DEL EQUIPO SUPERVISOR EN LA SUPERVISION

El Equipo Supervisor, dentro de sus labores de supervision, esta obligado a:

1.

10.

Presentarse e identificarse ante las autoridades de la Dependencia supervisada,
segun corresponda.

Presentarse ante el personal inspectivo de la Dependencia supervisada, de
corresponder.

Explicar el objeto de la supervision.

Mantener su autonomia, imparcialidad y objetividad respecto de los
funcionarios/directivos y servidores de la Dependencia supervisada.

Realizar la supervisién con integridad, profesionalismo y honestidad en el marco
del debido procedimiento.

Mantener la confidencialidad y el estricto manejo de la informacion que le ha
sido confiada para realizar la Supervision.

Emplear en la Supervisidn, procedimientos basados en evidencia, para alcanzar
conclusiones confiables y repetibles.

Cumplir con los plazos establecidos para la visita de supervision encomendada.
Realizar la supervision dentro del horario de trabajo de la dependencia
supervisada. En caso la supervisidn requiera una ampliacion del horario, debera
ser solicitada al responsable de la Dependencia supervisada.

Concluida la supervision, elaborar el informe técnico de supervisién que
corresponda.

OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA SUPERVISADA

Las Entidades Supervisadas, por el Equipo Supervisor, deberdn cumplir con las
siguientes obligaciones, bajo responsabilidad:
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Brindar la informacién requerida y las facilidades necesarias para que el Equipo
Supervisor pueda desarrollar eficientemente sus funciones.

Designar a un Servidor de la Dependencia supervisada para que realice las
coordinaciones conducentes para la entrega, envio y recepcién de documentos
de sus diferentes unidades organicas (Direcciones o Gerencias, Sub Direcciones,
Zonales de Trabajo, Intendencias, Sub Intendencias, etc.)

Poner a disposicion del Equipo Supervisor los expedientes inspectivos vy
sancionadores que les sean solicitados, ya sea de manera presencial o virtual
{mediante el correo electrénico institucional).

Autorizar el traslado de los expedientes seleccionados, en copia simple o
certificada, desde la sede de la dependencia a supervisar hacia la sede de la
SUNAFIL, para lo cual se dejara constancia mediante un cargo de entrega, en
que se indicara el nimero del expediente, el nombre o razén social del sujeto
inspeccionado, y el niimero de folios de cada expediente, ante su requerimiento
y/o la remisién de los expedientes al correo electrénico institucional del
responsable de la supervision.

Autorizar el fotocopiado o escaneo de los documentos, expedientes inspectivos
y sancionadores seleccionados, al interior o exterior de la dependencia de su
responsabilidad, para lo cual se dejara constancia mediante un carga de entrega,
debidamente firmado por las partes en sefial de conformidad, en que se indicara
el numero del expediente, el nombre o razén social del sujeto inspeccionado, y
el niimero de folios de cada expediente.

Autorizar la ampliacién del horario de Supervisién, por motivos razonables, a
efectos de optimizar tiempos y recursos.

7.  FASES DE LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

7.1. TIPOS DE SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

7.1.1.

7.1.2.

SUPERVISION TIPO 1

Consiste en la revision y validacién de la informacién obtenida por el Sistema
Informatico de Inspeccidn del Trabajo (SIIT) y la remitida por los organos y
dependencias del Sistema de Inspeccién del Trabajo en relacién con los
principales indicadores, que contienen los procesos de: i) programacion, iil)
actuacion inspectiva, iii) fase instructora; v, iv) fase resolutora.

SUPERVISION TIPO 2

Consiste en la revisién y validacién de la informacién obtenida por el Sistema
Informédtico de Inspeccién del Trabajo (SIT) v la remitida por los drganos y
dependencias del Sistema de Inspeccién del Trabajo en relacién con los
principales indicadores, que contienen los procesos de: i) programacion, i)
actuacion inspectiva, iii) fase instructora; y, iv) fase resolutora.
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7.13.

Asimismo, este tipo de supervision implica la revision de expedientes de
actuaciones inspectivas concluidos con informe de actuaciones inspectivas y
de expedientes sancionadores concluidos, a fin de evaluar el cumplimiento
de la normativa tanto inspectiva como sociolaboral, en el desarrollo de los
mismos.

SUPERVISION TIPO 3

Consiste en la revision y validacion de la informacién obtenida por el Sistema
Informatico de Inspeccién del Trabajo (SIIT) y la remitida por los drganos y
dependencias del Sistema de Inspeccion del Trabajo en relacidon a los
principales indicadores, que contienen los procesos de: i) programacion, ii)
actuacion inspectiva, iii) fase instructora; vy, iv) fase resolutora. Asimismo,
este tipo de supervision implica la inclusion de la revision de expedientes
concluidos, con la incorporacion de analisis de aspectos administrativos de
los érganos desconcentrados

Por su parte, la Supervision segun su alcance y naturaleza, se clasifica en:

En funcién de su alcance:

e Supervision total.

s Supervision parcial.

En funcién a su naturaleza:

» Supervisién programada.

e Supervision no programada.

PLANIFICACION DE LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

La Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo determina los criterios
para la programacidn de la supervision, los mismos que son revisados y modificados
como parte de la mejora continua del proceso de supervision del Sistema de
Inspeccion del Trabajo.

Los plazos de ejecucidn de la supervision son los siguientes:

i)

i)

hasta cinco (5) dias habiles cuando la visita se efectue en las instalaciones de
la Dependencia supervisada; y,

hasta diez (10) dias habiles cuando se efectie en la sede central de la
SUNAFIL.

El Intendente Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo puede autorizar una
prérroga de hasta cinco (5) dias hdbiles para ambos casos, el mismo plazo se contara
si la supervision se realizara de manera virtual.
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7.2.1. Etapas de la planificacion de la Supervisién del Sistema de Inspeccién del

La planificacion de la supervision debe realizarse de acuerdo a las atapas

siguientes:

ACTIVIDADES Y LINEAMIENTOS
(ETAPAS)

PUESTO/ROL-
UNIDAD ORGANICA

1.- Identificacion de la Dependencia a Supervisar
La identificacién de la dependencia a supervisar
se realiza a partir del Plan Anual de Supervision
del Sistema Inspeccion del Trabajo (PASSIT) u
otros criterios segun decision del Intendente
Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo.

Intendente Nacional
de Supervision de
Sistema Inspectivo

2.- Desarrollo del Programa de Supervision
El responsable del Equipo Supervisor determina
el alcance, la naturaleza, y el tipo de supervision
a realizar, y asigna a cada miembro del Equipo
de Supervision responsabilidades en la
supervision.

Finalmente, el Equipo Supervisor evalta los
riesgos y determina las medidas de control para
el desarrollo de la Supervision.

Responsable del
Equipo Supervisor

3.- Solicitud de Supervisidn No Programada

El Intendente Nacional de Supervision del
Sistema Inspectivo, a solicitud de terceros o por
iniciativa de su despacho, puede realizar la
Supervision no programada, comunicando tal
diligencia al Superintendente Nacional de
Fiscalizacién Laboral. Dicha solicitud también
puede provenir de una indicacion de la Alta
Direccion de la SUNAFIL y/o del MTPE.

Intendente Nacional
de Supervision del
Sistema Inspectivo

4.- Preparacion de la Supervision del Sistema de

Inspeccion del Trabajo.

Esta etapa se inicia con la recopilacién de la

siguiente documentacion de la dependencia a

Supervisar:

e Plan Anual de Inspeccion del Trabajo-PAIT,
Plan Anual de Promocién y Difusion del
Sistema de Inspeccion del Trabajo-PLANAPD,
Plan Anual de Prevencion y Asesoria del
Sistema de Inspeccion del Trabajo-PLANAPA,
y sus avances a la fecha de la diligencia.

e Estructura organica y funciones asignadas.
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e Nombre y apellidos, profesidon y régimen
laboral de Supervisores Inspectores,
Inspectores de Trabajo e Inspectores
Auxiliares con que cuenta la dependencia
supervisada.

¢ |nforme de Visitas de Supervisian realizadas
en periodos anteriores.

o Detalle de las drdenes de inspeccién vy
orientaciéon en estado de distribuidas o
cerradas en el SIIT (denuncias y operativos)
por Inspector del Trabajo e Inspector
Auxiliar.

e Reportes y otro tipo de informacién de los
procesos del Sistema de Inspeccion de
Trabajo del SIIT o de otras fuentes de
informacion.

e Otros, que sea necesario.

La recopilacion de los documentos serd
realizada por el responsable del Equipo
Supervisor, o por quién este designe.

El responsable del Equipo Supervisor elabora un
informe, el mismo que detallarad el alcance, la
naturaleza, y el tipo de supervision.

Para los casos de supervisiones programadas, el
responsable del Equipo Supervisor puede
solicitar, con dos (2) dias habiles de anticipacion,
a la maxima autoridad de la dependencia
supervisada, quién debe enviar los expedientes
de su dependencia bajo responsabilidad.

Lo sefialado en el parrafo anterior no es de
aplicacion para las supervisiones no
programadas, debido a su naturaleza inopinada.

El responsable del Equipo Supervisor, gestiona
ante el Intendente Nacional de Supervision del
Sistema Inspectivo, la emisidn de un documento
formal correspondiente {Oficio 0
Memorandum), para su presentacion ante las
dependencias supervisadas a las cuales se va
efectuar la Supervision del Sistema de
Inspeccion del Trabajo.

Responsable del
Equipo Supervisor
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7.3.

EJECUCION DE LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

Durante la supervision, el responsable de la dependencia supervisada brinda las
facilidades al equipo de supervision, a fin de que pueda acceder a la informacién que
corresponda, tales como expedientes, documentos, registros, entre otros, para la
revision respectiva.

El personal Inspectivo y administrativo de la Dependencia supervisada debe estar a
disposicion del Equipo Supervisor, a su solo requerimiento, a efectos de brindar
informacion y otros aportes que sean requeridos.

Cuando las circunstancias lo justifiquen, el Equipo Supervisor puede solicitar el envio
de los expedientes via correo electrdnico, los mismos que serdn remitidos a la INSSI
en el plazo maximo de tres (03) dias habiles, bajo responsabilidad del responsable de
la Dependencia supervisada.

La supervision se ejecuta mediante la revision de los expedientes de inspeccion
laboral seleccionados, de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Cada etapa y acto del procedimiento de inspeccion laboral es evaluado y
revisado,

2. Culminada la revisidn de los expedientes, se procede a anexar los folios
pertinentes de los expedientes, que sustentaran documentalmente las
conclusiones del Informe Técnico de Supervision.

7.3.1. Etapas de la ejecucion de la Supervision del Sistema de Inspeccién del
Trabajo

La ejecucion de la Supervision, debe realizarse segun las siguientes etapas:

PUESTO/ROL-

ACTIVIDADES Y LINEAMIENTOS UNIDAD ORGANICA

1.- Seleccion del Equipo Supervisor
El Intendente de la INSSI conforma el Equipo | Intendente Nacional
Supervisor y su Responsable, considerando la de Supervision de
especialidad, tamafio de la dependencia a | Sistema Inspectivo
supervisar, tipo de supervision, entre otros
criterios; para garantizar la idoneidad del Equipo
Supervisor.

2.- Criterios de Seleccién de Expedientes
La seleccién de expedientes considera los
siguientes criterios vinculantes:

o la urgencia de tutela de los derechos
relacionados al caso: trabajo forzado, trabajo
infantil, trabajo de personas con discapacidad
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y poblaciones ocupacionales vulnerables y
seguridad y salud en el trabajo.

e Cuantia de las multas propuestas.

e Resoluciones Administrativas que no acojan
las propuestas de sancion de las actas de
infraccién.

e Resoluciones Administrativas de segunda
instancia que revoquen total o parcialmente
las sanciones impuestas en primera instancia o
las que declara la nulidad.

e Tiempo que demanddé la atencién del
expediente (desde que fue entregado al
personal inspectivo).

e Numero de trabajadores afectados.

e (Carga acumulada en la dependencia a evaluar.

e QOtros, que ameriten su inclusion.

El responsable del Equipo Supervisor, debe tener
en cuenta para la muestra minima de
expedientes, lo siguiente:

e 10 expedientes inspectivos culminados con
Informes de Actuacion Inspectiva.

e 10 expedientes sancionadores culminados con
resolucion que agota la via administrativa en
primera o segunda instancia.

El referido tamafio minimo de muestra debe ser
obtenida de la Dependencia supervisada.

Responsable del
Equipo Supervisor

3.- Notificacion de la Supervision del Sistema de
Inspeccion del Trabajo
El Intendente de la INSSI, remite un documento a | Intendente Nacional
la maxima autoridad de la dependencia de Supervision de
supervisada, donde comunica la realizacién de la | Sistema Inspectivo
diligencia y acredita al Equipo Supervisor
designado. No aplica para el caso de Supervision
No Programada.

4.- Contacto Inicial

La supervision se inicia con la presentacion e
identificacién, mediante oficio, del Equipo
Supervisor en la sede donde funciona Ia
dependencia supervisada, solicitando la presencia
del responsable de la Dependencia supervisada
y/o via telefdnica para solicitar las facilidades del
caso, para la supervision.

El propdsito es:

e Presentar al Equipo Supervisor,

Responsable del
Equipo Supervisor
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e Exponer el alcance, la naturaleza y el tipo de
Supervisién,

e Explicar el procedimiento de Supervision y las
metodologias a utilizar.

e Confirmar los horarios establecidos para la
Supervision.

e Definir los servidores que acompafiaran a los
miembros del equipo supervisor,

En caso de negativa del responsable de Ia
Dependencia supervisada para la realizacion de la
supervision, el responsable del Equipo Supervisor
informa por conducto regular al Organo de
Control Interno (OCl) de la Dependencia
supervisada dicha negativa,

Equipo Supervisor

5.

Desarrollo de la Supervision

Esta fase comprende la supervision, con los
interlocutores, con el propdsito de buscar
evidencia objetiva (documentos, registros,
entrevistas, etc.) que permitan establecer su
grado de cumplimiento.

La seleccién de muestra de expedientes debe ser
realizada de manera aleatoria, para tal efecto el
Responsable del Equipo Supervisor identifica los
expedientes finalizados, correspondiente al grupo
o universo de expedientes: i} Expedientes
inspectivos: Concluidos en Informes de Inspeccion
o Actas de Infraccion, i) Expedientes
sancionadores: Concluidos con resolucidén
administrativa de primera o segunda instancia, en
situacion de firme y que haya agotado la via
administrativa; y a partir del mismo seleccionara
de manera aleatoria los expedientes a verificar.

El Equipo Supervisor solicita, al Servidor
designado la entrega y/o envio de documentos,
expedientes inspectivos y  sancionadores
seleccionados (Anexo N° 2}.

De evidenciarse, retrasos o dilaciones
injustificadas en la entrega de documentos, el
responsable del Equipo Supervisor consigna tal
hecho en el Informe Técnico de Supervision.

En el marco de las medidas de ecoeficiencia para
el Sector Publico, el Equipo Supervisor, la
Dependencia supervisada remite via correo
electrénico los expedientes seleccionados.

Equipo Supervisor

Representantesy

Autoridades de la
Dependencia
supervisada
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6- Reunion de Cierre

La reunidn de cierre tiene por objeto finalizar
formalmente la Supervision, y se realiza bajo la
direccion del responsable del Equipo Supervisor,
via telefénica.

Equipo Supervisor

Representantes y

Autoridades de la
Dependencia
supervisada

Elaboracion y tramite del Informe Técnico de
Supervision

Culminada la supervision, el responsable del
Equipo Supervisor, en colaboracidn con el Equipo
Supervisor, procede a elaborar el Informe Técnico
de Supervision.

El Informe Técnico de Supervision debe contener
los aspectos sefalados por cada tipo de
Supervision, establecidos en los Anexos N°s 3, 4 y
5, segln corresponda.

Las conclusiones y recomendaciones se realizan
sobre |a base de la informacién recogida de la
supervision.

Las recomendaciones contienen la propuesta de
acciones correctivas necesarias para subsanar las
observaciones  formuladas. Debe  existir
congruencia entre las observaciones detalladas,
conclusiones y recomendaciones del Informe
Técnico de Supervision.

El Informe Técnico de Supervision debe ser
entregado por el Equipo de Supervision dentro del
plazo maximo para el Tipo 1: cinco (5) dias habiles,
Tipo 2: diez (10) dias habiles y Tipo 3: quince (15)
dias habiles, este plazo serd contabilizado a partir
de finalizada la supervisién,

El Intendente Nacional de Supervision del Sistema
Inspectivo podrd autorizar la suspension y/o
ampliacion del plazo sefialado en el parrafo
anterior, de presentarse causa justificada, tales
como la realizacion de Supervisiéon continuas,
entre otras funciones o tareas encomendadas.

El Intendente Nacional de Supervision del Sistema
Inspectivo evalliay refrenda el Informe Técnico de
Supervision y dispone su elevacion al
Superintendente de la SUNAFIL, o en su defecto
puede solicitar las modificaciones a las

Intendente Nacional
de Supervision del
Sistema Inspectivo

Responsable del
Equipo Supervisor
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conclusiones y/o recomendaciones o agregar
otras.

La INSS!| eleva el Informe Técnico Supervision,
para conocimiento y toma de acciones que
considere pertinentes, al Despacho del
Superintendente en el plazo maximo de quince
(15) dias habiles de presentado el mismo.

La Intendencia de Supervision del Sistema
Inspectivo pone en conocimiento de las
dependencias supervisadas el Informe Técnico de
Supervision para la implementacion de las
recomendaciones efectuadas.

7.4. MONITOREO DE LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

Las recomendaciones contenidas en el Informe Técnico de Supervision deben ser
tomadas en cuenta por los érganos que componen el Sistema de Inspeccion del Trabajo,
para su implementacidn, debiendo remitir a la INSSI un Informe sobre el estado de

implementacion de las mismas, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles.

La Intendencia de Supervisién del Sistema Inspectivo verifica el cumplimiento de las

recomendaciones detalladas en los Informes Técnico de Supervision.

7.4.1. Etapas del Monitoreo de Implementacion de las Recomendaciones de los
Informes Técnicos de Supervision

ACTIVIDADES Y LINEAMIENTOS
(ETAPAS)

PUESTO/ROL-
UNIDAD ORGANICA

. Preparacion del Monitoreo de la

Implementacion de las Recomendaciones de los
informes Técnicos de Supervision

El Equipo de Monitoreo, de manera previa,
realizara la recopilacidn y revisién de los Informes
Técnicos de Supervision, a efectos de verificar los
plazos de cumplimiento, y los tipos de
recomendaciones (documentales, de gestion,
infraestructura, recursos humanos, entre otros).

Adicionalmente a lo sefialado en el pérrafo
anterior, el Equipo de Monitoreo, debe
determinar (de acuerdo al tipo de
recomendacion) cuales de ellas se puede verificar
remotamente, evaluando su avance o
cumplimiento mediante el cruce de informacion u
otras de acuerdo al tipo de recomendacion, o sien
su defecto, necesariamente se requiere la

Intendente Nacional
de Supervision de
Sistema Inspectivo.

Equipo de Monitoreo
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presencia en la dependencia que fue supervisada
para verificar in situ su cumplimiento.

Z

Desarrollo del Monitoreo

El Equipo de Monitoreo solicita informacion y
documentacion a las dependencias supervisadas
y dependencias de la SUNAFIL que estime
necesario para verificar el cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en el Informe
Técnico de Supervision, para su evaluacién.

Equipo de Monitoreo
Representantes y
Autoridades de la

Entidad Monitoreada

Elaboracién y tramite del Informe Técnico de
Monitoreo

Finalizada la evaluacion de la documentacidn, el
Equipo Supervisor elabora un Informe Técnico de
Monitoreo dirigido al Intendente Nacional de
Supervision del Sistema Inspectivo (Anexo N° 6).

La presentacion del Informe Técnico de
Monitoreo, por parte del Equipo de Monitoreo, a
la Intendencia Nacional de Supervision del
Sistema Inspectivo, se realiza en el plazo de cinco
(5) dias habiles de recepcionada la informacién
para la elaboracion del informe.

El Intendente Nacional de Supervision del Sistema
Inspectivo puede autorizar la interrupcion del
plazo sefalado en el parrafo anterior, de
presentarse causa justificada, tales como
Supervisién y/o Monitoreos continuos.

La INSS! eleva, para conocimiento, el Informe
Técnico de Monitoreo al Gerente General de la
SUNAFIL dentro del plazo maximo de diez (10)
dias hébiles de presentado el mismo.

De constatarse incumplimientos en Ia
implementacion de las recomendaciones del
Informe Técnico de Supervisién por parte de las
Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo, la INSSI comunica
mediante un documento formal (oficio) al Organo
de Control Institucional (OCI) de los Gobiernos
Regionales, del no cumplimiento de las
recomendaciones.

En el caso de incumplimientos de las
recomendaciones del Informe Técnico de
Supervision por parte de la Intendencia de Lima
Metropolitana o las Intendencias Regionales, la
INSSI comunica mediante un documento formal al

Intendente Nacional
de Supervision del
Sistema Inspectivo

Responsable del

Equipo de Monitoreo
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despacho del Gerente General de la SUNAFIL para
que tome conocimiento de los mismos a fin que
sea remitido al drea correspondiente para el inicio
de las acciones que correspondan.

MEJORA CONTINUA DE LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

La Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo gestiona los procesos de
su competencia bajo el enfoque de mejora continua, considerando para tal efecto la
revisién de los siguientes elementos:

i. Desempefio del Equipo Supervisor segln lo dispuesto en los principios del
presente documento.

ii. Cumplimiento de plazos para con el desarrollo de la visita de supervisién y
entrega del Informe Técnico de Supervision.

iii. Andlisis de la ruta optima de viaje y costos asociados.

iv. Cumplimiento de plazos para el levantamiento de hallazgos de supervision de
parte de las Entidades Supervisadas.

Las mejoras identificadas son incorporadas al proceso de Supervision del Sistema de
Inspeccién del Trabajo mediante la modificacién de los respectivos instrumentos de
gestion y con la aprobacion del Intendente Nacional de Supervisién del Sistema
Inspectivo.

ANEXOS

8.1 ANEXO N° 01: Relacion de Expedientes de la Dependencia supervisada.
8.2 ANEXO N° 02: Estructura del Informe Técnico de Supervisién — Tipo 1.
8.3 ANEXO N° 03: Estructura de Informes Técnico de Supervisién — Tipo 2.
8.4 ANEXO N° 04: Estructura del Informe Técnico de Supervision — Tipo 3.
8.5 ANEXO N° 05: Estructura del Informe Técnico de Monitoreo.
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8.1.ANEXO N° 01: RELACION DE EXPEDIENTES DE LA DEPENDENCIA SUPERVISADA

Q SUN-FIL =

RELACION DE EXPEDIENTES DE LA DEPENDENCIA

SUPERVISADA
En la ciudad de , dependencia supervisada , siendo las hrs. Del dia
del mes de del afio , se detalla la relacién de expedientes:

1. Relacion de Expedientes Investigatorios:

2. Relacion de Expedientes Sancionadores:

Expediente
Investigatorio

Expediente
Sancionador

Se adjunta otro tipo de informacidn:

Ly
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8.2.ANEXO N° 02: ESTRUCTURA DEL INFORME TECNICO DE SUPERVISION - TIPO 1

INFORME TECNICO DE SUPERVISION
DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL
TRABAJO

SUPERINTENDENCIA
SUN A Fl NACIONAL DE
= ISCALIZACION
LABORAL
INFORME N° - -SUNM
DEPENDENCIA
SUPERVISADA
TIPO
ALCANCE
NATURALEZA
FECHA
.. Rm‘ ;":’ EM;S:‘RES'{AFEL_UDOS CA!_IGO.'._ i . j i *‘j‘f‘\.“. .

Elaborado por:

Aprobado por:
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1. INFORMACION GENERAL

Dependencia supervisada

Intendenta Regional

Sub Intendenta de Actuacion

Inspectiva

Sub Intendenta de Resolucion
Autoridad Instructora
Numero de Personal Inspectivo

Fecha de Supervisién

Personal encargado de
Supervision

la

2. ASPECTOS EVALUADOS EN LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO

I. Programacion.

Il. Actuacion Inspectiva.
Ill. Fase Instructora.

IV. Fase Resolutora.

. PROGRAMACION

Descripcién:
Analisis:

Il. ACTUACION INSPECTIVA

Descripcidn:
Anélisis:

Hl. FASE INSTRUCTORA

Descripcion sobre Actas de Infraccién pendiente de Imputacién de Cargo:

Descripcion sobre Imputaciones de Cargos pendiente de Informe Final de Instruccién:

Analisis:
IV. FASE RESOLUTORA

Descripcidn:
Analisis:

3. CONCLUSIONES
3.1. PROGRAMACION

3.2. ACTUACION INSPECTIVA
3.3. FASE INSTRUCTORA

Directiva N° 001-2016- SUNAFIL/INSSI
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3.4. FASE RESOLUTORA
3.5. ASPECTOS GENERALES

4. RECOMENDACIONES

4.1. PROGRAMACION

4.2. ACTUACION INSPECTIVA
4.3. FASE INSTRUCTORA
4.4. FASE RESOLUTORA
4.5, ASPECTOS GENERALES

5. ANEXOS

5L
5.2,

Es todo cuanto cumplo con informar, para su conocimiento y fines.

Con la conformidad del funcionario que suscribe haciéndolo suyo, remitase el presente Informe al
Despacho del Superintendente de la SUNAFIL, para su conocimiento y fines.
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8.3.ANEXO N° 03: ESTRUCTURA DE INFORMES TECNICO DE SUPERVISION - TIPO 2

INFORME TECNICO DE SUPERVISION
DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL
TRABAJO

QSU N-¥I

INFORME N° - -SUNAFIL/INSSI

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
ISCALIZACION
LABORAL

DEPENDENCIA
SUPERVISADA
TIPO

ALCANCE
NATURALEZA

FECHA

. ROL | NOMBRESYAPELLIDOS |  CARGO  FRMA

D

Elaborado por:

Aprobado por:
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1. INFORMACION GENERAL

Dependencia supervisada

Intendenta Regional

Sub Intendenta de Actuacion

Inspectiva

Sub Intendenta de Resolucion
Autoridad Instructora
Numero de Personal Inspectivo

Fecha de Supervision

Personal encargado de
Supervision

Directiva N* 001-2016- SUNAFIL/INSS!
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2. ASPECTOS EVALUADOS EN LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

V.

Programacion.

. Actuacion Inspectiva.

Fase Instructora.

. Fase Resolutora.

PROGRAMACION

Descripcion:
Analisis:

. ACTUACION INSPECTIVA

Descripcidn:
Andlisis:

FASE INSTRUCTORA

Descripcidn sobre Actas de Infraccién pendiente de Imputacidn de Cargo:
Descripcidn sobre Imputaciones de Cargos pendiente de Informe Final de Instruccidon:

Analisis:
FASE RESOLUTORA

Descripcion:
Analisis:

3. CONCLUSIONES

3.6.
Bk
3.8
3.9.

PROGRAMACION
ACTUACION INSPECTIVA
FASE INSTRUCTORA
FASE RESOLUTORA

3.10. ASPECTOS GENERALES

4. RECOMENDACIONES

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5,

PROGRAMACION
ACTUACION INSPECTIVA
FASE INSTRUCTORA
FASE RESOLUTORA
ASPECTOS GENERALES

5. ANEXOS

5.1
5.2,

Directiva N* 001-2016- SUNAFIL/INSSI
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Es todo cuanto cumplo con informar, para su conocimiento y fines.

Con la conformidad del funcionario que suscribe haciéndolo suyo, remitase el presente Informe al
Despacho del Superintendente de la SUNAFIL, para su conocimiento y fines.
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INFORME TECNICO DE SUPERVISION
DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL
TRABAJO

QSU N-.FI

INFORME N° - -SUNAFIL/INSSI

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
ISCALIZACION
LABORAL

DEPENDENCIA
SUPERVISADA
TIPO

ALCANCE
NATURALEZA

FECHA

 ROL | NOMBRESYAPELLDOS |  CARGD FRVA

Elaborado por:

Aprobado por:
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1. INFORMACION GENERAL

Dependencia supervisada

Intendenta Regional

Sub Intendenta de Actuacion
Inspectiva

Sub Intendenta de Resolucion
Autoridad Instructora
NGmero de Personal Inspectivo

Fecha de Supervisién

Personal encargado de la
Supervision :
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2.- ASPECTOS EVALUADOS EN LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO CON
GRADO DE CUMPLIMIENTO

1 |PRIMERA PARTE. - ETAPA DE ACTUACION INSPECTIVA

2 | SEGUNDA PARTE. - PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

3 | TERCERA PARTE. - OTROS ASPECTOS SUPERVISADOS

3. DESCRIPCION DE LAS OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL
TRABAJO

PROCESO ADMINISTRATIVO

1
, | ETAPA DE ACTUACION INSPECTIVA
3 |PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Directiva N° 001-2016- SUNAFIL/INSSI Pagina 31 de 39




Versidn: 03
Fecha de vigencia:

Q SUN, FIL s ag Titulo: Disposiciones para la Supervision de las Dependencias del
0 7 SEP. 7020

Sistema de Inspeccion del Trabajo

4. CONCLUSIONES

5. RECOMENDACIONES

6.- ANEXOS

6.1.
6.2.

Es todo cuanto cumplo con informar, para su conocimiento y fines.

Con la conformidad del funcionario que suscribe haciéndolo suyo, remitase el presente Informe al
Despacho del Superintendente de la SUNAFIL, para su conocimiento y fines.
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8.4, ANEXO N° 04: ESTRUCTURA DEL INFORME TECNICO DE SUPERVISION - TIPO 3

INFORME TECNICO DE SUPERVISION
DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL
TRABAJO

QSU N-

INFORME N° - -SUNAFIL/INSSI

SUPERINTENDENCIA

FII NACIONAL DE
ISCALIZACION

LABORAL

DEPENDENCIA
SUPERVISADA
TIPO
ALCANCE
NATURALEZA

FECHA

OMBRESVAPELLDOS | CARGO | FRMA

/\M Elaborado por:
Aprobado por:
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1. INFORMACION GENERAL

Dependencia supervisada

Intendenta Regional

Sub Intendenta de Actuacion
Inspectiva

Sub Intendenta de Resolucion
Autoridad Instructora
Namero de Personal Inspectivo

Fecha de Supervision

Personal encargado de la
Supervision
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2.- ASPECTOS EVALUADOS EN LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO CON

GRADO DE CUMPLIMIENTO

1 | PRIMERA PARTE. - PROCESO ADMINISTRATIVO

2 |SEGUNDA PARTE. - ETAPA DE ACTUACION INSPECTIVA

3 | TERCERA PARTE. - PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

4 | CUARTA PARTE. - OTROS ASPECTOS SUPERVISADOS

3. DESCRIPCION DE LAS OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL
TRABAIO

PROCESO ADMINISTRATIVO

ETAPA DE ACTUACION INSPECTIVA

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
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4. CONCLUSIONES

5. RECOMENDACIONES

6.- ANEXOS

6.1.
6.2

Es todo cuanto cumplo con informar, para su conocimiento y fines,

Con la conformidad del funcionario que suscribe haciéndolo suyo, remitase el presente Informe al
Despacho del Superintendente de [a SUNAFIL, para su conocimiento y fines.
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8.5.ANEXO N° 05: ESTRUCTURA DEL INFORME TECNICO DE MONITOREO

INFORME TECNICO DE MONITOREO
DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL

TRABAJO

INFORME N° - -SUNAFIL/INSSI

ENTIDAD MONITOREADA

SUPERINTENDENCIA
I NACIONAL DE
ISCALIZACION
LABORAL

FECHA

(\/\h / ROl MBRESY APELLIDOS | CARGO FIRMA
Elaborado por:
Aprobado por:
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1. INFORMACION GENERAL

Entidad Monitoreada

Intendenta Regional

Sub Intendenta de Actuacion

Inspectiva

Sub Intendenta de Resolucion
Autoridad Instructora

NdGmero de Personal Inspectivo
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2. ANTECEDENTES

3. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA MONITOREADA

4. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DEL INFORME TECNICO DE
SUPERVISION DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

N° RECOMENDACION | CUMPLE | NOCUMPLE

4. CONCLUSIONES

Nl A G CONCLUSIONES

5. RECOMENDACIONES

Ntof st oy ~ RECOMENDACIONES

6.- ANEXOS

6.1.
6.2.

Es todo cuanto cumplo con informar, para su conocimiento y fines.

Con la conformidad del funcionario que suscribe haciéndolo suyo, remitase el presente Informe al
Despacho del Gerente General de la SUNAFIL, para su conocimiento y fines.
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