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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000239-2020-P-CSJLI-PJ

VISTOS:

El acta de reunion del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Lima (CSJLI) del 29 de julio de 2020; y el acta de aprobacion del
«Plan para la vigilancia, prevencion y control de covid-19 en el trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Lima» del 3 de agosto de 2020; vy,

CONSIDERANDO:

1. El articulo 40 del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder
Judicial, aprobado por Resolucion Administrativa N° 092-2016-CE-PJ, y modificado
por Resolucion Administrativa N° 176-2016-CE-PJ, sefiala que la Presidencia de
Corte ejerce un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de
planificacién, ejecucién y control desarrolladas dentro del marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por consiguiente, en el marco de sus
obligaciones, garantiza la seguridad y salud de los trabajadores en el desempefio de
todos los aspectos relacionados con su labor en el centro de trabajo. Asimismo,
desarrolla las acciones conducentes a perfeccionar los niveles de seguridad y
disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de riesgos
laborales.

2. Esta Presidencia de Corte aprob6 por Resolucion Administrativa N° 000198-2020-P-
CSJLI-PJ el Lineamiento No. 003-2020 denominado «Protocolo actualizado de
bioseguridad para el retorno laboral de magistrados y personal de la Corte Superior
de Justicia de Lima en el marco de la conclusién del Estado de Emergencia Nacional
por la pandemia COVID-19» (en adelante, el Protocolo). Con esta medida se
complement6 el «Plan Actualizado para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el Poder Judicial» presentado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Poder Judicial y aprobado por Resolucién Administrativa N° 000147-
2020-CE-PJ por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

3. El 30 de junio de 2020, el Minsa mediante Resolucion Ministerial N° 448-2020-
MINSA® derog6 la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y, aprobd un nuevo
documento técnico denominado «Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19». De
esta manera, la autoridad nacional de salud estableci6 nuevas medidas sanitarias
para el retorno a los centros de trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva y

! Publicada en el diario oficial «El Peruano» el 30 de junio de 2020.
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gue corresponde implementar a las entidades desde sector publico desde el 1 de
julio de 2020.

4. El 12 de julio de 2020, mediante Resolucién Administrativa N° 000219-2020-P-
CSJLI-PJ esta Presidencia de Corte resolvié dejar sin efecto el protocolo descrito en
el considerando 2 de la presente resolucién. Asimismo, cumplié con precisar que: (i)
la CSJLI acatara las disposiciones generales establecidas por el Minsa a través de la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA que rigen desde el 1 de julio de 2020; v,
(i) estara atenta a la aprobacién del nuevo «Plan de Vigilancia, Prevencion y Control
Covid-19 en el trabajo» por parte del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, con la
finalidad de emitir las disposiciones complementarias a que hubiere lugar.

5. EIl 16 de julio de 2020, el CEPJ a travées de la Resolucién Administrativa N° 000192-
2020-CE-PJ resolvio:

a) Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° 000147-2020-CE-PJ, emitida por
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, que aprobé el «Plan Actualizado para la
Vigilancia, Prevenciéon y Control del COVID-19 en el Poder Judicial».

b) Aprobar el «Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el
Poder Judicial».

c) Disponer que los Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia del pais
emitan las disposiciones complementarias que se requiera, respecto a los
aspectos no previstos en el Plan, para su adecuada implementacion.

6. En virtud del nuevo marco normativo sanitario, la Presidencia de la CSJLI en su
calidad de empleador, a través de la Oficina de Asesoria Legal elabor6 el proyecto
de «Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 de la Corte Superior
de Justicia de Lima», documento que ha sido objeto de evaluacion, previa a su
aprobacion, por el Equipo Profesional de Medicina Ocupacional (EPMO) de la
CSJLI, quienes mediante correo institucional del 27 de julio de 2020 concluyeron que
el proyecto se encuentra aceptado desde el punto de vista médico ocupacional por
lo que dan su conformidad.

7. El 29 de julio de 2020, se llevo a cabo la reuniéon del Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la CSJLI, a fin de evaluar el contenido del mencionado
proyecto. Y el 3 de agosto de los corrientes, el Subcomité acordo la aprobacion del
proyecto de «Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 de la Corte
Superior de Justicia de Lima», conforme obra en las actas de vistos.

8. En virtud de lo expuesto, corresponde a esta Presidencia de Corte Superior de
Justicia, como méxima autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo vy,
encargada de la politica interna de su Distrito Judicial, disponer las medidas
urgentes para la implementacién de un plan de la vigilancia, prevencién y control del
COVID-19 en la Corte Superior de Justicia de Lima y, asimismo, posibilitar su
registro ante la autoridad de salud correspondiente.
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SE RESUELVE:

Articulo _1.- APROBAR el Lineamiento No. 004-2020 denominado «Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 de la Corte Superior de Justicia de
Lima», documento que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital, la Unidad
Administrativa y de Fianzas, Coordinaciones y Administradores de Sede y Locales v,
demas érganos que alli se detallan, adopten y ejecuten las medidas y acciones fijadas
en el citado plan, bajo responsabilidad.

Articulo 3.- DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital a través de las
unidades orgéanicas correspondientes efectle las acciones destinadas al registro del
referido plan en Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID).

Articulo 4.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el diario oficial «El
Peruano», y la publicacion de la resolucién y el documento aprobado en el portal
Institucional de la Corte Superior de Justicia de Lima y demas medios digitales, para su
difusién y cumplimiento.

Articulo 5.- PONER en conocimiento la presente resolucién a la Presidencia del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura, Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial, Oficina Técnica de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Poder Judicial, Oficina Desconcentrada de Control de la
Magistratura, Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Lima, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad de Planeamiento y
Desarrollo, Unidad Administrativa y de Finanzas, Unidad de Servicios Judiciales,
Administradores de sedes y locales, Coordinacién de Recursos Humanos, Coordinacion
de Seguridad, Coordinacion de Logistica, Coordinacion de Informatica, Oficina de
Asesoria Legal, Oficina de Prensa e Imagen Institucional, y demas interesados, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MRG/lva
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LINEAMIENTO No. 004-2020

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL

TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

DATOS DE LA ENTIDAD

La Unidad Ejecutora 003 - Corte Superior de Justicia de Lima (CSJLI) identificada con Registro
Unico de Contribuyente N° 20546303951, con domicilio legal en la esquina de la avenida
Nicolas de Piérola con avenida Abancay s/n, distrito de Lima Cercado, provincia y departamento
de Lima.

21

2.2

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1.1 Miembros titulares del Poder Judicial

a) Miguel Angel Rivera Gamboa, Presidente de la CSJLI.
b) Jorge Isaac Suarez Rivero, Gerente de Administracion Distrital.
c) Carlos Morales Lumbreras, Jefe de Seguridad de sede judicial.

2.1.2 Miembros titulares de los trabajadores

d) Hamilton James Torres Ascencio, Representante.
e) Fernando Alonso Vargas Sanchez, Representante.
f) Gustavo Wilder Rojas Rumrrill, Representante.

2.1.3 Miembros suplentes del Poder Judicial

a) Alejandro Abel Jiménez Burga, Juez Especializado (P).
b) Elvis Espinoza Castillo, Jefe de la Unidad de Administracion y Finanzas.
c) Vicente Ledn Aguirre, Jefe de Seguridad de sede judicial.

2.1.4 Miembros suplentes de los trabajadores

g) Rubén Claudio Centeno Fretel, Representante.
h) Patricia Betzabé Yalan Sedano, Representante.
i) Gissele Milagros Reddn Lifian, Representante.

Observador: Andrés Jimmy Quispe Jara (Sindicato SUTRAPQJ)

EQUIPO PROFESIONAL DE MEDICINA OCUPACIONAL DE LA CSJLI (EPMO)

a) Gabriel Ames Guerrero, médico ocupacional y coordinador.
b) Sandra Sanchez Salas, médico ocupacional.

c) Alejandra Zarate Mosquera, enfermera ocupacional.

d) Deborah La Rosa Grados, enfermera ocupacional.
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I1l. OBJETIVOS
3.1 GENERAL

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores y magistrados de la CSJLI con riesgo de exposicion a SARS-CoV2 (COVID-
19).

3.2 ESsPECiFICOS

3.2.1 Determinar los lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo.
3.2.2 Garantizar el control y las medidas para la evaluacion continua de la efectividad de los
lineamientos de prevencién adoptadas para evitar la propagacion del COVID 19.

V. ALCANCE Y VIGENCIA

El presente plan es de obligatorio cumplimiento para todos los magistrados, los trabajadores de
la CSJLI (jurisdiccionales y administrativos indistintamente del régimen laboral al que
pertenezcan), proveedores, contratistas, abogados patrocinadores y publico usuario que
acceden a las sedes judiciales durante la emergencia sanitaria a nivel nacional declarada por
el Poder Ejecutivo a causa de la pandemia COVID-19.

V. TERMINOLOGIA

1. Aislamiento domiciliario: es la intervencion de salud publica por el cual una persona con
sintomatologia, confirmada o no a COVID-19, se le restringe el desplazamiento y se le separa
de las personas sanas para evitar la desimanacion de la infeccion, por 14 dias desde el inicio
de los sintomas, suspendiendo todas las actividades que se realizan fuera del domicilio,
incluyendo aquellas consideradas como servicios esenciales.

2. Alta epidemioldgica: transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso estara en
condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente
se haya recuperado, segun el documento técnico “Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de
Personas afectadas por la COVID-19 en el Pert”.

3. Barrerafisicaparael trabajo: son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo
ente dos 0 mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

4. Caso sospechoso: de acuerdo con la alerta epidemioldgica emitida por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades del Ministerio de Salud vigente.

5. Caso confirmado: caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o reactiva para la
COVID-19, sea una prueba de reaccién de cadena de la polimerasa transcriptasa reversa en
muestras respiratorias RT-PCR y/o una prueba rapida de detecciéon de IgM/IgG. Entendiendo
gue aquellos reactivos a la prueba han sido expuestos al virus, pudiendo estar cursando con
la infeccion.

6. Centro de trabajo: Unidad de la CSJLI en la que se desarrolla la actividad laboral de una
organizacion jurisdiccional o administrativa, con la presencia de magistrados y/o trabajadores.

7. Contacto cercano/directo: se considera contacto cercano de un caso COVID-19 aquellas
personas que:

a) Comparte o compartio el mismo ambiente de un caso confirmado de COVID-19 en una
distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo, aula, hogar, asilo, centros
penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin ninguna medida de proteccion

b) Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado de COVID-19.
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c) El personal de salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o no ha aplicado
el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la evaluacion de un caso
confirmado por COVID-19.

Coronavirus: es una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades tanto en
animales como en humanos. En humanos, causa infecciones respiratorias que pueden ir desde
el resfriado comudn hasta enfermedades mas graves de insuficiencia respiratoria.

Cuarentena COVID-19: es el procedimiento por el cual, a una persona asintomatica se le
restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento por un lapso de 14 dias 0 menos
segun sea el caso y que se aplica cuando existe contacto cercano con un caso confirmado; a
partir del Gltimo dia de exposicion con el caso, también se aplica a aquellos retornantes cuando
arriban a una ciudad segun criterio de la autoridad de salud.

CSJLI: Corte Superior de Justicia de Lima.

Desinfeccidn: reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nUmero de

microorganismos en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la

salud.

Equipo Profesional de Medicina Ocupacional (EPMO) de la CSJLI: conjunto de

profesionales especializados en el campo de la salud ocupacional, que ejercen funciones

conforme a lo establecido por la ley de la materia en el marco del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Grupo de riesgo: conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas

a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19, identificadas segun los

factores de riesgo definidos por la autoridad sanitaria., tales como: edad mayor a 65 afos,

comorbilidades como hipertensién  arterial, diabetes, obesidad, enfermedades

cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer, otros estados de inmunosupresion y

otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

Limpieza: Eliminaciéon de todos los materiales indeseables (suciedad, mugre, grasa, entre

otros) y con ellos por arrastre, los microorganismos adheridos a las superficies. Se utiliza para

tal efecto agua, jabén, detergente o sustancia quimica.

Lista de chequeo COVID-19: instrumento que se utilizar4 para vigilar el riesgo de exposicion

al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo. (Ver Anexo N°5)

Mascarilla quirdrgica descartable: dispositivo médico desechable que cuenta con una capa

filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en la boca,

nariz o garganta y evitar asi la contaminacion y propagacion de enfermedades contagiosas.

Mascarilla comunitaria: equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable que cubre boca

y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la Resoluciéon Ministerial N° 135-2020-

MINSA para reducir la transmision de enfermedades.

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19): son aquellos

puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza. Los

niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

a) Riesgo bajo de exposicion: los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son aquellos
gue no requieren contacto con personas que se conozca O se sospeche que estan
infectados con Sars-cov-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a
menos de 1 metro de distancia con el publico en general; o en el que, se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

b) Riesgo mediano de exposicién: los trabajos con riesgo mediano de exposicion son
aguellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con
el publico en general; y que, por las condiciones en que se realiza el trabajo no se pueda
usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

IR
AlA]

PopER JuDICIAT
Der PR

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima

c) Riesgo alto de exposicidn: trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran
expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

d) Riesgo muy alto de exposicién: trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores
del Sector Salud).

Profesional de salud: es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de

salud de los trabajadores por exposicién al COVID-19.

Protector respiratorio o respirador descartable: EPP destinado fundamentalmente a

proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se

consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en
sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto
de Calidad (INACAL), ejemplos: - N95 (UnitedStates NIOSH-42-CFR84) - FFP2 (Europe EN

149-2001)

Prueba rapida COVID-19: prueba inmunocromatografica que determina la activacién de la

respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de anticuerpos en forma de

inmunoglobulinas (IgM e IgG). Puede identificar una infeccién actual, reciente o pasada, mas
no diferenciarla. Si la prueba es reactiva, significa que la persona tiene o tuvo la enfermedad,
por lo que es esencial complementar los resultados con la clinica del paciente.

Prueba RT-PCR en tiempo real: por sus siglas en inglés de “Reacciéon en Cadena de la
Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real’, es una prueba que permite amplificar un
fragmento del material genético de un patdgeno o microorganismo para el diagnéstico de una
enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19.

Regreso al trabajo post cuarentena por contacto: proceso de retorno al trabajo luego de
permanecer catorce (14) dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona
infectada o el inicio de los sintomas. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la
enfermedad, se mantiene clinicamente asintomaticos.

Reincorporacion al trabajo: proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue
diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad por la COVID-19 y est4d de alta
epidemiolégica.

Sede judicial: inmueble donde funcionan 6&rganos jurisdiccionales o dependencias

administrativas de la CSJLI, con o sin atencion al publico.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST): servicio organizado por la CSJLI, que

cumple una finalidad esencialmente preventiva con las funciones descritas en el articulo 36

de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

!Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Art. 36. Servicios de seguridad y salud en el trabajo
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comin a varios empleadores, cuya
finalidad es esencialmente preventiva.

Si

n perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes

emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo,
los servicios de salud en el trabajo aseguran que las funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos
de la empresa para la salud en el trabajo:

a)
b)

c)

Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las préacticas de trabajo que puedan afectar a la salud
de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador.

Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre
la seleccién, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el
trabajo.
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VI. BASELEGAL
6.1 NORMAS DEL PODER EJECUTIVO Y DEL PODER LEGISLATIVO

» SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v’ Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias.
v/ Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y modificatorias.

» NORMATIVIDAD DE EXCEPCION POR EL CovID-19
DECRETOS DE URGENCIA

v Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

DECRETOS LEGISLATIVOS

v’ Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as
trabajadores/ as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID — 19.

v Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

DECRETOS SUPREMOS

v Decreto Supremo N° 020-2020-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia
Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

v Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que desarrolla disposiciones para el Sector Privado,
sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19.

RESOLUCIONES MINISTERIALES

v' La Resoluciéon Ministerial N° 255-2016 MINSA del 14 de abril de 2020, que aprobo la
“Guia Técnica para la Implementacion del Proceso de Higiene de Manos en los
establecimientos de Salud”.

v/ Resolucion Ministerial N.° 135-2020-MINSA, que aprueba el documento denominado:
«Especificacion Técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso
comunitario».

v Resolucion Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprobé el «Guia Técnica para el cuidado
de la Salud Mental de la Poblacién Afectada, Familias y Comunidad, en el contexto del
COVID-19».

d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en las pruebas
y la evaluacién de nuevos equipos, en relacion con la salud.

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de
equipos de proteccion individual y colectiva.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.

g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

h) Asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacién profesional.

i)  Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacion y educacién en materia de salud e higiene en el trabajo
y de ergonomia.

j) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia.

k) Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales.
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v/ Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, Documento Técnico: «Prevencion,
diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peri».

v Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
denominado «Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19.

v' Resolucion Ministerial N° 099-2020-TR que aprueba el documento denominado
«declaracién jurada» a que se refiere el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Supremo
N° 083-2020-PCM.

RESOLUCIONES DIRECTORALES

v Resolucion Directoral N° 003-2020-INACAL/DN que aprueba la «Guia para la Limpieza
y Desinfeccion de Manos y Superficies».

NORMAS DEL PODER JUDICIAL

v" Nuevo Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial,
aprobado por Resolucion Administrativa N° 092-2016-CE-PJ y modificaciones.

v" Resolucién Administrativa N° 000192-2020-CE-PJ que aprueba el «Plan Actualizado
para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Poder Judicial».

LINEAMIENTOS DE PREVENCION

Para evitar el contagio y propagacién por COVID-19 de los magistrados y trabajadores en
las sedes y locales de la CSJLI se han considerado siete (7) lineamientos de prevencion.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Como medida preventiva contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19) se establece la limpieza
y desinfeccién de todos los ambientes de las sedes judiciales y locales de la CSJLI, con la
finalidad de asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el procedimiento de limpieza
y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, vehiculos, entre otras
superficies inertes, con la metodologia y los procedimientos adecuados.

Las actividades de limpieza y desinfeccién deberan adecuarse a los lineamientos fijados por:

a) El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante Resolucion Administrativa N° 000192-
2020-CE-PJ del 16 de julio de 2020, que aprueba el «Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control del COVID-19 en el Poder Judicial»;

b) La «Guia para la Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies» aprobado por
Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN del 2 de abril de 2020;

¢) La Resolucion Ministerial N° 255-2016 MINSA del 14 de abril de 2020, que aprobé la
“‘Guia Técnica para la Implementacion del Proceso de Higiene de Manos en los
establecimientos de Salud”;

d) Y demas directivas que sobre el particular emita el MINSA.

El responsable de la limpieza y desinfeccion serd la Oficina de Administracion de cada sede
piso 0 moédulo corporativo segun el caso, de la CSJLI, o quien haga sus veces.

LIMPIEZA

La frecuencia con la que se realizara la limpieza ser4 como minimo de dos (2) veces al dia
en los siguientes momentos:
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a) Previo al inicio de las labores diarias.
b) Cinco horas después de iniciada la jornada laboral en las oficinas y areas comunes,
dando prioridad las areas de atencion al publico.

Los administradores y encargados de la administracién de sede, de piso y de médulo, en
sus respectivas locaciones, son responsables de la supervision del cumplimiento de las
obligaciones de la empresa encargada del servicio de limpieza.

7.1.2. DESINFECCION

La desinfeccion se realizara por medio de productos quimicos o medios fisicos, en las
siguientes oportunidades:

a) Antes del inicio de labores.

b) Ante la existencia de un caso sospechoso o posible contagio de COVID-19.

¢) Cuando la administracion o el Equipo Profesional de Medicina Ocupacional de la CSJLI
(EPMO) lo indique o recomiende.

Son métodos fisicos de desinfeccion la utilizacidn del calor en forma de calor directo, vapor
0 agua caliente sobre superficies inertes.

La desinfeccién por productos quimicos se realiza mediante el uso del cloro y sus
compuestos, el alcohol al 60 % (como minimo), el peréxido de hidrégeno o cualquier otra
sustancia quimica que reudna las siguientes caracteristicas:

a) Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los microorganismos
presentes, en el tiempo disponible, para asegurar una buena penetracion en poros y
grietas de superficies inertes.

b) No ser peligroso para el usuario.

c) Ser facilmente soluble en agua.

d) Ser estable durante su almacenamiento.

e) Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a
la biodegradabilidad.

f) Ser de uso razonablemente econémico.

7.1.3. DE LA EMPRESA CONTRATISTA QUE BRINDA EL SERVICIO DE LIMPIEZA

Las empresas que brindan el servicio de limpieza y mantenimiento en la CSJLI deberan
cumplir con los siguientes lineamientos:

a) Elaborar, registrar e implementar su «Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo» ante la autoridad competente.
b) Identificar a sus operarios y realizar la clasificacion de puesto de trabajo, de
acuerdo con el riesgo de exposicién a COVID-192,
c) Asegurar la dotacion de los equipos de proteccion personal y bienes sanitarios a
sus operarios, segun el puesto de trabajo con riesgo de exposicién a COVID-19.

2Conforme a lo dispuesto por el Ministerio de Salud mediante Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el
documento técnico denominado «Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19».
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d) Capacitar sobre el uso correcto de los equipos de proteccién personal, correcto
lavado de manos y distanciamiento social.

e) Evitar rotaciones entre las diferentes sedes de la CSJLI. Esto permitird la mejor
identificacién del personal que brinda el servicio.

f) Cumplir estrictamente las condiciones normativas del Poder Judicial y de las
autoridades competentes.

7.2.EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O
REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

7.2.1.

7.2.2.

IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE RIESGO DE EXPOSICION

Segun las caracteristicas y funciones de los puestos de trabajo, se identifican en la
poblacién laboral de la CSJLI, los siguientes grupos de riesgo de exposicion al COVID 19:

Grupo de Riesgo Alto de Exposicion
Personal de salud (médicos y enfermeras) del EPMO.

Grupo de Riesgo Medio de Exposicion

Conformado por magistrados y trabajadores que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1 metro de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en
que se realiza el trabajo no se pueda usar o establecer barreras fisicas. Se considera
especialmente a los siguientes puestos de trabajo:

a) Administradores de sede, piso 0 modulo.

b) SERNOT (notificadores).

c) Atencion al puablico en mddulos, mesas de partes o archivos.

d) Personal del Juzgado Penal de Turno Permanente (que hace labores presenciales).
e) Coordinacion de Informatica.

f) Personal de mantenimiento.

g) Choferes.

h) Personal de vigilancia.

Grupo de Riesgo Bajo de Exposicién
Todos los magistrados y trabajadores no considerados dentro del Grupo de Riesgo
Mediano de Exposicién.

Esta clasificacién sera revisada y actualizada de manera constante, pudiendo modificarse
segun corresponda, conforme a los métodos de identificacion del peligro biolégico a Sars-
Cov-2, la evaluacion de riesgos para la salud y vida de los/as magistrados(as) y
trabajadores(as), y en funcién de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las normas sanitarias aprobadas por el
Ministerio de Salud.

APLICACION DE LA FICHA SINTOMATOLOGICA

Cada trabajador o magistrado de manera previa a su regreso o reincorporacion a sus
labores presenciales, debera completar la Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo N°
2), que podra ser entregada a través de medios digitales, la cual tiene caracter de
declaracion jurada. Dicha informacidn relacionada con el estado de salud tiene caracter de
reservada y confidencial.
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La Ficha de Sintomatologia debe reportar si en los tltimos 14 dias calendario se ha tenido
sintomas dentro de los que se encuentran:

a) Sensacion de alza térmica o fiebre; tos, estornudos o dificultad para respirar.

b) Expectoracion o flema amarilla o verdosa.

¢) Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 y;

d) Consumo de alguna medicacion (detallar cual o cuales son).

De acuerdo con el llenado de la ficha de sintomatologia, el Equipo Profesional de Medicina
Ocupacional (EPMO) determinaran si el trabajador puede regresar o reincorporarse al
centro de trabajo.

Si alguna de las 5 preguntas formuladas es respondida en forma afirmativa, el profesional
de salud realizara el seguimiento del trabajador o magistrado para determinar si es un caso
sospechoso o no de COVID-19.

La frecuencia del llenado de la Ficha de Sintomatologia sera determinada por el EPMO de
la CSJLI.

7.2.3. DE LA IDENTIFICACION DE UN CASO SOSPECHOSO DE COVID-19

Todo trabajador o magistrado de la CSJLI que cumpla los criterios de caso sospechoso
debera ser manejado de acuerdo con el Documento Técnico: “Atencién y manejo Clinico
de casos de COVID-19” del MINSA, o norma que haga sus veces.

Si se identifica en el trabajo un caso sospechoso de COVID-19, o se toma conocimiento
de ser contacto directo con un caso sospechoso o confirmado en la sede, piso o
dependencia de la CSJLI, se procedera de la siguiente manera (Anexo N° 3):

a) Comunica inmediatamente al administrador o encargado de la administracion de
sede, de piso o de mddulo.

b) El administrador o encargado de la administracién de sede, de piso y de mddulo,
inmediatamente se contactara con el Equipo Profesional de Medicina Ocupacional
(EPMO) para la evaluacion del caso, y hace el seguimiento del resultado para las
acciones administrativas, con conocimiento de la Jefatura de la Unidad Administrativa
y de Finanzas.

¢) El médico ocupacional evalla el caso y si éste no cumple con los criterios de COVID-
19, el magistrado o trabajador retorna al trabajo.

d) Si el caso evaluado cumple con los criterios de COVID 19, se deberd proceder de la
siguiente manera:

a. Se deriva inmediatamente a un establecimiento de salud de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién Ministerial No. 193-2020-MINSA, Documento
Técnico: «Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por la
COVID 19 en el Peri», o el que haga sus veces.

b. Se identifica a los potenciales contactos con el caso sospechoso quienes, en caso
de calificar segun las normas del Ministerio de Salud, también ingresaran a
cuarentena.

c. Se comunica a la autoridad de salud de la jurisdiccién y/o IAFA del magistrado o
trabajador para el seguimiento de casos correspondiente.

d. Se brinda material de informacion sobre la prevencion del contagio de COVID-19,
medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.
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e) La Coordinacion de Recursos Humanos registra el descanso médico por aislamiento
0 cuarentena.

f) El administrador o encargado de la administracion de sede, de piso o de mdédulo
coordinara con la Coordinacion de Logistica la desinfeccion del centro de trabajo,
segln disponga el EPMO, e informara inmediatamente a la Presidencia de Corte del
caso confirmado de COVID-19 para la suspensién de labores que corresponda, de
ser el caso. Cumplidas las medidas sanitarias antes sefaladas, se reanudaran las
funciones.

Si el magistrado o trabajador en su domicilio presenta los sintomas de caso sospechoso
de COVID-19 antes descritos, o tuvo contacto directo con un caso sospechoso o
confirmado fuera del centro laboral, debera abstenerse bajo responsabilidad, de acudir al
centro de labores. Ante este caso, deber4d comunicar el hecho al administrador o
encargado de la administracion de sede, de piso y de mdédulo, y contactarse a EsSalud
linea 107 o la EPS Rimac (01-411111) o Pacifico (01-4151515) o al EPMO para la
evaluacion del caso y proceder conforme al procedimiento antes descrito.

El EPMO realizara el seguimiento clinico a distancia mediante llamadas telefonicas o uso
de diferentes medios virtuales, con una frecuencia diaria a los trabajadores con sospecha,
con diagndstico de COVID-19 o que constituya un contacto directo de un caso confirmado.
Esto permitira al mencionado servicio médico determinar si el trabajador puede regresar o
reincorporarse a su puesto de trabajo de manera presencial.

El profesional de la salud al servicio de la CSJLI es quien realiza la evaluacion clinica
respectiva, para autorizar el retorno al trabajo. De ninguna manera y sin excepciones, un
trabajador o magistrado podra omitir este procedimiento, bajo responsabilidad.

Ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto con un caso confirmado, se procedera
a otorgar el descanso medico respectivo con la firma del médico tratante 0 médico del
EPMO de la CSJLI, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para proteger y resguardar
la salud e integridad del trabajador o magistrado.

PRUEBAS DE DESCARTE DEL COVID 19

Se realizara la aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares para COVID-19
obligatoriamente a los profesionales de la salud del EPMO de la CSJLI.

De conformidad con el Documento Técnico: «Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion
y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al COVID 19», aprobado
por Resolucion Ministerial No. 448-2020-MINSA, la aplicacion de pruebas serolégicas o
moleculares no es obligatoria. Sin embargo, podran hacerse por indicacion expresa de los
profesionales de la salud del EPMO. En este ultimo caso, el costo de los procedimientos
sera asumido por la entidad, en la medida que dichas pruebas sean suministradas por la
Gerencia General del Poder Judicial, en base a las compras corporativas que ésta realice.

Atendiendo a la recomendacion del Ministerio de Salud, segun el precitado documento
Técnico, no se realizardn las pruebas seroldgicas o moleculares a quienes hayan
presentado previamente una prueba positiva y/o tengan el alta epidemiolégica, ya que el
tiempo de duracion de los anticuerpos en sangre o la reversion de los mismos es ain
incierta y no indica posibilidad de contagio.

10
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7.3.HIGIENE DE MANOS

7.3.1.

7.3.2.

NUMERO DE LAVABOS

En todas las sedes judiciales de la CSJLI se asegura la cantidad y ubicacién de puntos
de lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabén liquido o jabon
desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado o desinfeccién de
manos de los trabajadores.

En las sedes que concitan mayor afluencia de trabajadores y publico, se ubicaran los
puntos de lavado o dispensadores de alcohol gel al ingreso del centro de trabajo,
estableciéndose el lavado de manos o desinfeccion previo al inicio de sus actividades
laborales, en lo que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con
grifos 0 manijas.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse mediante
carteles, la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol en gel
para la higiene de manos, incidiendo en que el lavado de manos no es remplazado por el
alcohol en gel.

MEDIDAS ADECUADAS PARA UN CORRECTO LAVADO DE MANOS

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén por al menos 20 segundos,
especialmente:

a) Antes de ingresar a las instalaciones de la CSJLI.

b) Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.

c) Antesy después de usar el bafio.

d) Antes y después de comer o preparar comida.

e) Después de manipular desechos.

f) Antesy después de brindar atencion de rutina a otra persona que necesita asistencia.

Tener en cuenta que cuando las manos estdn muy sucias, lavarse con agua y jabon
siempre serd mas efectivo que utilizar desinfectantes de manos con alcohol. El efecto
detergente del jabdn, unido a la friccion, basta para reducir la cantidad de microbios que
alojamos en nuestras manos, asi como para eliminar la suciedad y los restos de
materiales organicos.

Considerar que al estornudar o toser en la mano se necesita algo mas que un poco de
alcohol en gel para desinfectarla. Esto se debe a que en el momento en el que las manos
se contaminan con mucosa, esta actla como un protector de los microbios y el
desinfectante pierde eficacia en esas condiciones;

La negativa a cumplir con el lavado de manos sera considerada como una falta
disciplinaria.

7.4.SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el EPMO con el apoyo
de todas las areas administrativas necesarias, asegura las siguientes actividades para la
sensibilizacion a los trabajadores:

11
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Difundir informacion sobre el coronavirus (COVID-19) y su prevencion mediante
capacitaciones virtuales, como también en carteles en lugares visibles y otros medios
existentes.

Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con
la flexura del codo, no tocarse el rostro.

El uso de mascarilla obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o respirador
de acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19.

Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a COVID-19.
Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-19
dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

Educar sobre la importancia de prevenir formas de estigmatizacion.

Se realizaran 4 capacitaciones virtuales al afio sobre seguridad y salud en el trabajo. Las
horas de capacitacion, relacionadas con este lineamiento, que se hayan realizado fuera del
horario de trabajo, seran consideradas como una forma de compensacion de acuerdo con lo
previsto por el articulo 4 del Decreto Legislativo N0.1505.

7.5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Todos los magistrados y trabajadores (jurisdiccionales y administrativos) estan obligados a
respetar y cumplir las siguientes acciones dirigidas a reducir los riesgos de contagio y
propagacion del Sars-Cov-2 (COVID-19) en los ambientes de trabajo, las cuales se
implementaran considerando los siguientes aspectos:

7.5.1.

7.5.2.

DISTANCIAMIENTO FisICO

a) Distanciamiento social de al menos 1 metro entre trabajadores, a la hora de ingreso y
salida de la sede.

b) Permanecer al menos 1 metro de distancia de otras personas y entre los otros puestos
de trabajo.

c) Evitar aglomeraciones durante el ingreso y salida al centro de trabajo.

d) Controlar el aforo de trabajadores en los despachos judiciales, areas o recintos de
trabajo.

e) Empleo de barreras fisicas de proteccién del personal en aquellos puestos que
implican trato con el publico.

a) En las sedes donde exista ascensor, su uso estara autorizado sélo a partir del cuarto
nivel y se debera mantener el distanciamiento de 1 metro entre los usuarios. Los
ascensores deberan utilizarse con la mitad del aforo normal, 0 menos, si no permitiera
el distanciamiento social.

f) Las sesiones de trabajo o diligencias judiciales deberan ser preferentemente virtuales
mientras dure el estado de emergencia sanitaria.

g) De ser necesarias las sesiones de trabajo o diligencias judiciales de manera
excepcionalmente presencial, se debera respetar el distanciamiento fisico referido,
haciendo el uso obligatorio de la mascarilla.

USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA

a) El uso de las mascarillas es obligatorio para todos los magistrados, trabajadores y
publico durante el transito y permanencia en las sedes judiciales.

12
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b) Prohibicion del ingreso a las sedes o circulacion de magistrados, personal o publico
sin mascarilla.

7.5.3. USO DE AMBIENTES LABORALES

a) El aforo de las instalaciones de la CSJLI sera del 50% de su capacidad normal. Los
administradores de sede, de piso o de médulo, en su caso, con el apoyo del personal
de seguridad, supervisan el cumplimiento de dicho aforo maximo y a tal efecto
restringen el acceso del publico.

b) Prohibiciéon del uso de ventiladores y aire acondicionado. Siempre que sea posible,
deberan abrirse las ventanas de los ambientes laborales, por lapsos de al menos cinco
minutos en cada ocasion.

c) Evitar la aglomeracion de papeles, adornos, recipientes de material plastico y/o metal
en cada escritorio o lugar de trabajo.

d) Se prohibe el uso de los surtidores de agua fria y caliente, debiéndose desconectar
estos equipos por todo el periodo de emergencia sanitaria.

e) Prohibicion del uso de maquinas expendedoras y teléfonos publicos dentro de las
sedes.

7.5.4. ETIQUETA SANITARIA

Son medidas personales de etiqueta sanitaria:

a) La autorizacion para que asistan al centro laboral con vestimenta semiformal, que
debera ser cambiada diariamente.

b) No uso de sandalias o calzado calado, vestidos o faldas cortas, blusas sin mangas o
mangas cero. En su reemplazo, uso de pantalones y blusas que cubran los brazos.

¢) No uso de anillos, pulseras, relojes, collares ni objetos de metal expuestos.

d) Uso de cabello recogido.

e) No uso de ufas largas ni postizas.

f)  No compartir el uso de vasos, platos, tazas, cubiertos.

g) Evitar el consumo de alimentos dentro del centro de trabajo.

h) Etiqueta respiratoria: toser o estornudar en el angulo interno del codo o cubriendo con
papel, que debe ser inmediatamente desechado.

i) Desinfeccion del escritorio o mesa de trabajo, teclado, mouse, teléfono, teléfono
celular, etc.

j) Lavado de manos luego de estornudar. Considerar que al estornudar o toser en la
mano se necesita algo mas que un poco de alcohol en gel para desinfectarla. Esto se
debe a que en el momento en el que las manos se contaminan con mucosa, esta
actlia como un protector de los microbios y el desinfectante pierde eficacia en esas
condiciones.

k) No saludar de mano, beso o abrazo.

I) Evitar tocarse con las manos la cara, boca, ojos, nariz.

m) Bafio personal diario.

n) Lavado diario de la ropa utilizada en el trabajo, preferentemente con lejia, o, en su
defecto, con agua y detergente a mas de 60° de temperatura.

0) Evitar contacto con los pasamanos de las escaleras, perillas de puertas de acceso o
toda superficie manipulada por el publico. De hacerlo, deberan adoptarse las medidas
correspondientes para desinfectar esas superficies con alcohol.
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7.6.MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL - EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

La CSJLI procedera a la distribucién de los equipos de proteccion personal correspondiente
segln el nivel de riesgo laboral, cuyo suministro y disponibilidad sean asegurados por la
Gerencia General del Poder Judicial mediante las compras corporativas que ésta realice, de
acuerdo con las especificaciones contenidas en el «Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
del COVID-19 en el Poder Judicial», aprobado por Resolucion Administrativa No. 192-2020-CE-
PJ, y conforme al cuadro siguiente:

NIVEL DE RIESGO
N° DE PUESTO DE NOMINA EPP
TRABAJO
Mascarilla quirtirgica,
respirador N95 quirGrgico,
1 Riesgo altg de ) Caret?):gf:%%ﬁfas de
exposicion Personal del EPMO (médicos y enfermeras) guantes descartables, traje
de proteccién bioldgica,
bata o delantal
—  Administradores de sede, piso o médulo.
—  SERNOT (notificadores).
—  Atencion al publico en los moédulos, mesas
de partes o archivos.
—  Personal del Juzgado Penal de Turno
Permanente (que hace labores
presenciales).
—  Coordinacion de Informatica. i irCIrai
) Riesgomedianode | _  personal de mantenimiento. gﬂéa;;?nnngegl;rgargggss
exposicion —  Choferes. faciales.
—  Personal de vigilancia.
En todos los casos anteriores, a condicion de que
requieran contacto cercano y frecuente a menos
de 1 metro de distancia con el publico en
general; y que, por las condiciones en que se
realiza el trabajo no se pueda usar o establecer
barreras fisicas.
Riesgo bajo de ] L L
3 exposicion (de Magistrados y personal (jurisdiccional y administrativo) _ o
- en general. Mascarillas quirirgicas
precaucion)

El mal uso y/o disposicion a favor de terceros de los equipos de proteccidon personal
entregados, origina las responsabilidades administrativas y penales que hubiera lugar. La
negativa a utilizar los EPP sera considerada como una falta disciplinaria.

Los residuos biologicos como los EPP usados por los magistrados y servidores, seran
desechados de manera diaria y en tachos especiales con bolsa de color rojo el cual
corresponde al tipo de desecho contaminado, que seran ubicados en puntos estratégicos
con medios visuales que refuercen la necesidad de desecharlos necesariamente en el lugar
correspondiente. Ademas, se realizara la eliminacion de este material a través de un servicio
de eliminacion de residuos biolégicos y/o contaminados, la cual cumplird con los estandares
de bioseguridad necesarios.

7.7.VIGILANCIA PERMANENTE DE LA SALUD EN EL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-
19
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La vigilancia de la salud de los trabajadores y magistrados de la CSJLI es una actividad
necesaria ante el riesgo de exposicién al COVID-19 y se realiza de forma permanente. Para
tal efecto debe tenerse en cuenta:

7.7.1. MEDICION DE TEMPERATURA

El control de temperatura corporal, obligatoriamente se realizara de manera estricta a todos
los trabajadores y magistrados sin excepcién, al momento de ingreso y la salida de la
entidad. La negativa a la toma de temperatura sera considerada falta disciplinaria.

Este control se llevard a cabo con un termémetro infrarrojo el cual sera constantemente
desinfectado, y sera aplicado a la distancia adecuada.

El objetivo de la medicion de la temperatura es la captura de casos por lo que no es
necesario el registro unitario, salvo los casos sospechosos.

El profesional de la salud del EPMO, con el apoyo del personal de seguridad, es
responsable de la toma de la temperatura y del seguimiento de cada trabajador con
temperatura mayor a 37.5°C. Se indicara la evaluacion médica de sintomas de la COVID-
19 a todo trabajador que presente temperatura mayor de 38.0°C o con sintomas
respiratorios, debiendo retornar a su domicilio para el aislamiento preventivo respectivo.

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos, este
podra ser realizado por el EPMO de la CSJLI, IAFAS y EPS, en coordinacion con el area
competente de las DIRIS, priorizando los casos, de acuerdo con el criterio del personal de
salud, inicialmente por 7 dias, y segun el caso, se ampliard hasta completar 14 dias. Este
procedimiento podrd ser realizado mediante llamadas telefénicas u otros medios
electrénicos.

7.7.2. VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL

Los profesionales de la salud del EPMO continuaran con la vigilancia médico ocupacional
a los trabajadores y magistrados que realicen labor remota o presencial, incidiendo en los
factores de riesgo ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo,
doble presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el
contexto de la pandemia COVID-19; de ser necesario se establecerdn las medidas
preventivas y correctivas que correspondan, segun lo determine la Oficina Técnica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial.

Se debe prestar particular atencion a la proteccion de los trabajadores y magistrados que

tengan alguna discapacidad mientras realicen el trabajo remoto y en su reincorporacion al
trabajo presencial en la entidad.
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7.7.3. SALUD MENTAL

La Administracion de la CSJLI a través de la Oficina de Bienestar Social deberan elaborar
el Plan de Salud Mental con la finalidad de conservar un adecuado clima laboral en el
contexto COVID-19, el cual se desarrollara en las siguientes etapas:

a) Prevencion: (charlas, seminarios, talleres de técnicas psicoterapéuticas, etc.), las
cuales se realizaran de manera virtual.

b) Intervencion: Apoyo psicoldgico a los trabajadores o magistrados que lo soliciten y
atencién personalizada para los casos sospechosos o confirmados de COVID-19. (via
telefonica, medios digitales, etc.)

Son medidas de prevencién de la salud mental para los magistrados y personal en el
contexto del COVID-19 los siguientes:

a) Anexo N° 7: Mensajes clave de autocuidado para la poblacion.
b) Anexo N° 8: Recomendaciones para el cuidado de la salud mental de las personas en
situacién de aislamiento domiciliario.

VIII. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

8.1 PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO POST CUARENTENA

Este proceso incluye al trabajador y/o magistrado que declara que no sufrié enfermedad, se
mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para
la infeccién por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

a) Durante la emergencia sanitaria se autoriza al personal y magistrados a asistir al centro de
trabajo con vestimenta semiformal conforme a la Resolucién Corrida N° 000022-2020-CE-
PJ.

b) Se considera como vestimenta semiformal los pantalones oscuros y las camisas o blusas
blancas (preferentemente); en temporada de invierno se podra usar ademas casacas 0
abrigos de colores oscuros.

c) Suspender por todo el afio 2020 las actividades como: ceremonias, reuniones, congresos,
plenos, inauguraciones, capacitaciones y todo tipo de acto que implique la reunién
presencial masiva del personal.

8.2.PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan
con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS EPS,
médico tratante o medico ocupacional, luego de haber tenido un diagnostico positivo o haber
sido contacto directo con un caso positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

Consideraciones:

a) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la COVID-19, el
alta epidemioldgica se daré siete (7) dias después de la prueba serolégica de laboratorio
gue confirmé el diagndstico, sin necesidad de repetir la prueba.
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b) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la COVID-19, el
alta epidemiolégica se dara catorce (14) dias después de la prueba molecular positiva,
sin necesidad de repetir la prueba.

c) En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara catorce (14) dias después del inicio de sintomas, se debe tener
en cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio del médico tratante, el
paciente debera estar asintomatico al menos tres (3) dias.

d) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacién se
realiza de acuerdo con la evaluacién realizada por profesional de la Salud al servicio de
la CSJLI.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado de
salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio
para COVID-19.

8.3.DEL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE MAGISTRADOS Y
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

8.3.1. DEL FACTOR DE RIESGO COMO CONDICION PERSONAL

La Coordinacién de Recursos Humanos identificara a los magistrados y el personal que
hubieren reportado encontrarse dentro del grupo de riesgo sefalado por el Ministerio de
Salud (MINSA) tal como define la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que
aprueba el documento técnico denominado «Lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19», por encontrarse incurso en
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Personas mayores de 65 afios.

b) Presencia de comorbilidad por presentar hipertension arterial refractaria,
enfermedades cardiovasculares graves, cancer, diabetes mellitus, asma moderada
0 grave, enfermedad respiratoria cronica, insuficiencia renal cronica en tratamiento
con hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor, obesidad con IMC de
40 a mas y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de
futuras evidencias. También se incluye en este grupo a las personas con trasplante
de érganos, mujeres en estado de gestacion, mujeres en periodo de lactancia (1 afio
posterior al parto) y personas que reciben dialisis.

El factor etario como factor de riesgo es objetivo y se verifica del legajo personal,
por lo que se determina de oficio por la Coordinacién de Recursos Humanos.

Todo trabajador o magistrado que considere encontrarse comprendido dentro de
uno de los supuestos de comorbilidades antes acotadas debera llenar una Ficha
(Anexo N° 4) comunicando tal situacion, la cual tiene caracter de declaracion jurada.

Los datos contenidos en la Ficha seran verificados por el EPMO, teniendo en cuenta
la informacion existente relativa a examenes ocupacionales anteriormente
realizados o comunicaciones documentadas presentadas por el trabajador o
magistrado sobre su estado de salud. La declaracién jurada presentada por el
interesado, sobre la existencia de una enfermedad preexistente o comorbilidad, no
lo exime de su obligacién de acreditar documentalmente a criterio del médico
ocupacional del EPMO.
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La elaboracion del padron de la poblacion laboral en riesgo de COVID-19 sera
efectuada por el Area de Bienestar Social en base a los legajos personales y las
declaraciones o reportes efectuados por los interesados y validados por el EPMO.

De considerarse no acreditada la enfermedad preexistente o comorbilidad
declarada, o su no correspondencia con los factores de riesgo identificados por la
Autoridad Nacional de Salud, se excluira al interesado del padron de personas en
riesgo, el cual sera objeto de revision y actualizacion permanente, segun la variacion
de circunstancias o de la normativa.

De comprobarse que un trabajador ha incurrido en falsedad en el llenado de la Ficha
(Anexo N° 4), se procederd de inmediato a iniciar el proceso administrativo
respectivo, sin perjuicio de las responsabilidades de otra naturaleza que pudieran
existir.

De comprobarse que un magistrado ha incurrido en falsedad en el llenado de la
Ficha (Anexo N° 4), se procedera de inmediato a comunicar este hecho al érgano
de control para que proceda conforme a sus atribuciones.

Los magistrados y personal considerados dentro del grupo de riesgo mantendran la
cuarentena en tanto subsista su condicion, hasta la culminacion del estado de
emergencia sanitaria; y realizaran trabajo remoto. En caso la naturaleza de su labor
no sea compatible con el trabajo remoto, se podra:

a) Asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas al trabajador,
indistintamente de su régimen laboral, segun la necesidad del servicio y teniendo
en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral, con el fin de posibilitar que
el trabajador realice trabajo remoto, lo que sera comunicado por la Coordinacién
de Recursos Humanos. Esta medida no implicara la variacion de la
contraprestacion.

b) Conceder al magistrado o trabajador el goce de vacaciones pendientes y/o
adelanto de estas, debiendo contar con el acuerdo del jefe inmediato.

¢) Conceder licencia con goce de haber sujeto a compensaciones posteriores.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, en el caso de las personas en
grupos de riesgo que deseen voluntariamente concurrir a trabajar o prestar servicios en
las actividades autorizadas, deberan suscribir la declaracién jurada de asuncién de
responsabilidad conforme a lo establecido por la Resolucién Ministerial N° 099-2020-
TR, y a las acciones de fiscalizacion y supervisién de la Autoridad Sanitaria y de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), en el ambito de sus
competencias.

FACILIDADES LABORALES POR FAMILIAR DIRECTO DIAGNOSTICADO O CON FACTOR
DE RIESGO DE COVID 19

Si un trabajador o magistrado esté a cargo del cuidado y sostén de un familiar directo no
hospitalizado, con diagnoéstico confirmado de COVID-19 o que se encuentra en el grupo
de riesgo de un posible contagio de COVID-19, podra acceder a las facilidades laborales
reguladas en el articulo 16° del Decreto Legislativo No. 1499, pudiendo ser concurrentes
dichas facilidades.
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Las facilidades para otorgar son las siguientes:

Licencia con goce de haber, sujeta a compensacién posterior.

Reduccion de la jornada de trabajo, sujeta a compensacion posterior.
Reorganizacién de horarios de trabajo, trabajo por turnos o trabajo remoto.

Permisos temporales durante la jornada de trabajo, sujetos a compensacion posterior
de horas.

e. Cualquier otra facilidad laboral que resulte pertinente, atendiendo a los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad y considerando los enfoques de género,
interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos.

aoow

Estas facilidades laborales deberan ser pactadas entre el trabajador o magistrado, con la
Gerencia de Administracion Distrital de la CSJLI; a falta de acuerdo, decide mediante
resolucion administrativa la Gerencia de Administracion Distrital tratandose de
trabajadores, y la Presidencia de la Corte tratdndose de magistrados. Para la formulacién
de los acuerdos o la adopcion de decision administrativa, debera recabarse la opinion del
jefe inmediato. El otorgamiento de las facilidades no implica la reduccién de la
remuneracion ni de los beneficios sociales de los trabajadores o magistrados.

En el caso de los trabajadores y magistrados que estan a cargo del cuidado y sostén de
familiares directos no hospitalizados que cuentan con diagnéstico confirmado de COVID-
19, deberan comunicar al empleador dentro de las cuarenta y ocho (48) horas previas al
ejercicio de las facilidades laborales, adjuntando la constancia o certificado médico suscrito
por el personal médico autorizado, en la cual se confirme la condicion de dicho familiar
directo; también debera adjuntar la declaracién jurada en la que afirme ser el Gnico familiar
a cargo del cuidado y sostén de dicho familiar directo.

Asimismo, en el caso de los trabajadores y magistrados que estan a cargo del cuidado y
sostén de familiares directos que forman parte del grupo de riesgo ante un posible contagio
de COVID-19 y que no se encuentran hospitalizados, deberan comunicar al empleador
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas previas al ejercicio: el grupo de riesgo en el que
se encuentra el familiar directo, el documento que lo acredita y las razones que justifican
su pedido para ejercer algunas de las facilidades laborales; también deberd adjuntar la
declaracion jurada en la que afirme ser el Unico familiar a cargo del cuidado y sostén de
dicho familiar directo.

De comprobarse que un trabajador ha incurrido en falsedad en la presentacion de alguno
de los documentos, se procedera de inmediato a iniciar el procedimiento administrativo
respectivo, sin perjuicio de las responsabilidades de otra naturaleza que pudieran existir.

De comprobarse que un magistrado ha incurrido en falsedad en la presentacion de alguno
de los documentos, se procedera de inmediato a comunicar este hecho al érgano de
control para que proceda conforme a sus atribuciones.

8.4. REGLAS PARA EL CONTROL DEL INGRESO DEL PERSONAL A LAS SEDES JUDICIALES

a)

Para ingresar a la sede judicial y locales, los magistrados y el personal deberan cumplir
los siguientes pasos:

Presentar fotocheck o documento que acredite la condicién de trabajador asignado a la
sede laboral.
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Control de temperatura: el personal de seguridad tomara la temperatura corporal de cada
persona con un termémetro infrarrojo. Solo ingresara a trabajar los magistrados y personal
que no presenten temperatura personal equivalente o superior a 37.5° C.

El magistrado o trabajador que registre una temperatura superior a la antedicha o los
signos de alarma para Covid-19, debera pasar la evaluacion médica del EPMO, debiendo
retornar a su domicilio para el aislamiento domiciliario, de ser el caso. La Coordinacion de
Recursos Humanos debera registrar el descanso médico.

Desinfeccion del calzado, con una solucion de lejia y agua o cloro y agua, que estara en
una bandeja en la entrada de la sede.

Lavado de manos con agua y jabén o desinfeccién con alcohol en gel.

El personal luego de ingresar y pasar los controles solo podra salir de manera excepcional
dentro del horario de trabajo por motivo de comisién o para realizar alglin tramite
relacionado a su funcion. Para tal efecto, debera entregar al personal de seguridad una
papeleta de permiso de su jefe inmediato superior evitando movimientos innecesarios bajo
responsabilidad. Cuando permanezca en la sede se dirigira directamente a su ubicacion
laboral, evitando desplazamientos internos innecesarios a otras areas.

El registro de asistencia se realizara a través del Sistema de Control de Asistencia y
Permanencia (SICAPE).

Al hacer uso de escaleras, se evitar4d agarrar del pasamanos; en caso fuera esto
indispensable, debera efectuarse el lavado o desinfeccion de manos apenas se acceda al
puesto laboral.

Luego del uso de los ascensores debera procederse al lavado o desinfeccion de manos.
El personal de seguridad efectuara rondas e informara a la Gerencia de Administracion
Distrital o a los administradores de sede de los trabajadores que incumplan el presente
lineamiento.

8.5. REGLAS PARA EL INGRESO DEL PUBLICO A LAS SEDES JUDICIALES

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

En las sedes cuya infraestructura lo permita, se segmentara los ingresos y salidas de
personal y publico.

Para el ingreso a las sedes judiciales el publico deberd mostrar obligatoriamente su
documento oficial de identidad (Documento Nacional de Identidad — DNI, Carné de
Extranjeria, Carné Policial o Militar, u otro documento oficial) o Carné de Abogado, sin cuyo
requisito podra negarsele el acceso.

Prohibicién del ingreso de personas que no lleven puesta una mascarilla, la que debera
mantenerse puesta durante toda su permanencia en la sede judicial.

No se permitira el ingreso de acompafantes, salvo que se trate de un abogado y su
cliente/patrocinado.

No se permitira el ingreso de menores de catorce afios, mientras se encuentren sujetos al
régimen de aislamiento social obligatorio.

De tratarse de una persona que califica dentro del grupo de riesgo al COVID 19, en tanto
se encuentre vigente su aislamiento social obligatorio, no se les permitira el acceso a las
sedes, salvo que estuviere citado judicialmente, en cuyo caso serd atendida en forma
preferencial y de ser posible, de manera fisicamente distante del resto del publico.

Para ingresar a la sede judicial, el publico debera cumplir los siguientes pasos:
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i. Control de temperatura: el personal de seguridad tomara la temperatura de cada
persona con un termometro infrarrojo. Solo ingresara el usuario que no registre
temperatura corporal equivalente o superior a 37.5° C.

ii. Desinfeccién de calzado en una solucion de lejia y agua o cloro y agua, que estara en
una bandeja en la entrada de la sede.

iii. Desinfeccién de manos con una dosis de alcohol en gel que le sera suministrada.

h) En caso de negativa del usuario o abogado a cumplir las indicaciones sanitarias anteriores,
se le impedira el ingreso a la sede.

i) Lafila para elingreso a las sedes, 0 uso ascensores, se hara fuera de las sedes, debiendo
guardarse entre cada persona, un metro de distancia, como minimo.

i) El aforo de emergencia de las sedes, locales y ambientes sera la mitad del aforo normal,
debiendo asegurarse el distanciamiento social.

k) La presencia de operadores de justicia y partes en las audiencias presenciales debera
cumplir el distanciamiento fisico.

) Los administradores de sede, piso o moédulo deberan regular el flujo de ingreso de
usuarios, segun el aforo de emergencia respectivo. Asimismo, deberan darse facilidades
a los usuarios que tengan fijada audiencia en la fecha y hora de su concurrencia.

IX. CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATISTAS O PROVEEDORES DE LA CSJLI DE LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD Y LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Las empresas proveedoras que brinden servicios, que doten de bienes, o realicen actividades
en las sedes de la CSJLI, asi como las entidades que mediante convenio desarrollen sus
funciones dentro de los locales de la entidad, deberan cumplir con los siguientes lineamientos:

a) Elaborar, registrar e implementar su «Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo» ante la autoridad competente.

b) Identificar a todos sus trabajadores a su cargo y hacer la clasificacion segun el riesgo de
exposicién a COVID-19.

c) Dotar de los equipos de proteccion personal y bienes sanitarios a sus operarios, segun
el puesto de trabajo con riesgo de exposicion a COVID-19.

d) Realizar capacitaciones sobre el uso correcto de los equipos de proteccién personal,
correcto lavado de manos y distanciamiento social.

e) Cumplir estrictamente las condiciones normativas del Poder Judicial y de las autoridades
competentes.

La administracion debera verificar el cumplimiento de este lineamiento, bajo responsabilidad.

X. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

10.1 Presidente de la CSJLI: adoptar las medidas necesarias para ejecutar el presente
Plan.

10.2 La Gerencia de Administracion Distrital, la Jefatura de la Unidad de
Administrativa y de Finanzas, y los administradores de sedes o pisos, segun el
caso: dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Plan.

10.3 El Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJLI: Supervisar el
cumplimiento del presente plan de prevencion en las diferentes sedes de la CSJLI.

10.4 Equipo Profesional de Medicina Ocupacional (EPMO) de la CSJLI: cumplimiento
del presente plan de prevencion en las diferentes sedes de la CSJLI informando al
Sub Comité deficiencias, acciones tomadas y acciones a tomar.
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XI.DOCUMENTO DE APROBACION DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

11.1 Acta de reunion del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte Superior
de Justicia de Lima del 29 de julio de 2020.

11.2 Acta de aprobacion del «Plan para la vigilancia, prevencién y control de covid-19 en el
trabajo de la Corte Superior de Justicia de Lima» del 3 de agosto de 2020.

Lima, agosto de 2020
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ANEXON° 1

Sedes y locales de la Corte Superior de Justicia de Lima

N° Sedes Direccién Distrito
1 1° al 5° Juzgado de Paz Letrado de Av. Tomés Marsano N° 3720, 3718 | Santiago de Surco/
Surco San Borja y 3716 Urb. Los Rosales San Borja
2 4° Sala Laboral Permanente (Nazca) Jr. Nazca N* 408, y,o Caf JgPigcio Cercado de Lima
Urteaga N° 811
; Cuadra 26 de la Av. Arenales .
3 Alimar Dos de Mayo interseccion con Av. Dos de Mayo San Isidro
4 Almacén de Cuerpo del Delito Av. Costanera N° 1700 San Miguel
Calle La Pampilla Lote Nros. 16, 17,
5 Depdsito de Ventanilla 18y 19, Mz. I-3, Urb. Parque Ventanilla
Industrial de Ventanilla
Jr. Ancash N° 987 al 999, Jr. Jauja
6 Archivos Penales N° 367 al 399 y Ancash Jr. Huanuco | Cercado de Lima
N° 372 al 398
7 Anselmo Barreto Leén Av. Abancay Cdra. 5 Cercado de Lima
9 Archivo Petit Thouars Av. Petit Thouars N° 2080 Lince
10 Archivo Tiravanti Jr. Tiravanti N° 469 Int. 1 Barranco
11 Arnaldo Marquez Av. Arnaldo Marquez N° 1065 Jesls Maria
12 Backus Av. Rufino Torrico N° 837 Cercado de Lima
13 Custer Av. Abancay N° 459 - 461 Cercado de Lima
Del 1° al 5° y 7° Juzgado de Paz -
14 | Letrado Mixto La Victoria 'y San Luis Av. Esteban Campodonico Lote 16 La Victoria
) L Mz. H Urb. 14
Santa Catalina sede Campoddnico
15 Archivo Jicamarca Calle Manco_Capac Mz. A Lote 1 San_Juan de
Jicamarca Lurigancho
16 Deposito de la Oficina de Cuerpo de Lote N° 17, Mz. K, Urb. Los Claveles Lurin

Delito y Efectos Decomisados
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Depdsito de la Oficina de Cuerpo de

Lote N° 18, Manzana 151 del pueblo

Villa Maria del

17 Delito y Efectos Decomisados joven Villa Poeta ‘]? s”e Galvez — Triunfo
Parcela “B
18 El Progreso Jr. Miroquesada N° 459 Cercado de Lima
19 Javier Alzamora Valdez Av. Abancgy |r]tersecc_:[on con la Av. Cercado de Lima
Nicolas de Piérola
20 | JPL de Lima Comisaria Alfonso Ugarte Av. Alfonso Ugarte S/N Cercado de Lima
21 | Juzgado de Paz Letrado Brefia 1° y 2° Av. General Varela N° 1550 Brefa
Juzgado de Paz Letrado de la Av. 28 de Julio N° 1620, Sede Radio L
22 s . - La Victoria
Comisaria de La Victoria Patrulla
23 Juzgado de Paz Letrado de Lince San Jr. Francisco de Zela N° 1990 Lince San Isidro
Isidro sede Zela Oficina 203 - 204 - 205
Calle Julio Verne N° 108 y Calle
24 | Juzgado de Paz Letrado de San Miguel | Fray Luis de Le6n 16 N° 139 - Urb. San Miguel
Pershing
25| Juzgado de Paz Letrado de Surquillo Calle'Miguel Iglesias N° 201 Urb. Surquillo

Primavera de Monterrico

26

Juzgado de Paz Letrado Pueblo Libre y

Mariano Cornejo N° 1415, 1417

Pueblo Libre y

Magdalena Magdalena
28 Juzgado de Turno Permanente Jr. Cuzco N* 547, interseccion con Cercado de Lima
Av. Abancay
29 Juzgados de Flagrancia de Surco Jr. Daniel Cornejo N° 234 Surco
30 | Juzgados de Flagrancia de Surquillo Jr. San Diego N° 445 Surquillo
31| Juzgados de Paz Letrado del Rimac Calle 5 N° 856 - 858 - 880 Urb. La Rimac
Florida
32 La Mar Av. La Mar N .1005 con Federico Miraflores
Villarreal
33 Mansilla Novella Av. Nicolas de Piérola N° 675 Cercado de Lima
Jr. Carabaya N° 718 — 724 - 736 y .
34 Puno y Carabaya 3Ir. PUno 146-170 Cercado de Lima
35 Juzgados Comerciales Av. Petit Thouars N° 4975 - 4979 Miraflores
36 Zavala Jr. Manuel Cuadros N° 182 - 504 Cercado de Lima
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37 Sede Horacio Urteaga J,uzgadps de Av. Horacio Urteaga N° 928 Jesus Maria
Paz Letrado de Jesus Maria
38 Juzgado de Paz Letrado de Lince San | Jr. Garcilaso de la Vega N° 1555y Lince San Isidro
Isidro 1° a la 4° sede Garcilaso 1559
Juzgado Penal de La Victoria NCPP Jr. Hipdlito Unanue esquina con Jr. D
39 La Victoria
Sede Andahuaylas Andahuaylas
Prolongacion Av. Luis Sanchez
40 Archivo de Collique Carrion S/N (espalda del Hospital Comas
Sergio Bernales) Collique
. . Jr. Alto de la Luna N° 971 — 973 ~
41 Depdsito del Archivo Central Urb. Proveedores Unidos Brefna
42 Depdsito de la Oficina de Cuerpo de Lote N° 13y 14, Mz. Bl y Lote 17, Lurin
Delito y Efectos Decomisados Mz. K, de la Urb. Los Claveles
. . . Asentamiento Humano Centro .
43 Depoésito de Control Patrimonial Poblado Las Palmas Mz. F, Lote 9 Lurin
44 | Sala de audiencias de la Base Naval iv. Nestor Gambeta cuadra 14 s/n Callao
(Base Naval)
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ANEXO N° 2

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad.
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA RUC:20546303951

Apellidos y nombres:
Area de trabajo: DNI:
Direccion: Teléfono (celular):

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas

Siguientes:
Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia, lo
cual de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias

Fecha: Firma:
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ANEXO N° 3
FLUJOGRAMA PARA LA ATENCION DE JUECES Y TRABAJADORES

FRENTE A CASOS SOSPECHOSOS Y CONFIRMADOS DE COVID-19

iEstos son los sintomas!

.y
ngestion Nasal 4 i~ Fiebre Mayor de 38°
y "

Dolor de Garganta

- Dificultad para Respirar
Tos
— ¢ Trabajador con Sintomas -
1 de Covid-19? l
EN CASA EN ELTRABAJO

Nao vayas al trabajo, quédate Inmediatamente comunicar
en casa y comunicue a su alfla administrador/a de
agminstrador. sede o piso.

Contacta a ESSALUD linea 107 Ella edministrader/a contacia al

¢ la EPS Rimac (1-411111) o slaff de profesionales dela salud

Pacifico (01-4151515) para laavaluacién def caso.
Informa al 4rea de salud Informaal &rea de salud ocupacional
ocupacionzl para la evaluacion del oara & evaluacion del caso
€280 (924530586 0 924182446) (9245895860 924182496)

o Complela pericdo de
Se queda en i
Recursos Humancs aislamiento smz"&nwsl?sﬁ Reterno al
regstra el descanso hasta por 7 dies activa la desinfeccion trabajo
médico por aiglamiento o hastaia previa disposicon de
cuarentena confirmacion.

suspension de labores,

.

NEGATIVO POSITIVO

|

Retorna al Retorna al
Trabajo Trabajo

BIR] Corte Superior de Justicia de Lima Siguenos en:

Servicio ¢e Salud Ocupacional /;) (;)
p_":.ll Saguridad y Salud en el Trabajo L Skl

27

DEr PERU v



IR
IRl

PoDER JuDICIAT
DEL PERUT

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE RIESGO POR

PROPAGACION DEL COVID-19
Yo, , identificado con nimero de DA
N® adscrito a la {lugar dondes labora)
, del régimen laboral (728, 1057, 276)
ocupanco & cargo de: cuyas funciones as desamolio en (indicar
la Sede de trabajo) . bajo & ire=iricio respeio del derecho a

la infimidad que la ley me confiere y con canacier de confidencialidad, declaro ante usied las siguientes
respuesias:

iUsted se encuentra en alguno{s) de los sigueentes faclores de nesgo?

Fmrdnﬁugo Marcar

Insuficiencia renal cronica en tratamientoc con
hemodiaiisis
Enfermedad o ratamienio nmunosupresorn.
Hinguno )

En &l caso que se encuenire incurso en alguna de las enfermedades que & indica en & cuadno
anterior, indicar la medicacion que se encuentra recibiendo

£ Estaria usted de acuerdo en desamollar trabajo remols para evitar poner en fesgo su salud?
NG ()3 ()

TMﬂMWmHmMmmmmym&mm
aceptando las responsabilidades que puedan denivarse s algln dalo declarado fuese falso.

Asimismo, autorizo a mi empleador, & uso confidencial de la informacion brindada, solo y
exclusivamente para los fines de salvaguardar & salud y bienestar de los rabajadores que pudieran
encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos por la norma.

Lima, de mayo del 2020

FIRMA, NOMBRES Y APELLIDOS y
DNI DEL TRABAJADOR
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ANEXO N° 5

Lista de chequeo de nglancla de la COVID-19

ELEMENTO ; : CUMPLE | DETALLES J PENDIENTES/
: R W T | simo) POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)
Desinfeccién del Centro de Labores
(DETALLAR ESPACIOS)

Se Evalua la condicién de salud de todos los trabajadores periodi te

1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatona

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-18

3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando |o amenten

CASOS SOSPECHOSOS

[ Apiicacion de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por MINSA a lodos los
| casos sospechosos en trabajadores de bajo nesgo

Identificacion de contaclos en casos sospechosos.
Se comunica a 12 autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el seguimiento de casos
| corespendiente.
Se realiza segumiento Clinico a distancia diariamente 3l trabajador identificado como
| sospechoso s et
MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable. jabon liquido o jabdén
desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del cenlro de
| trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manas previo al inicio de sus actividades laborales
Se colocan carleles en las partes superiores de los puntos de lavado para la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en lugares

ieihl,

Se difunde a importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubnéndose la boca con
\a flexura del codo, no locarse el rostro. entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores ulilizan mascanilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de

trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la ——

CCVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS p—
Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas del uso

permanente de protector respiratorio, mascarilla quirlrgica o comunitaria segin
_corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencidn al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo Talleres Online sobre Primeros Auxilios
_psicologicos, apoyo emacional. Difusién de Informacién sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR B
" Se controla la temperatura corporal de cada trabajador L5

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente Temperatura
corporal mayora 38.0°C

Se consideran medidas de salud mental {especificar) i o ) o = ey

Se registra en e SICOVID a lodos los trabajadores que pasen por una prueba de la
COVID-19.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso medico por un tiempe no B h
menor a_14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19

. Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que por haber ]
ELEMENTO CUMPLE | DETALLES / PENDIENTES/
(SilNo) POR MEJORAR
presentado sintomas o haber estado en contaclo con un caso positivo de la COVID-19
cumplen cuarentena. |

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar. Las
entidades publicas, empresas publicas y privadas, entre otras, puedan agregar los elementos que
consideren necesarios para el uso adecuado de la herramienta,
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ANEXO N° 6

EL RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 POR PUESTO DE TRABAJO (*)

PERSONAL ACTIVO
TIPO DE RIESGO DE p
EXPOSICION DESCRIPCION CANTIDAD
BAJO E’ersonal' (rr_1ag_|st_rados y traba@d_ores_) en 3724
organos jurisdiccionales y administrativo
Administradores de sede, piso 0 médulo. 35
SERNOT (notificadores) 181
Atencién al puablico en los médulos, mesas de 199
partes o archivos
MEDIANO (**) Personal del Juzgado Penal de Turno 7
Permanente (que hace labores presenciales)
Coordinacion de Informética 27
Personal de mantenimiento 30
Choferes 15
Personal de vigilancia 213
Alto EPMO 4
TOTAL 4431

(*) Esta clasificacion sera revisada y actualizada de manera constante, pudiendo modificarse segun corresponda y
conforme a los métodos de identificacion del peligro biolégico a Sars-Cov-2, la evaluacién de riesgos para la salud y vida
de los/as magistrados(as) y trabajadores(as), y en funcioén de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las normas sanitarias aprobadas por el Ministerio de Salud.

kk . . . . - . .
( ) Riesgo condicionado al contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el pablico en general y que,
por las condiciones en que se realiza el trabajo no se pueda usar o establecer barreras fisicas
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ANEXO N° 7

MENSAJES CLAVE DE AUTOCUIDADO PARA MAGISTRADOS Y PERSONAL
CARTILLA: MENSAJES CLAVE

1. Atienda sus necesidades basicas y utilice estrategias de afrontamiento Utiles: asegurese de
descansar y evite la sobrecarga laboral, coma lo suficiente e ingiera alimentos saludables,
realice actividad fisica y manténgase en contacto con la familia y amigos. Evite utilizar
estrategias de afrontamiento poco Utiles como el consumo de tabaco, alcohol u otras drogas.
A largo plazo, esto puede dafar su bienestar mental y fisico.

2. Desafortunadamente, algunas personas con infeccion por COVID-19 pueden ser excluidos por
su familia o comunidad debido al estigma. Esto puede hacer que una situacién que ya es
complicada se vuelva mas dificil. Si es posible, mantener la comunicacién con sus seres
queridos a través de llamadas telefénicas o mensajes de texto es una forma de mantenerse
en contacto. Busque a personas de confianza para recibir apoyo social.

3. Es probable que esta sea una situacion Unica y sin precedentes. Aun asi, utilizar estrategias
que haya puesto en practica en el pasado para manejar los tiempos del estrés puede ser de
ayuda ahora. Las estrategias para que los sentimientos de estrés sean favorables son las
mismas, aunque la situacion sea diferente.

4. Si el estrés empeora y se siente sobrepasado, no es su culpa. Cada persona experimenta el
estrés y lo enfrenta de una forma diferente. Las presiones tanto actuales como anteriores de
su vida personal pueden afectar su bienestar mental en su labor cotidiana. Es posible que note
cambios en su forma de trabajar; el humor puede cambiar, por ejemplo, estar mas irritable,
sentirse desanimado o mas ansioso, sentirse cronicamente agotado o que sea mas dificil
relajarse durante los periodos de relevo; o también es posible que note molestias fisicas sin
explicacion, como dolor corporal o0 malestar estomacal.

5. El estrés crénico puede afectar su bienestar mental y su trabajo y puede afectarle incluso
después de que la situacion mejore. Si el estrés se vuelve abrumador, acuda a su lider o la
persona de su confianza para asegurarse de recibir el apoyo adecuado.

6. Recomendar siempre mantener el lavado de manos periédico y la distancia fisica.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprobd el «Guia Técnica para el cuidado de la Salud Mental
de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad, en el contexto del COVID-19».
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ANEXO N° 8

RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE AISLAMIENTO DOMICILIARIO

Demuestre empatia hacia todas las personas afectadas, dentro de un pais dado o procedentes de
cualquier pais. Recuerde que las personas que estan afectadas por COVID-19 no han hecho nada
malo, no tienen culpa y merecen nuestro apoyo, compasion y amabilidad. Cada persona puede
contribuir a reducir los riesgos a nivel individual, familiar, comunitario y social.

No se refiera a las personas que tienen la enfermedad como "casos de COVID-19", las "victimas",
las "familias de COVID-19" o los "enfermos”. Se trata de "personas que tienen COVID-19",
"personas que estan en tratamiento para COVID-19", "personas que se estan recuperando de
COVID-19" y que, una vez superada la enfermedad, seguirdn adelante con su vida, su trabajo, su
familia y sus seres queridos. Es importante separar a la persona de tener una identidad definida
por el COVI D-19, para reducir el estigma, exclusion y discriminacion.

Recomiende en las personas en aislamiento social por COVID-19:

Minimice el tiempo que dedica a mirar, leer o escuchar noticias que le causen ansiedad o angustia.
Busque informacién Unicamente de fuentes confiables y principalmente sobre medidas préacticas
gue le ayuden a hacer planes de proteccién para usted y sus seres queridos.

Busque actualizaciones de la informacion una o dos veces al dia, a horas especificas. El flujo
repentino y casi constante de noticias acerca de un brote epidémico puede hacer que cualquiera
se sienta preocupado. Inférmese sobre lo que en realidad esta sucediendo, no escuche los rumores
y la informacion errénea. Recopile informacion a intervalos regulares, del sitio web de la OMS, el
sitio web de la OPS y de las plataformas del Ministerio de Salud, a fin de ayudarle a distinguir los
hechos de los rumores. Conocer las informaciones fiables pueden ayudara minimizar el miedo.
Protéjase a usted mismo y brinde apoyo a otras personas. Ayudar a otros que lo necesitan puede
ser beneficioso, no solo para la persona que lo recibe sino también para quien lo ofrece. Por
ejemplo, llame por teléfono a sus vecinos o a las personas en su comunidad que puedan necesitar
asistencia adicional. Trabajar juntos como una sola comunidad puede ayudar a crear solidaridad
al abordar juntos COVID-19.

Busque oportunidades de amplificar las historias e imagenes positivas y alentadoras de personas
de su localidad que tuvieron COVID-19, por ejemplo, historias sobre las personas que se
recuperaron o que cuidaron a un ser querido durante la recuperacion y que estén dispuestas a
hablar sobre esta experiencia.

Reconozca la importancia de las personas que cuidan a otros y de los trabajadores de salud que
se estan ocupando de las personas con COVID-19 en su comunidad.

Reconozca asimismo el papel que desempefian para salvar vidas y mantener seguros a sus seres
queridos.

Cuide su salud: Preste atencidn a su estado de salud fisica y mental. Si se siente estresado, realice
actividades saludables y que encuentre relajantes.

Ejercitese en casa, aliméntese de manera sana y procure dormir 8 horas, respetando sus horarios.
Adapte sus rutinas: El aislamiento va a generar cambios en sus rutinas, pero intente que afecten
lo menos posible tu vida diaria. Procure comenzar el dia a la misma hora y alistarse con normalidad
(tome desayuno, cuide su higiene personal, cAmbiese de ropa), y dedique un tiempo del dia para
pasarlo con su familia y disfrutar de ocio saludable (conversar, jugar, ver peliculas y series, etc.).
Aproveche este tiempo para crear nuevas rutinas en casa, asi como para iniciar o retomar
proyectos que tenia pendientes (aprender a cocinar o0 a tocar un instrumento musical, etc.).
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11. Apoye desde casa: Participe activamente del cuidado del hogar, asumiendo sus tareas con
responsabilidad. Organice a sus familiares y vecinos para cumplir con las medidas de prevencion,
y muestre disposicion para brindar ayuda cuando sea necesaria. Actuar en equipo le mantendra
ocupado y tranquilo, pues habra contribuido para frenar la propagacion de la enfermedad.

12. Mantenga el contacto con tus seres queridos: Hable con las personas de su hogar. Si extrafia a
otros amigos, manténgase conectado utilizando el correo electrénico, redes sociales,
videoconferencias y teléfono. Procure comunicar cémo se siente y tener disposicion para escuchar
a los demés, sea cual sea su situacion. El saber que estan bien, le hara sentir optimista y menos
aislado.

13. Afronte la situacion positivamente: Todos en el Per( estamos unidos trabajando para frenar el
avance de la enfermedad, especialmente, los profesionales de la salud que se esfuerzan para
garantizar que todos los afectados sean atendidos. Tomese un tiempo para recordar que,
respetando el estado de emergencia o el aislamiento domiciliario esta apoyando significativamente
a estas personas.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprob6 el «Guia Técnica para el cuidado de la Salud Mental
de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad, en el contexto del COVID-19».
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