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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE
' DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. De la Naturaleza Juridica

El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social es un organismo del Poder Ejecutivo cuyo
ambito es el Sector Desarrollo e Inciusion Social, que tiene personeria juridica de derecho
publico y constituye pliego presupuestal.

{Texto segiin el articulo 1 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDiS).

Articulo 2. Jurisdiccion y Competencia

El Ministerio de Desarrollo e inclusidn Social ejerce sus competencias a nivel nacional en

las materias siguientes:

a. Desarrollo social, superacion de la pobreza y promocion de la inclusién y equidad
social,

b. Proteccion social de poblaciones en situacién de riesgo, vuinerabilidad y abandono.

(Texto segin el articulo 2 de Ia Seccién Primera det ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 3. Funciones Generales
3.1 El Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social tiene las siguientes funciones generales:
a) Ejercer la rectoria de la politica nacional de desarrolio e inclusién social en todos
los niveles de gobiemo; asi como del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social (SINADIS) y del Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFOQ); que
contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacién, promoviendo el sjercicio de
derechos humanos, género, interculturalidad, entre otros.

b) Formular, planificar, dirigir, ejecutar, superviser y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales aplicables a todos los niveles de gobiemo, en materia de desarrollo e
inclusién social que contribuya a mejorar la calidad de vida de ia poblacion,
promoviendo con énfasis en los grupos de especial proteccion u otros que
considere el sector como prioritarios.

Gestionar, administrar y ejecutar la politica, planes, programas y proyectos de su
competencia y articular las actividades que desarrollan las distintas entidades a
cargo de los programas sociales, con énfasis en los grupos de especial proteccion
u otros que considere el sector como prioritarios.

Supervisar, monitorear y evaluar et adecuado cumplimiento de las normas en
materia de desarrollo e inclusidn social, asi como ejercer la potestad sancionadora
dentro del &mbito de su competencia,

Brindar asistencia técnica y forlalecer las capacidades de gestion de los
operadores de los programas sociales en todos los niveles de gobierno.

Supervisar y evaluar el impacto de las politicas y programas sociales, en todos los
niveles de gobierno. _

g) Formulary aprobar las disposiciones normativas de su competencia.




h)

1)

Articular y armonizar objetivos, estrategias, prioridades, metas, capacidades y
recursos, para el desarrollo e inclusidon social, a nivel intergubernamental e
intersectorial.

Establecer mecanismos de tfransparencia destinados a promover la participacién
activa del sector privado, dei émbito académico y de la sociedad civil en la
formulacién, ejecucién, seguimiento, evaluacién e impacto de los programas
sociales, de modo que respondan efectivamente a las necesidades de la poblacién
en el marco de ias politicas nacionales en la materia.

Coordinar la defensa juridica de las entidades de su sector,

Resolver los recursos impugnativos interpuestos contra las resoluciones y los
actos administrativos relacionados con sus competencias, asi como promover la
solucién de conflictos a través de los mecanismos extrajudiciales de resolucién de
cenflictos, en el ambito de su competencia.

Establecer oficinas territoriaies para ia coordinacién con los gobiernos regionales y
gobiemos locales, asi como la implementacién de los programas sociales a su

cargo.

m) Las demas que seiiale ia ley.

3.2El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social desarrofia las siguientes funciones
exclusivas:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

a)

Elaborar politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo e inclusién social,
acceso a oportunidades y desarrollo de capacidades de su competencia.

Gestionar politicas, planes, programas y proyectos de su competencia.

Supervisar, monitorear y evaluar las actividades vinculadas a la promocion del
desarrollo e inclusion social que desarrollan los 6rganos del Ministerio y
organismos publicos y demas entidades adscritas al sector.

Brindar asistencia técnica para el disefio, elaboracién, ejecucion, monitoreo y
supervisién a las distintas entidades a cargo de programas sociales.

Capacitar y transferir competencias operativas a las entidades a cargo de la
gestion de los programas sociales.

Definir y desarroliar las metodologias e instrumentos de gestion, entre otros, para
las politicas y programas de desarroflo e inclusion social.

Promover la participacién del sector privado y la sociedad civil con el fin de
desarroffar intervenciones conjuntas en la aplicacidn de las politicas nacionales de
suU competencia.

Celsbrar convenios de gestion con las entidades integrantes del Sistema Nacional
de Desarrolio e Inclusién Social, en coordinacién con la Presidencia del Consejo
de Ministros y el Ministerio de Economia y Finanzas.

Disefiar y gestionar los registros y bases de datos de los programas sociales, de
identificacién, seleccién y registro de beneficiarios y otros registros que se creen.
Ctras establecidas por iey.

I3E| Ministerio de Desarrolic e Inclusion Sociat desarrolla las siguientes funciones
" compartidas;

Coordinar la implementacion de fa politica nacional de desarrollo e inclusién social
con los demas sectores, los gobiemos regionales y los gobiemos locales.



b)

c)

d)

9)

Evaluar politicas, pianes, programas y proyectos de su competencia conforme a
los parametros metodolégicos de los sistemas administrativos de inversion publica
y presupuesto, en lo que corresponda,

Promover nuevos emprendimientos para el aprovechamiento de oportunidades y
mejora de los ingresos de la poblacién.

Generar informacién y coordinar con los demas sectores y entidades publicas el
acopio de informacién que el Ministerio de Desarrollo e inclusién Social requiera
para el cumplimiento de sus funciones. Las diversas entidades publicas deberan
proporcionar esta informacion oportunamente.

Establecer mecanismos de comunicacion eficaz y eficiente para poner a
disposicion de la colectividad informacién de calidad acerca de las diversas
actividades que desarrolla el sector.

Promover y desarrollar investigacion en materia de desarrollo e inclusién social.
Promover la suscripcion de convenios de cooperacién nacional e internacional
reembolsable y no reembolsable, con sujecién a la normativa vigente, en materia
de desarrollo e inclusitn social, a través de las entidades competentes.

(Texto segiin el articulo 3 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprcbada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 4. Base Legal
Las normas sustantivas que establecen las competencias y funciones generales del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) son las siguientes:

aj
b)
c)
d)

)

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacidn de la Gestion del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo. _

Ley N° 29792, Ley de Creacitn, Organizacidn y Funciones del Ministerio de
Desarrollo € Inclusién Social.

Ley N® 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO).
Decreto Supremo N° 003-2016-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba ia
Estrategia de Accién Social con Sostenibilidad.

Decreto Supremo N° 008-2016-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

{Texto segin el articulo 4 de la Beccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N*
003-2020-MIDIS).

TITULO I

O¢oh LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION

SOCIAL

01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo §. Estructura Organica
El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social cuenta con {a siguiente estructura organica:



01. ALTA DIRECCION
01.1 Despacho Ministerial
01.2 Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social
01.3 Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales
01.4 Secretaria General

02. ORGANOS CONSULTIVOS
02.1 Comision Consultiva

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional

04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Publica

05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
08.2 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién

05.2.1 Oficina de Planeamiento e Inversiones.
05.2.2 Oficina de Presupuesto
05.2.3 Oficina de Modemizacién
05.3 Oficina General de Cooperacion y Asuntos Interacionales

06. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
06.1 Oficina General de Administraciéon

06.1.1 Oficina de Abastecimiento
06.1.2 Oficina de Contabilidad
06.1.3 Oficina de Tesoreria

06.2 Oficina General de Recursos Humanos

06.3 Oficina General de Comunicacion Estratégica
06.4 Oficina General de Tecnologias de la Informacion
06.5 Oficinas de apoyo de la Secretaria General
06.5.1 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
06.5.2 Oficina de Integridad Institucionai
06.5.3 Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental

7 07.ORGANOS DE LINEA
07.1 Direccion General de Focalizacion e Infarmacién Social

07.1.1 Direccién de Disefio y Metodologia
07.1.2 Direccion de Calidad de Informacién
07.1.3 Direccién de Operaciones



07.2 Direccion General de Politicas y Estrategias

07.2.1 Direccién de Disefio de Politicas
07.2.2 Direccién de Modelamiento y Promocién Multisectorial de Politicas
07.3 Direccion General de Implementacion de Politicas y Articulacién Territorial

07.3.1 Direccion de Articulacién Territorial
07.3.2 Direccién de Mecanismos de incentivos
07.4 Direccion General de Seguimiento y Evaluacién

07.4.1 Direccién de Seguimiento
07.4.2 Direccidn de Evaluacion
07.5 Direccion General de Disefio y Articulacion de las Prestaciones Sociales

07.5.1 Direccién de Articulacion de las Prestaciones Sociales
07.5.2 Direccibn de Digefio de las Prestaciones Sociales
07.5.3 Direccion de Prestaciones Sociales Complementarias
07.6 Direccidén General de Calidad de la Gestién de las Prestaciones Sociales

07.6.1 Direccién de Monitoreo de la Gestidn de las Prestaciones Sociales
07.6.2 Direccion de Calidad y Mejora Continua de la Gestion de las
Prestaciones Sociales

08. PROGRAMAS

08.1 Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres ~ JUNTOS

08.2 Programa Nacional Fondo de Cooperacién para ef Desarrollo Social —
FONCODES

08.3 Programa Nacional de Asistencia Solidaria - PENSION 65

08.4 Programa Nacional Cuna Mas

08.5 Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma

08.6 Programa Nacional Plataformas de Accion para la Inclusién Social — PAIS

08.7 Programa Nacional de entrega de la pension no contributiva a personas con
discapacidad severa en situacion de pobreza - CONTIGO

(Texto segin el Anexo 01 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

CAPITULO |
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

mR 4'1 .3 Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales.
01.4 Secretaria General.

(Texto segun e articulo 5 de la Seccién Primera del ROF det MIDIS aprobada por Decreto Supremo N¢
003-2020-MIDIS).



Articulo 7. Despacho Ministerial

El Despacho Ministerial estd a cargo del/de la Ministro/a de Desarrollo e inciusién Social,
quien es la maxima autoridad politica del sector Desarrollo e Inclusién Social, ejerce las
funciones de titular del pliege presupuestal y representa al Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.

(Texto segin ol articulo & de Ja Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decrato Supremo N*
003-2020-MIDNS),

Articulo 8. Funciones del Despacho Ministerial

Son funciones de! Despacho Ministerial las siguientes:

a) Dingir, formular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales a su cargo.

b) Conducir las relaciones con los gobiernos regionales, gobiernos locales y otras
entidades publicas y privadas, nacionales e interacionales vinculadas a la
implementacion de las politicas nacionaies e institucionales a su cargo.

¢) Ejercer Ia titularidad del pliego presupuestal del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social.

d) Representar al sector ante entidades pibficas o privadas en los ambitos nacional e
internacional.

e) Designar y remover a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social.

f) Ejercer las demas funciones que le asigne la Constitucién Politica del Perd, fa Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo, y la normativa vigente, pudiendo delegar en ios
funcionarios de su cartera ministerial las facultades y atribuciones que no sean
privativos de su funcién.

(2, {Texto segiin el articulo 7 de la Seccion Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decrato Supremo N°
\41003-2020-MIDIS).

7 Articulo 9. Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social

El Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social estd a cargo del/de la
Viceministro/a de Politicas y Evaluacion Social, quien es la autoridad inmediata al/a Ja
Ministro/a de Desarrollo e Inclusién Social, con competencias en materia de desarrollo
social, superacion de Ja pobreza y promocion de la inclusion y equidad social.

ozt exto segan el articulo 8 de la Seccidn Primera del ROF def MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°

» Oticulo 10. Funciones del Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion
mietSocial
Son funciones del Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacidén Social las
siguientes:

a) Fomular, planificar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial en materia de
desarrolio e inclusién social conforme a lo sefalado en la presente norma y en e
marco de las disposiciones legales vigentes.

b) Proponer, formular y aprobar las resoluciones viceministeriales cuando corresponda,
asi como, las disposiciones normativas en materia de desarrollo e inclusién social.

¢) Supervisar, monitorear y evaluar el adecuado cumplimiento de las normas en materia

de desarrollo social, asi como, las actividades que cumplen los érganos de! Ministerio



d)

€)

g)

h)

)

k)

h

de Desamollo e Inclusion Social, organismos plblicos y demas entidades
correspondientes a su sector.

Coordinar e implementar la politica nacional de desarrollo e inclusién social con los
demas sectores, los gobiemnos regionales y fos gobiemos locales.

Promover y coordinar las instancias de articulacion en el marco dei SINADIS.
Disponer ia asistencia técnica a las entidades plblicas en materia de desarrolio e
inclusién social.

Aprobar los indicadores que deben utilizar para programar y evaluar los programas y
proyectos sociales en concordancia con los sistemas funcionales y administrativos del
Estado.

Monitorear y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos conforme a lo
sefialado en la presente norma y en el marco de las disposiciones legales vigentes.
Capacitar y transferir competencias operativas a ias entidades a cargo de la gestion
de fos programas sociales.

Promover la generacién de informacién, asi como, la investigacion en materia de
desarrollo e inclusidn social.

Promover las acciones en materia de comunicacion y sensibilizacién a la ciudadania
referidas a desarrollo e inclusion social,

Promover la innovacion social en materia de desarrolio e inclusién social incluyendo
el disefio, implementacion, gestién, seguimiento y evaluacién de politicas e
instrumentos de innovacién social en coordinacion con los érganos pertinentes del
Ministerio y los sectores relevantes.

m) Definir y desarroliar las metodologias e instrumentos de gestion social, entre oiros,

n)

0)

5/p)

q)

a)

para las politicas y programas de desarrollo e inclusién social,

Promover y suscribir convenios con entidades publicas y privadas que se encuentren
vinculadas a las actividades de su competencia.

Emitir informes con relacion al cumplimiento de metas vinculadas con la ejecucion de
los planes de las intervenciones, bajo los lineamientos establecidos en la Comisién
Interministerial de Asuntos Sociales (CIAS).

Disefar y gestionar los sistemas de identificacion, seleccion y registro de
beneficiarios, programas sociales y otros.

Las demas que le asigne la ley, y otros que le delegue elfla Ministro/a.

{Texto seguin e! articulo 9 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decrete Supremo N®
002-2020-MIDIS).

s Articulo 11. Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales

Despachc Viceministerial de Prestaciones Sociales estd a cargo delide la

Viceministro/a de Prestaciones Sociales, quien es la autoridad inmediata al/a la Ministro/a
$de
" poblaciones en situacién de riesgo, vulnerabilidad y abandono.

(Texto segun «f articulo 10 de la Seccién Primers del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Desarrolio e Inclusion Social, con competencias en materia de proteccién social de

Articulo 12. Funciones del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales
Son funciones del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales ias siguientes:

Gestionar, administrar y ejecutar los planes, programas y proyectos, en el marco de la
politica de desarrollo e inclusién social.



d)

e)

9)

h)
i)

i

Promover, coordinar, y articular las actividades entre ias entidades publicas de
diferentes niveles de gobiemo, entidades privadas y la sociedad civil, en materia de
desarrollo e inciusion social.

Supervisar las actividades de las prestaciones sociales que brindan los programas
sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, asi como, el cumplimiento de
las normas de acuerdo con la politica de desarrollo e inclusién social.

Emitir resoluciones viceministeriales en los asuntos que le coresponden, conforme a
ley.

Brindar la asistencia técnica y fortalecer las capacidades de gestion de los
operadores de los programas sociales, en todos los niveles de gobierno.

Poner a disposicidn de la sociedad, informacion respecto a la ejecucion de los
programas sociales.

Promover y articular alianzas estratégicas con las intervenciones sociales de las
entidades del sector privado y la sociedad civil, en materia de desarrollo e inclusion
social, con el fin de maximizar el impacto en las intervenciones sociales.

Conducir o apoyar las comisiones multisectoriales pertinentes.

Promover y suscribir convenios con entidades publicas y privadas que se encuentren
vinculadas a las actividades de las prestaciones sociales del Ministerio de Desarrolio
& Inclusion Social,

Las demas que le asigne la ley y otras que le delegue elfla Ministro/a.

(Texto segin el articulo 11 de Ia Seccién Primera de) ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N*
003-2020-MIDIS).

Articulo 13. Secretaria General

13.1

La Secretaria General estd a cargo deiide la Secretario/a General, quien es Ia
maxima autoridad administrativa del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social que
asiste y asesora al Despacho Ministerial en la gestion de administracion interna del
Ministerio.

Tiene a su cargo la conduccion y supervision de las unidades de organizacion hajo
su dependencia, que desarrollan y ejecutan los sistemas administrativos de
Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Modermizacién de fa Gestién
Publica, Gestién de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria,
Endeudamiento, del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres, del
Sistema de Defensa Nacional y del Sistema de Control Intemo, ademés supervisa el
cumplimiento de las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica; también se encarga de conducir y supervisar las acciones
orientadas a fortalecer la imagen institucional y las acciones para asegurar el flujo
documentario y la conservacidn y custodia det acervo documentario del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social; asi como, la conduccién de fa ejecucién de la
politica nacional de integridad y lucha contra la corrupcidon en el Ministerio de
Desarrollo € Inclusién Social.

13.3 Puede asumir, por delegacién expresa del Despacho Ministerial, las facuitades que

comrespondan a este y que no sean privativas del cargo del Ministro de Estado.



- 13.4 Ella Secretario/a General ejerce la representacién legal del Ministerio de Desarrollo
¢ inclusion Social; y actlia como nexo de coordinacién entre la Alta Direccion con los
organos de asesoramiento y de apoyo.

(Texto segiin el articulo 12 de la Seccién Primera del ROF def MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 14. Funciones de la Secretaria General

Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

a) Dirigir y supervisar los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto,
inversion, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, modernizacion y gestion de
recursos humanos, asi como, la tecnologia de la informacién, comunicacion, gestion
del riesgo de desastres, defensa nacional, en las unidades de organizaciéon a su
cargo, en concordancia a ios objetivos institucionales.

b) Realizar el seguimiento a la implementacién del Sistema Administrativo de
Modemizacién de la Gestién Pdblica.

¢) Proponer al Despacho Ministerial los planes, programas y documentos, sobre asuntos
de su competencia, que requieran su aprobacion,

d) Expedir documentos nommativos y resoluciones, asi como otros documentos en
materias de su competencia, en su calidad de maxima autoridad administrativa.

e) Coordinar con la Alta Direccion, el drganc de defensa juridica, el érgano de control
institucional, entre otros, ias materias de su competencia.

f) Actuar como nexo de coordinacion entre la Alta Direccién y los 6rganos de apoyo y

de asesoramiento de! Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, asi como, entre las

unidades organicas dependientes de la Secretaria General.

Suscribir convenios interinstitucionales en el marco de sus competencias, y disponer

el registro de convenios suscritos por la sede central del Ministerio de Desarrolio e

Inclusién Social, siendo responsablhdad de cada area usuaria informar acerca de su

ejecucion y vigencia.

Supervisar ja implementacion de la gestion de la calidad del servicio a la ciudadania -

en el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Supervisar la actualizacién permanente del portal institucional y del portal de

transparencia del Ministeric de Desarrollo e Inclusion Social, asi como velar por el

cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacién pablica.

Dirigir y supervisar las acciones relacionadas con la integridad, ética publica y la

lucha contra la corrupcién en el Ministerio de Desarroilo e Inclusién Social en

concordancia con los érganos competentes.

Asescrar a la Alta Direccién del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social en e

seguimiento ¢ implementacion de las acciones del Sistema de Control interno,

[) Supervisar la conservacion y custodia del acervo documentario del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social de acuerdo con el Sistema Nacional de Archivos.

m) Disponer la publicacion de los dispositivos legales que emanen del Ministerio, y
supervisar el flujo documentario del Despacho Ministerial.

n) Supervisar las acciones de Comunicacién Estratégica que involucran prensa, imagen,
publicidad, protocolo y relaciones publicas del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social.

o) Delegar las funciones administrativas que no sean privativas del cargo de
Secretario/a General.




p} Brindar asistencia al Despacho Ministerial en e! seguimiento de las acciones sobre

implementacién de medidas correctivas, derivadas de actividades y acciones de
control; o que incluye la accién de informar a ios érganos del Sistema Nacional de
Control sobre la materia.

q) Resolver, en la instancia que le comesponda, los procedimientos administrativos de

su competencia.

r) Otras funciones que le asigne la ley o le delegue el Despacho Ministerial.

{Texto segin el articulo 13 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

CAPITULO 1
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 15. Comisién Consultiva

15.1

15.2

15.3

16.1

El Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social cuenta con una Comisién Consultiva,
encargada de asesorar, absolver consultas y emitir opinidn sobre politicas,
programas, estrategias y planes que elfia Ministro/a ponga a su consideracién, en su
calidad de Presidente.

La Comisién Consultiva se encarga ademas de promover el didlogo en asuntos de
desarrollo e inclusién social entre el Estado y la sociedad.

La Comision Consultiva estd conformada por profesionales, especialistas o
repréesentantes de ia sociedad civil, de reconocida capacidad o experiencia,
designados por Resolucion Suprema. El cargo de miembro de la Comisién
Consultiva es honorario y de confianza. No inhabilita para el desempefio de ninguna
funcidn o actividad publica o privada.

(Texto seguin et articulo 14 de Ia Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supramo N°

CAPiTULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el organo conformante del Sistema Nacional
de Control, responsabie de llevar a cabo el control gubernamenta! en ef Ministerio
de Desarrolio e inclusion Social, promoviendo la correcta y transparente gestién de
los recursos y bienes del Ministerio, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos
y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los
servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados, con sujecion a
los principios enunciados en la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, sus normas reglamentarias,

modificatorias y complementarias. Se ubica en el mayor nivel jerarquico de la

estructura organica.



""16.2 Estd a cargo de un/a Jefe/a que depende administrativa y funcionalmente de Ja

Contraloria General de la Repdblica.

(Texto segun el articulo 15 de la Seccion Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MiDIS).

Articulo 17. Funciones del Organo de Control Institucionat
Son funciones del érgano de control institucional las siguientes:

a)

b)

¢)

d)

Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo con las disposiciones
que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

Formular y proponer al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, &) presupuesto
anual del Organo de Control Institucional para su aprobacion correspondiente.

Ejercer el control interno simultdaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamentat y demas normas
emitidas por la Contraloria General de la Reptblica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubemamental y demds disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Repiiblica.

Cautelar el debido cumplimiento de fas normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del Organo de Control institucional en todas sus etapas
y de acuerdo con los estandares establecidos por la Contraloria General de la
Republica.

Comunicar oportunamente los resultades de los servicios de controf a la Contraloria
General de la Repiblica para su revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual
debe remitirlos al/a la Ministro/a de Desarrollo e Inclusion Social, y a los érganos
competentes de acuerdo con la ley; conforme a fas disposiciones emitidas por ta
Contraloria General de la Republica.

Comunicar fos resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones del Ministerio de Desarrollo e
inclusién Social, se adviertan indicios razonabies de falsificacién de documentos,
debiendo informar al Ministerio Publico o al/a la Ministro/a de Desarrolio e Inclusién
Social, segun comesponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la
Contraloria General de la Republica bajo cuyo dambito se encuentra el Organo de
Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Replblica para la comunicacién de hechos evidenciados
durante el desarrolio de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a
las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién
de Denuncias o de la Contraloria General de la Rep(iblica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que fas entidades dispongan para la
impiementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Repiblica.



)

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacién de los servicios de contro! en el &mbito de la entidad en
la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo con la
disponibitidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo
de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicidn expresa de las unidades organicas de linea u érganos
desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. E! Jefe del Organo de
Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la
evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento
de su Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo con la disponibilidad de su capacidad

n)

0)

P)

w)

operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de
la Repuiblica. '

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de controi y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o
al Reglamento de Organizacion y Funciones, en lo relativo al Organo de Control
Institucional, se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las
emitidas por la Contraloria General de la Repiiblica,

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y Personal del Organo de Controt Institucional a través de la Escuela
Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.

Maritener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afios los informes de Auditoria, documentacion de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cuaiquier documento
relativo a ias funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector pablico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de ia Contraloria General de la Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones. '

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de

acuerdo con las disposiciones que emita la Contraloria General de la Repliblica.

~ Coordinar, segin corresponda y de acuerdo con las disposiciones que emita la

Contraloria General de la Repliblica, con fos Organos de Control Institucional de las
entidades comprendidas bajo su ambito o adscritas a éstas, a efecto de formular e}
Plan Anual de Control, en coordinacion con la Contraloria General de la Republica y
realizar los servicios de control y servicios relacionados, con la finalidad de contribuir
a un desarrollo éptimo del control gubernamental.

Integrar y consolidar la informacion referida al funcionamiento, desempefio,
limitaciones u ofros aspectos vinculados con los Organos de Contro! Institucional de



las entidades comprendidas bajo su ambito, cuando la Contraloria General de la
Republica lo disponga.

x) Informar a la Contraloria General de ia Republica sobre cualquier aspecto relacionado
con los Organos de Control institucional bajo su &mbito, que pueda afectar el
desempefio funcional de los Jefes de los Organos de Control institucional, a fin de ser
evaluado por la Contraloria General de la Republica.

Yy} Oftras que establezca la Contraloria General de la Repiblica.

(Texto segun el articulo 16 de Ja Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS),

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18. Procuraduria Pablica

La Procuraduria Piblica es el 6rgano responsable de la representacion y defensa juridica
de los derechos e intereses del Ministerio de Desarrolio e Inclusidn Social conforme a la
Constitucién Politica del Peri y a lo dispuesto en la normativa que regula el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacionai det Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

{Texto segun el articulo 17 de ta Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 19. Funciones de la Procuraduria Pablica

Son funciones de la Procuraduria Publica las siguientes:

a) Ejercer la Defensa Juridica del Ministerio de Desarrollo e inclusién Social (sede
central y los programas sociales) ante los 6rganos jurisdiccionales y administrativos,
asi como, ante el Ministerio Publico, Policia Nacional de! Per, tribunales arbitrales,
centros de conciliacion y otros de similar naturaleza, comprendiendo todas las
actuaciones que la Ley en materia procesal, arbitral y Jas de caracter sustantivo
permiten,

b) Informar a la Procuraduria General del Estado del plan anual de actividades de la

Procuraduria Publica y cuando éste asi lo requiera.

Requerir a toda institucién puablica la informacién, documentos, antecedentes e

informes necesarios y colaboracién para la defensa juridica del Ministerio de

Desarrollo e Inclusion Social, fundamentando su pedido en cada caso.

Asesorar a la Alta Direccion del Ministerio de Desarroifo e Inclusién Social en los

asuntos de su competencia.

Designar arbitros y conciliadores, salvo disposicion distinta contenida en leyes

especiales.

f) Informar periddicamente al/a la Titular del Sector, sobre las actividades desarrolladas,
brindando la informacién pertinente sobre los procesos en trémite y, en general, sobre
las actividades de la Procuraduria Piblica.

g) Demandar, denunciar y participar de cualquier diligencia, por el sélo hecho de su
designacion, informando al/a la Titular del Sector sobre su actuacion.

h) Requerir a toda institucion piblica la informacion o documentos necesarios para la
defensa del Estado.




i} Las demas funciones sefaladas en las nommas del Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado, su reglamento, normas complementarias y conexas.

{Texto segun el articulo 18 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20. Organos de Asesoramiento

Constituyen érganos de asesoramiento det Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social ios
siguientes:

05.1 Oficina General de Asesorfa Juridica.

05.2 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion.

05.3 Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales.

(Texto segin el articulo 19 de la Seccibén Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 21. Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano dependiente de la Secretaria
General, responsable de asesorar y emitir opinién legal sobre los asunfos de caracter
juridico - legal de competencia del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social,

{Texto segin el articulo 20 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 22. Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica las siguientes:

a) Asesorar y absolver consultas de la Alta Direccion del Ministerio de Desarrollo e

Inclusién Social sobre asuntos de caracter juridico — legal.

Emitir opinién de caracter juridico sobre proyectos de dispositivos normativos,

convenios, contraios y actos resolutivos a ser suscritos por ta Alta Direccion,

debiendo contar previamente con ellos informe/s elaborado/s por las unidades de

organizacion correspondiente.

Emitir opinion de caracter juridico sobre los recursos administrativos, quejas y

oposiciones interpuestos o planteados ante el Ministerio de Desarrollo e Inclusion

Social, que deban ser resueltos en dltima instancia administrativa por la entidad, en

los casos que corresponda.

Visar los documentos, proyectos y dispositivos legales, segin corresponda, que

expidan los érganos de Alta Direccién del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Evaluar, formular o proponer disposiciones legales o reglamentarias sobre materias

vinculadas al Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social o fas que le encomiende la

Alta Direccién.

~ f) Participar en la formulacién de nomnas propuestas por las unidades de organizacidn
de la entidad, siempre que sea priorizada por la Alta Direccion.

g) Emitir pronunciamiento legal definitivo respecto de las discrepancias de caracter
juridico producidas dentro de un érgane o entre 6rganos u organismos del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, cuando asi lo requiera la Alta Direccion.




Analizar la legistaciéon sectorial vigente, la de otros sectores y la relativa a la

administracién del Estado cuya implementacién tenga incidencia en el desarrollo del

Sector.

i) Compendiar, concordar, y sistematizar la legistacion del Sector,

j) Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

k) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes y otras que le asigne el/la Secretario/a General.

(Texto seguin el articulo 21 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 23. Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién es e 6rgano de
asesoramiento dependiente de la Secretarfa General, encargado de la conduccitn de los
procesos de sistemas administrativos de planeamiento estratégico, programacion
multianual y gestion de inversiones, presupuesto piblico y modemizacién de la gestion
puablica.

(Texto segin el articulo 22 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N*
003-2020-MIDHS).

Articulo 24. Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacitn

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion las

siguientes:

a) Dirigir ia formulacién, evaluacién o actualizacién del Plan Estratégico Sectorial,

Multianual, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional del Ministerio

de Desarrollo @ Inclusion Social y Programas Sociales, en el marco de las normas y

lineamientos del sistema nacional de planeamiento estratégico y de las politicas

nacionales y sectoriales. '

Conducir, coordinar, monitorear y supervisar la programacién, formulacion,

aprobacion, ejecucién y evaluacion del presupuesto del Ministerio de Desarrollo e

Inclusion Social, en el marco de las normas y lineamientos del Sistema Nacional de

Presupuesto Pablico.

Conducir la formulacion e implementacién de la gestion por procesos, simplificacion

administrativa, evaluacion de riesgos de gestion y mejora continua, asi como, el

disefio y redisefio del modelo organizacional del Ministerio de Desarrollc e Inclusion

Social y sus programas sociales en el marco de la normatividad vigente.

Conducir y velar por el cumplimiento del Programa Multianual de Inversiones del

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,

Emitir opinidn tecnica y brindar asistencia técnica a las unidades de organizacién y

programas sociales en materia de su competencia, de conformidad con la normativa

vigente.

f) Proponer a la Secretaria General, documentos nomativos en materia de su
competencia a nivel del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, alineada a ia
gestion por proceso y supervisar su cumplimiento.

g) Fommular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sisternas administrativos.



h) Emitir opinién técnica, absolver y brindar asistencia técnica, relacionadas con el
ambito de su competencia.

i} Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne ella Secretartio/a General.

(Texto segun el articulo 23 de la Seccidn Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 25. Unidades Organicas de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion

Son unidades organicas de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacién las siguientes:

05.2.1 Oficina de Planeamiento e Inversiones.

05.2.2 Oficina de Presupuesto

05.2.3 Oficina de Modemizacion

(Texto segun el articulo 48 de a Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N°® 046-2020-MIDIS).

Articulo 26. Oficina de Planeamiento e Inversiones

La Oficina de Planeamiento e Inversiones es la unidad orgénica de asesoramiento
dependiente de la Oficina General de Planeamiento, Presupuestc y Modemizacion
responsable de la coordinacién, formulacion y evaluacién de los planes estratégicos y
operativos en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como, de
la fase de programacion multianual del ciclo de inversidn en el marco del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

(Texto seglin el articulo 49 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién

.f?’ 4 Son funcmnas de la Oficina de Planeamiento e Inversiones las siguientes:

a) Conducir el desarrollo de estudios estratégicos de mediano y largo plazo sobre la

tematica a cargo del seclor, en coordinacion con las unidades de organizacion del

Ministerio de Desarmollo e Inclusién Social; asi como, sistematizar la informacion

relevante para el proceso de planeamiento estratégico.

Formular, hacer seguimiento y evaluar los planes: estratégicos sectoriales,

institucionales y operativos, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y alineados a las politicas nacionales en materia de desarrollo e inciusion

social, con la participacibn de las unidades de organizacién del Ministerio de

Desarrollo e Inclusion Social, segun corresponda.

Ejercer las funciones de Oficina de Programacién Multianual de inversiones, en el

marco de ia normativa nacionai de inversién puablica vigente,

d) Elaborar la Programacion Multianual de Inversiones del Sector y verificar que las
inversiones se enmarquen dentro de ésta, asi como mantener actualizadoe el Banco
de Inversiones del Ministerio de Desarrollo e inclusidn Social.

e) Realizar el seguimiento de las metas e indicadores previstos en la Programacién
Multianual de Inversiones del Sector y monitorear el avance de la ejecucion de os
proyectos de inversion.




f) Coordinar con la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales el
sustento técnico-econdmico de los convenios de cooperacién interinstitucionaies y
emitir opinién técnica.

g) Emitir opinién sobre requerimientos vinculados al Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y al Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

h} Brindar asesoramiento y asistencia técnica a las unidades de organizacién del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social en materia de su competencia, de
conformidad con la normativa vigente,

i) Formular documentos nomativos en materia de su competencia a nivel institucional y
supervisar su cumplimiento.

§} - Formular y consolidar Ja informacion que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

k) Emitir opinién técnica y absolver consultas, relacionadas con el ambito de su
competencia.

) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne ella Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

{Texto segln et articulo 50 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 28. Oficina de Presupusesto

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica de asesoramiento dependiente de Ia
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, responsable de conducir
el proceso presupuestario sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto

" f; exto seguin el articulo 51 de la Seccidn Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resoluci6n
' _lg,nisterial N° 046-2020-MID1).

2> Articulo 29. Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupuesto las siguientes:

a) Coordinar y verificar la consistencia técnica de la programaci6n, ejecucién y

evaluacién de los ingresos, gastos y metas presupuestarias, elaborando los informes

semestrales y anuales respectivos.

Formular indicadores presupuestales que permitan evaluar el cumplimiento de los

objetivos, metas y actividades del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Formular, supervisar y evaluar las metas fisicas y presupuestarias, en concordancia

con ef Plan Operativo Institucional.

Elaborar y proponer la distribucién de la asignacion de recursos presupuestales al

interior dei Pliego 040: Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social.

e) Coordinar con las unidades de organizacién y unidades ejecutoras del Ministerio de
Desarrolio e Inclusién Social, los procesos de programacién, formulacion, ejecucion y
evaluacion del Presupuesto del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, en
concordancia con los planes estratégicos y el Plan Operativo Institucianal.

f) Consolidar, controlar y mantener actualizada la informacion de los procesos de
gestion presupuestaria de las unidades ejecutoras del pliego.




g) Conducir y coordinar el proceso de programacion, formulacion y evaluacion del
presupuesto anual del Ministerio de Desarrollo & Inclusién Social, con una perspectiva
de programacion multianual, gestionando ia aprobacién del Presupuesto Institucional
de Apertura-PIA.

h) Emitir opiniones de disponibilidad presupuestal; asi como, las relacionadas a las
modificaciones presupuestales, coordinando con la Oficina de Planeamiento e
Inversiones su concordancia con el Plan Operativo Institucional.

i) Asesorar y emitir opiniones técnicas en materia presupuestaria requeridas por las
unidades de organizacién y unidades ejecutoras del Ministerioc de Desarrollo e
Inclusién Social.

j) Formular documentos nommativos en materia de su competencia a nivel sectorial,
alineados a la gestién por procesos y supervisar su cumplimiento.

k) Formular y consolidar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

I} Absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas con el ambito de su
competencia.

mj Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne el/la Jefefa de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién.

{Texto segin el articulo §2 de la Secci6n Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 30. Oficina de Modemizacion

30.1 La Oficina de Modemizacion es la unidad orgénica de asesoramiento dependiente
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, responsabie
del Sistema Administrativo de Modemizacion de la Gestién Publica, el cual
comprende la implementacién de la gestibn por procesos, simplificacion
administrativa, calidad regulatoria, mejora de la productividad y gestion de riesgos;
asij como el disefto del modelo de organizacion basada en procesos y la formulacion
o evaluacién de los documentos técnicos de gestion institucional.

30.2 Asimismo, en el marco de la gestion por procesos, se encarga de la coordinacion y
seguimiento de la implementacion de la gestion de la calidad de los servicios que
presta el Ministerioc de Desarrollo e Inclusion Social, la coordinacion institucional y
del gobierno abierto; asi como de la armonizacion de los sistemas administrativos y
de la gestién del conocimiento.

Foxto eagin ol artfoulo §3 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
~Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 31. Funciones de la Oficina de Modernizacion
Son funciones de ta Oficina de Modemizacion las siguientes:

a) Implementar la gestion por procesos, propiciando la mejora de la productividad y de la
calidad de ios productos que brinda, la simplificacién administrativa y la identificacion,
mitigacién o eliminacion de riesgos de desemperio de los procesos.

b) Identificar y determinar la automatizacién del proceso, simpfificando y mejorando
actividades, asi como coordinar su ejecucion con la Oficina General de Tecnologias
de Ja Informacioén.



d)

€)

9)

h)

Implementar la gestion de Ia calidad de los servicios que provee la sede central del
Ministerio de Desamrollo e Inclusidn Social, asf como coordinar y monitorear la
implementacién de dicha gestion en los programas sociales y proyectos del
ministerio.

Disefiar el modelo de organizacién basado en procesos de la sede central del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, y formular los documentos técnicos de
gestién organizacional, asi como evaluar los documentos técnicos de gestion
organizacional de los programas sociales y proyectos del ministerio.

Fommular o evaluar los documentos normativos, que se encuentren en el &mbito de la
competencia del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestién Piiblica.
Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

Emitir opinién técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas
con el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne ella Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion.

(Texto segin el articulo 54 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 045-2020-MIDIS).

Articulo 32. Oficina General de Cooperacién y Asuntos internacionales

La

Oficina General de Cooperacion y Asunios Internacionales es el organo de

asesoramiento dependiente de la Secretaria General, responsable de los procesos de
negociacién internacional, relaciones internacionales y de cooperacion internacional
reembolsable y no reembolsable del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social. Asimismo,
identifica, promueve, propone, programa, gestiona y evalia las actividades en materia de
cooperacion técnica internacional; ademéas, es el soporte en las relaciones y alianzas
internacionales que el Ministerio de Desamolio e Inclusién Social requiera y de las
\-P\relaciones con el sector privado y la sociedad civil de conformidad con las nomas

Yigentes.
{Texto segin el articulo 24 de la Seccién Primera del ROF def MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
3-2020-MIDIS),

Articulo 33. Funciones de Ja Oficina General de Cooperacion y Asuntos

Internacionales
Son funciones de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales las

ldentificar, promover, programar y realizar el seguimiento, evaluacién y cierre de las
acciones de cooperacién internacional técnica o financiera, reembolsabie y no
reemboisable, tanto gubemamental como privado, orientadas al desarrolfo
institucional, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacién y los 6rganos correspondientes, en el marco de la nommatividad
vigente.

Identificar, promover y gestionar alianzas estratégicas con el sector privado y
organizaciones de la sociedad civil, asi como agencias, instituciones, organizaciones
u organismos internacionales, nacicnales e internacionales, mediante la suscripcién
de acuerdos, convenios, memorandos, actas de entendimiento u otros instrumentos



de cooperacion; en coordinacion con los 6rganos de linea, en el marco de su
competencia.

Gestionar el posicionamiento del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social para el
relacionamiento, negociacion y propuestas de esirategias en asuntos internacionales,
en coordinacion con los 6rganos de linea y con el sector competente.

Promover, coordinar y orientar la participacion de las unidades de organizacion y
Programas Sociales del Sector en las diversas plataformas y foros internacionales,
sobre desarrollo social y promocion de la inclusion y la equidad.

Asesorar a la Aita Direccidn, unidades de organizacion y Programas Sociales dei
Sector en cooperacion, asuntos intemacionales y en ios procesos de negociacién de
los instrumentos legales internacionales, en materia de desarrollo e inclusion social,
de conformidad con ia normativa vigente.

Promover con los actores de la Cooperacion Internacional becas, cursos y pasantias
de capacitacion, en coordinacion con la Oficina General de Recursos Humanos.
Gestionar, coordinar y proponer la aprobacién de la tramitacion de pasantias,
solicitudes de experlos y servicios de voluntarios extranjeros, ante la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional.

Proponer los lineamientos de politicas, documentos de gestibn y normas para la
cooperacion intemacional reembolsable y no reembolsable del Ministerio de
Desarrollo e Inclusiéon Social, coordinando y desarrollando actividades relacionadas
con el proceso, dentro del marco de las normas legales vigentes.

Establecer las necesidades de cooperacion y asuntos internacionales del Ministerio
de Desarrollo @ Inclusién Social con el fin de definir las prioridades y focalizar las
acciones de apoyo dentro del marco de las politicas y planes de los Sectores.

Actuar como punto de contacto del sector Desarrollo e Inclusién Social, con
organismos e instituciones pablicas o privadas, tanto nacionales como extranjeras, a
fin de gestionar ios asuntos internacionales y de cooperacion.

Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos,

Emitir opinidn técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas
con el ambitc de su competencia.

m) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes y ofras que le asigne ellla Secretario/a General.

L l:if?;;,v_ J(Texto segln el articulo 25 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
N \803-2020-MIDIS).

CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 34. Organos de Apoyo
M onstituyen o6rganos de apoyo del Ministeric de Desarrollo e Inclusién Social los
guientes:
¢ 1 Oficina General de Administracion.
6.2 Oficina General de Recursos Humanos.
06.3 Oficina General de Comunicacion Estratégica.
06.4 Oficina General de Tecnologias de la Informacion.




{Texto segan el articulo 28 de ia Seccion Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N*
003-2020-MIDIS),

Articulo 35. Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracién es el 6rgano de apoyo, dependiente de la Secretaria
General, responsable de la conduccion de los procesos de los sistemas administrativos de
abastecimiento, contabilidad y tesoreria; asi como, la elaboracién y ejecucién de
inversiones como ia gestibn de cobranzas y supervision de los procedimientos de
ejecucion coactiva y del controt patrimonial.

{Texto segin el articulo 27 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 36. Funciones de la Oficina Genseral de Administracién

Son funciones de la Oficina General de Administracion las siguientes:

a) Dirigir, evaluar y supervisar los procesos técnicos relacionados a los sistemas
adminisirativos de abastecimiento, contabilidad y tesoreria de conformidad con la
nomatividad técnica y legal vigente.

b} Dirigir los procesos de registro, control de las operaciones y transacciones contables,
asi como, la oportuna formulacidn y prestacidn de los estados financieros del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social de conformidad con las normas vigentes.

¢) Dirigir el proceso de administracion de los bienes patrimoniales; velando por la
oportunidad de su control y registro.

d) Dirigir e proceso de vigilancia de las instalaciones de la sede central del Ministerio de
Desarrollo & Inclusion Social.

e) Dirgir los procesos de abastecimiento de bienes y de servicios que se requieren para
el normal funcionamiento de ia sede central.

f) Dirigir los pagos de las obligaciones contraidas por la sede central, de conformidad
con las politicas y normatividad vigente.

@) informar oportunamente a la Aita Direccion sobre la situacién econémica y financiera
del Ministerio de Desarrollo e inclusién Social.

h) Expedir resoluciones y directivas, asi como, celebrar contratos y convenios en las
materias de su competencia, y efectuar el seguimiento de los mismos.

i} Brindar asesoramiento y apoyo a las unidades de organizacion de [a sede central en

los asuntos relacionados con los sistemas administrativos a su cargo.

Proponer a la Secretaria General, documentos normativos en materia de su
competencia, alineada a la gestion por proceso.

Elaborar y ejecutar inversiones de la sede central, en el marco del Sistema Nacional
de Inversiones vigente, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

Formular y consolidar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

)} Emitir opinién técnica y absolver consultas, relacionadas con el ambito de su

competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes y otras que le asigne elfla Secretario/a General.

ok “(Texto segin o articulo 28 de ls Saccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°

003-2020-MIDIS).



Articulo 37. Unidades Orgénicas de la Oficina General de Administracion
Son unidades orgénicas de la Oficina General de Administracién las siguientes:
06.1.1 Oficina de Abastecimiento.

06.1.2 Oficina de Contabilidad.

06.1.3 Oficina de Tesoreria.

(Texto segin el articulo 55 de la Seecién Begunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 38. Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica de apoyo dependiente de la Oficina
General de Administracién, responsable de la programacion, sjecucion y control de los
procesos del Sistema Administrativo de Abastecimiento de la sede central, asi como
administrar los bienes patrimoniales, el aimacén y los servicios generales.

(Texto segin el articulo 56 de la Seccién Segunda del ROF de! MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDiS).

Articulo 39. Funciones de la Oficina de Abastecimiento
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento las siguientes:

a) Asesorar, coordinar y establecer en el marco de su competencia, los procedimientos
de programacidn, adquisicion y administracién de los bienes, servicios y gjecucion de
obras requeridos por las unidades de organizacioén de la sede central.

b) Consolidar las necesidades de bienes, servicios y obras; asf como, formular el Plan
Anual de Contrataciones de la sede central, y hacer seguimiento al cumplimiento de
Su ejecucion.

¢) Proponer la designacién de los miembros de los Comités de Seleccion, en
coordinacién con ias unidades de organizacion; asi como brindar asistencia téenica y
administrativa al comité de seleccién, en caso éste o requiera.

d) Efectuar los procesos de contratacion que le compete, de acuerdo con el marco
normativo que regula las contrataciones de! estado.

e) Realizar la gestion administrativa de los contratos, drdenes de compra y 6rdenes de

servicio, de aquellos cuya supervisién se encuentra a cargo de las unidades de
organizacion de Ia sede central.

Efectuar la recepcion, almacenamiento, distribucion, mantenimiento y disposicion finaf

de los bienes; asi como efectuar el registro de ingresos y salidas y el control de!
inventario de su existencia.

Desarrollar las actividades de servicios generales, asi como la asignacién del uso de

los vehiculos y de la programacidn del mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos e infraestructura de la sede central dei Ministerio de Desarrollo e Inclusidn

Social.

Desarrollar el proceso de administracion de los bienes patrimoniales; efectuando

:\ OPortunamente las actas, transferencias, bajas y registro de dichos bienes.

Supervisar la vigilancia de las instalaciones de la sede central del Ministerio de
#/ Desarroflo e Inclusion Social, velando por el cumplimiento de los contratos suscritos.

¥ Registrar fa ejecucion presupuestaria de gestion publica en la etapa de compromiso
de las contrataciones de los bienes, servicios u obras a través del Sistema Integrado

de Administracion Financiera.




k) Proponsr los documentos normativos en materia de su competencia, alineados a la
gestion por procesos; asi como supervisar su cumplimiento.

I) Fommular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos,

m) Emitir opinion técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas
con el ambito de su competencia.

n) Las demas funciones que le commesponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion.

{Texto segiin el articulo 57 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N* 046-2020-MIDIS).

Articulo 40. Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica de apoyo dependiente de la Oficina
General de Administracion, responsable de la programacién, ejecucién y control del
proceso del Sistema Administrativo de Contabilidad del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.

(Texto segln el articulo 58 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucidn
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 41. Funciones de [a Oficina de Contabilidad

Son funciones de la Oficina de Contabilidad las siguientes:

a) Programar, ejecutar y conirolar las acciones conducentes al reconocimiento,
medicién, registro y procesamlento de los hechos econdmicos del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social.

b) Conducir y registrar la fase de ejecucion presupuestaria del gasto pablico en la etapa
de compromiso de vidticos, encargos, planilas de remuneraciones, sentencias
judiciales y otros egresos de su competencia, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico.

¢) Registrar la fase de ejecucion presupuestaria del gasto publico en la etapa de

devengado de las operaciones financieras y administrativas.

Elaborar y remitir, a las entidades competentes, los estados financieros y

presupuestarios del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, asi como su

integracion con los programas sociales, de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar arqueos inopinados de fondos y valores que compete a la sede central del

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Conciliar e informar los gastos generados por el Ministerio de Desarrollo e Inclusion

Social en el Sistema Integrado de Administracién Financiera por las diferentes

fuentes de financiamiento.

Efectuar las declaraciones de tributos, segin cronograma de la Superintendencia

Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT.

Formular documentos normativos en materia de su competencia a nivel sectorial,

alineados a la gestion por procesos y supervisar su cumplimiento.

Formular y consofidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables

de los sistemas administrativos.

j) Emitir opinidn técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas
con e ambito de su competencia.




k) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y ofras que le asigne elfla Jefefa de la Oficina General de Administracién.

(Texto segiin el articulo 59 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucidn
Ministerial N° 048-2020-MIDIS).

Articulo 42, Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica de apoyo dependiente de la Oficina General
de Administracién, responsable de la programacion, ejecucién y control del proceso del
Sistema Administrativo de Tesoreria de la sede central de! Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, asi como, de coordinar las acciones de los procedimientos de ejecucion
coactiva.

(Texto segun el articulo 60 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N°* 046-2020-MIEHS).

Articulo 43. Funciones de la Oficina de Tesoreria

Son funciones de la Oficina de Tesoreria las siguientes:

a) Programar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema MNacional de
Tesoreria.

b) Registrar y conciliar los ingresos generados por la sede central del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Sector Pablico, por las diferentes fuentes de financiamiento.

¢} Administrar las cuentas bancarias de la sede central del Ministerio de Desarrolio e
Inclusidn Social y el fondo fijo de caja chica.

d} Efectuar la ejecucion financiera en su fase de giro, en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector Plblico para efectos del pago de obligaciones al
personal, proveedores, terceros, obligacicnes iributarias, entre otros.

e) Llevar el registro, control y custodia de los documentos valores, cartas fianza u otros
documentos de contenido monetario.

. T} Coordinar lag acciones que corresponden a los procedimientos de ejecucién coactiva
Vi de la sede central del Ministerio de Desarrollo & Inclusion Social.
.)/7]g) Requerir a las unidades de organizacion de la sede central del Ministerio de
&7 Desarrolio e Inclusion Social la informacion necesaria para la adopcion de medidas
cautelares destinadas a resguardar los intereses y recursos del ministerio,
h) Efectuar los pagos por diversos conceptes, asi como realizar conciliaciones bancarias
y arqueos de caja como actividades de control permanente.
i) Formular documenios nomativos en materia de su competencia a nivel sectorial,
alineados a la gestién por proceso y supervisar su cumplimiento. '
%\) Fomular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
3 de los sistemas administrativos.
X &7 k) Emitir opinién técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas
P e con el ambito de su competencia. |
[) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne elfla Jefe/a de la Oficina General de Administracion.

(Texto segin el articulo 61 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDiS).




~ Articulo 44. Oficina General de Recursos Humanos

La

Oficina General de Recursos Humanos es el érgano de apoyo, dependiente de la

Secretaria General, responsable de la conduccibn de los procesos del sistema

ad

ministrativo de gestién de recursos humanos, promoviendo el bienestar y desarrolio de

las personas y las relaciones laborales.

(Texto sagan el articulo 29 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 45. Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina General de Recursos Humanos las siguientes:
a) Conducir, supervisar y evaluar la implementacion del Sistema Administrativo de

Gestion de Recursos Humanos en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

b) Establecer y dirigir la politica institucional relacionada al Sistema Administrativo de

<)

d)

Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo e Inclugion Social.
Formular y aprobar planes y programas en materia de recursos humanos, asi como
los instrumentos en sl marco del transito al régimen de! servicio civil: asi también,
emitir opinion técnica sobre los instrumentos en gestién de recursos humanos
formulados por los programas sociales y supervisar su implementacién,

Dirigir y supervisar la ejecucidn de los procesos de incorporacion, administracion de
personal, gestion de la compensacién, gestion de desarrollo y capacitacion, gestién
del empleo y gestion del rendimiento.

e) Gestionar los procedimientos administrativos disciplinarios que corresponde aplicar al

servidor civil a través de la Secretaria Técnica conforme a la normatividad vigente.
Conducir y supervisar el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles de fa
sede central.

g) Planificar, conducir, supervisar y controlar la aplicacién de los procesos técnicos del

n)

subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la sede central.

Dirigir y supervisar la gestién de los procesos de bienestar social, cultura y clima
organizacional, relaciones laborales individuales y colectivas.

Expedir resoluciones, celebrar contratos y convenios en materia de su competencia,
disponiendo su ejecucion,

Supervisar que los procesos que desarrolla se realicen de acuerdo con la
normatividad vigente; implementando acciones de mejora y aplicando medidas de

. control anticorrupcion.

Brindar asistencia técnica y emitir opinién técnica sobre las materias de su
competencia, que les sean consultadas por las unidades de organizacion y
programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Proponer a la Secretaria General, documentos normativos sectoriales en materia de
su competencia alineada a la gestion de Recursos Humanos y supervisar su
cumplirmiento.

) Dingir la formulacién del Cuadro de Puestos de la Entidad o del documento que haga
sus veces, asi como de sus actualizaciones y proponer su aprobacién a ja Alta
Direccion,

Administrar los legajos de personal, asi como los documentos sobre acciones de
personal.



Dirigir la elaboracién de la Planilla Unica de Remuneraciones del personal active ¥

cesante del Ministerio de Desarroilo e Inclusién Social: y supervisar la administracién

de los sistemas correspondientes,

p) Fomular y consolidar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

q) EmﬂiropﬁéntécnicayabsoWeroonsuhasmladonadas-con-elémbﬂodesu
competencia.

r) Las demés funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes y otras que le asigne ellla Secretario/a General.

(Texto segun el articulo 30 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020.M1D1S).

Articulo 46. Oficina General de Comunicacién Estratégica

La Oficina General de Comunicacién Estratégica es el 6rgano de apoyo dependiente de la
Secretaria General, responsable de la politica sectorial de comunicacion, la formulacion e
implementacion de estrategias de comunicacion, prensa, imagen institucional, protocolo y
relaciones piblicas; asi como dei seguimiento y anélisis de la informacion emitida por los
medios sobre las competencias del sector.

(Texto segin el articule 31 de fa Seccidn Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 47. Funciones de la Oficina General de Comunicacién Estratégica

Son funciones de la Oficina General de Comunicacién Estratégica las siguientes:

a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica en materia de su competencia a la Alta
Direccion, unidades organicas y unidades de comunicacion e imagen institucional de
los programas sociales.

b) Fomnular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Comunicacion Estratégica del
Ministerio y programas sociales en materia de desarrolio e inclusién social
considerando las prioridades de la Alta Direccion.

¢) Formular y proponer lineamientos y documentos normativos en el ambito de su
competencia, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de su cumplimiento.

d} Realizar el analisis y seguimiento a la opinién pablica con relacién al Ministerio de

Desarrolio e Inclusién Social y a sus programas sociales.

&) Diseflar y gestionar la implementacién de las estrategias de posicionamiento, de

relacionamiento con fos medios de comunicacion, campafas de comunicacién,

mercadeo social o de comunicacién del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Sociai y

sus programas sociales.

Producir contenidos e informacién periodistica, materiales audiovisuales para su

difusion en ias diferentes plataformas digitales, y de todo tipo de material

comunicacional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, asi como supervisar y

validar la de sus programas sociales.

Asesorar en el adecuado manejo de le comunicacion ante potenciales escenarios de

riesgo a fin de establecer estrategias de respuesta ante situaciones que afecten al

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y sus programas sociales.

Revisar y actualizar Ia linea grafica del Portal Web Institucionat y las plataformas

digitales con la informacién oficial que provean las unidades organicas del Ministerio




de Desairollo e Inclusién Social y las unidades de comunicacion e imagen de fos
programas sociales.

i) Dirigir las actividades protocolares y de relaciones publicas del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social en coordinacién con las unidades de comunicacién e
imagen de los programas sociales.

j) Proponer y ejecutar, en coordinacién con la Oficina General de Recursos Humanos,
el Plan de Comunicacion Interna, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento.

k) Velar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre informacion, propaganda
politica y publicidad estatal, en el ambito de su competencia y en &l marco de |a
normativa vigente.

i} Controlar y aprobar todo tipo de impresos, campairias, avisos y spots publicitarios que
se realicen por encargo del Ministerio de Desarrollo e inclusién Social y sus
programas sociales. _

m) Estandarizar los procesos comunicativos que se generen en el Ministerio de
Desarrolio e Inclusién Social y programas sociales.

n) Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

o) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne el/la Secretario/a General.

{Texto segiin 9l articulo 32 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS}.

Articulo 48. Oficina General de Tecnologias de la Informacién

La Oficina Generail de Tecnologias de la Informacién es el 6rgano de apoyo dependiente
de la Secretaria General responsable de planificar, implementar y supervisar los sistemas
de informacién, de la infraestructura tecnoldgica de redes y comunicaciones y seguridad
de la informacion del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y sus programas sociales.

(Texto seglin el articulo 33 de la Seccion Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 49. Funciones de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion
- Son funciones de la Oficina General de Tecnologfas de ia Informacién ias siguientes:
.\' Proponer lineamientos, directivas y planes en materia de tecnologias de la
informacion y seguridad de la informacion en el Ministerio de Desarrolio e Inclusion
Social y sus programas sociales.
Supervisar la ejecucion del portafolio de proyectos de gobierno digital y de
tecnologias de la informacién que se desarrollen en el Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social y en sus programas sociales.

.—.C) Planificar, ejecutar y supervisar la integracion e interoperabilidad a nivel sectorial e
#“"Ez 9\ intersectorial, estableciendo los mecanismos técnicos y aspectos de seguridad.
Y$Planificar y supervisar el desarrollo, mantenimiento, control de calidad y pase a

o/produccion de los sistemas de informacién de la sede central del Ministerio de
et Desarrollo e Inclusién Social.
e) Planificar, mantener y supervisar la capacidad, disponibilidad, continuidad y seguridad
de la infraestructura tecnoldgica de redes y comunicaciones de ia sede central def
Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social.




+)
h)
i)
)

k)

Ejecutar y supervisar la gestidn de incidencias, peticiones, problemas, configuracion y
cambios de los servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones del
Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social.

Mantener y mejorar la implementacién del sistema de gestién de seguridad de la
informacion en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica a las unidades de organizacion v a los
programas sociales en materia de su competencia.

Formular y consolidar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

Emitir opinidn técnica y absolver consultas, relacionadas con el dmbito de su
competencia.

Las demdas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legzales
vigentes y otras que le asigne el/la Secretario/a General.

(Texto segun el articulo 34 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decrato Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 50. Unidades Orgéanicas de la Secretaria General
Son unidades orgénicas de ia Secretaria General las siguientes:
06.5.1 Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

06.5.2 Oficina de Integridad Institucional.

06.5.3 Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental.,

(Texhseg&nelarﬁculoudelaSeeciénSegundadelROFdelMlDlSaprobadaporResolucién
Ministerial N® 046-2020-MIDIS).

Articulo 51. Oficina de Seguridad y Defensa Nacional

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional es la unidad orgénica de apoyo dependiente
de la Secretaria General, encargada de la planificacién, coordinacién, supernvision y
evaluacion de las acciones inherentes a la seguridad y defensa nacional, asi como, de la

_“;\ gestion del riesgo de desastres del sector.
\_'(Texto segln el articulo 63 de Ia Seccidn Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

. Asticulo 52. Funciones de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
Son funciones de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional tas siguientes:
a)

Asesorar a la Alta Direccidn y a las unidades de organizacion del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, en el planeamiento, programacion, ejecucion,
supervision, seguimiento, evaluacion y mejora en materia de gestién del riesgo de
desastres asociada a fendmenos naturales; asi como, de la gestién de la continuidad
operativa, defensa y seguridad nacionai.

Difundir y promover el cumpiimiento de la normatividad vigente en materia de gestion
del riesgo de desastres y de defensa y seguridad nacional; asi como, proponer
acciones para el fortalecimiento de la gestién de Ia continuidad operativa.

Proponer y coordinar las acciones de fortalecimiento de capacidades de los
colaboradores del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social en materia de gestion
del riesgo de desastres y seguridad integral, en coordinacién con la Oficina General
de Recursos Humanos.



Proponer la inclusion en los planes sectoriales y planes estratégicos segin
corresponda, asi como las acciones refacionadas a la gestién dei riesgo de desastres,
la gestién de la continuidad operativa, la defensa y seguridad nacional, en
concordancia con las disposiciones que emite el ente rector.

e) Planificar, preparar, ejecutar y mejorar el procesc de movilizacidon y desmovilizacién
en maleria de gestion del riesgo de desastres, gestion de la continuidad operativa,
defensa y seguridad nacional en ef Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

f) Mantener relaciones permanentes de coordinacion técnico-funcional con el ente
rector y organismos técnicos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres — SINAGERD; asi como, con la Unidad Funcional de Gestién del Sistema
de Defensa Nacional a cargo de la defensa y seguridad nacional.

g) Ejercer las funciones de Secretario Técnico del Grupo de Trabajo para la Gestion del
Riesgo de Desastres de la sede central del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

h) Ejercer la coordinacion y gestién def Centro de Operaciones de Emergencia — COE
para ei adecuado manejo de la informacién de las alertas, las emergencias y la
asistencia técnica para la adecuada toma de decisiones por la Alta Direccion, 6rganos
de linea y programas sociales.

i) Brindar asistencia técnica en la implementacion de acciones de gestion del riesgo de
desastres, seguridad y defensa nacional, a las unidades de organizacion del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

§) Fomular y proponer documentos normativos en materia de su competencia a nivel
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Sacial, alineados a la gestién por procesos,
asl como supervisar su cumplimiento.

K) Formular y consolidar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

I} Emitir opinién técnica y absolver consultas, relacionadas con el ambito de su
competencia.

m) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales

,@"/-:Q\,.\ vigentes y ofras que le asigne elfla Secretario/a General,

J / "" ﬁxto segin el articulo 64 de la Seccién Segunda el ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Paloh Migistarial N® 046-2020-MIDIS).

“Articulo §3. Oficina de Integridad institucional

La Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica de apoyo dependiente de la
Secretaria General, encargada de la ejecucion, coordinacion y supervision de la Politica
. Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn en el sector, asf como, de ia

" Articulo 54. Funciones de la Oficina de Integridad Institucional

Son funciones de la Oficina de !ntegridad Institucional las siguientes:

a) Impulsar, conducir e implementar fa estrategia institucional de integridad y lucha
contra la corrupcién, asi como proponer su incorporacién en los planes estratégicos y
otros documentos de gestion, supervisando su cumplimiento,

b) Proponer, implementar y monitorear acciones de integridad y fucha contra ia
corrupcién.



Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas o dilemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asl como, sobre canales de denuncia y medidas
de proteccién existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de integridad.

d} Proponer y promover incentivos y estimulos a las/los servidoras/es civiles por el
cumplimiento del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta o de las acciones de
fortalecimiento de la integridad y transparencia en el Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.

e) Supervisar el monitoreo de la implementacién del Modelo de Integridad Institucional
en el Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social, incluyendo sus programas sociales.

f) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de
élica publica, transparencia y acceso a la informacion pulblica, gestion de intereses,
conflicto de intereses, control intemo y otras materias vinculadas con la integridad y
lucha contra la corrupcion.

g) Recibir, evaluar, derivar y realizar el seguimiento y sistematizacién de denuncias
sobre actos de corrupcidn, otorgar las medidas de proteccién al denunciante o
testigos, asegurando la reserva de la informacion; asi como disponer las medidas
correspondientes si ia denuncia es maliciosa.

h) Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien
ejerza dicha funcién conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control
Institucional o al Procurador Publico, de ameritarlo.

i) Apoyar a la maxima autoridad administrativa en la implementacion del Sistema de
Control interno, asi como a los érganos y unidades orgéanicas en la identificacion y
gestion de riesgos de corrupcion.

j) Promover acciones y supervisar el cumptimiento de la normativa de transparencia y
acceso & la informacion publica, gestion 2de intereses y conflicto de intereses.

k) Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Cficinas responsables
de los sistemas administrativos.

ST l) Emitir opinion técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas

- N\h con el dmbito de su competencia.

=m) Las demas funciones que le cofresponda de acuerdo con las disposiciones legales
) vigentes y otras que le asigne el/la Secretario/a General.

(Texto segin el articulo 68 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucidén
Ministerial N° 048-2020-MIDIS).

Articulo 55. Oficlna de Atencién a! Ciudadano y Gestién Documental
La Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental es la unidad orgénica de
“» 4pOy0 dependiente de la Secretaria General, responsable de conducir y supervisar la
gbstion documental y la atencién al ciudadano del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn
. <Social.

'@W*’(Texto segin ¢l articulo 87 de la Seccitn Segunda dei ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N°® 048-2020-MIDiS).

Articulo 56. Funciones de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documental

Son funciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental las
siguientes:



a) Formular y proponer documentos normafivos para el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social en materia de gestion documental, atencion al ciudadano y biblioteca,
asi como, supervisar su cumplimiento, afineados a una gestion por procesos y mejora
de ia calidad.

b) Administrar, organizar, capacitar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos
deatenciénalck:dadanoentodosloscanalesdeatenciénylagestiéndocurnentalde
la sede central.

¢} Administrar el Archivo Central del Ministerio de Desamollo e inclusion Social, asi
como, coordinar y supervisar la gestion de los archivos periféricos y archivos de
gestion en lo referente a los servicios archivisticos asociados, en coordinacién con el
Archivo General de la Nacion.

d) implementar, administrar y gestionar las Ventanillas Unicas y olfras piataformas de
orientacién y atencién al ciudadano, asi como brindar informacién y atencién de ios
tramites de la sede central del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

e) Gestionar ia Biblioteca del Ministeric de Desarrollo e Inclusién Social, asi como, la
adquisicion e intercambio o donacién de bibliografia especializada en materia de
Desarmollo e Inclusion Social.

f) Expedir transcripciones y copias cerlificadas de la documentacion que obre en ¢l
archivo de la sede central del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

g) Administrar y gestionar la central de notificaciones, asi como la notificacién de las
resoluciones emitidas por la sede central del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn
Social.

h)} Coordinar con las unidades de organizacion de la sede central la atencion de las
quejas y reclamos presentados por los ciudadanos.

i) Atender las solicitudes de acceso a ia informacion publica que ingresan a la sede
central a través de cualquiera de sus canales, en coordinacion con las unidades de
organizacién, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. '

i} Administrar el Portal de Transparencia de ta sede central conforme a las normas
vigentes en la materia.

K} Administrar la central telefonica y recepcion de visitas de la sede central,

513:“\ ) Emitir a ia Secretaria General informes de gestion respecto a las competencias de la
7y N2y oficing, asi como proponer e implementar propuestas de mejoras.
\-m) Formular y consolidar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables

=z  de los sistemas administrativos.
-~ n) Emitir opinién técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas
con el ambito de su competencia.
0} Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones iegales
% vigentes y otras que le asigne elfa Secretario/a General.

lo segun el articulo 68 de Ia Seccidn Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
phisterial N° 046-2020-MIDIS).



CAPITULO VHi
ORGANOS DE LINEA

Articulo 57, Organos de Linea
Constituyen érganos de linea dei Ministerio de Desarrollo e Inclusion Sociaf los siguientes:

Despacho Viceministerial de Poiiticas y Evaluacién Social.

07.1 Direccion General de Focalizacion e Informacion Social.

07.2 Direccion General de Politicas y Estrategias.

07.3 Direccion General de Implementacion de Politicas y Articulacién Territorial,
07.4 Direccion General de Seguimiento y Evaluacién.

Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales.
07.5 Direccion General de Disefio y Articulacion de las Prestaciones Sociales.
07.6 Direccion General de Calidad de la Gestion de las Prestaciones Sociales.

(Texto segln el articulo 35 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDI8).

Articulo §8. Direccion General de Focalizacién e Informacién Social

58.1 La Direccion General Focalizacién e Informacién Social, es el érgano de linea
dependiente del Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social,
responsable de gestionar la implementacién y operacién del Sistema Nacional de
Focalizacion (SINAFO), asi como conducir las acciones para generar y gestionar
informacién socioeconémica de los hogares; a fin de ponerla a disposicién de las
intervenciones que usen la cdasificacién sociceconémica como criteric de
elegibifidad, en el dmbito de fa informacién social bajo su custodia.

actualizacion y operacion del Mecanismo de Intercambio de Informacién Sodial
(MIiS), el cual comprende, entre ofros bancos y bases de datos bajo su
responsabilidad, al Registro Nacional de Usuarios (RNU) y el Padrén General de
Hogares (PGH).

{Texto segun el articulo 36 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°®
003-2020-MIDIS).

Articulo 59. Funciones de la Direccién General de Focalizacion e Informacion Social
Son funciones de la Direccion General de Focalizacién e informacion Social las

aen.w‘" los lineamientos destinados a garantizar la calidad de dicha informacion.

b} Establecer la metodologia, herramientas y estdndares geoestadisticos y espaciales
que faciliten la identificacién de los usuarios de las intervenciones publicas, en ef
ambito de la politica nacional de desarrolio e inclusidn social.



Establecer el proceso de determinacion y certificacion de la clasificacion
socioeconomica (CSE) de los hogares para las intervenciones publicas que la
requieran,

d) Conducir la elaboracién del indice de distribucion de recursos del Programa Vaso de
Leche (PVL).

€) Establecer las acciones de evaluacion de ia calidad de la informacion que recibe Ia
Direccién General de Focalizacion e Informacién Social, adoptando medidas para el
control y prevencion de inconsistencias de informacion.

f) Establecer las acciones para el disefio y actualizacion del Mecanismo de Intercambio
de Informacion Social (MHS) y hacer seguimiento a su implementacién; efectuando la
orientacion y recomendaciones sobre su operatividad.

g) Presentar al Despacho del Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social, la Lista de
Intervenciones Pablicas Focalizadas que seré puesta a consideracién de la Comision
Interministerial de Asuntos Sociales (CIAS).

h) Establecer los estdndares, que deben cumplir los diferentes proveedores o
acopiadores de informacion para los registros y actualizacion de las bases de datos a
cargo de la Direccion General de Focalizacién e Informacién Social.

i) Establecer las actividades de difusion a la ciudadania sobre sus derechos y
responsabilidades en el manejo de la informacién para la determinaciéon de la
clasificacion socioeconémica (CSE) y el acceso a las intervenciones piblicas.

j} Fommular y consolidar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

k) Emitir opinién técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas
con el ambito de su competencia.

) Las demas funciones que le comresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne elfla Viceministro/a de Politicas y Evaluacién Social.
(Texto segin el articulo 37 de la Seccidn Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°

003-2020-MIDIS).

Tf“f e

. \ Mrticulo 60. Unidades Orgénicas de la Direccion General de Focalizacién e

PN )ﬂlfonnaclén Social
¢ ' Son unidades orgdnicas de la Direccidn General de Focalizacién e Informacién Sociat las
; ._;, “siguientes:

07.1.1 Direccién de Disefio y Metodologia.

07.1.2 Direccién de Calidad de Informacion.

07.1.3 Direccion de Operaciones.

(Texto segin el articulo 69 de Iz Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N* 046-2020-MIDIS).

Mrticulo 61. Direccién de Disefio y Metodologia

--,‘,, 3 Direccién de Disefio y Metodologia es la unidad organica de linea que depende de ia

"'___ bZg Mireccion General de Focalizacion e Informacién Social, encargada de coordinar los

—ineamientos de focalizacién, de la gestion de la informacion socioecondmica de hogares
del Sistema de Nacional de Focalizacién, con la finalidad de fortalecsr la identificacion de

los potenciales usuarios de las intervenciones plblicas. Asimismo, esta encargada de

elaborar y proponer el indice de distribucion de recursos del Programa Vaso de Leche.




(Texto segin e! articulo 70 de la Seccién Sagunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucidn
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 82. Funciones de la Direccion de Diseifio y Metodologia
Son funciones de [a Direccién de Disefio y Metodologia las siguientes:

a) Elaborar Ja propuesta de los lineamientos del Sistema Nacional de Focalizacién
(SINAFQ), sus procesos y procedimientos, asi como conducir su implementacion.

b) Disefiar, proponer y mantener actualizadas las metodologias para estimar las
condiciones de vida de los hogares, a fin de fortalecer la identificacién de fos usuarios
de las intervenciones plblicas.

¢) Elaborar y proponer el indice de distribucién de recursos del Programa Vaso de
Leche (PVL).

d) Elaborar y mantener actuaiizado el disefio del Mecanismo de intercambio de
Informacion Social (MIIS), asi como gestionar los instrumentos para el intercambio y
acceso a la informacién.

e} Analizar y proponer la actualizacion de la lista de intervenciones publicas y el Registro
Nacional de Infervenciones Publicas Sociales (RNIPS).

f) Generar informacion socioeconbmica y espacial, y herramientas para su explotacion,
con la finalidad de fortalecer la identificacion de usuarios de las intervenciones
publicas focalizadas, asi como la gestién y articulacion territorial.

g) Evaluar, proponer mejoras y realizar seguimiento al proceso de focalizacién que
implementan las intervenciones pablicas.

h) Coordinar acciones con [os integrantes del Sistema Nacional de Focalizacién
(SINAFO) y otros sistemas y actores involucrados en el ambito de su competencia.

i) Brindar asistencia técnica a los integrantes del Sistema Nacional de Focalizacion
(SINAFO), en el uso de la informacién para la implementacion del proceso de
focalizacion y en el marco de las propuestas de mejora.

j) Fommular y consolidar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

k) Emitir opinidon técnica y absolver consultas, relacionadas con el ambilo de su
competencia.

1) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne el/la Director/a General de Focalizacion e Informacién
Social.

£ w if"»};}Tem segin el articulo 71 de la Secclén Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
1 % )'%inisteﬁan N° 046-2020-MIDIS).

_;Articulo 63. Direccion de Calidad de Informacion
La Direccion de Calidad de Informacién es la unidad organica de linea que depende de ia
Direccién General de Focalizacion e Informacién Social, encargada de evaluar y mejorar
la consistencia de ia calidad de la informacién socioecondmica, asi como el disefio de

o ' (Jxto segin el articulo 72 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién



Articulo 64, Funciones de la Direccién de Calidad de Informacién
Son funciones de la Direccion de Calidad de Informacion las siguientes:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

i)

Definir los lineamientos de calidad de la informacién a ser aplicadas en los
procedimientos del proceso de focalizacion.

Evaluar la calidad de los procesos de los integrantes del Sistema Nacional de
Focalizacion (SINAFQ) para el acceso y almacenamiento de la informacién
socioecondmica de los hogares y formular recomendaciones a [os mismos.

Formular e implementar acciones de evaluacion de la calidad de Ia informacion del
Mecanismo de Intercambio de Informacion Social (MIIS) y fas bases y bancos de
datos que lo conforman, asi como formular recomendaciones a los procesos
operativos.

Elaborar y proponer la adopcién de medidas para el control y prevencién de
inconsistencias en la informacion en los procesos de determinacion de ia clasificacién
socioeconomica (CSE) y en el proceso de focalizacién.

Definir y supervisar la implementacion de los estandares que deben cumplir los
diferentes proveedores o acopiadores de informacion para los registros y bases de
datos a cargo de la Direccién General de Focalizacion e informacion Social.

Elaborar y proponer acciones para mejorar la consistencia de la informacion que
contienen [as bases de datos y registros que administra la Direccion General de
Focalizacion e Informacién Social.

Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

Emitir opinién técnica, absolver consuitas y brindar asistencia técnica, relacionadas
con el ambito de su competencia.

Las deméas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne ella Director/a General de Focalizacién e Informacion
Social.

(Texto segin el articulo 73 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 85. Direccion de Operaclones

0y ,f .La Direccion de Operaciones es la unidad orgénica de linea que depende de la Direccion
o, ﬁeneral de Focalizacion e Informacién Social, encargada de certificar la clasificacion

}socuoeoonémica de los hogares; asi como de adoptar medidas para el control y

/‘prevencién de inconsistencias de la informacion que es ingresada a las bases de datos.
" {Texto segin el articulo 74 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolugi6n

Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 66 Funciones de la Direccién de Operacnones

a".‘

3 Adoptar medidas para el control y prevencién de inconsistencias de la informacién

que es ingresada a las bases de datos y registros que administra la Direccion General
de Focalizacién e informacién Social, en coordinacion con la Direccién de Calidad de
Informacién.



d) Administrar ef Mecanismo de Intercambio de la Informacién Social MIS) e
implementar los instrumentos para el intercambio y acceso a la informacién en dicho
marco, en coordinacion con la Direccién de Disefio y Matodologia.

e) Administrar {a informacién del Padrén General de Hogares (PGH} y del Registro
Nacional de Usuarios (RNU), entre otros: en el ambito de su competencia, bajo
estandares de calidad, seguridad y confidencialidad, en el marco del Mecanismo de
Intercambio de informacién Social (MIiS).

f) Realizar actividades de difusién a la ciudadania respecto a sus derechos y
responsabilidades en el marco de la entrega de informacion para la determinacién de
la clasificacién socioecondmica (CSE) y el acceso a ias intervenciones publicas.

g) Gestionar el almacenamiento y acceso de la informacion socioecondmica de los
hogares y sus integrantes, proveniente de procesos de recojo de datos o bases y
bancos de datos administrativos, bajo estandares de calidad, seguridad y
consistencia.

h) Desarrollar y mantener actualizados los sistemas informaticos usados para el recojo
de informacién socioecondmica y para la determinacién, registro y certificacion de ia
clasificacion sociceconémica, de acuerdo con las directrices y lineamientos brindados
por la Oficina General de Tecnologias de la Informacién del Ministerio de Desarrolio e
Inclusién Social. \

i} Brindar asistencia técnica, capacitar y supervisar técnicamente a las Unidades
Locales de Empadronamiento (ULE) en los procesos de gestién y recojo de dalos de
los hogares.

J) Formmulary consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables

de los sistemas administrativos.

Emitir opinién técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas
#:. con el ambito de su competencia.

\ + Las demés funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
y vigentes y otras que le asigne ella Director/a General de Focalizacion e Informacion
Social.

{Texto segin el articuto 75 de la Seceién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resclucién
Ministerial N*® 046-2020.M1DIS).

¢ Direccion General de Politicas y Estrategias es el érgano de linea dependiente del
Hspacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social, responsable de proponer y
- wionducir el disefio de las politicas y estrategias en materia de desarrollo e inclusion social,

“natnen el marco de la legislacion nacional vigente; dirigir la articulacién con otros actores

publicos y privados para el establecimiento de ta poiitica, y la definicion y seguimiento del
funcionamiento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS). Este
organo orienta las estrategias nacionales y sectoriales en el 4mbito de la com petencia del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, asegurando que las funciones de los 4rganos
del viceministerio, respondan a las decisiones de politica bajo el enfoque de gestion por
resultados.

(Texto segin el articulo 38 de la Seccidn Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).



Articulo 68. Funciones de la Direccion General de Politicas y Estrategias

Son funciones de la Direccién General de Politicas y Estrategias las siguientes:

a) Establecer y proponer politicas publicas, estrategias, lneamientos nacionales y
sectoriales e instrumentos de politica en materia de desarrollo e inclusién social.

b) Proponer el Marco Social Multianual, enmarcado en ef rol rector del Sistema Nacional
de Desarrollo e Inclusion Social.

c) Proponer estrategias, lineamientos y otros instrumentos para el funcionamiento del
Sistema Nacional de Desarrollo e inclusion Social (SINADIS).

d} Conducir el disefio de las intervenciones publicas para el cumplimiento de los
objetivos, estrategias y lineamientos de la politica nacional de desarrollo e inclusion
sacial; asi como del marco nomativo que se requiera.

e) Conducir los contenidos técnicos de comunicacion y sensibilizacién para la promocién
de la politica de desarrollo e inciusidn social, previa coordinacion con la Oficina
General de Comunicacién Estratégica.

f) Conducir la asistencia técnica a la Secretaria Técnica de la Comisidn Interministeriat
de Asuntos Sociales (CIAS).

g) Promover y apoyar la coordinacion y articulacién intersectorial, incluyendo actores
estatales y no estatales, en materia de disefio de politicas de desarrollo e inclusion
social.

h) Participar de las instancias de coordinacién nacionales creadas para el disefio de
politicas, estrategias, lineamientos y otros instrumentos de politica, en materia de
desarrollo e inclusién social,

i) Coordinar con la Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza (MCLCP), y
otras instancias de concertacion el disefio de politicas, lineamientos, estrategias y
otras herramientas de politica en materia de desarrolio e inclusion social.

j) Promover la generacion de metodologias, informacion estratégica y prospectiva para
el disefio y la implementacion de politicas de desarrollo e inclusién social a través de
estudios, sistematizaciones e investigaciones.

k) Conducir el desarrcllo de mecanismos de concertacién con actores publicos y

privados para la promocion de la politica nacional de desarrollo e inclusién social.

\\I) Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables

{ 17 delos sistemas administrativos.

m) Emitir opinion técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas
con el &mbito de su competencia.

n) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne elfla Viceministro/a de Politicas y Evaluacién Sociat,

{Texto segan el articule 39 de la Secoién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°

""072.1 Direccién de Dissfio de Politicas.
07.2.2 Direccién de Modelamiento y Promocion Multisectorial de Politicas.

(Texto segin el articulo 76 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucidn
Ministerial N* 046-2020-MIDIS).



Articulo 70. Direccion de Disefto de Politicas

La Direccion de Disefto de Politicas es la unidad organica de linea dependiente de la
Direccién General de Politicas y Estrategias, responsable de la formulacion de las
poiiticas y estrategias en materia de desarrollo & inclusién social.

(Texto segiin el articulo 77 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucion
Ministarial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 71. Funciones de la Direccion de Disefio de Politicas
Son funciones de la Direccién de Disefio de Politicas las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Proponer, formular y actualizar la politica nacional en materia de desarrollo e
inclusion social y los instrumentos de politica, tfomande en consideracion las
prioridades aprobadas por ia Comision Interministerial de Asuntos Sociales.

Formular la propuesta del Marco Social Multianual enmarcado en el rol rector del
Sistema Nacional de Desarrollo e Inciusidon Social.

Disefiar estrategias y lineamientos para el funcionamiento del Sistema Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social — SINADIS, y realizar ei acompadamiento y monitoreo al
funcionamiento.

Identificar, proponer y formular disefios y redisefios de las intervenciones pablicas del
Sector, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e inclusién Social.

Gestionar informacién estratégica y prospectiva para e! disefio de politicas de
desamollc e inclusidn social, a fravés de estudios, sistematizaciones e
investigaciones, en coordinacion con la Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion.

Proponer los contenidos técnicos de comunicacidn y sensibilizacion para la
promocién de la politica nacional de desarrollo e inclusién social, en coordinacién con
la Oficina General de Comunicacion Estratégica.

Formular y consolidar la informacion que sea requerida por fas Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

Emitir opinién técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas
con el ambito de su competencia.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne el/la Director/a General de Politicas y Estrategias.

Articulo 72. Direccion de Modelamiento y Promocién Multisectorial de Politicas

La Direccién de Modelamiento y Promocién Multisectorial de Politicas es la unidad
organica de linea, dependiente de la Direccion General de Politicas y Estrategias,

wesponsable de la promocion y articulacion multisectorial de la politica y estrategias de

Articulo 73. Funciones de la Direccion de Modelamiento y Promocién Multisectorial
de Politicas

Son funciones de la Direccién de Modelamiento y Promocién Multisectorial de Politicas las
siguientes:



a) Analizar, actualizar, desarrollar, elaborar o proponer modelos de implementacion de
las diferentes politicas en materia de desarrollo e inclusidn social, en coordinacion
con los sectores y niveles de gobierno correspondientes, segdn su competencia.

b} Disefiar e implementar metodologias o herramientas para la promocién y articulacion
de la politica en materia de desarrollo e inclusién social.

¢) Coordinar el disefio de los modelos de entrega de las intervenciones con los sectores
y niveles de gobierno correspondientes, de acuerdo a los lineamientos de politica de
desarrollo e inclusién social.

d) Proponer mecanismos de articulacion con actores publicos y privados para Ja
promocién de la politica nacional de desarrolio e inclusién social.

e) Participar en las instancias multisectoriales para la promocién y articulacion de la
politica de desarrollo e inclusion social.

f) Gestionar informacién estratégica y prospectiva para la promocion y articulacién de
politicas de desarrollo e inclusidén social, a través de estudios, sistematizaciones e
investigaciones, en coordinacién con la Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion.

g) Formular y consalidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

h) Emitir opinién técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas
con el &mbito de su competencia,

) Las demas funciones que le commesponda de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes y otras que le asigne &lla Director/a General de Politicas y Estrategias.

(Texto segon el articulo 80 de la Seccidén Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 74. Direccion General de Implementacion de Politicas y Articulacion
Territorial
La Direccion General de Implementacion de Paliticas y Articulacion Territorial es el 6rgano
de linea, dependiente del Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social, responsable de
conducir la coordinacion, articulacion y concertacion de las politicas del sector de
desamrollo e inclusion social a nivel intergubernamental e intersectorial en el ambito
regional y local, manteniendo relaciones de cooperacién y apoye mutuo desde un enfoque
de gestion territorial; asi como, conducir la gestién y supervision de los mecanismos de
e .;'__\ mcentwos y del forlalecumlento de capamdades para la implementacién de las politicas

4 {Texto segin el articulo 40 de la Seccion Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
' . S 003-2020-MID|3)

Articulo 75. Funciones de la Direccién General de Implementacion de Politicas y
Articulacién Territorial
seoon funciones de la Direccidn General de Implementacion de Politicas y Articulacién
“Reritorial kas siguientes:

$a) Dirigir y promover la implementacién de estrategias e instrumentos de politica de
desarrollo e inciusion social en el territorio, incluyendo los mecanismos de incentivos,
asi como supervisar su cumplimiento.



Gestionar informacion para el monitoreo y supervision de la implementacion de las
estrategias e instrumentos de politica en materia de desarrolio e inclusion social
implementados por los gobiernos regionales y locaies.

¢) Asesorar técnicamente a ios actores involucrados en ¢l anélisis de {a informacién e
identificacion de acciones conducentes al logro de metas y resultados de la politica
de desarrollo e inclusion social,

d) Promover y apoyar fa coordinacién, articulacion, cooperacion y apoyo mutuo, a nivel
infersectorial e intergubemamental entre el Ministerio, otros niveles de gobiemo, la
sociedad civil y las entidades publicas y privadas, a nivel regional y locai, en materia
de implementacion de politicas de desarrollo e inclusidén social, desde un enfogque
territorial.

¢) Ejercer la Secretaria Técnica de ia Comision Intergubernamental del sector de
Desarrollo e inclusién Social.

f) Elaborar y proponer documentos normativos para la adecuada implementacion de las
estrategias e instrumentos de politica de desarrollo e inclusién social.

g) Elaborar y proponer los programas de fortalecimiento de capacidades a nivel nacional
para la implementacion de las politicas y estrategias en materia de desarrolic e
inclusién social.

h) implementar y realizar ei seguimiento de los programas de fortalecimiento de
capacidades para la implementacion eficaz de las politicas y estrategias de desarrollo
€ inclusion social.

i) Asesorar y brindar asistencia técnica a gobiermnos regionales, locales u otros actores
para el disefo e implementacion de otros mecanismos de incentivos que coadyuven a
la implementacion de la politica de desarrollo e inclusién social.

j) Conducir la emisién de opiniones técnicas y absolucién de consultas relacionadas
con el ambito de su competencia.

k) Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

I} Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes y otras que le asigne ellla Viceministro/a de Politicas y Evaluacion Social.

(Texto segim &l articulo 41 de Ja Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
;'_'})03-2020-MIDIS).

/>” Articulo 76. Unidades Organicas de la Direccién General de Implementacion de
Politicas y Articulacion Territorial

Son unidades organicas de la Direccidon General de Implementacién de Politicas y
Articuiacion Territorial las siguientes;

07.3.1 Direcciéon de Articulacion Territorial.

07.3.2 Direccién de Mecanismos de Incentivos.

(Texto segun el articulo 81 de la Seccion Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 048-2020-MIDIS).

Articulo 77. Direccion de Articulacion Territorial

La Direccién de Ariculacién Territorial es la unidad organica de linea dependiente de la
Direccion General de Implementacion de Politicas y Articulacién Territorial, responsable
de coordinar y promover ia articulacién y coordinacion intersectorial e intergubernamental,
para la impiementacién de las politicas nacionales de desamollo e inclusién social, asi



" como, dei forlalecimiento de capacidades de los actores vinculados a la implementacion
de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social,

(Texto segiin el articulo 82 de la Seccidn Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 048-2020-MIDIS).

Articulo 78. Funciones de la Direccion de Articulacién Territorial

Son funciones de la Direccion de Ariiculacion Territorial, las siguientes:

a) Brindar apoyo técnico y administrativo para la gestion de la Secretaria Técnica de la
Comisién Intergubemamental del Sector de Desarrolio e Inclusién Social.

b) Asesorar y brindar asistencia técnica a los gobiemos regionales, locales y otros
actores en el territoric para la implementacién de la politica y estrategias de desarrolio
e inclusién social,

¢) Promover y participar en espacios de articulacion intersectorial e intergubernamental
a nivel regional y local, que faciliten el logro de los resultados priorizados en la politica
de desarrollo & inclusién social.

d) Realizar el seguimiento de los compromisos asumidos por el Ministerio de Desarrolio
e inclusién Social en los espacios de articulacion intersectorial e intergubemamental a
nivel regional y local.

e) Elaborar documentos normativos, instrumentos, mecanismos para la articulacion y
coordinacion con las entidades del gobierno nacional, regional y local que faciliten el
logro de los resultados priorizados en ia politica de desarrollo e inclusion social.

fy Coordinar, concertar, articutar y armonizar las intervenciones sociales en materia de
desarrollo & inclusion social, con los sectores, niveles de gobierno y sociedad civil que
faciliten el logro de los resultados priorizados en la politica de desarrollo e inclusién
social.

g) Participar en el proceso de disefio y mejora de politicas en materia de desarrolio e
inclusién social, en coordinacién con la Direccién de Disefio de Politicas.

h) Organizar la informacion de las intervenciones en materia de desarrollo e inclusién
social implemeniadas por los gobiernos regionales y locales, que sirvan de insumo
para la toma de decisiones a fin de mejorar la gestion territorial.

i) Desarrollar y promover los programas de fortalecimiento de capacidades para
implementar politicas y estrategias en materia de desarrollo e inclusion social.
Gestionar la implementacion de los programas de fortalecimiento de capacidades
para la implementacion de las politicas y estrategias en materia de desarrolio e
inclusion sccial, y supervisar su cumplimiento.

Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

Emitir opinidn técnica y absolucién de consultas relacionadas con el ambito de su
competencia.

m) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne elfla Director/a General de Implementacion de Politicas
y Articulacidn Territorial.

B\ O Texto segun el articulo 83 de la Seccién Segunda del ROF det MIDIS aprobada por Resolucion
% Ministerial N° 046-2020-MIDIS).




Articulo 79. Direccién de Mecanismos de Incentivos
La Direccion de Mecanismos de Incentivos es la unidad organica de linea dependiente de
la Direccién General de Implementacién de Politicas y Articulacién Territorial, responsable
de disefiar, normar, gestionar y supervisar los mecanismos de incentivos, que coadyuven
a la implementacion de la politica de desarrollo e inclusion social, que pueden incluir,
entre otros, fondos de estimulo, obras por impuestos, asociaciones publico-privadas y
reconocimientos.

(Texto segdn el articulo 84 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 80. Funciones de la Direccién de Mecanismos de Incentivos

Son funciones de la Direccion de Mecanismos de Incentivos las siguientes:

a) Proponer y gestionar los mecanismos de incentivos, en coordinacion con ios érganos
de [a sede central del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; asi como, con i{os
sectores, gobiernos regionales y locales, sector privado y sociedad civil.

b} Proponer alianzas con el sector privado y la sociedad civil para la promocion de los
mecanismos de incentivos monetarios 0 no monetarios.

¢) Articular los mecanismos de incentivos monetarios y no monetarios del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, con otros mecanismos de incentivos que se
implementan en otros sectores.

d) Brindar asistencia técnica a solicitud de gobiernos regionales o locales y/u otros
actores del territorio, para el disefio e implementacion de otros mecanismos de
incentivos que coadyuven a la implementacién de la politica de desarrollo e inclusién
social.

e) Geslionar la informacién para el andlisis de la implemeniacién de los mecanismos de
incentivos del Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social, con un enfoque de mejora
continua, en coordinacidn con la Direccidn de Seguimiento.

f) Identificar dificutades, areas de mejora y lecciones aprendidas de la implementacién

de los mecanismos de incentivos del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.
Efectuar el fortalecimiento de capacidades o asistencia técnica en el ambito de su
competencia, a los érganos y programas del Ministerio de Desarrollo e inclusion
Social que lo necesiten.

Formular y consolidar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables

de los sistemas administrativos.

Emitir opinion técnica y absolver consultas relacionadas con el ambito de su

competencia.

Las deméas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes y otras que le asigne el/la Director/a Generai de Implementacion de Politicas
y Articulacién Territorial,

Yirexto segan el articulo 85 de la Seccién Saegunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucidn
Sinisterial N° 046-2020-MIDIS).

" Articulo 81. Direccién General de Seguimiento y Evaluacion
La Direccion General de Seguimiento y Evaluacion es el 6rgano de linea que depende del
Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social, responsable del seguimiento y
evaluacién de las politicas, sus instrumentos y los programas sociales en matera de
desarrollo e inclusidn social; asi como de la gestion de la evidencia y del conocimiento.



{Toxto segln of articulo 42 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 82. Funciones de la Direccion General de Seguimiento y Evaluacién

Son funciones de la Direccién General de Seguimiento y Evaluacion las siguientes:

a) Establecer los lineamientos, metodologias, estandares y criterios para el seguimiento
y evaluacion de las politicas, sus instrumentos y los programas sociales en materia
de desarrollo e inclusién social, asi como para la gestion de la evidencia y del
conocimiento a nivel sectorial e institucional.

b) Conducir el disefio, implementacién y gestion del sistema de seguimiento y
evaluacion de las politicas, sus instrumentos y los programas en materia de
desarrollo e inclusidn social.

¢) Coordinar con las instancias correspondientes el seguimiento y evaluaciéon de las
politicas, sus instrumentos v los programas sociales en materia de desarrollo e
inclusion social.

d) Dingir y conducir el diseiio y la supervision de las evaluaciones de disefio, de
implementacion y de resultados e impacto de las politicas, sus instrumentos y los
programas sociales en materia de desarrollo e inclusién social.

e) Dirigir y supervisar la implementacion de estrategias y mecanismos de socializacion,
difusién y uso de la evidencia, recomendaciones y conocimiento, en coordinacién con
la Oficina General de Comunicacion Estratégica.

f) Impuisar soluciones innovadoras viables para disefiar o mejorar intervenciones
sectoriales para la politica de desarrollo e inclusién social; asi como, conducir el
analisis de informacién y la generacion de evidencia que de estas innovaciones le sea
requerida.

g) Dirigir ol desarrollo de innovaciones en materia de desarrollo € inclusion social y
ejercer la secretaria técnica del laboratorio de innovacién social Ayni Lab Social.

h) Brindar asistencia técnica y fortalecer las capacidades en materia de seguimiento y

evaluacién a las unidades organicas y programas sociales del Ministerio de

Desarrollo e Inclusién Social que lo soliciten.

Formular y consolidar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables

de los sistemas administrativos.

Emitir opinién técnica y absolver consuitas, relacionadas con el ambito de su

competencia.

Las demés funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes y otras que le asigne ellla Viceministro/a de Politicas y Evaiuacion Social.

{Texto segiin el articulo 43 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

. Articulo 83. Unidades Organicas de la Direccion General de Seguimiento y

07. 4 2 Direccién de Evaiuacuén

(Texto segin el articulo 88 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).



Articulo 84. Direccién de Seguimiento

La Direccién de Seguimiento es la unidad organica de linea que depende de la Direccién
General de Seguimiento y Evaluacion, responsable del seguimiento de la implementacion
de las politicas, sus instrumentos y los programas sociales en materia de desarrollo e
inclusion social.

{Texto segin el articulo 8? de la Seccidn Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucion
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 85. Funciones de la Direccion de Seguimiento
Son funciones de la Direccién de Seguimiento las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Disefiar e implementar metodologias y estandares para el seguimiento de las
politicas en materia de desarrollo e inclusidn social, sus instrumentos y programas
sociales.

Formular documentos normativos en materia de seguimiento de las politicas de
desarrollo e inclusion social, sus instrumentos y programas sociales, y supervisar su
cumplimiento.

Identificar y disefiar los indicadores del sistema de seguimiento y evaluacion,
alineados a la gestién por resultados y sustentados en la teoria de cambio o cadena
de valor, de las politicas, sus instrumentos y los programas sociales en matera de
desarrollo € inclusidn social.

Generar y analizar los indicadores para el seguimiento de fas politicas en materia de
desarroflo e inclusion social, sus instrumentos y programas sociales.

Desarrollar y gestionar las herramientas de seguimiento, basado en ios resultados
esperados de las politicas en materia de desarrollo e inclusibn social, sus
instrumentos y programas sociales.

Realizar el seguimiento y andlisis del gasto social de las politicas en materia de
desarrolfo e inclusién social, sus instrumentos y programas sociales.

Realizar el andlisis de la informacién y evidencias generadas en el seguimiento
efectuado, de manera articulada con fas unidades y actores responsables
involucrados.

Desarroliar y gestionar el procesamiento y consclidacién de informacion para el
seguimiento de las politicas en materia de desarrollo e inclusion social, sus
instrumentos y programas sociales.

Generar, & partir de los insumos disponibles, productos de datos espaciales y no
espaciales, que permitan la construccion de indicadores y la identificacién de las
brechas en las coberturas de servicios y de las intervenciones sociales.

Gestionar las herramientas, estandares y procedimientos para la recoleccién,
almacenamiento y publicacion de datos en el Repositorio Digital de Informacién
Multisectorial en Materia de Intervenciones Sociales — Redinforma.

Formular e implementar estrategias y mecanismos de socializacién, difusion y uso de
la informacidn, estudios y evidencias, producto del seguimiento.

Participar en las instancias multisectoriales para la promocién y articulacién de la
politica de desarrollo e inclusién social,

m) Emitir opinidn técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas

con el ambito de su competencia.



" 1) Fommular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables

de los sistemas administrativos.
o) Las demés funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y ofras que le asigne el/la Director/a General de Seguimiento y Evaluacion.

(Texto segin el articulo 88 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucion
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 86. Direccién de Evaluacion

La Direccién de Evaluacidn es la unidad organica de linea dependiente de la Direccion
General de Seguimienio y Evaluacién, responsable de la evaluacidn del disefio,
implementacion, resultados e impacto de las politicas, de sus instrumentos y de ios
programas sociales en materia de desarrollo e inclusion social.

JTexto segan el articulo 89 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N* 046-2020-MIDIS).

Articulo 87. Funciones de la Direccién de Evaluacion
Son funciones de la Direccion de Evaluacion las siguientes:

a) Disefar e implementar las metodologias y estandares para la evaluacion del disefio,
implementacién, resultados e impacto de las politicas, sus instrumentos y los
programas sociales en materia de desarroilo & inclusidn social.

b) Formular documentos normativos en matera de evaluacion de las politicas de
desarrollo e inclusion sociai, sus instrumentos y programas sociales, asi como
supervisar su cumplimiento.

c) Proponer las prioridades para la evaluacion del disefio, implementacion, resultados, e

impacto de las politicas, sus instrumentos y los programas sociales en materia de
desarrollo e inclusion social, asi como proponer de manera conjunta con la Direccion
de Seguimiento ei Plan Anual de Seguimiento y Evaluacién.

Planificar, dirigir, supervisar o ejecutar, las acciones técnicas de evaluacion de

disefio, implementacién, resultados e impacto de las politicas, sus instrumentos y los
programas sociales en materia de desarrollo e inclusion social.

ldentificar necesidades de innovacion de las politicas, sus instrumentos y los

programas sociales en materia de desarrollo e inclusion social, que permitan

proponer mejoras.

Promover la formulacion e implementacion de soluciones innovadoras en las
politicas, sus instrumentos y los programas sociales en materia de desarrolio e
inclusion social.

Gestionar las soluciones innovadoras viables para disefiar o mejorar intervenciones

sectoriales para la politica de desarrollo e inclusion sacial a fravés del Laboratorio de

2\ Innovacion Social - AYNI Lab Social.

A} Supervisar los procesos de evaluacion de las innovaciones sociales; asi como, del

anélisis de la viabilidad, escalabilidad y sostenibilidad para su implementacién como

herramienta o instrumento de politica social 0 mejora de un programa social.

i) Formular @ implementar estrategias y mecanismos de socializacion, difusioén y uso de
la evidencia, recomendaciones y conocimiento, producto de las evaluaciones del
laboratorio de innovacién social del Ministerio de Desarrolio e Inciusién Social.



j) Participar, en el marco de sus competencias, en las actividades requeridas por las
oficinas responsables de fos sistemas administrativos; asi como, aplicar acciones de
mejora y medidas de integridad de la gestion.

K) Emitir opinidn técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica, relacionadas
con el ambito de su competencia.

I} Formular y consolidar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

m) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne el/la Director/a General de Seguimiento y Evaluacién.

{Texto segiin el articulo 90 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 88. Direccion General de Diseiio y Articulacion de las Prestaciones
Sociales

La Direccidn General de Disefio y Articulacién de las Prestaciones Sociales, dependiente
del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, es el drgano de linea responsable
de disedar e innovar los nuevos modelos o modalidades de atencién de los Programas
Sociales y Prestaciones Sociales Complementarias; asimismo, es responsable de articular
las prestaciones sociales y de supervisar el efectivo cumplimiento de las politicas y
normativa general por parte de los Programas Sociales y Prestaciones Sociales
Complemeniarias en linea con la Politica Sectorial y Politicas nacionales promovidas por
el Estado en materia de Desarrollo e Inclusién Social.

{Texto segun el articulo 44 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 89. Funciones de la Direccién General de Disefio y Articulacion de las
Prestaciones Sociales

Son funciones de la Direccién General de Disedo y Articulacion de las Prestaciones
Sociales las siguientes:

a) Proponer y aprobar la implementacién, estandarizacion y sincronizacién de las
prestaciones y programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
cuando corresponda.

Promover, coordinar o implementar acciones articuladas a nivel intrasectonial,
intersectorial y con actores de la sociedad civil para la generacién de condiciones
para brindar ias prestaciones sociales.

Establecer y aprobar log lineamientos, metodologias y criterios para el disefio,
innovacion e implementacion de los nuevos modelos ¢ modalidades de atencion de
los Programas Sociales y Prestaciones Sociales Complementarias del Ministerio de
Desarrolio e Inclusién Social, en materia de desarrolio e inclusién social, incorporando
los enfoques transversates de derechos humanos, género, interculturalidad e
interseccional.

Promover el fortalecimiento de capacidades a los equipos técnicos vinculados directa
o indirectamente a las prestaciones sociales especialmente a los actores a nivel local
para fortalecer su participacién en la gestidn de las mismas, en coordinacion con los
drganos correspondientes,




" @) Coordinar de manera permanente con los Programas Sociales para la
implementacidn y el seguimiento de las prestaciones sociales dentro de su ambito de
competencia.

f} Emitir opinién técnica sobre el disefio, implementacidon y ariculacion de las
prestaciones sociales, asi como de todos los asuntos relacionados con el ambito de
su competencia.

g) Supervisar el efectivo cumplimiento de las politicas y normativa general por parte de
los programas sociales y los programas compiementarios para la gestion de las
prestaciones sociales en el marco de la implementacion de las politicas de desarrollo
e inclusion social aprobadas por el sector.

h} Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

i) Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes y otras que elfla Viceministro/a de Prestaciones Sociales le asigne.

(Texto segin el articulo 45 de 1a Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Dacreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 90. Unidades Orgénicas de la Direccion General de Disefio y Articulacion
de las Prestaciones Sociales

Son unidades organicas de la Direccién General de Disefio y Adiculacion de las
Prestaciones Sociales las siguientes:

07.5.1 Direccién de Aricutacion de las Prestaciones Sociales.

07.5.2 Direccion de Diseiio de las Prestaciones Sociales.

07.5.3 Direccién de Prestaciones Sociales Compilementarias.

(Texto seglin el articulo 91 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 91. Direcci6n de Articulacion de las Prestaciones Sociales

L.a Direccién de Articulacion de las Prestaciones Sociales es la unidad orgénica de linea
dependiente de fa Direccién General de Disefio y Articulacién de ias Prestaciones
Sociales, responsable de la articulacién de las prestaciones sociales con las entidades de
los tres niveles de gobiemo y organizaciones que intervienen en un determinado &mbito

geografico.

T -_--_,.‘\(Texto seglin el articulo 92 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién

;-':mnisterial N° 046-2020-MIDIS),

“s8on funciones de la Direccion de Articulacion de las Prestaciones Sociales, las siguientes:

a} Proponer modelos, mecanismos e instrumentos para la generacion de sinergias y

retroalimentacidén efectiva entre los programas sociales y las prestaciones

complementarias.

%b) Generar alianzas con entidades publicas, privadas y sin fines de lucro, nacionales e

) ?_:: internacionales para el logro de los objetivos de los programas creados o por crearse
e/ 37 para el desarrollo de prestaciones sociales.

=) Supervisar la correcta aplicacién de los lineamientos de articulacion para fa medicion
de resultados de las prestaciones sociales.



g)
h)
i

)

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de los equipos técnicos vinculados
directa o indirectamente a las prestaciones sociales, especialmente de los actores a
nivel local para fortalecer su participacion en el desarrollo de las mismas, en
coordinacidn con los érganos correspondientes.

Proponer y supervisar la adecuada implementacion de fos modelos de articulacién
territorial, en el marco de las prestaciones sociales de las politicas nacionaies y las
hormas que comespondan.

Promover, cuando corresponda, el alineamiente de los instrumentos de gestién y
normativos de los gobiernos regionales y locales a las politicas y planes del sector
con enfoque en las prestaciones sociales, en coordinacion con los organos
correspondientes.

Proponer el proceso de gestion del conocimiento relativo a las experiencias de
articuiacién para el desarrollo de prestaciones sociales.

Realizar el seguimiento de los compromisos asumidos por el Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social en las Mesas de Diglogo u otros espacios de dialogo y concertacién
en las que participe el sector.

Formular y consolidar Ja informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones iegales
vigentes y otras que le asigne el/la Director/a General de Disefio y Articulacién de las
Prestaciones Sociales.

(Texto segiin el articulo 93 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resclucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 93. Direccion de Diserio de las Prestaciones Sociales

La Direccién de Disefio de las Prestaciones Sociales es la unidad organica de linea
dependiente de la Direccién General de Disefio y Articulacién de ias Prestaciones
Sociales, responsable de proponer, disefiar, conducir y efectuar el seguimiento a la

i IS « /-

a)

impiementacion de nuevos modelos 0 modalidades de prestaciones sociales.

s, (Texto segun el articulo 94 de la Seccidn Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
RTY | “Ministerial N° 048-2020-MIDIS).

;" Articulo 94. Funciones de la Direcci6n de Disefio de las Prestaciones Sociales
Son funciones de la Direccién de Disefio de las Prestaciones Sociales las siguientes:

Identificar, proponer y promover nuevos modelos o modalidades de atencion de los
programas sociales o prestaciones sociales complementarias, en concordancia con la
Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

Proponer los lineamientos y normas intemas en materia de innovacién o
diversificacién de fos modelos o modalidades de atencidn brindados a través de los
programas sociales o prestaciones sociales complementarias, efectuando el
acompafiamiento y asistencia técnica que corresponda para su implementacion,
Conducir el proceso de disefioc e implementacién de los nueves modelos o
modalidades de atencién de los programas sociasles o prestaciones sociales
complementarias.

Conducir la implementacién de las innovaciones de los modelos o modalidades de
atencion de los programas sociales o prestaciones sociales complementarias, en
concordancia con la Politica Nacional de Desarrolio e Inclusion Social,



. o

f)

)

h)

)

Disefiar e impiementar mecanismos o herramientas para la operacién de los pilotos
de los modelos o modalidades de atencién de los programas sociales.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de tos nuevos modelos o modalidades
de atencion de los programas sociales o prestaciones sociales complementarias,
proponiendo acciones para su mejora, en base a criterios e indicadores de gestion,
en coordinacion con fa Direccion General de Calidad de la Gestion de las
Prestaciones Sociales.

Promover y proponer el estudio o investigacion de los resultados e impacto de ia
implementacién de las innovaciones, modelos o modalidades, en coordinacién con la
Direccién General de Seguimiento y Evaluacion.

Revisar y proponer criterios de elegibilidad y egreso de las nuevas y existentes
intervenciones publicas focalizadas a cargo del Ministerio de Desarrolio e Inclusién
Social; asi como, la documentacion técnica correspondiente en coordinacién con la
Direccidn General de Focalizacién e Informacion Social del ministerio.

Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

Las demas funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne el/la Director/a General de Disefio y Articulacién de las
Prestaciones Sociales.

(Texto segiin ol articulo 95 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministarial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 95. Direccion de Prestaciones Sociales Complementarias

La Direccion de Prestaciones Sociales Complementarias es la unidad orgénica de linea
dependiente de la Direccién General de Disedc y Ariculacion de las Prestaciones
Socla!es responsable de coordmar y superwsar las intervenciones que se efeciuan en &l

(T exto segin el articulo 96 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Ra‘solucldn

\4 | Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

8

5 Articulo 96. Funciones de la Direcci6n de Prestaciones Sociales Complementarias
Son funciones de la Direccién de Prestaciones Sociales Compiementarias las siguientes:

Formular y proponer normas y lineamientos para la gestion de las prestaciones
sociales complementarias.

Realizar el monitoreo y la supervisién del cumplimiento de las normas y lineamientos
para la gestion de ias prestaciones sociales complementarias.

Promover la articulacién territorial e interinstitucional en tomo a las prestaciones
sociales complementarias en el ambito del Sector Desarrollo & Inclusion Social: asi
como, con organizaciones sociales de base y otros actores involucrados.

Supervisar la correcta aplicacién de fos lineamientos para la medicion de resultados
de las prestaciones sociales complementarias.

Brindar asistencia técnica y promover el desarrolio de capacidades en ios diferentes
niveles de gobierno para la ejecucion de las prestaciones sociales complementarias
en el ambito de su competencia.

Proponer [a suscripcidn de convenios con los entes ejecutores responsables de las
prestaciones sociales complementarias debiendo efectuar el seguimiento de los
mismos en el caso de su suscripcion.



" g) Fommular y consolidar la informacion que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

h) Las demés funciones que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y otras que le asigne elfla Director/a General de Disefio y Articulacion de las
Prestaciones Sociales,

{Texto seglin el articulo 97 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucitn
Ministerial N* 046-2020-MIDIS).

Articulo 97. Direccién General de Calidad de la Gestion de las Prestaciones Sociales
La Direccién General de Calidad de la Gestion de las Prestaciones Sociales, es el érgano
de linea dependiente del Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales, responsable
de identificar, proponer, promover el fortalecimiento de ia gestién de los Programas
Sociales y de las Prestaciones Sociales Complementarias a cargo del Ministerio de
Desarrolio e Inclusién Social; asi como, monitorear y evaluar su desempefio y resultado.

(Texto segdn el articulo 46 de la Seccin Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 98. Funciones de la Direcci6n General de Calidad de la Gestion de las

Prestaciones Sociales

Son funciones de la Direccién General de Calidad de la Gestion de las Prestaciones

Sociales las siguientes:

a) Disefiar y proponer lineamientos, normas y estandares que fortalezcan la calidad de
la gestién de los Programas Sociales adscritos al Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social y prestaciones sociales complementaras, asi como supervisar su
cumplimiento.

b) Definir y proponer metodologias, instrumentos y herramientas para la mejora de la

gestion de los Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social y

prestaciones sociales complementarias, en el marco de las normas vigentes

| incorporando  los  enfoques transversales de derechos humanos, género e

interculturalidad y en coordinacién con la Oficina de Modernizacién de la Oficina

General de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion.

Consolidar y monitorear el desempefio de los procesos criticos para la provisién de

las prestaciones sociales proporcionadas a través de los Programas Sociales

adscritos al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, proponiendo acciones para su
mejora.

Implementar la cultura de la mejora continua y el aseguramiento de calidad de los

procesos, llevados a cabo por fas Prestaciones Sociales, a fin de incrementar el logro

de los resultados de cada uno.

Proponer alianzas con otras instituciones publicas o privadas que contribuyan de

manera efectiva a la mejora de fa gestién de las Prestaciones Sociales, vinculados al

ambito de su competencia y de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

f) Difundir la promocién de la cultura de la mejora continua y el aseguramiento de
calidad de fas Prestaciones Sociales, en el marco de las normas vigentes.

g) Fomnular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

h) Emitir opinion técnica y absolver consultas, relacionadas con el ambito de su
competencia.




o
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. "3@) Formular y proponer lineamientos y documentos normativos en materia de monitoreo

i) Las demés funciones que le comespondan de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes y otras que eifla Viceministro/a de Prestaciones Sociales le asigne.

(Texto segan el articulo 47 de la Seccién Primera del ROF del MIDIS aprobada por Decreto Supremo N°
003-2020-MIDIS).

Articulo 99. Unidades Orgénicas de la Direccién General de Calidad de la Gestion de

las Prestaciones Sociales

Son unidades organicas de la Direccibn General de Calidad de la Gestién de las

Prestaciones Sociales, las siguientes:

07.6.1 Direccién de Monitoreo de la Gestion de las Prestaciones Sociales.

07.6.2 Direccién de Calidad y Mejora Continua de la Gestion de las Prestaciones
Sociales.

(Texto segin el articulo 98 de la Seccion Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N* 046-2020-MIDIS).

Articulo 100. Direccién de Monitoreo de la Gesti6n de las Prestaciones Sociales

La Direccién de Monitoreo de la Gestion de las Prestaciones Sociales es la unidad
organica de linea, dependiente de la Direccién General de Calidad de la Gestién de las
Prestaciones Sociales, responsable de disefiar y efectuar e monitoreo y andlisis de la

gestion de las Prestaciones Sociales.

Texto segln el articulo 99 de la Seccién Segunda del ROF de) MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS,

Articulo 101. Funciones de la Direccion de Monitoreo de la Gestién de las
Prestaciones Sociales

Son funciones de la Direccién de Monitoreo de la Gestion de las Prestaciones Sociales,
las siguientes:

de la gestién de las prestaciones sociales, que permita establecer criterios técnicos

para el desarrollo efectivo del Sistema de monitoreo de la gestion de las prestaciones

sociales.

Establecer y definir criterios e indicadores para el monitoreo de ia gestion de las

prestaciones sociales, para la medicién de los resultados e impactos de las

prestaciones sociales.

Fomular, proponer e implementar metodologias, herramientas e instrumentos para el

monitoreo de la gestién de las prestaciones sociales.

Brindar acompafiamiento, asistencia técnica y capacitacién en materia de monitoreo

de la gestién de las prestaciones sociales.

Conducir e implementar el sistema de monitoreo de la gestién de las prestaciones

sociales, proporcionando alertas e identificando nudos criticos y buenas practicas

para la mejora de la gestion de las prestaciones sociales.

f) Consolidar, analizar y reportar los resultados de los indicadores para medir la calidad
de la gestion de las prestaciones sociales que contribuyan a los resuitados de la
politica en materia de desarrollo e inclusién.

g) Informar y difundir periddicamente los resultados del monitoreo de la gestion de las

prestaciones sociales a nivel nacional, transparentando la gestion orientada a

resuitados.



" h) Formular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables
de los sistemas administrativos.

i} Las demas funciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por
elfla Director/a General de Calidad de la Gestion de las Prestaciones Sociales.

(Texto segiin el articulo 100 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-1D4S).

Articulo 102. Direccién de Calidad y Mejora Continua de la Gestion de las
Prestaciones Sociales

La Direccion de Calidad y Mejora Continua de la Gestion de las Prestaciones Sociales es
la unidad organica de linea, dependiente de la Direccidn General de Calidad de la Gestién
de las Prestaciones Sociales, responsable de formular, proponer e implementar
estrategias y mecanismos para la mejora continua de los procesos de los programas
sociales del ministerio.

(Texto segin el articulo 101 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

Articulo 103. Funciones de la Direccion de Calidad y Mejora Continua de la Gestion

de las Prestaciones Soclales

Son funciones de fa Direccion de Calidad y Mejora Continua de fa Gestion de las

Prestaciones Sociales, las siguientes:

a) Disefiar y proponer instrumentos, lineamientos, directivas, planes y ofros documentos
que conlleven a la mejora continua de la calidad en la gestion de los procesos y
servicios de los programas sociales.

b) Proponer e implementar mecanismos, instrumentos, herramientas, metodologias,

estandares para medir la calidad en la gestion de los procesos y servicios de ios

programas sociales y la implementacion de mejoras, en el marco de la normativa de
modernizacién del estado.

Conducir y evaluar la medicién de la calidad de la gestion y mejora continua de los

programas sociales, informando de los resuifados a los responsables de los procesos

y a la Alta Direccion, e identificando nudos criticos para la identificacién de propuesta

de mejoras y su implementacién.

Gestionar la informacion recogida respecto a la gestion de los procesos y servicios de

los programas sociales con fa finalidad de identificar y proponer mejoras en las

mismas.

Fomular e implementar planes de asistencia técnica para la evaluacion y mejora de

ia gestion de los procesos y servicios de los programas sociales, brindando

acompaiamiento para el fortalecimiento de las competencias de los actores e

instancias involucradas.

f) Proponer mecanismos para gestionar la informacion proveniente de los usuarios que
reciben los senvicios y otras partes interesadas, relacionadas con la calidad del
servicio de los programas sociales.

- @) Conducir y efectuar el seguimiento a la implementacién de las acciones de mejora de
la gestidn de los programas sociales, producto del monitoreo y evaluacién de ios
resultados.

h) ldentificar 0 proponer buenas practicas de gestion que promuevan la cultura de
calidad en la gestidn de los procesos y servicios de los programas sociales.




Fomular y consolidar la informacién que sea requerida por las Oficinas responsables

de los sistemas administrativos.

j) Emitir opiniones técnicas y absolucion de consultas relacionadas con el Ambito de su
competencia.

k) Las demas funciones que en el &mbito de su competencia le sean encomendadas por

elfla Director/a General de Calidad de la Gestion de las Prestaciones Sociales.

(Texto segin el articulo 102 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).

TiTULO I
PROGRAMAS Y OTRAS INSTANCIAS

Articulo 104. Programas Nacionales
Los Programas Nacionales det Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social dependen del
Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales,

Son Programas del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social los siguientes:
a) Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres - JUNTOS.

b) Programa Nacional Fondo de Cooperacion para el Desarrolle Social - FONCODES.
¢) Programa Nacional de Asistencia Solidaria - PENSION 65.

d) Programa Nacional Cuna Mas.

e) Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

f) Programa Nacional Plataformas de Accién para ia Inclusion Social - PAIS.

\Q) Programa Nacionai de entrega de la pension no contributiva a personas con
discapacidad severa en situacion de pobreza - CONTIGO.
(Texto segln el articulo 103 de la Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién

i I"«L ;’ ﬁ““steﬂal N*® 046-2020-MIDIS)

Articulo 106. Otras Instancias

Son instancias adscritas al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, la Mesa de
_ Concertacion para la Lucha contra la Pobreza y el Comité de Transparencia y Vigilancia
Ciudadana, de acuerdo con los fines establecidos en sus respectivas normas de creacion.

' (Texto segiin el articulo 104 de fa Seccién Segunda del ROF del MIDIS aprobada por Resolucién
Ministerial N° 046-2020-MIDIS).




