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Sumilla: Sumilla: A nivel constitucional, el Tribunal Constitucionah h
desarrollado jurisprudencialmente la figura juridic del Despido
Fraudulento, el cual se constituira cuanto: a) isgputa al trabajador
hechos notoriamente inexistentes, falsos o imagiaab) se le atribuye)
una falta no prevista legalmente, vulnerando ehgipio de tipicidad, €) se
produce la extincion de la relacion laboral coniwide la voluntad o d)
mediante la faticacion de prueba

SENTENCIA DE VISTA

Lima, dieciocho de junio del dos mil veinte.-

VISTOS: Observando las formalidades previstas por el articulo 131°del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, interviene como
ponente el sefior Juez Superior Yangali Iparraguirre, por lo que esta Octava
Sala Laboral emite resolucién con base en los siguientes fundamentos:

l. PARTE EXPOSITIVA:

I.1. Objeto de la revision

Vienen en revisidén a ésta instancia el recurso de apelacion interpuesto por las
partes intervinientes contra la Sentencia N° 260-2019-11% JETPL recaida
mediante Resolucién N° 05, su fecha 05 de julio de 2019 (a fojas 173 a 189),
en el cual se declar6 fundada en parte la demanda, ordenandose:

a) Se declara fraudulento el despido realizado el 29 de mayo de 2018 y se
ordena la reposicién al puesto de trabajo en su mismo puesto o en una similar
categoria.

b) Que la demandada cumpla con abonar la suma S/.26,040.00 por concepto
de indemnizacion por dafios y perjuicios correspondiente a lucro cesante, dafio
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moral y dafio punitivo; mas intereses legales, costas y costos procesales, los
cuales se determinaran en ejecuciéon de sentencia.
c) Se declara infundado el extremo de indemnizacion por dafio emergente.

1.2. Del recurso de apelacion (expresion de los agravios)

La parte demandante, ALAN EDUARDO GARCIA SOTO, en su apelacion
alega que la sentencia apelada incurrio en error, al sostener:

)] La sentencia contiene vicios al momento de determinar la cantidad total
de S/.20,000.00 por concepto de lucro cesante, pues el mismo resulta
infimo y poco razonable; por cuanto solamente se esta considerando el
célculo desde el momento de interposicion de la demanda mas no desde
la propia constitucion del dafio con relacion al concepto del lucro
cesante. Asimismo, refiere que se debera considerar la tramitacion del
proceso, la inclusion de los beneficios sociales, asi como las
aportaciones dejadas de percibir en el Sistema Nacional de Pensiones -
SNP (propio del dafio punitivo), dentro de aquel calculo para poder
determinar el quantum indemnizatorio. (Agravio N° 01)

i) Existe un error al momento de determinar la cantidad de S/. 10,000.00
por dafio moral, pues la parte demandante ha sido victima de un despido
fraudulento a consecuencia de una coaccion dentro de la renuncia y el
cual ha ocasionado un desmedro patrimonial en el bienestar familiar. Por
ello, no existe la necesidad de acreditar la constitucion de un dafio
dentro del nivel afectivo, por cuanto el mismo se acredita con la
consumacion del Despido. (Agravio N°02)

i) No se aprecia un argumento suficiente para haber denegado el concepto
de dafio emergente, el cual en este caso esta acreditado con los gastos
incurridos por el inicio del presente proceso judicial, asi como la deuda
bancaria asumida con el Banco de Crédito del Peru, el cual se adjunta
en esta instancia. (Agravio N°03)

La parte demandada, PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A., en su apelacion, alega que la sentencia apelada incurrid
en error de sostener:

i. Se aprecia un error al momento de sostener que la suscripcion de la
carta de renuncia se produjo mediante un procedimiento coactivo, por
cuanto lo que se ha realizado en la realidad han sido conversaciones
entre las partes y una invitacion para que presente su renuncia.
Asimismo, no se cuestiona que haya sido la parte demandada que haya
elaborado la carta de renuncia. (Agravio N°01)

i. El Juzgado comete un error al momento de sostener que la invitacion,
sugerencia o exigencia pueda considerarse como un acto sujeto a la
coaccion, por cuanto la renuncia fue asumida por el trabajador;
asimismo, se comete un error al momento de sostener que la renuncia
solamente lo puede formular la parte trabajadora. Asi se aprecian
elementos para poder descartar la posibilidad de la constituciéon de un
despido fraudulento. (Agravio N°02)
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iii. No se cuenta con respaldo probatorio que determine fehacientemente
sobre los factores emocionales padecidos a causa del despido, por
cuanto el fallo se sustenta solamente en la posibilidad de un dafio sujeto
a causa de la sola extincion de la relacion laboral de manera fraudulenta.
(Agravio N°03)

iv. No se pueden reparar ganancias hipotéticas con referencia al lucro
cesante, asimismo, el presente concepto no podra ser equiparada las
remuneraciones no percibidas, por cuanto la misma es una institucion
propia de la relacion laboral. (Agravio N°04)

v. Se aprecia un vicio de motivacion al haberse declarado una
indemnizacién por concepto de dafio moral, pues el hecho que el
demandante haya sido despedido, no genera -per se- la existencia de un
dafio a ser reparado, mucho menos si el mismo no es acreditado de
alguna forma con medio objetivo y verificable. (Agravio N°05)

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: En lo que respecta a los limites de las facultades de este
colegiado al resolver el recurso de apelacion.- De conformidad con el
articulo 364° del Cdodigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente
proceso laboral, el recurso de apelacion tiene por objeto que el organo
jurisdiccional superior examine los fundamentos vertidos por el 6rgano
jurisdiccional de primera instancia, a solicitud de parte o tercero legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

Asi, conforme a la aplicacion del principio contenido en el aforismo latino tantum
devolutum quantum apellatyta competencia del Superior sélo alcanzara a ésta
y a su tramitacion; por lo que, correspondera a este Organo jurisdiccional
circunscribirse Unicamente al andlisis de la resolucion impugnada,
pronunciandose respecto a los agravios contenidos en el escrito.

CONSIDERACIONES PREVIAS: GARANTIAS CONSTITUCIONALES

SEGUNDO: Sobre la Motivacion de las Resoluciones Judiciales .- El inciso
5) del articulo 139° de la Constitucién Politica del Peru prescribe que toda
resolucion emitida por cualquier instancia judicial, incluido el Tribunal
Constitucional, se debera encontrar debidamente motivada, en donde
manifestard en los considerandos la ratio decidendi que fundamenta la
decision, la cual debera contar —por ende- con los fundamentos de hecho y de
derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera®.

! LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso dekr(”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 532.
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Con ello, la exigencia de que las resoluciones judiciales se encuentren
motivadas o fundamentadas, por un lado, informa sobre la manera en que se
esta llevando a cabo la actividad jurisdiccional, y —por otro lado- constituye un
derecho fundamental para que los justiciables ejerzan de manera efectiva su
defensa®; pero, también se debera analizar con criterio de conciencia que el
mismo no garantizara una determinada extension de la motivacidén, pues
solamente debera existir un suficiente sustento factico, juridico y probatorio en
la decisidén a asumir, es decir, una relacion entre lo pedido y lo resuelto.

Con tal finalidad, mediante los Expedientes N°4215-2010-PA/TC , N° 01230-
2002-HC/TC y N° 08125-2005-HC/TC, el citado colegiado constitucional ha
sostenido en reiterada jurisprudencia:

"La jurisprudencia de este Tribunal ha sido congtal establecer que la exigencia de
que las decisiones judiciales sean motivadas “gtranque los jueces, cualquiera sea
la instancia a la que pertenezcan, expresen el ggoanental que los ha llevado a
decidir una controversia, asegurando que el ejeocide la potestad de administrar
justicia se haga con sujecién a la Constitucionlg &ey; pero también con la finalidad
de facilitar un adecuado ejercicio del derecho @éedsa de los justiciables (...) De este
modo, la motivacién de las resoluciones judiciadesrevela tanto como un principio
que informa el ejercicio de la funcidn jurisdiccadn asi como un derecho
constitucional que asiste a todos los justicialfleg El derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales no garantiza una determaa&dtension de la motivacion, por
lo que su contenido constitucional se respeta, @fiacie, siempre que exista: a)
fundamentacion juridica, que no implica la sola @ién de las normas a aplicar al
caso, sino la explicacion y justificacién de poédal caso se encuentra o no dentro de
los supuestos que contemplan tales normas; b) cemgia entre lo pedido y lo
resuelto, que implica la manifestacion de los argotos que expresaran la
conformidad entre los pronunciamientos del fallay pretensiones formuladas por las
partes; y, ¢) que por si misma exprese una sufieigmstificacion de la decisién
adoptada, aun si esta es breve o concisa, 0 semi@®l supuesto de motivacion por
remision”.

TERCERO: Asimismo, en lo que respecta al contenido esencialmente
protegido del Derecho Constitucional a la Motivacion de las Resoluciones
Judiciales, tal colegiado sostiene:

“El Tribunal Constitucional ha formulado una tipalta de supuestos en los cuales
dicho contenido resulta vulnerado, como es el cdsola sentencia recaida en el

Expediente N.° 03943-2006-PA/TC, en la que el habueconocié las siguientes

hipoétesis de vulneracion:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion apaeent

b) Falta de motivacion interna del razonamientoe cse presenta en una doble
dimension: por un lado, cuando existe invalideaida inferencia a partir de
las premisas que establece previamente el Juea afesion; y, por otro,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la pse presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transrdégimodo coherente, las

2 Ibidem, pag. 532
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razones en las que se apoya la decision. Se textaambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debidaotmacion mediante el
control de los argumentos utilizados en la decisg&umida por el juez o
tribunal, ya sea desde la perspectiva de su corbecdédgica o desde su
coherencia narrativa.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justfidn de las premisas, que se

presenta cuando las premisas [normativa y fact@]las que parte el Juez no
han sido confrontadas o analizadas respecto deasidez factica o juridica
[segun corresponda].

d) La motivacion insuficienfeeferida basicamente al minimo de motivacion

exigible atendiendo a las razones de hecho o dectierindispensables para
asumir que la decision estd debidamente motivadabi&, como ha
establecido este Tribunal, no se trata de dar respas a cada una de las
pretensiones planteadas, la insuficiencia, vistaliagn términos generales,
sblo resultara relevante desde una perspectiva tdon®nal si es que la
ausencia de argumentos o la “insuficiencia” de famentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se @éestédiendo.
e) La motivacion sustancialmente incongruefiliederecho a la tutela judicial
efectiva y, en concreto, el derecho a la debidaivaoibn de las sentencias,
obliga a los 6rganos judiciales a resolver las pretiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengangadas, sin cometer, por
lo tanto, desviaciones que supongan modificacidémlteracion del debate
procesal (incongruencia activa). Desde luego, nalquier nivel en que se
produzca tal incumplimiento genera de inmediat@dsibilidad de su control
mediante el proceso de amparo. El incumplimiental e dicha obligacion, es
decir, el dejar incontestadas las pretensioned, desviar la decision del marco
del debate judicial generando indefension, congtituulneracion del derecho a
la tutela judicial y también del derecho a la matibn de la sentencia
(incongruencia omisiva).

De manera que, si bien no todo ni cualquier ermret que eventualmente incurra una
resolucién judicial constituye autométicamente laolacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la wamiion de las resoluciones
judiciales, cierto es también que el deber de rmaotionstituye una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y gantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho dent@gjistrados, sino en datos objetivos
que proporciona el ordenamiento juridico o los geederivan del caso”.

En base a los fundamentos expuestos, se podra analizar los siguientes
agravios formulados.

CONSIDERACIONES SOBRE EL CONFLICTO JURIDICO ESPECIF ICO

CUARTO: Sobre la acreditacibn de una causa justa en materi a de
Despido.- Respecto al mismo, cabe referir que el Derecho al Trabajo
encuentra reconocimiento en el articulo 22° de la C onstitucion Politica del
Estado, derecho constitucional que, independientemente del régimen laboral
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que se trate, implica dos aspectos: 1) el acceder a un puesto de trabajo; y 2) el
derecho a no ser despedido sin causa justa contemplada en la Ley, aspecto
relevante para estos autos en tanto importa la proscripcion de ser despedido
salvo por causa justa, brindando proteccion al trabajador contra el despido
arbitrario.

De esta manera, en los articulos 31°y 32°del Text o Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N°003-97-TR, se regula el proce dimiento formal que debe
observar todo empleador, cuando un trabajador incurre en la comision de faltas
graves; como una garantia del derecho constitucional del derecho al Debido
Proceso, que implica tanto el otorgamiento del trabajador de la real posibilidad del
ejercicio de su derecho constitucional de defensa, como la observancia ineludible
del principio de inmediatez, asi como la motivacion de la falta grave en cuestion, o
estar sujeto a cualquier acto coactivo que menoscabe su voluntad.

De esta manera, si el empleador no respeta el procedimiento previo -tal como es
la presentacion del pre aviso de despido- la sancion aplicable sera invalida y se
sujetara a una indemnizacion por despido arbitrario, para ello, se podra apreciar
gue -en la sentencia recaida en el Exp. N°02939-20 12-PA/TC- el TC ha reiterado
que:

"(...) El articulo 31° de la referida norma legastablece que el empleador no podra
despedir por causa relacionada con la conducta o leocapacidad del trabajador sin
antes otorgarle por escrito un plazo razonable nenor de seis dias naturales para
gue pueda defenderse por escrito de los cargossguke formulare, salvo aquellos
casos de falta grave flagrante en que no resulmable tal posibilidad o de treinta
dias naturales para que demuestre su capacidadrgacsu deficiencia(...)".

QUINTO: En efecto, la falta grave se califica como la infraccion por el trabajador
de los deberes esenciales que emanan del contrato de trabajo, de tal indole,
gue haga irrazonable la subsistencia de la relacion laboral y para su
configuracion se requiere la concurrencia de tres (3) elementos:

i) La infraccion de los deberes esenciales del trabajador, establecidos en el
contrato de trabajo; el cual por su naturaleza reconoce derechos, como también
imponer obligaciones que deben ser cumplidos por el trabajador; y en éste
altimo caso debe tratarse de deberes esenciales establecidas respecto del
empleador.

i) La gravedad de la falta del trabajador; que segun el articulo 25° de la LPCL,
debe ser “De tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de la relacion”;
para ello se requiere la concurrencia de cuatro elementos calificativos de la
falta grave: oportunidad, objetividad, causalidad y proporcionalidad.

iii) La legitimidad de la imposicion de la sancion podra ser apreciada entonces,
no solo en base a la causa alegada y a los hechos invocados, sino también en
relacion a la existencia de una pruebay a la objetividad de la misma.

Para ello, con el fin de determinar la viabilidad juridica de una indemnizacion en
caso no se observe una causa adecuada o justificada prevista en la ley, se
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debera tener presente que la misma ha derivado de una proteccion
constitucional reconocida en el articulo 27°de la Constitucion Politica del Perq,
por parte del Tribunal Constitucional, pues a través de los Exp. N°1124-2001-
AA/TC, N°976-2001-AA/TC y N°206-2005-AA/ TC (tal como lo referido en el
caso Eusebio Llanos Huasco) se ha precisado que:

“(...) El articulo 27° de la Constitucion contiene ‘ltmandato al legislador”
para establecer proteccion "frente al despido adsib”. Tres aspectos
deben resaltarse de esta disposicion constitucional

a. Se trata de un mandato al legislador

b. Consagra un principio de reserva de ley en garad#dda regulacion de
dicha proteccion.

c. No determina la forma de proteccién frente al ddsgrbitrario, sino que la
remite a la ley.

Sin embargo, cuando se precisa que ese desarrebe der "adecuado”, se
estd resaltando -aunque innecesariamente- que estalebe afectar el
contenido esencial del derecho del trabajador. Eecte, todo desarrollo
legislativo de los derechos constitucionales presgppara su validez el que
se respete su contenido esencial, es decir, qe mesnaturalice el derecho
objeto de desarrollo. Por esta razén, no debe amrairse el citado articulo
27° como la consagracion, en virtud de la propian§&ducion, de una
"facultad de despido arbitrario” hacia el empleador

Por este motivo, cuando el articulo 27° de la Citungthn establece que la
ley otorgara "adecuada proteccion frente al despidditrario”, debe
considerarse que este mandato constitucional aislagor no puede
interpretarse en absoluto como un encargo absolatden abierto y que
habilite al legislador una regulacion legal quediee al extremo de vaciar de
contenido el nucleo duro del citado derecho cousitiinal. Si bien es cierto
que el legislador tiene en sus manos la potestdibdeconfiguracion de los
mandatos constitucionales, también lo es que dipbtestad se ejerza
respetando el contenido esencial del derecho dowgtnal. Una opcidn
interpretativa diferente sélo conduciria a vacia dontenido el mencionado
derecho constitucional y, por esa razoén, la ley tpe@cogiera resultaria
constitucionalmente inadmisible.

Para el Tribunal Constitucional no se trata de eaxgalr el problema desde
la perspectiva de la dualidad conceptual estabiiddsoluta y estabilidad
relativa y, a partir de ello, inferir que al no hab consagrado la
Constitucion vigente -como lo hizo su predeces&d @79- la denominada
estabilidad absoluta, toda proteccion restitutoaate un despido arbitrario
seria absolutamente inadmisible. Por el contrap@nteado en términos de
derecho constitucional lo que interesa en el amgliss determinar si el
contenido esencial de un derecho constitucionalccefrderecho al trabajo
es 0 no respetado en su correspondiente desarr@tpslativo. Mas
precisamente, si la formula protectora acogida pblegislador respeta o no
el contenido esencial del derecho al trabajo”.
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SEXTO: Por consiguiente, una causa valida de despido solamente podra ser
alegada, sustentada y ejecutada mediante una sujecidon a la normatividad
sustantiva vigente asi como en la jurisprudencia laboral ordinaria y
constitucional, los cuales prevén como objeto de extincidon de la relacion
juridica, entre otros, a través de las formas vy requisitos permitidos por ley
(inciso g) del articulo 16°de la LPCL) y que esté relacionada con la capacidad
o conducta del trabajador. Asimismo, en lo que respecta a la configuracién de
una falta grave, la misma se sujetara necesariamente a lo prescrito en el
articulo 25°del Texto Unico Ordenado del Decreto L egislativo N° 728, previsto
en la LPCL.

Con eso, la acreditacion del despido, en base a la aplicaciéon de los numerales
23.1), 23.3) y 23.4) del articulo 23°de la NLPT y concordante con el articulo
37° del Texto Unico Ordenado de la LPCL, constituir & una carga probatoria
impuesta a ambas partes, en donde la acreditacion de la causa justa del
despido y el cumplimiento del procedimiento formal del despido | e
correspondera exclusivamente al empleador, mientras gue la ilegalidad o
desproporcionalidad de la misma sera a cuenta del p  ropio trabajador

Asimismo, los articulos 31°y 32° de la propia LPCL (a su vez) regulan el
procedimiento formal que debera observar todo empleador, al ser una garantia
del derecho a un debido proceso, que implica tanto el otorgamiento del
trabajador de la real posibilidad del ejercicio de su derecho constitucional de
defensa, como la observancia ineludible del principio de inmediatez.

SETIMO: Del derecho a la renuncia al puesto de trabajo.- Con relacion a
esta institucion juridica, la renuncia al empleo es un acto juridico unilateral del
trabajador por medio del cual se extingue el contrato de trabajo, mediante una
declaracion de una libre voluntad que debe cursar al empleador con las
formalidades prevista en la ley; con ello, la presente voluntad unilateral del
trabajadcs)r es, en el plano legal, un acto libre y sin estar sujeto a cualquier acto
coactivo®.

Por ello, conforme a la doctrina nacional, mediante la renuncia se extinguira los
derechos y obligaciones resultantes de una relacion de trabajo, pues el mismo
sera un acto esencialmente unilateral y de caracter receptivo por lo que tendra
eficacia desde el momento en que entra en la esfera del conocimiento de la
otra parte produciendo sus efectos a partir de la fecha precisada por el
trabajador como el de su cese”.

% El articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Dexreegislativo N° 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral ha regulado en forma expmgse, en caso de renuncia o retiro voluntario, el
trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias tieiEacion, en donde el empleador podra exonettar es
plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajacEn este Ultimo caso, la solicitud se entendera

aceptada si no es rechazada por escrito dentterdel dia

4 SERKOVIC GONZALES GERMAN, "La renuncia en la Jprisdencia”" el cual se public en el
segmento denominado "Enfoque Laboral" publicadeldbiario Oficial "El Peruano" el 30 de mayo de

2018, pues la
renuncia es un acto juridico formal, requiere kspntacion de una carta al empleador en ese seqeo

manifiesta la voluntad de dar por concluida ladiéla; es unilateral, en la medida en que la acéptac
del empleador es del todo intrascendente, puesa Hastsola voluntad del empleado; y es una
comunicacion recepticia, es decir, opera plenamgegee el momento en que es hecha de conocimiento
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De esta forma, el caracter receptivo de la renuncia del empleo requerira, para
su perfeccionamiento, que se comunigue de forma escrita__ a la otra parte la
expresion de voluntad de extinguir la relacion laboral, en donde, de recibida por
el destinatario, quedara extinguido el vinculo laboral de acuerdo a lo expresado
por el trabajador en forma irrevocable (salvo retractacién inmediata dentro del
mismo contexto, en el cual no surtird efecto), salvo que el empleador -dentro
del plazo de 03 dias- decida que los efectos de la misma sean suspendidos a
los 30 dias de comunicada.

Consecuentemente, no sera necesario que el empleador manifieste expresa o
tacitamente que acepta la renuncia del trabajador, la que opera como todo
acto juridico unilateral de caracter receptivo, desde que se verifica la
comunicacion.

OCTAVO: Por ello, a través de las Casaciones N° 8971-2014-Tacna y N°
09019-2015-Lima, la Corte Suprema de la Republica ha ratificado la presente
naturaleza juridica de la renuncia como acto unilateral y formal, al precisar lo
siguiente:

"La renuncia es un acto receptivo por medio dell @xtingue el contrato de trabajo,
mediante una declaracion de voluntad que debe cueaempleador con las
formalidades prevista en la ley. Esta voluntad ateital del trabajador es en el plano
legal la més libre de las manifestaciones de va@ldnde los Sujetos del contrato de
trabajo”, en donde sl'el trabajador opte por esta causa de extincion deiculo
laboral, debera cumplir con el requisito previsto el articulo 18° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley dedBobividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97+ERerido a dar aviso por escrito
con treinta (30) dias de anticipacion; y que el &agdor puede exonerar este plazo por
propia iniciativa o a pedido del trabajador; en estiltimo caso, la solicitud se
entendera aceptada si no es rechazada por esceitdral del tercer dia (...)Dentro de
ese contexto, se aprecia que esta causa de extideiécontrato laboral, es por propia
voluntad unilateral del trabajador, cuya eficacieo rdepende de la decision del
empleador de aceptar la renuncia, caso contrari@esnaturalizaria, dicha figura, por
tal es un acto juridico, una accion, propia, purasimple del trabajador que se
materializa en la extincion del vinculo laboral; shnauan, si no solicita la nulidad o
anulabilidad del mismo(Casacion N°8971-2014-Tacna)

NOVENO: A lo expuesto, se reitera que acto de renuncia solamente sera valida
si la parte interesada acredita el cumplimiento de la presentaciéon de un
documento escrito por el cual se evidencia una libre voluntad de la renuncia y
sin estar sujeto a un acto coactivo; para ello, ya en la Casacién N°16084-2014-
La Libertad y N° 09019-2015-Lima se basté con precisar:

por el empleador. Asimismo, la Corte Suprema r@itpre si en el acto de renuncia se presenta um vici
de la voluntad, esta no es equiparable al despido,que deviene en ineficaz y, por tanto, el aiotde
trabajo debe ser restituido al mismo estado ensgukallaria de no haber existido el acto viciado de

nulidad.
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"El cardcter receptivo del acto de renunciar al empleo requiere para su
petfeccionamiento que se comunique a la otra parte la expresion de voluntad de
extinguir la relacion laboral; recibida por el destinatario queda extinguido el vinculo
laboral de acuerdo a lo expresado por el trabajador" (Casacion N 16084-2014-La
Libertad)

"El trabajador opte por esta causa de extinciondekulo laboral, debera cumplir con
el requisito previsto en el articulo 18° del Teximico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Compeatiad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR referido a dar ayeo escritocon treinta dias de
anticipacion; y el empleador puede exonerar estg@lbpor propia iniciativa o a pedido
del trabajador; en este ultimo caso, la solicitud sntendera aceptada si no es
rechazada por escrito dentro del tercer di@asacion N°09019-2015-Lima)

Caso contrario, si se aprecia algun signo de coaccion por parte del empleador a
la incitacion a la renuncia mediante amenaza esporadica o constante, se
procedera a declarar su nulidad y ordenar la reincorporacion del demandante a
su puesto de trabajo; para ello, ya existe reiterada jurisprudencia -tal como la
seflalada Casacion N° 09019-2015-Lima- mediante el cual todo acto de
violencia o intimacion en la formulacion de la renuncia se encontrara viciado de
nulidad, por cuanto:

"La causal de extincion del contrato de trabajoagtcida en el inciso b) del articulo
16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR fio.)debera concurrir en ella uno de
los vicios de la voluntad; es decir, error, dolagkencia o intimidacion, ya que cuando
la renunciase encuentra afectada por un vicio del consentim@&mo es equiparable
al despido sin causa, sino que aquella es inefigapor tanto, el contrato de trabajo
debe ser restituido al mismo estado en que se hiallde no haber existido el acto
viciado de nulidad. (Casacion N° 09019-2015-Lima)

DECIMO: El derecho a la libertad probatoria y a la prueba.- El principio de
libertad probatoria surge como contrapartida al principio de prueba tasada,
propio del sistema inquisitivo, pues mediante el presente principio se deriva -a
su vez- la obligacion de todo magistrado de observar el principio de verdad
material, dado que el mismo constituye uno de los fines del proceso.

De ello, las partes podran -mediante cualquier medio- constatar la certeza de
sus argumentos dentro del proceso, siempre que no sea ilegal, pues en la
estructura de un Estado Democratico de Derecho, la basqueda de la verdad
real es un objetivo que no puede estar por encima de los derechos
fundamentales de las partes, de manera que, no se trata de una verdad a
ultranza sino obtenida por vias legitimas, sometida a limitaciones y por ello, se
dice que lo que se alcanza en un proceso garantista es una verdad
eminentemente formalizada. Asi, que en nuestro derecho constitucional, la
doctrina afirma que el derecho a la libertad probatoria se parte del supuesto de
quien acusa o demanda debe probar judicialmente su pretension mediante la
paridad de condiciones y oportunidades en funcion del derecho fundamental a
la igualdad ya descrito®.

® LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacion del Derecho, El Caso dekrd”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. N° 500.
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DECIMO PRIMERO: Ahora, en estricto, el derecho a la prueba es un derecho
complejo conformado por diversos derechos constituyentes, dentro de los
cuales se encuentra el derecho a ofrecer medios probatorios que se
consideren necesarios, que los mismos sean admitidos, adecuadamente
actuados, que se asegure la produccion o conservacion de la prueba a partir
de la actuacién anticipada de los medios probatorios y que estos sean
valorados de manera adecuada y con la motivacion debida, con el fin de darle
el mérito probatorio que tenga en la sentencia; de esta manera, la valoracion
de la prueba debera debidamente motivada por escrito, con la finalidad de que
el justiciable pueda comprobar si dicho meérito ha sido efectivo o
adecuadamente realizado®.

Asimismo, nuestro sistema constitucional ha definido que toda prueba, para
ser valorada en el proceso, debera reunir las siguientes caracteristicas:

1) Veracidad Objetiva, en virtud de la cual la prueba debe reflejar de manera
exacta lo acontecido en la realidad, ello para asegurar que el elemento
probatorio se ajuste a la verdad y no haya sido manipulado.

2) Constitucionalidad de la actividad probatoria, la cual prohibe la obtencion,
recepcion y valoracion de pruebas que vulneren derechos fundamentales o
transgredan el orden juridico.

3) La utilidad de la prueba, que verifica la utilidad de la prueba siempre que
esta produzca certeza judicial para la resolucion del caso.

4) Pertinencia de la prueba, segun la cual la prueba se reputara pertinente si
guarda relacion directa con el objeto de procedimiento’.

DECIMO SEGUNDO: De esta forma, el Tribunal Constitucional ha delimitado
el presente derecho, a través de las sentencias recaidas en los Exp. N°010-
2002-Al/TC y N°1014-2007-PHC/TC, al momento de sefi alar:

“(...) En primer término, este Tribunal Constituté debe recordar que el derecho a
la prueba goza de proteccidn constitucional, piesaa de un contenido implicito del
derecho al debido proceso, reconocido en el artidild9°, inciso 3), de la Constitucion
Politica del Peru (...) Como todo derecho constdnal, el de la prueba también se
encuentra sujeto a restricciones o limitacionesjv@delas tanto de la necesidad de que
sean armonizados en ejercicio con otros derechb&es constitucionales, como de
la propia naturaleza del derecho en cuestion. Emigos generales, el derecho a la
prueba se encuentra sujeto a determinados pringjpd®moO SON que Su ejercicio se
realice de conformidad con los valores de pertimgngtilidad, oportunidad y licitud.
Ellos constituyen principios que informan la ade probatoria y, al mismo tiempo,
limites inmanentes a su ejercicio, esto es, deasade la propia naturaleza del
derecho (...5in embargo, lo anterior no quiere decir que nodareestablecerse otra
clase de limites, derivados esta vez de la neaggidaarmonizarse su ejercicio con
otros derechos o bienes constitucionales, siempe cpn ellos no se afecte su
contenido esencial o, en su caso, los principiosad®nabilidad y proporcionalidad.
En cualquier caso, la posibilidad de justificar MEmente estos otros limites debe

® Ibidem, pag. 525
" Ibidem, pag. 526
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basarse en la necesidad de proteger otros dereghioienes de la misma clase que
aquel que se limita(...)"

En ese sentido, el tribunal ha reiterado:

"(...) Existen determinados elementos referidos al tema ohatorio, v,
especificamente, a la obtencion, valoracidon y adtiée de las pruebas en el proceso
que deberian ser analizados en cada caso con¢rptw lo que, (...) este Tribunal
considera pertinente realizar un breve andlisisraaede la validez de las pruebas a la
luz de los casos concretos que pudieran presentrsa corto plazo (...) Al respecto
es conveniente realizar la diferenciacion entreqlee son la fuentes de prueba y los
medios de prueba (....) Pues mientras que lasngmas son realidades extra
procesales cuya existencia es independiente alepmclos segundos son actos
procesales y por ende constituyen una realidadmatelel proceso. De este modo las
fuentes de prueba ingresan al proceso para darrd@gks medios de prueba, pero la
nulidad del proceso, dada la diferenciacion recexpuesta, sélo puede acarrear la
invalidez de los medios de prueba, es decir, lappsion, admision, practica y
valoracion de las pruebas en el proceso, pero niovalidez de las fuentes de prueba.
La validez o invalidez de una fuente de prueba mi@gpesxclusivamente de que su
obtencion se haya llevado a cabo con estricto tesde los derechos fundamentales

G

DECIMO TERCERO: De esta manera, se aprecia que el derecho constitucional
a la prueba se sustenta en dos aspectos esenciales, esto es, la utilidad y la
pertinencia de la prueba, el cual podra ser analizado desde la actuacion de la
propia relacion laboral o sobre supuestos anteriores al inicio del mismo, en
cuanto tales hechos (sean vigentes 0 anteriores) se encontraran claramente
relacionados con determinar si en el caso en concreto se ha producido la
figura de la unidad del empleador o a través de la unidad de la decisién dentro
de un proceso productivo determinado en los afios previos al inicio de la
relacion laboral, conforme a la eficacia constitucional de la prueba.

Para ello, bastara recordar que el propio 6rgano de control de la constitucion ha
reconocido la validez de la eficacia de la prueba sin apreciar necesariamente la
constitucion temporal de una relacion laboral, pues (a través del Exp. N°6712-
2005-HC/TC) se preciso:

"(...) La eficacia de la prueba (...) radica en tapacidad de toda parte o tercero
legitimado en un proceso para producir paueba necesariague pueda formar la
conviccion del juzgador sobre la existencia o lexistencia de los hechos que son o
seran objeto de probanza. Asi, en su contenidonskiye la posibilidad de su
ofrecimiento, su admision, su actuacién, su progfugcsu conservaciony su
valoracion (...)".

Asi, en lareferida sentencia se determiné que:

"(...) Por el derecho a ofrecer medios probatortpge se consideren necesarios, a que
estos sean admitidos, adecuadamente actuados, euesegure la produccion o
conservacion de la prueba a partir de la actuaci@nticipada de los medios
probatoriosy que éstos sean valorados de manera adecuadanylaconotivacion
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debida, con el fin de darle el mérito probatorioeqtenga en la sentencia. La
valoracion de la prueba debe estar debidamentevadé por escrito, con la finalidad
de que el justiciable pueda comprobar si dicho méra sido efectiva y adecuadamente
realizado (...)"

DECMO CUARTO.- De la figura juridica del Despido Fraudulento
desarrollado por la jurisprudencia.- El Despido Fraudulento, como es de
conocimiento publico, es una modalidad creada por la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional, entre los cuales se encuentra el Exp. N° 976-2001-
AA/TC denominado Llanos Huasco, por el cual se determind y delimito la
modalidad de interpretacion para advertir si un Despido se encuentra dentro de
los pardmetros de un Despido Nulo, Fraudulento o Incausado, al momento de
determinar la validez de un acto impugnatorio por parte del trabajador
demandante.

Asi, a través de diversa jurisprudencia a nivel constitucional, se ha
determinado que constituira un Despido Fraudulento cuanto: a) se imputa al
trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, b) se le
atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, c)
se produce la extincion de la relacion laboral con vicio de la voluntad o d)
mediante la fabricacion de pruebas; en donde, como lo indica la sentencia
recaida en el posterior Exp. N° 206-2005-AA/TC, la presente modalidad se
configurara si existe:

"Animo perverso y auspiciado por el engafo, poregnde manera contraria a la
verdad y rectitud de las relaciones laborales; ailando se cumple con la imputacién
de una causa y los canones procedimentales”.

Con ello, conforme lo descrito en la sentencia sefialada en el parrafo
precedente, se podra analizar sisteméaticamente que el despido fraudulento se
corroborara  exclusivamente si no se acredita alguna de las siguientes
causales:

a. Cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos
0_imaginarios ; es decir cuando se advierta en forma notoria que los hechos
imputados como falta grave son inexistentes, falsos o imaginarios, o sea que
no resultan posible su existencia en la realidad;

b. Cuando se le atribuye una falta no prevista en la ley , vulnerandose el
principio de tipicidad, es decir que los hechos imputados como falta no se
hallan previstos en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 25°de la
LPCL,

c. Cuando se produce la extincion de la relacion laboral con vicio de voluntad _;
es decir cuando de por medio ha mediado dolo, amenaza, coacciébn o
intimidacion, como hechos que habrian determinado al trabajador a extinguir
formalmente el vinculo laboral, sea a través de una aparente renuncia
voluntaria o0 un mutuo disenso;
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d. Cuando se produce la extincion de la relacion laboral mediante la
fabricacion _de pruebas ; es decir cuando las pruebas que sustenta la
imputacion de la falta grave sean falsas o adulteradas.

Por lo que, no podré rotularse de "fraudulento” un despido si no cumple con las
presentes supuestos descritos; asimismo, se reitera que la descripcion exacta
del petitorio a demandar, en materia de despido, es sumamente importante,
pues el proceso se encausa respecto a un tipo de despido en particular
debiendo analizarse Unicamente los presupuestos configuradores del tipo de
despido acusado.

DECIMO QUINTO: Del caso en concreto (Agravios N°01, N°02 y N°0 3 de
la parte demandada).- De los actuados, |la parte demandada sostiene que la
Judicatura ha incurrido en error y ha motivado inadecuadamente al momento
de sostener la existencia de un despido fraudulento por un acto de coaccion
dentro de la formalizacion de la renuncia; por cuanto que la empresa invitd a la
parte demandante a renunciar en multiples ocasiones sin estar sujeto a un
condicionamiento dentro de su decision.

Asimismo, afirma que la afirmacion realizada por el gerente del area
correspondiente no es elemento suficiente para poder considerar un acto
coactivo que socave la voluntad individual sobre la renuncia, pues en ningun
momento se advierte un acto coactivo que invalide la presentacion de la
renuncia.

Ante ello, el érgano jurisdiccional de primera instancia ha determinado que
el cese de las labores se ha producido mediante la constituciéon de un Despido
Fraudulento, por cuanto la empresa ha ejercido una presion coactiva con el
objeto de acceder a una renuncia de la parte demandante. Para tal objeto, el
fundamento se basoé en la constatacion de diversas reuniones entre las partes
y su culminacion producida el 25 de mayo de 2018, conforme a la reunién
sostenida entre la parte demandante con Randy Cesar Chavez Paucar (en su
condicion de jefe inmediato), Gabriela Patricia Asmat Fajardo (Gerente del
Area) y Diana Carolina Utia Calampa (Sub Gerente del Area); en el cual se
conmind la renuncia de la actora con la falta de pago de los beneficios
sociales.

Ahora bien, de la revision de los actuados, este Colegiado Superior  advierte
qgue no existe controversia entre las partes procesales sobre la celebracion de
diversas reuniones para poder tratar sobre la suscripcion de la renuncia por
parte del demandante y el cual culminé el 25 de mayo de 2018; en efecto, a la
revisibon de la audiencia de juzgamiento en primera instancia, la parte
demandante admitio la celebracion de tales reuniones con el objeto de tratar
sobre la invitacion a renunciar o tratar un posterior cese de la relacién laboral
por una presunta falta grave, sin iniciar un debido procedimiento de despido.

Para ello, dentro de la celebracion de la audiencia de juzgamiento, el abogado
defensor de la parte demandada afirma lo siguiente:
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"(...) La parte demandante ha presentado un CD endd aparentemente se esta
coaccionando una renuncia, lo que se aprecia efeatente es una reunién sobre su
cese, pero en ningln momento existe algun tipoydaza o coaccidén que lo obliguen
a firmar su carta de renuncia (...) Se trata de wuaversacion en donde no solo se
trata la renuncia del demandante, sino de un pesit#¢se, el cual no acredita de
ninguna manera que el demandante haya sido obligasaccionado o0 amenazado
para poder firmar su carta de renuntigminutos 00:30:04 a 00:30:35 y de
00:31:49 a 00:32:12)

En ese sentido, el objeto subsecuente de la controversia sera determinar si
dentro de la reunién celebrada entre el demandante, don Randy Cesar Chavez
Paucar (Jefe Inmediato), dofia Gabriela Patricia Asmat Fajardo (Gerente del
Area), dofia Diana Carolina Utia Calampa (Sub Gerente del Area) y el sefior
Fernando Yamashiro (Jefe de Personal), el cual fuera celebrado por ultima vez
el 25 de mayo de 2018, se condiciono simultaneamente la voluntad del actor
para poder firmar la carta de renuncia y asi extinguir un vinculo laboral de
manera inmediata.

DECIMO SEXTO: En tales aspectos, al observar que la controversia se sujeta
en determinar si dentro de las diversas reuniones se condiciond o no la
voluntad de la parte demandante, podremos apreciar las siguientes
afirmaciones vertidas dentro de la audiencia de juzgamiento:

a) Gabriela Patricia Asmat Fajardo (Gerente Adjunto de la Unidad de Pagos,
Recaudacion y Cobranzas):

"El sefior Alan Garcia era asistente dentro de ladad de Pagos de Pacifico Seguros
(...) Los ceses en Pacifico Seguros lo realizandfes inmediatos (...) Diana y Randy
conversaron con Alan, pero Alan tenia sus dudaseseb proceso, por el cual la
reunion se extendio y yo ingrese para conversara@gnagradecerle por el tiempo que
nos habia acompafado en el area y reforzar los vostipor el cual estdbamos
conversando con el para llegar a ese acuerdo l(a.fecha exacta de reunién no lo
recuerdo, me recuerdo los dias, fue viernes la @ranreunion que tuvimos (...) El dia
lunes tuvo otra reunién Alan con la Jefa de Recaiildamanos, en donde acepta su
bajo desempefio y solicita ser reubicado, pero nbidauna alternativa. Al dia
siguiente se le iba a dar una respuesta a Alanryglilo me piden que yo asista a la
reunion para llevar los sustentos y nuevamentesaelds juntos, en ese dia la
exponemos que no existen mayores posibilidadesfipadlacepta a renunciar (...)"
(Minutos 00:46:16 a 00:57:30)

b) Alan Eduardo Garcia Soto (Demandante):

"Ellos al dia viernes a las seis de la tarde teniedos los documentos relacionados a
la renuncia, mi renta de quinta categoria, mi liaeion de fondos, el cual se acredita
la mala fe que tenian (...) A las seis de la tardellamaron a la reunion y la reunion
culmind a las ocho de la noche (...) La sefioritsnAsme pidié que tenia que firmar la
renuncia que era por mi bien, yo no pienso renunemuntariamente a una plaza que
era fija (...) La sefiora Diana Utia fue quien mdit® (...) que si yo no firmaba en ese
momento iba a perder mis beneficios sociales, pajue debia hablar con GDH sino
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con un abogado (...) En el dias martes el sefioraghinmo se avocO que tenia que
firmar la renuncia y el cual se equiparaba a unatoio de mi persona con la Gerencia
de la sefiora Asmat Fajardo y la Gerencia de la sgfidiana Utia (...) Firme la
renuncia porque me di cuenta que las cuatro persomabian cerrado filas, pues
necesariamente tenia que salir y que la decisifebestomada, eso lo que me indico el
sefior Yamashiro(Minutos 00:57.35 a 01:01:25)

"Tenia a cuatro personas de mayor rango en el coglexigian que la carta la tenia
que firmar si o si, pues si no firmaba igual salimm saber el motivo'(Minutos
01:02:08 a 01:02:30)

c) Randy Cesar Chavéz Paucar (Supervisor del area de la Unidad de Pagos,
Supervisor Inmediato)

"Yo acompafié en el dialogo con él, basicamente pafitna mi jefa para poderlo
invitar la renuncia, creo que tuve una pequefnarwgacion, luego que le explico el
motivo y le brindd las razones (...) Ya habiamagrd@nado que el sefior no podia
seguir mas'(Minutos 01:16:42 a 1:19:02)

“La invitacion a renunciar se produjo porque ya énaostenible, pues teniamos cosas
pendientes por trabajar, pero no se adecuaba aheitde trabajo, la propuesta de
renuncia fue producto de un consenso (...) Al goiocestabamos mi jefa Diana, Alan
y Yo, luego que se retirara Diana ingresé Gabrialéa conversacion(...) Se le mostré
una propuesta sobre la renuncia y el pago de losebeios sociales, pero no se
evidencié los motivos de la renuncia, habian vartticumentos que el area de
recursos humanos elaboro para la propuesta perenaoobligatorio (...) La finalidad
de la reunion era que la parte demandante firmaseakta de renuncia (...) (Minutos
01:27:59 a 1:34:00)

De ello, si bien —de los testigos de la empresa demandada- no se advierte un
elemento que permita apreciar un acto coactivo del empleador en forma
puntual, pero se si se constata la existencia de una voluntad irrevocable por
parte de la empresa demandada en extinguir la relacién laboral con el
demandante a través de una invitacion a renunciar o aplicar el despido por la
constituciéon de una falta grave (esto es, de cualquier medio), pues no se
contemplaba la continuidad de la relacion juridica pactada sujeta a una
variacion de labor ocupacional; por ello, resulta curioso que la parte
demandante insista en la suscripcion de una renuncia ante una reiterado
rechazado por parte del trabajador o la sustentacion de incumplimientos de
obligaciones laborales, los cuales pudieron ser objeto de una sancion
(amonestacion, suspensiéon o despido) por causal de falta grave.

Por lo que, si se advierte una constante negativa del trabajador de aceptar la
renuncia por libre voluntad y la persistencia del empleador a utilizar la
modalidad de renuncia como Unico sendero para extinguir la presente relacion
de trabajo, surgen para este Colegiado Superior elementos indiciarios de
coaccion (o invalidez) para poder obtener la aceptacidbn expresa de la
renuncia, pues ahora también se suma la declaracion de la parte demandante
dentro de la audiencia de juzgamiento sobre la conminacion de la Sub Gerente
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del Area (Diana Carolina Utia Calampa), al momento de referirse que si no se
pasaba a la firma de la carta de renuncia, no se abonarian los beneficios
sociales, aspecto verbal expreso que no ha sido negado o contradicho por la
demandada conforme a la aplicacién del articulo 19° de la NLPT®,

DECIMO SETIMO: Ahora bien, de la revision de la version ofrecida por la parte
demandante y expuesto dentro de la audiencia de juzgamiento, se aprecian las
siguientes afirmaciones del Jefe de Personal, sefior Fernando Yamashiro
(contrastadas con la apelacion formulada por la parte demandada), que fueron
trasladadas a la parte demandante dentro de los siguientes términos:

"(...) Hay una propuesta que se te ha hecho, bueno gbhe lecho tu jefatura, a ti,

sobre la invitacion a la renuncia. te digo, estocesno se generara el divorcio y esta

ahi la propuesta, no es para toda la vida tampocy'

"(...) Pero no tenemos mucho tiempo. Solo, ponte, hoglalfepente averigtie algo, a
mas tardar mafana. Si no hay, lamentablemente temdrs que proceder a (...) Es lo

que te podria dar como una opcion mas‘(...)

“(...) Si no hubiese la posibilidad, mafiana tendriamos est@ar cerrando de todas
maneras(...) Es parte del proceso ¢nho?, es una invitacion en Ual se te esta

indemnizando, y conociendo tu tiempo'(...)

DECIMO _OCTAVO: Por consiguiente, este Colegiado Superior aprecia tres
elementos objetivos por el cual se podra apreciar la constitucion de un acto
coactivo para suscribir la carta de renuncia del empleador, esto es, el
condicionamiento del pago de los beneficios sociales a la suscripcion de la
renuncia (sefialada por la Sub Gerente del Area, Diana Carolina Utia Calampa,
y reafirmada por la parte demandada dentro de su recurso de apelacion, a
fojas 197 a 198) ya elaborada por la parte empleadora, la constituciéon de una
posterior sancion mayor por falta grave si no procede a la suscripcion de la
renuncia (formulado por el Jefe de Personal, Fernando Miyashiro) y la orden
coordinada de solamente extinguir la relacion laboral sin optar por otra
alternativa menos gravosa,; con el cual no resulta creible que la suscripciéon de
la renuncia se haya realizado por una propia voluntad o libertad de liberarse de
sus obligaciones laborales.

Por tal motivo, al calificar los tres elementos en su conjunto podremos apreciar
actitudes cuyo fin es conseguir la firma de una renuncia sin importar la validez
del medio, al condicionar el pago de los beneficios sociales o la constitucion de
un despido por falta grave en forma posterior; en ese sentido, al tener presente
gue el Tribunal Constitucional ha sefialado que constituye un Despido
Fraudulento la coaccion objetiva de la voluntad o sujeto a un requerimiento
subjetivo viciado (en base a los términos desarrollados en el Exp. N° 976-
2001-AA/TC), se concluye definitivamente que la extincion de la relacion
laboral ha sido viciada e invalidada, ameritandose la reposicion del trabajo a su

® El 19° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° Z94®escribe que si el demandado no niega

expresamente los hechos expuestos en la dematmases considerados admitidos.
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puesto de trabajo o uno de similar categoria, al no ejecutarse una renuncia
conforme a la libre voluntad del trabajador.

Con razén a ello, no correspondera amparar el agravio deducido por la
parte demandada , debiendo confirmarse la sentencia en este extremo.

DECIMO NOVENO: Respecto a la indemnizacién por dafios y perjuicios -
La responsabilidad civil es una institucién juridica dentro del cual existe la
obligacion de indemnizar por dafios causados en virtud a un incumplimiento de
las obligaciones asumidas mediante una relacion contractual o por el
acontecimiento de un hecho ilicito o riesgo creado (fuente extracontractual), en
donde su reparacion debera consistir en el establecimiento de una situacion
anterior o -cuando ello sea imposible- en un pago por concepto de
indemnizacion. Para ello, en caso que una conducta pueda ocasionar una
lesion o menoscabo, el mismo se debera analizar dentro de los elementos
constitutivos propios de la responsabilidad civil, esto es, la antijuridicidad, el
dafio, el nexo causal y los factores de atribucion.

Ahora bien, sobre la antijuridicidad, tal requisito podra definirse como aquella
conducta el cual es contrario al ordenamiento juridico en su integralidad y, en
general, contrario al derecho®, en donde la misma tendra un caracter
estrictamente tipico™®, al implicar un incumplimiento de una obligacién inherente
a un contrato y -en estricto- a un contrato de trabajo™*.

° Para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajenominadd'Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractua)' Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento edMidad de
Distancia, Academia de la Magistratura - AMAG, Pa§. a 26, la antijuridicidad se sustenta en la
afectacion del sistema juridico en su totalidadaemo que afectan los valores y principios sobge |
cuales se ha constituido el sistema juridico.

1% Sobre el caracter tipico y atipico de la antijiciithd, el propio TABOADA CORDOBA LIZARDO
sostiene que la antijuricidad tipica contractuadiseuentra expresamente prevista en el articul 1@
Cadigo Civil, mientras que la antijuricidad en sgmtamplio y material (en materia extracontractual)
fluye de los articulos 1969° y 1970° del mismo @adiCivil, pues en ambos se hace referencia
Unicamente a la produccion de un dafio. sin espaciéil origen del mismo o la conducta que lo habier
podido ocasionar o causar, entendiéndose que ¢elatpnducta, con tal que cause un dafio, siempre qu
sea antijuridica, da lugar a la obligacion legalpdgyo de una indemnizacién.

" A nivel jurisdiccional, la Sala Civil Permanente th Corte Suprema de la Republica, conforme a la
Casaciéon N° 3168-2015-Lima, ha precisado conceptrate que'La antijuricidadde la conducta, la
cual consiste en determinar que aquel comportamidr# contravenido una norma prohibitiva, y/o
violado el sistema juridico en su totalidad; esidesolo nacera la obligacion de indemnizar, cuarsio
haya causado dafio a otro u otros, mediante un gteicque no es amparado por el derecho, porque se
incumple una norma imperativa, los principios detlen publico, o las reglas de convivencia social,
como las buenas costumbres; y en el caso de log@suaontractuales, ésta surgird del incumplimiento
de una conducta pactada de forma previa, lo cusicensiderado como una conducta tipica; supuesto
que esta regulado en el articulo 1321 del CaédiguilCio que dara lugar a la obligacion legal del
resarcimiento. Entonces, cuando se cause dafio eerelicio regular de un derecho, legitima defensa
estado de necesidad, no existiegponsabilidad civil, porque estos habrian ocumridn el ambito
permitido por el ordenamiento juridico”.
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En tal sentido, resultard evidente sefialar que la obligacion de indemnizar
nacera siempre que se cause un dafio al acreedor como consecuencia de
haber interrumpido absoluta o relativamente una obligacion (en materia
contractual) o en general toda conducta que ocasiones un dafio (en materia
extracontractual).

Asimismo, en lo que concierne al dafio, la doctrina*® sostiene que la misma
sera toda lesibn a un derecho subjetivo, en el sentido de un interés
juridicamente protegido, del individuo dentro de una relacién patrimonial o
extrapatrimonial, en donde el perjuicio patrimonial ser4 todo menoscabo en los
derechos materiales de la persona (sustentando de esta forma el lucro cesante
y el dafio emergente), mientras que el extrapatrimonial se encontrara referido a
las lesiones sobre los derechos no patrimoniales dentro de los cuales se
encontraran los sentimientos, merecedores de tutela legal, cuya lesion originara
un supuesto de dafio moral, dentro del cual (doctrinariamente) se encuentra el
concepto de dafio a la persona®®.

VIGESIMO: Respecto al nexo causal, este elemento integrante vendra a ser la
relacion necesaria de causa — efecto existente entre la conducta antijuridica y
el dafio causado a la victima, pues si no existiese tal vinculacién, dicho
comportamiento no generaria una obligacién legal de indemnizar'*; por lo que,

" Para el autor TABOADA CORDOBA LIZARDO en su trabajenominado Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractua)' Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento edMidad de
Distancia, Academia de la Magistratura - AMAG, PZg, el dafio es todo menoscabo a los intereses del
individuo en su vida de relacion social que el deoeha considerado merecedores de tutela; asimismo,
DE TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO en su obra "La Respabilidad Extracontractual”, Sétima
Edicion, Tomo I, Biblioteca para leer el CoédigoviGi, Vol. IV, Fondo Editorial 2001 - Pontificia
Universidad Catdlica del Perl, Pag. 17, al momelgccitar al autor Alfredo Orgaz, refiere que sera
importante destacar una caracteristica generalpade el dafio, cualquiera que sea su naturaleba, de
ser reparado si se quiere aspirar a una reparapi@sente o futuro, pero cierto. No puede serteato
hipotético: el simple peligro no da lugar a inderagion, pues tiene que materializarse en un dafo.

B A través de la Casacion N° 1762-2013-Lima, la S@ildl Transitoria de la Corte Suprema de la
Republica ha precisado qu&l dafio alude a un menoscabo o detrimento delréstguridicamente
tutelado de los particulares que se desenvuelvbnesta base de los principios orientadores de una
convivencia pacifica conteniendo éste ademas laiesige tipologia: El dafio emergente, aquél que
genera el egreso de un bien del patrimonio de déimg; el lucro cesante identificado como aquell@q

la victima deja de percibir por efecto del dafiodeterminado bien es decir que por efectos del dafio
ha ingresado cierto bien a su patrimonio; el dafiorah, constituido por la lesion a los sentimientisla
victima y que le produce un gran dolor, aflicciosudrimiento afectando evidentemente en el dafi@mor
la esfera subjetiva e intima de la persona incleisiu honor y reputacion; en cuanto a proyecciores d
aquélla hacia la sociedad si es que con tales célites se la desprestigia publicamente; el dafia a |
persona, conocido como dafio a la libertad o al paip de vida es aquél que recae sobre la persoha de
sujeto lo que le impide realizar su actividad hahlt que es la que efectuaba para proveerse de los
bienes indispensables para su sustento asi combidaren la que estaban plasmadas las metas que le
permitirian su realizacion personal comprendiénd@smismo dentro de este dafio la lesion a la
integridad fisica y psicol6gica del afectado”.

“ En la obra denominadaR&sponsabilidad Civil Contractual y ExtracontradtyaPrograma de
Actualizacion y Perfeccionamiento - Modalidad destBicia, Academia de la Magistratura - AMAG,
Pag. 28 a 29, (TABOADA CORDOBA LIZARDO) se sostiemgie en ambos sistemas de la
responsabilidad civil, las figuras de la concawsauhulacion de dos conductas para la comision del
dafio) y de la fractura causal (conflicto de caysam llegar a la constitucion del dafio, haciendo
imposible que una de ellas hubiera llegado a piddice sujetaran a los elementos del dafio fartuit
fuerza mayor, hecho de la victima y el hecho déewrero. Ahora bien, el autor OSTERLING PARODI
FELIPE en su trabajo tituladd.a indemnizacién por Dafios y PerjuicioPag. 398 (el cual podra
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en el ambito laboral, la relacion causal exige (en primer lugar) la existencia del
vinculo laboral y (en segundo lugar) que conducta haga permita determinar la
constitucién del dafio consecuencia®®, tal como el acto de despido. Asimismo,
dentro del factor de atribucion , se podra precisar que este Ultimo se
encuentra constituido por aquellos elementos que determinan finalmente la
existencia de una responsabilidad civil, en donde se analizara la constitucién®®
de una culpa leve, grave, inexcusable y el dolo (a nivel contractual y
extracontractual), mientras que a nivel extracontractual se analizara la culpa y
el riesgo creado; para ello, dentro de un sistema subjetivo, el autor del dafio
solamente podra responder si ha actuado mediante culpa, mientras que en un
sistema objetivo solamente se probara fehacientemente que la conducta que
ha causado el dafio es peligrosa y riesgosa y sin la necesidad de acreditar
alguna culpabilidad®’.

En consecuencia, el articulo 1321° del Cdédigo Civil, prescribe que la
indemnizacién por dafios y perjuicios debera ser abonada por quien no ejecute
una obligacion por dolo, culpa inexcusable o culpa leve; de esta manera, el
dolo debera entenderse en el sentido de la conciencia y voluntad del empleador
de no cumplir las disposiciones contractuales y disposiciones prescritas por la
propia Ley. Ademas, la culpa inexcusable se encontrara sujeto a la negligencia
grave por la cual la parte agraviante no cumpla con las obligaciones
contractuales y conllevando que a la determinacion individual del dafio
emergente y lucro cesante, en cuanto los mismos son consecuencia inmediata
y directa de la inejecucion de una obligacion.

VIGESIMO PRIMERO: Del concepto de Lucro Cesante.- En relacion con lo
descrito en el parrafo precedente, el lucro cesante constituye las ganancias
frustradas (dejadas de percibir) como consecuencia del evento dafioso, y que
podria haber seguido percibiendo de no haberse dado la interrupcion unilateral
del vinculo; en donde aquellas ganancias frustradas no podran ser
equivalentes a las remuneraciones devengadas ; por lo que, el juez
encargado podra realizar una valoracién prudente y equitativa, como es el

visualizarse a través del linck
http://www.osterlingfirm.com/Documentos/articuloa20indemnizacion%20de%20da%C3%B10s.pdf)
sostiene que el dafio, para que sea imputable haum&ractual, se requiere de un nexo causal éatre
accion o la omision del deudor y la inejecuciénlal®bligacion, pues soélo interesara, para los efect
indemnizatorios, aquel dafio que constituye unaemmncia del hecho o de la omision que obliga a
reparar.

' De esta conclusion, la Sala Transitoria de lae&8tprema de la Republica, Casacion N° 1762-2013-
Lima, reitera que'La relacién o nexo de causalidad el cual signifigae el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aumara que se configure el supuesto de la
responsabilidad civil extracontractual es decir gaeconducta antijuridica debe ser capaz o adecuada
para producir el dafio causado”

'* para estos efectos, la doctrina nacional insistse@alar que la situacién de imputabilidad debdeu
(dmbito contractual) se encontrara vinculada ab @ola culpa en la determinacion de la responskuili

la mora o la inejecucion de la obligacion o su climipnto parcial, tardio o defectuoso hace que se
presuman, conforme al articulo 1329 del CodigolQaviculpa del deudor.

' De esta conclusion, la Sala Civil Transitoria @deCbrte Suprema de la Republica, Casaciéon N° 1762-
2013-Lima, reitera qué_a relacion o nexo de causalidad el cual signifaqpze el dafio causado debe ser
consecuencia de la conducta antijuridica del aumara que se configure el supuesto de la
responsabilidad civil extracontractual es decir gaeconducta antijuridica debe ser capaz o adecuada
para producir el dafio causado”
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hecho de calcular el lucro cesante teniendo como criterio para su cuantificacion
una proporcion aproximada a los 3/4 de los ingresos dejados de percibir por
parte del trabajador, pues la misma no podra compararse a las remuneraciones
no percibidos a consecuencia de un acto dafioso.

Por tal razén, se concluye que jurisprudencialmente no existe un derecho
propio a las remuneraciones por el periodo no laborado, pues -a nivel
constitucional- el articulo 24°de la Constitucion Politica del Peru ha reconocido
que el derecho a una remuneracion equitativa y suficiente tendra como
correlato a la fuerza de trabajo brindada por el tr  abajador al empleador , lo
que se condice con lo previsto en el articulo 6°de | Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado Decreto Supremo N° 003-97-TR, pues la
remuneracion para todo efecto legal constituye “el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios".

De esta manera -para poder determinar el quantum indemnizatorio- sera
posible acudir a lo dispuesto en el articulo 1332° del Codigo Civil, en el cual se
faculta al juez fijar los parametros con valoracion eguitativa , que le
permitan arribar a una decision que restablezca, en lo posible, la situacion

a los limites anteriores al dafio, confrontado ello con los hechos
sucedidos.

VIGESIMO SEGUNDO: Tan es cierto lo afirmado que, a través de la Casacion
N°5192-2012-Junin, la Sala de Derecho Constitucion al y Social Permanente
de la Corte Suprema de la Republica ha precisado que:

"La reposicion real en el centro laboral satisfadederecho a prestar la fuerza de
trabajo, no crea una ficcion retroactiva de labonpsestadas durante el periodo de
ausencia, frente a la cual pudiera surgir la oblkgm de pago remunerativo, no

resultando aplicable por analogia el caso de laidadl de despido, en tanto se trata de

una norma excepcional, tal como lo establece etald 1V del Titulo Preliminar del
Cadigo Civil"

Asimismo, de la revision de la Casacion N°3499-201 5- La Libertad, la propia
Corte Suprema de la Republica ha referido en forma expresa:

"El principio de reparacion integral del dafo, cogsado en el articulo 1985 del
Cadigo Civil, exige que las dificultades que pueg@agsentarse en la cuantificacion

del lucro cesante, por efectos de las circunstaeia las que éste se presenta —y no

por lo desidia de las partes— deban ser superadasepjuez en atencién a criterios
que, sobre la base de émuidad vy las reglas de la experienci@ermitan acceder a la
victima a una reparacién adecuada de los perjuisiofidos".

VIGESIMO TERCERO: Del caso en concreto (Agravio N° 01 de la parte

demandante y Agravio N°04 de la demandada).- De los actuados, la parte
demandada sostiene que la Judicatura ha incurrido en error al momento de
reconocer un monto correspondiente al lucro cesante, por cuanto las
remuneraciones dejadas de percibir no constituye una expectativa de ganancia
frustrada. Asimismo, se aprecia un error al momento de incluir el concepto
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denominado bonificacion dentro de tal calculo, por aquel monto no es
remunerativo.

Ahora, la parte demandante _refiere que la cantidad asignada por el Juzgado
es infima, pues solamente se esta considerando el calculo desde el momento
de interposicién de la demanda mas no desde la propia constitucion del dafio
con relacion al concepto del lucro cesante, el cual corresponde a un periodo de
un aflo y nueve meses. Asimismo, se debera considerar la tramitacion del
proceso, la inclusion de los beneficios sociales, asi como las aportaciones
dejadas de percibir en el Sistema Nacional de Pensiones -SNP (propio del
dafio punitivo), dentro de aquel calculo para poder determinar el quantum
indemnizatorio

Ante ello, el érgano jurisdiccional de primera instancia ha determinado que
la parte demandante le corresponde la cantidad de S/.20,000.00 por concepto
de lucro cesante, tomandose como referencia la interposicion de la demanda.

VIGESIMO CUARTO: De los actuados, este Colegiado Superior _ aprecia que -
conforme a los considerandos precedentes- el concepto de lucro cesante no
puede equipararse a las remuneraciones devengadas, pues no se podra
equiparar estrictamente a las remuneraciones no percibidas y el mismo debera
sustentar los conceptos no percibidos a consecuencia de un despido ilegal y no
justificado.

En ese sentido, al valorarse una remuneracion mensual en base a la extincion
de la relacién laboral ascendente a la cantidad de S/. 1,800.00 mensuales, se
observa que sera valida la designacion de una indemnizacion por lucro
cesante, pues es coherente y constitucional que se deba tutelar el periodo por
el cual el trabajador ha sido victima de un periodo no laborado por causas
ajenas a su voluntad y el cual ha sido declarado contrario a Derecho, tal como
es el Despido Fraudulento y la reposicion al puesto de trabajo.

Ademas, ya existe reiterada jurisprudencia por el cual se ha considerado que
no todos los conceptos correspondientes a los beneficios sociales podran
incluirse dentro del calculo asignado, por cuanto la misma se debera evaluar
mediante una valoracion equitativa.

VIGESIMO QUINTO: Con ello, reiterando que el concepto de lucro cesante no
podra equipararse a las remuneraciones devengadas, se aprecia que no existe
un motivo suficiente o razonable que, dentro del concepto de lucro cesante, se
haya incluido una bonificacion que no posee un contenido remunerativo (al no
haberse reconocido tal calidad de manera precedente) asi como los demas
conceptos correspondiente a los beneficios sociales de manera estricta y
concreta.

Asi, conforme a los considerandos precedentes, este Colegiado Superior
debera sujetarse a los parametros de equidad y valoracion propias de la
experiencia, sustentando en una aproximacion relativa al total de las
remuneraciones permanentes; conllevando a la modificacion de los montos
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otorgados en primera instancia, conforme a una valoracion proporcional y
equitativa dentro del periodo dejado de laborar (correspondiente al periodo de
01 aflo y 09 meses) con excepcion del periodo en el cual se brindo actividades
mediante un contrato de locacién de servicios (dos meses correspondiente al
afio 2019, tal como lo informado por la SUNAT). En ese sentido se modificara
la presente suma, ordenando el pago correspondiente a S/. 29, 000.00 por el
concepto de lucro cesante.

En tal situacion, correspondera amparar el agravio deducido por la pa rte
demandante , debiendo modificAndose el monto establecido por el 6rgano
jurisdiccional de primera instancia, ordenandose un pago total de S/. 29, 000.00
por concepto de lucro cesante. Asimismo, conforme a tales términos, se
rechaza el agravio formulado por la parte demandad  a.

VIGESIMO SEXTO: Respecto a la indemnizacion por Dafio Punitivo.- La
indemnizacion por dafio punitivo es una postura asumida por el V Acuerdo
Plenario expedido por la Corte Suprema de la Republica, en donde los casos
de indemnizacién por dafios y perjuicios derivados de los procesos de
reposicion por despido fraudulento o incausado (0 sus consecuencias
derivadas), el juez debera ordenar de oficio el pago de una suma
indemnizatoria por el concepto de dafio punitivo al reconocerse un monto
previo de lucro cesante, dafio emergente y dafio moral.

Para ello, el propio V Acuerdo Plenario en materia laboral ha sefalado que el
proposito general de la presente accion indemnizatoria ser4 una condena
adicional para reparar el perjuicio causado al demandante (de oficio de parte de
los juzgadores), el cual no tendra naturaleza compensatoria del dafio, sino con
la finalidad de castigar a quien produce el dafio y disuadir tanto al causante del
perjuicio como a otros posibles infractores de repetir la misma accién dafiina, el
cual podra ser equivalente al monto dejado de aportar al Sistema Nacional de
Pensiones - SNP, al Sistema Privado de Pensiones - SPP o cualquier otro
sisttigna previsional al que se encuentre obligado el trabajador por mandato de
Ley™.

8 En efecto, el V Acuerdo Plenario en materia labbea sostenido en forma expresa que los dafios
punitivos son una forma de pena privada, dondertficiario de esas sumas de dinero es la victeha d
dafio causado; por ello, reitera que dicha sumandeadsera por encima de aquella que correspotale a
reparacion del perjuicio, pues se otorgara en &®< en que el acto causante del perjuicio hacestad
rodeado de circunstancias que lo hacen particutsemdtrajante, vejatorio o penoso para la victiE.
ese orden de ideas, el pleno considera que se pptlicar los dafios punitivos a todos los supuesos
despidos regulados en la ley o establecidos pprigprudencia, debido a su naturaleza principatmen
vejatoria contra el trabajador.

Por tal razén, los dafios punitivos serdn siempresarios, es decir, no tendrd una constitucion
auténoma, pues se requerira la presencia de unefs#iwial o principal; con ello, es importante tene
presente que nuestro ordenamiento no regula enafexpresa los dafos punitivos, sin embargo, la
aplicacién de esta institucion juridica se pueddizar por unaaplicacion extensiva de los dafios
morales

En este sentido, se debera establecer un patrétivalgpara calcular el mismo.
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Asimismo, también es conocido que existen posturas contrarias a la asumida
por el V Acuerdo Plenario en materia Laboral, pues sostienen que la misma
vulneraria fehacientemente el Principio de Legalidad, la cual es una garantia
fundamental del Estado de Derecho, asi como el de la Seguridad Juridica; en
cuanto que la indemnizacién por dafio punitivo no se encuentra reconocido en
nuestro sistema juridico nacional, ademas de ser una modalidad jurisprudencial
dentro del Comun Law'®, el cual ha sido objeto de criticas y limitaciones dentro
del sistema juridico europeo continental®.

VIGESIMO SETIMO: En efecto, el sustento del presente argumento se basa en
el reconocimiento del Principio de Legalidad, pues la misma es una garantia

¥ GARCIA MATAMOROS LAURA VICTORIA y HERRERA LOZANO MARIA CAROLINA, "El
concepto de los dafios punitivos o punitive damagdesVista Estudios Socio-Juridicos, Vol N° 5 N° 1,
Bogota, Colombia, Junio 2003. Para ello, se poelsar el presente trabajo a través del siguiémite |
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_ext&pid=S0124-05792003000100006

0 para ello, en el trabajo realizado por las caastdenominadadtEl concepto de los dafios punitivos

0 punitive damagesya citado, la mismas refieren que la doctrina de dafios punitivos no se ha
extendido al sistema de Europa continental, a psaue varios autores hayan promovido la exiséenci
de una funcién punitiva de la responsabilidad;esnbargo, tal mecanismo se ha insertado por medio de
figuras como el dafio moral, que no coincide condi@nentos necesarios para configurarse el dafio
punitivo. Para ello, se describe que en Franciasecha aceptado la figura del dafio punitivo, al
considerarse que se entraria a generar un enngieeto injustificado; ademas, la Corte de Casasi&n

ha negado a darle a la responsabilidad civil udatar de funcidn penal, pues ello atentaria cogitra
Tratado de Viney Geneviev, al momento de sostenguse'(...) La gravedad de la culpa no puede
justificar una condenacion superior al valor delfité.

No obstante lo anterior, la doctrina francesa tentificado que los jueces franceses podran reconoce
dafios punitivos mediante de los perjuicios morads$,como por medio y la accion civil ejercida por
sindicatos o asociaciones para proteger el in@olestivo que representan. En este caso, en razda d
dificultad para evaluar el dafio colectivo, por neede la accion civil se busca, en Ultimas, refotaar
accion penal. Asimismo, en materia laboral se Iséabéecido ciertas eventualidades en que se impone
limite minimo en la indemnizacién que debe reconetempleador (en casos como el despido sin justa
causa o el accidente de trabajo), independiententitdafio causado, o se tiene en cuenta un aumento
en la suma reconocida por perjuicios por causa dealvedad de la culpa.

Ahora bien, en Espafia se han creado mecanismoisno)sin llegar a ser dafios punitivos, por tenerse
la misma idea que en Francia y que en generalrtitos los paises de derecho escrito; de estaraane
una de las figuras cercanas se encuentra en la eyl981 (de proteccién civil del derecho al hpada
intimidad personal y familiar y a la propia imageah donde el articulo 9 consagra la posibilidad de
computar una indemnizaciéon que no necesariameriie deincidir con la indole real del perjuicio
causado.

En Italia también se encuentra una notable cercpo@s la Ley del 8 de julio de 1986 (de protecabn
ambiente) abre la puerta a la posibilidad de fijaa indemnizacion superior al dafio sufrido por la
victima y que refleje el beneficio econémico obdenpor el infractor.

Asimismo, tal como se explica en lo referente adfextos de la responsabilidad, descrita en ebdoat
Geneviéve Viney, existen varios ordenamientos icwil que de una u otra manera consagran penas
privadas; asimismo, en Noruega la legislacién ppraalé la posibilidad de reconocer una suma dedaine
que tiene en cuenta dos factores: gravedad deda gwcapacidad contributiva del responsable.

En Suiza, eCddigo de las obligacioneabre al juez la posibilidad de tener en cuentgrédaedad de la
culpa al momento de evaluar la indemnizacion, sibago, los jueces no utilizan con frecuencia esta
posibilidad. Finalmente, en Alemania, los jueces,sas decisiones, han optado por reconocer sumas
superiores a las que estrictamente compensartafielen los casos en que el responsable, adergyas, ha
obtenido un beneficio como consecuencia del ac® geasiono el perjuicio. Tal hipotesis puede
funcionar en ambitos como publicaciones que atetwatra la imagen de la victima, la violacién de lo
derechos de los consumidores o de la propiedal@dttel, entre otros.

Finalmente, el Cédigo Civil del Brasil prevé parartas violaciones de los derechos de la persathlid

el reconocimiento de sumas a titulo de sancidénclades normalmente se definen en relacioén con la
multa exigida en el ambito penal.
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reconocida en diferentes sistemas juridicos en relacibn a la
supra/subordinacién entre los representantes del Estado y los ciudadanos en
virtud el cual los representantes del Estado no podran afectar la esfera juridica
de cada ciudadano sin estar sujeto a una norma, en este caso la Ley, que lo
autorice, en base a la imposicion equilibrada del poder.

Para ello, en materia jurisdiccional y constitucional, la aplicacién del principio de
legalidad conllevara a la consagracion de un derecho a la Seguridad Juridica,
pues todo individuo poseera el derecho a guiar una expectativa privada valida
mediante una linea directriz (emanada por un poder publico) el cual debera ser
razonable y fundada; por ello que, existe la premisa general que -aplicable al
presente caso- ningun ciudadano podra ser procesado ni condenado por acto u
omisién que, al tiempo de cometerse, haya sido previamente calificado en la
ley, de manera expresa e inequivoca, como infraccion punible, ni sancionado
con pena no prevista dentro del sistema juridico®.

Su base es que el Estado Moderno debera intervenir en forma reiterada,
intensa y generalmente contundente en mucha areas de la vida de los
gobernados siempre y cuando exista una norma o mandato legal en el cual le
faculte en forma expresa, pues la misma es una regla de competencia y regla
de control??, pues seré invalido todo acto de un poder publico que se encuentre
contrario a la Ley o en base a una falta de regulacion.

De esta manera, a través de la sentencia recaida en el Exp. N°02192-2004-
AA, el Tribunal Constitucional ha definido:

"(...) El principio de legalidad es una garantia rnmtiva de los derechos
fundamentales. En su formulacion basica, este saegrira reconocido en el ordinal a)
del inciso 24 del articulo 2° de la Constituciore dcuerdo con el cual nadie esta
obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedié hacer lo que ella no prohibe.
Su recepcion en el Capitulo I, del Titulo | de lan€titucion, dedicado a los derechos

2l para VIGNOLO CUEVA ORLANDO, en su trabajo titulagdta clausula del Estado de Derecho, el
principio de legalidad y la administracion publicRostulados bésicos y transformaciond®tletin
Mexicano de  Derecho  Comparado, Vol. 44 N° 131, Méxmay/ago 2011  (link:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_ext&pid=S0041-86332011000200010)

el principio de legalidad es la manifestacion méaigada y principal del Estado de Derecho, pues la
misma surgié de la confluencia de los postuladmesdiles creados durante los siglos XVIIl y XIX.

Para ello, era urgente la expulsion de la arbédail de los modelos politicos post revolucionasiasto
sélo podia lograrse desde el sefiorio de la leydgsterrase la nuda voluntad de un sélo hombrealEn t
sentido, se buscé que el sistema de gobierno basalds decisiones subjetivas del principe abstéui

de sus agentes sea cambiado por un régimen gestgetlyo, igualitario y previsible. Adicionalmentse
trasladé el centro de gravedad de la soberania legbueblo y sus representantes democraticamente
elegidos, modificacion sustancial que supuso ldantpcion de la vinculacion obligatoria de todos lo
representados al producto normativo creado pos esémdatarios del soberano: la ley.

Por tanto, cuando uno hace mencion del principidedlidad debe entender que no se refiere en
exclusiva a la vinculacion de la organizacion adstiativa a la ley emitida exclusivamente por gadto
parlamentario, todo lo contrario, este concepieetien forzoso sentido amplio, en el que cabe inalla
carta magna y a todas las normas inferiores a éstdefinitiva, ser4 entender que su desplieguersup

la obediencia de este poder publico a todo el @manto y al conjunto de la ciencia juridica, s&nd
ambos signos del indubitable triunfo del Estadcstitucional de derecho.

22 1SLAS MONTES ROBERTO"'Sobre el Principio de Legalidag’Anuario de Derecho Constitucional
Latinoamericano, Afio XV, Montevideo, 2009, Pagadrosg
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fundamentales, pone de relieve, por un lado, ¢ecad de libertad general con que se
reconoce a las personas, cuyo respeto de su auiarmoral viene constitucionalmente
impuesto; y, de otro, que, en la medida que sen@® dicha libertad general de
actuaciéon, no obstante, cualquier injerencia o imémcion que se realice a esta solo
puede venir autorizada por una ley. (...)Subyada axigencia de que sea una ley la
que establezca cualquier restriccion a la libertageneral de actuacién, la
institucionalizacion de una garantia formal a fawi® los derechos, de acuerdo con la
cual las intervenciones que se les practiquen habd& encontrarse justificadas
siempre que se hayan introducido mediante estadudermal del derecho. No se trata
de la reserva de una especifica fuente formal @ebaho, sino de las practicas y
principios democraticos que subyacen en el procesevio a su sancion y
promulgacion. En concreto, asegurar que la limiéaca los derechos haya sido objeto
de una deliberacion publica y plural y que cuentan da aquiescencia de los
representantes de la sociedad en el Estado. (..talés alcances del principio de
legalidad subyacen las garantias de certeza y ptiéxlidad del sistema juridico como
condiciones indispensables para que las personaggudesarrollarse confiadamente
en la vida comunitaria. En el plano del derechoatdtsancionatorio, que es el que
aqui interesa, la Constitucion todavia ha sido ne&plicita en incorporar ciertas
garantias especificas, especialmente con relaclégjegcicio ius puniendi estatal. De
acuerdo con el articulo 2°, inciso 24, literal dNadie serd procesado ni condenado
por acto u omision que al tiempo de cometerse tomsviamente calificado en la ley,
de manera expresa e inequivoca, como ifraccidbnlpenni sancionado con pena no
prevista en la ley" (Fundamento 3, STC 02192-208%-A

Asimismo, a través del Exp. N°STC 0001-0003-2003-A 0TC, el TC ha reiterado
que:

“(...)El Tribunal tiene dicho que la seguridad jdida es un principio consustancial al
Estado constitucional de derecho que proyecta fedtas sobre todo el ordenamiento
juridico. Aungue no exista un reconocimiento expres tribunal ha destacado que su
rango constitucional se deriva de distintas dispmsies constitucionales, algunas de
orden general, como el paragrafo a) del inciso @4) articulo 2° de la Constitucion
['Nadie esta obligado a hacer lo que la ley no mandi impedido de hacer lo que ella
no prohibe"], y otras de alcance especifico, cdmague expresa el paragrafo f) del
inciso 24) del articulo e sera procesado ni condknpor acto u omision que al tiempo
de cometerse té previamente calificado en la leynenera expresa e inequivoca, como
infraccion punible, ni sancionado con pena no pstvien la Jet], o el inciso 3) del
articulo 139° de la Ley Fundamental ['Ninguna peraopuede ser desviada de la
jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometidaprocedimiento distinto de los
previamente establecidos, ni juzgada por 6rganasdiccionales de excepcién, ni por
comisiones especiales creadas al efecto, cualquieia sea su denominacion” (SIC
0016-2002-AUTC, Fund. N° 4)]. Mediante dicho prpioi se asegura a todos los
individuos una expectativa razonablemente fundadaescomo actuaran los poderes
publicos y, en general, los individuos al desaamde e interactuar en la vida
comunitaria (...) Ahora bien, la garantia de cedey predictibilidad del (y en el)
comportamiento de los poderes publicos y de losacddanos no es lo mismo que
inmutabilidad o petrificacion del ordenamiento gido. El principio de seguridad
juridica no constitucionaliza la estéatica sociah kida en comunidad esta en constante
transformacién y, con ella, también las reglas @spiran a disciplinarla. Por ello,
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constituyendo el nuestro un ordenamiento juridiseneialmente dinamico, el principio

de seguridad juridica no impide que el legisladae@a modificar el sistema normativo

[Cf. STC 0009-2001- AUTC, Fund. N° 18]. En realidixlque demanda es que cuando
se tenga que modificarlo esta deba necesariamemmsiderar sus efectos entre sus
destinatarios, encontrandose vedado de efectuabuenirrazonables o arbitrarios”.

VIGESIMO OCTAVO: Pero, a pesar del respeto por el principio de legalidad,
este Colegiado considera que se debera tener presente el principio de
razonabilidad y proporcionalidad, el cual es una garantia reconocida en nuestra
Constitucion Politica, pues la misma limitara la capacidad (aunque basada en la
aplicacion estricta de la Ley) de arbitrariedad de los Poderes del Estado o de
los propios particulares sobre otros particulares en base a una interpretacion
adecuada y justa.

En efecto, la propia doctrina constitucionalista ha sefialado -se reitera- que tal
garantia podra orientar al juzgador hacia una decisién apagada a la justicia; por
ello, el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del
resultado del razonamiento del juzgador expresado € n su decision |,
mientras que el procedimiento para llegar a este resultado seria la aplicacion
del principio de proporcionalidad con sus tres sub principios: de adecuacion, de
necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacién®; en tanto
gue una_ medida gque pretende eliminar_las conductas arbi __ trarias vy
perniciosas por parte del empleador (sub principio de idoneidad), sera la
medida necesaria ante la continuidad del sector emp __ resarial en aplicar en
forma irrazonable los despidos sin expresion de cau sa y el aumento de
los procesos de impugnacién de despido (sub princip 0 de necesidad) o
las _consecuencias _andlogas de la misma, pues la lim _itacién
ljurisprudencia de tal poder del empleador es una me ___dida complementaria
a_la_indemnizacién _y/o reposicién por despido incon stitucional, al
persistir el &nimo de los empleadores en aplicar ta___| causa ** (sub principio
de proporcionalidad en sentido estricto)

En ese sentido, consideramos que la presente instituciéon juridica ordinaria (es
decir, el dafio punitivo) ha tenido un legitimo y razonable propdésito de castigar

23 LANDA ARROYO CESAR, “La Constitucionalizacién del Derecho, El Caso deer(”, Edit.
PALESTRA, Lima, 2018, Pag. 514.

24 Conforme a lo descrito en los Boletines EstadisticBemestre 2016 y | - Semestre de 2018 por parte
del Ministerio de Trabajo - MTPE. se advierte qas procesos de despidos arbitrarios (en donde se
pueden incluir las modalidades de despidos incassgdfraudulentos) han aumentado de una escala
valorativa de 48 (enero de 2016) a 64 (junio de52@1de 65 (en enero 2018) a 51 (junio de 2018))gpo
que se advierte realmente un incremento de losatEspnpugnados ante las instancias judiciales.

Para ello, los cuadros estadisticos descritos paslrdluarse a través de los siguientes enlaces:
www.gob.pe/institucion/mtpe/informes-publicacior223530-boletin-estadistico-i-semestre-2018
cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/300160/d2346%2. pdf

Asimismo, a través de la Directiva “Celeridad erRiasolucion de Procesos Laborales de Nulidad de
Despido y Derechos Fundamentales en el Trabajabapia mediante la Resoluciéon Administrativa N°
291-2018-CE-PJ, se describe que -del informe esteadlipresentado por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte i2upa de Justicia de la Republica- se ha verificado

de un total de 5,879 expedientes de todas las iamtenlo 128 corresponden a la pretension deaullid
de despido y 1,195 a la de reposicion en el empdsogue se encuentran pendientes de programacién
para vista de la causa; por lo que, es pertineitardlas medidas administrativas para que dichos
procesos sean priorizados y resueltos con celeridad
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a quien produce un mal y disuadir tanto al causante del perjuicio como a otros
posibles infractores de repetir la misma accion dafiina (como es de apreciarse
evidentemente de la impugnacion del despido incausado y fraudulento) mas
sus consecuencias analogas; es decir, se enfoca desde la perspectiva de la
sancion que como acto correctivo (aunque en el propio sistema inglés se haya
limitado sus alcances practicos)®, pues serd necesario que la victima
demuestre un dafio causado para poder obtener una indemnizacion por dafio
punitivo, el cual debera guardar relacion con sus finalidades , tales como:

« Punir graves inconductas al sancionar al trasgresor, pues es un
mecanismo indirecto de salvaguardar la paz publica.

« Prevencion al buscar disuadir a otros posibles transgresores con la
generacion de un temor a la sancién, pues de esa forma se mantiene el
orden en la sociedad.

+ Restablecer el equilibrio emocional de la victima, por calmar los
sentimientos heridos de la victima.

Por lo que, este colegiado comparte los alcances y aportes teéricos en base al
principio de razonabilidad, siempre y cuando el objeto de la pretensién se
encuentre en una estricta relacion con los despidos incausados vy
fraudulentos, pues el mismo serd una fuente objetiv a para poder
determinar la validez de la indemnizacion por dafio punitivo . Ademas, la
finalidad sancionadora a los continuos actos arbitrarios también podra
sustentarse en el principio constitucional de la Interdiccion de la arbitrariedad,
pues es razonable que nuestra Constitucion Politica prohiba cualquier acto
arbitrario de un ciudadano, empresa o poder del estado en base a los
pardmetros de la justicia y la equidad.

Asi, la validez y razonabilidad del dafio punitivo se debera sujetar a un pago
equitativo y razonable, en donde su monto maximo sera equivalente al monto
gue le hubiera correspondido en la aportaciéon del s istema previsional que
el trabajados hubiera elegido

VIGESIMO NOVENO: Del caso en concreto (Agravio N° 01 de la parte
demandante).- Conforme a la revision del expediente, |la parte demandante
refiere que la cantidad asignada por el juzgado es infimo, pues solamente se
esta considerando el célculo desde el momento de interposicidén de la demanda
mas no las aportaciones dejadas de percibir en el Sistema Nacional de
Pensiones -SNP (propio del dafio punitivo), dentro de aquel calculo para poder
determinar el quantum indemnizatorio.

%% La doctrina de lopunitive damagegivo gran popularidad en el derecho inglés hassegunda mitad

del siglo pasado; sin embargo, se vio afectadabpiallo producido por el House of Lords, en 196de
redujo su aplicacion a tres supuestos: a) Cuanddiane®m comportamientos opresivos, arbitrarios o
inconstitucionales de funcionarios del gobiernoClojando el demandado hubiera intentado de manera
premeditada obtener provecho con su accionar gdigo, aun teniendo que pagar indemnizaciones. c)
Cuando la punicién estuviera expresamente prepastalisposiciones estatutarias.

De esta manera, las anteriores limitaciones fueéngpuestas pues la finalidad perseguida con la
indemnizacion pecuniaria era la compensacién déctana, en tanto que el objetivo buscado a trales

la punicion era castigar al dafiador y desterradgctas semejantes para el futuro.
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Con esto, el 6rgano jurisdiccional de primera instancia ha determinado que
la parte demandante le corresponde la suma de S/. 2,340.00 por el concepto de
dafio punitivo.

En consecuencia, al advertirse la validez del presente concepto y no apreciarse
agravio (dentro del recurso de apelacion) de la parte demandada sobre su
constitucionalidad, este Colegiado Superior__ asume la posicién adoptada por el
organo jurisdiccional de primera instancia, pues considera que su cuantia
debera sujetarse a los meses dejados de aportar tal sistema de pensiones y
con la finalidad de reprimir futuros actos arbitrarios e inconstitucionales; en ese
sentido, se admite el calculo propuesto en la sentencia impugnada.

Por tales fundamentos, no correspondera amparar el agravio deducido por
la parte demandante , debiendo confirmarse el presente extremo de la
sentencia.

TRIGESIMO: El Dafio Emergente.- Como ya es conocido por la comunidad
juridica, el dafio emergente es la pérdida que sobreviene en el patrimonio del
sujeto afectado por incumplimiento de un contrato o por haber sido perjudicado
por un acto ilicito; esto es, sera la disminucion de la esfera patrimonial del
sujeto lesionado?®.

Por ello, en materia laboral, el evento tipico ante el cese de una relacion de
trabajo, sera cuando el demandante sostenga y acredite un detrimento en su
patrimonio personal o familia en forma progresiva a causa del cese impugnado
administrativa o judicialmente; salvo que se sustenten beneficios posteriores
por la obtencién de un nuevo empleo, que se producen después del despido,
en el cual no podra calificarse como un evento dafoso, al ser contingencias
independientes.

Al respecto, a través de la Casacion N°699- 2015-L ima, la Corte Suprema de
la Republica preciso:

“El demandante en su escrito de demanda, sostiareeidafio emergente consisten: 1)
El pago de honorarios profesionales del abogado fueatrocindé en el proceso

laboral, 2) las deudas contraidas por servicios |ms, institucionales del sistema
financiero y, otras que no son del sistema finamcig 3) la venta forzosa del vehiculo

’® para OSTERLING PARODI FELIPE en su articulo &tio "La indemnizacion por Dafios y
Perjuicios”,  Pag. 398 (el cual podra  visualizarse a través delinck |
http://www.osterlingfirm.com/Documentos/articuloa20indemnizacion%20de%20da%C3%B10s.pdf)
la indemnizacion, para ser completa, debera cordpredo lo necesario a fin de colocar al acreedor

la misma situacion juridica en que se encontrarla sbligacion hubiese sido cumplida; para ellb, e
acreedor tendrd todo el derecho de exigir las @gésdsufridas y las utilidades frustradas; en efda®
pérdidas que sufre el acreedor, como consecuercia ithejecucion de la obligacion, correspondera al
dafio emergente y las utilidades que deja de percim motivo de la misma inejecucién. Por elloraé

que en el articulo 1321° del Cédigo Civil prescritpge el dafio emergente es el empobrecimiento
patrimonial del acreedor.
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de su propiedad. Respecto al primer punto, no @orautos el contrato por prestacion
de servicios profesionales que acredite la sumagac ni el recibo de honorarios
correspondiente que acredite la suma pagada o &udddo en tal contrato. En cuanto
al segundo punto, si bien es cierto que existiasbhgaciones impagas a entidades
financieras que luego de los requerimientos cormesiientes se han judicializado,
afectdndose logicamente en algunos casos bieneact®l, también es cierto que, no
existe pérdida patrimonial que se califique comdia@l@mergente, en razon a que
algunas de estas obligaciones han sido cancelaatdesnas que no obra en autos que
dichos bienes hayan sido objeto de remate juditialobligacién alimentaria, que el
demandante tendria con su menor hijo, no constitlafeo emergente, puesto que esta
deriva de una relacién familiar que necesariamedebe acudirse haya sido o no
despedido. Tampoco constituye dafio emergente el g@agpensiones a la universidad,
por tratarse obligaciones familiares. Finalmente, @aianto al tercer punto, no obra en
autos medios probatorio idoneo que acredite quieatandante se haya visto forzado a
vender el vehiculo de su propiedad; ni se acredita haya sufrido pérdida de alguno
de los bienes muebles o inmuebles de su patrint@sorito en la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas que obra a fojas trescientosSiesdo asi, se puede concluir que
tratandose el dafio emergente la pérdida o menosqabase produce en el patrimonio
de la persona, tal concepto no se ha acreditadel gmesente proceso (...)"

Por lo que, en el presente caso, la parte demandante debera acreditar que el
cese unilateral por parte del empleador y el posterior reconocimiento judicial
han generado gastos o un detrimento patrimonial a ser indemnizados.

TRIGESIMO PRIMERO: Del caso en concreto (Agravio N° 03 de la parte
demandante).- En lo advertido en el expediente, |a_ parte demandante
sostiene que existe un vicio de motivacion al momento de haberse
desestimado la pretension, pues el hecho dafioso ha condicionado que el
demandante tenga deudas asumidas con el Banco de Crédito del Peru- BCP,
asi como el costo asumido por la representacion judicial, los cuales constituyen
un dafio propio de un acto emergente.

Ante esto, el érgano jurisdiccional _ ha previsto que no corresponde el pago
por concepto de dafilo emergente, al considerarse que la parte demandante no
ha aportado medios probatorios suficientes para poder acreditar el dafio
correspondiente.

Con razdn a ello, este Colegiado Superior__ aprecia que la desestimacion del
presente concepto resultard valida, pues la parte demandante no ha ofrecido
un medio probatorio idéneo adicional por el cual se pueda acreditar que la falta
de pago de las remuneraciones ha sido un impedimento suficiente para poder
abonar cuotas mensuales con relacion a la deuda asumida por el Banco de
Crédito del Pera- BCP o que la misma sea un objeto necesario o incondicional
para la indemnizacion por causal de dafio emergente.

Asimismo, los costos asumidos por la representacion judicial no podran formar
parte del presente concepto de dafio emergente, por cuanto los mismos seran
tutelados a través de las costas procesales, los cuales se determinaran dentro
de la ejecucion de la sentencia.
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Consecuentemente, no se amparara el agravio deducido por la parte
demandante , confirmase la sentencia en el presente extremo.

TRIGESIMO _SEGUNDOQ: Del concepto de Dafio Moral.- En relacion con lo
descrito en el parrafo precedente, el Dafio Moral se encuentra definido, a nivel
tedrico y jurisprudencial, como aquella lesion de los sentimientos en la victima,
el cual producira un gran dolor o afliccion?’, lesién a un sentimiento que sea
socialmente digno y legitimo a la comision de un hecho antijuridico generador
de responsabilidad civil®®; asi, conforme lo normado en el articulo 1984° del
Caodigo Civil, de aplicacion supletoria, un dafo extra patrimonial o
extracontractual serd una modalidad que cubra todos los aspectos en los que
el menoscabo sea de dificil probanza a nivel cuantitativo, razén por la cual se
le otorga al magistrado una mayor libertad para determinar la indemnizacion
mediante el recurso a crear doctrinariamente una categoria elastica, que no
requiere de una probanza estricta, mediante una operacién ponderativa®®. Con
ello, se trata pues de un sufrimiento en el intangible e inescrutable estado de
animo del afectado.

Con esto, cabe resaltar que dentro de la actual sistematica de nuestro Codigo
Civil, la categoria de dafo extra patrimonial comprende el dafio a la persona,
dafio sicologico y otros conceptos relacionado, entendido como la lesion a
todos los derechos existenciales o no patrimoniales de las personas; asimismo,
se distingue el dafio moral subjetivo, que lo sufre de manera directa el propio
sujeto, del dafio moral afectivo, entendido como la lesion a la relacion afectiva
respecto de sujetos, animales o bienes®; asimismo, en lo que respecta a la
responsabilidad contractual, el citado codigo prescribe en el articulo 1322° que
el dafilo moral también serd susceptible de resarcimiento, a causa del
incumplimiento de obligaciones laborales emanadas del contrato.

Asi, en la Casacion N° 4393-2013-La Libertad, la Corte Suprema de la
Republica ha declarado que:

"Esta afliccion o sufrimiento es de orden transitoyino surge de afeccion patologica,
sino de un acto dafiino sufrido en la vida en r@aciEs ademas, un dafo totalmente
subjetivo, impreciso, inasible, no posible de mgdipor lo tanto, de dificil percepcion
y de aun mas dificil cuantificacién. Pero que esa asi no significa que el referido
dafio sea deleznable, sino que su valoracion debfrétuarse por medios distintos a
los ordinarios, dando singular importancia a sucedas probatorios y a las maximas
de experiencia”.

2" TABOADA CORDOBA LIZARDO, "Elementos de la Responsabilidad Civil", Edtijley, Lima,
2004. Pag. N° 58

8 LEON HILARIO LEYSSER,“Funcionabilidad del dafio e inutilidad del dafio a persona en el
derecho peruano'Revista Peruana de Jurisprudencia, 2003, N° 23//Mtike.pucp.edu.pe.

% DE TRAZEGNIES GRANDA FERNANDO, Por una lectura creativa de la responsabilidad
extracontractual en el nuevo Cédigo Civien AA.VV., Para leer el Cddigo Civil, | reimprési Fondo
Editorial de la Pontificia Universidad Catoélica drer(, Lima, 1990, Pag. N° 210.

%0 Del andlisis de la jurisprudencia italiana, TOMMBRRRIGO, 'll furto della moto nuova“enDalla
disgrazia al danno, a cura de Alexandra BRAWuUffre, Milano, 2002, Pag. N° 576.
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TRIGESIMO TERCERO: Ahora bien, sobre su determinacion probatoria, si bien
es verdad que inicialmente la jurisprudencia nacional se inclinaba por la plena
probanza, mediante una prueba cierta o sucedaneo, del dafio moral**, pero, en
la actualidad la misma jurisprudencia ha variado su criterio, de conformidad a lo
regulado en el inciso 5) del articulo 23°de la Nue va Ley Procesal del Trabajo
N° 29497, mediante la valoracion de un dafio cuando se aprecie indicios o
elementos subsecuentes que permitan la certeza a la Judicatura que el referido
dafio se ha producido por un ejercicio abusivo e ilegal por parte del causante,
sin la necesidad de recurrir a una prueba directa, el cual haga irrazonable la
finalidad del tal conducta, dentro del periodo relacionado o sujeto a la idoneidad
de la referida prueba.

Por ello, a través de las Casaciones N°4917-2008-L a Libertad, N°5423-2014-
Lima, N° 1594-2014-Lambayeque y N° 4977-2015-Callao la referida Corte
Suprema de la Republica precisa razonablemente que:

"Ante la dificultad probanza del dafio moral estdigatura ha optado por presumir,
en casos puntuales, la existencia del mismo. Eoagb de autos, correspondia a las
instancias de mérito resolver la controversia de &wtos a la luz de esta concepciéon”,
en donde"Bastara demostrar las circunstancias en las que m®dujo el hecho
dafiosopara presumir la existencia del dolor; omisione® qunducen a calificar a la
sentencia de vista como indebidamente motivada”.

TRIGESIMO CUARTO: Del caso en concreto (Agravio N° 02 de la parte
demandante y Agravio N°05 de la parte demandada).- De los actuados, la
parte demandante sostiene que la Judicatura ha incurrido en error al momento
de otorgar en forma diminuta el concepto de dafio moral, por cuanto el
demandante ha sufrido un despido fraudulento y el cual debe ser indemnizado
con una mayor cantidad.

Ahora, la parte_demandada_refiere que la sentencia contiene un vicio de
motivacion al sefalar al haberse declarado una indemnizacion por concepto de
dafio moral, pues el hecho que el demandante haya sido despedido, no genera
per se la existencia de un dafio a ser reparado, mucho menos si el mismo no
es acreditado de alguna forma con algun medio objetivo y verificable.

Ante ello, el érgano jurisdiccional de primera instancia ha determinado la
viabilidad del dafio moral ascendente a la suma de S/.10,000.00, pues se ha
constituido un dafio a causa de la validez del despido y la inaccion de la parte
demandante al momento de ejercer su derecho de defensa; en ese sentido, el
evento dafioso invocado ha existido y por actuar en base al ejercicio legitimo
de un derecho.

Por lo que, conforme a los argumentos juridicos descritos en los parrafos
precedentes, este Colegiado Superior  observa que, si bien la parte

3L En las Casaciones N° 5008-2010-Lima y N° 139-20d 4 ibertad, la Corte Suprema de la Republica
habia establecido que existia la posibilidad querdene el pago indemnizatorio por dafio moral, ,pero
para que se reconozca tal derecho, se deberatacetdiafio sufrido.
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demandante ha ofrecido en esta instancia un Reporte de Deuda expedida por
el Banco de Crédito del Peru - BCP ascendente a la cantidad de S/. 26,406.24,
pero este Colegiado Superior considera que la misma no resulta idonea ni
conducente para poder sustentar la validez del dafio moral en el presente caso;
pues, se aprecia que tal deuda se ha adquirido con posterioridad del cese de la
relacion laboral (junio 2018 a diciembre 2020) y el cual no guarda una relacién
causal entre la presunta afliccion emocional, esto es, la afliccion subjetiva
originada por la extincion de la relacion laboral, pues la falta de pago de la
deuda no podra relacionarse con la actuacion ilegal y desproporcionad del
empleador.

TRIGESIMO QUINTO: En ese sentido, si bien es verdad que el ofrecimiento de
una prueba relacionada con el reporte de deudas bancarias se encuentra
relacionada con la determinacion del nexo causal con la afliccion por perder el
pago de las remuneraciones, pero el mismo deberd evaluarse conforme su
contexto y finalidad, pues no resulta idoneo que la parte demandante sustente
un desbalance sicoldgico por la necesidad de cancelar deudas contraidas, si el
mismo se ha obtenido con posterioridad al despido fraudulento.

Por tal razén, considerando que un medio de prueba debe ser iddnea,
necesaria, pertinente y Util** para poder determinar cierta certeza en el
Juzgador para poder resolver una controversia dentro de los parametros
constitucionales de la razonabilidad (anteriormente citados), se podra aprecia
gue el reporte de deudas no guarda una relacion suficiente con el elemento a
probar, pues una prueba o indicio valido y suficientes debera contener
elementos de utilidad o idoneidad (en base a los parametros constitucionales
desarrollados por el Tribunal Constitucional®®, tal como lo desarrollado en el
Exp. N°1014-2007-PHC/TC) para que tales documentos alcancen la categoria

32 para el autor MENESES PACHECO CLAUDIO en su traldgmominado "Fuentes de Prueba y
medios de prueba en el Proceso Civil", el cualdymmblicado en el la Revista IUS ET PRAXIS, afio 14,
N° 02, Pag. 43 a 86, denomina “relevancia” de kaepa a la utilidad de la informacion factica que
contienen las fuentes de prueba. De este moddesim el predicamento anterior, corresponde que en
los procesos civiles se acepten como medios ddamatevantes, todas aquellas fuentes que suraimistr
informacion til para confirmar o refutar los hestlamntrovertidos de la causa.

33 A través de diversas sentencias, tales como lddeem el Exp. N° 1014-2007-PHC/TC, el Tribunal
Constitucional ha referido qué..) La prueba capaz de producir un conocimiecigrto o probable en la
conciencia del juez debe reunir las siguientes cindsticas: (1) Veracidad objetiva, segun la clel
prueba exhibida en el proceso debe dar un reflej@c® de lo acontecido en la realidad,;
asimismo, prima facie, es requisito que la traygatde la prueba sea susceptible de ser controlpda

las partes que intervienen en el proceso, lo queupmne desconocer que es al juez, finalmenteiea qu
le corresponde decidir razonablemente la admiséxtjusidn o limitacion de los medios de prueba. De
esta manera, se puede adquirir certeza de la idtatkdel elemento probatorio, pues éste se ajusara
la verdad de lo ocurrido y no habra sido susceptibe manipulacion; (2)Constitucionalidad de la
actividad probatoria, la cual implica la proscrigim de actos que violen el contenido esencial de los
derechos fundamentales o transgresiones al ordédigo en la obtencion, recepcion y valoracion de |
prueba; (3) Utilidad de la prueba, caracteristicaie vincula directamente a la prueba con el hecho
presuntamente delictivo que se habria cometidos poa esta caracteristica se verificara la utilidae

la prueba siempre y cuando ésta produzca certedicipd para la resolucién o aportacion a la
resolucion del caso concreto; (4)Pertinencia d@taeba, toda vez que la prueba se reputara pert;nen
si guarda una relacion directa con el objeto debgedimiento, de tal manera que si no guardase
relacién directa con el presunto hecho delictivopuairia ser considerada una prueba adecuada (...)"
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de prueba directa o indicio suficiente que permita generar una duda razonable
a favor de su admision, con la finalidad de habilitar la constitucion de un
presunto dafo que afecta la esfera siquica del demandante.

TRIGESIMO SEXTO: Para tal fin, si bien es valido que el Pleno Jurisdiccional
Nacional Laboral y Procesal Laboral (celebrado en setiembre de 2018) admite
que las Cortes Superiores de Justicia de la Republica admita la incorporacion
de medios probatorios extemporaneos, conforme a los siguientes términos:

"De manera excepcional, es posible incorporar yoval un medio probatorio

extemporaneo. El articulo 21 de la NLPT 29497 nbedser interpretado de una
manera cerrada y restrictiva, pues lo contrariocégia el principio de veracidad y la
justicia que deben prevalecer, pues el proceso sxare fin en si mismo, sino un
instrumento para el logro de los fines de la Adstiaicion de Justicia"

Pero la actuacion de prueba de oficio en segunda instancia, inclusive
tratandose de medios probatorios extemporaneos, su regularidad debera
incluirse dentro de los parametros de idoneidad, necesidad, pertinencia y
utilidad propios de la valoracidén constitucional de la prueba; pues tales pruebas
admitidas de oficio en segunda instancia deberd sujetarse conforme a una
relacion causal entre la afectacion sicologica, la obtencion posterior de la deuda
y la extincion de la relacion laboral en el presente caso.

Con ello, se admite el agravio deducido por la parte demandada; en ese

sentido , reformandola, se declara infundada la demanda en el presente
extremo. Rechazando el agravio formulado por la parte demandante.

lll. PARTE RESOLUTIVA:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que le
confiere el articulo 138° de la Constitucion Politica del Perd y la Ley,
impartiendo justicia en nombre de la Nacion.

HA RESUELTO:

1.- CONFIRMAR la Sentencia N° 260-2019-11% JETPL recaida mediant e
Resolucién N°05, su fecha 05 de julio de 2019 (a fojas 173 a 189), en el cual
se declar6 fundada en parte la demanda, ordenandose:

a) Se declara fraudulento el despido realizado el 29 de mayo de 2018 y se
ordena la reposicion al puesto de trabajo en su mismo puesto o en de similar
categoria.

b) Se ordena el pago por concepto de dafio punitivo, el cual asciende a la suma
de S/. 2,340.00 por tal concepto.
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c) Infundado el extremo de indemnizacion por dafio emergente.
d) Se abonen los intereses legales, costas y costos procesales, los cuales se
determinaran en ejecucion de sentencia.

2.- REVOCAR la Sentencia N° 260-2019-11> JETPL recaida mediant e
Resolucién N°05, su fecha 05 de julio de 2019 (a fojas 173 a 189), en el cual
se ordena el pago por dafio moral; por lo que, reformandola, se declara
infundada la demanda en el presente extremo.

3.- MODIFICAR la Sentencia N° 260-2019-11%> JETPL recaida mediant e
Resolucién N° 05, su fecha 05 de julio de 2019 (a fojas 173 a 189) en lo que
respecta a la cuantia del lucro cesante, debiéndose precisar que el saldo
adeudado por lucro cesante ascendera a la cantidad de S/. 29, 000.00
(Veintinueve mil con 00/100 Soles).

En los seguidos por ALAN EDUARDO GARCIA SOTO contra la empresa
PACIFICO COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., sobre

reposicién al puesto de trabajo y otros; y los devolvieron al juzgado de origen.-
LIBB
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