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NORMAS LEGALES

Lunes 15 de junio de 2020 / .';: / El Peruano

Establecimiento del Primer Nivel de Atencion de Salud,
en el marco de los proyectos de inversion en el ambito
de intervencion del Programa de Inversiones: “Creacion
de Redes Integradas de Salud” (PCRIS); adicionalmente,
se debe tener en cuenta el perfil epidemiolégico, perfil
demografico y el abordaje de los determinantes sociales
de la salud de dicho ambito de intervencion.

Articulo 4.- Los Listados de las Prestaciones
Referenciales incluidos en los Anexos N° 01 y N° 02 de la
presente Resolucidon Ministerial, contienen prestaciones
de salud individual y prestaciones de salud publica, las
cuales se brindan a través de las modalidades de oferta
fija, oferta movil y telesalud, segun corresponda.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucién Ministerial en el Diario Oficial ElI Peruano y
encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de
la Secretaria General, la publicacion de la misma y de sus
Anexos en el portal institucional del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VICTOR M. ZAMORA MESIA
Ministro de Salud

1867952-2

Designan Director Adjunto de la Direcciéon
General del Hospital Nacional Arzobispo
Loayza

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 024-2020-SA/DVMPAS

Lima, 12 de junio del 2020

Visto, el Expediente N° 20-046804-001 que contiene
el Oficio N° 1192-2020/HNAL-DG de la Direccién General
del Hospital Nacional Arzobispo Loayza;

CONSIDERANDO:

Que, segun Resolucion Ministerial N° 076-2018/MINSA,
de fecha 6 de febrero de 2018, se design6 a la médico
cirujano DEBBIE OFELIA MIYASATO HIGA en el cargo
de Directora Adjunta de la Direccion General del Hospital
Nacional Arzobispo Loayza del Ministerio de Salud;

Que, mediante el documento de Visto, la Direccion
General del Hospital Nacional Arzobispo Loayza comunica
la renuncia de la citada servidora y remite la propuesta de
designacion del cargo en mencion;

Que, con el Informe N° 345-2020-OGGRH-OARH-
EIE/MINSA, emitido por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, se emite opinién favorable respecto
de la accion de personal solicitada;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1.2
del articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 015-2020/
MINSA, de fecha 10 de enero de 2020, se ha delegado
en el Viceministro/a de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud, lafacultad de emitir actos resolutivos de designacion
respecto del puesto de Director Adjunto de Hospitales e
Institutos Especializados de Lima Metropolitana;

Con el visado del Director General de la Direccion General
de Operaciones en Salud, del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos y de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo
N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud; y la Resolucion Ministerial N° 015-2020/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia de la sefiora DEBBIE
OFELIA MIYASATO HIGA, a la designacion efectuada
mediante la Resolucion Ministerial N° 076-2018/MINSA,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior JORGE HUMBERTO
PEDRO VELASQUEZ POMAR en el cargo de Director
Adjunto (CAP — P N° 0002), Nivel F-4, de la Direccién
General del Hospital Nacional Arzobispo Loayza del
Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VICTOR FREDDY BOCANGEL PUCLLA
Viceministro de Prestaciones
y Aseguramiento en Salud

1867952-3

DesignanJefa delaOficinade Comunicacion
e Imagen Institucional de la Secretaria
General del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 108-2020-TR

Lima, 12 de junio de 2020

VISTOS: La carta de renuncia de fecha 12 de junio
de 2020, de la sefiora Juana Sara Alcantara Altamirano;
el Memorando N° 0625-2020-MTPE/4/12, de la Oficina
General de Recursos Humanos; y, el Informe N° 1169-2020-
MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 235-2019-
TR, se designd a la sefiora JUANA SARA ALCANTARA
ALTAMIRANO en el cargo de Jefa de Oficina, Nivel
Remunerativo F-3, de la Oficina de Comunicacion
e Imagen Institucional de la Secretaria General del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, la citada funcionaria ha formulado renuncia al
cargo sefalado en el considerando precedente, por lo que
corresponde aceptar la misma y designar a la profesional
que desempenfara dicho cargo;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la
Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina
General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral
8 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo y modificatorias; y, la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR la renuncia formulada por la
sefiora JUANA SARA ALCANTARA ALTAMIRANO al cargo
de Jefa de Oficina, Nivel Remunerativo F-3, de la Oficina
de Comunicacion e Imagen Institucional de la Secretaria
General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- DESIGNAR a la sefiora MARTHA DAYANA
MELENDEZ MUNOZ en el cargo de Jefa de Oficina,
Nivel Remunerativo F-3, de la Oficina de Comunicacion
e Imagen Institucional de la Secretaria General del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

1867881-1

Actualizan, por segunda vez, el “Padrén de
hogares con trabajadores independientes
en vulnerabilidad econémica beneficiarios
del subsidio monetario autorizado en el
Decreto de Urgencia N° 033-2020”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 109-2020-TR

Lima, 12 de junio de 2020
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VISTOS: ElI Memorando N° 0254-2020-MTPE/3,
del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo

Capacitacion Laboral; el Informe N° 0789-2020-
MTPE/3/17.2, de la Direccion General de Promocion
del Empleo; y el Informe N° 1164-2020-MTPE/4/8, de la
Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, cuyos alcances fueron precisados por los Decretos
Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, se
declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de
quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento
social obligatorio (cuarentena); plazo que ha sido
prorrogado por los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM,
N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM
y N° 094-2020-PCM, hasta el 30 de junio de 2020, por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del coronavirus (COVID-19);

Que, mediante el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto
de Urgencia N° 033-2020, Decreto de Urgencia que
establece medidas para reducir el impacto en la economia
peruana, de las disposiciones de prevencion establecidas
en la declaratoria de Estado de Emergencia Nacional ante
los riesgos de propagaciéon del COVID - 19, modificado
por el Decreto de Urgencia N° 036-2020, se autoriza al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) a
otorgar, de forma excepcional, un subsidio monetario de
S/ 760,00 (SETECIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES)
a favor de los hogares con trabajadores independientes
en vulnerabilidad econémica, de acuerdo a la focalizacion
que realice, y que no hayan sido beneficiarios del subsidio
previsto en el Decreto de Urgencia N° 027-2020;

Que, el numeral 3.2 del referido articulo 3 del Decreto de
Urgencia N° 033-2020, establece que, mediante Resolucion
Ministerial del MTPE, a propuesta del Viceministerio de
Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, se aprueba
el padron de hogares beneficiarios del referido subsidio
monetario, siendo que el indicado padron puede ser
actualizado mediante Resolucion Ministerial de dicho sector;

Que, en ese contexto, através de la Resolucion Ministerial
N°075-2020-TR y Resolucién Ministerial N° 080-2020-TR, el
MTPE aprueba y actualiza, respectivamente, el “Padréon de
hogares con trabajadores independientes en vulnerabilidad
economica beneficiarios del subsidio monetario autorizado
en el Decreto de Urgencia N° 033-2020”;

Que, mediante el Informe N° 0789-2020-MTPE/3/17.2,
de la Direccion General de Promocion del Empleo se
sustenta una segunda actualizacion del “Padron de
hogares con trabajadores independientes en vulnerabilidad
econdmica beneficiarios del subsidio monetario autorizado
en el Decreto de Urgencia N° 033-2020”, sobre la base
de la informacion proporcionada por el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pery”,
mediante Informe N° 033-2020-TP/DE/UGPPME-CFME,
siendo que, producto de esta nueva actualizacion el
referido padron contiene un total de 773,288 hogares;

Que, mediante Memorando N° 0254-2020-MTPE/3,
el Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral, propone una segunda actualizacion
del “Padron de hogares con trabajadores independientes en
vulnerabilidad econémica beneficiarios del subsidio monetario
autorizado en el Decreto de Urgencia N° 033-2020;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, de la
Direccion General de Promocion del Empleo, de la Direccién
de Investigacién Socio Econémico Laboral, de la Secretaria
General y de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral
8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo y modificatorias; el articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 033-2020, Decreto de Urgencia
que establece medidas para reducir el Impacto en la
Economia Peruana, de las Disposiciones de Prevencion
Establecidas en la Declaratoria de Estado de Emergencia
Nacional ante los Riesgos de Propagacion del COVID-19
y su modificatoria; y el literal d) del articulo 8 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Actualizacion del Padréon

Actualizase, por segunda vez, el “Padrén de hogares
con trabajadores independientes en vulnerabilidad
econdmica beneficiarios del subsidio monetario autorizado
en el Decreto de Urgencia N° 033-2020".

Articulo 2.- Publicacion

Dispénese que la presente resolucion ministerial
se publique en la pagina web del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, (www.gob.pe/mtpe), en la
misma fecha de su publicacion en el Diario Oficial “El
Peruano”, siendo responsable de dicha accion la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

1867950-1

Designan Directoradela OficinadeFinanzas
de la Oficina General de Administracion del
Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0321-2020-MTC/01

Lima, 12 de junio de 2020
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a de la
Oficinade Finanzas de la Oficina General de Administracion
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, siendo
necesario designar a la persona que ejercera dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 29370, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
y la Resolucién Ministerial N° 959-2019 MTC/01,
que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora Maricela Noemi
Valerio Zevallos, en el cargo de Directora de la Oficina
de Finanzas de la Oficina General de Administracion del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS LOZADA CONTRERAS
Ministro de Transportes y Comunicaciones

1867934-1
Designan Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos del Proyecto
Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0074-2020-MTC/21

Lima, 11 de junio de 2020




