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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000146-202C-CE-PJ

VISTA:

La propuesta de Reglamenioc para la aplicacion de la Resclucion
Adrainistrativa N° 129-2020-CE-PJ, que aprobo el Protocolo denominado “Medidas de
reactivacion de los 6rganos jurisdiccionaies y administrativos del Poder Judicial, posterior
al levantamiento del aislamiento sgcial obligatorio establecido por el Decreto Supremo
N° 044-2020PCM vy prorrogadc pai los Decretos Supremos Nros. 051 v 064-2020-PCM”,
presentada por el sefior Consejero Héctor Enrique Lama More.

CONSIDERANDO:

Primiero. Que el numeral cinco ‘de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 025-2020, de fecha 15 de marzo de
2020, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2023-SA, establecié que corresponde al
Poder Judicial y a los organismos constitucionaies autbnomos disponer la suspension de
los plazes procesales y procedimentales que corisideren necesarios, a fin de no perjudicar
a los ciudadanos; asi como las funciones que dichas entidades ejercen.

Segundo. Que el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial  mediante
Resoluciones Administrativas Nios. 115, 117, 118-2020-CE-PJ y 061 -2020-P-CE-PJ,
dispuso la suspensién de las !abores del Poder Judicial y los piazos procesales y
administrativos hasta el 10 ge mayo de 2020, en concordancia con tos Decretos Supremos
Nros. 044, 051, 064 y 075-2020-PCM; por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacidn a consecuericia del brote del COVID-19. Asimismo, establecié medidas para
el funcionamiento e érganos jurisdiccionales de emergencia a nivel nacional.

Tercero. Que, asimismo, por Resolucion Administrativa N° 051-2020-P-
CE-PJ, entrg- otras medidas, se autorizd a los sefiores Presidentes de las Salas
Permanentes y Transitorias de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, no
mencionadas en la Resolucién Administrativa N° 115-2020-CE-PJ, a desarrollar labores
jurisdiccionales en la forma que se considere mas eficaz, incluyendo el uso de medios
tecnologicos, para programar y resolver los procesos judiciales que su naturaleza permita;
programados del 16 de marzo del afig en curso y hasta que se mantenga el Estado de
Emergencia Nacional, a fin de garantizar el servicio de administracion ce justicia.

Cuarto. Que, con la finalidad de establecer un adecuado retorno a las
ok labores de este Poder dei Estado, por Resolucion Administrativa N° 129-2020-CE-PJ se
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aprob¢ el Protocolo denominade “iMedidas de reactivacion de los 6rganos jurisdiccionales
y administrativos del Poder Judicial, posterior al levantamiento ¢ei aislamiento social
obligatorio establecido por ¢i Decreto Supremo N° 044-2020PC™Ni y prorrogado por los
Decretos Supremos Nrgs. 051 y 064-2020-PCM”™.

Quinio. Que, el sefior Consejero Hecter Enrique Lama More presenta
propuesta de regiamento a efectos de precisar y establecer los alcances de las medidas de
reactivaciGn contenidas en la mencionada Resoluciii Administrativa N° 129-2020-CE-
PJ, que seran de aplicacion a partir de su vigencia.

Sexto. Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar la propuesta de
regiamento presentada; asi como madificar algunos aspectos del protocotc, para un
adecuado servicio de imparticion de justicia.

Sétimo. Que e! aiticulo 82°, numeral 26, del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial establece que es atribucion del Cgoiisejo Ejecutivo del
Poder Judicial, emitir acuzraos y deméas medidas necesarias para e las dependencias del
Poder Judicial funcionen con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerido N° 579-2020 de la vigésima
novena sesiGii de fecha 8 de mayo de 2020, iealizada en forma virtual, con la
participacion de los sefiores Lecaros Cornejo, Arevalo Vela, Lama More, Alvarez
Trujillo, Fareja Centeno y Castillo Venegas; e ©so de las atribuciones conferidas per ei
articuio 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judiciai. Por
unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primiarg.- Modificar el Protocolo denominado “Medidas de
reactivacion de los organO” jurisdiccionales y administrativos del Fader Judicial, posterior
al levantamiento del aisiainiento social obligatorio establecido por el Decreto Supremo
N° 044-2020PCM vy pioirogado por los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM”,
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 129-2020-CE-PJ, en los siguientes
extremos:

“t-~ En el Capitulo: “V. MED!DA INMEDIATAS PARA LA
REACTIVACION DE FUNCIONES DEL. ORGANO JURISDICCIONAL DPE
MANERA GRADUAL Y PROGRESIVA™

El plazo de aplicacion del Pratocolo establecido en los puntos 5.1 aj, k), c), 5.2,
5.3,5.4a) y 5.7 a), serade 14 (CATORCE) primeros dias.
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2.- En el Capitulo: “V§. ASISTENCIA Y JORNADA LABOKRAL”

El horario de {a jornada laboral por el periodo que sefiaia el protocolo en el punto
6.1, a) y b) sera de ©5.00 a.m. a 2.00 p.m. en los grupos gue ¢orresponda.

Este horario se aplica para todos los miembros del Poder Judicial, jueces,
funcionarias y trabajadores”.

Articulo Segundo.- Aprobar gl Reglamento para la aplicacion de la
Resoiucion Administrativa N° 129-2020-CE-PJ, que aprobd el Protocolo denoiviinado
“Medidas de reactivacion de los organos jurisdiccionales y administratives del Poder
Judicial, posterior al levantamiente dei aislamiento social obligatorio estabiecido por el
Decreto Supremo N° 044-2020PCivi y prorrogado por los Decretos Supremos Nros. 051 y
064-2020-PCM”; que en anexe forma parte de la presente resolucion.

Articulo Teicero.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial,
las Gerencias y Oficinas de Administracion Distrital y la Oficira de Administracion de la
Corte Suprema de Jlusticia de la Repuablica, adopten y giecuten las medidas y acciones
necesarias para ia oportuna y adecuada implementacion itzi proyecto aprobado.

Articulo Cuarto.- Disponer que cada Corte Superior de Justicia del pais,
habilite una linea telefénica para brindar informacion a litigantes y abogados.

Articulo Quinto.- Disperier que los Presidentes de las Cortes Superiores
de Justicia del pais emitan las disposiciones complementarias que se requiera, respecto a
los aspectos no previstos en el Protocolo y Reglamento, para su adecuada
implementacion.

Articulo Sexto.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y el
documento aprobado et el Portal Institucional del Poder Judicial, para su difusion y
cumplimiento.

Articulo Sétimo.- Transcribir la presente resolucién a la Presidencia del
Poder Judicial, Presidentes de las Salas de la Corte Stprema de Justicia de la Republica,
Oficina de Control de la Magistratura del Poger Judicial, Presidentes de las Cortes
Superiores de Justicia del pais, Procuraduria Pablica del Poder Judicial, Oficiria de
Controi Institucional; y a la Gerencia Generai del Poder Judicial, para su conociraianto y
fines pertinentes.

Registrese, pubifguese, comuniquese y cumplase
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REGLAMENTO
PARA LA APLICACION DE LA R.A N° 129-2020-CE-PJ

“MEDIDAS DE REACTIVACION DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES Y

ADMINISTRATIVOS DEL PODER JUDICIAL POSTERIOR AL
LEVANTAMIENTO DEL AISLAMIENTO SOCIAL OBLIGATORIO

ESTABLECIDO POR EL D.S N 044-2020-PCM Y PRORROGADO POR LOS

DECRETOS SUPREMOS NROS. 051-2020-PCM Y 064-2020-PCM”

1. OBJETIVO: Reglamentar, precisar y establecer los alcances de las

disposiciones contenidas en la R. A. N° 129-2020-CE-PJ “Medidas de
reactivacion de los organos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial” para su aplicacion a partir de su vigencia.

. DEFINICIONES:

2.1PROTOCOLO: R. A. N° 129-2020-CE-PJ

2.2REGLAMENTO: Reglamento para la aplicacion de la R.A N° 129-
2020-CE-PJ

2.3PLAN DE VIGILANCIA: “Plan para la vigilancia, prevencion y control
del COVID- 19 en el trabajo del Poder Judicial”.

2.4PROTOCOLO TRABAJO REMOTO: R.A.

2.5VIRTUALIZACION DE EXPEDIENTES EN LA CORTE
SUPREMA:.R.A. 055-2020-CE-PJ

2.6 PROTOCOLO MPE: Protocolo para la atencién en Mesa de Partes
Electronica, R.A. 133-2020-CE-PJ

. PLAZO DE VIGENCIA: Se precisa que el plazo para la aplicacién y vigencia
de la R.A N° 129-2020-CE-PL “Medidas de reactivacion de los Organos
Jurisdiccionales y Administrativos del Poder Judicial”’, sera posterior al
levantamiento del Aislamiento Social Obligatorio establecido por el D.S N°
044-2020-PCM vy prorrogado por los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM
y N° 064-2020-PCM, incluyendo la nueva prorroga sefalada por el D.S. N°
075-2020-PCM, y las deméas normas que emita el Poder Ejecutivo para el
mismo fin, con las consecuentes resoluciones administrativas que emita el
Poder Judicial a través del CEPJ estableciendo la suspensién de labores y
plazos administrativos correspondientes.

. MEDIDAS INMEDIATAS PARA LA REACTIVACION DE FUNCIONES DEL
ORGANO JURISDICCIONAL, punto V del PROTOCOLO:

4.1Personal que asistir4 en la primera fase del protocolo: Para efectos de
la aplicacion del punto 5.1, c) del Protocolo se precisa que los
funcionarios indicados determinaran quien asistird en este periodo
cuidando de no incluir a los considerados como poblacion vulnerable,
y determinando en su caso quien asistird en su reemplazo.




4.2Plan de descarga procesal: Para efectos del punto 5.2, a) el Plan o

medidas de descarga procesal entiende todas aquellas medidas a
adoptar por el funcionario encargado que incluya la distribucion de los
expedientes con los asistentes respectivos, las programacion y
calendarios de tareas, la supervision y control del trabajo realizado,
establecer un cronograma y protocolo para el sistema de retiro de
expedientes disponiendo de medidas que permitan mitigar posibles
contingencias, disposicion del personal encargado de escaneo de
expedientes, y todas las necesarias para este fin.

4.3Plan de turnos y asistencia: Para efectos de la aplicacion del punto

5.2, b) del Protocolo se precisa que los funcionaros encargados
estableceran el Plan de turnos y control de asistencia del personal
seleccionado y del que realizara trabajo a domicilio y/o trabajo remoto
dando cuenta al érgano administrativo correspondiente para el control
respectivo.

4 .41ngreso de publico a las instalaciones del Poder Judicial: Para efectos

de la aplicacién del punto 5.4, a) del Protocolo se precisa que para el
ingreso de las instalaciones o edificios del Poder Judicial la partes del
proceso, apoderados, sus abogados y terceros, citados a audiencia o
con mandato judicial, deberan presentar al ingreso -en copia 0 en
medios digitales- la resolucion judicial que los cita a audiencia, informe
oral u ordena su concurrencia.

4.5 Atencion en Mesa de Partes: Para efectos de lo dispuesto en el punto

5.7, b) del Protocolo, se debera aplicar el Protocolo de Atencion de
Mesa de Partes Electronica aprobado por R.A del CEPJ

4.6 Realizacion de audiencias e informes orales: Se precisa que el punto

5.8 del Protocolo incluye tanto a las audiencias como a los informes
orales que aun no hayan sido programados o0 no se hayan realizado
en su fecha y se encuentren pendiente de programar.

4.7 Virtualizacion de expedientes en la Corte Suprema: Se entiende que

para la aplicacion del punto 5.9 es de aplicacion el protocolo de
virtualizacion en la Corte Suprema aprobado por R.A. del CEPJ

5. ASISTENCIA Y JORNADA LABORAL, punto VI del Protocolo:

5.1Horario v jornada laboral:

— Se precisa que el horario de la jornada laboral por el periodo que
sefala el protocolo en el punto 6.1, a) y b) sera de 09.00 a.m. a
2.00 p.m. en los grupos que corresponda.

— Este horario se aplica para todos los miembros del Poder Judicial,
jueces, funcionarios, trabajadores.



Para el caso de jueces y funcionarios en el punto 5.1, c) del
Protocolo la jornada laboral serd interdiaria por el plazo del
presente protocolo, tomando las medidas adecuadas para el
normal funcionamiento del despacho u oficina a su cargo.

No obstante de acuerdo a sus propias circunstancias cada Corte
podra disponer un horario diferenciado informando al CEPJ de la
decision

5.2 Trabajo remoto

a)

b)

d)

5.2.1 Para la ejecucion del punto 6.2 del protocolo se debera
considerar respecto al trabajo remoto:

Conforme el Articulo 16 del Decreto de Urgencia 026-2020, el
trabajo remoto se caracteriza por la prestacion del servicio
subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio
o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar las labores fuere del centro de
trabajo siempre que la naturaleza de las labores lo permita,
también establece que los trabajadores que se encuentren
confirmados como portadores del COVID-19, no aplican trabajo
remoto, asi como los que se encuentren con descanso médico ,
gue en cuyo caso opera la suspension perfecta de contrato
(descanso con goce de haber).

El articulo 17 del Decreto de Urgencia 026-2020, faculta a los
empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar de la
prestacion de servicios de todos los trabajadores para implementar
el trabajo remoto, también establece que existe un grupo de riesgo
y que el empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores
considerados dentro de este grupo por edad y factores clinicos
establecidos en la R.M. 084-2020-MINSA y sus modificatorias a
efecto de aplicar de manera obligatoria el trabajo remoto en estos
casos.

Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el
trabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria del COVID-
19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber
Sujeta a compensacion posterior.

Los trabajadores que no puedan ingresar al pais por las
disposiciones dadas en el marco del COVID-19, pueden también
realizar trabajo remoto desde el lugar que se encuentren.

El trabajo remoto solo se podra aplicar durante la vigencia del D.
Leg. N° 1505.



f)

Para el desarrollo del trabajo remoto en el Poder Judicial, se
realizara en tres etapas conforme a lo dispuesto por R. A. del
CEPJ:

Etapa 01: Planificacion

1. Identificacibn de personas, puestos, funciones 'y
recursos (PPFRE)
2. Establecer los canales de Comunicacion

Etapa 02: Implementacion

1. Establecer lineamientos (metas, indicadores y compromisos)
2. Realizar calendario de reuniones virtuales (acompafiamiento)
3. Sensibilizacion, cambio cultural y seguimiento de la Salud

Etapa 03: Evaluacién

a) Seguimiento de cumplimiento mensual
b) Seguimiento de la Productividad
c) Seguimiento de la Percepcién

5.2.2 En todo caso, y atendiendo al péarrafo anterior el trabajo
efectivo de jueces y personal del Poder Judicial sera de 3
dias de trabajo presencial y 02 dias de trabajo remoto

6. MEDIDAS DE ATENCION AL PUBLICO punto VIl del protocolo:

6.1Presentacién de escritos. Para la ejecuciéon del punto 5.7, a) y b) del

protocolo todos los escritos sefialados en dichos puntos:

Seran presentado a través de MPE (Mesa de Partes Electronica),
ya sea un expediente EJE con firma electronica u expediente NO-
EJE con firma grafica escaneada.

De manera excepcional se recibiran escritos de forma fisica en las
mesas de partes de los 6rganos jurisdiccionales, en el horario de
09.00 a.m. a 2.00 p.m. aquellos que revistan imposibilidad de
realizarlo a través de MPE, previa cita a través del aplicativo que
establezca el CEPJ:

e En este caso al momento de la presentacién del escrito se
debera adjuntar, ademas de los requisitos formales del escrito,
la impresion de la constancia de la cita programada.

e El plazo procesal corre a partir de la presentacion del escrito
gue realice conforme a la cita.

Para la presentacion fisica de escritos no podran ingresar personas
mayores de 60 afios de edad, madres gestantes, aquellas que no
pasen el control de ingreso de temperatura 0 que necesiten una



asistencia especial de locomocion motora, audio o visual, esto
altimo por la restriccion de personal para una adecuada atencion

7. MEDIDAS DE CONTROL SANITARIO punto VIl del Protocolo:

7.1Plan de Vigilancia: Todas las medidas establecidas en el punto VII,
del 8.1 al 8.12, son de caracter enunciativa y no taxativa pudiendo
implementarse todas aquellas necesarias en concordancia con el
“Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID- 19 en el
trabajo”, aprobados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Poder Judicial y aprobado por el Ministerio de Salud en
cumplimiento con la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA,
destinadas a brindar un ambiente fiable para los miembros del Poder
Judicial y el publico usuario.

8. MEDIDAS PRESUPUESTARIAS, DE EJECUCION Y ADMINISTRATIVAS:
Forman parte del protocolo las siguientes medidas:

8.1Reformulacién del presupuesto del Poder Judicial: a efectos de
reorientas los recursos, para efectos de hacer adecuaciones
necesarias que garanticen la salud de los trabajadores y usuarios del
servicio, y el desarrollo de la labor jurisdiccional y administrativa

8.2Comité Operativo Distrital: Se dispone la creacion en cada Corte
Superior de Justicia del Comité Operativo Distrital para la reanudacion
de las funciones y servicio de administracion de justicia.

a) Estara integrado por el presidente de Corte Superior de Justicia
quien lo presidira, el administrador de la Corte Superior de Justicia,
Jefe o responsable de la Unidad de Administracion y Finanzas,
Coordinador de informatica y los administradores de los médulos
de las distintas especialidades.

b) Dicho comité debera presentar ante el Consejo Ejecutivo en el
plazo de 7 dias el plan de trabajo de desarrollo de las medidas
establecidas en el presente protocolo.

8.3 Suspension de las metas de produccion: Por periodo de aislamiento
social asi como de vigencias del presente protocolo se suspende las
metas de productividad y metas jurisdiccionales de los 6rganos
jurisdiccionales

8.4Se requerira al MINSA a través del titular de la institucion que se
practigue pruebas moleculares a jueces y servidores judiciales de
acuerdo al protocolo, necesidad y cantidad establecido en el Plan de
Vigilancia.
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