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SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD OPERATIVA DE MANERA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - D. L. 1057

I.  FINALIDAD

La Corte Superior de Justicia de Arequipa tiene la necesidad de contratar a 62 trabajadores bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa y de Servicios, por estrictanecesidad de servicios y de maneratemporal, conforme lo dispone
la Resolucion Administrativa N° 172-2020-CE-PJ, los cuales seréa asignados al Médulo Judicial Integrado en Violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo familiar, en los siguientes cargos:

CARGOS | REM.
Secretario de Juzgado - Proteccion 9 3,850
Asistente de Atencién al Publico (Asistente Adm 1) 1 3,850
Asistente de Informatica (Asistente Adm. I1) 1 3,850
Asistente Judicial - Proteccion 18 3,470
Asistente de Custodia y Grabacion 1 3,470
Asistente Administrativo | Médulo (Incluye Mesa de Partes) 1 3,470
Auxiliar Judicial - Proteccion 9 2,900
Asistente de Comunicaciones 1 2,900
Chofer (Chofer I) 2 3,040
Notificador 16 3,040
Personal de Seguridad (Técnico Adm I) 3 2,900

Se precisa a los interesados que la cantidad de cargos mencionados y el monto de la remuneracién estan sujetos a variacion
de acuerdo a la comunicacién de los codigos presupuestales de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar del Poder
Judicial.

IIl. REQUISITOS Y PERFIL DE LOS PUESTOS

a. Requisitos Generales
No haber sido sancionado con medida disciplinaria en los seis (06) meses anteriores a la fecha en que presenta su
postulacion.
No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad por matrimonio y unién de hecho, previsto en el Articulo 42° de la Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial.
En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracion publica, no haberse extinguido el vinculo laboral
por causal de despido o destitucion; renuncia con incentivos o, en caso de haberse retirado voluntariamente, no
tener registrado en su legajo personal una observacién o recomendacion negativa escrita por el 6rgano de control
interno o quien haga sus veces.

b. Requisitos Especificos

1. SECRETARIO DE JUZGADO - MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
AREQUIPA.

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de estudios v" Abogado colegiado y habilitado (acreditado documentalmente).
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v' Experiencia profesional minima de 2 afios como Secretario

Judicial, Especialista Legal, Asistente de Juez y/o en el ejercicio
Experiencia de la profesion, preferentemente en la especialidad de derecho de
familia (acreditado documentalmente), ambos desde la obtencién
del titulo profesional.

v Compromiso con la entidad, sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo, pro actividad, dinamismo y eficiencia, capacidad de
andlisis, capacidad de redaccion de escritos judiciales, tolerancia
para el trabajo bajo presion, agilidad para digitacion

Competencia

v" Diplomado en Derecho de Familia
Cursos y/o estudios de v Cursos en Derecho de Familia, de preferencia en violencia contra
especializacion la mujer e integrantes del grupo familiar.
P v" Manejo de ofiméatica nivel basico.
v" Redaccién de escritos judiciales.
EVALUACIONES MO MAXIMD
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

Experiencia (acreditada documentalmente)

v' Experiencia profesional minima de 2 afios como Secretario Judicial,
Especialista Legal, Asistente de Juez y/o en el ejercicio de la
profesion, preferentemente en la especialidad de derecho de familia | 8 puntos 8 puntos
(acreditado documentalmente)

. Por cada afio de experiencia adicional dos (02) puntos

adicionales, maximo 5 afios. 10 puntos

Formacién (acreditada documentalmente)
v' Abogado, colegiado y habilitado. 7 puntos 7 puntos
v" Diplomado en especialidad en materia de Derecho de Familia. 2 puntos

v" Cursos en Derecho de Familia en la parte sustantiva y procesal, en
violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, en derecho
constitucional. (1 punto por curso, hasta un maximo de 7 cursos). 7 puntos

v' Manejo de ofimética nivel basico acreditado (1 punto) 1 punto

2. ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO (ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11)/MODULO JUDICIAL
INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE
LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA

REQUISITOS ‘ DETALLE

v" Profesional en Derecho, Administracion, Contabilidad, Ingeniero
Industrial u otras afines, colegiado y habilitado (acreditado
documentalmente).

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

v" Experiencia laboral no menor de dos (02) afios de labores
Experiencia jurisdiccionales y/o administrativas, contabilizada desde Ia
obtencién del titulo profesional.

v" Andlisis, habilidad para redactar todo tipo de documentos,
Competencia confidencialidad, fiabilidad, capacidad para trabajar bajo presion,
juicio u sentido comun

v Cursos y/o seminarios de capacitacion en Derecho Penal y
Cursos y/o estudios de constitucional en la parte sustantiva y procesal.

especializacion Conocimiento en redaccion de documentos judiciales.
Conocimientos de informatica nivel basico.

AN

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
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Experiencia (acreditada documentalmente)
v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios de labores
jurisdiccionales y/o administrativas, contabilizada desde la

obtencion del titulo profesional. 8 puntos 8 puntos
e Por cada afio de experiencia adicional dos (02) puntos
adicionales, maximo 5 afios. 10 puntos

Formacion (acreditada documentalmente)

v' Profesional en Derecho, Administraciéon, Contabilidad, Ingeniero
Industrial u otras afines, colegiado y habilitado (acreditado
documentalmente). 7 puntos 7 puntos

v Cursos y/o seminarios de capacitacion en Derecho Penal y
constitucional en la parte sustantiva y procesal, cursos en redaccién
de escritos judiciales, (1 punto por curso, hasta un méaximo de 9

cursos). L ) o ) 9 puntos
v' Manejo de ofimatica nivel basico acreditado (1 punto) 1 punto

3. ASISTENTE DE INFORMATICA (ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1) - MODULO JUDICIAL
INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE
LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA.

REQUISITOS ‘ DETALLE
Formacion académica, grado v Ingeniero de Sistemas, colegiado y habilitado (acreditado
académico y/o nivel de estudios documentalmente).

v No menor de 2 afios en el ejercicio de la profesién desde la
obtencién del titulo profesional.

v' Compromiso con la entidad, sentido de responsabilidad, trabajo en
equipo, pro actividad, dinamismo y eficiencia, confidencialidad y
fiabilidad, tolerancia para el trabajo bajo presién, respeto y
amabilidad en el trato.

Experiencia

Competencia

v" Conocimientos de sistemas de escritorio y web de gestion publica
y privada.
) v" Conocimiento de redes Lan y Wan.
Curso_s Y’O e.S,tUd'OS de v' Curso de mantenimiento de impresoras.
especializacion v"  Curso de ensamblaje, mantenimiento y/o reparacion de
computadoras.
v" Conocimiento y manejo de ofimética nivel intermedio acreditado.
EVALUACIONES T
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
Experiencia (acreditada documentalmente)
v" Nomenor de 2 afios en el ejercicio de la profesion desde la obtencion 7 puntos 7 puntos
del titulo profesional.
v" Por cada afio de experiencia adicional, 2 puntos (hasta un maximo
de cinco afos). 10 puntos
Formacioén (acreditada documentalmente)
v" Ingeniero de Sistemas, colegiado y habilitado. 8 puntos 8 puntos
v' Cursos y/o capacitaciones en temas de Sistemas de Escritorio y Web,
redes Lan y Wan, mantenimiento de impresoras, ensamblaje,
mantenimiento y/o reparacion de computadoras y Gestion Publica. (1
punto por curso, hasta un maximo de 10 puntos) 10 puntos

4. ASISTENTE JUDICIAL — MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA.
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado

P - . v" Estudios de Derecho (8vo ciclo) acreditado documentalmente
académico y/o nivel de estudios
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Experiencia v Experiencia no menor de dos (02) afios de labores jurisdiccionales

o similares, contabilizdndose desde la fecha que el postulante
curse el ciclo solicitado.

Competencia v' Andlisis, habilidad para redactar todo tipo de documentos,

confidencialidad, fiabilidad, capacidad para trabajar bajo presion.

v Cursos y/o seminarios de capacitacion en Derecho de Familia,
Derecho Procesal y referente al area a la que postula.
Conocimientos de informatica nivel basico.

Cursos y/o estudios de
especializacion v

PUNTAJE PUNTAJE
ST allon] =S MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
Experiencia (acreditada documentalmente)
v' Experiencia no menor de dos (02) afios de labores jurisdiccionales
o similares. 8 puntos 8 puntos
v' Por cada afio de experiencia adicional, 2 puntos (hasta un maximo
de cinco afios). 10 puntos
Formacién (acreditada documentalmente)
v' Estudios de Derecho (8vo ciclo) acreditado documentalmente. 7 puntos 7 puntos
v' Cursos o capacitaciones en temas de derecho de familia, derecho
procesal y referente al area que postula. (1 punto por curso, hasta
un méaximo de 9 puntos). 9 puntos
v/ Conacimiento de ofimética en nivel bésico. (1 punto) 1 punto

5. ASISTENTE JURISDICCIONAL DE CUSTODIA DE GRABACIONES Y EXPEDIENTES/ MODULO
JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA.

REQUISITOS ‘ DETALLE

Formacion académica, grado v
académico y/o nivel de estudios

Estudios universitarios de Informatica y/o Derecho (8vo Ciclo)
acreditado documentalmente.

v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afos de labores
jurisdiccionales, administrativas o similares, contabilizandose
desde la fecha que el postulante curse el ciclo solicitado.

Experiencia

v" Andlisis, habilidad para redactar todo tipo de documentos,

Competencia confidencialidad, fiabilidad, capacidad para trabajar bajo presion.

v Cursos y/o seminarios de capacitacion en Derecho de Familia,
Derecho Procesal y referente al area a la que postula.
Conocimientos de informatica nivel basico.

Conocimientos en el manejo de equipos de Audio y/o video

Cursos y/o estudios de
especializacién

AN

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES ‘ MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
Experiencia (acreditada documentalmente)
v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios de labores
jurisdiccionales, administrativas o similares. 8 puntos 8 puntos
v' Por cada afio de experiencia adicional, 2 puntos (hasta un maximo
de cinco afios). 10 puntos
Formacioén (acreditada documentalmente)
v' Estudios universitarios de Informéatica y/o Derecho (8vo Ciclo) 7 puntos 7 puntos
acreditado documentalmente.
v' Cursos o capacitaciones en temas de derecho de familia, derecho
procesal y referente al area que postula, cursos en manejo de
equipos de audio y video. (1 punto por curso, hasta un maximo de
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9 puntos).

v/ Conocimiento de ofiméatica en nivel basico. (1 punto) 1 punto

9 puntos

6. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE

AREQUIPA.
REQUISITOS \ DETALLE
v" Estudios Universitarios (6to ciclo) en Administracién, Contabilidad,
Formacion académica, grado o Titulo de Estudios Superiores Técnicos en secretariado ejecutivo
académico y/o nivel de estudios o Computacion  (duracibn de 3 afios), acreditado
documentalmente.
v" Experiencia laboral minima de 2 afios en labores de recepcién,
clasificacion, procesamiento de informacion y tramite de
Experiencia documentos, manejo de expedientes administrativos y otras
labores propias de oficina, contabilizandose desde lafecha que el
postulante curse el ciclo solicitado.
v" Comunicacién oral, Dinamismo, Empatia, Autocontrol, Analisis y
Competencia sintesis de probl_emas_, _Habilidad_ para redaqtar todo tipo _de
documentos, confidencialidad, fiabilidad, capacidad para trabajar
bajo presion.
v" Capacitacion y/o cursos en Derecho de Familia, Derecho Procesal
Cursos y/o estudios de y conocimiento de normatividad del sector publico.
especializacién v' Curso de ofimatica basica
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
Experiencia (acreditada documentalmente)
v' Experiencia laboral minima de 2 afios en labores de recepcién,
clasificacién, procesamiento de informacion y tramite de
documentos, manejo de expedientes administrativos y otras
labores propias de oficina. 8 puntos 8 puntos
v" Por cada afio de experiencia adicional, 2 puntos (hasta un maximo
de cinco afos). 10 puntos
Formacioén (acreditada documentalmente)
v' Estudios Universitarios (6to ciclo) en Administracion,
Contabilidad, o Titulo de Estudios Superiores Técnicos en
secretariado ejecutivo o Computacion (duracion de 3 afios), 7 puntos 7 puntos
acreditado documentalmente.
v' Capacitacién y/o cursos en Derecho de Familia, Derecho Procesal
y conocimiento de normatividad del sector publico. (1 punto por 9 puntos
curso, hasta un maximo de 9 puntos). 1 punto
v/ Conocimiento de ofiméatica en nivel basico. (1 punto)

7. AUXILIAR JUDICIAL - MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA.

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de estudios v' Estudios universitarios en Derecho (3er ciclo).

Experiencia v" Experiencia laboral minima de 2 afios en labores de auxiliar
judicial, auxiliar de oficina o actividades equivalentes. (acreditado
documentalmente), contabilizandose desde la fecha que el
postulante curse el ciclo solicitado.

Competencia v" Comprensién de lectura, Andlisis y sintesis de problemas,
Habilidad para redactar todo tipo de documentos,
confidencialidad, fiabilidad, capacidad para trabajar bajo presion.
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Cursos  ylo estudios de v" Capacitacion y/o cursos en Derecho de Familia, Derecho Procesal
especializacion y conocimiento de normatividad del sector publico.

v" Cursos en gestion de archivos, bibliotecologia o similares.

v' Conocimientos en gestion administrativa.

v' Curso de ofimatica basica

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES ‘ MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
Experiencia (acreditada documentalmente)
v' Experiencia laboral minima de 2 afios en labores de auxiliar
judicial, auxiliar de oficina o actividades equivalentes.
(acreditado documentalmente). 8 puntos 8 puntos
v" Por cada afio de experiencia adicional, 2 puntos (hasta un maximo
de cinco afos). 10 puntos
Formacion (acreditada documentalmente)
v' Estudios universitarios en Derecho (3er ciclo). 7 puntos 7 puntos

v' Capacitacién y/o cursos en Derecho de Familia, Derecho Procesal
y conocimiento de normatividad del sector publico, Cursos en
gestion de archivos, bibliotecologia o similares, Conocimientos en
gestion administrativa. (1 punto por curso, hasta un maximo de 9
puntos). 9 puntos

v' Conocimiento de ofiméatica en nivel basico. (1 punto)

1 punto

8. ASISTENTE DE COMUNICACIONES - MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

DE AREQUIPA.
REQUISITOS DETALLE
Formaci6n académica, grado v" Secundaria concluida (acreditado documentalmente).

académico y/o nivel de estudios

) ) v No menor a 2 afios en labores de auxiliar de oficina, notificaciones
Experiencia o actividades equivalentes.

v Compromiso con la entidad, sentido de responsabilidad, trabajo en
Competencia equipo, pro actividad, dinamismo y eficiencia, respeto y amabilidad
en el trato y orden en el desempefio de lafuncion.

. v' Conocimientos de tramites judiciales acreditado.
Curso_s YIO e_s}udms de v" Conocimiento y manejo de ofiméatica nivel basico acreditado.
especializacion v" Conocimiento territorial de los distritos de la provincia de Arequipa
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES ‘ MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
Experiencia (acreditada documentalmente)
v' Experiencia laboral minima de 2 afios en labores de auxiliar
judicial, auxiliar de oficina o actividades equivalentes.
(acreditado documentalmente). 8 puntos 8 puntos
v' Por cada afio de experiencia adicional, 2 puntos (hasta un maximo
de cinco afios). 10 puntos
Formacioén (acreditada documentalmente)
v' Secundaria concluida (acreditado documentalmente). 7 puntos 7 puntos
v/ Conocimientos de tramites judiciales acreditado. (1 punto por
curso, hasta un maximo de 9 puntos). 9 puntos
v' Conocimiento de ofiméatica en nivel basico. (1 punto) 1 punto

9. CHOFER - MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA.

Cédigo 01603.
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REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado | Seears copee (rIediado BmenmeniS. e
académico y/o nivel de estudios documentalmente) obligatorio. 9
L v Experiencia minima de 3 afios en labores de conduccion de
Experiencia vehiculos motorizados.
Con conocimiento geografico de la ciudad a la que postula.
Competencia Tolerancia a trabajo a presi(’)n, confid_gncialidad, flexit_Ji,Iidad, trato
amable y cortes, capacidad de atencién y concentracion.
cur / tudios d v' Licencia de conducir minimo A2 B - maximo A3 C (obligatorio).
ursos Iy 0 estudios de v" Cursos en Seguridad Vial y Mecanica, conocimientos basicos en
especiaiizacion mecanica general y automotriz.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES ‘ MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
Experiencia (acreditada documentalmente)
v' Experiencia minima de tres (3) afios en labores de conduccién de
vehiculos motorizados. 8 puntos 8 puntos
v" Por cada afio de experiencia laboral adicional acreditada, 2 puntos
(hasta un maximo de cinco afos). 10 puntos
Formacioén (acreditada documentalmente)
v' Secundaria concluida y contar con licencia de conducir categoria A2
B (acreditado documentalmente). 7 puntos 7 puntos
v' Conocimientos acreditados béasicos de mecanica general y
automotriz y/o cursos en Seguridad Vial y similares. (1 punto por
curso, hasta un maximo de 10 puntos) 10 punto

10. NOTIFICADOR - MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA.

Cédigo 02009.

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado . - .
académico ylo nivel de estudios v' Estudios en derecho (minimo 8vo ciclo).
v No menor de 2 afios en labores de notificacion, labores de auxiliar|
Experiencia de oficina o actividades o equivalentes, contabilizandose desde |g
fecha que el postulante curse el ciclo solicitado.
v" Compromiso con la entidad, sentido de responsabilidad, trabajo en
Competencia equipo, pro actividad, dinamismo y eficiencia, respeto y amabilidad
en el trato y orden en el desempefio de lafuncién.
v" Conocimientos de tramites judiciales acreditado.
. v/ Conocimiento y manejo de ofimatica nivel basico acreditado.
gsurzgisal)i/;c;;zt:dlos de v' Moto lineal con Tarjeta de Propiedad y SOAT (obligatorio)
P v' Licencia para conducir moto lineal (obligatorio).
v" Conocimiento territorial de los distritos de la provincia de Arequipa.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES ‘ MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
Experiencia (acreditada documentalmente)
v" No menor de 2 afios en labores de notificacion, labores de auxiliar
de oficina o actividades o equivalentes 8 puntos 8 puntos
v' Por cada afio de experiencia adicional, 2 puntos (hasta un maximo
de cinco afos). 10 puntos
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Formacion (acreditada documentalmente)
v' Estudios en derecho (minimo 8vo ciclo) 7 puntos 7 puntos
v' Conocimientos de tramites judiciales acreditado. (1 punto por
curso, hasta un maximo de 9 puntos). 9 puntos
v' Conocimiento de ofiméatica en nivel basico. (1 punto) 1 punto

11. PERSONAL DE SEGURIDAD (TECNICO ADMINISTRATIVO I) - MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA.

REQUISITOS ‘ DETALLE

Formacion académica, grado . . .
P - 9 . v' Secundaria concluida (acreditado documentalmente).
académico y/o nivel de estudios

e : : v" No menor de 2 afios como agente de seguridad para instituciones
xperiencia b . - -
publicas o privadas o personal retirado de las fuerzas policiales.

v Compromiso con la entidad, sentido de responsabilidad, trabajo en

Competencia equipo, pro actividad, dinamismo y eficiencia, respeto y amabilidad
en el trato, orden en el desempefio de la labor autocontrol y

cooperacion.
v' Cursos de capacitacion en temas de seguridad (acreditados).
v De preferencia cursos de primeros auxilios, defensa civil y

Cursos y/o estudios de

especializacion seguridad ciudadana.
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
Experiencia (acreditada documentalmente)
v' Experiencia minima de dos (02) afios como agente de seguridad para
instituciones publicas o privadas o personal retirado de las fuerzas
policiales. 8 puntos 8 puntos
v' Por cada afio de experiencia laboral adicional acreditada, 2 puntos
(hasta un méximo de cinco afos). 10 puntos
Formacion (acreditada documentalmente)
v" Secundaria concluida (acreditado documentalmente). 7 puntos 7 puntos
v' Cursos de capacitacion en temas de seguridad acreditados, cursos
de primeros auxilio, defensa civil y seguridad ciudadana y/o cursos
de manejo de Sistemas de Circuito Cerrado de Television (Video
Vigilancia). (1 punto por curso, hasta un maximo de 10 puntos) 10 puntos

Ill. ETAPAS DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades segun lo detallado a continuacién:

B FECHA DE
o
N ETAPAS PUNTAJE ‘ DESCRIPCION APLICACION
1 Presentacion de Files No tiene puntaje Presentacion Vl? , fisica del expediente 30/06/2020
de postulacién documentado.
. . PC acuerdoa lo Calificacién de la documentacion 01y 02DE
2 Preseleccion Curricular| sefialado en el punto .
. segun el perfil de puesto JULIO 2020
anterior
Sujeta a
A criterio de la . o confirmacién de la
. . o Evaluacién de conocimientos y . T
3 Entrevista Personal | Comisién, con un petencias r d | car creacién de codigos
maximo de 20 puntos. competencias requendas para ¢l cargo. presupuestales. Por
confirmar

IV. DESARROLLO

a) Presentacion de files
. El postulante debera cumplir con los requisitos generales y especificos solicitados por la Corte Superior de

Justicia de Arequipa.
. Para inscribirse, el postulante DEBERA ENVIAR SU EXPEDIENTE CURRICULAR DE MANERA VIRTUAL
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V.

AL CORREO ELECTRONICO selecciontemporalcas.csjar@gmail.com UNICAMENTE EL DIA
SENALADO (30.06.2020) bajo apercibimiento de no tenerse por presentado, en el siguiente orden:

o Ficha resumen del curriculo vitae debidamente firmado (Anexo 1).

Declaracién jurada debidamente firmada (Anexo 2)
Curriculum vitae documentado, ordenado de forma obligatoria de la siguiente forma:
v" Copia simple de DNI.

v" Impresién de Ficha RUC.

v' Copias simples de constancias y certificados laborales.

v' Copias simples de Certificados de estudios secundarios, técnicos, universitarios, Titulo
profesional.

v' Copia simple de Constancia o Certificado de Estudios de Post Grado, cursos de capacitacién y/o

especializacion correspondiente a la naturaleza del cargo.
v' En caso de que el perfil requiera profesionales, debera presentarse la respectiva constancia de
habilitacion.
v' Copia simple de Estudios en Ofimética o Informéatica de Oficina (Word, Excel).
v' Copia simple de la documentacién que acredite reconocimientos relacionados al desempefio
profesional, laboral conforma al perfil requerido.
v' Copia simple de documento que acredite ser personal en retiro del Servicio Militar o haber
laborado en las Fuerzas Armadas o Policia nacional.
v' Copia simple del Certificado de Discapacidad que acredite una discapacidad, en caso
corresponda.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.
Respecto a la contabilizacién de la experiencia laboral, ésta se contara desde el grado requerido en formacién
académica para cada perfil, debiendo adjuntarse documento que indique la fecha exacta del inicio de dicha
formacién y que sea emitido por la entidad académica. En caso el postulante acredite la formacién académica
con documento que sefiale un grado mayor (acreditar formacion académica de 8vo ciclo de derecho con
constancia de egresado, bachiller o titulo profesional) y no con el requerido, la experiencia sera contabilizada
desde la fecha de emision del documento que adjunte para tal fin.

b) Preseleccion curricular

La coordinacion de personal revisara el curriculum vitae para verificar que los postulantes redinan todos los
requisitos solicitados. De no reunir dichos requisitos, el postulante sera NO APTO.

A los postulantes Aptos, se procedera a asignarles puntaje de acuerdo a la experiencia y la formacion
requeridas de manera especifica, conforme lo detallado.

c) Entrevista personal

La coordinacion de personal elaborara ternas en los cargos a contratar con los tres puntajes mas altos que
obtengan los postulantes. De producirse un empate entre los postulantes que fueran a conformar la terna,
primara el puntaje obtenido en la experiencia laboral de la preseleccion curricular. De persistir el empate, la
terna estara conformada por la cantidad de postulantes que igualen en puntaje de la preseleccion curricular.
Esta etapa final estara a cargo de la Comisién, siguiendo los siguientes criterios:

o Expectativa, interés y/o motivacién para la postulacion.

o Logros obtenidos en sus puestos o trabajo anteriores, siempre que haya tenido en ellos
intervencion directa.

o Exploracion adicional de las competencias del entrevistado, en relacion con aquellas requeridas
para el puesto (detalladas en el perfil del puesto).

o Impresién que causa el entrevistado (como contraste o complemento de lo establecido en su perfil
psicolégico).

o Otras de relevancia que considere la Comisién Evaluadora.

FIRMA DE CONTRATO
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. De la suma de los puntajes de preseleccion curricular y entrevista personal, se procedera a seleccionar a los
puntajes més altos de acuerdo con los cargos ofertados por la Corte Superior de Justicia de Arequipa,
quienes seran contratados por el plazo de tres meses, conforme lo prescribe la R.A. N° 172-2020-CE-PJ,
debiendo iniciar funciones en el mes de julio, sujeta a variacién de acuerdo a lo que sefiale la Gerencia
General del Poder Judicial.

. La coordinacion de personal procedera a comunicarse con los seleccionados para coordinar la firma de
contrato, entrega de documentos de legajo y capacitacion de induccion.

Atentamente
Corte Superior de Justicia de Arequipa



