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Sumilla: Para determinar la existencia de una relacion laboral
corresponde acreditar sus elementos: prestacion personal,
subordinacion y remuneracién; a fravés de los medios

7Y ¥ probatorios aportados al proceso.

)
kima,_etatro de abril de dos mil dieciséis

=

N\

/ VISTA; |la causa nlmero siete mil ciento cincuenta y ocho, guion dos mil quince,
/ guion PIURA, en audiencia publica de la fecha; y luego de efectuada la votacién
con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

_ MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la empresa demandada,
motor S.A., mediante escrito presentado el diecisiete de febrero de dos mil

" 5
coht%fSentencia de Vista de fecha siete de febrero de dos mil quince, que

cexgue corre en fojas setecientos veintidos a setecientos treinta y ocho,
corre en "bja\s_ﬂ“s}cientos noventa y cinco a setecientos dos, que confirmo la
Sentencia apelada de fecha diecisiete de octubre de dos mil frece, que corre en
fojas seiscientos cincuenta y seis a seiscientos sesenta y cinco, que declard
fundada en parte la demanda; en el proceso ordinario laboral seguido por el
demandante, Luis Guillermo Castro Lépez, sobre reconocimiento de vinculo
laboral y otros.

CAUSALES DEL RECURSO:

El recurrente invocando el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del
Trabajo, modificado por la Ley N° 27021, denuncia como causales de su

recurso:

" j) Inaplicacién del articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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¢ién del inciso b) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado

/del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

£ Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR.

iii) Inaplicaciéon del articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Decreto

i) Inaplic

Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
iv) Interpretacion errénea de los articulos 6° y 9° del Texto Unico

: Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Ct?mpetitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-

N Tﬁ"\
\_@traveacién a las normas que garantizan el debido proceso e

o, - r ‘H\--‘--\""'\ﬂ - - - -
infraccion y violacién de las garantias constitucionales y respeto a
las reglas minimas o normas de orden publica, de acuerdo a los

incisos 3) y 5) de la Constitucion Politica del Pert.
CONSIDERANDO:

Primero: El recurso de casacion reune los requisitos de procedencia del
articulo 55° de la Ley N° 26636, Ley Procesal de Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley N° 27021, y los requisitos de forma contemplados en el

articulo 57° de la misma norma.

|

\'\_ / Segundo: Conforme se aprecia de la demanda, que corre en fojas ochenta a
|M ciento ocho, el actor solicita el reconocimiento del vinculo laboral por el periodo
'u,l de abril de mil novecientos noventa y nueve hasta marzo de dos mil; en
consecuencia, el pago de remuneraciones. Ademas, del pago de vacaciones
por el periodo de mil novecientos noventa y tres hasta el dos mil y la
compensacion por tiempo de servicios por el periodo de mil novecientos

noventa y tres hasta el dos mil, cuya/suma total de la pretension es de sesenta
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y ocho mil-trescientos cincuenta y cinco con 86/100 délares americanos (USD

2 /__68.’3/{5.86), mas intereses legales, con costas y costos del proceso.

Tercero: El Primer Juzgado Transitorio Especializado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Lima, mediante Sentencia de fecha diecisiete de octubre
de dos mil trece, declar6 fundada en parte la demanda, al considerar que de los
medios probatorios aportados al proceso, se llega a la conviccién de que el
actor presto servicios desde el uno de noviembre de mil novecientos noventa y

\\\ siete hasta el treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y siete para

idad. Siendo asi, corresponde el reintegro de las remuneraciones por el
penode\comprendtdo desde el quince de abril de mil novecientos noventa y
nueve hasta el treinta de marzo de dos mil, asi como el pago de las vacaciones
y compensacion por tiempo de servicios.

Cuarto: El Colegiado de la Segunda Sala Laboral de la misma Corte Superior
de Justicia, mediante Sentencia de Vista de fecha siete de enero de dos mil
quince, confirmé la Sentencia apelada, argumentando que de los documentos
sobre tope de seguro e informativos econémicos y financiero, asi como los
abonos a cuenta en el Banco, a favor de la conyuge del actor, se determina que
/_ \ ha existido una relacién laboral desde el uno de octubre de mil novecientos
| U noventa y uno hasta el seis de enero de dos mil tres.

Quinto: Sobre las causales denunciadas en los items i) y ii), debemos decir
\ que cuando se denuncia la causal de inaplicacién de una norma material, se

debe demostrar la pertinencia de la norma a la relacién factica establecida en la

sentencia recurrida y como su aplicacion maodificaria el resultado del
juzgamiento. En el caso concreto, debemos decir que el recurrente ha descrito
correctamente la causal invocada,

conformidad con el inciso c) del articulo
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de” {ey N°® 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley N°

%,
e

021; deviniendo en procedentes.

Sexto: En relacion a la causal prevista en el item iii), se debe sefialar que la

parte impugnante no explica porque debié aplicarse al caso concreto la norma

material invocada, asi como su incidencia en el resultado del juzgamiento,

incumpliendo con el requisito comprendido en el inciso ¢) del articulo 58° de la

Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley N° 27021;
/\ deviniendo en improcedente.

Ségtlm En cuanto a la causal contemplada en el item iv), se debe precisar
que I§| causal de interpretacion errénea se presenta cuando el juzgador ha
C de manera correcta la norma que es aplicable al caso concreto; sin

embargo, ak momento de aplicarla le atribuye un sentido distinto al que le
corresponde. En el presente caso, el recurrente ha cumplido con sefalar cual
considera que es la correcta interpretacion de las normas citadas; por lo que
cumple con lo establecido en el inciso b) del articulo 58° de la Ley N° 26636,
Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley N° 27021; deviniendo en
procedente |la causal invocada.

Octavo: En referencia a la causal denunciada en el ifem v), se advierte que lo
\ invocado no se encuentra prevista como causal, de acuerdo al articulo 56° de la
/ Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley N° 27021, razén

\(\\ por la cual, deviene en improcedente.
|\
A

Noveno: En cuanto a la causal declara procedente, contenida en el item i),
referida a la inaplicacién del articulo 4° del Texto Unico Ordenado del
Pefreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Sgpremo N° 003-97-TR, esta norma sefala:

tTRANSITORLS
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rticulo 4.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. E| primero podra celebrarse en
forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que
la presente Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo
parcial sin limitacion alguna’.

1
4

“Cabe seﬁe(aq.:; la causal sobre interpretacion errénea de los articulos 6° y

9‘*\33!\11&:0 nico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productmd;h“y Competmwdad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR, prevista en el item iv), tiene relacion con la causal anterior en

cuanto al contenido, por lo que se debe hacer un analisis conjunto; los articulos

en mencién precisan:

“Articulo 6.- Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de
lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualquiera sea la forma o denominacion que tenga, siempre que sean de
su libre disposicion. Las sumas de dinero que se entreguen al trabajador
directamente en calidad de alimentacion principal, como desayuno,
almuerzo o refrigerio que lo sustifuya o cena, fienen naturaleza
remunerafiva. No constituye remuneracion computable para efecto de
célculo de los aportes y contribuciones a la seguridad social asi como
para ningan derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las
prestaciones alimentarias oforgadas bajo la modalidad de suministro

indirecto. (...)

TRANSITOR! A
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/ﬂﬁ -Q.— Por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo
e direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las érdenes necesarias para la
gjecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los
limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las

- obligaciones a cargo del trabajador.

\Décimo: Al respecto, el contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre

\\ 1 - - * -
re“g-l-hun conjunto de derechos y obligaciones para las partes, asi como las

=

~

Mo 4 .
COHd]CIO%\\gs'I\tFO de las cuales se desarrollara dicha relacion.

n ese sentido, el dispositivo legal, esta planteado en términos de presuncion
de laboralidad, en una suerte de aplicacion del principio de primacia de la
realidad y que permite inferir los elementos esenciales del contrato de trabajo’,
que son: prestacién personal, subordinacion y remuneracion; es decir, que
permite establecer la verdadera naturaleza de una relacion laboral, privilegiando
lo que sucede en el campo de los hechos, sobre lo que puedan contener los
d /-\\ documentos.

t
\\\)Décimo Primero: En cuanto, a la remuneracion, se debe precisar que es la

\ contraprestacion recibida por el trabajador, en dinero o en especie, cualquiera
| que sea su denominacion, siempre que sea de su libre disposicién; siendo un
y derecho fundamental reconocido por el articulo 24° de la Constitucion Politica

del Perd.

’\

' Tovama MIYAGUSUKU, Jorge. “Ef Derecho individual del Trabajo en el Perd”. Lima: Editorial Gaceta Juridica,
2015, p. 65. /
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/A mlsrgo/las caracteristlcas de la remuneracion son: a) caracter retributivo y
oneroso, es decir, que la esencia de la suma o especie que se den corresponda

a la prestacion de un servicio, cualquiera sea la forma o denominacién que
adopte; b) el caracter de no gratuidad o liberalidad, por cuanto los montos que

se otorguen en forma graciosa o como una liberalidad del empleador no viene a
ser remuneracion; y c) el caracter de ingreso personal, es decir, que dichas
sumas ingresan realmente al patrimonio del trabajador.

écimo_Segundo: Sobre la subordinacion, es uno de los elementos mas

determinantes para la existencia de la relacion laboral, implica que el prestador
R de.se 'c\:'os se encuentre bajo la direccion y fiscalizacién del empleador, esto
%%};iét cia de un vinculo juridico entre el deudor y el acreedor de trabajo,
en virtu\ kdgl cuai‘elmp\i:i_mero le ofrece su actividad al segundo y le confiere el
poder de conducirla; por tal razén segun el articulo 9° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

probado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, el empleador puede impartir
instrucciones tanto de forma genérica mediante reglas validas para toda o parte
de la empresa, como de forma especifica, destinadas a un trabajador.

s Décimo Tercero: Para efectos de analizar las causales, precisadas
(’ 'xlﬁanteriormente, se requiere citar la causal declarada procedente, prevista en el
\\/}ifem i), referida a la inaplicacion del inciso b) del articulo 16° del Texto

Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
\| Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, esta

\l'\ norma prescribe:

“Articulo 16.- Son causas de extincién del contrato de trabajo:

(...) b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador (...)"

/
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Décimo Cuarte: La decisién del trabajador de poner fin a la relacién laboral

e causa suficiente para la extincion valida de ésta. La Ley no exige al
ajador que funde su decision en causa alguna, lo que debe verse como una
expresion del principio protector del Derecho del Trabajo y de la libertad de
trabajo’, plasmados como derechos fundamentales de la persona, de acuerdo al
inciso 15) del articulo 2° y el articulo 23° de la Constitucién Politica del Peru.
“ Asimismo, cuando el trabajador opte por esta causa de extincion del vinculo
\ & Itenboral, debera cumplir con el requisito previsto en el articulo 18° del Texto

J Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

\. N\ Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR referido

a dar aviso por escrito con treinta dias de anticipacion; y el empleador puede
onerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador; en este
{aso, la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrito

entrodehtercer dia.
/

Décimo Quinto: Habiendo desarrollado las causales declaradas procedentes,
f los cuales se encuentran sistematicamente relacionados por ubicacién de
, norma, corresponde analizar el tema en controversia, que conforme se verifica
‘. del recurso de casacion, esta relacionado a determinar si entre las partes se
, extinguié el vinculo laboral por renuncia del demandante, ocurrido en abril de
? mil novecientos noventa y siete, o por el contrario existe una relacion laboral por
£ el periodo comprendido desde el abril de mil novecientos noventa y nueve hasta

"\ jmarzo de dos mil, a efectos del abono de los reintegros de remuneraciones.
| M

\ Décimo Sexto: Es necesario precisar, que las instancias de mérito han

determinado el vinculo laboral entre las partes desde el uno de noviembre de
__ mil novecientos noventa y siete hasta el quince de abril de mil novecientos
\ _~ noventa y nueve, extremo que no ha sido cuestionado por las partes del

3 2 BLANCAS BUSTAMENTE, Carlos. “E/ despido en el derecho laboral peruano”. Lima: Editorial Jurista Editores,
/ 2013, pp. 42.
<\ :

) o ——\ 0
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proceso, tal como se advierte del escrito que corre en fojas ciento veintinueve,

/, parte pertinente.
_ ~Décimo Sétimo: En relacién a la extincion del vinculo laboral por renuncia, el

/ demandante argumenta en el proceso, de conformidad con el escrito de

! demanda, que corre en fojas ochenta a ciento ocho, que su carta de renuncia
= % de fecha diez de abril de mil novecientos noventa y nueve, que corre en fojas
\ N

treinta y nueve, es una simulacion que surgié del acuerdo verbal con el sefior

Peter Grenler, Director de demandada.

Décimo Octavo: De lo anotado, se advierte que el demandante pretende
esconocer su renuncia, que emana de su voluntad unilateral, alegando que se

uscitado una simulacién, supuesto que equivale a una causal de
sHiei;:ld del acto juridico, de acuerdo al articulo 221° del Cédigo Civil; sin
icha_simulacién no ha sido acreditado por el demandante durante el
proceso; mas aun, si se tiene en cuenta, que la carga de la prueba recae a
quien afirma los hechos, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 27° de

la Ley N° 26636, Ley Procesal Laboral.

Décimo Noveno: Siendo asi, no existen razones suficientes para dejar sin

efecto la renuncia del demandante, contenida en la carta que corre en fojas mil
novecientos noventa y nueve, debe concluirse, que la extincién del vinculo
laboral fue por decisién del demandante, causa valida de extincion del contrato
] de trabajo, prevista en el literal b) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del
\ et Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

\\ Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Vigésimo: Sin perjuicio de lo expuesto, corresponde analizar si entre las partes
\ | _~"ha existido una relacién laboral por el periodo comprendido desde el abril de mil
X novecientos noventa y nueve hasta mdrzo de dos mil; al respecto, el Colegiado

- DN ANA MARIA Ny SALDIVAR
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Superior ha cumplido con analizar los siguientes medios probatorios, para
, acreditar la-relacion laboral, entre otros, en los siguientes: i) memorandum de

diez de marzo de mil novecientos noventa y nueve, que contiene la
informacion brindada por el demandante a la demandada sobre la variacién de
su cuenta de ahorros; ii) estados de Cuenta expedidos por el Banco de Crédito,
que corre en fojas cuatrocientos noventa y cinco a quinientos uno, a nombre de
la conyuge del actor; iii) faxes que corren en fojas trescientos setenta y cuatro a
{rescientos ochenta, respecto a topes de seguro e informativos econémicos; y
“ \iv Jeclaracion Testimonial de la sefiora Ana Maria Neira Granda (Asistente de

F’Z}; al desde el dieciséis de junio de mil novecientos y cinco), que corre en

&

ntos noventa y cinco a quinientos noventa y siete, del sefior Peter

eh (Director entre los afios mil novecientos noventa y siete y mil

Adicionalmente, obra en el expediente el Cheque N° 21027629 a nombre de
Nelly Monasi, conyuge del demandante, de acuerdo a lo expresado por las
instancias de merito, que corre en fojas cincuenta y tres y doscientos quince,
mediante el cual se realizd un abono de mil délares americanos (USD
$1,000.00); ademas, de depdsitos a nombre de terceras personas que corre en
fojas cincuenta y cuatro cincuenta y ocho.

/ Vigésimo Primero: En relacion a ello, se debe precisar que se pretende

i _acreditar el elemento de remuneracién con el Cheque N° 21027629, depdsitos,
y estados de cuenta precisados anteriormente, sefialando el demandante que a

| través Memorandum de fecha diez de marzo de mil novecientos noventa y
nueve, varidé su cuenta de ahorros; sin embargo, estos medios probatorios no
acreditan fehacientemente dicho supuesto, mas aun, si no se corrobora que

L todos los depositos se realizaron a una misma persona, y que el pago se realizd

.\_ ‘_“\{A jl.-:._'ri;‘fi jl-,jll A N
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" de forma_pefiédica desde abril de mil novecientos noventa y nueve hasta marzo

& dos mil.

Asimismo, los faxes, citados precedentemente, no demuestran el elemento de
' subordinacion, pues para acreditar este elemento, no es suficiente un envié de
informacion en una fecha en particular, toda vez que importa demostrar el poder
que ejerce el empleador sobre el trabajador, entre otras, la direccion y
fiscalizacion, los cuales pueden evidenciar en documentos, que contienen

b m\adas de atencion, asignacion de funciones, entre otras.

be precisar, que para que genere conviccion las declaraciones testimoniales,
e requiere de otros medios probatorios; sin embargo, corresponde indicar, que
tampoco se acredita de forma evidente los elementos de una relacién laboral.

Vigésimo Segundo: En ese contexto, se acredita que los medios probatorios
aportados al proceso, no acreditan de manera fehaciente que el actor ha
prestado servicios en forma personal y permanente, bajo subordinacion,
percibiendo una remuneracion periédica mensual.

._ Siendo asi, se concluye que no ha existido una relacion laboral por el periodo
|'“ £ ,\5 de abril de mil novecientos noventa y nueve hasta marzo de dos mil, de
‘ conformidad con el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, en concordancia con lo previsto en los articulos 6° y 9°
dg la norma citada; motivo por el cual, no le corresponde al demandante el pago

' _~de los reintegro de remuneraciones. ,
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F P

.
Vigésimo Tercero: Por los fundamentos expresados, se concluye que las

causales denunciadas por el recurrente, contempladas en los items i), ii) y iii),
devienen en fundadas.

Vigésimo Cuarto: Es necesario precisar que la pretension postulada por el
demandante es el reconocimiento del vinculo laboral por el periodo
\\ comprendido desde el abril de mil novecientos noventa y nueve hasta marzo de

dos mil, para efectos del abono del reintegro de remuneraciones, los cuales han

e \ sido calculados por las instancias de mérito, desde el quince de abril de mil

o \n eigentos noventa y nueve al freinta de marzo de dos mil; a su vez, solicita el

f beneficios sociales desde mil novecientos noventa y tres a dos mil

nsideraciones:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la empresa
demandada, Divemotor S.A., mediante escrito presentado el diecisiete de
febrero de dos mil quince, que corre en fojas setecientos veintidés a setecientos
treinta y ocho, en consecuencia: CASARON la Sentencia de Vista de fecha
/ siete de febrero de dos mil quince, que corre en fojas seiscientos noventa y

cinco a setecientos dos; y actuando en sede de instancia REVOCARON la

Sentencia apelada de fecha diecisiete de octubre de dos mil trece, que corre en
fojas seiscientos cincuenta y seis a seiscientos sesenta y cinco, en el extremo

-~ que declara fundada la demandada sobre el reintegro de remuneraciones por el
periodo comprendido desde el quince de abril de mil novecientos noventa y
3\ nueve hasta el treinta de marzo de dos mil, REFORMANDOLA DECLARARON
™ INFUNDADA; y CONFIRMARON en lo demas que contiene, debiendo en
\ \ s ejecucion de sentencia, descontar las incidencias recaidas en los extremos de

.2/ la compensacién por tiempo de servicios y vacaciones al haberse declarado
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infundado los reintegro de remuneraciones en el periodo antes mencionado; y
ORDENARON la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial “El
Peruano” conforme a ley; en el proceso seguido por Luis Guillermo Castro
Lopez, reconocimiento de vinculo laboral y otros; interviniendo como ponente el
sefor juez supremo Malca Guaylupo y los devolvieron.

S.S. '
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