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Sumilla: El mutuo disenso constituye una
causal de extincion de la relacién laboral,
conforme lo prevé el inciso d) del articulo
16° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

/ Lima, quince de setiembre de dos mil dieciséis

VISTA; la causa nimero catorce mil ochocientos treinta y cinco, guion dos mil
catorce, guion MOQUEGUA, en audiencia plblica de la fecha; y producida la

votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se'trata del recurso de casacion interpuesto por la demandada, Corporacion
P \_Er Inca S.A.C., mediante escrito de fecha doce de setiembre de dos mil
catorm\orreﬂfpjas cuatrocientos sesenta y dos a cuatrocientos setenta
y ocho, contra la Sentencia de Vista de fecha veintiocho de agosto de dos mil

*/ catorce, que corre en fojas trescientos setenta y siete a cuatrocientos, que
confirmé la Sentencia de primera instancia emitida el cuatro de octubre de dos
@ mil trece, que corre en fojas doscientos noventa y cinco a trescientos dos, que
declaro fundada en parte la demanda, y revocé la Sentencia en el extremo que

declaro fundado el pago de remuneraciones devengadas y la compensacion por

tiempo de servicios, reformandola declararon infundado; en el proceso seguido

por el demandante, Wilber Alejandro Quispe Quispe, sobre reposicién por

\ despido fraudulento.
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CAUSAL DEL RECURSO:

El presente recurso de casacion ha sido declarado procedente mediante
resolucién de fecha trece de mayo de dos mil quince, que corre en fojas ciento
diez a ciento diecisiete del cuaderno de casacion, por las causales de: i)
infraccion normativa de los incisos 3) y 5) del articulo 139° de Ila
Constitucién Politica del Peru; ii) infraccion normativa por inaplicaciéon del
inciso d) del articulo 16° y 19° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR; iii) infraccién normativa

ori ‘.\‘;-gp!icacidn del articulo 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
\‘C\}m\ e)éa ion por tiempo de servicios, aprobado por el Decreto Supremo
@ N° OO}- 7-IR; y iv)-el apartamiento del precedente vinculante contenido en
el Expediente N° 3052-2009-PA/TC, fundamento 36 Iliteral b),

correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento.
CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes Judiciales.
Segun escrito de demanda que corre en fojas sesenta y cinco a setenta y cinco,

subsanada en fojas ochenta y dos a ochenta y tres y ciento veinte, don Wilber

/\/\J Alejandro Quispe Quispe, solicita como pretension principal la reposicién por

despido fraudulento, en el cargo de mecanico de planta y otro de igual nivel y
jerarquia; pago de remuneraciones devengadas y todo beneficio proveniente de
la ley o convenio colectivo desde la fecha de despido, el treinta de junio de dos
mil once a la fecha de la reposicion efectiva; y el pago directo o depdsito de la
compensacion por tiempo de servicios en la entidad bancaria a eleccién del actor;
y como pretension subordinada, solo en el caso de que la pretension principal de

reposicion sea desestimada, solicita el /pago de una indemnizacion por despido
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/' Refiere que ingresé a laborar para la demandada el diecisiete de diciembre de

/N dos mil siete en el cargo de operador de cocina y prensa, es decir, en un cargo
\ . 4o i "

/ . cuya ejecucion de labores son propias y forman parte del proceso productivo de

transformaciéon de la materia prima en harina y aceite de pescado, es decir,

propias del giro principal de la demandada.

_empri dria desarrollarse en ciertas épocas del afio (por la existencia de

,,x}redas o falta de materia prima) como un trabajo de temporada; sin embargo, en
{f los hechos y en la realidad el trabajo que ejecutaba fue continuo y permanente en
’/ el tiempo, es decir, desde el inicio de la contratacion modal y a la fecha del
' despido, no dejé de laborar un solo dia, y por tanto sea por la naturaleza de las
labores que ejecutaba (propias del giro de la empresa) o bien, sea por el trabajo

ininterrumpido que ejecuta en los hechos, corresponde un contrato de trabajo a

plazo indeterminado, en consecuencia, alega que no podia ser despedido sin la
existencia de una causa justa prevista en la ley por haber superado el periodo de
prueba de tres meses; no obstante, sin expresién de causa simulando la
existencia de un convenio de terminacion de contrato de trabajo por mutuo

disenso, se le hizo firmar bajo coaccion y engafo la hoja de liquidacion de

(]
™

\ Segundo: Mediante Sentencia emitida por el Primer Juzgado Mixto de la Corte

beneficios sociales, lo que constituye una fabricacion de pruebas.

Superior de Justicia de Moquegua, de fecha cuatro de octubre de dos mil trece,
'\' en fojas doscientos noventa y cinco a trescientos dos, se declaré fundada en
\ / parte la demanda, dispone la ineficacia del convenio de término de contrato de

/\  trabajo por mutuo disenso de fecha uno f,de julio de dos mil once, declara la
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desnaturalizacion del contrato modal de naturaleza intermitente convirtiéndose
este en un contrato a plazo indeterminado, por lo tanto se determina la existencia
de un despido fraudulento, en consecuencia se declara nulo el despido y se
ordena la reposicion del actor a su puesto de trabajo en el cargo que ostentaba u
otro de igual nivel, asimismo ordena que el actor perciba la misma remuneracion
que percibia antes de suscitarse el despido fraudulento, esto es bajo un contrato
a plazo indeterminado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728.

demas, se ordend a la demandada que cumpla con pagar a favor del actor la
suma de cincuenta mil quinientos treinta y siete con 98/100 Nuevos Soles
i, 5 ,537.98) por concepto de remuneraciones devengadas y cuatro mil ciento
OCh:\R}Ke nco con 50/100 Nuevos Soles (S/.4,185.50) por compensacion por

,tiem mcms suma que sera depositada en la cuenta bancaria que elija el

demandante mas los intereses legales, con costos y costas del proceso, e
|mprocedente la demanda en el extremo del pedido de indemnizacidn por despido
/  arbitrario.

Tercero: La Sentencia de Vista expedida por la Sala Mixta Descentralizada de llo
de la Corte Superior de Justicia de Moquegua, de fecha veintiocho de agosto de
/ dos mil catorce, que corre en fojas trescientos setenta y siete a cuatrocientos,

confirmé la sentencia apelada, que declaré fundada en parte la demanda sobre

reposicion por despido fraudulento; y revoca la apelada en el extremo que
/A dispone que la demandada cumpla con pagar el concepto de remuneraciones
devengadas y el deposito de la compensaciéon por tiempo de servicios,

reformandola declararon improcedente la demanda.

Cuarto: La infraccion normativa podemos conceptualizaria como la afectacion a
\ _ '.Ias normas juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucion que
/% pone fin al proceso, dando lugar a que la parte que se considere afectada
"'-.._‘_pueda interponer su recurso de ca}séicién. Respecto de los alcances del
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e anteriormente contemplaba el articulo 56° de la anterior Ley Procesal de
C Trabajo, Ley N° 26636, modificada por el articulo 1° de la Ley N° 27021,
relativas a interpretaciéon erronea, aplicacién indebida e inaplicacion de una

/ norma de derecho material, ademas, incluye otro tipo de normas como son las
s [ de caracter adjetivo.

Quinto: En el caso concreto, se declar6 procedente el recurso interpuesto por
la demandada, por las causales siguientes: i) infraccién normativa de los
incisos 3) y 5) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd; ii)

“Texto
S

__,,—:;oduc Mﬁy@\o\rg_peﬁﬁvid&d Laboral, aprobado por el Decreto Supremo

jon normativa por inaplicacion del inciso d) del articulo 16° y 19° del

Jnico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de

° 003-97-TR; iii) infraccién normativa por inaplicacion del articulo 57° del
/Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por tiempo de
servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR; y iv) el
apartamiento del precedente vinculante contenido en el Expediente N°
3052-2009-PA/TC, fundamento 36 literal b).

Sexto: Habiéndose declarado procedente el recurso de casacion por normas
procesales asi como por normas materiales, corresponde en primer término
efectuar el analisis sobre la existencia del error procesal, de advertirse la
infraccién normativa de caracter procesal, correspondera a esta Suprema Sala

declarar fundado el recurso de casacion propuesto y la nulidad de la resolucion
de vista; de conformidad con el articulo 39° de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo, Ley N° 29497". Asimismo, careceria de sentido emitir pronunciamiento

!
1
\

\ |/ ! Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo
X Articulo 39.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado
~\ Si el recurso de casacion es declarado fundado, la Sala Suprema’ casa la resolucion recurrida y resuelve el conflicto sin devolver el
A proceso a la instancia inferior. El pronunciamiento se limita af ambilo del derecho conculcado y no abarca, si los hubiere, los
aspectos de cuantia econémica, los cuales deben ser I|q:.||r$ad|:!s por el juzgado de origen. En caso de que la infraccion normativa
estuviera referida a algun elemento de la tutela jI.II'ISdIDC!OI"I&] oel debudo prooeeo ia Sala Suprema dispcne la nulidad de la misma
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"espa/ ).de la infraccién normativa material, referido al derecho controvertido en

/pre’éente causa.
Sétimo: Respecto a la infraccion de los incisos 3) y 5) del articulo 139° de la

Constitucion Politica del Pert, debemos decir que la norma establece lo

siguiente:

“Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional:
\g; 3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna
p
seme 'Wrocedﬁmiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada

poQ)‘igano risdiccionales de excepcién ni por comisiones especiales creadas

ona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni

al lefecto; quiera sea-su denominacion (...) 5. La motivacion escrita de las
/) rﬁa‘so!uc.'ones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero

{trémite, con mencién expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho
/
/ en que se sustentan (...)".

Octavo: En cuanto a la infraccién normativa del inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Pert, debemos aceptar enunciativamente que entre los
distintos elementos integrantes al derecho del debido proceso, estan

necesariamente comprendidos:

a) Derecho a un juez predeterminado por la ley (juez natural);
b) Derecho a un juez independiente e imparcial;

c) Derecho a la defensa y patrocinio por un abogado;

d) Derecho a la prueba;

{ e) Derecho a una resolucién debidamente motivada;

\  f) Derecho a la impugnacion;

Yy, en ese caso, ordena gue [a sala laboral emita un nuevo fallo, d{g“'acuerdo a los criterios previstos en la resolucién casatoria; o
declara nulo todo lo actuado hasla la etapa en gue la infraccion se cometid.

o ANA MARA NAL
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et/e/ o0 a la instancia plural;

No»!r’;o: Respecto a la infraccion normativa del inciso 5) del articulo 139° de la
a / Constitucién Politica del Pert, debemos decir que el Tribunal Constitucional en
/ su Sentencia de fecha trece de octubre de dos mil ocho, al resolver el
/ Expediente N° 00728-2008-HC, respecto de la debida motivacién de las

resoluciones judiciales, en su sexto fundamento ha expresado lo siguiente:

\"( ...) Ya en sentencia anterior, este Tribunal Consfitucional (Exp. N.° 1480-2006-
A%f C. FJ 2) ha tenido Ia oportunidad de precisar que "el derecho a la debida
0

jvacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las causas,

ecision. Esas razones, (..) deben provenir no sélo del
ofaenamfé}to jur%ﬁgente y aplicable al caso, sino de los propios hechos
/éebfdamente acreditados en el tramite del proceso. Asimismo, el sétimo
/ fundamento de la referida Sentencia ha sefialado que el contenido
constitucionalmente garantizado del derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales queda delimitado entre otros por los supuestos
_ siguientes: a) Inexistencia de motivacion o motivacién aparente, b) Falta de
, motivacion interna del razonamiento, ¢) Deficiencias en la motivacion externa:
~ justificacion de las premisas, d) Motivacién insuficiente, e) Motivacion

/ : sustancialmente incongruente y f) Motivaciones cualificadas.
( ' En ese sentido, habrd motivacién de las resoluciones judiciales siempre que
exista fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto, y por
si misma la resolucién judicial exprese una suficiente justificacion de la decision

adoptada, atn si esta es breve o concisa.

\ Décimo: En consideracion de lo antes expuesto, se advierte que la Sala

\ / Superior sustenta su decision, en base a los siguientes fundamentos:
V4
/‘ j{ - SR
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stacion de servicios fue permanente y no intermitente, para

;Ereditar ello el actor ofrecio la exhibicion del libro de planillas, boleta de
pago y contratos modales, lo que no fue presentado por la demandada,
por lo que se infiere la veracidad de lo alegado.

Con las liquidaciones de beneficios sociales ofrecidos por la demandada,
que corre en fojas doscientos sesenta y tres a doscientos sesenta y
cuatro, se acredita que el demandante ingresé a laborar el diecisiete de
diciembre de dos mil siete y ceso el uno de julio de dos mil once, y que
en dicho periodo presté servicios durante tres afos, seis meses y catorce
dias, es decir, que existio continuidad en la prestacion de los servicios,
quedando descartada la intermitencia a partir de los documentos

O!Qe\cidos por la propia demandada.
En elcontrato de trabajo no se consigno las circunstancias o condiciones
qu& eben obseu@e para que se reanude en cada oportunidad la labor
intermitente del contréﬁo, esta omision refleja que lo que se oculta detras
del mismo es una prestacion continuada de servicios, pues la
intermitencia supone periodos de inactividad y por ello la norma exige
consignar las condiciones de reanudacion.

La demandada al haber engafiado al trabajador sobre la naturaleza de

su contrato de trabajo y su creencia en lo que habia firmado, el contrato

intermitente con vencimiento al treinta y uno de diciembre de dos mil

once, la amenaza de que a su vencimiento no se le renovaria el contrato,

tuvo mayor contundencia para vencer su voluntad y firmar el convenio
que extinguié su relacion laboral.

El engafio permitid que la coaccion tenga mayor contundencia para

vencer la voluntad del demandante.

No existe una base razonable para pensar que el mismo dia, treinta de

junio de dos mil once, una cantidad considerable de trabajadores

coincidieran en la decision libre y voluntaria de dar por concluido su

vinculo laboral. Por tanto, se cencluyé que los documentos firmados
fi
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i
permiten aparentar una decision libre del trabajador, cuando la realidad

que fue amenazad para firmar dichos documentos vulnerando su

/ derecho constitucional de libertad personal, siendo por ello un despido
" fraudulento.

Décimo Primero: Esta Sala Suprema advierte, que la decision adoptada por las
instancias de mérito se ha cefiido a lo aportado, mostrado y debatido en el
proceso, de manera que dicho fallo no puede ser cuestionado por ausencia o

“ffecto en la motivacién, en tanto se ha cumplido con analizar las pruebas
(\o -gcidas y con precisar la norma que le permite asumir un criterio interpretativo

en
2

'\gue sustenta su ratio decidendi; en consecuencia, un parecer o criterio

distinto\al que ha quedado establecido, no puede ser causal para cuestionar la
e W
motlvﬁmon;
) /?qémite del proceso que atente contra las garantias procesales constitucionales.
Y /
JPor estas consideraciones, la causal denunciada es infundada.
f

imismo, no se advierte la existencia de vicio alguno durante el

/ Décimo Segundo: Declarada infundada la causal de infraccion normativa de
los incisos 3) y 5) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd,
corresponde emitir pronunciamiento por las siguientes normas materiales:

En relacion a la causal de: infraccién normativa por inaplicacion del inciso

d) del articulo 16° y 19° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo

N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
p] Decreto Supremo N° 003-97-TR, establecen lo siguiente:

/ “Articulo 16°.- Causas de extincion del contrato de trabajo
/‘ (...) d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador.”

\ " “Articulo 19°.- Mutuo disenso
El acuerdo para poner término a una relacién laboral por mutuo disenso debe

constar por escrito o en la liquidacién de beneficios sociales.
_ e

Al ALY
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'./'Dé/ lm Tercero: Por extincion del contrato de trabajo, debe entenderse a

atjuélla situacion en la cual se pone término a la relacion laboral, ya sea por
causas provenientes de la voluntad de ambos contratantes, por decision
unilateral de uno solo de ellos (voluntaria) ¢ por causas completamente ajenas a
/ dicha voluntad (involuntaria). En ese sentido, el articulo 16° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR,

contempla como causales para poner término a la relacion laboral, las

\ siguientes: a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es personal
\ atural; b) la renuncia o retiro voluntario del trabajador; ¢) La terminacion de la
&na o servicio, el cumplimiento de la condicién resolutoria y el vencimiento del
% --\\pfazo\e:"' los contratos legalmente celebrados bajo modalidad; d) EI mutuo
EFSe - sc&entre el trabajador y empleador, e) La invalidez absoluta

. '—"ﬁ;érmane tgf;ﬂ \J@acién; g) El despido, en los casos y forma permitidos por
,';;;j’-'/ //Ié Ley; y h) La terminacién de la relacién laboral por causa objetiva, en los

/ casos y formas permitidos por la presente Ley.

Décimo Cuarto: El mutuo disenso consiste en la manifestacion de voluntad de

las partes de dar por extinguido el vinculo laboral, ademas este acuerdo

£ conforme lo seiiala el articulo 19° del Texto Unico Ordenado del Decreto

) Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado

/ por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, debe constar por escrito o en el
_;\\) documento donde consta la liquidacion de beneficios sociales.

I Décimo Quinto: De la revisién de autos, corre en fojas cuarenta y siete a
cuarenta y ocho, el Convenio de término de contrato de trabajo por mutuo

T‘r'._‘ disenso celebrado entre las partes y en fojas doscientos sesenta y tres a

I'"\: doscientos sesenta y cuatro corre la liquidacion de beneficios sociales,

/\/" advirtiéndose que la relacién laboral que mantenian las partes se extinguid por
= mutuo disenso, en el que ademas el /éctor cobré un incentivo econémico de

/. -_\ - LT L P
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c?té ' m-il/doscientos treinta y ocho con 36/100 Nuevos Soles (S/.14,238.36)
/ icz/onales a sus beneficios sociales, conforme se consigné en el documento
que corre en fojas doscientos sesenta y cinco; motivo por el que la causal
invocada deviene en fundada.

/ Décimo Sexto: Respecto a la infraccion normativa por inaplicacion del articulo

\ ;" 57° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por tiempo de
‘) ~, servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-97-TR, que sefala:

“Articulo 57°.- Si el trabajador al momento que se extingue su vinculo laboral o

pasteriormente recibe del empleador a titulo de gracia, en forma pura, simple e

incondiciopal, alguna cantidad o pensién, éstas se compensaran de aquellas
que Ia auttoridad judicial mande pagar al empleador como consecuencia de la
demand&: terpuesta por el trabajador.

e

/ gra que proceda la compensacién debe constar expresamente en documento

de fecha cierta que la cantidad o pensién oforgada se efectiia conforme con lo

establecido en el pérrafo precedente, o en las normas correspondientes al

Cédigo Civil.

Las sumas que el empleador entregue en forma voluntaria al frabajador como
incentivo para renunciar al trabajo, cualquiera sea la forma de su otorgamiento,
no son compensables de la liquidacién de beneficios sociales o de la que
mande pagar la autoridad judicial por el mismo concepto.”

Décimo_Sétimo: La suma graciosa, es un monto que el empleador otorga al

‘ trabajador al momento de su cese, o inclusive posteriormente cuando ya no
\| ~ labora mas para la empresa y puede revestir la forma de un pago unico o de
“~“\ una pension. En este caso, se verifica que la suma graciosa otorgada al actor
_ constituyé un incentivo a la renuncia, Jpues a cambio de la suscripcion del
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‘Nuyevos Soles (S/.14,238.36); sin embargo, las instancias de mérito desconocen
/ la validez del incentivo para la renuncia como una forma de extinguir la relacion
./ laboral, razén por la que la causal denunciada deviene en fundada.

i | Décimo Octavo: En cuanto a la causal referida al aparfamiento del
\ ‘ precedente vinculante emitido por el Tribunal Constitucional recaido en el
Expediente N° 03052-2009-PA/TC, Fundamento 36 inciso b), que establece:

“Fundamento 36.- (...) Las reglas en materia de procedencia del amparo
stitutorio del trabajo, son los siguientes:
aN\E! cobro de los beneficios sociales (compensacion por tiempo de

~\£;cio.g \ficac:'ones truncas, gratificaciones truncas, utilidades u ofro

// conc?é‘pto remunerativo) por parte del trabajador, no supone el
////7 g consentimiento del despido arbitrario y, por ende, no debe considerarse
//// / como causal de improcedencia del amparo.

/ // // b) El cobro de la indemnizacién por despido arbitrario u otro concepto
P / que tenga el mismo fin “incentivos” supone la aceptacion de la
/ forma de proteccién alternativa brindada por ley, por lo que debe

i \ considerarse como causal de improcedencia del amparo.
/ ' ¢) El pago pendiente de la compensacién por tiempo de servicios u ofros
\/ conceptos remunerativos adeudados al trabajador debe efectuarse de
J modo independiente y diferenciado al pago de la indemnizacion por

C despido arbitrario, esto es, el empleador debera realizar dichos pagos en
cuentas separadas o a través de consignaciones en procesos judiciales

% independientes, bajo su responsabilidad.”

-7\ Décimo Noveno: El Tribunal Constitucional en el Expediente N° 03052-2009-

\‘-\ PA/TC, Fundamento 36 inciso b), ha s?r“'ialado que el cobro de la indemnizacion
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og}des/px o arbitrario o cualquier otro incentivo que tenga el mismo fin, se

; G . . y
/ considera como una forma restitutoria del despido. En el presente caso, la
Vs idemandada otorgé al actor una suma graciosa, que motivo la suscripcion del

% Convenio de término de contrato de trabajo por mutuo disenso, en ese sentido,

; ;’( el despido del actor ya ha sido resarcido con el pago de la suma graciosa.
'II - - L - . .
N Vigésimo: Ademads, debe tenerse en cuenta, que la sola existencia

del Convenio de mutuo disenso y la liquidacién de beneficios sociales, no

acreditan la presencia de coaccion ni intimidacion en la suscripcion por parte de
la demandada, tampoco del Acta de verificacién de despido arbitrario de fecha
cuatro de julio de dos mil once, que corre en fojas cuarenta y nueve a cincuenta,
e ‘evidencia la presencia de coaccion en la suscripciéon del convenio. En ese
“sentido,~no existe prueba suficiente e idénea que permita considerar que el

ver&mﬁm@tiv& del cese del demandante haya sido el propoésito de la

Vigésimo Primero: Siendo asi, esta Sala Suprema considera que la presente

demanda no puede ser estimada por cuanto no existe el supuesto despido

fraudulento, toda vez que la relacion laboral mantenida entre las partes se

extinguié por mutuo disenso entre el trabajador y el empleador, conforme lo

o prevé el inciso d) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto

~ Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado

3 \ por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, razones por la que la causal denunciada
\{\) deviene en fundada.

/ Por estas consideraciones:

\

FALLO:
A

\ Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandada,

-"~.,‘-..\ Corporacion Pesquera Inca S.A.?/, mediante escrito de fecha doce de
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setiembre de dos mil catorce, que corre en fojas cuatrocientos sesenta y dos a
cuatrocientos setenta y ocho; CASARON la Sentencia de Vista de fecha
veintiocho de agosto de dos mil catorce, que corre en fojas trescientos setenta y
siete a cuatrocientos, y actuando en sede de instancia: REVOCARON la
Sentencia apelada de fecha cuatro de octubre de dos mil trece, que corre en
fojas doscientos noventa y cinco a trescientos dos, que declaré fundada en
parte la demanda; reformandola declararon infundada; y DISPUSIERON la
publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme
a ley; en el proceso ordinario laboral seguido por el demandante, Wilber
Alejandro Quispe Quispe, sobre reposicion por despido fraudulento;
interviniendo como ponente, el sefior juez supremo Yrivarren Fallaque; y los
devolvieron.
S.S.
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