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Lima, 27 de mayo de 2020.

CARTA CIRCULAR N° [llll -2020-SUNAFIL-ILM

Sefor:

Presente.-
Asunto: Cumplimiento de lo dispuesto en la R.M N2 239-2020-MINSA, R.M. N2 265-
2020-MINSA y Resolucion Ministerial N2 283-2020-MINSA (y sus posteriores
modificaciones) y demds disposiciones emitidas durante la vigencia del Estado de
Emergencia Nacional y Emergencia Sanitaria, asi como, las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

o . . . s
X De mi mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud., para hacer de su conocimiento que la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (en adelante, la SUNAFIL), es un organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del
ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como, determinar las
responsabilidades administrativas que procedan.

Al respecto, teniendo en cuenta que mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declard la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19),
considerado por la Organizacién Mundial de la Salud como una pandemia. De otra parte, el Gobierno Nacional
expidio el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM declarando el Estado de Emergencia en todo el territorio
nacional por el plazo de quince (15) dias calendarios, disponiendo el aislamiento social obligatorio; el mismo
gue mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM y 094-
2020-PCM, fue ampliado por trece (13), catorce (14), catorce (14), catorce (14) dias calendario y del 25 de mayo
hasta el 30 de junio del presente afio respectivamente.

En ese contexto, este fendmeno de salud publica, tiene el potencial de afectar numerosos aspectos de la vida
cotidiana, siendo uno de ellos el empleo, por lo cual, el Ministerio de Salud emitié los “Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19” aprobados por la Resolucién
Ministerial N2 239-2020-MINSA3!°, modificada por la Resolucién Ministerial N2 265-2020-MINSA y Resolucién
Ministerial N2 283-2020-MINSA (y sus posteriores modificaciones). En dichos lineamientos se dispone que
previo al inicio de labores, todo empleador tiene la obligacién de implementar, en todo centro laboral, medidas
para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, para lo cual el servicio de seguridad y salud en el trabajo
elabora el “Plan de vigilancia, prevencidn y control de COVID 19 en el trabajo” (en adelante “El Plan”), el mismo
que debe ser remitido al Comité o Supervisor de seguridad y salud en el trabajo para su aprobacién en un plazo
de 48 horas®®°. Asi pues, la implementacién del Plan sera asumido en su integridad por el empleador, como
parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo3%..

319 Resolucidn Ministerial N2 239-2020-MINSA y modificatorias.

(...) Aprobé los “Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”

(...) Il. Finalidad: Contribuir con la prevencién del contagio por Sars-Cov-2 (COVID-19) en al ambito laboral, a partir de la emisién de
lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion (....).

320 Numerales 7.1.1y 7.1.2 del lineamiento para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias.

321 parrafo final de la Segunda Disposicién Complementaria del lineamiento para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias.
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En ese escenario, Ud. como empleador tiene un papel fundamental para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-Cov-2 (COVID-19), por lo cual, se han considerado
siete (7) lineamientos bésicos de aplicacién obligatoria3??, tales como:

1. Limpiezay desinfeccidn de los centros de trabajo.

2. Evaluacidn de la condicidn de salud del trabajador previo al regreso o reincorporacion al centro de
trabajo.

Lavado y desinfeccidon de manos obligatorio.

Sensibilizacién de la prevencidn del contagio en el centro de trabajo.

Medidas preventivas de aplicacion colectiva.

Medidas de proteccion personal.

Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID 19.

Noubksw

En razdn a lo expresado, le EXHORTAMOS dar cumplimiento a las normas en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y adopte las medidas de prevencidn y control sanitario correspondientes, con la finalidad de proteger
la seguridad y salud de sus trabajadores, asi como, cumplir con las disposiciones establecidas para los
trabajadores considerados en el grupo de riesgo3?® y en general adoptar las medidas de prevencién y control
sanitario necesarios para evitar la propagacién del COVID-19.

Por tanto, le solicitamos que tenga en consideracion que:

i Ademas de los Lineamientos aprobados mediante R.M. N2 239-2020-MINSA (y sus posteriores
modificaciones), todo empleador podra establecer mayores medidas de prevencidon con relacion a las
caracteristicas de su actividad econdmica, de los puestos de su centro de trabajo y el riesgo de
exposicion a COVID-19 de sus trabajadores; empledndose en adicion los lineamientos especificos para
COVID-19 de su sector econdmico.

ii. La SUNAFIL en el &mbito de sus competencias ejercera las funciones de fiscalizacién y supervision3?
del cumplimiento de las disposiciones normativas citadas en el presente documento.

Finalmente, nos permitimos aprovechar la oportunidad de invitar a Ud. a realizar la activacion de la Casilla
electronica de la SUNAFIL, para lo cual, debera ingresar a la web https://www.sunafil.gob.pe/, y ubicar la
seccion de CASILLA ELECTRONICA, a fin de que pueda contar con otro canal de recepcién de informacién en
materia laboral y seguridad y salud en el trabajo.

Atentamente,

y 1
wasesnscovnnaarsnsfernegarnancnriinece

CARLOSGIL V GONZALES
Intendente de Lima Metienolitana
Superinteadencia Nacienal de Fiscalitacicn Laherdl

54

322 Numeral 7.2 del lineamiento para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-
19, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias.

323 Numerales 6.1.10y 7.3.4 del lineamiento para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias, y el Decreto Supremo N2 094-2020-PCM.
324 Numeral 9 sobre las responsabilidades a nivel nacional establecidas en el lineamiento para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y
modificatorias.
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ASPECTOS IMPRESCINDIBLES A TENER EN CUENTA DURANTE LA
REANUDACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS DENTRO DEL MARCO DE LA
DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL A CONSECUENCIA

DEL COVID-19 EN EL PERU (CHECK LIST)

(320 T Yol I= | TSRS
N°de RUC: ..ot

Revision del contenido (marque con una “X” su respuesta):

| NO

1. ¢Ha elaborado el Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el

trabajo, de acuerdo a los lineamientos establecidos en las disposiciones
normativas?

2. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el

cumplimiento de los lineamientos bdsicos basados en criterios epidemioldgicos
de aplicacién obligatoria sobre: a) éLimpieza y desinfeccion de los centros de

trabajo?

3. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el

cumplimiento de los lineamientos basicos basados en criterios epidemiolégicos

de aplicacidn obligatoria sobre: b) é¢Evaluacion de la condicion de salud del
trabajador previo al regreso o reincorporacion al centro de trabajo?

4. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el

cumplimiento de los lineamientos basicos basados en criterios epidemiolégicos

de aplicacién obligatoria sobre: c) ¢ Lavado y desinfeccion de manos obligatorio?

5. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el

cumplimiento de los lineamientos basicos basados en criteriosepidemiolégicos
de aplicacién obligatoria sobre: d) ¢Sensibilizacion de la prevencidn del contagio

en el centro de trabajo?

6. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el

cumplimiento de los lineamientos basicos basados en criterios epidemiolégicos
de aplicacién obligatoria sobre: e) ¢Medidas Preventivas de aplicacion

colectiva?

7. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el

cumplimiento de los lineamientos basicos basados en criterios epidemiolégicos
de aplicacion obligatoria sobre: f) ¢ Medidas de proteccion personal?
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8. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el

cumplimiento de los lineamientos basicos basados en criterios epidemiolégicos
de aplicacion obligatoria sobre: g) ¢Vigilancia de la salud del trabajador en el

contexto del COVID-19?

9. En el Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo se

especifica: a) (El numero de trabajadores?

10. En el Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo se

especifica: b) ¢El riesgo de exposicion a COVID-19 por puesto de trabajo (muy

alto, Alto, Mediano o Bajo)?

11. En el Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo se

especifica: c) éLas caracteristicas de vigilancia, prevencion y control por riesqos

de exposicion?

12. {Ha tomado en cuenta las consideraciones pertinentes establecidas en la

Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatoria, para la

reincorporacion al trabajo?

13. ¢{Ha tomado en cuenta las consideraciones pertinentes establecidas en la

Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatoria, para el regreso o
reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de riesgo para el COVID-

19?

14. iSe ha revisado, actualizado o reforzado por procedimientos técnicos que
realizaba el trabajador con riesgo critico, segun puesto de trabajo?

15. (El plan considera los factores de riesgo para el COVID-19 establecidas en la
Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias?

16. (El Plan contiene medidas a implementar respecto a practicantes, visitas o
proveedores?

17. (El Plan considera las pautas o lineamientos aprobados por el sector al que
pertenece, segun corresponda?

18. ¢El Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, es

asumido en su integridad por el empleador, como parte del Sistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo?

19. ¢Cuenta con el/la o los profesionales de salud del servicio de seguridad y salud

en el trabajo seglin tamafio de empresa y en concordancia con el Anexo 1 de la

Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificatorias?

Nota: Puede completar el presente Check List por Internet, directamente a través del link
https://cutt.ly/3yDxqlg el cual podra ser resuelto en el plazo de 05 dias habiles de recibido con la
comunicacion electrénica, o ingresando a través del Codigo QR (cédigo de respuesta rapida) que
aparece al final del presente. También podra hacer llegar su respuesta en el mismo plazo al correo
electronico mesadepartes@sunafil.gob.pe, a través del cual se viene realizando la recepcion de
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Estimado Empleador:

Mediante Decreto Supremo N2 018-2007-TR se emitieron disposiciones relativas al uso de la “Planilla
Electrénica”, estableciéndose plazos para el registro del alta, modificacién o actualizaciones, asi como, la
baja de los trabajadores, prestadores de servicio, personal en formacion, Derechohabientes, pensionistas
y personal de terceros.

Plazos para el registro de informacion en el T-Registro

SITUACION PLAZO

Dentro del dia que se produce el ingreso a prestar servicios,
independientemente de la modalidad de contratacion y de los dias laborados.

ALTA

Para pensionistas, el primer dia habil del mes siguiente a aquel en que se puso
a disposicion la primera pensidn afecta, se provisional o definitiva.

MODIFICACION O 5 dias habiles de la fecha de ocurrencia del evento o tomado conocimiento
ACTUALIZACION

Dentro del primer dia habil siguiente a la fecha en que se produjo el término
de la prestacion de servicios, la suspension o fin de la condicién de pensionista,
el fin de la obligacién de realizar aportaciones a ESSALUD o el fin de la
condicidn de derechohabiente, segln corresponda.

BAJA

Se le recuerda que, constituye una infraccidén grave en materia de relaciones laborales “El incumplimiento
de las siguientes obligaciones sobre planillas de pago, planillas electrénicas, o registro de trabajadores
y prestadores de servicios: no encontrarse actualizado; no encontrarse debidamente autorizado de ser
exigido; no consignar los datos completos; no presentarlo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo;
no presentarlo dentro del plazo o presentarlo incluyendo datos falsos o que no correspondan a la
realidad; no efectuar el alta en el Registro, la modificacion o actualizaciéon de datos, o la baja en el
Registro, dentro del plazo correspondiente, conforme lo establece el Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR, determindndose las
responsabilidades administrativas y sanciones CON MULTA POR CADA TRABAJADOR de 0.11 y 0.45 UIT
para el caso de las Micro y pequefias empresas acreditadas en el REMYPE, respectivamente, y de 1.57 UIT
para las empresas No Mypes.

Por lo que, en esta oportunidad, teniendo en cuenta la funcién de prevencidn y orientacién que también
brinda la SUNAFIL, se le recomienda mantener totalmente actualizado el T-REGISTRO de sus trabajadores,
prestadores de servicios, personal en formacion, derechohabientes, pensionistas y personal deterceros.

www.sunafil.gob.pe | Av. Salaverry 655, 2do. Piso n F super
Jests Maria. Lima — Per(i e ABORAL


http://www.sunafil.gob.pe/

