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El plazo de aplicacion del Protocolo establecido en los
puntos 5.1 a), b), ¢), 5.2, 5.3, 5.4 a) y 5.7 a), sera de 14
(CATORCE) primeros dias.

2.- En el Capitulo: “VI. ASISTENCIA Y JORNADA
LABORAL”

El horario de la jornada laboral por el periodo que
sefiala el protocolo en el punto 6.1, a) y b) sera de 09.00
a.m. a 2.00 p.m. en los grupos que corresponda.

Este horario se aplica para todos los miembros del
Poder Judicial, jueces, funcionarios y trabajadores”.

Articulo Segundo.- Aprobar el Reglamento
para la aplicacion de la Resolucion Administrativa N°
129-2020-CE-PJ, que aprobé el Protocolo denominado
“Medidas de reactivacion de los 6rganos jurisdiccionales
y administrativos del Poder Judicial, posterior al
levantamiento  del aislamiento social obligatorio
establecido por el Decreto Supremo N° 044-2020PCM y
prorrogado por los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-
2020-PCM”; que en anexo forma parte de la presente
resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Gerencia
General del Poder Judicial, las Gerencias y Oficinas de
Administracién Distrital y la Oficina de Administracion de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, adopten
y ejecuten las medidas y acciones necesarias para
la oportuna y adecuada implementacién del proyecto
aprobado.

Articulo Cuarto.- Disponer que cada Corte Superior
de Justicia del pais, habilite una linea telefénica para
brindar informacién a litigantes y abogados.

Articulo Quinto.- Disponer que los Presidentes de
las Cortes Superiores de Justicia del pais emitan las
disposiciones complementarias que se requiera, respecto
a los aspectos no previstos en el Protocolo y Reglamento,
para su adecuada implementacion.

Articulo Sexto.- Disponer la publicaciéon de Ila
presente resolucion y el documento aprobado en el
Portal Institucional del Poder Judicial, para su difusion y
cumplimiento.

Articulo Sétimo.- Transcribir la presente resolucion
a la Presidencia del Poder Judicial, Presidentes de las
Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia del
pais, Procuraduria Publica del Poder Judicial, Oficina de
Control Institucional; y a la Gerencia General del Poder
Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JOSE LUIS LECAROS CORNEJO
Presidente

1866666-7

Aprueban los “Lineamientos para los
Protocolos de Seguridad y Salud en el
Trabajo Jurisdiccional y Administrativo
en la CSJ-LIMA NORTE, durante el Estado
de Emergencia Sanitaria y después del
levantamiento al Estado de Emergencia
Nacional por propagacion del COVID-19 en
el Peru”
PRESIDENCIA DE LA CORTE SUPERIOR DE

JUSTICIA DE LIMA NORTE
PRESIDENCIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000381-2020-P-CSJLIMANORTE-PJ

Independencia, 22 de mayo de 2020

VISTO:

La Resolucion Administrativa N° 129-2020-CE-PJ
en adelante R.A. 129-2020 (27/4/2020), la Resolucion
Administrativa N° 133-2020-CE-PJ en adelante R.A.
133-2020 (7/5/2020), la Resolucion Administrativa
N° 146-2020-CE-PJ en adelante R.A. 146-2020
(16/5/2020),la Resolucién Administrativa N° 147-2020-CE-
PJ en adelante R.A. 147-2020 (16/5/2020), la Resolucion
Administrativa  N°  375-2020-P-CSJLIMANORTE-PJ
en adelante R.A. 375-2020 (19/5/2020), la Resolucion
Administrativa N° 379-2020-P-CSJLIMANORTE-PJ en
adelante R.A. 379-2020 (20/5/2020).

CONSIDERANDO:

1. En el marco del D.S. N° 008-2020-SA y D.S. N°
044-2020-PCM que declaran el Estado de Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19
en nuestro pais, mediante el D.U. N° 026-2020 se
suspendieron los plazos procesales y administrativos por
el lapso de quince (15) a partir del 16/3/2020, plazo que
-finalmente- fue ampliado por D.S. N° 083-2020-PCM
(10/5/2020) por 14 dias calendario, a partir del 11/5/2020
al 24/5/2020.

2.Enel D.U. N° 026-2020 se faculta a los empleadores
del sector publico y privado a modificar el lugar de la
prestacion de servicios de todos sus trabajadores para
implementar el TRABAJO REMOTO en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID-19; modalidad que
segun al articulo 16 del mismo cuerpo legal se caracteriza
por la prestacién de servicios subordinada con la presencia
fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario, utilizando cualquier medio 0 mecanismo que
posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo,
siempre que la naturaleza de las labores lo permita.

3. En ese contexto, el CE-PJ emiti6 la R.A. 129-
2020 aprobando el Protocolo denominado “Medidas
de reactivacion de los o6rganos jurisdiccionales
y administrativos del Poder Judicial, posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio”, el que
ha sido modificado mediante la R.A. 146-2020 respecto
al plazo inicial de labores, y del horario de trabajo,
estableciendo ademas que el trabajo remoto debe cefirse
a lo previsto en el D.L. N° 1505.

4. lgualmente, a fin de garantizar la atencion a los
usuarios en el servicio judicial, el CE-PJ, mediante
R.A. 133-2020, aprobd el “Proyecto de Mesa de Partes
Electronicas y Digitalizacion de Expedientes Fisicos”
(MPE), por la que se facilitara la presentacion e ingreso
de demandas y escritos de los usuarios en las areas
jurisdiccionales respectivas, brindando de ese modo
funcionalidad al trabajo remoto que deben realizar los
jueces y trabajadores jurisdiccionales.

5. Siguiendo a dichas disposiciones, esta Presidencia
emitié la R.A. 375-2020 que aprueba los “Lineamientos
para la Implementacion y Consolidacion del TRABAJO
REMOTO en la CSJ-LIMA NORTE”, como herramienta
de gestién importante que establece las condiciones bajo
los cuales se debe desarrollar esta modalidad de trabajo
en este Distrito Judicial, integrandose de ese modo a las
disposiciones del CE-PJ en esta materia.

6. Ademas de aquello, como una herramienta
complementaria y subsidiaria a las disefiadas por el CE-
PJ, a través de la R.A. 379-2020, se aprobo el Protocolo
para el uso de la Plataforma Virtual denominada “Sistema
de Requerimientos Judiciales Digital (SIREJUD) en la
CSJ-LIMANORTE”, que cumple dos objetivos esenciales:
1) Garantizar la proteccion de la vida y la salud de las
personas vinculadas a la presentacion de documentos
al Poder Judicial, evitando con ello su contagio con el
COVID-19;y, 2) Facilitar la presentaciéon de documentos y
consultas de los procesos de manera virtual, basicamente
para los procesos penales del NCPP.

Las herramientas tecnoldogicas mencionadas
tienen por finalidad basica de coadyuvar a las medidas
de prevencion y proteccion de contagio con el COVID-19
a los jueces, funcionarios y servidores en general del
Poder Judicial, por ello el CE-PJ emiti6 la R.A. 147-
2020 aprobando el “Plan Actualizado para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID-19 en el Poder Judicial”’,
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el que se encuentra alineado a las disposiciones del
Ministerio de Salud y los objetivos de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo’.

8. Con ese proposito, y en atencion a la normativa
invocada, en este Distrito Judicial se ha perfilado los
“Lineamientos para los Protocolos de Seguridad y Salud
en el Trabajo Jurisdiccional y Administrativo en la CSJ-
LIMA NORTE, durante el Estado de Emergencia Sanitaria
y después del levantamiento al Estado de Emergencia
Nacional por propagacion del COVID-19 en el Perd’,
como instrumento técnico normativo de gestién para
la organizacion, ejecucion, supervision y control de
las actividades jurisdiccionales y administrativas de la
CSJ-LIMA NORTE en los periodos indicados, con las
medidas de prevencion y control de salud respectivos,
garantizando de ese modo el retorno gradual y progresivo
del servicio judicial, el que en virtud de lo previsto en el
articulo 90°, incisos 3) y 9) del TUO de la Ley Organica
del Poder Judicial debe ser aprobado y aplicado en esta
sede judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR los “Lineamientos
para los Protocolos de Seguridad y Salud en el
Trabajo Jurisdiccional y Administrativo en la CSJ-LIMA
NORTE, durante el Estado de Emergencia Sanitaria y
después del levantamiento al Estado de Emergencia
Nacional por propagacion del COVID-19 en el Pert’,
que consta de siete (7) Protocolos (de Supervisiéon
y Control de Riesgos Sanitarios para el personal
judicial; para la Atencién ante casos de COVID-19; de
Medidas Inmediatas para la Reactivacion de Funciones
Jurisdiccionales y Administrativas; de Ingreso vy
Permanencia de personas a las Sedes Judiciales y
Administrativas; para la Atencion de Requerimientos,
Demandas, y Escritos de las partes procesales y
publico en general [todas las especialidades]; para las
Audiencias y actos procesales en general y uso de los
instrumentos tecnoldgicos [todas las especialidades]; y
para las Actividades Administrativas), cuyo contenido
aparece en lineas posteriores a la presente resolucién.

Articulo Segundo.- CONFORMAR el “Comité
Operativo Distrital” para la reanudacion de las funciones
y servicio de administracion de justicia de la CSJ-LIMA
NORTE, que debera presentar ante el Consejo Ejecutivo
(CE-PJ), en el plazo de siete (7) dias, el PLAN DE
TRABAJO de desarrollo de las medidas establecidas en
el los lineamientos de los protocolos que anteceden, el
que estara integrado por:

° . Cargo en
N Nombre y Apellidos Cargo el Comité
1. |Vicente A. Pinedo Coa Presidente de la CSJLN Presidente
2. |JesUs G. Quintana Rojas ke delAdlmlmstramon Miembro
Distrital
3. |Edison A. Castillo Santos ‘Je.fpf v "i‘.“”'d?d de Miembro
Administracion y Finanzas
4. |Martha Vargas Valverde Coordinadora de Informatica | Miembro
5. | José Andrade Bazan Administradora del NCPP Miembro
Administrador del Médulo
6. |Luis Miguel Aquise Meza Integradolde Violendia contra la Miembro
mujer e integrantes del grupo
familiar
7. |Gloria Paiva Sanchez Adm|n|stradpr del Modulo Miembro
Corporativo Laboral
8. |Hayme Siancas Blas Adm|n|strad|§)ra q.el Médulo de Miembro
amilia
Administrador de los Juzgados
9. |Edgar Nifio Espinoza Penales Liquidadores de Miembro
Naranjal
10. |Lenny Zapata Andia Administradora del MBJ de Miembro
Carabayllo
o . Administradora del MBJ de .
11. |Carina Villacorta Rengifo Condevilla Miembro
12. |Laura Omontes Robles Admmlstradora_ del MBJ de Miembro
Los Olivos
- . Administrador de los Juzgados .
13. |Luis Arias Sanchez de Paz Letrado de Comas Miembro
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o . Cargo en
N Nombre y Apellidos Cargo el Comité
o Administrador de los Juzgados .
14. |Félix Candela Bartolo de Paz Letrado de SMP Miembro
Apoyo en funciones
15. |Brayan Daniel Vega Laime administrativas de la sede Miembro
Canta

Articulo Tercero.- DISPONER que la Gerencia
de Administracion Distrital, los Administradores de los
Médulos y sedes Judiciales, organicen internamente las
actividades jurisdiccionales y administrativas, siguiendo
los parametros establecidos en los lineamientos que
anteceden, debiendo remitir los protocolos estandarizados
a la Presidencia de la CSJ-LIMA NORTE, con el visto
bueno de la Gerencia Distrital y Jefes de Unidad, en el
plazo de tres dias desde la fecha de notificacion de la
presente resolucion, para su evaluacion y aprobacion.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Oficina de Imagen
Institucional la difusion de los alcances del “Lineamientos
para los Protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Jurisdiccional y Administrativo en la CSJ-LIMA NORTE,
durante el Estado de Emergencia Sanitaria y después
del levantamiento al Estado de Emergencia Nacional
por propagacion del COVID-19 en el Pert”, en las redes
sociales y otros medios alternativos de difusion.

Articulo Quinto.- PONER a conocimiento la presente
resoluciénal Consejo Ejecutivodel Poder Judicial, Gerencia
General del Poder Judicial, Gerencia de Informatica del
Poder Judicial, a la Oficina Desconcentrada de Control
de la Magistratura, Gerencia de Administracion Distrital,
Jefes de Unidad, Administradores de los Médulos y sedes
judiciales, Coordinacién de Informatica, Coordinacion de
Personal y de los interesados para los fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

VICENTE AMADOR PINEDO COA
Presidente

LINEAMIENTOS PARA LOS PROTOCOLOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO EN LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE,
DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
Y DESPUES DEL LEVANTAMIENTO AL ESTADO DE
EMERGENCIA NACIONAL POR PROPAGACION DEL
COVID-19 EN EL PERU

I. ANTECEDENTES

El Coronavirus, denominado COVID-19, es una
enfermedad infecciosa que se propaga de persona a
persona a través de las goticulas procedentes de la nariz
o la boca que salen despedidas cuando una persona
infectada tose o exhala. El primer caso de COVID-19
fue detectado en el Peru en fecha 6/3/2020, por lo que
el Gobierno Nacional, mediante Decreto Supremo N°
008-2020-SA, declar6 la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional, y por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
declaré el Estado de Emergencia Nacional, disponiendo
el aislamiento social obligatorio (cuarentena), lo que fue
prorrogado por Decreto Supremo N° 051-2020-PCM;
prérroga que fue ampliada por Decreto Supremo N°
064-2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM y
Decreto Supremo N° 083-2020-PCM.

Adicionalmente, mediante Decreto de Urgencia N°
026-2020, el Gobierno Nacional dispuso la suspension

! Ley N° 29783 -Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo |
del Titulo Preliminar., que dispone: “El empleador garantiza, en el centro
de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan
la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales
y biolégicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimensién
de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral’.
(sic.)
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de los plazos de los procedimientos administrativos, y
que el Poder Judicial y organismos autbnomos también
dispongan la suspension de los plazos procesales y
procedimentales que consideren necesarios mientras
perdure el estado de emergencia sanitaria, y autorizando
a las entidades publicas y privadas puedan implementar
el trabajo para sus trabajadores.

En este contexto, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial (CEPJ) ha dispuesto la suspensién de los
plazos procesales, y con ello también la suspension
de las actividades jurisdiccionales y administrativas,
estableciendo 6rganos jurisdiccionales de emergencia,
autorizando la realizacion de dichas actividades
mediante las herramientas tecnoldgicas, entre ellos el
Google Hangouts Meet para las audiencias judiciales, el
trabajo remoto, o la Mesa de Partes Electrénica, los que
han sido puestos en aplicacion en la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte, agregandose a ellos el SIREJUD,
que es una herramienta para ingresos de escritos y
denuncias/demandas a los érganos jurisdiccionales.

Il. OBJETIVO

Fijar el instrumento técnico normativo de gestion para
la organizacion, ejecucion, supervision y control de las
actividades jurisdiccionales y administrativas de la CSJ-
LIMA NORTE, durante el estado de emergencia sanitaria,
y después del levantamiento del aislamiento social por el
estado de emergencia nacional por la propagacion del
COVID-19, garantizando de ese modo el retorno gradual
y progresivo del servicio judicial.

lll. FINALIDAD

Los jueces, funcionarios y auxiliares jurisdiccionales y
administrativos, asi como los usuarios del sistema judicial
de la CSJ-LIMA NORTE, conocen y ejecutan las medidas
de seguridad y salud en el trabajo, la organizacion de
las dependencias judiciales y administrativas, y las
herramientas tecnolégicas que utilizan en las actividades
funcionales que les compete.

IV. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert 1993. Articulos 2.1y 7.

- Decreto Supremo N° 017-93-JUS. Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y sus
modificatorias.

-Ley N°30057. Ley del Servicio Civil, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y su
modificatoria.

- Resolucion Administrativa N° 010-2004-CE-PJ
(03/02/2004). Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial, y sus modificatorias. ;

- Decreto Supremo N° 003-97-TR. Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728. Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

- Decreto Legislativo N° 1057. Regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios
(CAS), y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008PCM y modificatorias.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 010-2003-TR. Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y sus modificatorias en el Reglamento.

- Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes
Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras y modificatoria.

- Resolucién Administrativa N° 478-2019-P-PJ, que
aprueba la Directiva N° 010-2019- CE-PJ. “Disposiciones
para el Desarrollo de Documentos Normativos en el Poder
Judicial.

- Decreto Supremo N° 044-2020-PCM (15/3/2020).
Declara el estado de excepcidon (emergencia) en el
territorio nacional.

- Decreto Supremo N° 046-2020-PCM (18/3/2020).
Precisa al Decreto Supremo N° 044-2020- PCM que
declara el estado de emergencia nacional, por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del brote del COVID-19.

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA. Declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo
de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19.

- Resolucion  Administrativa N°  115-2020-CE-
PJ. Dispone la suspensién de las labores en todas
las sedes judiciales del pais, y la suspension de los
plazos procesales, estableciendo ademas los 6rganos
jurisdiccionales de emergencia, prorrogado por las
Resoluciones Administrativas 117 y 118-2020-CEPJ,
asi como por las Resoluciones Administrativas 061 y
062-P-CE-PJ.

- Resolucion Administrativa N°
318-2020-P-CSJLIMANORTE-PJ. Determina los 6érganos
jurisdiccionales de emergencia, modificados por las
Resoluciones Administrativas 319, 322, 333, 344 y
366-2020-P-CSJLIMANORTE-PJ.

- Decreto de Urgencia N° 025-2020. Dicta medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema
de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en
el territorio nacional.

- Resolucién  Ministerial N°  239-2020-MINSA
(28/04/2020) Aprueba “Los Lineamientos para la vigilancia
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19”".

- Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, Guia para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”.

- Resoluciéon Ministerial N°  193-2020-MINSA,
Documento  Técnico: Prevencion, Diagnéstico vy
Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el
Peru.

- Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA. Define
al “grupo de riesgo”, modificado por Resolucion Ministerial
N° 283-2020-MINSA.

- Decreto de Urgencia N° 026-2020. Decreto de
Urgencia que establece medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

- Decreto de Supremo N° 051-2020-PCM Decreto
Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044- 2020-PCM.

- Decreto Supremo N° 057-2020-PCM. Prorroga el
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo N° 044- 2020-PCM.

- Decreto de Supremo N° 064-2020-PCM. Prorroga
el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo N° 044- 2020-PCM.

- Decreto Supremo N° 075-2020-PCM. Prorroga el
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo N° 044- 2020-PCM.

- Decreto Supremo N° 083-2020-PCM. Prorroga el
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante
Decreto Supremo N° 044- 2020-PCM.

- Decreto Legislativo n° 1458. Prevé sanciones
por el incumplimiento de las disposiciones emitidas
durante la emergencia sanitaria a nivel nacional y
demas normas emitidas para proteger la vida y la salud
de la poblacién por el contagio del COVID-19, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2020-IN (Multas).

- Decreto Supremo N° 080-2020-PCM. Aprueba
la reanudacion de actividades econdmicas en forma
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria
de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19.

- Resoluciéon Administrativa N° 129-2020-CE-PJ.
Aprueba el Protocolodenominado “Medidas de reactivacion
de los érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial, posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio establecido por el Decreto Supremo N° 044-
2020PCM vy prorrogado por los Decretos Supremos 051
y 064-2020-PCM.

- Resoluciéon Administrativa N°  146-2020-CE-
PJ (16/4/2020). Modifica la R.A. N° 129-2020-CE-
PJ, en cuanto al plazo inicial de labores después del
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levantamiento del estado de emergencia, y del horario
de trabajo, estableciendo también que el trabajo remoto
establecido en el Decreto Legislativo n° 1505, en el caso
del Poder Judicial, se realizara en tres etapas.

- Resolucion Administrativa N° 133-2020-CE-PJ
(7/5/2020). Aprueba la propuesta denominada “Proyecto
de Mesa de Partes Electrénicas y Digitalizacion de
Expedientes Fisicos. (MPE)

- Resoluciéon Administrativa N°  147-2020-CE-
PJ (16/4/2020), “Plan Actualizado para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID-19 en el Poder Judicial”.

Resolucion Administrativa N°
375-2020-P CSJLIMANORTE-PJ (19/5/2020). Aprueba
“Lineamientos para la Implementacién y Consolidacion
del TRABAJO REMOTO en la CSJ-LIMA NORTE”.

- Resolucion Administrativa N°
379-2020-P-CSJLIMANORTE-PJ (20/5/2020). Aprueba el
Protocolo para el uso de la Plataforma Virtual denominada
“Sistema de Requerimientos Judiciales Digital (SIREJUD)
en la CSJ-LIMANORTE.

V. ALCANCE

- Los lineamientos establecidos en el presente
documento alcanzan a todos los jueces, funcionarios y
servidores jurisdiccionales y administrativos de la CSJ
LIMA NORTE que laboran bajo los distintos regimenes
(Decretos Legislativos 276, 728 y 1057); alos de modalidad
formativa de trabajo (Programa SECIGRA-Derecho); al
personal que labora como “terceros” (servicios de limpieza
y mensajeria); asi como a los usuarios del servicio judicial
(Ministerio Publico, Abogados, litigantes en general), que
tienen la obligacion de acatar sus disposiciones.

VI. DEFINICIONES

6.1. Empleador/a: Toda persona natural o juridica,
privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.

6.2. Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con
el empleador; y toda persona que presta servicios dentro
del centro de trabajo, cualquier sea el régimen laboral o
modalidad contractual bajo los cuales labora; incluyendo
a los de tercerizacion de servicios, entre otras.

6.3. Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino
que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo
y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera
del lugar y horas de trabajo.

6.4. Enfermedad profesional: Todo estado patoldgico
permanente o temporal que sobreviene al trabajador
como consecuencia directa de la clase de trabajo que
desempefa o del medio en que se ha visto obligado a
trabajar.

6.5. Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el
que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

6.6. Investigacion de accidentes e incidentes:
Proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y permitir que
el empleador adopte las acciones correctivas y prevenga
la recurrencia de los mismos.

6.7. Coronavirus: Es una extensa familia de virus
que pueden causar enfermedades tanto en animales
como en humanos. En humanos, causa infecciones
respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta
enfermedades mas graves de insuficiencia respiratoria.

6.8. COVID-19: Nombre oficial que la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) le dio en febrero de 2020, a la
enfermedad infecciosa causada por el nuevo coronavirus,
es decir por el SARS- CoV-2. La denominacion viene de la
frase en inglés “coronavirus disease of 2019” (enfermedad
del coronavirus de 2019); enfermedad infecciosa que se
propaga de persona a persona a través de las goticulas
procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas
cuando una persona infectada tose o exhala.

6.9. Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el
cual una persona caso sospechoso, reactivo en la prueba
rapida o positivo en la prueba PCR para COVID-19,
se le restringe el desplazamiento en su vivienda o en
hospitalizacion, por un periodo indefinido, hasta recibir la
alta clinica.

6.10. Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas
relacionados al diagnostico de COVID-9, tales como:
sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos
seca, congestiéon nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede
haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del
gusto), dolor abdominal, nduseas y diarrea; en los casos
moderados a graves puede presentarse falta de aire o
dificultad para respirar, desorientacion o confusién, dolor
en el pecho, coloracion azul en los labios (cianosis), entre
otros.

6.11. Cuarentena COVID-19: Procedimiento por
el cual un trabajador sin sintomas de COVID19 se le
restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda
por el periodo que el gobierno establece como medida
de prevencion de contagio en el ambito nacional. Es el
aislamiento de personas durante el periodo de tiempo
que el gobierno establece como medida de prevencion de
contagio en el ambito nacional.

6.12. Distanciamiento social: Espacio o separacion
de no menos de 2.0 metros entre las personas, a fin
de evitar el contacto con las goticulas de Coronavirus
(COVID-19).

6.13. Personas en condicion de vulnerabilidad,
ubicados como “Grupo de Riesgo”: Personas mayores a
65 afios de edad, los que cuenten con comorbilidad, como
hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedades
cardiovasculares, asma, enfermedad pulmonar cronica,
insuficiencia renal crénica, cancer, obesidad u otros
estados de inmunosupresion”.

6.14. Equipos de Proteccion Personal (EPP’s):
Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno
o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan
amenazar su seguridad y salud.

6.15. Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera,
que cubre boca o nariz, para reducir la transmision de
enfermedades.

6.16. Mascarilla quirargica: Equipo de proteccion
para evitar la diseminacién de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y
evitar asi la contaminacion.

6.17. Profesional de la Salud: Es el profesional de
la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia
de salud de los trabajadores.

6.18. Personal de contacto: Servidor designado(a)
por la entidad encargado de informar y coordinar con
las autoridades sanitarias cuando se presenten casos
sospechosos de COVID-19 en las personas. En el caso
de la CSJ-LIMA NORTE esta conformado por el equipo de
apoyo (bienestar social, médicos, psicologos y miembro
del sub comité SST).

6.19. Desinfecciéon: Reduccion por medio de
sustancias quimicas y/o métodos fisicos del numero de
microorganismos presentes en superficies (locales y
vehiculos) o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga
en riesgo la salud.

6.20. Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas
de las superficies utilizando agua, jabon, detergente o
sustancia quimica.

6.21. Regreso al trabajo post cuarenta: Proceso de
retorno al trabajo posterior al cumplimiento del aislamiento
social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrid
la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico y/o
tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para la
infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puesto de
trabajo.

6.22. Reincorporacion al trabajo: Proceso de
retorno al trabajo cuando el trabajador declara que tuvo
la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemiolégica.

6.23. Evaluacioén de Salud del trabajador: Actividad
dirigida a conocer la condicion de salud del trabajo al
momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye
el seguimiento al ingreso y salud del centro laboral a fin
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de identificar precozmente la aparicion de sintomatologia
COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

6.24. Consejo Ejecutivo del Poder Judicial: Maxima
instancia administrativa del Poder Judicial que formula
y ejecuta la politica general y el Plan de Desarrollo del
Poder Judicial (CE-PJ en denominacion abreviada).

6.25. Corte Superior de Justicia: Dependencia
desconcentrada del Poder Judicial que presta el
servicio publico esencial de la tutela jurisdiccional. En la
parte norte de la ciudad de Lima se encuentra la Corte
Superior de Justicia de Lima Norte (CSJ-LIMA NORTE en
denominacion abreviada), con competencia territorial en
los distritos de Carabayllo, Comas, Independencia, Los
Olivos y San Martin de Porres, y la provincia de Canta.

6.26. Sede Central: Es el local principal de la
entidad. En el caso de la CSJ-LIMA NORTE se encuentra
ubicado en la Avenida Carlos Izaguirre N° 176, distrito de
Independencia, Lima.

6.27. Sedes Periféricas: Son organismos publicos
desconcentrados de la CSJ-LIMA NORTE que tiene
Sedes, Sub Sedes y Moddulos Especializados y Modulos
Basicos de Justicia.

6.28. SIJ: Sistema Judicial Integrado del Poder
Judicial. Sistema que registra, conserva y reproduce toda
la data de los expedientes judiciales.

6.29. EJE: Expediente Judicial Electronico (EJE)
implementado en el Poder Judicial. Herramienta
tecnolodgica con el cual se tramita las causas judiciales.
Compatibilizado con el SIJ, recibe, registra, conserva y
reproduce la informacién de los expedientes judiciales.

6.30. Mesa de Partes Electréonica (MPE): Es la via de
acceso para la remision de demandas y escritos dirigidos
a los procesos judiciales tramitados bajo el Expediente
Judicial Electronico (EJE), como para los procesos
tramitados en los expedientes fisicos (en papel) (no EJE);
asi como dar condiciones para el trabajo a distancia de los
jueces y auxiliares jurisdiccionales.

6.31. Sistema de Requerimientos Judiciales
Digital (SIREJUD): Es la plataforma virtual de la CSJ-
LIMA NORTE que consta de dos canales de atencion
al usuario: 1) “mesa de partes virtual’ para la
presentaciéon de requerimientos, denuncias, demandas
o escritos y, 2) “consultas e informes virtual” para
las consultas e informes virtuales a los usuarios.
Orientacion juridica e informe sobre los estados de los
procesos.

VII. DISPOSICIONES GENERALES
7.1. De la infeccion generada por el COVID-19

7.1.1. La infeccion por COVID-19 se transmite de
persona a persona por contacto cercano o directo
con enfermos a través de las gotas de secreciéon o
aerosoles emitidos por éstas al toser o estornudar y
adicionalmente por contacto con fomites (superficies
inertes contaminadas) con las referidas secreciones. El
periodo de incubacion es de 2 a 14 dias.

7.1.2. El contagio se puede producir en los lugares
frecuentados por personas infectadas con el COVID-19,
entre otros, en los establecimientos comerciales de
atencion al publico, como los mercados de abastos,
supermercados, medios de transporte, en el propio
domicilio del afectado, en su centro de trabajo, etc.

7.1.3. Clinicamente la enfermedad cursa con sintomas
respiratorios agudos generales no especificos, de los
cuales los mas frecuentes son el malestar general, la
tos seca y fiebre. En el 80% de los casos la infeccion
sera leve a moderada, y aproximadamente un 15% podra
desarrollar una infeccidon severa que requerira atencion o
ingreso hospitalario y/o cuidados intensivos.

7.1.4. En el escenario de una infeccion continua en la
comunidad, se espera que el nUmero de casos aumente
rapidamente, donde cualquier persona aun sin presentar
sintomas respiratorios podria ser un potencial infectado y
transmisor.

7.1.5. Actualmente no hay medicamentos especificos
ni vacunas para el COVID-19. El tratamiento administrado
es de soporte a funciones vitales y manejo de las
complicaciones que pueden llegar a requerir ventilacion
mecanica.

7.2. De las medidas generales de prevencién y
control de salud en el ambito de la CSJ-LIMA NORTE

7.2.1. De acuerdo con el numeral 7. 2. de la Resolucién
Ministerial N° 193-2020/MINSA y sus modificatorias, los
factores de riesgo principales que hacen mas susceptible
o le dan mayor riesgo para desarrollar un cuadro severo
son la presencia de condiciones médicas cronicas
cardiovasculares (hipertension arterial, cardiopatias),
respiratorias (asma, EPOC, bronquitis cronica, fibrosis
pulmonar, tuberculosis), metabdlicas (diabetes,
obesidad), oncoldgicas (neoplasias, quimioterapia,
radioterapia), inmunosupresién (infecciones por VIH,
corticoterapia, inmunoterapia, trasplantados) y mayores
de 65 afios. Este grupo de manera obligatoria debera
realizar trabajo remoto o licencia con goce de haber sujeta
a compensacion posterior.

7.2.2. Se priorizara el trabajo remoto al grupo de
servidores con discapacidad, servidoras gestantes y
también aquellas que se encuentran en periodo de
lactancia hasta 6 meses, conforme a la Ley N° 29973, Ley
General de la persona con discapacidad, la Ley N° 28048,
Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo
normal del embrion y el feto, la Resolucion Ministerial
N° 462-2015-MINSA, Guia Técnica para la Consejeria
en la Lactancia Materna, y la Resolucién Administrativa
N° 375-2020-P-CSJLIMANORTE-PJ (19/5/2020) que
aprueba “Lineamientos para la Implementacion vy
Consolidacién del TRABAJO REMOTO en la CSJ-LIMA
NORTE".

7.2.3. Ningun/a servidor/a podra realizar labores
en las instalaciones de la CSJ-LIMA NORTE en caso
de presentar sintomas respiratorios leves, agudos o
severos, y mientras dure la emergencia sanitaria, los/
las servidores/as con factores de riesgo -ya identificados
por la Coordinacién de Personal o Bienestar Social- no
realizaran trabajo presencial o de campo.

7.2.4. Si ellla servidor/a padece una condicién médica
que no ha sido puesto a conocimiento de la institucion antes
de culminar la Emergencia Nacional y/o ha identificado
algun sintoma después de su retorno a laborar, debera
comunicarse con el Médico Ocupacional de la entidad
para las acciones que pudieran corresponder.

7.2.5. Conforme se implementen de manera gradual
las medidas de seguridad y salud en las instalaciones
de la CSJ-LIMA NORTE, los responsables de las areas
de administraciéon de esta Corte determinan -bajo
responsabilidad- los ajustes necesarios del numero de
servidores/as y/o proveedores que asistiran a laborar
0 a prestar servicios de manera presencial, pudiendo
reducirse o ampliarse acorde a las necesidades de la
entidad, en concordancia con las disposiciones emitidas
por el Gobierno Central y del CE-PJ.

7.2.6. Los servidores que realicen actividades en las
instalaciones de la CSJ-LIMA NORTE o durante el uso
de las unidades moviles de la institucion, deben tener en
cuenta que el riesgo de exposiciéon dentro de las mismas
puede considerarse como riesgo medio (labor de atencién al
publico o la que realiza el conductor/chofer) o menor riesgo-
precaucion (labor sin atencioén al publico), de acuerdo a la
Clasificacién del Riesgo de Exposicién a COVID19 de la
Occupational Safety and Health Administration — OSHA.

7.2.7. Prioritariamente se deben practicar las
siguientes medidas, segun corresponda:

a) Distanciamiento social: Mantener al menos una
distancia de 2mts. con otros individuos.

b) Realizar el lavado de manos de forma frecuente con
agua y jabén, o con alcohol gel al 60%.

c) Practicar la higiene respiratoria y etiqueta de la tos,
que consiste en cubrir la nariz y la boca con la flexura del
codo o con un pafiuelo desechable al toser o estornudar y
luego botarlo a la basura, aun cuando tenga la mascarilla
puesta, debiendo lavarse las manos inmediatamente.

d) Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.

e) Uso de mascarilla dentro de las instalaciones de la
CSJ-LIMA NORTE.

f) Mantenerse informado y seguir las recomendaciones
de los profesionales sanitarios y del personal de
administracion.
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7.3. Deluso de los EPP’s y las medidas profilacticas
correspondientes para prevenir la infeccion del
COVID-19

7.3.1. Todos los jueces, funcionarios y auxiliares
jurisdiccionales y administrativos, incluidos los de
modalidad formativa de trabajo (Programa SECIGRA-
Derecho), el personal que labora como “terceros” (servicios
de limpieza y mensajeria) de la CSJ-LIMA NORTE, deben
contar con los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s)
minimos, como mascarilla, guantes quirdrgicos y alcohol
en gel al 60% para desinfeccion de manos en el area en
la que labora.

7.3.2. Los usuarios del servicio judicial de la CSJ-LIMA
NORTE (Ministerio Publico, Abogados, litigantes y publico
en general) deben contar con los Equipos de Proteccion
Personal (EPP’s) minimos, como mascarilla, guantes
quirdrgicos, desde que ingresan a las dependencias
judiciales o administrativas, durante su permanencia en
ellas, y hasta que se retiren.

7.3.3. El personal de seguridad impedira el ingreso
y permanencia a los locales judiciales de los jueces,
funcionarios y auxiliares jurisdiccionales y administrativos,
incluidos los de modalidad formativa de trabajo (Programa
SECIGRA-Derecho), al personal que labora como
“terceros” (servicios de limpieza y mensajeria), asi como
a los usuarios del servicio judicial de la CSJ-LIMA NORTE
(Ministerio Publico, Abogados, litigantes y publico en
general) que no cuenten con los Equipos de Proteccion
Personal (EPP’s) minimos, como mascarilla y guantes
quirargicos.

7.4. De las condiciones de seguridad y salud
minimas del ingreso a la entidad y el entorno de
trabajo

7.4.1. EI Médico Ocupacional aplicara a los servidores,
de manera previa al regreso o reincorporacion, la Ficha
de Sintomatologia COVID-19, que tendra caracter
declarativo, y la debera ser respondida en su totalidad.

7.4.2. Al ingreso de las sedes judiciales vy
administrativas de la CSJ-LIMA NORTE (marcadores,
ascensores, etc.) se estableceran medidas para mantener
el orden y evitar las aglomeraciones por parte de los
servidores y usuarios judiciales.

7.4.3. El entorno laboral cada area jurisdiccional
y/o administrativa debe contar con las condiciones de
seguridad minimas siguientes:

a) Las areas donde se realizaran la prestacion laboral
o de servicios deben estar ventiladas (en la medida de lo
posible ventilacion natural).

b) Las estaciones de trabajo ocupadas (escritorios)
deben estar con la separacion minima de 2mts, no
presentando aglomeracion.

c) Tener delimitado con cintas antideslizantes para
pisos (a 2mts de distancia) la posicion entre el publico
y el/la servidor/a de atencién, y en caso se cuente con
sillas para el publico éstas también deben estar a 2mts de
distancia del/a servidor/a.

d) Establecer puntos estratégicos para el acopio de
los EPP’s usados, material descartable posiblemente
contaminado (guantes de latex, respiradores, mascarillas
u otros), para el manejo adecuado como material
contaminado.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. PROTOCOLO DE SUPERVISION Y CONTROL
DE RIESGOS SANITARIOS PARA EL PERSONAL
JUDICIAL

8.1.1. La Gerencia de Administracion Distrital (GAD)
de la CSJ-LIMA NORTE hara el seguimiento de las
medidas preventivas que decrete el Ministerio de Salud
y el Ministerio de Trabajo y Promocion en el Empleo para
evitar la propagacion del COVID 19, proponiendo y en
su caso disponiendo la implementacion inmediata de las
medidas que corresponda.

8.1.2. En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion
Administrativa N° 129-2020-CE-PJ, modificado por

Resolucion Administrativa N° 146-2020-CE-PJ, y su
Reglamento, se requerira al MINSA, a través del titular
de la institucion, que se practique pruebas moleculares
a jueces y servidores judiciales de acuerdo al protocolo,
necesidad y cantidad establecido en el Plan de Vigilancia.

8.1.3. La Unidad de Administracion y Finanzas (UAF)
y la Coordinacion de Personal de la UAF, desarrollaran
capacitaciones a través medios no presenciales a personal
y trabajadores de la CSJ-LIMA NORTE con relacion a la
informacion oficial que vaya difundiendo el Ministerio de
Salud y el Ministerio de Trabajo y Promocion en el Empleo
para evitar la propagacién del COVID 19.

8.1.4. La GAD es responsable de proveer a los
Magistrados y servidores en general de la CSJ-LIMA
NORTE el material sanitario de bioseguridad de Kit
Basico (mascarilla, guantes y alcohol) y el Kit Completo al
personal de alto riesgo por el contacto fisico con el publico
(lentes, guardapolvo, mascarilla, guantes, alcohol),
debiendo ser utilizado de manera obligatoria durante la
jornada laboral.

ITEM BAlgr(-:O COMlgIETO
1 Mascarilla Mascarilla
2 Guantes Guantes
3 Alcohol Alcohol
4 Lentes
5 Guardapolvo o mameluco

8.1.5. La GAD supervisa el provisionamiento a todas
las oficinas gel antibacterial y/o alcohol, asi como la
instalacion de lavaderos moviles con jabén (normal y/o
antibacterial) y papel toalla en lugares estratégicos, la
entrega de termometros digitales Infrarrojo para la frente
sin contacto, para los topicos y sedes que no cuentes
con estos, en los ingresos a los locales de la CSJ-LIMA
NORTE, vy la limpieza exhaustiva y continua de oficinas,
comedores, pasamanos, escritorios, superficies de todo
tipo y servicios higiénico.

8.1.6. La GAD gestiona y supervisa la adquisicion
de las plataformas de desinfeccion de calzados en las
puertas de acceso a las sedes judiciales y administrativas.

8.1.7. La GAD y el Jefe de Seguridad supervisan la
implementacion de sefaléticas en el ingreso de cada

sede y areas de t abajo'
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8.1.8. La GAD, los Jefe de Unidad, los Administradores
de modulo, el Personal de Seguridad y los miembros del
Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CSJ-
LIMA NORTE deberan de supervisar y garantizar:

a) Supervision del uso adecuado de los materiales
de bioseguridad (en los lavatorios mdviles) asignados a
los érganos jurisdiccionales, sala de audiencias, oficinas
administrativas, pasillos y areas comunes.

b) Velar por la continua desinfeccién de limpieza y
salubridad de los servicios higiénicos, areas comunes,
pasadizos, pasamanos, puntos de contacto de personal,
ascensores, barandas y escaleras, entre otros similares.

c) Verificar la adecuada entrega de implementos
de bioseguridad (completos o basicos), anotados en
el numeral anterior, de acuerdo al nivel de riesgo de
contagio y segun el contacto directo con las personas, a
los servidores que cumplen con las siguientes labores:
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seguridad, atencién al publico, notificadores, asistente
social, psicologos, soporte técnico de informatica,
conductores, area de mantenimiento, almacén y los
servidores que laboren en oficina.

d) Evitar el uso del aire acondicionado, ventiladores.

e) Mantener los espacios de trabajo y atencion al
publico, ventilados.

f) Regular el ingreso del publico, teniendo en
consideracion el aforo maximo permitido en el estado de
emergencia sanitaria (50%), sefializando la vereda exterior
con pintura de trafico, respetando el distanciamiento social
minimo 2mts., siendo el ingreso por turnos y horarios,
segun la Resolucion Administrativa N° 129-2020.CE-PJ,
modificado por Resolucion Administrativa N° 146-2020.
CE-PJ, y su Reglamento.

8.1.9. El equipo técnico de apoyo, el administrador
del médulo, y personal de seguridad o las que hagan sus
veces en las Sedes Desconcentradas, son los encargados
de realizar los siguientes PROTOCOLOS DE CONTROL:

a) El jefe de seguridad dispondra de personal suficiente
para las puertas de ingreso de la Sede Central y de Sedes
Desconcentradas a fin de medir la temperatura a todo
el personal que ingrese a laborar a la entidad utilizando
termometros digitales y observando el distanciamiento
social obligatorio.

b) Los administradores y Jefes de Unidad realizaran
las gestiones para que los servidores en condicion de
vulnerabilidad (“grupos de riesgo”) no asistan de manera
fisica al centro de trabajo. Aquellos deben gestionar el
trabajo remoto o solicitar licencia con goce de haberes
compensable (haran uso de su periodo vacacional,
pendiente de goce o adelantadas).

c) Consolidar las propuestas remitidas por las oficinas
0 unidades organicas, con relacion a los servidores/as
que integran el grupo de riesgo, a fin de determinar:

- El nimero del personal de riesgo que ejecutara
trabajo remoto.

- El personal de riesgo que hara uso de descanso
vacacional.

- El personal de riesgo sujeto a compensacion de
horas.

d) Consolidar la propuesta remitida por los jefes de
las oficinas o unidades organicas, con relacién a los
trabajadores que vienen trabajando de manera remota
y aquellos servidores sujetos a licencia con goce de
haberes que deberan compensar las horas no trabajadas.

8.1.10. Los servidores judiciales tienen el deber
de adoptar las medidas de proteccion y prevencion
siguientes:

- Cumplir con las medidas de prevencion adoptadas
por el Poder Judicial, y en particular por la CSJ-LIMA
NORTE.

- Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo
desechable al toser o estornudar, y botar los pafiuelos en
los tachos.

- Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las
manos sin lavarse previamente.

- Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon
durante 20 segundos.

- Evitar saludar a sus compaferos con apretén de
manos, beso en la mejilla y otras formas de contacto
fisico, saludar con sefias, sin tocarse.

- Utilizar obligatoriamente los elementos de proteccion
personal que le sean entregados y responder por el
cuidado de dichos elementos.

- Si se tiene fiebre, tos o dificultad al respirar, dirigirse
inmediatamente al topico de su sede; de no contar con
este, solicitar la autorizacién respectiva para retirarse
del centro laboral, la justificacion se efectuara con
posterioridad conforme al procedimiento regular.

- Mantener el ambiente de trabajo ventilado y limpio.

8.1.11. El personal que se encuentra en condicion
de vulnerabilidad como “grupos de riesgo” no asistira a
laborar de manera fisica o presencial. Debe solicitar a

la Coordinacién de Personal su inclusion para laborar
mediante TRABAJO REMOTO, y de no ser compatible con
las funciones que desarrolla, solicitar el uso de la licencia
con goce de haberes compensable, o hacer uso de su
descanso vacacional, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 10 del Decreto Supremo N° 010-2020-TR.

8.2. PROTOCOLO PARA LA ATENCION ANTE
CASOS DE COVID-19

8.2.1. Ante un caso sospechoso de haber sido
contagiado por el COVID-19, o por presentar sintomas
de haber adquirido esta enfermedad, inmediatamente
se debera poner de conocimiento del area de Bienestar
Social y Coordinacion de Personal, y de los médicos de los
Equipos Multidisciplinarios y EPS, quienes conformaran el
equipo de apoyo para brindar orientaciones y cumplir con
el protocolo del MINSA.

8.2.2. El area de Bienestar Social cuenta con los
numeros telefénicos de las EPS, asi como de los
establecimientos de salud siguientes:

ENTIDAD AREA TELEFONOS
MINSA 13
DIRIS-NORTE 219-5050 anexo 212y 224
Mariza Aldana Bienestar Social 944443062
Mariela Oyola Bienestar Social 990841936
Lucy Meléndez Bienestar Social 966933813
Paolo Huaraca Médico EPS Rimac 970964358
Ana Maria Llontop Broker EPS Rimac 965397208

8.2.3. Los servidores que se encuentren en sus
domicilios y tengan sospechas de hallarse enfermos,
o tener familiares que hayan sido contagiados con
el COVID-19, inmediatamente deben comunicar su
situacion a los numeros telefonicos indicados en el parrafo
precedente, asi a su jefe inmediato, a fin de determinar
los contactos personales que haya tenido en el centro
laboral, para disponer su inmediato aislamiento y disponer
la realizacion de las pruebas de descarte COVID-19;
debiendo desinfectarse y fumigarse los ambientes y
oficinas donde labord el servidor infectado.

8.2.4. Se hace expresa mencién sobre la prohibicion
del manejo de datos de los servidores infectados, cuya
revelacion es penado por Ley.

8.2.5. En cada sede se habilitara un ambiente de
aislamiento adecuado cerca a la puerta de ingreso en
coordinacion con el responsable de la Sede Central o
Sedes Desconcentradas, facilitando la evacuacion de
casos sospechosos por COVID-19.

8.2.6. El area de la Oficina de Imagen Institucional
sera el canal de contacto para brindar la informacién a
las Autoridades Sanitarias respecto a posibles casos
sospechosos por coronavirus de todas las Sedes de la
CSJ-LIMANORTE, previo conocimiento de la Presidencia.

8.2.7. El area de Bienestar Social y el equipo de
apoyo técnico al Sub Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo realizara el seguimiento sobre el estado de
salud del servidor afectado con el COVID-19, a fin de
brindar el apoyo y asistencia social necesaria al servidor
y familiares.

8.3. PROTOCOLO DE MEDIDAS INMEDIATAS
PARA LA REACTIVACION DE FUNCIONES
JURISDICCIONALES Y ADMINISTRATIVAS

8.3.1. En cumplimiento de las disposiciones del
Reglamento de aplicacion de la R.A. N° 129-2020-CE-
PJ, que aprueba el protocolo denominado “Medidas
de reactivacion de los organos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial’, modificado por R.A. N°®
146-2020-CE-PJ, como “MEDIDAS PRESUPUESTARIAS,
DE EJECUCION Y ADMINISTRATIVAS”, en la CSJ-LIMA
NORTE, se conformara el “Comité Operativo Distrital”
para la reanudacién de las funciones y servicio de
administracion de justicia, el que “a)” Estaraintegrado porel
presidente de Corte Superior de Justicia quien lo presidira,
el administrador de la Corte Superior de Justicia, Jefe o
responsable de la Unidad de Administracion y Finanzas,
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Coordinador de informatica y los administradores de los
modulos de las distintas especialidades; y “b)” debera
presentar ante el Consejo Ejecutivo (CE-PJ) en el plazo
de siete (7) dias el PLAN DE TRABAJO de desarrollo de
las medidas establecidas en el citado protocolo.

8.3.2. En cumplimiento de las disposiciones del protocolo
denominado “Medidas de reactivacion de los o6rganos
Jurisdiccionales 'y administrativos del Poder Judicial’,
aprobado por R.A. N° 129-2020-CE-PJ, modificado por
R.A. N° 146-2020-CE-PJ, el plazo para la reactivacién de
las funciones jurisdiccionales y administrativas en la CSJ-
LIMA NORTE es de treinta (30) dias calendarios, a partir del
levantamiento del aislamiento social obligatorio por el Estado
de Emergencia Nacional, fijandose para ello las situaciones
y actividades correspondientes.

8.3.3. Durante los catorce (14) primeros dias del citado
plazo rigen las disposiciones siguientes:

a) Suspension de los plazos procesales y
administrativos por el periodo indicado de catorce (14)
dias.

b) Suspensiéon de toda atencion directa al publico
en los edificios, locales, sedes, moddulos y oficinas
administrativas de la CSJ-LIMA NORTE. Solo ingresaran
el personal judicial autorizado.

c) En estos catorce (14) dias, por cada organo
jurisdiccional o dependencia administrativa, solamente
asisten -de manera presencial o fisica- en la forma
siguiente:

- En odrganos jurisdiccionales colegiados, el(a)
Presidente(a) de Sala, Secretario(a) y/o Relator(a), y
auxiliares jurisdiccionales necesarios, siempre y cuando
no se encuentren en condiciéon de vulnerabilidad ante el
COVID-19.

- En drganos jurisdiccionales unipersonales, el Juez
(a) y un asistente, siempre y cuando no se encuentren en
condicién de vulnerabilidad ante el COVID-19.

- En 6rganos jurisdiccionales corporativos, los Jueces
Coordinadores y Administrador del Modulo determinan
la concurrencia de los jueces y auxiliares necesarios,
siempre y cuando no se encuentren en condicién de
vulnerabilidad ante el COVID-19.

- En la Gerencia de Administracion Distrital
(GAD), Jefaturas de Unidades y Coordinaciones de la
administracion, asisten el Gerente de Administracion
Distrital, funcionarios y personal auxiliar administrativo
necesario, siempre y cuando no se encuentren en
condicién de vulnerabilidad ante el COVID-19.

8.3.4. En los referidos primeros catorce (14) dias,
los jueces y funcionarios de cada 6rgano jurisdiccional o
administrativo, en cumplimiento de sus responsabilidades
y competencias funcionales, deberan establecer:

a) Paralos 6rganos jurisdiccionales, el plan o medidas
a adoptar para la descarga procesal y programacion
de audiencias no realizadas, y por realizar, respecto
a los procesos no tramitados durante la suspension de
actividades por el periodo de emergencia.

b) Para los 6rganos administrativos, el plan o medidas
a adoptar para la descarga de los procedimientos
administrativos pendientes de tramite por la suspension
de actividades por el periodo de emergencia.

c) Para los drganos jurisdiccionales y administrativos,
el plan de turnos y control de asistencia de personal,
reduciendo la asistencia fisica y simultanea del personal,
y el aforo de cada oficina al 50% (cincuenta por ciento).

d) Para los érganos jurisdiccionales y administrativos,
el plan de distribucion o ubicacion del personal en el
local o ambiente donde laboran, para reducir el aforo
y presencia de personas en el lugar; en su caso, con el
redisefio de los ambientes.

8.3.5. El cumplimiento de lo establecido en el
punto anterior es de estricta responsabilidad de los
jueces y funcionarios de cada dérgano jurisdiccional o
administrativo, y sera susceptible de verificacion por el
érgano de gobierno y/o de control judicial, en cualquier
momento.

8.3.6. Por el periodo de aislamiento social, asi como

de vigencias del protocolo aprobado por Resolucion
Administrativa N° 129-2020-CE-PJ, modificado por
Resolucion Administrativa N° 146-2020-CE-PJ, y su
Reglamento, se suspende las metas de productividad y
metas jurisdiccionales de los érganos jurisdiccionales.

8.3.7. Durante el plazo de 30 dias calendarios
se suspenden las actividades académicas y extra
jurisdiccionales en las instalaciones de la CSJ-LIMA
NORTE que originen confluencia de personas; asimismo,
en este plazo se suspenden los viajes de jueces y
funcionarios de la CSJ-LIMA NORTE al interior del pais o
extranjero por motivos de la funcion.

8.4. PROTOCOLO DE INGRESO Y PERMANENCIA
DE PERSONAS A LAS SEDES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS

8.4.1. Asistencia y jornada laboral: Para el
periodo de 30 dias de labor extraordinaria, prevista en
la R.A. N° 129-2020-CE-PJ, modificado por Resolucién
Administrativa N° 146-2020-CE-PJ, y su Reglamento,
el jefe o encargado de la oficina o despacho judicial.

debera organizar la asistencia del personal a su cargo en
dos grupos, 50% cada uno, corriendo un dia, de manera

sucesiva, de tal manera que las labores se realicen en
grupos intercalados, restringiendo asi la movilizacién del
personal al centro de trabajo:

a) Grupo A: lunes, miércoles y viernes en horario de
09.00a.m. a 2.00p.m.

b) Grupo B: martes, jueves y lunes en horario de
09.00a.m. a 2.00p.m.

8.4.2. El establecimiento de los grupos de trabajo
debe permitir el desarrollo normal de las funciones de
la oficina o despacho, dando preferencia al TRABAJO
REMOTO, pudiendo extenderse dicho horario a los
dias sabados, de acuerdo al cumplimiento del Plan de
Descarga Procesal que presente el 6rgano jurisdiccional
o administrativo; comunicando dicha situacion a la
Coordinacion de Personal, asi como a los servidores,
mediante comunicacion virtual o medio fisico.

8.4.3. En el caso de los jefes o encargados de oficina o
jueces tendran su horario habitual previendo el cumplimiento
de las medidas sanitarias generales establecidas por el
sector salud, a excepcion de los que se encuentren dentro
de los grupos de riesgo, debiendo optar por el TRABAJO
REMOTO, con conocimiento y autorizacion de los
respectivos érganos de control y administrativos.

8.4.4. Ingreso a los locales de la CSJ-LIMA NORTE,
en los treinta (30) dias posteriores al levantamiento del
aislamiento social obligatorio, rigen las reglas siguientes:

a) Durante los primeros catorce (14) dias de ese
plazo, ingresan unicamente el personal jurisdiccional y
administrativo autorizado en los puntos anteriores.

b) Vencido aquel plazo inicial, ingresan el personal
jurisdiccional y administrativo autorizado, de acuerdo a los
turnos establecidos en los puntos precedentes.

c) En cualquier caso, el personal jurisdiccional
y administrativo que ingresa y permanece en los
locales debe hacerlo portando los EPP’s sefalados
precedentemente.

8.4.5. Ingreso de usuarios (Ministerio Publico,
abogados y litigantes en general) alas sedes judiciales

a) Vencido el plazo inicial el plazo inicial de catorce
(14) dias, podran ingresar a las instalaciones de la CJS-
LIMA NORTE las partes del proceso, sus apoderados y
abogados, Fiscales y Personal del Ministerio Publico y los
citados a audiencias o con mandato judicial.

b) En su ingreso y permanencia en los locales
judiciales, es imprescindible que los usuarios indicados
porten los EPP’s sefialados precedentemente.

8.4.6. Disposiciones comunes
a) En los locales de la CSJ-LIMA NORTE cuyas

infraestructuras lo permitan, el ingreso y salida para el
personal judicial sera por una sola puerta, habilitada para
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tal fin, al igual que para el publico usuario para el que
también debe habilitarse otra puerta exclusiva.

b) El ingreso y permanencia de personal judicial y
publico externo en los locales de la CSJ-LIMA NORTE no
debe superar el 50% del aforo establecido y respetando la
distancia social establecida.

8.5. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS, DEMANDAS, Y ESCRITOS DE
LAS PARTES PROCESALES Y PUBLICO EN GENERAL

8.5.1. Presentacion de requerimientos en materia
penal

Durante el periodo de aislamiento social por estado
de emergencia nacional, los requerimientos de las partes
procesales a los 6rganos jurisdiccionales en materia penal
de la CSJ-LIMANORTE, se realiza mediante la Plataforma
Virtual denominada “Sistema de Requerimientos
Judiciales Digital (SIREJUD), aprobada por Resolucién
Administrativa N° 340-2020-P-CSJLIMANORTE-PJ, cuyo
Protocolo ha sido aprobada por Resolucion Administrativa
N° 379-2020-P-CSJLIMANORTE-PJ, ingresando para
ello al link https://sirejud.pj.gob.pe, registrando los datos
configurados en el formulario de inscripcion.

a) Posterior al levantamiento del estado de
emergencia, durante 30 dias, y hasta la regularizacién
de actividades del Poder Judicial, la presentacion de los
requerimientos de las partes procesales a los érganos
jurisdiccionales en materia penal de la CSJ-LIMA NORTE
se realizara mediante la Mesa de Partes Electrénica (MPE)
establecida en la R.A. N° 129-2020-CE-PJ, modificada
por R.A. N° 146-2020-CE-PJ, y la R.A. N° 133-2020-CE-
PJ, en cuanto sea posible.

b) Posterior al levantamiento del estado de emergencia,
durante 30 dias, y hastala regularizacion de actividades del
Poder Judicial, en caso que la Mesa de Partes Electronica
(MPE) implementada por R.A. N° 129-2020-CE-
PJ, modificada por Resolucion Administrativa N°
146-2020-CE-PJ, y R.A. N° 133-2020-CE-PJ, sea
insuficiente o no facilite el propdsito, la presentacion de
los requerimientos de las partes procesales a los érganos
jurisdiccionales en materia penal, subsidiariamente se
realizar4 mediante la Plataforma Virtual del SIREJUD de
la CSJ-LIMA NORTE.

8.5.2. Presentacion de demandas y escritos en
materia laboral

a) Luego de iniciado el periodo de reactivacion, y
hasta la regularizacion de actividades del Poder Judicial,
la presentacion de demandas y escritos en materia
laboral de la CSJ-LIMA NORTE se realizara siguiendo las
disposiciones de la R.A. N° 129-2020-CE-PJ, modificada
por Resolucion Administrativa N° 146-2020-CE-PJ, y la
R.A. N° 133-2020-CE-PJ.

b) De manera concreta, al hallarse implementado en
la CSJ-LIMA NORTE el Expediente Judicial Electronico
(EJE) en materia laboral, las demandas y escritos seran
presentadas a través de la respectiva Mesa de Partes
Electronica (MPE), con firma electronica, y utilizando las
Casillas Electronicas proporcionadas a los Abogados, con
las excepciones contempladas en dichas disposiciones.

8.5.3. Presentacion de demandas y escritos en
materia civil, familia, laboral (NO EJE), Contencioso
Administrativo Laboral y Juzgados de Paz Letrados

a) Vencido el plazo inicial de catorce (14) dias, y por
todo el plazo de los treinta (30 dias) de reactivacion del
Poder Judicial, solo se recibiran escritos con vencimiento
de plazo, demandas con plazo de prescripcion o
caducidad, recursos, excepciones, medidas cautelares y
otros urgentes.

b) Luego de iniciado el periodo de reactivacion, y
hasta la regularizacion de actividades del Poder Judicial,
la presentacion de demandas y escritos en materia civil,
familia, laboral (NO EJE), Contencioso Administrativo
Laboral, y Juzgados de Paz Letrados de la CSJ-LIMA
NORTE, al tratarse de procesos tramitados en expedientes

fisicos (en papel) (no EJE), se realizara a través de la
siguiendo las disposiciones de la R.A. N° 129-2020-CE-
PJ, modificada por Resolucién Administrativa N°
146-2020-CE-PJ, y la R.A. N° 133-2020-CE-PJ.

c) De manera concreta, y durante el tiempo
sefialado, la presentacion de demandas y escritos a
los citados procesos se realizara a través de Mesa de
Partes Electrénica (MPE), excepcionalmente con firma
electrénica, o firma grafica escaneada, adjuntando los
anexos respectivos.

d) De manera excepcional, ante la imposibilidad de
realizarlo a través de la MPE, previa cita a través del
aplicativo que establezca el CE-PJ, se recibiran escritos
de forma fisica en las Mesas de Partes de los 6rganos
jurisdiccionales indicados en esta parte, en el horario de
09.00am a 2.00pm.

e) En el caso sefalado en el parrafo precedente,
al momento de la presentacion del escrito se debera
adjuntar, ademas de los requisitos formales, la impresion
de la constancia de la cita programada. El plazo procesal
corre a partir de la presentacion del escrito que realice
conforme a la cita.

f) Para la presentacion fisica de escritos no podran
ingresar personas mayores de 60 afos de edad, madres
gestantes, aquellas que no pasen el control de ingreso
de temperatura o que necesiten una asistencia especial
de locomocion motora, audio o visual, esto ultimo por la
restriccion de personal para una adecuada atencion.

g) En caso que la Mesa de Partes Electrénica (MPE)
implementada por R.A. N° 129-2020-CE-PJ, modificada
por Resolucién Administrativa N° 146-2020-CE-PJ, y
R.A. N° 133-2020-CE-PJ, sea insuficiente o no facilite
el proposito, la presentacion demandas y escritos en
materia civil, familia, laboral (NO EJE), Contencioso
Administrativo Laboral, y Juzgados de Paz Letrados
de la CSJ-LIMA NORTE, subsidiariamente se realizara
mediante la Plataforma Virtual del SIREJUD de la
CSJ-LIMA NORTE, ingresando para ello al link https://
sirejud.pj.gob.pe, y registrar los datos configurados en el
formulario de inscripcion.

8.5.4. Presentacion de denuncias y escritos en
materia de violencia contra la Mujer e integrantes del
Grupo Familiar

a) Las denuncias por violencia contra la Mujer e
integrantes del Grupo Familiar a los Juzgados de Familia,
Sub Especialidad Violencia contra la Mujer de la CSJ-
LIMA NORTE, seran canalizadas mediante correos
institucionales y lineas telefonicas que dispone la R.A. N°
140-2020-CE-PJ (11/5/2020).

b) En caso que los mecanismos establecidos en la
R.A. N° 140-2020-CE-PJ no se encuentren habilitados
o sean insuficientes, los Juzgados de Familia, Sub
Especialidad Violencia contra la Mujer de la CSJ-LIMA
NORTE, subsidiariamente continuaran recibiendo las
denuncias mediante la Mesa de Partes Electronica
de Familia (MPE-F), implementada mediante R.A.
1475-2019-P-CSJLIMANORTE-PJ (10/12/2019)
como “Proyecto Piloto” en la CSJ-LIMA NORTE
a partir del 23/12/2019, para el Registro Unico de
Victimas y Personas Agresoras; y/o a través del correo
moduloviolencialimanorte@gmail.com, para denuncias
calificadas como urgentes (riesgo severo y muy severo),
autorizada por R.A. N° 368-2020-P-CSJLIMANORTE-PJ
(12/5/2020).

8.6. PROTOCOLO PARA LAS AUDIENCIAS Y
ACTOS PROCESALES EN GENERAL Y USO DE LOS
INSTRUMENTOS TECNOLOGICOS

8.6.1. Las audiencias durante el estado de emergencia
nacional se realizaran utilizando el aplicativo “Google
Hangouts Meet’ (sistema de video conferencias), cuyo
uso oficial en el Poder Judicial ha sido aprobado por R.A.
N° 123-2020-CE-PJ (24/4/2020).

8.6.2. Las audiencias que aun no hayan sido
programadas o no se hayan realizado en su fecha y
se encuentren pendiente de reprogramar, debido a la
suspension de labores, se deberan programar luego de
pasado el periodo de 30 dias sefialados en el presente
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protocolo, con excepcion de las audiencias en procesos
de garantia de la libertad, y otras urgentes.

8.6.3. Las audiencias se programaran de acuerdo
al programa de descarga de cada érgano jurisdiccional,

habilitandose, inclusive, los dias sabados para tal
propésito, conforme ya lo vienen haciendo diversos
érganos jurisdiccionales de la CSJ-LIMA NORTE.

8.6.4. Vencido el plazo de 30 dias calendarios
establecidos en el presente protocolo, las audiencias se
deberan realizar teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Los organos jurisdiccionales realizaran las audiencias
de forma virtual, haciendo uso de la tecnologia habilitadas
por la CSJ-LIMA NORTE y el CEPJ, propiamente el Google
Hangouts Meet, aprobado por Resolucién Administrativa N°
326-2020-P-CSJLIMANORTE-PJ (20/3/2020) y Resolucion
Administrativa N° 330-2020-P-CSJLIMANORTE-PJ
(31/3/2020) y Oficio Circular N° 063-2020-CE-PJ (25/3/2020),
asegurando el estricto cumplimiento del derecho de defensa.
Las audiencias bajo este sistema se desarrollan de manera
particular en los érganos jurisdiccionales de los Mddulos
Penal, Civil, Familia, Violencia contra la Mujer y Laboral, los
que se precisan en lineas posteriores.

b) Por excepcion, se podran realizar audiencias en forma
presencial, a ella solo ingresaran el personal autorizado,
partes o apoderados acreditados y abogados, y los terceros
o testigos convocados con citacion judicial expresa.

c) Los terceros citados a audiencia deberan esperar
fuera del despacho hasta que corresponda su participacion.

d) Dependiendo de las dimensiones e infraestructura de
la sala de audiencia o en su caso, del despacho del juez, y
del area destinada al publico, se sefialara un aforo maximo
indispensable, que en todo caso no debe ser superior del
50% del aforo establecido, respetando la distancia social
entre las personas previstas para esta emergencia.

e) En los despachos judiciales de los Modulos, sedes
y sub sedes de la CSJ-LIMA NORTE que no cuenten
con salas de audiencias suficientes, la administracion
del Mddulo y/o sede debera coordinar, via agenda
electrénica, para que puedan ser utilizadas todas las
salas de audiencias instaladas en cada Moddulo, sede o
sub sede, bajo responsabilidad.

f) Las diligencias externas que no se hayan programado
o realizadas en su fecha, se programaran vencido el
plazo sefalado en este protocolo. Excepcionalmente
se atenderan la entrega de certificados de depdsito en
procesos de alimentos y laborales, o certificacion de
firmas en medidas cautelares previa programacion a
través de medios electronicos en su caso.

g) En su caso y de acuerdo al plan de descarga de
cada o6rgano jurisdiccional se habilitaran, conforme se
tiene establecido en el presente protocolo, los dias
sabados para la realizacion de audiencias.

h) En los procesos en los que rige la oralidad, para los
autos y sentencias solo se referira a un breve resumen de
los fundamentos, con lectura literal de la parte decisoria,
debiendo el juez indicar que el contenido integral de
la resolucion se notificara en las casillas electronicas
sefialadas por las partes en el proceso, o las que sefalen
en la audiencia en la que se lee la resolucion.

8.6.5. Todas las resoluciones judiciales, sin excepcion,
cualquiera sea la especialidad o materia, seran notificadas
en las respectivas casillas electrénicas, sin perjuicio de
la forma que expresamente sefale la ley.

8.6.6. Es obligatorio el uso del Sistema de
Notificaciones Electronicas — SINOE, asi como la Agenda
Judicial Electronica, bajo responsabilidad.

8.6.7. En el caso de los procesos donde las partes
no cuentan con casillas electronica, la notificacion de
la demanda y la fecha de audiencia, deberan realizarse
necesariamente mediante el SERNOT de la CSJ-LIMA
NORTE, via cédula fisica, salvo que los usuarios
interesados, bajo su responsabilidad, autoricen y faciliten
el uso de medios alternativos, como correos electronicos,
teléfonos celulares o WhatsApp de los destinatarios,
dejando las constancias correspondientes.

8.6.8. Para solicitar acceso al SINOE, en caso de
no contar con la credencial, se debe utilizar el correo
electrénico: serviciosjudicialesIn@pj.gob.pe.

8.6.9. Los Depésitos Judiciales se realizaran

virtualmente a través del WhatsApp Institucional de
cada Modulo o Sede Judicial de la CSJ-LIMA NORTE,
enviando mensaje de texto solicitando la atencion de
consultas e informes por medio del SIREJUD (WhatsApp
web o WhatsApp movil) para las consultas generales y
programacion de depositos judiciales 970-808-161 y para
Orientacion juridica el 970-808-046.

8.6.10. En el procedimiento de los Depositos
Judiciales, el personal de atencion al usuario es el
responsable de la revision del WhatsApp, revisando
el sistema SIJ y/o EJE para absolver la consulta,
coordinando el endoso y entrega del certificado judicial,
previa programacién de fecha y hora, enviando Ila
comunicacioén por correo institucional a la Administracién
del Médulo o Sede, con copia al Secretario y Juez para
realizar la ubicacién y endoso del certificado.

8.6.11. Es obligatorio el inmediato registro y/o descargo
de los actos procesales de todas las actuaciones judiciales
en el SlJ, bajo responsabilidad, siguiendo para ello las
disposiciones de la R.A. N° 134-2020-CE-PJ (7/5/2020).
Con dicho acto el juez y/o auxiliar acredita su produccién
jurisdiccional diaria, semanal o mensual.

8.6.12. El Administrador del Mddulo o sede judicial
recopilaréa el reporte diario de produccion jurisdiccional,
remitiendo el mismo a la Coordinacién de Informéatica de la
Unidad de Planeamiento y Desarrollo de la GAD, y ésta a la
GAD y Presidencia de la CSJ-LIMA NORTE, con indicacion
precisa de los expedientes en los que se realizaron actos
procesales y la descarga de ellos en el SIJ.

8.6.13. Las partes y sus abogados podran efectuar
las consultas sobre el proveido de escritos y estado
de los procesos judiciales a través del SlJ, o de las
lineas telefénicas de la OGU-CSJ-LIMANORTE, ahora
denominado “Mddulo de Atencién al Usuario” en virtud
a la R.A. n.° 084-2020-CE-PJ (24/2/2020), o mediante
el SIREJUD de la CSJ-LIMA NORTE, ingresando para

ello al link https://sirejud.pj.gob.pe, y registrar los datos
configurados en el formulario de inscripcion.

8.7. PROTOCOLO PARA LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

8.7.1. Recepcion de documentos

a) Para la atencién de requerimientos de indole
administrativa se adecuara una Mesa de Partes Virtual
(MPV) en la Gerencia de Administracion Distrital (GAD)
de la CSJ-LIMA NORTE, para evitar el contacto fisico.

b) La recepcion de documentos externos dirigidos a la
Presidencia, OAL, GAD y Unidades a cargo de la GAD, se ha
implementado el correo GMAIL (mesadepartes.adm.csjin@
gmail.com).

8.7.2. Gestion de los
administrativos

requerimientos

a)Losrequerimientos seranderivados ala Coordinacion
de Logistica y/o a la Coordinacion de Personal, con los
requisitos necesarios segun materia, a través del Sistema
de Gestién Documental (SGD) y/o correos electrénico
institucional (Group Wise); dependencias que efectuaran
el procesamiento respectivo.

b) Efectuado el procesamiento respectivo, las
dependencias remitiran a la Coordinacion de Contabilidad,
a través del a través del Sistema de Gestion Documental
(SGD) y/o correos electrénico institucional (Group Wise),
la informacion necesaria para el proceso del devengado.
Dicha oficina solicitara a través del correo institucional
la suscripcion de la OAP respectiva, que acredita la
autorizacién del devengado a cargo de la Unidad de
Administracion y Finanzas.

¢) La Coordinacion Contabilidad, una vez culminado
el procesamiento a través del SGD remitira el expediente
virtual, para el procesamiento de giros a cargo de la
Coordinacion de Tesoreria.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
9.1. La Coordinacion de informatica de la UPD prestara

el soporte técnico a los Magistrados y personal judicial
de la CSJ-LIMA NORTE, instalando y configurando los
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equipos y aplicativos informaticos respectivos en las
maquinas asignadas a aquellos.

9.2. La Jefatura de Servicios Judiciales y la
Coordinacion de informatica de la UPD, previa evaluaciéon
y aprobacion de la Presidencia y GAD, disefaran e
implementaran los programas de capacitaciones a los
Magistrados y personal judicial de la LIMA NORTE
para el uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas
mencionadas en el presente documento.

X. DISPOSICION FINAL

- La Gerencia de Administracion Distrital (GAD) y
los Administradores de los Mddulos y Sedes Judiciales,
organizaran internamente las actividades jurisdiccionales
y administrativas, siguiendo los parametros establecidos
en los lineamientos que anteceden, remitiendo los
protocolos respectivos a la Presidencia de la CSJ-LIMA
NORTE en el plazo de tres dias (3) desde la fecha de
notificacion con la resolucién administrativa para su
evaluacion y aprobacion.

XI. ANEXOS

- El funcionario que desarrollé la parte encargada
debe adjuntar los documentos respectivos.
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ORGANISMOS AUTONOMOS

Designan Jefes de Organos de Control
Institucional de diversas entidades

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 142-2020-CG

Lima, 22 de mayo de 2020
VISTOS:

El Memorando N° 000334-2020-CG/VCSCG, de la
Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental;
la Hoja Informativa N° 000012-2020-CG/GCSPB, de la
Gerencia de Control de Servicios Publicos Basicos; la Hoja
Informativa N° 000074-2020-CG/PER y el Memorando N°
001053-2020-CG/PER, de la Subgerencia de Personal y
Compensaciones; el Memorando N° 000468-2020-CG/GCH,
de la Gerencia de Capital Humano; y, la Hoja Informativa N°
000147-2020-CG/GJN, de la Gerencia Juridico Normativa
de la Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias, el Jefe del Organo de Control Institucional
mantiene una vinculacién de dependencia funcional y
administrativa con la Contraloria General de la Republica,
en su condicion de ente técnico rector del Sistema,
sujetandose a sus lineamientos y disposiciones;

Que, el articulo 19 de la citada Ley N° 27785, dispone
que esta Entidad Fiscalizadora Superior, aplicando el
principio de caracter técnico y especializado del control,
designa a los Jefes de los Organos de Control Institucional
de las entidades sujetas a control; asimismo, establece
que las entidades sujetas a control proporcionaran los
medios necesarios para el ejercicio de la funcién de control
en dichas entidades, de acuerdo con las disposiciones
que sobre el particular dicte la Contraloria General de la
Republica;

Que, los literales a) y b) del numeral 7.2.2 de la
Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los
Organos de Control Institucional”, cuya version actualizada

fue aprobada mediante Resolucién de Contraloria N°
353-2015-CG, y modificada mediante Resoluciones
de Contraloria N° 458-2016-CG y N° 209-2017-CG,
establecen que las designaciones se efectian bajo la
modalidad de concurso publico de méritos y designacion
directa del personal profesional de la Contraloria General
de la Republica;

Que, el numeral 7.2.3 de la citada Directiva, establece
que los Jefes de los Organos de Control Institucional
designados por la Contraloria General de la Republica,
ejerceran sus funciones en las entidades por un periodo
de tres (03) afios; siendo que a su vez, por convenir a las
necesidades del servicio y al interés institucional, podran
permanecer en la entidad por un periodo menor a los
tres (03) afios o, de ser el caso, prorrogar el periodo de
designacion hasta por un maximo de cinco (05) afios;

Que, en el marco de la actual normativa y conforme al
modelo de control descentralizado orientado a resultados, la
supervision de la gestién en el uso de los recursos publicos,
debe asegurar una rendicion de cuentas y el buen gobierno
de las Entidades Publicas, cautelando la legalidad y eficiencia
de sus actos y operaciones, asi como las disposiciones, para
la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes,
mediante la ejecucién de servicios de control gubernamental
y servicios relacionados, para el cumplimiento de sus fines y
metas institucionales;

Que, la Vicecontraloria de Servicios de Control
Gubernamental, mediante Memorando N° 000334-
2020-CG/VCSCG, en atencion a sus competencias
establecidas en el literal f) del articulo 14 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Contraloria General
de la Republica, aprobado mediante Resolucién de
Contraloria N° 030-2019-CG, y sus modificatorias,
propone la conclusion y designacion de Jefes de Organos
de Control Institucional bajo el ambito de la Subgerencia
de Control del Sector Salud, atendiendo a lo expuesto por
la Gerencia de Control de Servicios Publicos Basicos en
la Hoja Informativa N° 000012-2020-CG/GCSPB, dada
las disposiciones normativas emitidas por el Ministerio de
Salud para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion al coronavirus (COVID-19);

Que, mediante Memorando N° 000468-2020-CG/
GCH, de la Gerencia de Capital Humano, asi como la
Hoja Informativa N° 000074-2020-CG/PER y Memorando
N° 001053-2020-CG/PER, de la Subgerencia de Personal
y Compensaciones, se informa haberse realizado la
evaluacioén de los profesionales propuestos, a fin que estos
sean compatibles con las funciones del cargo propuesto;

Que, de acuerdo a las consideraciones expuestas, y
estando a lo informado por la Gerencia Juridico Normativa
mediante Hoja Informativa N° 000147-2020-CG/GJN,
conforme a lo expuesto en la Hoja Informativa N° 000120-
2020-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria Juridica, se
considera viable juridicamente la emision de la Resolucion
de Contraloria para la conclusion y designacion de diversos
profesionales en el cargo de Jefes de Organo de Control
Institucional, disponiendo ademas otras acciones de
personal necesarias, de conformidad con la propuesta
presentada por la Vicecontraloria de Servicios de Control
Gubernamental;

Que, en el marco de la normativa precitada y conforme
a los documentos de vistos, por razones de interés
institucional, resulta conveniente disponer las acciones
necesarias respecto de las Jefaturas de los Organos de
Control Institucional de las entidades publicas que se
indican en la parte resolutiva;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 32
delaLey N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias; y, conforme a lo dispuesto en la Directiva
N° 007-2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos
de Control Institucional”’, cuya versién actualizada fue
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 353-
2015-CG, y modificada mediante Resoluciones de
Contraloria N° 458-2016-CG y N° 209-2017-CG;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Dar por concluida la designacion en el

cargo de Jefe de Organo de Control Institucional de los
profesionales que se detallan a continuacion:




