'

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 103-2020-CE-PJ

~Lima, 11 de marzo de 2020
VISTOS:

El Oficio N° 17~2020-JAV—PCSST—CE—PI, cursado por el doctor Javier
Arévalo Vela, Consejero Representante ante ol Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Poder Judicial; y el Informe N° 000005-2020-MPC—RJEM—CE-PJ, remitido por la
sefiora Consejera Mercedes Pareja Centeno.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucion Ministeria] N° 455-2020-TR, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo aprobo la “Guia para la prevencion del
oronavitus en el 4mbito laboral”, con la finalidad de brindar lineamientos especificos a
empleadores, para que en el marco de Sus responsabilidades, cumplan aportunamente
com\la debida contencidn ¥ prevencidn del Coronavirus (COVID-19) en los centros de

Segundo. Que, al respecto, el sefior doctor Javier Arévalo Vela por Oficio
Ne 17-2020-FAV-PCSST-CE-PJ remite a este Organo de Gobierno propuesta de “Plan de
Prevencién del Coronavirus (COVID-19) en el Poder Judicial”, que tiene como objetivo
establecer la metodologia para realizar actividades con la finalidad de broteger y preservar
la integridad de la salud de Jos trabajadores y/o colaborares del Poder Judicial a través de
la prevencién del Coronavirus (COVID-19); y su deteccion temprana.

Tercero. Que, asimismo, la sefiora Consejera Mercedes Pareja Centeno
mediante Informe N° 000005-2020-MPC-RIEM—CE—PJ remite propuestas . para [a
prevencion del Coronavirus (COVID-19).

Cuarto, Que, en ese contexto, a fin de tomar las medidas de prevencion
pertinentes, v considerando que este Poder del Estado tiene como politica institucional
adoptar medidas en aras de un Optimo servicio de imparticién de justicia; es menester
disponer las medidas administrativas correspondientes, a fin de salvaguardar la salud v el
bienestar de Jjueces, funcionarios ¥y personal auxiliar, a nivel nacional,

Quinto. Que el articulo 82° numeral 26, del Texio Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicia] establece que es atribucién del Consejo Ejecutivo del







Gonsgpo Geoutivo dol Podor. ., Fucdseind

// Pég. 2, Res. Adm. N° 103-2020-CE-PJ

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 432-2020 de Ia décimo
tercera sesidon del Consejo Ejecutivo del Poder Tudicial de 1a fecha, adoptado con la
intervencién de los sefiores Lecaros Cornejo, Arévalo Vela, Lama More, Alvarez Trujillo,
Pareja Centeno y Castillo Venegas; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo

r

82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, Por unanimidad,
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Prevencidn del Coronavirus
(COVID-19) en el Poder Judicial”; que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion,

Articulo Segundo.- Delegar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Poder Judicial, a tomar las medidas complementariag que sean necesarias a nivel
nacional.

Justicia del pafs; asf como a Ia Gerencia General del Poder Judicial, en cuanto sea de su
competencia, adoptar las acciones ¥ medidas administrativag que sean necesarias para el
adecuado cumplimiento de Ia presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacién de Ia presente resolucién v el
documento aprobado en el Portal Institucional del Poder Judicial; para su difusién y
cumplimiento.

Articulo Quinto.- Transciibir la presente resolucién a la Presidencia del
Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura, Presidentes de las Cortes Supetiores
de Justicia del pais; ¥y a la Gerenocia General del Poder Judicial, para su conocimiento y
fines pertinentes.

Registrese, publiquese, co niquese y ciimplase.

JOSE LUKS LECAROS CORNEJO
Presidente

LAMC/eirin,
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"o~ Establecer la metodologia para realizar actividades, con Ia finalidad de proteger y preservar ia
integridad de [a salud de los trabajadores y/o colaboradores del Poder Judicial a través de la
prevencién del Coronavirus y su deteccidn {emprana.

Optimizar en forma periédica e presente documento, a fravés de! procesc continuc de
identificacién de riesgos asociados al puesto de trabajo, realizando Ilas modificaciones
correspondientes.

2. ALCANCE
}b El presente procedimiento es aplicabie a todos los trabajadores y/o colaboradores guse realicen
‘Z v actividades en las instalaciones de las diferentes dreas del Poder Judicial, -

3. DEFINICIONES

-3 JEQ&}‘EN Enfermedad ocupacional
%,

) g nfermedad coniraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgos como agentes
L ol =3
gsrausm““%@ fisicas, quimicos, biolégicos y ergonomicos, inherentes a la actividad laboral,

Ay, N
"*-Z:“" Tecnic?
o

32  Enfermedad Comun

Alteracion de la sajud que no tenga la condicién de aceidente mo faboral, accidente de
trabajo o enfermedad profesional, '

3.3 Coronavirus COVID-2019

La enfermedad del coronavirus 2019 (Covid-19) es una afeccién respiratoria que se puede
Propagar de persona a persona. £ virus que causa el Covid-19 €35 Un nuevo coronavirus
que se identificd por primera vez durante la investigacién de un brote en Wuhan, China.

La copia impresa de esie documento, es una copia no controlada.
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es y/o colaboradbres

;- Toda persona, gue desempeiia una actividad de manera regular o temporal por cuente.
@/‘ ajenay remunerada, de manera independiente o por cuenta propia, que realiza aclividades
en las diversas &rcas del Poder Judicial.

Establecimiento de Salud

Aguel establecimiento 0 institucion en el cual se imparten jos servicios y la atencién de
salud més basica y principal. El objstive principal de los centros de salud es el de brindar la

atencién més primaria y urgente ante situaciones de salud que deben ser tratadas.
Ny
\},-3/ 3.6 Aisiamiento

Separacién de un individuo aue padece una enfermedad transmisible del resto de las
personas.

./353’ Wi, Contactos:
.ro{)v fets, ‘3%‘:\
- b A “

2 5553 on las personas cercanas de pacientes infectados por al virus que causa el Covid-19,
TP S , g
\i’ fus' 5/ tienen un riesgo mayor de exposicion.

4. DOCUMENTOS A CONSULTAR

a  Resolucion Ministerial 040-2020-MINSA

«  Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR

» Ley29783: Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo y sus modificatotias

= Documento Técnico de Vigilancia da Salud de los Trahajadores — MINSA,
Decreto Supremo N° 016-2016-TR.

5. RESPONSABILIDADES
51. Gerencia General

Lidera e com'prorniso para ejecutar el Plan de Prevencién del Coronavirus en el trabejo ¥

asignha los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las actividades.

La copia impresa de este documento, s una copia no controlada.
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mité de SST

PON s‘)e‘}gura la sjecucion del presente Plan para todes los trabajadores y/o colaboradores
~4tle realizan actividades en Jas diversas éreas de la institucién.
= Realiza el control de la ejecucion de las actividades preventivas al personal,

= Responsable de supervisar que se cumpla con las actividades del Plan de Prevencién.

5.3. Oficina Técnica de SST

Desarrollo de actividades preventivas para casos de Coronavirus,

= Derivar a los casos sospechosos a los establecimientos de salud correspondientes.
Guardar la confidencialidad dei caso.

R
N

6. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

6.1. Generalidades

Las actividades preventivas con ocasidn de la llegada del denominadc coronavirus al Perd, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en cumplimiento de las normas de seguridad y
sgjgd en el trabajo, publicé la Resolucién Ministerial No. 055-2020-TR, ‘Guia para la prevencién

Ly

PUDim, . . ) . .
_ar%q‘e( | coronavirug’, que contiene una serie de medidas de prevencion Y control, procurando
vl% %

4B Gzar la proteccion a la vida y salud de los trabajadores.

£ Fo
o o R = =
" g Medidas de prevencién

g

La Oficina Técnica de SST, elaboré un plan comunicacional referente a las medidas preventivas a
adoptar por la institucién, Que sera difundida mediante boletines virtuales o expuestos de manera
fisica al alcance de todos los trabajadores y/o colaboradores segun la informacidn difundida por la
fuente oficial el MINSA,

Preparar y difundir las capacitaciones que va a realizar el personal especializado a los
trabajadores/as, distribuir material informativo y orientar s trabajador a que lo solicite el
establecimiento de salud mas cercano.

La copia impresa de este documenio, es una copia no controlada,
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éf;%’rgsidentes de cada Corte Superior de Jusiicia y 1as Administraciones Distritales son

fotmg,

i N . - C i g . .
ol e_s'o‘ﬁ‘ga?;bles de poner a dispesicion de jos trabajadores/as el material higiénico apropiado y
eopovEr

5

e pgua Potable para lavado de manos
- Alcohol en gel
- Jabdn liquido

Ademds se adoptardn protocolos de limpieza més exhaustivos en los escritorios, superficies
incidiendo en comedores y baios.

Promover las practicas saludables difundidas por e! Ministerio de Salud en la institucion.

¢

Si losflas trabajadores yfo colaboradores que ostan "resfriados” refieren que han estado en

Medidas de control en el centro de frabajo

contacto con personas que fueron diagnosticadas como casos sospechosos o confirmados de
coronavirus, o que 14 dias antes visitaron areas de riesgo de transmision del virus, segln la lista
oficial de paises publicada por el Ministerio de Salud, se les debera indicar que acudan al centro

AR

J{Eﬁ?&ﬁo mas cercano ¢ llamar & la Linea graiuita 113 del Ministerio de Salud.
w2

(),
3 \ 6.4 Medidas de organizacion del trabajo

!E

iy

: 4 S
A -‘i‘wﬂ:ﬁa
b

P
iy ." 3" ‘_,r’ H '
i rpRara aquelios trabajadores/colaboradores con sospecha de coronavinis:

- Aquellos que se encuentren en cuarentena, deberan justificar su inasistencia ante el
empleador con &l correspondiente certificado emitido por la entidad medica donde fue
atendido.

_  Ep caso se descarte ser portador del virus, el tiempo de ausencia podré ser compensado
de comun acuerdo.

Para aqueltos trabajadores y/b trabajadores con diagndstico de coronavirus:

- Dejaran de asistir al centro de trabajo {manteniendo el pago de su remuneracién). '

La copia impresa de este documenio, es una copia no conirofada.
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i L BCCE DESTINADAS A EVITAR LA PROPAGACION DEL VIRUS ENTRE LOS
/i “PRABAIADORES DEL PODER JUDICIAL -

., : ‘//gamiento de licencias sujetas a compensacion, para evitar Que contraigan la
= antermedad.,

- lmplementacién del teletrabajo durante e} tiempo que exista riesgo de contagio.

- Por ofro lado, si por decisién médica se dispone cuarentena al trabajador y/o colaborador
¢on sospecha de coronavirus (COVIT -19), este justificar4 su inasistencia ante el empleador
con el certificado correspondiente emitido por el médico tratante. En caso se descarte
finalmente 1a enfermedad, el tiempo que el trabajador se ausents se podra sujetar a un
acuerdo de compensacién entre las partes, pudiendo mediante resolucién del Presidente
de la Corte Superior, previo informe técnico del 4rea de Recursos Humanos, exonerar al

_ } A trabajador de esta compensacién.
- En el caso de que algin trabajador y/o colaborador sea diagnosticado con el coronavirus
(Covid-19) dejard de asistir a sy centro de trabajo, operando la suspensién imperfecta de
labores prevista en Ia ley.

8. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y/0 COLABORADORES

Las Oficinas de Recursos Humanos deberan asegurar que los trabajadores acaten lag siguientes
ae-gbli j .
e ,Iﬁ%@acranes.

ttttt

\Cumpiir con las medidas de prevencién adoptadas por el Poder Judicial.
O W . ‘s . . ; .
M ‘f} Estar al tanto de la informacion brindada por el Poder Judicial sobre el coronavirus (Covid-

3
0y : o ':\-:'Lf'
A TEmIET 1),

- Utilizar elementos de proteccion personal y responder por el cuidado de dichos elementos.

- Proceder responsablemente ante las medidas de prevencién y control establecidas por el
Poder Judicial y ia autoridad sanitaria del pafs. '

- El trabajador yfo colaborader que tenga sospecha de coronavirus Yy sea puesto en
Cuarentena, debera justificar su inasistencia con el certificado correspondiente emitido por

el médico tratanie.

- En el caso de que un trabajador y/o colaborador sea diagnosticado con el coronavirus
{Covid-19), debera justificar su inasistencia con el certificada carrespondiente emitido por e
médico tratante.

La copia impresa de este documento, es una copia no controlada.
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pender per 30 dias las actividades comol ceremonias, reuniones, congresos, plenos,

-
T
Y

i%&uguraciones y todo tipo de acto plblico que implique la reunion masiva del personal. La
presente medida podra ser prorrogada hasta 90 dias de acuerdo a la normativa ernitida por
el Ministerio de Salud.

- Suspender por 30 dfas todos los viajes al interior del pais por comision de servicios, visitas
de monitoreo e inspecciones organizados por los Equipos Técnicos y/o comisiones del
Poder Judicial, asi como cualguier tino de viaje relacionado a sus funciones. De manera

\V excepcional, evaluar la relevancia y necesidad de gue los magistrados yfo trabajadores

reaficen viajes, en cuyo caso el Poder Judicial deberé brindar la informacion reciente sobre

las zonas de propagaciéon del coronavirus (COVID-19) y las correspondientes
recomendaciones sobre su prevencién. La presente medida podra ser prorrogada hasta g0

T dias de acuerdo a la normativa emitida por el Ministerio de Salud.
N e

-{,\ Suspender por 30 dfas todos los vigjes al exterior del pais de los magistrados yio

o 3
o
o

vy 5"

T fer
s

Oad ;c?ser prorrogada hasta 90 dias de acuerdo a la normativa emitida por ¢! Ministerio de Salud.
[ L ; 6 .

1 S

g

10, RESPONSABILIDAD DE 1LOS PRESIDENTES DE LAS CORTES SUPERIORES DE
JUSTICIA DEL PODER JUDICIAL

1os Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia del Poder Judicial quedan facultados a

adoptar las medidas hecesarias para efecutar io dispuesto en el presente Plan.

La copia impresa de este documento, es una copia no controlada.

. Yrabajadores por cualquier motivo relacionado a sus funciones. L a presente medida podra



