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VISTO, el Informe N° 02-2016-EMG-PNP/DIRASOPE-
DIVASESP del 14 de enero de 2016, formulado por la Comision encargada
de elaborar el Reglamento de los Horarios de Trabajo dentro del régimen
de servicio a dedicacién exclusiva de |a Policia Nacional del Peru.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd. en su articulo 25°
establece la jornada ordinaria de trabajo y el derecho al descanso semanal

y anual remunerados; y en su articulo 168° establece que las leyes y los ;’-"'.-"-/

reglamentos determinan la organizacion, las funciones, las especialidades,
la preparacion y el empleo; y norman la disciplina de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional del Peru:

Que, el numeral 5) del articulo 16° del Decreto Legislativo N°
1148 - Ley de la Policia Nacional del Peru, establece que la Direccion
General de la Policia Nacional del Per tiene entre sus funciones, expedir
en el marco de su competencia, las resoluciones, manuales, reglamentos,
directivas y deméas actos administrativos necesarios para administrar la
Policia Nacional del Peru:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1149 - Ley de Ia
Carrera y Situacion del Personal de la Policia Nacional del Pery y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 016-2013-IN del 17 de
noviembre de 2013, establece que la asignacion es la ubicacion del
personal en situacion de actividad en un cargo especifico acorde a las
especialidades funcionales, al Cuadro de Organizacion y al Cuadro de
Personal y que se efectiia anualmente conforme a los cambios generales
de colocacion; asimismo el articulo 23° del mismo cuerpo legal, define que
el empleo es la condicion laboral del personal de la Policia Nacional del
Peru en situacion de actividad en funcién de su categoria y grado. El cargo
es el puesto laboral especifico establecido en el Cuadro de Organizacién,
que se asigna al personal con empleo, de acuerdo a las Listas de
Rendimiento Profesional o Tecnico, especialidades funcionales y
antigliedad;




Que, mediante Resolucion Directoral N° 902-2015-
DIRGEN/EMG-PNP del 20 de noviembre de 2015, se nombré la Comisidn
Especial encargada de analizar y evaluar los horarios de trabajo que deben
cumplir los efectivos policiales a nivel nacional, conforme a los niveles
funcionales de la Policia Nacional del Peru, presidida por el General de la
Policia Nacional del Peri Walter Sésimo SANCHEZ BERMUDEZ;

Que, el Articulo 47° del Reglamento del Sistema Normativo
de la Policia Nacional del Perl, aprobado por Resolucion Ministerial N°
306-92-IN/PNP, del 17 de marzo de 1992, establece que la Direccidn
General de la Policia Nacional del Peru y el Estado Mayor General, cuando
estimen necesario dispondra la formulacién o actualizacién de los
instrumentos normativos de interés institucional por intermedio de
comisiones;

Que, mediante Disposicion de Comando N° 011-2016-
DIRGEN-PNP/OFIASINMEMG-PNP/DIRASOPE-DIVASESP del 4 de enero
de 2016, la Direccion General de la Policia Nacional del Peru, dispone la
conformacion de una Comision Especial encargada en definir los horarios
del servicio policial y presentar la propuesta final a la Direccion General de
la Policia Nacional del Peru;

Que, mediante Disposicion de Comando N° 001-2016-
EMGPNP/AYUD del 9 de enero de 2016, el Jefe del Estado Mayor General
de la Policia Nacional del Perl, dispone elaborar el proyecto de
eglamento de los horarios del servicio policial;

Que, la Direccion de Asesoramiento Administrative del

 Estado Mayor General de la Policia Nacional del Per(, mediante Hoja de
Estudio y Opinion N° 09-2016-EMG-PNP/DIRASADM-DIVDEHUM-D1 del
14 de enero de 2016, opiné favorablemente por la continuidad de la
aprobacion del Reglamento que establece los horarios y turnos de trabajo
en el régimen del servicio a dedicacion exclusiva de la Policia Nacional del
Peru;

Lo dictaminado por la Oficina de Asesoria Juridica del Estado
Mayor General de la Policia Nacional del Peru, mediante Dictamen
N° 20-2016-EMG-PNP/OFIASJUR del 14 de enero de 2016; vy,

Lo opinado por el Teniente General de la Policia Nacional del
Peru Jefe del Estado Mayor General de la Policia Nacional del Peru.
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SE RESUELVE:
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REGLAMENTO DE HORARIOS Y TURNOS DE
TRABAJO EN EL REGIMEN DE SERVICIO A
DEDICACION EXCLUSIVA DE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1°.- Finalidad.-

Establecer normas y procedimientos que regulen los horarios y turnos de trabajo en
el régimen a dedicacién exclusiva del personal de la Policia Nacional del Peru.

ARTICULO 2°.- Contenido.-

El presente reglamento contiene los horarios, turnos de trabajo y los descansos, a
los que se sujetara el personal de la Policia Nacional del Peru.

fc;gﬁ iCULO 3°- Alcance.- A todo el personal de la Policia Nacional del Peru en
itadé de actividad.

oo-a.- Umdad Administrativa.- Area de la Unidad policial en la que se desarrolla
'““" labores de oficina y/o de apoyo.

CULO 4°.- Glosario

b. Atencién de Contingencias- Atencion de problemas técnicos en
comunicaciones telecomunicaciones, video-vigilancia y otros analogos
imprevistos y que requieren atencion inmediata.

c. Dedicacion Exclusiva.- Disposicién legal prevista en el Decreto legislativo N°

1148 Ley de la Policia Nacional del Per(, por la cual el personal de la PNP
ejerce la funcion policial de manera permanente en todo lugar y circunstancia; no
pudiendo desempefiar ninguna labor relacionada con la funcién policial de

manera privada.

d. Disponible.- Personal policial que sin estar cubriendo un turno de servicio,
permanece alerta en la Unidad Policial donde presta servicios ante cualquier
eventualidad o circunstancia que requiera de su participacion.

e Franco.- Descanso fuera de la jornada laboral.



Labor Asistencial Efectiva.- Conjunto de actividades que realiza el profesional
o técnico de la salud en contacto directo con el paciente, con el fin de promover,
prevenir, tratar, recuperar y rehabilitar su salud.

Labor Pericial Efectiva.- Conjunto de actividades que realiza el profesional o
técnico de la salud dedicado directamente a la labor pericial.

Labores Técnicas.- Mantenimiento y reparacién de equipos de comunicaciones,
telecomunicaciones, video-vigilancia y otros analogos.

Retén.- Personal policial que permanece alerta en la Unidad Policial donde
presta servicios ante cualquier eventualidad o circunstancia que no pueda ser
cubierta por el personal de servicio ni por el disponible; puede constituirse en
una faccion de servicio.

Servicio Policial.- Conjunto de actividades que ejecuta el personal en situacion
de actividad, para el cumplimiento de su finalidad y mision institucional.

Turno.- Comprende la jornada laboral efectiva que realiza el personal de la
Policia Nacional del Peru.

ARTICULO 5°.- Los Dispositivos Legales que sustentan al presente Reglamento son
los siguientes:

AORhp ) «\
o

Constitucion Politica del Peru (Articulos 2°, 25°, 166° y 168°)
Decreto Legislativo N°1148 - Ley de la Policia Nacional del Perl del 10DIC2012.

Decreto Legislativo N° 1230 que modifica el Decreto Legislativo N° 1148 — Ley de
la Policia Nacional del Peru. (Articulo 4°), Decreto Legislativo N° 1149 - Ley de la
Sqrrera y Situacion del Personal de la Policia Nacional del Pera y Decreto

Mlativo N° 1150 — Ley del Régimen Disciplinario de la PNP.

b Legislativo N°1149 - Ley de la Carrera y Situacién del Personal de la
¥ Nacional del Pert del 10DIC2012.

82%efreto Legislativo N° 1150, que regula el Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Pert del 10DIC2012, y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1193

del 29AG0O2015.

Decreto Legislativo N° 1175 — Ley que regula el Régimen de Salud de la PNP del
07DIC13.

Decreto Supremo N° 011-2013-IN - Reglamento del Decreto Legislativo N°1150,
que regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru del
16JUL2013.

Decreto Supremo N° 016-2013-IN, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1149 -
Ley de la Carrera y Situacion del personal de la Policia Nacional del Pera.

Decreto Supremo N° 009-2014-IN, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1151 -
Ley del Régimen Educativo de la Policia Nacional del Peru.



del 14ABR70.

k. Decreto Supremo N° 0019-83-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
23536 — Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de Salud.

I. Decreto Supremo N° 006-2014-TR que modifica el Reglamento de la Ley N°
29783 - Ley de Seguridad de Salud en el Trabajo aprobado por DS. N° 005-2012-
TR.

m. Decreto Supremo N°007-2002-TR del 04JUL2002 Ley de Jornada de Trabajo
Horario y Trabajo en sobre tiempo.

n. Directiva N°004-28-2013-EMG-DIREJADM/DIRECFIN-B, aprobado con RD.1006-
2013-DIRGEN/EMG-PNP del 13NOV2013 - Normas y Procedimientos para la
Administracién de Fondos correspondientes de Racién Orgéanica Unica Diaria
(ROUD) Alimentos para personas.

TITULO I

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y NORMAS

ARTICULO 6°.- Para la asignacién de los turnos y los horarios durante el servicio
policial se tendran en cuenta los siguientes principios:

ta por razon de sexo, religién, opinién. estado civil, responsabilidades
8 edad, o de cualquier otra indole.

fitbr " , orden publico, segundad ciudadana u otras necesarias para garantizar el
cumplmento de la misién, que demanden una pronta respuesta de la Policia
Nacional, los Jefes de Unidad y Subunidad podran aplicar discrecionalmente un trato
diferenciado para la asignacién de turnos, horarios y descansos.

Principio de proporcionalidad.- El trato diferenciado de turnos, horarios vy
descansos, sdlo podra fundamentarse en la relacion de idoneidad que existe entre el
personal policial necesario, la oportunidad de su actuacion, y el restablecimiento a la
brevedad posible, del orden interno, orden publico, de la seguridad ciudadana u
otras necesarias para garantizar el cumplimiento de la mision.

ARTICULO 7°.- Los turnos, horarios y descansos durante los Servicios Operativos
de la Policia Nacional del Perd a nivel nacional, se regiran por grupos de servicios

ARTICULO 8°.- Los turnos, horarios y descansos de los Servicios Administrativos de
la Policia Nacional del Peru a nivel nacional, se regiran por turnos de mafnana y
tarde.

4



CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 9°.- DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS

A

DOS (02) GRUPOS DE SERVICIO CON ROTACION SEMANAL

1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL
SERVICIO

a. Todas las unidades que efectuan patrullaje en motocicleta.
b. Todas las unidades que realizan patrullaje a pie.

2. DIAS Y TURNOS DEL SERVICIO

El servicio se cubre en turnos de 08 horas: PRIMER GRUPO de 07.00 a
15.00 y SEGUNDO GRUPO de 15.00 a 23.00 horas, de lunes a viernes,
con rotacion los dias sabados y domingos, de acuerdo a la problematica o
la naturaleza del servicio que presta la unidad.

3. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

a. Disposiciones Generales

1)

Este turno de servicio regird para las situaciones normales del
servicio, quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a
las necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal; teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la
mision.

Previamente al iniciar el servicio, el personal deberad revisar la
operatividad de sus equipos, armamento y vehiculos asignados,
dando cuenta de cualquier novedad a su comando inmediato.

Los Oficiales al mando del servicio verificaran la presencia fisica y la
correcta presentacién del personal, asi como la operatividad de sus
equipos, armamento y vehiculos asignados para el servicio.

Esta modalidad de servicio se aplicara unicamente al personal PNP
que se encuentre con Aptitud A",

Los relevos de los turnos de servicio se realizaran en dos horarios
para asegurar la continuidad del servicio y evitar que esto sea
aprovechado por los elementos al margen de la ley para cometer
actos ilicitos.

b. Disposiciones Especificas

1) Turno 07:00 a 15:00 horas

a) Eldesayuno debera estar disponible para el personal que ingresa
al servicio desde las 06:00 a 06:30 horas.



b)

c)

d)

e)

El personal que ingresa al servicio debera formar a las 06:30
horas, correctamente uniformado y con el equipo
correspondiente a la modalidad del servicio.

Todas las disposiciones de comando, la distribucion y demas
detalles propios del servicio seran impartidos entre las 06:30 y
las 06:50 horas.

A las 07:00 horas el personal de servicio debera estar
dirigiéndose a sus respectivos puestos de servicio.

Al término de su servicio, el personal tendra derecho a almorzar
en su Unidad.

2) Turno 15:00 a 23:00 horas

a)

b)

c)

a)
b)

c)

El almuerzo debera estar disponible para el personal que ingresa
al servicio desde las 13:00 a 14:30 horas.

El personal que ingresa al servicio debera formar a las 14:30
horas, correctamente uniformado y con el equipo
correspondiente a la modalidad del servicio.

Todas las disposiciones de comando, la distribucién y demas
detalles propios del servicio seran impartidos entre las 14:30 y
14:50 horas.

A las 15:00 horas el personal de servicio debera estar
dirigiéndose a sus respectivos puestos de servicio.

El Jefe de Unidad coordinara con las Comisarias de su
jurisdiccion para la distribucién de la cena de su personal que
tendra 45 minutos para dirigirse a dicho local policial, cenar y
retornar a su puesto de servicio.

El personal se dirigira a la Comisaria de la Jurisdicciéon para
cenar, en dos grupos a fin de asegurar la continuidad del
servicio, debiendo mantenerse en todo momento alerta para
intervenir ante cualguier eventualidad que pueda suscitarse en su
servicio.

Se desarrollara en el horario de 11:00 a 13:00 horas.

Ser4 impartida diariamente, de lunes a viernes, al personal que le
corresponde cubrir servicio de 15:00 a 23:00 horas.

La instruccién debera impartirse en forma teérico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados
de la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre
métodos y técnicas de intervencion, registro, reduccion, traslado,
uso de la vara y los grilletes de seguridad, documentacion y
legislacién policial, control de orden publico, técnicas de
patrullaje a pie y en vehiculos, métodos de proteccion 'y
aislamiento de la escena del crimen, casuistica y representacion
de roles, y otras propias de la funcion especifica de cada Unidad
policial.



4)

Rotacion de Turnos de Servicio

a) Se realizara en forma semanal, los dias domingo o conforme a la
situacion de las diferentes Unidades.

b) Cada rotacion se realizara de la siguiente manera:

c) El Grupo de 07:00 a 15:00 horas pasa al turno de 15:00 a 23:00
horas

d) El Grupo de 15:00 a 23:00 horas pasa al turno de 07:00 a 15:00
horas

B. TURNOS: TRES (03) GRUPOS DE SERVICIOS

1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL
SERVICIO

Servicio en patrulleros, Servicio en embajadas y residencias, servicios de
seguridad de instalaciones

2. DIAS Y TURNOS DEL SERVICIO

El servicio se cubre en turnos de 08 horas: PRIMER GRUPO (Servicio) de

07.00

a 15.00, SEGUNDO GRUPO (Reten) de 15.00 a 23.00 horas y

TERCER GRUPO (Servicio) de 23.00 a 07.00.

3. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

a. Disposiciones Generales

1)

Este turno de servicio regira para las situaciones normales del
servicio, quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a
las necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en tode momento y circunstancia el cumplimiento de la
mision.

Esta modalidad se cubrird en tres grupos de trabajo: Servicio,
Franco y Retén.

Los turnos de 07:00 a 15:00 y de 23:00 a 07:00 seran cubiertos por
el grupo de servicio; el turno de retén cubrira el turno de 15:00 a
23:00.

El grupo que cubre servicio de 23.00 a 07.00, tendra derecho a un
Franco de 24 horas contabilizados de 07:00 a 07:00 horas del dia
siguiente.

Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos, armamento y vehiculos asignados,
dando cuenta de cualquier novedad a su comando inmediato; segun
corresponda.

Los Oficiales al mando del servicio verificaran la presencia fisica y
la correcta presentacion del personal, asi como la operatividad de
sus equipos, armamento y vehiculos asignados para el servicio.



7)

8)

Esta modalidad de servicio se aplicara unicamente al personal PNP
que se encuentre con Aptitud “A”.

Los relevos de los turnos de servicio se realizaran en dos horarios
para asegurar la continuidad del servicio y evitar que esto sea
aprovechado por los elementos al margen de la ley para cometer
actos ilicitos.

b. Disposiciones Especificas

1)

2)

Turno 07:00 A 15:00 horas

a) El desayuno debera estar disponible para el personal que
ingresa al servicio desde las 06:00 a 06:30 horas.

b) El personal que ingresa al servicio debera formar a las 06:30
horas, correctamente uniformado y con el equipo
correspondiente a la modalidad del servicio.

c) Todas las disposiciones de comando, la distribucion y demas
detalles propios del servicio seran impartidos entre las 06:30 y
06:50 horas.

d) A las 07:00 horas el personal de servicio debera estar
dirigiéndose a sus respectivos puestos de servicio.

e) Al término de su servicio, el personal tendra derecho a almorzar
en su Unidad.

Turno 15:00 a 23:00 horas

a) El almuerzo estara disponible para el personal que ingresa al
servicio desde las 13:00 a 14:30 horas.

b) El personal que ingresa al servicio debera formar a las 14:30
horas, correctamente uniformado y con el equipo
correspondiente a la modalidad del servicio.

c) Todas las disposiciones de comando, la distribucion y demas
detalles propios del servicio seran impartidos entre |as 14:30 y
14:50 horas.

d) A las 15:00 horas el personal de servicio debera estar
dirigiéndose a sus respectivos puestos de servicio.

3) Turno 23:00 a 07:00 horas

a) El personal que ingresa al servicio debera formar a las 22:30
horas, correctamente uniformado y con el equipo
correspondiente a la modalidad del servicio.

b) Todas las disposiciones de comando, la distribucion y demas
detalles propios del servicio seran impartidos entre las 22:30 y
22:50 horas.

c) A las 23.00 horas el personal de servicio debera estar
dirigiéndose a sus respectivos puestos de servicio.

d) El personal tendra derecho a tomar desayuno en su Unidad al
término de su turno de servicio.



4) Horario de instruccién

a) Se desarrollara en el horario de 12:00 a 13:00 horas.

b) La instruccién debera impartirse en forma tedrico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados
de la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre
métodos y técnicas de intervencion, registro, reduccién, traslado,
uso de la vara y los grilletes de seguridad, documentacion y
legislacion policial, control de orden publico, técnicas de
patrullaje, métodos de proteccién y aislamiento de la escena del
crimen, casuistica y representacion de roles, y otras propias de
la funcion policial.

TURNOS: 24 X 24

De Lunes a Domingo de 08.00 a 08.00 horas del dia siguiente. Se cubre 50%
servicio y 50% descansa.

UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL SERVICIO

CEQPOL, Choferes Comando y de Comisiones, Seguridad de Dignatarios

TURNOS: TRES (03) Grupos (Servicio — Franco - Retén)

1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL
SERVICIO

uerzas Especiales

odalidad; Servicio, Franco y Retén de Lunes a Domingo, en el que se
observa el siguiente horario: Servicio de 07.00 a 07.00 horas, Reten: de
08.00 a 18.00 horas Franco: 07.00 a 07.00 horas, conforme cuadro
demostrativo adjunto.

3. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:
a. Disposiciones Generales

1) Este turno de servicio regira para las situaciones normales del
servicio, quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a
las necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la
misién.

2) Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos, armamento y vehiculos asignados
para el servicio, dando cuenta de cualquier novedad a su comando
inmediato.



3) Los Oficiales al mando del servicio verificaran la presencia fisica y
la correcta presentacién del personal, asi como la operatividad de
sus equipos, armamento y vehiculos asignados para el servicio.

4) Esta modalidad de servicio se aplicara unicamente al personal PNP
que se encuentre con Aptitud “A”.

b. Disposiciones Especificas
1) Grupo de Servicio

a) El personal que ingresa al servicio debera formar a las 06:45
horas, correctamente uniformado y con el equipo
correspondiente a la modalidad del servicio.

b) El personal de servicio tendré derecho a desayuno, almuerzo y
cena.

c) Al término de su servicio, el personal hara uso de 24 horas de
Franco.

2) Grupo de Franco

El personal que sale de servicio tendra un Franco de 07:00 a 07:00
horas del dia siguiente.

3) Grupo de Retén

a) Al término de su Franco, el personal cubrird una faccion de
Retén de 08:00 a 18:00 horas del mismo dia.
b) El personal de Retén tendré derecho a rancho.

4) Horario de Instruccién

a) Sera impartida diariamente, de lunes a viernes, al personal que
se encuentre de Retén, en el horario de 09:00 a 12:00 horas.

b) La instruccion debera impartirse en forma tedrico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados
de la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre
métodos y técnicas de intervencion, registro, reduccion, traslado,
uso de la vara y los grilletes de seguridad, documentacion y
legislacién policial, control de orden publico, técnicas de
patrullaje a pie y en vehiculos, metodos de proteccién vy
aislamiento de la escena del crimen, casuistica y representacion
de roles, y otras propias de la funcién especifica de cada Unidad
policial.

E. TURNOS: 24 x24 048 x48

1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL
SERVICIO

Patrullaje en Carreteras
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2. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

a. Disposiciones Generales

1)

3)

4)

Estos turnos de servicio regiran para las situaciones normales del
servicio, quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a
las necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la
mision.

Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos, armamento y vehiculos asignados
para el servicio, dando cuenta de cualquier novedad a su comando
inmediato.

Los Oficiales al mando del servicio verificaran la presencia fisica y
la correcta presentacion del personal, asi como la operatividad de
sus equipos, armamento y vehiculos asignados para el servicio.
Esta modalidad de servicio se aplicara tnicamente al personal PNP
gue se encuentre con Aptitud “A”.

b. Disposiciones Especificas

1)

2)

Grupo de Servicio

a) Los servicios se cubrirdn bajo la modalidad 48 x 48 horas para
los puestos de servicios alejados; y de 24 x 24 horas para los
puestos cercanos a su Comisaria de Carreteras.

b) El personal que ingresa al servicio debera formar a las 07:45
horas, correctamente uniformado y con el equipo
correspondiente a la modalidad del servicio.

c) Todas las disposiciones de comando, la distribucion y demas
detalles propios del servicio seran impartidos entre las 07:45 y
08:00 horas.

d) A las 08:00 horas el personal de servicio debera estar
dirigiéndose a sus respectivos puestos de servicio.

e) Los relevos de cada turno de servicio que se establezca se
efectuaran en el puesto de servicio.

Horario de instruccion

a) Se desarrollara en el horario de 07:00 a 07:45 horas.

b) Sera impartida diariamente, de lunes a viernes, al grupo que se
ingresa al servicio.

c) La instruccién debera impartirse en forma tedrico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales méas capacitados
de la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre
métodos y técnicas de intervencion, registro, reduccion, traslado,
uso de la vara y los grilletes de seguridad, documentacion y
legislacion policial, control de orden publico, técnicas de
patrullaje a pie y en vehiculos, métodos de proteccion y



aislamiento de la escena del crimen, casuistica y representacion
de roles, y otras propias de la funcion especifica de cada Unidad
policial.

F. TURNO: CONTINUO

1.

UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL
SERVICIO

Equipos de Inteligencia
DIAS Y TURNOS DE SERVICIO

De Lunes a Domingo, de 08.00 horas, hasta el término de su objetivo a
investigar, hasta su culminacion, conforme cuadro demostrativo adjunto.

3. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

Disposiciones Generales

1) Este turno de servicio regira para las situaciones normales del
servicio, quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a
las necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la
mision.

Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos, armamento y vehiculos asignadoes para
el servicio, dando cuenta de cualquier novedad a su comando
inmediato.

Esta modalidad de servicio se aplicara unicamente al personal PNP
que se encuentre con Aptitud “A".

b. Disposiciones Especificas

1) Grupo de Servicio

a) Los servicios se inician a horas 08:00, sujetandose los detalles
de los horarios al objetivo por alcanzar.

b) Los descansos seran graduados en funcion de las horas
trabajadas y de las necesidades del servicio, primando en todo
momento asegurar el cumplimiento de la misién.

2) Horario de Instruccion

a) Sera impartida diariamente, en horarios flexibles y en funcion de
la carga de trabajo.

b) La instruccién debera impartirse en forma tedrico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados
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de la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre
métodos y técnicas de la especialidad.

G. SEGURIDAD DE FRONTERAS

1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL
SERVICIO

Puestos de Vigilancia en Fronteras

2. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

a. Disposiciones Generales

1)

6)

Este turno de servicio regira para las situaciones normales del
servicio, quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a
las necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la
mision.

Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos, armamento y vehiculos asignados para
el servicio, dando cuenta de cualquier novedad a su comando
inmediato.

Los Oficiales al mando del servicio verificaran la presencia fisica y la
correcta presentacion del personal, asi como la operatividad de sus
equipos, armamento y vehiculos asignados para el servicio.

La implementacién de las modalidades de servicio que se
establecen para los puestos de vigilancia en fronteras, estara en
funcién de la distancia de zonas urbanas y centros poblados, vias y
medios de comunicacion terrestre, fluvial, lacustre, aérea, clima y
zonas geograficas.

El personal que cubre servicios en los puestos de vigilancia en
fronteras seré relevado cada 90, 180 o 270 dias, de acuerdo a los
supuestos sefialados en el numeral que antecede.

Esta modalidad de servicio se aplicara unicamente al personal PNP
que se encuentre con Aptitud "A”.

b. Disposiciones Especificas

1)

Horarios

a) 24 x 24.
b) 48 x 48
c) 72x72



2) Horario de instruccién

a) Se desarrollara de lunes a viernes en el horario que se
establezca como el mas apropiado para cada regién y en
funcion a las necesidades del servicio.

b) La instruccion deberd impartirse en forma tedrico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales méas capacitados
de la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre
métodos y técnicas de intervencién, registro, reduccion, traslado,
uso de la vara y los grilletes de seguridad, documentacién y
legislacién policial, control de orden publico, técnicas de
patrullaje a pie y en vehiculos, métodos de proteccién vy
aislamiento de la escena del crimen, casuistica y representacion
de roles, y otras propias de la funcién especifica de cada Unidad
policial.

H. TURNO: COMISARIAS RURALES

1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL
SERVICIO

Comisarias rurales

2. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

)

Disposiciones Generales

Este turno de servicio regira para las situaciones normales del
servicio, quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a
las necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la
mision.

Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos, armamento y vehiculos asignados para
el servicio, dando cuenta de cualquier novedad a su comando
inmediato.

Los Oficiales al mando del servicio verificaran la presencia fisica y la
correcta presentacion del personal, asi como la operatividad de sus
equipos, armamento y vehiculos asignados para el servicio.

La implementacion de las modalidades de servicio que se
establecen para las Comisarias rurales, estara en funcién de la
distancia de zonas urbanas y centros poblados, vias y medios de
comunicacion terrestre, fluvial, lacustre, aérea, clima y geografia.
Esta modalidad de servicio se aplicara Unicamente al personal PNP
que se encuentre con Aptitud “A”.
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b. Disposiciones Especificas

1)

2)

3)

El personal que cubre servicios en las Comisarias rurales y acumule
15 dias de permanencia ininterrumpidos, por razones de distancia de
zonas urbanas y centros poblados, vias y medios de comunicacion
terrestre, fluvial, lacustre, aérea; harg uso de dos dias de permiso por
rotacion.

En ningun caso podra encontrarse en situacién de permiso por
rotacién mas del 20% del efectivo total de la Comisaria rural.

Los permisos por rotacion se haran efectivos mediante una papeleta
de permiso, la misma que debera ser debidamente controlada.

c. Horario de instruccién

1)

2)

Se desarrollara de lunes a viernes en el horario que se establezca
como el mas apropiado para cada regiéon y en funcién a las
necesidades del servicio.

La instruccion debera impartirse en forma tedrico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados de
la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre metodos
y técnicas de intervencion, registro, reduccion, traslado, uso de la
vara y los grilletes de seguridad, documentacion y legislacion
policial, control de orden publico, técnicas de patrullaje a pie y en
vehiculos, métodos de proteccion y aislamiento de la escena del
crimen, casuistica y representacion de roles, y otras propias de la
funcion especifica de cada Unidad policial.

TURNOS: CINCO (05) Grupos de Servicio Investigacion

1.

UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL
SERVICIO

Unidades que desempenan labores de investigacion

DIAS Y TURNOS DEL SERVICIO

De lunes a domingo, en los turnos de Servicio (1) 07.00 a 07.00, Disponible
(2) de 08.00 a 18.00, Disponible (3) de 08.00 a 18.00, Disponible (4) de
08.00 a 18.00 y Franco (5) de 07.00 a 07.00, segln detalle.

3. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

a. Disposiciones Generales

1) Este turno de servicio regira para las situaciones normales del

servicio, quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a
las necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la
mision.
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2) La aplicacion de estos turnos de servicio estaran sujetos a la
disponibilidad de personal y a la carga de investigaciones de cada
Unidad policial.

3) Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos, armamento y vehiculos asignados para
el servicio, dando cuenta de cualquier novedad a su comando
inmediato.

4) Los Oficiales al mando del servicio verificaran la presencia fisica y la
correcta presentacion del personal, asi como la operatividad de sus
equipos, armamento y vehiculos asignados para el servicio.

5) Esta modalidad de servicio se aplicara unicamente al personal PNP
que se encuentre con Aptitud “A”.

b. Disposiciones Especificas
1) Grupo de Servicio (07:00 a 07:00 horas)

a) Cubrira servicio de 07:00 a 07:00 horas del dia siguiente.

b) Sera el responsable de recepcionar todas las denuncias y
casos que se produzcan durante su turno de servicio.

Grupos Disponibles (08:00 a 18:00 horas)

Continuaran con las investigaciones pendientes y las recepcionadas

durante su turno de servicio, observando el horario de 08:00 a 18:00
horas.

Grupo de Franco (07:00 a 07:00 horas)

Luego de un dia de Servicio y tres dias como Disponible, tendran un
Franco de 07:00 a 07:00 horas del dia siguiente

4) Horario de Instruccion

a) Se desarrollard obligatoriamente, de lunes a viernes con los
grupos disponibles, en el horario que se establezca como el
mas apropiado y en funcion de la carga de investigaciones con
que se cuente.

b) La instruccién debera impartirse en forma tedrico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas
capacitados de la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la
misma sobre métodos y técnicas de su especialidad,
intervencion, registro, reduccion, traslado, uso de grilletes de
seguridad, documentacion y legislacion policial, métodos de
proteccién y aislamiento de la escena del crimen, casuistica y
representacion de roles, y otras propias de la funcién especifica
de cada Unidad policial.



J.

TURNOS: CUATRO (04) Grupos de Servicio Investigacion

1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL
SERVICIO

Unidades que desempefian labores de investigacion

2. DIAS Y TURNOS DEL SERVICIO

De lunes a domingo, en los turnos de Servicio (1) 07.00 a 07.00, Disponible
(2) de 08.00 a 18.00, Disponible (3) de 08.00 a 18.00, y Franco (4) de 07.00
a 07.00 conforme cuadro demostrativo adjunto.

3. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

a. Disposiciones generales

1)

o)

Este turno de servicio regira para las situaciones normales del
servicio, quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a
las necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la
mision.

La aplicacion de estos turnos de servicio estaran sujetos a la
disponibilidad de personal y a la carga de investigaciones de cada
Unidad policial.

Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos, armamento y vehiculos asignados para
el servicio, dando cuenta de cualquier novedad a su comando
inmediato.

Los Oficiales al mando del servicio verificaran la presencia fisica y la
correcta presentacion del personal, asi como la operatividad de sus
equipos, armamento y vehiculos asignados para el Servicio.

Esta modalidad de servicio se aplicara unicamente al personal PNP
que se encuentre con Aptitud “A”.

b. Disposiciones Especificas

1) Grupo de Servicio (07:00 a 07:00 horas)

a) Cubrira servicio de 07:00 a 07:00 horas del dia siguiente.
b) Sera el responsable de recepcionar todas las denuncias y casos
que se produzcan durante su turno de servicio.

2) Grupos Disponibles (08:00 a 18:00 horas)

Continuaran con las investigaciones pendientes y las recepcionadas
durante su turno de servicio, observando el horario de 08:00 a 18:00
horas.
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3) Grupo de Franco (07:00 a 07:00 horas)

Luego de un dia de Servicio y dos dias como Disponible, tendran un
Franco de 07:00 a 07:00 horas del dia siguiente.

4) Horario de instruccion

a)

Se desarrollara en forma obligatoria, de lunes a viernes, con los
grupos disponibles, en el horario que se establezca como el mas
apropiado y en funcién de la carga de investigaciones con que
se cuente.

La instruccién debera impartirse en forma tedrico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados
de la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre
métodos y técnicas de su especialidad, intervencion, registro,
reduccién, traslado, wuso de griletes de seguridad,
documentacién y legislacion policial, métodos de proteccion y
aislamiento de la escena del crimen, casuistica y representacion
de roles, y otras propias de la funcion especifica de cada Unidad
policial.

K. TURNOS: TRES (03) Grupos de Servicio Investigacion

1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL

SERVICIO

" De lunes a domingo, en los turnos de Servicio (1) 07.00 a 07.00, Disponible

(2) de 08.00 a 18.00 y Franco (3) de 07.00 a 07.00 conforme cuadro
demostrativo adjunto.

3. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

a. Disposiciones Generales

1) Este turno de servicio regira para las situaciones normales del

servicio, quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a
las necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la
mision.

La aplicacion de estos turnos de servicio estaran sujetos a la
disponibilidad de personal y a la carga de investigaciones de cada
Unidad policial.

Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos, armamento y vehiculos asignados para
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el servicio, dando cuenta de cualquier novedad a su comando
inmediato.

4) Los Oficiales al mando del servicio verificaran la presencia fisica y la
correcta presentacion del personal, asi como |la operatividad de sus
equipos, armamento y vehiculos asignados para el servicio.

5) Esta modalidad de servicio se aplicara unicamente al personal PNP
que se encuentre con Aptitud “A”.

b. Disposiciones Especificas
1) Grupo de Servicio (07:00 a 07:00 horas)

a) Cubrira servicio de 07:00 a 07:00 horas del dia siguiente.
b) Sera el responsable de recepcionar todas las denuncias y casos
que se produzcan durante su turno de servicio.

2) Grupos Disponibles ( 08:00 a 18:00 horas)

Continuaran con las investigaciones pendientes y las recepcionadas
durante su turno de servicio, observando el horario de 08:00 a 18:00
horas.

Grupo de Franco (07:00 a 07:00 horas)

Luego de un dia de servicio y un dia como disponible, tendran un
Franco de 07:00 a 07:00 horas del dia siguiente

Horario de Instruccion

a) Se desarrollara en forma obligatoria, de lunes a viernes, con los
grupos disponibles, en el horario que se establezca como el mas
apropiado y en funcion de la carga de investigaciones con que
se cuente.

b) La instruccion debera impartirse en forma tedrico — préactica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados
de la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre
metodos y tecnicas de su especialidad, intervencion, registro,
reduccion, traslado, uso de grilletes de seguridad,
documentacién y legislacion policial, métodos de proteccion y
aislamiento de la escena del crimen, casuistica y representacion
de roles, y otras propias de la funcion especifica de cada Unidad
policial.

L. TURNOS: Investigacion de delitos no violentos

1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL
SERVICIO

Unidades que desempefan labores de investigacion de delitos no
violentos. (DIRCOCOR, POLICIA FISCAL, DIRECCION DE LAVADO DE
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ACTIVOS, DENUNCIAS DERIVADAS DEL MINISTERIO PUBLICO Y
OTROS)

2. DIAS Y TURNOS DEL SERVICIO

De Lunes a viernes en el horario de 08.00 a 18.00 horas y dias Sabado de
08.00 a 13.00 horas, conforme cuadro demostrativo adjunto.

3. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

a. Disposiciones Generales

1)

2)

3)

Este turno de servicio regira para las situaciones normales del
servicio, quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a
las necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momente y circunstancia el cumplimiento de la
misién.

La observancia de este horario esta sujeta a que las investigaciones
se desarrollen sin detenido(s).

Esta modalidad de servicio se aplicara Gnicamente al personal PNP
que se encuentre con Aptitud “A”.

b. Disposiciones Especificas

3)

Cubrira servicio de 08:00 a 18:00 horas del dia.
Horario de trabajo sabados

Se observara en el horario de 08:00 a 13:00 horas.
Horario de Instruccién

a) Se desarrollara en forma obligatoria, de lunes a viernes,
dentro del horario de trabajo, en el horario que se establezca
como el mas apropiado y en funcion de la carga de
investigaciones con que se cuente.

b) La instruccién deberd impartirse en forma teorico - practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas
capacitados de la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la
misma sobre métodos y técnicas de su especialidad,
intervencion, registro, reduccion, traslado, uso de grilletes de
seguridad, documentacion y legislacién policial, métodos de
proteccion y aislamiento de la escena del crimen, casuistica y
representacion de roles, y otras propias de la funcion
especifica de cada Unidad policial.
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M. TURNOS: TRES (03) GRUPOS DE SERVICIOS S-F-R

1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL
SERVICIO

Unidad de Servicios Especiales y Seccion de Operaciones Especiales.

2. DIAS Y TURNOS DEL SERVICIO

El servicio se cubre en turnos de 07.00 a 07.00 (servicio), de 07.00 a 07.00
del dia siguiente (franco) de 09.00 a 21.00 del subsecuente (retén)

3. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

a. Disposiciones Generales

1)

Esta modalidad regira para las situaciones normales del servicio,
quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a las
necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la
mision.

Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos, armamento y vehiculos asignados,
dando cuenta de cualquier novedad a su comando inmediato.

Los Oficiales al mando del servicio verificaran la presencia fisica y
la correcta presentacion del personal, asi como la operatividad de
sus equipos, armamento y vehiculos asignados para el servicio.
Esta modalidad de servicio se aplicard unicamente al personal PNP
que se encuentre con Aptitud “A”.

b. Disposiciones Especificas

Las facciones del servicio seran establecidas de acuerdo a las
necesidades del servicio, teniendo en cuenta los principios rectores del
presente reglamento.

¢. Horario de Instruccion

1

2)

Se impartira al grupo que se encuentra de retén de lunes a viernes
en horario flexible, de acuerdo a las necesidades del servicio.

La instruccion debera impartirse en forma tedrico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados de
la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre métodos
y técnicas de su especialidad; de igual forma sobre intervencion,
registro, reduccién, traslado, uso de grilletes de seguridad,
documentacién y legislacion policial, métodos de proteccion vy
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aislamiento de la escena del crimen, casuistica y representacion de
roles, y otras propias de la funcién policial.

ARTICULO 10°.- DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
A. TURNOS: TURNO MANANA

1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL SERVICIO

Todas las Unidades policiales, en las areas que desempefien funciones
administrativas, mesa de partes, secretarias, labores técnicas y contingencias

2. DIAS Y TURNOS DEL SERVICIO

De Lunes a viernes en el horario de 08.00 a 17.00 horas y dias Sabado de
08.00 a 13.00 horas.

3. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:
a. Disposiciones Generales

1) Este turno de servicio regira para las situaciones normales del servicio,
quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a las
P necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
' disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la misién.
Los Oficiales al mando verificaran la presencia fisica y la correcta
presentacion del personal, asi como la operatividad de sus equipos
asignados.

b. Disposiciones Especificas
1) Horario de trabajo de lunes a viernes

a) Cubrira servicio de 08:00 a 17:00 horas del mismo dia.

b) El refrigerio sera de 01 hora, entre las 12:00 y 15:00 horas, el
mismo que no se contabilizara dentro del horario efectivo de
trabajo.

2) Horario de trabajo sabados
Se observara en el horario de 08:00 a 13:00 horas,

3) Horario de instruccion

a) Se desarrollara en forma obligatoria, de lunes a viernes, dentro del
horario de trabajo, en el horario que se establezca como el mas
apropiado y en funcion de la carga administrativa con que se
cuente.



b) La instruccion debera impartirse en forma tedrico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales més capacitados de
la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre
métodos y técnicas de su especialidad.

c) Asimismo, adicionalmente recibira instruccién referente a
intervencion, registro, reduccién, traslado, uso de grilletes de
seguridad, documentacién y legislacion policial, métodos de
proteccién y aislamiento de la escena del crimen, casuistica y
representacion de roles, y otras propias de la funcién especifica de
cada Unidad policial.

B. TURNO: TARDE
1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL SERVICIO
Todas las Unidades policiales, en las areas que desempefen cargos
administrativos de secretarias, mesa de partes y aquellas que desarrollen
labores técnicas o de atencién de contingencias.

2. DIAS Y TURNOS DEL SERVICIO

De lunes a viernes en el horario de 14:00 a 22:00 horas y dias sabado de
08:00 a 13:00 horas, conforme cuadro demostrativo adjunto.

3. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

L g’_\i Disposiciones Generales

Z)j1) Este turno de servicio regira para las situaciones normales del

g servicio, quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a
las necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo y
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la
mision.

2) Los Oficiales al mando verificaran la presencia fisica y la correcta
presentacion del personal, asi como la operatividad de sus equipos
asignados.

b. Disposiciones Especificas
1) Horario de trabajo de lunes a viernes
a) Cubrira servicio de 14:00 a 22:00 horas del mismo dia.
b) El horario de refrigerio no se contabiliza dentro del horario
efectivo de trabajo.

2) Horario de trabajo sabados

Se observara en el horario de 08:00 a 13:00 horas.
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3) Horario de Instruccion

a) Se desarrollara en forma obligatoria, de lunes a viernes, dentro
del horario de trabajo, en el horario que se establezca como el
mas apropiado y en funcion de la carga administrativa con que se
cuente.

b) La instruccion debera impartirse en forma tedrico — préctica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados
de la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre
métodos y técnicas de su especialidad.

c) Asimismo, adicionalmente recibird instruccion referente a
intervencion, registro, reduccion, traslado, uso de grilletes de
seguridad, documentacién y legislacion policial, métodos de
proteccién y aislamiento de la escena del crimen, casuistica y
representacion de roles, y otras propias de la funcién especifica
de cada Unidad policial.

C. TURNOS: SERVICIO ADMINISTRATIVO EN PROVINCIAS
1. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL SERVICIO
Todas las Unidades policiales de provincias, en las areas que desempefen
funciones administrativas, mesa de partes, secretarias, labores técnicas y
contingencias

2. DIAS Y TURNOS DEL SERVICIO

;"é‘;li . De\lunes a viernes en el horario de 08.00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00 horas; y
(31 1 25 0 leeias Sabado de 08.00 a 13.00 horas.

ALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:
a. Disposiciones Generales

1) Este turno de servicio regira para las situaciones normales del servicio,
quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a las
necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo vy
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la misién.

2) Los Oficiales al mando verificaran la presencia fisica y la correcta
presentacion del personal, asfi como la operatividad de sus equipos
asignados.

b. Disposiciones Especificas
1) Horario de trabajo de lunes a viernes

a) Cubrira servicio de 08:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00 horas del
mismo dia.
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b) Esta modalidad de servicio no otorga derecho a horario de
refrigerio.

2) Horario de trabajo sabados
Se observara en el horario de 08:00 a 13:00 horas.
3) Horario de instruccion

a) Se desarrollara en forma obligatoria, de lunes a viernes, dentro del
horario de trabajo, en el horario que se establezca como el mas
apropiado y en funcién de la carga administrativa con que se
cuente.

b) La instrucciéon debera impartirse en forma teérico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados de
la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre metodos
y técnicas de su especialidad.

c) Asimismo, adicionalmente recibirda instruccion referente a
intervencioén, registro, reduccién, traslado, uso de grilletes de
seguridad, documentacion y legislacion policial, metodos de
proteccion y aislamiento de la escena del crimen, casuistica y
representacion de roles, y otras propias de la funcion especifica de
cada Unidad policial.

D. TURNOS: DE INSTRUCCION (ESCUELAS DE FORMACION)

tduclas de Formacion (Escuela de Oficiales y Escuelas de Educacién
erior Técnico Profesionales a nivel nacional)

#DIAS Y TURNOS DEL SERVICIO

De lunes a viernes en el horario de 07.45 a 18.00 horas y dias Sabado de
07.45 a 13.00 horas, segun cuadro adjunto.

3. ORDEN DE SERVICIOS

Los diferentes servicios se cubriran de acuerdo a la Orden de Servicios que
se establezca.

4. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:
a. Disposiciones generales

1) Este turno de servicio regira para las situaciones normales del servicio,
quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a las
necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo vy
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
priorizar en todo momento y circunstancia el cumplimiento de la mision.
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2) Los Oficiales al mando verificaran la presencia fisica y la correcta
presentacion del personal.

b. Disposiciones Especificas
1) Horario de trabajo de lunes a viernes

a) Cubrira servicio de 07:45 a 18:00 horas del mismo dia.
b) El horario de refrigerio no se contabiliza dentro del horario efectivo
de trabajo.

2) Horario de trabajo sabados
Se observara en el horario de 07:45 a 13:00 horas.
3) Servicio de Permanencia

a) Se cubrira de acuerdo al rol establecido en horario de 07:45 a 07:45
horas del dia siguiente.

b) El Oficial o Suboficial que concluye su servicio de permanencia hara
uso de su descanso a partir de las 13:00 horas del dia que concluye
su servicio, hasta las 07:45 del dia siguiente.

Horario de Instruccién

a) Se desarrollara en forma obligatoria, de lunes a viernes, dentro del
horario de trabajo, en el horario que se establezca como el mas
apropiado y en funcién de la carga administrativa con que se
cuente.

b) La instruccion debera impartirse en forma tedrico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados de
la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre métodos
y técnicas de su especialidad.

c) Asimismo, adicionalmente recibira instruccion referente a
intervencién, registro, reduccion, traslado, uso de grilletes de
seguridad, documentacion y legislacion policial, meétodos de
proteccion y aislamiento de la escena del crimen, casuistica y
representacién de roles, y otras propias de la funcién especifica de
cada Unidad policial.

ARTICULO 11°.- DE LOS SERVICIOS DE PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD

A. TURNOS: PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD: SERVICIO
MANANA - TARDE

1. PERSONAL QUE DEBERA ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL SERVICIO

Profesionales y Técnicos de la Salud que desemperien labores asistenciales
efectivas.
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2. DIAS Y TURNOS DEL SERVICIO

De Lunes a Sabado, SEIS (06) horas diarias o0 CIENTO CINCUENTA (150)
horas mensuales.

3. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

a. Disposiciones Generales

1)

2)

3)

4)

7)

8)

Este turno de servicio regira para las situaciones normales del servicio,
quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a las
necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo, la
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
anteponer en todo momento y circunstancia garantizar el cumplimiento
de la mision y la salud de los pacientes.

También queda a discrecionalidad del Jefe regular los horarios de inicio
y término de cada turno de servicio, en funcién de velar por una mejor
calidad de atencidn a los pacientes, respetando las normas especificas
del servicio.

Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos e instrumental, dando cuenta de cualquier
novedad a su comando inmediato.

Los Oficiales Jefes del servicio verificaran la presencia fisica y la
correcta presentacion del personal bajo su mando asi como de la
operatividad de los equipos e instrumental.

Los horarios de servicio seran de atencién efectiva a los pacientes,
debiendo el personal llegar a su turno con la anticipacion debida para
vestirse. relevarse y preparar sus areas de responsabilidad
convenientemente para iniciar la atencién respectiva.

Estos horarios asistenciales no otorgan derecho a horario de refrigerio.
En su defecto debera ser considerado como una hora adicional a su
trabajo efectivo.

Cada efectivo debera completar necesariamente 25 turnos de servicio
de 06 horas de trabajo asistencial efectivo, que sumadas representan
150 horas mensuales.

Este horario no incluye guardias administrativas, comisiones u otras
necesidades propias del servicio.

b. Disposiciones Especificas

1) Turno 07:30 A 13:30 horas

a) El personal que ingresa al servicio debera registrar su asistencia
con la anticipacién debida, correctamente uniformado, de acuerdo a
la especialidad del servicio.

b) Todas las disposiciones de comando, la distribuciéon y demas
detalles propios del servicio seran impartidos antes del inicio de la
jornada de trabajo asistencial efectiva.
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c) A las 07:30 horas el personal de servicio debera estar en sus
respectivos puestos de servicio asistencial.

2) Turno 13:30 a 19:30 horas

a) El personal que ingresa al servicio debera registrar su asistencia
con la anticipacién debida, correctamente uniformado, de acuerdo a
la especialidad del servicio.

b) Todas las disposiciones de comando, la distribucion y demas
detalles propios del servicio seran impartidos antes del inicio de la
jornada de trabajo asistencial efectiva.

c) A las 13:30 horas el personal de servicio debera estar en sus
respectivos puestos de servicio asistencial.

3) Horario de Instruccién

a) Se desarrollara en forma obligatoria, una vez por semana, dentro de
su jornada de trabajo, en el horario que se establezca como el mas
apropiado y en funcién de la carga asistencial con que se cuente.

b) La instruccion debera impartirse en forma tedrico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados de
la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre métodos
y técnicas de atencion al paciente en situaciones normales y de
emergencia.

-SERVICIO ROTATIVO ASISTENCIAL

;‘,’EE\‘E
&7 3o
{f

. Eﬁii DADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL SERVICIO

apfesionales y técnicos de la salud que desarrollen labor asistencial efectiva
#" los Servicios de dosaje etilico, tdpico de urgencias, servicio de
“hospitalizacion, servicio de emergencia y otros analogos.
2. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

a. Disposiciones Generales

1) Este turno de servicio regira para las situaciones normales del servicio,
quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a las
necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo, la
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
anteponer en todo momento y circunstancia garantizar el cumplimiento
de la mision.

2) También queda a discrecionalidad del Jefe regular los horarios de inicio
y término de cada turno de servicio, respetando las normas especificas
del servicio.

3) Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos e instrumental, dando cuenta de cualquier
novedad a su comando inmediato.



b.

5)

6)

7)

Los Oficiales Jefes del servicio verificaran la presencia fisica y la
correcta presentacion del personal bajo su mando asi como de la
operatividad de los equipos e instrumental.

Los horarios de servicio seran de atencién efectiva, debiendo el
personal llegar a su turno con la anticipacion debida para uniformarse,
relevarse y preparar sus areas de responsabilidad convenientemente
para iniciar su labor.

Estos horarios asistenciales otorgan derecho a horario de refrigerio, el
mismo que no sera considerado como una hora de trabajo efectivo.
Este horario no incluye comisiones u otras necesidades propias del
servicio.

Disposiciones Especificas

1)

3)

4)

Diurno (07:30 a 19:30 horas)

a) El personal que ingresa al servicio debera registrar su asistencia
con la anticipacion debida, correctamente uniformado, de acuerdo a
la especialidad del servicio.

b) Todas las disposiciones de comando, la distribucion y demas
detalles propios del servicio seran impartidos antes del inicio de la
jornada de trabajo asistencial efectiva.

c) A las 07:30 horas el personal de servicio debera estar en sus
respectivos puestos de servicio.

Nocturno (19:30 a 07:30 horas)

El personal que ingresa al servicio debera registrar su asistencia

con la anticipacion debida, correctamente uniformado, de acuerdo a

la especialidad del servicio.

Todas las disposiciones de comando, la distribucion y demas

detalles propios del servicio seran impartidos antes del inicio de la

jornada de trabajo asistencial efectiva.

c) A las 19:30 horas el personal de servicio debera estar en sus
respectivos puestos de servicio.

d) El turno nocturno se cubrirda con 6 horas de servicio asistencial

efectivo y 6 horas en situacion de disponible, debiendo permanecer

en el servicio para afrontar cualquier eventualidad.

Franco (07:30 a 07:30 horas del dia siguiente)

El personal que haya acumulado una guardia diurna y una guardia
nocturna, tendra derecho a un periodo de descanso de 24 horas
continuas.

Horario de Instrucciéon

a) Se desarrollara en forma obligatoria, una vez por semana, dentro de
su jornada de trabajo, en el horario que se establezca como el mas
apropiado y en funcién de la carga asistencial con que se cuente.
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b) La instruccién deberd impartirse en forma teérico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados de
la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre métodos
y técnicas de atencién en situaciones normales y de emergencia.

C. SERVICIO DE EXAMENES Y PERITAJES

3. UNIDADES QUE DEBERAN ADOPTAR ESTA MODALIDAD DEL SERVICIO

Profesionales y técnicos de la salud que desarrollen labor pericial efectiva en
los laboratorios de criminalistica y otros analogos.

4. DETALLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:

c. Disposiciones Generales

1

Este turno de servicio regird para las situaciones normales del servicio,
quedando bajo la discrecionalidad del Jefe, de acuerdo a las
necesidades del servicio o situaciones especiales del mismo, la
disponibilidad del personal, teniendo como premisa que se debe
anteponer en todo momento y circunstancia garantizar el cumplimiento
de la misién.

También queda a discrecionalidad del Jefe regular los horarios de inicio
y término de cada turno de servicio, respetando las normas especificas
del servicio.

Previamente a ingresar al servicio, el personal debera revisar la
operatividad de sus equipos e instrumental, dando cuenta de cualquier
novedad a su comando inmediato.

Los Oficiales Jefes del servicio verificaran la presencia fisica y la
correcta presentacién del personal bajo su mando asi como de la
operatividad de los equipos e instrumental.

Los horarios de servicio serdn de atencién efectiva, debiendo el
personal llegar a su turno con la anticipacion debida para uniformarse,
relevarse y preparar sus areas de responsabilidad convenientemente
para iniciar su labor,

Estos horarios otorgan derecho a horario de refrigerio, el mismo que no
sera considerado como una hora de trabajo efectivo.

El horario de refrigerio no podra ser otorgado en el horario de inicio ni
de término de las labores diarias.

Este horario no incluye comisiones u otras necesidades propias del
servicio.

Los turnos de servicio seran rotativos semanalmente entre el personal
que desempenie labor pericial efectiva de la unidad.

d. Disposiciones Especificas

1)

Mafiana (08:00 a 15:00 horas)
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a.

C.

El personal que ingresa al servicio debera registrar su asistencia
con la anticipacién debida, correctamente uniformado, de acuerdo
a la especialidad del servicio.

Todas las disposiciones de comando, la distribucion y demas
detalles propios del servicio seran impartidos antes del inicio de la
jornada de trabajo pericial efectivo.

A las 08:00 horas el personal de servicio debera estar en sus
respectivos puestos de servicio.

2) Tarde (14:00 a 21:00 horas)

a.

C.

El personal que ingresa al servicio debera registrar su asistencia
con la anticipacién debida, correctamente uniformado, de acuerdo a
la especialidad del servicio.

Todas las disposiciones de comando, la distribucion y demas
detalles propios del servicio seran impartidos antes del inicio de la
jornada de trabajo pericial efectivo.

A las 14:00 horas el personal de servicio debera estar en sus
respectivos puestos de servicio.

3) Noche (20:00 a 08:00 horas)

El personal que ingresa al servicio deber4 registrar su asistencia
con la anticipacién debida, correctamente uniformado, de acuerdo
a la especialidad del servicio.

Todas las disposiciones de comando, la distribucién y demas
detalles propios del servicio seran impartidos antes del inicio de la

respectivos puestos de servicio.

4) Descanso semanal

El personal tendra derecho a un dia de descanso semanal, el mismo
que sera regulado en funcién de la disponibilidad de personal y de las
necesidades del servicio.

5) Horario de Instruccion

a.

Se desarrollara en forma obligatoria, una vez por semana, dentro
de su jornada de trabajo, en el horario que se establezca como el
mas apropiado y en funcion de la carga asistencial con que se
cuente.

La instruccion debera impartirse en forma teérico — practica,
estando a cargo de los Oficiales y Suboficiales mas capacitados de
la Unidad, debiendo versar el desarrollo de la misma sobre
métodos y técnicas de atencién en situaciones normales y de
emergencia.
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TITULO 1l
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 9°.-

a. Las Direcciones y Unidades policiales que no estuvieran expresamente
contempladas en uno de los horarios establecidos en el presente reglamento,
estableceran su servicio de conformidad a las modalidades de servicios
establecidas.

b. Al personal que cubre servicios en unidades ubicadas en zonas declaradas en
emergencia, luego de acumular 60 dias de permanencia ininterrumpidos, se les
concedera 8 dias de permiso por bienestar.

c. La naturaleza del servicio del Oficial de Permanencia es la de representar al Jefe
de Unidad durante su ausencia; motivo por el cual, deberd permanecer en la
unidad.

d. Los Jefes de Unidad deberan permanecer en sus unidades y/o jurisdicciones,
ante situaciones o circunstancias que demanden su presencia o cuando lo
disponga su comando.

32



3

3

seloy (00:8T - 00:80) U213y
sajeidads3 sezian4 00:8T & 00:80 2p |euosiad 8 X ¥T IWOQ-NN1 | (00:£0-00:£0) ©dueld
ap pepijiqiuodsip ap %99 (00:£0 - 00:£0) OIIAIBS
sajeuad
A sapepl|euosiad ap pepLn3as . o
S3UOISILOD 3p A OPUBWOY S3J340U) mw_wwmwwmvh\mm 00:80 —00:80 WOQd - NM1 YT X ¥¢
‘elpD 3@ "23pw) 710403D S
ojisuel] ap |eads] eluedwo) MMML 0 MM”MWMM_u ”\omm oommo - oomm_m EEEYESIEIRE N
sauolde|eIsul Ip peplindas mowcmm._on :o_uh%_mm MMMM HWNMM WOQ-NM u0D SeiJoy g op souin] €
3ld e aleniied BSUBIS3ap %05
00:€Z —00:ST |[euewas uooejol
f g 10a-NQ :
e13)210030Ww U3 3lejniied 01DIAJBS %05 kel INOQa-NNT 165 8100 § 50 SOWAL 2

O}ISUBI] 3P OIAISS

OIJIAY3S 3a avalivaow

soSulwop ugideloy

OIDIAY3S 130 31V13a

ORIVYOH

SONUNL

SOAI

1VH3dO SOIDINY3S




3

SepuIpIsIY 00:€Z & 00:ZT :UIY

A'sepelequiz AJ3S ['sel) A 33] 00:£0 & 00:£0 :0duel 00:£0 - 00:£0 INOQ-NM1 sejoy g ap sousn) €
S0J3||N1jed U2 OIDIAI3S 00:£0 B 00:20 :'AI3S
00:TZ & 00:60 U213y
(S30S . o . :
K 3SR S3[ePa053 SOPIAISS 00-£0 & 00:£0 -0d2ueld 00:£0 —00:£0 IWOAa-NM seioy g sp souin| ¢
00:£0 B 00:£0 :'AI3S
| uoi8al
SIS OSUBISAP 8 X AID uolde104 _ eped mk : epijeal
U3 SEpEIeISP SEUOY P8 S09 Ol WOQd - NN ped Sp pepl|
ap ewesdoud e| e opJande ag
eppuadiajul ap sodinb3y | soanalqo Jod uonsso ééé -00:80 NOAd - NN onuniuo)
seJajaJied ua ale : 4 8F X 8y
. @ alefnied OAllesado |euosiad 00:80 —00:80 | INOQ - NNT i

OIDIAY3S

30 avanvaow ODIAY3S 130 3T1vi3d OIdVY0H SONNNL

SOAILYH3dO SOIDIAYIS




35

00:€C B 00:¢T :usiay
(‘sen A 33)
) 3 00:£0 & 00:£0 :00ue.4

S0J3||N1jed Ud OIAIDS B WOAd-NM SeJoy g ap sousnj ¢
00:£0 © 00:£0 :'AI3S
00:TZ B 00:60 :u3iay
(S30S 4 e o p )
K 3SA] SS[EP 305 SOPIAISS 00:£0 B 00:£0 :0duel4 00:£0 - 00:£0 INOQ-NN1 SseJoy g ap sousny ¢
00:£0 & 00:£0 'AI3S
uoI3al
PPLURRIaR OSUBISap § X AJ3S 09 uolaejol INOd - NN1 | eped ap pepijeal
us sepeledap seuoz P = P P PEp!]
ap ewesdoud | B OpJande aQg
X
. ORIAJBS 3p sodnud sog |  00:80-00:80 | IWOd - NN1 MM X MM
us epue|iSia sp soysang | - ; e . _
v Xve
|[euoldeu |aAIu UQIDB10J UD OAI1I)D OSueISaP - sajeiny
B S9|eunJ SelIesiwo) ISP %0 |2p Sew ON ZX'NIIS ST WOd - NN Selesiwo)

ODIAY3S

30 QYANYaow OIDIAY3S 130 311vL3a

OIVHOH

SONYNL




T

1VNOSYH3d 3a avainigaiNodSIa NS vV A NOIDYOILSIANI 3A VO¥YI NS 3d
NOIINN4 N3 SOI¥VYOH SOLS3 ¥ Nv¥VYND3IAY 3S NODVOILSIANI 3a SIAVAINN SV :VION

(0110 “v1 ‘4d ‘dN “40D0D4I1a) SOJU3|0IA Ou solljag 00:€T — 0E:80 avs

x eueuew ousn|
SauoIdegdIIsanu| — uoediisanul ap sodinbg 00:8T — 00:80 3IA—NNT

00:£0—00:£0 4
Sauo1des11SaAuU| uoidesiysaaul ap sodinbg 00:‘8T—00:80d | NOQ~NMT | ODIAISS ap sodnio ¢
00:£0—-00:£0 S

00:£0 — 00:£0 4
SauOIPeSIISaAU| uoiesisaaul ap sodinbg %HM ) mm“mmm WOa - Nm | OPiAITas 3p sodnin

00:£0-00:40S

00:£0-00:£04
00:80—-00:80 4

SauoIDesd11SaAU| uoiesiisanul ap sodinbg 00:81 — 00:80'd WOQd-NN1 | ORIAISS ap sodnio
00:8T —00:80'A
00:£0-00:£0S

OIDIAY3S 34 SOdIL OIDIAY3S 130 3T11V13d OlVYHYOH avarnvaow

SOAILVY3dO SOIDINYIS




3}

sepuinoad 00:0Z — 00:.T :9pJe]
U3 oAljeJlSIUIWpE ofeqed| 00:€T — 00:80 :eueue 8vs - NM1 SPIER/ euRyew aun),
BIDUSUBLWIIIG 'AJISS |OY
(d1S33 A 03) ugew.oy . avs .
00°€T — SP:£0 4433 Sa4039Nn435U|
2P SB|aNds3 se| ap $91012Nn.J1su ==
P se| 3 Se| 9p 1dnJisuj 00:8T — Sb:/0 JIA = NN
seppuasduiuod > SeJIud3] saloqe| 00:€T — 00:80 avs S, B
‘SeJue}a423s ‘sajied ap esalp 00:2Z - 00T JIA = NN
SeAljeJISIUIWpEe Sealy 00-ET - 00:80 gvs BUBURW OuJn]|
i 00:LT —00:80 JIA — NN

OIDIAY3S 7134 311vi3q

ORVYOH

avarvaow

SOALLVYLSININGY SOIDIAYIS



BA1303)3 |e1d1ad Joge)

00:80 — 00-0¢C :2Y20N

|[eUBWSS UQIDBIO0.

uaj|oJiesap anb pnjes e| ap s021UI] 00:TZ - 00:¥T :3p4eL | INOQ -NNT | |, sl A
A ssjeuoisajoud esed ajuawediun | 00:ST — 00:80 :eueye|p| o ’
S01}0 .
B1ouUadiawy ap O1IAISS . ?Eo__._ wﬁ OIn=4] A Scmt
(fdsipH9AAI35H9) A ouinjoou ‘ ouanip
uoloezi|eydsoy ap 0PIAISS _ WOa-NN1 | . _
| OWJIN}OON :sodnu8 g ) |eualsisy
SELEINER Gy (sayzt) ouwiniqg OAI110Y OIDIAISS
021]133 aleso( ’ . o
BAIJD3)3 |eldua)sise uoge|
uaj|oJsesap anb pnjes e| ap s021Ud] SREISIRIL S avs — NN1 apJe} ouan|
" 0ST O seleip SeJoH g
A sajeuoissjoud esed Sjuswediu)
BAIJD3J2 |elDu)sise 1oge|
- | S3|ensuaw SeioH |
||oJiesap anb pnjes e| ap S021U2) avs — NN BUBUEW OuuNnj

A sajeuoisajouid esed ajuawediun

@ . q v 4a

0ST O selielp SeloH 9

. . v - .

T

VAl ivad

aN1vs 130 SOJINDAL A STIVNOISIIONd 30 SOIDIAYIS




=

S

'SYH 00°ZT V 00:0T 30 A-1VYy3S ”.mmz 00:ZZ V 00:7T ONYNL -« sel0y 7€ | SEOHOL | 8% %05
‘SYH OO0ET V OO-TT 3A A-1VH3S "SHH D0'EZ V 00-ST ONYAL - DO:EZ - 00:5T|
‘NOIIONYLSNI seioy 80 | SBOH 9T | 95 %05 NODVLO0¥
Selo0y 8y | SBIOHOT | 8 %0S Vavo N3
"SHH STE€T V 00:ZT 3Q VH3S “SYH 00:7Z V 00:#T ONY¥AL -« S0 §2 | e o1 pe s DO:ST - 00-£0)
"SYH ST'PT V 00:€T 30 V43S “SYH 00'ET VOO'ST ONYNL - 4 :
‘OHONVY NODVIOY| ORVIQ |TVNVW3S| Saainy
OSNY)S530 |OSNVIS3A| ODIAYMAS
(%0s)a| Vv v ' v v v H%o0s)v| g g g g g g loozz-oow
(%05)v| 4 9 9 g g g |l%o0s)g| v v \ \ \ Y Joovr-000
WOoa avs JIA anf JIN HYWN NM WOoa gvs 3lIA anr N YYW NM
Jid V A VLITJIDOLOW N3 OLISNYYL 30 ODIAY3S
(%0s)g| V v ' v v v H%os)v|l 9 g g g 9 g [looez-oost
(%0s)v| 9 g g g q g H%os)g| v Y ' v v VY loost-00:z0
WOa avs JA anr AN YW NM Woa avs A nfr JIN dYW NM

(sewesiwo) A sauodjeH) 3id V A VLIDIDOLON N3 IIVIINYLYd

TVNVIAIIS NOIDVLOY — OIJIAY3S 3d SOdNYO ¢




4o

Wi/ S0y 7e | seioyor | gy | %0s

00:L0- 00'€7
'SiH 00:€T V 00:TT A-1 ¥Y¥3S “SYH 00°ET ¥ 00°ST ONYNL sei0y g0 | seloygr | 95 | %S
‘NODDONYLSNI seioy 76 | seioyor | 8y | %S UgRraon
oz -00:51) VOVIN3
'SUH ST:¥T V 00-€T 30 VYIS “SYH 00:€Z V 00:ST ON¥NL seloy 0 | SeIOY9r | 95 | %05
‘OHONVY

SEIoy 7€ | seloyor 8 %00T  DO-ST -00:£0

NODVIOY| ORIVIQ | TYNVINIS
OSNVJ530 | OSNVIS3Q| OIDIAY3S

% ONNL

8 |V | v [ v |v |V |v]|v|a]|2]|a2]a2]2]| 2 mon

B0s)¥) 3 | 2 | 2 | 2 | 2 | 3 %)yl & | & | 8 | & | 4 | 8 pom-os

(%05)2| ¢ g g g g g ll%o0s)a| v v Y Y Y V  loost-o0

Woa avs 3IA anr N VN Nm Woa avs 3IA anr 3N L) NM
NOIDN3A3YHd 3A SOIDIAY3S A SVIDN3IAIS3IH A SYAVIVEINT 30 NOIDDIL0oHd

TVYNVINIZS NOIDVLOY — OIDIAY3S 3 SOdNYD €




"‘OIDIAY3S

130 S3AVAISIOIN SV1 V 0OaHINIV 3d ‘371dIX314 OI¥VHOH
N3 ‘SINY3IIA V SINNT 30 ‘NILIY 30 0dNYO 1V VHILYVdINI 3S -

‘NOIINYLSNI

<l

v

00:1Z - 00:60
uay

J

00:£0 - 00:£0
oduel4

a

v

00:£0 - 00:£0
(JRITVETS

WOa

gvs

JIA

anf

AN

HYW

NM

TVNVIN3S NOIDVLOY — OIDIAY3S 3a SOdNYD €

(S30S A 3SN) SIVIDIASI SOIDINYAS 3a AVYAINN




=P

00:€ETZ V 00:ST 3Ad OIDIAY3S 3d ONYNL 13 VYIHEND -
N3L13Y¥ 30 OdNYD

‘SVHOH 00:€T V 00:CT
30 ‘SINY3IIA v SINNT 3a ‘NILIY 3d OdNYO TV YHILYVdNI 3S -

‘NOIDINYLSNI

L i3

J

00:£0 - 00-€Z
01DIAIBS

00:€Z - 00:ST
uY

J

v

00-ST -00-£0
OIAISS

WOa

avs

A

anf

JIN

4V

NN

SOY3TINYLVd N3 OIDIAY3S

TVYNVINIZS NOIDVLOY — OIDIAY3S 3d SOdNYD €




‘ "ONYNL NS N3 SINOIDVYIO YHVd I19INOISIOS
00:90 ¥V 00:ZZ ONMNL 130 %O00T |2 OONINOQ V SINYIIA » |04 TE|SBOYST| 8y | %0S |
'SIAINT Y SINMT 3d OIDIAYIS | ama] % | e o4
30 ONYNL NS N3 INIILNVIA 3S 00:90 ¥ 00:ZZ ONYNL 13a %07 - NODVLO
"SIAINF ¥ SINNT 3A ‘00:2Z V¥ 00:¥T ONYNL 13 %0¥ A seioy 7g | seioygr | 8y %05 g
00:#T ¥ 00:90 3d ONYNL 13 VAOJY 00:90 V 00:ZZ ONYNL 130 %0t -« w0 | mone | 5 p— PO-CT - 00T
‘OIDIAY3S 130 S3TvLiIa
‘SHH 00°ZT V 00:0T A-1V¥3S “SYH 00°ZZ Y 00'¥T ONYNL « |seioy ze | seioyor [ g %00T  POHT -00:90
. . . - . ‘NOIDNULSNI  r5oryion | omvia | vNvinzs P
SYH O€:€T V 00:2T 3A VY3S “SYH 00:2Z V 00T ow_munqm SR e P
g Y V |VoP%0T|VaP%0T|VaP%0T|Vop%0z| V 9 J  [23P%0TP 3P %0T| 3P %0Z 2P %0¢|00:90 - 00:22
(W 3p %0t)|(v 3p %0t)|(¥ 3P %0¥)|(¥ 3p %0t) (2 3p %0)|{(2 3 %0%)|(D @P %0%)|(D 3P %0t)
0, 0 - NN
%0S)V| 3 | 3 T o | & | s+ |%05)I| 8 8 " | g | eg | s [o00N
(¥ 3p %0%)|(v 3P %0t)|(¥ 3P %0p)|(V 3p %0t) (2 3p %01)|(D 3P %0%){(D 3P %0%)|(D 2P %0t)
0 Q T - )
(%0S)d| 4 B T wg | sa | s | s |W0S)8 V|V [T | ey R0
_ WOod avs JIA anr 3N 4V NM WOoag avs JIA anf 3N HYW NM

OLISNVYL 3Q TVID3dS3 VINVdANOD

TVNVIAISS NOIDVLOY — OIJIAY3S 3d SOdNYO €




@mom s3I18INOdSIa MO\’_FUU....N OdN IDNA3H 35 Wowz__\f._m.u_
SOdNYD Z VNVIWIS V1 ¥V ODNVYN4 3Ad SYHOH 8%

ODNYHd 3 TO A via HOd WN.-@-?.O&W.D € O_U_.)Emm 34 sOdN¥S 10

YNVYW3S V1 V OIDIAN3S 3a SYHOH 9 NI1dWND S SOdNA¥D
(?—(EWW v1 ¥V OIDIAN3S 3A SYHOH vZ NITdINND ¥ A €°C SOdNY¥D

VYNVYW3S V1 ¥V OIDIANIS 3a SYHOH 8Z NIIdWND T OdN¥S

AVNVYIWIES OIDIAYES _ VLION

M < N -

N M W

o N0
N| = N M
< 0| =N

N

SOdNYO S — NOIDVOILSIANI 3d S3AvaAINN

OSDSNINOAa Oavavs SIaINY3IIN

1p
q
m

SIAINT sSI1oOHIINW STALAUVYIN saNnN

00:£0-00:£0
ODNYYHH
SiH
00:8T-00:80
JIGINOJSIa
SA4]

00 81-00:80
F19INOdSIA
Si4

00:81-00:80 ||

F18INOdSIa
00 LO00:-LO
OI1D1IAM3S

Y



~ SOdNY¥D € YNVWIS V1 ¥ OONV¥4 30 SYNOH 8P
ODNVY4 3a 10 VIiA Od OIDIANIS 30 SOdNYD €0
YNVIAISS V1 V OIDIAN3S 3A SYHOH #9 NITJIND ¥ SOdNYD

YNVYINIS V1 ¥V OIDIANIS 3A SYHOH 88 NITdINND € SOdNH¥D

YNVYIWW3S V1 V OIDIANIS 3d SYHOH 8Z NIIdIWND Z A T SOdNHD
TVYNVYINITS OIDIANIS _ VIiON

00:L0-00:£0
OONYYHA

SiH
00:81-00:80
F18INOdSIA

SI1H
00:8T-00:80
FT9INOdSId

-} N i 12 .v m N .ﬁ 00:20-00:£0

OIDIAM3S

SN
Mmoo
N M
v N
SN
0] S|
N M

OONIWOAa oOdavavs S3INH3IIA SIAINTI  SIFITODHUIIN  SITLAVIN SINNT

SOdNYO ¥ — NOIDVOILSIANI 3A SIAVAINN




VNVINZS V1V OIDIAY3S 3Ad SYHOH 89 ITdIAIND € SOdNYD

VNVINIS V1V OIDIAY3S 3A SYYOH 84 I1dINND T SOdNY¥O

VNVIN3GS V1V OIDIAY3S 3A SYHOH Z6 31dIAND T SOdNY¥O

Yo

TVNVIAIES OIDIAY3S V1ON
00:£0 - 00:£0
€ 4 T € z 1 g e i
00-8T - 00:80
[ L € ¢ 1 € ¢ A19INOdSIa
00:£0 - 00:£0
I € ¢ I € 4 T ODINY3S
WOoa avs IA anfr JIN dYIN NN

SOdNYD € — NOIDVOILSIANI 3d SIAVAINN



