SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRA NSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°13931-2017
DEL SANTA

Cese de actos de hostilidad
PROCESO ORDINARIO — NLPT

Sumilla : No se ha demostrado el acto de hostilidad demandado, por el

contrario, se ha acreditado que existi6 reestructuracion organizacional
de la demandada, lo que incluia la recategorizacion de los grupos
ocupacionales y modificacion del MOF, conforme se dispuso mediante

Directiva DES-2005-009 de fecha veintisiete de mayo de dos mil cinco.

Lima, cinco de setiembre de dos mil diecinueve

VISTA; la causa numero trece mil novecientos treinta y uno, guion dos mil
diecisiete, guion DEL SANTA, en audiencia publica de la fecha; y luego de

efectuada la votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la parte demandante, Marcos José
Arbirio Lecca , mediante escrito presentado el veintitrés de mayo de dos mil
diecisiete, que corre en fojas cuatrocientos treinta y ocho a cuatrocientos cincuenta
y dos, contra la Sentencia de Vista de fecha dos de mayo de dos mil diecisiete,
que corre en fojas cuatrocientos veintiocho a cuatrocientos treinta y cinco, que
confirmo6 la Sentencia apelada de fecha cinco de mayo de dos mil dieciséis, que
corre en fojas trescientos ochenta y dos a trescientos noventa y cuatro, que declar6d
infundada la demanda; en el proceso laboral seguido con la empresa demandada
Servicios Industriales de la Marina S.A. - SIMA , sobre Cese de actos de
hostilidad.

CAUSALES DEL RECURSO:

El recurso de casacion interpuesto por la demandada, se declaré procedente
mediante resolucién de fecha cuatro de diciembre de dos mil dieciocho, que corre
en fojas setenta a setenta y cuatro, del cuaderno de casacion, por las siguientes
causales:

i) Infraccion normativa del inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion

Politica del Peru.
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i) Infraccion normativa del literal b) del articul 0 30°del Texto Unico Ordenado

del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productivida d y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR.

Por lo tanto, corresponde a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento al respecto.

CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes del caso:

a) Pretension: Conforme se aprecia de la demanda, que corre en fojas treinta y

dos a treinta y nueve, el actor solicita el cese de actos de hostilidad permanente
manifestado en la reduccion de su categoria de Jefe de Taller a Técnico de
Control de Calidad y se le restituya a dicho cargo y otro de igual o similar nivel o

categoria.

b) Sentencia de primera instancia:  El Juez del Tercer Juzgado Especializado de

Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Del Santa, mediante Sentencia de
fecha cinco de mayo de dos mil dieciséis, que corre en fojas trescientos ochenta
y dos a trescientos noventa y cuatro, declaré infundada la demanda, en mérito a

los siguientes fundamentos:

1. Ya existe un pronunciamiento anterior entre las partes recaido en el
Expediente N° 02845-2009-0-2501-JR-LA-04, que resuelve un acto de
hostilizacién por reduccion inmotivada del cargo y del nivel remunerativo del
actor, causa que también forma parte del presente proceso, por lo que, no cabe
pronunciamiento por el periodo desde el uno de febrero de dos mil seis al
veintinueve de agosto de dos mil ocho, fecha en que se produjo el cese del

demandante, al tener dicho periodo la calidad de cosa juzgada.

2. En la sentencia recaida en el Expediente N°02845-2 009-0-2501-JR-LA-04, ha
gquedado establecido que no constituye un acto de hostilidad el cambio de
categoria del demandante, dado que esta sustentado en una nueva
reestructuracion de los grupos ocupacionales prevista en el FONAFE en mérito
del Acuerdo de Directorio de FONAFE, plasmada en la Directiva DES.2005-009,
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la que ademas no le produjo un reduccion en sus remuneraciones, sino por el

contrario, un incremento.

3. En ese sentido, el cambio de la categoria que tenia antes de su cese de
Inspector de Control de Calidad a la categoria de Técnico de Control de Calidad
cuando fue reincorporado, tiene como sustento el proceso de cambio
organizacional originado en el afio dos mil nueve, aunado a que el propio actor
ha reconocido no ser profesional, sino técnico y que percibié incrementos a
consecuencia de los pliegos sindicales, por lo que, no se advierte afectacion
remunerativa de demandante, tanto mas si su remuneracion basica se
incrementd en abril del afio dos mil quince a la suma de mil novecientos
diecinueve con 30/100 soles (S/.1,919.30).

c) Sentencia de segunda instancia:  El Colegiado de la Sala Laboral Permanente

de la misma Corte Superior de Justicia, mediante Sentencia de Vista de fecha
dos de mayo de dos mil diecisiete, que corre de fojas cuatrocientos veintiocho a
cuatrocientos treinta y cinco, confirmé la Sentencia emitida en primera instancia,

bajo los siguientes argumentos:

1. El demandante fue asignado al cargo de Técnico de Control de Calidad por la
nueva estructura orgénica aprobada por la demandada y la variaciéon del MOF
por justificacion del avance tecnoldgico por el cual la Jefatura e Taller pasé a un

profesional y el actor no contaba con el titulo que correspondia.

2. El actor formulé su reclamo después de cinco afios de habérsele asignado el
cargo, lo que carece de sentido l6gico al haber estado supuestamente expuesto
a actos de hostilidad, puesto que conforme es de verse de acta de reposicion, el
actor dio su conformidad al acto de reposicion en el cargo de Técnico de Control
de Calidad.

Segundo: Infraccion normativa

La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las normas

juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucion, originando
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con ello que la parte que se considere afectada por la misma, pueda interponer el

respectivo recurso de casacion. Respecto de los alcances del concepto de
infraccion normativa quedan comprendidas en la misma, las causales que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021, relativas a la
interpretacion errénea, aplicacion indebida e inaplicacion de normas de derecho
material, incluyendo, ademas, otro tipo de normas como son las de caracter

adjetivo.

Al haberse declarado procedente el recurso por infraccion de orden procesal y por
infracciobn de caracter material, corresponde a este Tribunal Supremo emitir
pronunciamiento, en primer término, respecto a la supuesta infraccion procesal,
toda vez que, Unicamente, descartada la presencia de defectos procesales durante
el tramite del proceso sera posible la emision de un pronunciamiento apropiado

sobre el fondo de la materia controvertida.

Tercero: Sobre la infraccion normativa de caracter procesal

La causal declarada procedente, esta referida a la infraccién normativa del inciso

3) del articulo 139°de la Constitucién Politicade | Per( 2.

Cuarto: Delimitacion del objeto de pronunciamiento

Conforme a la causal de casacion declarada procedente, el analisis debe
circunscribirse a delimitar si se ha infringido el inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Perq, relacionado a la observancia del debido proceso y la
tutela jurisdiccional; sin embargo, es importante precisar que la debida motivacion
de las resoluciones judiciales estd subsumida dentro del debido proceso. En dicho
sentido, de advertirse la infraccidbn normativa de caracter procesal, correspondera a

esta Suprema Sala declarar fundado el recurso de casacion propuesto y la nulidad

1 La norma constitucional en mencion, prescribe:

“Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional:

(...)3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional.

Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento distinto de los
previamente establecidos, ni juzgada por 6rganos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto,
cualquiera sea su denominacion”.
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de la resolucioén recurrida; de conformidad con el articulo 39°de la Ley N°29497 2,

Nueva Ley Procesal del Trabajo; en sentido contrario, de no presentarse la

afectacion alegada por la parte recurrente, la causal devendra en infundada.

Quinto: Alcances sobre el inciso 3) del articulo 13  9° de la Constitucion

Politica del Peru

Sobre el debido proceso, contenido en el inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucién Politica del Pera, debemos decir que la doctrina es pacifica en aceptar
gque entre los distintos elementos integrantes al derecho del debido proceso, este

necesariamente comprende los siguientes:

a) Derecho a un juez predeterminado por la ley (juez natural).
b) Derecho a un juez independiente e imparcial.

c) Derecho a la defensa y patrocinio por un abogado.

d) Derecho a la prueba.

e) Derecho a una resolucion debidamente motivada.

f) Derecho a la impugnacion.

g) Derecho a la instancia plural.

h) Derecho a no revivir procesos fenecidos.

Sexto: Respecto al derecho a una resolucion debidamente motivada, la cual
también se encuentra reconocida en el inciso 5) del articulo 139°de la Constitucién
Politica del Pera, corresponde precisar que la necesidad de motivar las
resoluciones judiciales, y de hacerlo de manera razonable y ajustada a las
pretensiones formuladas en el proceso, forma parte de los requisitos que permiten

la observancia en un proceso concreto, del derecho a la tutela judicial efectiva.

2 Ley N°29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo

Articulo 39.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado

Si el recurso de casacion es declarado fundado, la Sala Suprema casa la resolucion recurrida y resuelve el conflicto sin devolver el
proceso a la instancia inferior. El pronunciamiento se limita al &mbito del derecho conculcado y no abarca, si los hubiere, los
aspectos de cuantia econémica, los cuales deben ser liquidados por el juzgado de origen. En caso de que la infraccion normativa
estuviera referida a algin elemento de la tutela jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la misma
y, en ese caso, ordena que la sala laboral emita un nuevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la resolucion casatoria; o
declara nulo todo lo actuado hasta la etapa en que la infraccion se cometid.
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Asimismo, el Tribunal Constitucional en su Sentencia de fecha trece de octubre de

dos mil ocho, al resolver el Expediente N°00728-2008-HC , respecto de la debida
motivacion de las resoluciones judiciales, en su sexto fundamento ha expresado lo

siguiente:

“(...) Ya en sentencia anterior, este Tribunal Constitucional (Exp. N.° 1480-
2006-AA/TC. FJ 2) ha tenido la oportunidad de precisar que “el derecho a la
debida motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las
causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a
tomar una determinada decision. Esas razones, (...) deben provenir no sélo
del ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios

hechos debidamente acreditados en el trdmite del proceso”.

En el mismo sentido en el sétimo fundamento de la referida Sentencia ha sefialado
que el contenido constitucionalmente garantizado del derecho a la debida
motivacion de las resoluciones judiciales queda delimitado entre otros por los

supuestos siguientes:

a) Inexistencia de motivacion o motivacion aparente.

b) Falta de motivacion interna del razonamiento.

c) Deficiencias en la motivacion externa: justificacion de las premisas.
d) Motivacion insuficiente.

e) Motivacion sustancialmente incongruente.

f) Motivaciones cualificadas.

Por ello, habra motivacion de las resoluciones judiciales siempre que exista
fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto, y por si misma
la resolucion judicial exprese una suficiente justificacion de la decision adoptada,

aun si esta es breve o concisa.

Sétimo: Respecto de la tutela jurisdiccional efecti va y el debido proceso en la

admision de la demanda
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Es preciso indicar que, la tutela judicial efectiva es un derecho constitucional de

naturaleza procesal en virtud del cual toda persona o0 sujeto justiciable puede
acceder a los organos jurisdiccionales, independientemente del tipo de pretensién
formulada y de la eventual legitimidad que pueda, o no, acompafarle a su petitorio,
permitiendo, a su vez, que lo decidido judicialmente mediante una Sentencia,
resulte eficazmente cumplido, asi no solo se persigue asegurar la participacion o
acceso del justiciable a los diversos mecanismos (procesos) que habilita el
ordenamiento dentro de los supuestos establecidos para cada tipo de pretension,
sino se busca garantizar que, tras el resultado obtenido, pueda verse este ultimo

materializado con una minima y sensata dosis de eficacia.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que la afectacion del derecho a la motivacion de
las resoluciones se encuentra intimamente vinculado al derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva, en la medida que los hechos tengan incidencia en el
contenido constitucionalmente protegido del derecho invocado, es evidente que
para determinar ello debera revisarse la cuestion controvertida al interior del
proceso, pues, a partir de ello, podra verificarse si se produjo una afectacion de los

derechos invocados en el que se requiere de un deber especial de motivacion.

Octavo: Analisis del caso concreto:

De la revision de la Sentencia de Vista no se advierte que el Colegiado de mérito
haya infringido el inciso tres del articulo citado, toda vez que expresa los
fundamentos facticos y juridicos que sustentan la conclusion arribada de acuerdo a
las pretensiones y el contradictorio plasmado, asimismo, no se advierte la
existencia de vicio alguno durante el trdmite del proceso que atente contra las
garantias procesales constitucionales del debido proceso y la tutela jurisdiccional
efectiva, no pudiendo una posicién contraria a la asumida por tal 6rgano de justicia,
cuestionarse a través de la causal bajo analisis, por lo que, la causal deviene en

infundada.

Noveno: Sobre la infraccion normativa de caracter m aterial
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La causal declarada procedente, esta referida a la infracciébn normativa del literal

b) del articulo 30° del Texto Unico Ordenado del De creto Legislativo N°728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, apro bado por Decreto

Supremo N°003-97-TR , que establece lo siguiente:

“Articulo 30.- Son actos de hostilidad equiparables al despido los siguientes:

(...)

b) La reduccion inmotivada de la remuneracion o de la categoria;

(.)

Décimo: Solucién al caso concreto

Conforme es de verse de la demanda, el recurrente reclama el cese de actos de
hostilidad por la reduccion de la categoria de Jefe de Taller a Técnico de Control de
Calidad, sefalando que si bien acepto este ultimo cargo en un primer momento, fue
por la necesidad de contar con un trabajo, sin embargo, ello no implica que se
produzca un cambio en el nivel o grupo ocupacional menor al que ya habia

adquirido.

Al respecto, corresponde sefialar que como bien lo han determinado las instancias
de mérito, existe un pronunciamiento judicial anterior seguido entre las partes,
tramitado en el Expediente N°02845-2009-0-2501-JR- LA-04, el mismo que ha sido
anexado a los autos y que conforme se aprecia de la demanda contenida en dicho
expediente, asi como de las sentencia expedidas en el mismo, se trata de un
proceso que resuelve el acto de hostilizacion, sustentada en una reduccion

inmotivada del cargo y nivel remunerativo del demandante.

En la sentencia de vista del citado proceso, se determin6é que no constituye un acto
de hostilidad el cambio de categoria del demandante, dado que esta sustentado en
una nueva reestructuracion de los grupos ocupacionales prevista en el FONAFE en
mérito del Acuerdo de Directorio de FONAFE, plasmada en la Directiva DES.2005-
009, la que ademas no le produjo uns reduccidén en sus remuneraciones, sino por el
contrario, un incremento, desestimando asi la pretensién del demandante por el

periodo comprendido desde el uno de febrero de dos mil seis al veintinueve de
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agosto de dos mil ocho, fecha en que se produjo su cese, decision que ha adquirido

la calidad de cosa juzgada.

En ese sentido, advirtiéndose que luego del cese del demandante, éste interpuso
una demanda de reposicion, que resolvié su reincorporacion a su centro de labores,
el mismo que se produjo el veintiséis de setiembre de dos mil diez con el cargo de
Técnico de Control de Calidad, se observa que tampoco existe un acto de hostilidad
en la rebaja de su categoria, puesto que al producirse la recategorizacion de los
grupos ocupacionales de la demandada y la actualizacion del Manual de
Organizacion y Funciones de la misma, el cargo de Jefe de Taller requeria un nivel
universitario, es decir, contar con titulo profesional y no con estudios técnicos

conforme el propio demandante lo reconocié en audiencia de juzgamiento.

A ello cabe agregar ademas, que se encuentra acreditado en los actuados que en
el proceso judicial anterior el demandante ademas de no haber sido victima de
actos de hostilidad por reduccion de su categoria, tampoco sufrié reduccion de su
remuneracion, puesto que inicialmente su remuneracion fue de mil doscientos
veinticinco con 55/100 soles (S/.1,225.55), para luego percibir mil cuatrocientos con
00/100 soles (S/.1,400.00) y al haber sido repuesto tuvo una remuneracion de mil
ochocientos veinticinco con 00/100 soles (S/.1,825.00), conforme el propio actor lo
sefialé en su escrito de demanda. Aunado a ello, se aprecia de folios dieciocho, del
documento denominado “formato 1”, que en el mes de abril del afio dos mil cinco el
actor percibié una remuneracion de mil novecientos diecinueve con 30/100 soles
(S/.1,919.30), mas bonificaciones y asignaciones que ascienden a la suma de
seiscientos cuatro con 70/100 soles (S/.604.70), y teniendo presente que desde la
fecha de su reposicién y asignacion del cargo de Técnico de Control de Calidad, a
la fecha de interposicion de la presente demanda han transcurrido mas de cinco
afios para reclamar un supuesto cese de actos de hostilidad, no se encuentra
demostrado no reclamado, por el contrario, se ha acreditado que lo que realmente
existi6 fue una reestructuracion organizacional de la demandada, lo que incluia la
recategorizacion de los grupo ocupacional y modificacion del MOF, conforme se
dispuso mediante Directiva DES-2005-009 de fecha veintisiete de mayo de dos mil

cinco.
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En tal virtud al no encontrarse acreditada la infracciéon de la norma material en

comento, en tanto no se ha evidenciado durante el proceso la hostilidad invocada,

la causal denunciada deviene en infundada .

Por estas consideraciones:

DECISION

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la parte
demandante, Marcos José Arbirio Lecca , mediante escrito presentado el veintitrés
de mayo de dos mil diecisiete, que corre en fojas cuatrocientos treinta y ocho a
cuatrocientos cincuenta y dos; en consecuencia, NO CASARON la Sentencia de
Vista de fecha dos de mayo de dos mil diecisiete, que corre en fojas cuatrocientos
veintiocho a cuatrocientos treinta y cinco; y ORDENARON la publicacién de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso
ordinario laboral seguido con la empresa demandada, Servicios Industriales de la
Marina S.A. -SIMA | sobre Cese de actos de hostilidad; interviniendo como ponente
la sefiora Juez Suprema Ubillus Fortini ; y se devuelva.

S.S.

VERA LAZO

UBILLUS FORTINI

YAYA ZUMAETA

MALCA GUAYLUPO

ATO ALVARADO

epe/kabp
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