i ‘ - RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°© 004-2020-CE-PJ
g Lima, 8 de enero de 2020

VISTO:

El Oficio N° 932-2019-P-CPAJPCVyJC-CS-PI, cursado por la Presidenta
de la Comision Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad y Justicia en Tu Comunidad. '

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el Poder Judicial estd implementando mecanismos de
participacion ciudadana para garantizar la igualdad del acceso a la justicia para todas las
personas, en particular a quienes se encuentran en situacién de vulnerabilidad; asi como a
la reduccién de la conflictividad para la eficacia de las “100 Reglas de Brasilia” y en
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas.

Segundo. Que, en ese contexto, la Presidenta de la Comision Permanente de
Acceso a la Justicia de Personas en Condicidn de Vulnerabilidad y Justicia en Tu
Comunidad, mediante Oficio N® 932-2019-P-CPAJPCVyIC-CS-PJ, eleva a este Organo
de Gobiernc el proyecto de “Reglamento de la Orientadora Judicial”; el mismo que se
desarrolld en coordinacién con la Asociacién Peruana de Mujeres Juezas, la Asociacién
de Jueces por la Justicia y Democracia; y las organizaciones sociales de base, tales como
la Confederacidn Nacional de Mujeres Organizadas por la Vida y el Desarrollo, ¢l
Programa Nacional de Base de Leche; v 1a Asociacién de Ciudadanos en Accidn.

Tercero. Que, el objetivo de la propuesta es regular la acreditacion de la
Orientadora Judicial, quienes son lideresas comunitarias capacitadas por el Poder Judicial,
que de manera voluntaria y de forma gratuita contribuye al mejoramiento del acceso a la
justicia, superando las barreras a las que se enfrentan las personas en condicién de
vulnerabilidad al momento de hacer valer sus derechos ante el sistema de justicia.

Cuarto. Que, el citado reglamento establece los lineamientos para llevar a
cabo los cursos de capacitacion y especializacidn, la certificacion y los alcances para el
uso del chaleco que las representan como Orientadoras Judiciales ante las diversas
instituciones. Contiene los derechos y deberes; asi como las tareas a cumplir. Asimismo,
establece el tiempo de duracién del nombramiento y las causas para sancionar el cese
temporal ¢ definitivo de dicho cargo.
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Quinto. Que, de lo expuesto y considerando que el Poder Judicial reafirma
su compromiso institucional para la defensa de los derechos humanos en alianza con las
organizaciones sociales base, al promover la cultura juridica ciudadana e implementar la
red de Orientadoras Judiciales a nivel nacional; corresponde aprobar el “Reglamento de la
Orientadora Judicial”.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 015-2020 de Ia primera sesion
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencion de los
sefiores Arévalo Vela, Lama More, Alvarez Trujillo, Pareja Centeno y Castillo Venegas,
sin la intervencion del sefior Presidente Lecaros Cornejo, por tener que asistir a una
reunion convocada por la Comisién Especial; en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, Por
unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Reglamento de la Orientadora Judicial”;
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo Segundo.- Publicar la presente resolucién y el documento
aprobado en el portal web del Poder Judicial; para su difusién y cumplimiento.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente resolucion a la Comisidn
Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicidn de Vulnerabilidad y Justicia
en tu Comunidad, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Presidencias
de las Cortes Superiores de Justicia del pais; y a la Gerencia General del Poder Judicial,
para su conocimiento y fines pertinentes.

g Registrese, publiquese, comuniquese y citmplase.
2 '\]0__ .D,E?N.i_

Juez Supremo Titular
Integrante del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
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":"Ea Comisidon Permanente de Acceso a |la Justicia de Personas en Condicién
de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad del Poder Judicial de! Perd en
coordinacion con la Asociacién Peruana de Mujeres Juezas (APMJ) y la
Asociacion de Jueces por la Justicia y Democracia (JUSDEM), asi como las
organizaciones sociales de base, Confederacién Nacional de Mujeres
Organizadas por la Vida y el Desarrollo (CONAMOVIDI), Programa del Vaso
de Leche y la Asociacién Ciudadanos en Accidn, en representacion de las

lideresas comunitarias consideran lo siguiente:

PRIMERO - Que, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial ha aprobado las

siguientes resoluciones:

a. Correlativos N°367052-2018, N°521443-2018 vy N°632782-2018 que
autorizan los Cursos para Orientadoras Judiciales “Violencia de
Género y Acceso a la Justicia”.

b. Correlativo N° 261723-2019 que autoriza el Encuentro de Orientadoras
Judiciales: Prevencion de la Violencia y Acceso a {a Justicia, en el cual
300 mujeres juramentaron como Orientadoras Judiciales.

c. Correlativo N°4993549-2019 que autoriza el “il Encuentro de
Orientadoras Judiciales: Promoviendo una Culiura Juridica de
Derechos a favor de las Personas en Condicién de Vulnerabilidad”.

d. Correlativo N°512102-2019 que autoriza a la Presidenta de la Comisidn

Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicidn de
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e. Correlativo N°582892-2019 que autoriza la realizacion de los “Cursos

de Especializacion para las Orientadoras Judiciales”.

SEGUNDO.- Que, el Poder Judicial esta impiementando mecanismos de
participacién ciudadana para garantizar la igualdad del acceso a la justicia
para todas las perscnas, en particular, quienes se encuentran en situacién de
vulnerabilidad, asf como la reduccion de la conflictividad para la eficacia de
las “100 Reglas de Brasilia” y en cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

TERCERO.- Que, en atencién a la Regla de Brasilia N°3 se consideran en
condicidn de vulnerabilidad a aquellas personas quienes, por razén de su
edad, género, orientacién sexual e identidad de género, estado fisico o
mental, o por circunstancias sociales, econdmicas, étnicas y/o culturales, o
relacionadas con sus creencias y/o practicas religiosas, o la ausencia de
estas, encuentran especiales dificultades para ejercitar con plenitud ante el

sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.
CUARTO - Que, las organizaciones sociales fienen entre sus objetivos:
a. Disenar estrategias y mecanismos para promover la participacion de

sus instancias intermedias afiliadas en ios diversos espacios de
concertacién,
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. Promover la participacion ciudadana en ia vigilancia de la eficiencia,
% N .. equidad y trasparencia de las politicas publicas.

d Defender, reconocer y revalorar los derechos de fa mujer en la familia,
comunidad y sociedad.

. Promueven iniciativas y estrategias que contribuye a reduccién de la
pobreza, a acortar la brecha de desigualdad social y de género.

QUINTO.- Que, la Orientadora Judicial es una lideresa comunitaria,
capacitada por el Poder Judicial, quien de manera voluntaria y de forma
gratuita, contribuye al mejoramiento del acceso a la justicia, superando las
barreras a las que se enfrentan las personas en condicién de vulnerabilidad

al momento de hacer valer sus derechos ante el sistema de justicia.

SEXTO.- Que, el Poder Judicial reafirma su compromiso institucional para la
defensa de los derechos humanos, en aiianza con las organizaciones
sociales de base, al promover fa cultura juridica ciudadana e implementar la

red de Orientadoras Judiciales a nivel nacional.

SEPTIMO.- Que, la formacién y capacitacidn de las Orientadoras Judiciales
cumple con los objetivos del Plan Nacional de Acceso a la Justicia de
Personas en Condicion de Vulnerabilidad — Poder Judicial 2016-2021,
aprobado por Resolucion Administrativa N°090-2016-CE-PJ del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Por tal motivo, se aprueba y promulga el siguiente reglamento:
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REGLAMENTO DE LA ORIENTADORA JUDICIAL

""““""“Aﬁﬂcur_o 1.- DE LOS REQUISITOS
Para ser Orientadora Judicial se necesita cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser mujer y mayor de edad.

b) Saber leer y escribir.

c) Acreditar su participacion activamente en su comunidad u organizacién
social de base.

d) Ser ciudadana y no autoridad elegida por voto popular.

e) Contar con el apoyo de una organizacion con fines licitos, que garantice
su buena conducta, honorabilidad y ética.

f) Haber aprobado el curse de formacién para Orientadoras Judiciales.

g) Haber sido acreditada, luego de la aprobacién del curso de formacion
para Orientadoras Judiciales.

ARTICULO 2.- DEL CURSO DE FORMACION

La malla curricular es aprobada por la Comisién Permanente de Acceso a la
Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad y Justicia en tu
Comunidad. El curso de formacion de Orientadoras Judiciales se llevara a

cabo de la siguiente manera:

a) Se desarrollara de forma presencial en las instalaciones del Poder
Judicial, empleando una metodologia participativa, a través

/
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M b) Se entregara una constancia de participacién a quienes hayan asistido
al 80% de ias clases presenciales, emitida por la Comisién Permanente
de Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad %
Justicia en tu Comunidad o por la respectiva Comision Distrital de

Acceso a la Justicia de la Corte Superior de Justicia del Poder Judicial.

ARTICULO 3.- DE LA CERTIFICACION

La Comisién Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion
de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad, en coordinacién con la
Subgerencia de Capacitacion de la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar de la Gerencia General del Pader Judicial, la Asociacion Peruana
de Mujeres Juezas y la Asociacién de Jueces por la Justicia y Democracia,
certificara a las participantes por las 30 horas academicas y que hayan
alcanzado la nota aprobatoria de 13 (trece).

Para tal fin, se efectuarad una verificacién y registro de las personas que

cumplan con los requisitos para ser Orientadoras Judiciales.

ARTICULO 4.- DE LA ACREDITAGION

Para la acreditacion de las Orientadoras Judiciales, la Comision Permanente
de Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad y Justicia
en tu Comunidad, en coordinacion con las Comisiones Distritales de Acceso
a la Justicia de las Cortes Superiores de Justicia del pais, y con las

organizaciones sociales de base, representantes de las Orientadoras




wsmﬂ PERMHN&F

ik i

1O i i .»r ; ficceso a la Justicia Asuchtein de Jmf-_\\ e Ju
\‘L’"‘;\ W /’QI?"?RJUD!( 1AL+ de Personas en candicidn de Yulnetabitidad Asociacidn Peruana Arstivia v Presecracie
;s,/ - R f;«uu bryed v Josticla en ty Comunidad de Mujeres Juezas JUSPEA
(} g T .
) .«K i

Lz

Judiciales, realizara la toma de juramento en una ceremonia especial,
haciendo entrega del presente reglamento y del chaleco que deberan usar

para su identificacidn en el cumplimiento de su labor.

El acta de nombramiento debera contener lo siguiente:

a) Lugar, dia, fecha v hora del-nombramiento.

b) Nombre de la autoridad que hace el hombramiento.

c) Mencién de haber constatado el cumplimiento de los requisitos para
ser Orientadora Judicial.

d) Menciébn de haber informado sobre el contenido del presente
reglamento.

e) Mencién de que el nombramiento de Orientadora Judicial es
intransferible.

f) Listado de las Orientadoras Judiciales que reciben el nombramiento.

Con ¢l acta de nombramiento, se otorgarda el carnmé donde figura la
denominacion de Orientadora Judicial, una fotografia de frente, el nombre

completo y el nimero del documento de identidad.

ARTICULO 5.- DEL USO DEL CHALECO

El chaleco que identifica a la Orientadora Judicial es disefiado por la Comisioén
Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de
Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad del Poder Judicial, -siendo de color
fuccia con ia denominacion “Orientadora Judicial” en bordado de color blanco,

ubicado en la parte superior izquierda frontal y en la parte superior posterior.
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Para el uso del chaleco, la Orientadora Judicial debe considerar lo siguiente:

n.-»-w»-.“.q

'\J F‘E ‘1.
( "3" e ,ﬁ“\ ) Utilizar el chaleco solamente para el cumplimiento de su labor como

r:J } 4
M“’*‘“" jj Orientadora Judicial, asi como en las actividades convocadas por el

CJg fé‘ﬁﬁ

%}}\ i ,, ﬁ:ff Poder Judicial v no en actos personales, familiares, sociales,
'-f;‘.’ 05 T ':‘:}:;
Remamnd proselitistas, protestas o de cualquier otra indole.

Eri gy

b) Asumir [a responsabilidad de preservacion, unicidad y pertenencia del
chaleco sin deteriorar, reproducir ni prestario.

¢) Usar el chaleco sobre sus prendas de vestir, manteniendo inalterable
la forma, color, disefio y bordadao del chaleco, tal como le fﬁe entregado,

sin agregar palabra, frase, nombre o denominacién alguna,

ARTICULO 6.- DE LOS ALCANCES

Los alcances de la Orientadora Judicial se circunscribirdn a la jurisdiccion de
la Corte Superior de Justicia donde haya sefialado se ubica su domicilio. La
Comision Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de
Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad compartira la lista de Orientadoras
Judiciales certificadas con la Comisién Distrital de Acceso a Ia Justicia de la
Corte Superior de Justicia que corresponda, a fin de que cumplan con las

disposiciones estabiecidas en el presente reglamento.

ARTICULO 7.- DE LOS DERECHOS

Las Orientadoras Judiciales tienen los siguientes derechos:

a) Obtener la certificacién y acreditacidén de Orientadora Judicial.

L3
Y
A
g
=
of
~J

(O3 S
SR

o
:»;9

o

&
ﬂ}' R
(.‘;
A

.

"9'

A
B w




1ON PERMay, -

u]iu]! S -\
la] REARR -

R . Acceso a fa Justicia ) ] Aveciuciin de Jucces pura fa
PORER JUDICIAL 1 de Personas en condicion de Vuinerabilidad Asuciseian Peruana Justicia ¥ Demacracts

et Pl v Justicia en tu Comunidad - de Mujeres Juezes JUSDEA

e el S
'/!%?6 @?@;,;‘ \Of‘_ ) Recibir los materiales informativos y el chaleco que permitan el ejercicio
\ic?§ ‘%‘%ﬂ% ;:: ﬁ de sus derechos, asi como el cumplimiento de sus deberes y tareas.
\%\%ax,iw;gg?fé) Tener capacitacion sobre derechos fundamentales y las materias que
= considere la Comision Distrital de Acceso a la Justicia de la Corte

Superior de Justicia de su localidad y/o la Camision Permanente de
Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad y
Justicia en tu Comunidad.

d) Ser atendida por integrantes de la Comision Distrital de Acceso a la
Justicia de la Corte Superior de Justicia de su localidad y de la
Comisién Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en
Condicién de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad para recibir
informacion sobre temas juridicos.

e) Contar con el respaldo de la Comision Distrital de Acceso a la Justicia
de la Corte Superior de Justicia de su localidad para las actividades de
capacitacion, informacion y promocion de derechos fundamentales,

que se realicen en su comunidad.

ARTICULO 8.- DE LOS DEBERES

Las Orientadoras Judiciales tienen los siguientes deberes:

a) Desemperiar su labor de Orientadora Judicial de manera voluntaria y
gratuita con responsabilidad, imparcialidad, eficiencia y honestidad,
demostrando una buena conducta social en su comunidad, que
propicie la lucha contra la corrupcion sin participar en actos irregulares
en el cumplimienio de sus tareas.
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s’ Asistir a las actividades de capacitacion, informacion y promocién de

derechos, organizadas por las Comisiones Distritales y la Comision

Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de

Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad.

d) Brindar el debido respeto a las personas que requieren de su
orientacion 'y a juecesfzas, servidores/as judiciales vy
administrativos/as, asi como integrantes de la Comisiéon Distrital de
Acceso a la Justicia de la Corte Superior de Justicia de su localidad y
de la Comision Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en
Condicion de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad.

e) Guardar reserva acerca de los casos 0 hechos sobre los que tome
conocimiento en su labor de Orientadora Judicial, debido at caracter de
confiabilidad. |

f) Tomar medidas de cautela, seguridad y resguardo de su integridad
personal, asi como la de sus familiares, acompafiantes y personas que
orienta, evitando innecesario riesgo o exposicién al peligro en su
calidad y desempefio de Orientadora Judicial.

g) Coordinar de manera organizada con la Comisién Distrital de Acceso a

la Justicia de la Corte Superior de Justicia de su localidad para el

cumplimiento de sus tareas y actividades de capacitacion y promocion
de derechos.

ARTICULO 9.- TAREAS A CUMPLIR

Las Orientadoras Judiciales cumplen las siguientes tareas:
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f{f»"fffm?‘i, aJ lnformar y orientar a las personas de su comunidad en tramites

a
I

vty A \ judiciales y administrativos en materia de discriminacién, alimentos,
?‘

\‘\é e “fiéfﬁhamon extramatrimonial, rectificacién de partidas de nacimiento,
X@Sw """ 2 'matrimonio o defuncién y violencia contra la mujer e mtegrantes del
N grupo familiar.

b} Brindar acompafiamiento a las personas en condicion de
vulnerabilidad, cuando la Orientadora Judicial lo considere necesario,
en la ejecucién de actividades y diligencias que permitan una mejora
en el acceso a la justicia.

c) Hacer seguimiento a los casos que conocieron y se judicializaron,
asentando la informacion en sus informes trimestrales.

d) Participar en el servicio de Justicia ltinerante y en las actividades
desarrolladas por la Comisién Distrital de Acceso a la Justicia de Ia
Corte Superior de Justicia de su localidad y de la Comision Permanente
de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de Vulnerabilidad y
Justicia en tu Comunidad.

e) Organizar reuniones y actividades de informacién, capacitacién y
promocién de derechos fundamentales en articulacién con las
instituciones publicas o privadas que presten servicios a favor de las
personas en condicion de vulnerabilidad, en su localidad, en
coordinacién con la Comision Distrital de Acceso a la Justicia de Ia
Corte Superior de Justicia.

f} Mantener una comunicacién directa y periddica con la Comisidn
Distrital de Acceso a la Justicia de la Corte Superior de Justicia de su
localidad.
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ARTICULO 10.- DE LA CAPACITACION

La Comisién Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicion

de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad, en coordinacién con las
Comisiones Distritales a nivel nacional, elaborarda el Plan Anual de
Capacitacion para las Orientadoras Judiciales, que contendra cursos,
seminarios y conferencias de actualizacion en temas juridicos, de relaciones
humanas, manejo de conflictos, comunicacién efectiva y atencién al usuario,
principalmente, en materia de discriminacién, alimentos, filiacion
extramatrimonial, rectificacion de partidas de nacimiento, matrimonio o

defuncion y violencia contra la mujer e integrantes de! grupo familiar,

ARTICULO 11.- DE LA DURACION Y RENOVACION DEL
NOWNMBRAMIENTO

El nombramiento de Orientadora Judicial tiene una duracién de 2 (dos) arios
y puede ser renovado a su término, segln lo considere la Comisidn
Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de
Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad, previa coordinacién con la
Comisién Distrital de Acceso a la Justicia de la Corte Superior de Justicia
correspondiente y a la organizacién social de base que corresponda.
Terminada la duracién del nombramiento de la Orientadora Judicial, debera

devolver el chaleco que la identifica como tal.
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Para la renovacion del nombramiento de QOrientadora Judicial, se consideran

los siguientes criterios:

a) Haber ejercido los derechos. reconocidos en el presente reglamento
con responsabilidad y ética.

b) Haber cumplido sus deberes con rectitud y compromiso.

¢) Haber desarrollado las tareas encomendadas con seriedad, honradez

e imparcialidad.

ARTICULOQ 12.- DEL CESE TEMPORAL

Son causales de cese temporal de la Qrientadora Judicial las siguientes:

a) Encontrarse involucrada en uh proceso penal en su contra.

b) Ausentarse injustificadamente, en el periodo anual, a 6 (seis) 0 mas
actividades organizadas por la Comision Distrital de Acceso a la
Justicia de la Corte Superior de Justicia de su localidad y/o por la
Comision Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en
Condicion de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad.

¢) Incumplir injustificadamente con las tareas de Orientadora Judicial en
su propia comunidad, durante 3 (tres) meses sin previa comunicacion
a la Comisién Distrital de Acceso a la Justicia de la Corte Superior de
Justicia de su localidad.

d) Hacer uso inadecuado de los materiales informativos y del chaleco qgue
ta identifica como Qrientadora Judicial.
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contra el Poder Judicial con fines proselitistas o de cualguier ofra

= ARTICULO 13.- DEL CESE DEFINITIVO

Son causales del cese definitivo de la Orientadora Judicial las siguientes:

a)

b)

Haber recibido sentencia condenatoria, firme, consentida vy
ejecutoriada por una conducta sancionada en el Cédigo Penal.
Incumplir con sus deberes de Orientadora Judicial, especialmente, si

ha habido maltrato hacia las personas que ha atendido.

¢) Abandonar injustificadamente las tareas de Orientadora Judicial

durante 6 (seis) meses, sin previa comunicacion a la Comision Distrital

de Acceso a la Justicia de la Corte Superior de Justicia de su localidad.

d) Abusar de su nombramiento, en beneficio personal o familiar en

f)

h)

- L
g,
r\ﬁ?RE:'M " h
=)

procesos judiciales, administrativos o de cualquier indole, en materias
gque ne forman parte de sus deberes y tareas de Orientadora Judicial.
Efectuar cobros indebidos por las tareas de Orientadora Judicial que
desarrolla.

Participar en actos irregulares en el desempefio de sus tareas de
Orientadora Judicial.

Mantener una conducta reiterada de indisciplina contra jueces/zas,
servidores/as judiciales u operadores/as del sistema de justicia.

Haber sido comunicada por escrito sobre su cese temporal por
segunda vez.
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ARTiCULO 14.- DEL PROCEDIMIENTO DE CESE

&l procedimiento de cese, tanto temporal como definitivo, tiene la siguiente

secuencia:

‘n"'
s

utt
.J
F-;
;

b)

d)

a) Inicia con la elaboracién de un informe sustentado por la Comision

Dlstntal de Acceso a la Justicia de la Corte Superior de Justicia de Ia
Iocahdad de la Orientadora Judicial, que ha incurrido en las causales
de cese temporal o definitivo, segun corresponda.

La Comision Distrital de Acceso a la Justicia de la Corte Superior de
Justicia de la localidad respectiva comunica a la Orientadora Judicial
sobre este informe, via postal, electrénica y telefénica, solicitandole
contestar si ha incurrido o no en las causales referidas en un plazo de
20 (veinte) dias habiles desde la recepciaon del dobumento.

Luego de recibir o no la contestacién de Ia Orientadora Judicial, la
Comision Distrital de Acceso a la Justicia de la Corte Superior de
Justicia, en un plazo de 10 (diez) dias habiles, comunicara por escrito
st decisién de cese temporal durante 6 (seis) meses o cese definitivo
o la continuacion de su labor de Orientadora Judicial.

En forma simultanea, la Comisién Distrital de Acceso a la Justicia de la
Corte Superior de Justicia comunicara a la Comisisn Permanente de
Acceso a la Justicia de Personas en Condicion de Vulnerabilidad y
Justicia en tu Comunidad sobre esta decision, adjuntando el informe y
documentos pertinentes al procedimiento de cese.

Una vez recibida la comunicacion sobre ial decision, fa Orientadora
Judicial tendra un plazo de 20 (veinte) dias hébiles para solicitar que

se reconsidere el cese temporal o definitivo, ante la Comision
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"""""" f} La respuesta de la Comisién Permanente de Acceso a la Justicia de
Personas en Condicion de Vuinerabilidad y Justicia en tu Comunidad,
sobre el cese temporal, el cese definitivo o Ia continuacién de su laber
de Orientadora Judicial, se dara a conocer en un plazo de 10 (diez)
dias habiles, tanto a la Comisidn Distrital de Acceso a la Justicia de la
Corte Superior de Justicia como 3 la Orientadora Judicial.

g) Al cumplirse el periodo de cese temporal, la Orientadora Judicial se
restituye en sus tareas a cumplir desde el dia siguiente a los 6 (seis)
meses de la respuesta emitida por la Comisién Permanente de Acceso
a la Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad y Justicia en
tu Comunidad, debiendo presentarse personalmente ante la Comision
Distrital de Acceso a la Justicia de la Corte Superior de Justicia de su
localidad.

ARTICULO 15.- DE LA RENUNCIA

La renuncia de la Orientadora Judicial debe hacerse por escrito y
comunicarse a la Comisién Distrital de Acceso a la Justicia de la Corte
Superior de .Justicia correspondiente, la cual informard a la Comisién
Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de
Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad, a fin de dar término a su
nombramiento, generando el cese definitivo. La Orientadera Judicial que
renuncia debe hacer enirega del chaleco que la identifica como tal.
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ARTICULO 16.- DEL. TERMINO DE LA ACREDITACION
El término de la acreditacion de Orientadora Judicial se da en los siguientes

supuestos:

By . . .
s =t b) Renuncia de [a Orientadora Judicial.

c) Muerte de la Orientadora Judicial.

El documento del término de la acreditacion de Orientadora Judicial es
emitido por la Comision Permanente de Acceso a la Justicia de Personas en
Condicién de Vulnerabifidad y Justicia en tu Comunidad. Dicho documento

seéra comunicado a la organizacion social de base que corresponda.

ARTICULO 17.- COORDINACION, SEGUIMIENTO, MONITOREQO Y
EVALUACION

La Comision Distrital de Acceso a la Justicia de la Corte Superior de Justicia
realiza el seguimiento y las organizaciones sociales representantes de las
orientadoras judiciales consideran importante establecer la comisién de
coardinacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion sobre la implementacion

del curso y el cumplimiento de las tareas por las Orientadoras Judiciales.
Para el cumplimiento de los propésitos de esta comisién se elaborara un plan

de actividades, en las que se incluyan reuniones periédicas ordinarias y

extraordinarias, que facilite el seguimiento de las tareas de las orientadoras
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judiciales. La emisién de informes semestral ante la Comision Permanente de
Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de Vulnerabilidad y Justicia
en tu Comunidad

Previo acopio de informacién trimestral mediante las organizaciones sociales

de base, agrupaciones que afilien o apoyen a las Orientadoras Judiciales

sobre el cumplimiento de los derechos, deberes y tareas de la Orientadora
Judicial.
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