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PRIMER JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO
Poder Judicial DE TRUJILL
SENTENCIA N°.....-2018-1°JTT-NUEVA LEY
EXPEDIENTE N° 00004-2016-0-1618-JM-LA-01
DEMANDANTE VICTOR EDGARDO GUZMAN SANCHEZ
DEMANDADO  PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC1
MATERIA REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO Y OTROS
JUEZ JOSE MIGUEL SALDARRIAGA MEDINA
SECRETARIO  DAVID CABRERA HUAMAN

RESOLUCION NUMEROQ SEIS.-
Trujillo, siete de Marzo del afio dos mil dieciocho.-

PROCESAL DEL TRABAJO

VISTOS.- El sefior Juez Provisional del Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de
Trujillo, emite la siguiente sentencia, en primera instancia:

|. PARTE EXPOSITIVA -
1. ARGUMENTOS DE LAPARTE DEMANDANTE: )

A fqllots 93-107 obra el escrito postulatorio de demanda en el cual se sefiala lo

siguiente:
1.1. El actor in%res,é a prestar servicios de naturaleza laboral a favor de la
emplazada el dia 12 de Noviembre de 2003 al 31 de Diciembre de 2015,
desempefiando el_gar%Q de Chofer I1, con cate%ona STB y percibiendo una
(ltima remuneracion basica mensual de 5/2,146.00: _
1.2. Que, el actor se ha encontrado sujeto a un contrato de trabajo a plazo
indeterminado desde su fecha de ingreso, por efecto, de la desnaturalizacion de
su contratacion modal decretada enel expediente judicial numero 00108-2014-
0-1618-JM-LA-01; . _ 5
1.3. Que, al no existir causa justa que motive la desvinculacion del actor, el cese del
mismo se constituye en un despido incausado; por lo que, reclama la reposicion
en su centro de labores; _
1.4. Que, no le resulta aplicable el precedente vinculante Huatuco-Huatuco, al tener
la condicion de obrero, pero, demas dicha condicion esta excluida de la Ley de
Servicio Civil; _ o ) o
1.5. Requiere el pago de la indemnizacion por dajios y perjuicios, en las
modalidades de: 1) lucro cesante y ii) dafio moral; mas,
1.6. Intereses Iegales y honorarios profesionales.
2. ARGUMENTOS DE LAPARTE DEMANDADA: )

A fo_I|ost 118-125 obra el escrito de contestacion de demanda, en el cual se sefala lo
siguiente:
2.%. Reconace los datos de laboralidad postulados por el actor, tales como, la fecha

de inicio y cese, el cargo y la contratacion formalmente empleada;

2.2. Al demandante como trabajador de la administracion publica le resulta de
a|oI|caC|on lo establecido en el precedente vinculante Huatuco-Huatuco, segun
el cual para acceder a la reposicion se debe acreditar lo siguiente: i) acceso por

1Dicho Proyecto, en tanto forma parte del Fstado, debe ser defendido en juicio, de agyerdq a lo previsto en el articulo 47 de la Carta
Magna, a5|rc mo en er] Decreto Le Ps?at?vo ntlJEme,ro _lggﬁ_ely de?S|stema de be?ensa ?urlc Ica ge? I:gspago y ensu Reg|amento eFDecreto
Supremo 071-2008-JUS éJor el Procurador Publico de fa entidad a la que pertenece, en este caso, el encargado de los asuntos
judiciales del GOBIERNO REGIONAL.
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concurso publico, ii) existencia de una plaza vacante y presupuestada, i) la
vocacién de permanencia de dicha plaza;

2.3. Requisitos que la parte demandante no alega ni ha probado haber cumplido;

2.4. Por tales razones la demanda debe ser declarada infundada en todos sus
extremos.

3. TRAMITE PROCESAL RELEVANTE:

3.1. A folios 108-110 obra el auto admisorio, a través del cual se notifica la demanda
y sus anexos a la parte demandada, conforme se advierte del cargo de folios
113-114.

3.2. A folios 138-139 obra el Acta de Audiencia de Conciliacién.

3.3. A folios 156-157 obra el Acta de Audiencia de Juzgamiento.

3.4. Y, luego de realizadas todas las etapas de la Audiencia de Juzgamiento, se
procedié a recibir los alegatos finales esbozados por los abogados de ambas
partes, reservando el fallo, el mismo cuyos fundamentos se desarrollan, en su
tntegridad, en la presente sentencia.

II. PARTE CONSIDERATIVA.-
PRIMERO.- Que, en el presente proceso constituyen hechos no necesitados de
actuacién probatoria, ya sea porque han sido convenidos expresamente por ambas

partes o porque no han sido taxativamente negados por la parte emplazada (en cuyo
caso se aplica el segundo parrafo del articulo 19 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo —en adelante
NLPT—, asi como el numeral 2 del articulo 442 del Cédigo Procesal Civil —en adelante CPC-),

segun se aprecia del Acta obrante a folios 156-157, los siguientes aspectos de la /litzs:

i) La existencia de un contrato de trabajo a plazo indefinido entre las partes,
desde el 12 de Noviembre de 2003 en adelante, determinado en el
expediente judicial niimero 00108-2014-0-1618-JM-LA-01;

ii) La fecha de ingreso: 12 de Noviembre de 2008;

iii) [El cargo desempefiado: Chofer/Categoria: STB;

iv) La altima remuneracién ordinaria mensual percibida, compuesta por:
S/2,146.00 de basico, S/107.30 de quinquenio y asignacién familiar;

v) La fecha formal de cese: 31 de Diciembre de 2015;

vi) El motivo formal del cese: Vencimiento de contrato de trabajo sujeto a
modalidad;

vii) La existencia de una medida cautelar de reposicién provisional a través
de la cual se repone al demandante a su centro de labores desde el 18 de
Abril de 2016 hasta la actualidad, en el cargo de Chofer II y percibiendo
la remuneracion antes sefialada; y,

viii) El estado del vinculo laboral a la fecha de interposicién de la demanda:
vigente con medida cautelar de reposicién provisional.

e Remarquese que, aun cuando tales puntos han sido consignados de una manera

distinta a la referida en el Acta de Audiencia de Juzgamiento, ello no significa

ninguna alteracién a lo reconocido, expresamente, por ambas partes, sino

tnicamente un modo mas ordenado y preciso de presentarlos, atendiendo ademas a

lo oralizado por el Juez en la Audiencia de Juzgamiento, cuya trascripcién en Acta

no siempre es literal, debido a la prontitud de la elaboracién del referido documento.

e Ahora, si bien tal calificacién (como puntos no requeridos de actuacién probatoria) nos

releva de mayor analisis en torno a los medios de prueba aportados por las partes

con el fin de acreditarlos; sin perjuicio de ello, anétese que estos hechos se hallan
plenamente respaldados con: las boletas de pago de folios 53-56, con la sentencia de
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primera instancia de folios 23-51 asi como con la de la sentencia de vista a la cual se
tiene acceso a través del Sistema Integrado Judicial (S1J) y la carta de agradecimiento
de folios 57; documentales en las que consta la existencia de contrato de trabajo a
plazo indeterminado entre las partes, el cargo desempefiado, la remuneracién
percibida, entre otros; sin perjuicio del respaldo en las declaraciones asimiladas
contenidas en el postulatorio de demanda y proferidas durante la Audiencia de
Juzgamiento, las mismas que deben ser abonadas en funcién a lo previsto en el
articulo 221 del CPC.

SEGUNDO.- Que, en cuanto a la existencia de un despido incausado; en primer
lugar debe indicarse que, la causa de la extincién del contrato de trabajo esbozada
por la entidad demandada ha sido el vencimiento de contrato, previsto en el literal
c) del articulo 16 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto
Legislativo ntimero 728, cuyo Texto Unico Ordenado se aprobé via el Decreto
Supremo ntimero 003-97-TR (en adelante LPCL), como ha quedado establecido en
los hechos no necesitados de actuacién probatoria y como se infiere de la carta de
agradecimiento obrante a folios 57.

- Ahora, mediante la sentencia de vista del 17 de Agosto de 2016, contenida en la
resolucién ntmero diez del expediente ntimero 00108-2014-0-1618-JM-LA-01,
emitida por la Primera Sala Especializada Laboral de Trujillo, se confirmaron
todos los extremos de la decisién sentencial expedida por el Juzgado Mixto de La
Esperanza (del 18 de Mayo de 2015), entre ellos destacamos el punto relativo a
reconocer que don Victor Edgardo Guzman Sanchez ha estado sujeto a un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, bajo los alcances del régimen laboral
de la actividad privada, desde el 12 de Noviembre de 2003 en adelante, conforme
se hizo notar en el segundo considerando de la sentencia de vista, dado que no fue
objeto de impugnacién por parte de la emplazada; en efecto, en el citado item de la

sentencia de segunda instancia se seflalé: “Aspectos consentidos de la sentencia: Que, la
decision del Juez de declarar la desnaturalizacion de la contratacion civil v, por ende, 1a declaracion

de un contrato de trabajo a plazo indeterminado desde el 12 de noviembre de 2003 en adelante, asi

como la dectsion de amparar la pretension de pago de la gratificacion vacacional, han quedado consentidos al no
existir apelacion alguna sobre tales aspectos, ello de conformidad a lo establecido en el inciso 2 del articulo 123

del CPC.”.

- Noétese, pues, que la entidad emplazada, al momento de interponer su recurso de
apelacion, esto es, el 25 de Mayo de 2015, segtin se pudo verificar en el Sistema
Integrado Judicial (S1J) el mismo que ha sido visualizado al amparo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Ley ntimero 27806, cuyo Texto
Unico Ordenado fue aprobado por el Decreto Supremo nimero 043-2003-PCM, no
impugnd la decisién del Juez de primer grado, en torno a la real naturaleza del
contrato de trabajo que lo vinculaba con su contraparte, habiendo adquirido
firmeza tal extremo de la sentencia, como lo reconocié la Superior Sala.

- No obstante ello, mediante carta fechada 30 de Diciembre de 2015, cuando ya
existia una sentencia que declar6 que la contratacién del actor era uno de naturaleza
indeterminada, la misma que no habia sido impugnada en ese extremo, la entidad
emplazada decidi6 extinguir su vinculo contractual, por un supuesto vencimiento
de contrato, pese a que, como se itera, a esa data ya habia dejado consentir la sentencia
que reconocié que el demandante tenia un contrato laboral cuya naturaleza no hace
posible la aplicacion la causal extintrva invocada por su empleadora pues no estamos
ante un contrato legalmente celebrado bajo modalidad.

- Por ende, tal disolucién contractual es equivalente a un despido sin expresién
de una causa justa legalmente aplicable y que se relacione con la conducta o
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con la capacidad del trabajador, esto es, un acto resolutivo que se cimienta tinica
y exclusivamente en la decisién unilateral del empleador, vale decir que estamos
frente a un despido incausadoz®.

- Ello sin perjuicio de que, claramente, el presente caso el abogado del demandante
pudo encuadrar su demanda en un supuesto de nulidad de despido, a estar por lo
previsto en el literal c¢) del articulo 29 de la LPCL.

TERCERO.- Que, estando frente a un trabajador adscrito al régimen laboral de la
actividad privada comiin, que tiene como empleador al Estado, merced a las reglas
que con caracter de precedente vinculante’ * se encuentran contenidas en la sentencia
recaida en el expediente ntiimero 05057-2013-PA/T'C (caso Huatuco), emitida por el
Tribunal Constitucional, corresponde analizar si resulta factible el otorgamiento de
tutela restitutoria a su favor.

-Y es que si bien, hasta antes de la publicacién en el Diario Oficial El Peruano del
mencionado precedente vinculante (05 de Junio de 2005), ya era un tema pacifico que
ante un supuesto de despido incausado, al demandante le asistia tutela restitutoria,
salvo que él optase por tutela resarcitoria; sin embargo, a partir de la vigencia del
precedente Huatuco, previo a establecer el #po de proteccion que habra de despachar
para el caso concreto, se tiene que analizar si concurren, copulativamente, los
requisitos que dicha sentencia establece, los cuales son los siguientes: i) ingreso
mediante concurso ptiblico; ii) tener una plaza vacante presupuestada; iii) que
tal plaza tenga vocacién de permanencia; entonces, si no se observase alguno de
los mentados presupuestos, segtin el precedente, los trabajadores de las entidades u
organismos estatales (no de las empresas del Estado) s6lo tendrian derecho a que se les
otorgue tutela resarcitoria, vale decir que se le pague una indemnizacién por despido
arbitrario, pero no tendria derecho a gozar de tutela restitutoria (reposicién).

- Sin embargo, debemos mencionar que el mismo Tribunal Constitucional, mediante
la sentencia recaida en el expediente niimero 06681-2013-PA/TC del 23 de Junio
de 2016, ha precisado los alcances interpretativos del antedicho precedente
vinculante, asi como los presupuestos para su aplicacién, los cuales, a criterio de
este Juzgador deben ser acogidos y tenidos en cuenta para la solucién de los casos
en los que un trabajador del Estado pretenda acceder a la tutela restitutoria, no solo
por tratarse de un acto delimitativo emitido por el propio dador del precedente que se
busca aclarar, sino, ademads, porque constituye una clara atenuacién a determinados
efectos generados a partir del acotado precedente los que, claramente, significaban
una marcada trasgresion a principios y valores basilares del Derecho del Trabajo.

2 Asi se ha establecido el Tribunal Constitucional en los expedientes nimeros 976-2001-AA/TC y 1124-2002-AA/TC, por citar un
ejemplo.

3 En la sentencia recaida en el expediente ntimero 03741-2004-PA/TC, el Tribunal Constitucional definié al precedente vinculante de la
siguiente manera: “El precedente constitucional en nuestro sistema tiene efectos més generales. La forma como se ha consolidado la tradicién de los
Tribunales Constitucionales en el sistema del derecho continental ha establecido, desde muy temprano, el efecto sobre todos los poderes pitblicos de las
sentencras del Tribunal Constituctonal. Esto significa que el precedente vinculante emitido por un Tribunal Constitucional con estas
caracteristicas tiene, prima facie, los mismos efectos de una Ley. Es decir, que la regla que el Tribunal externaliza como
precedente a partir de un caso en concreto, es una regla para todos y frente a todos los poderes piiblicos; cualquier ciudadano
puede invocarla ante cualquier autoridad o funcionario sin tener que recurrir previamente ante los tribunales, puesto que las sentencias del Tribunal
Constituctonal, en cualquier proceso, tienen efectos vinculantes frente a todos los poderes piiblicos y también frente a los particulares. Si no fuese asi, la
propra Constitucion estaria desprotegida, puesto que cualquier entidad, funcionario o persona podria resistirse a cumplir una decision de la maxima
mnstancia jurisdiccional” (Fundamento 49).

*Segtn lo previsto en el articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional: “Las sentencas del Tribunal Constitucional
que adquieren la autoridad de cosa juzgada constituyen precedente vinculante cuando asi lo exprese la sentencia, precisando el extremo
de su efecto normativo. Cuando el Tribunal Constitucional resuelva apartindose del precedente debe expresar los fundamentos de hecho y de derecho
que sustentan la sentencia y las razones por las cuales se aparta del precedente”; dicha norma complementa la facultad que el articulo 201 de la
Constitucién del Estado le otorga al citado tribunal al cual cataloga como érgano de control de la Constitucién, como también lo hace el
articulo 1 de la Ley Organica del Tribunal Constitucional (Ley ntimero 28301), segun la cual: “El Tribunal Constitucional es el érgano
supremo de interpretacion y control de la constitucionalidad”. En ese contexto resulta totalmente l6gico entender que, al 6rgano supremo que
tiene a su cargo la interpretacién de la Constitucién, se le otorgue la potestad de fijar cuales de sus sentencias deben ser consideradas
como vinculantes para todos los poderes publicos, teniendo en cuenta su gran trascendencia para la sociedad, asi como a los valores y
principios que exudan de tales decisiones expedidas.
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CUARTO.- Que, ahora, es necesario conocer cudles son los alcances interpretativos
contenidos en la sentencia recaida en el expediente nimero 06681-2013-PA/TC,

para ello citamos los siguientes fundamentos:

v' “3. Frente a lo recientemente expuesto, este Tribunal considera oportuno pronunciarse sobre la posible aplicacion a
casos como el presente lo dispuesto como precedente constitucional en el Exp. N.° 05057-2018-PA (caso Rosalia
Huatuco), también conocido como "precedente Huatuco". Esto es asi, debido a que estamos ante un supuesto en el que
un ex trabajador estatal solicita su reposicion porque, segiin alega, se produjo la desnaturalizacion del contrato crvil
bajo el cual venia prestando servicios para la municipalidad demandada.

v 4. Al respecto, conviene aclarar que en la STC Exp. N.° 05057-2018-PA este Tribunal hizo referencia tanto a la
Suncion piblica como a la carrera administrativa. Al respecto, entre otras cosas, se afirmé sobre la_funcion piblica
que esta podia entenderse de forma amplia como la realizacion de funciones en una entidad piiblica, al margen del
contrato laboral que vincule a la persona con el Estado. Por otro lado, se sefialé que la carrera administrativa es un
bien constitucionalmente protegido y que cuenta con reserva de ley para su configuracion. Junto a esto, se estimé
asimismo que existe una prohibicion de deformar el régimen de funcionarios y servidores, y que el acceso a esta funcion
se hace en condiciones de igualdad.

. Estando de acuerdo con lo anterior, este Tribunal estima necesarto distinguir mds claramente

v’ 5. Estando d d lo ant. te Tribunal est distingu 1 7
entre funcion piblica y carrera administrativa, en atencion precisamente a lo dispuesto en el
"precedente Huatuco". Asi, sobre la base de lo dispuesto en la STC Exp. N.° 05057-2013-PA
sobre la funcion pitblica, es claro para este érgano colegiado que no toda persona que se
vincula _a la funcién publica necesariamente estd realizando carrera
administrativa, y que solo a esta @ltimo grupo de personas, los que vienen efectuando carrera
admanistratroa, es corresponde aplicar las reglas del "precedente Huatuco”, referidas al pedido
reposicion.

V' 8. Entonces, si bien lenemos que la regla central del precedente "Huatuco"” es la siguiente: "El
ingreso a la administracién pitblica mediante un contrato a plazo indeterminado exige
necesariamente un previo concurso piblico de méritos para una plaza presupuestada y vacante de
duracién indeterminada” (f. ). 9) ¥ aunque este pdarrafo hace mencion expresa al "ingreso a la
admanistracion piblica”, de modo general, dicha afirmacion debe interpretarse en un sentido
estricto, vinculado al inicio o la promocién de la carrera administrativa, en el
contexto de lo argumentado y dispuesto en la propia senlencia, y atendiendo a los valores y
principios que la sustentan.

V' 9. Asi, conforme a lo ya indicado, el bien que busca proteger el "precedente
Huatuco” es el de la carrera administrativa. Esto es, pues, lo que justifica que se haga
referencia a la necesidad de todo pedido de reposicion requiere que el demandante haya accedido
previamente a la plaza a través de un concurso pitblico de méritos, requisito que no se exige para
todos los funcionarios piblicos (cfr. STC 08446-2004-AA, f. ). 8). Esto se compagina, ademads,
con el hecho de que en anterior ocasién el Tribunal ya se habia referido expresamente 1 criterio
contenido en el precedente Huatuco, haciendo alli expresa referencia a la "carrera
admanistratroa”. En efecto, siguiendo lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Legislativo 276,
sefialo que "el ingreso a la administracion pitblica en la condicion de servidor de carrera se efectiia
obligatoriamente mediante concurso piblico, previa evaluacion, siempre y cuando exista plaza
vacante, siendo nulo todo acto administrativo contrario a dicho procedimiento”(STC 01196-
2004-AA, f. ). 2).

v’ 10. Asimismo, como se sabe, el "precedente Huatuco" promueve que el
acceso, la permanencia y el ascenso a dicha plaza atiendan a criterios
meritocrdticos. Al respecto, es claro que no tendria sentido exigir este tipo
de estindar para la reposicion laboral si se tratara de plazas que no
requieren tomar en cuenta esas consideraciones, ya que por la naturaleza de
las funciones desempenadas no nos encontramos ante supuestos vinculados
al ingreso a la carrera administrativa.

V' 11. Seiialado esto, es claro que el "precedente Huatuco” solo resulta de
aplicaciéon cuando se trata de pedidos de reincorporacion en plazas que
forman parte de la carrera administrativa, y no frente a otras modalidades
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de funcm_nP_UbIlca. Esto es especialmente relevante, puesimplica tener en cuenta
que hay distintos regimenes Ie?ales quesiformanparte de la carrerapublica (por
eJZempIo,y sin animg taxativo, Tos trabajadores sujetos alDecreto Legislativo'N.°
216, L ey de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector
Publico,y ala LeyN°30057, LeydelServicio Civil),y otros que claramente no

formanparte de ella (como es el caso, tam bién sin animo exhaustivo, de

los obreros municipales sujetos a la actividad privada, los

trabajadores del regimen de la Contratacion Administrativa de Servicios, los

funcionarios de confianza o los trabajadores de las empresas del Estado). _

12. Si bien es cierto que una vez que este Tribunal ha emitido un precedente, como el contenico

en laSTC Exp, N.°05057-2013-PA/TC, el mismo cebe ser aplicado por los operadores del

Derecho, tambien es verdad que en esa dinamica pueden generarse algunas confusiones al

interpretar los alcances de dicho precedente. , _ _

13. En este sentldo,r_s_obre la base de lo anotado hasta aqui, este Tribunal considera

conveniente exP icitar cualesson los elementos opresupuestos facticos que,

conforme a lo establecido en elprecedente Huatuco”, permiten la aplicacion de la regla

jurisprudencial alli contenida: o
(@) Elcaso debe referirse ala desnaturalizacion de un contrato, quepuede tratarse
de uno temporal (a.1) o de naturaleza civil (a.2), a través del cual supuestamente
se encubrio unarelacion laboral de caracterpermanente.

(tg Debe pedirse la reposicion en una |olaza que forma parte de la carrera
administrativa (b,1), que,por ende, aaguel aalacualcorresponde accedera traves
de un concursopablico de méritos (b.2),y que ademas se encuentre vacante (b.3)

yfresupuestgda (b4). o
14, En atencion a estos criterios deprocedibilidad tenemos que el caso puesto en
consideracion de este Tribunales uno en el que se reclama la desnaturalizacion de
un contrato de naturaleza civil, cumpliéndose asi con elprimer elemento (a.2) de
la reglajurisprudencial expuesta. _ .

15. Sin_embargo, elpedido del demandante se refiere ala reposicion de un obrero
municipal, stjeto alregimen de la actividadprivada conforme alarticylo 37 de la
Ley Organica de Municipalidades. Por tanto, no existe coincidencia entre lo
solicitadoy loprevisto en elpresupuesto (b), esto es, que sepida la reposicion en
una ePl 7a (ue forrswe parte de la carrera administrativa.” (Todos los Subrayados y
Negreacos son propios).

* En ese sentido, queda claro que el propio Tribunal Constitucional ha clarificado
los alcances del precedente vinculante Huatuco, delimitando los supuestos
gue lajusticia ordinaria laboral debe analizar para establecer si corresponde

ispensar tutela restitutoria a un trabajador de la administracion publica
adscrito al regimen laboral de la actividad privada comun.

Al amparo de lo }?recisado en la sentencia recaida en el expediente nimero
06681-2013-PA/TC, el precedente vinculante operara: i) cuando exista un
contrato de trabajo aplazo indefinido, sea que se encuentre encubierto bego otra
formalidad contractual o que se hubiera celebrado al amparo de una modalidad
previstaen la LPCL; ii) cuando se peticione la reposicion en una plaza vacante
y presupuestada %ue forme parte de la carrera administrativa a la que debe
accederse mediante concurso publico.

» Otro aspecto muy importante que debe destacarse es gue, segﬂn el propio Tribunal
Constitucional en la sentencia en comento, si bien to ot)edl 0 de reposicion requiere
gue el demandante haya accedido previamente a laplaza a través de un concurso piblico

e méritos; Sin embargo, este requisito no es exigiblepara todoslos funcionarios
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publicos (fundamento noveno). Y es que, como se alude en la sentencia analizada,
el precedente Huatuco buscapromover el acceso, la permanenciay el ascenso a
dichaplaza atiendan a criteriosm erlt_qcrancos,loero no tendriasentido exigir
este tipo de estandarpara la reposicion laboralcuando,por la naturaleza de
las funciones desempefiadas, se tratan de plazas que no requieren tomar en
cuenta esas consideraciones (meritocracia como pilar para el acceso, permanencia
Yascenso),ya quenonos encontramos ante supuestos vinculadosalingreso a
a carrera administrativa.
ggU INTO.- Que, en este punto es necesario abordar el argumento eshozado por la
efensa de la emplazada, relativa a sostener que la sentencia recaida en el expediente
nimero 06681-2013-PA/TC, no constituye una modificacion al precedente Huatuco;
pues bien, tal resolucion exped|daCFor el propio Tribunal Constitucional, al margen
de su conformacion y al nimero de los integrantes que participaron en una u otra
sentencia, en tanto proviene del mismo emisor del precedente vinculante, sequn lo
re([]lado en el articulo VI del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Constitucional,
este argano, inclusive, se encuentra habilitado para poder apartarse del precedente
vinculante expresando losfundamentos de he_choY de derecho que sustentan los motivos de
tal alejamiento en cuanto al criterio ||ur|sd|0(:|ona , con mayor razon se halla facultado
para atenuarlo, aclararlo o delimitarlo, pues ‘el quepuede lo mas (apartamiento) puede lo
menos (morigerarlo) ™ , _ o
- La entidad demandada, ademas, no ha tenido en cuenta que en la sentencia numero
006681-2013-PA/TC, el propio Tribunal Constitucional sefala que la alohcamon el
precedente Huatuco puede generar algunas confusiones al interpretar sus alcances y que
tampoco habia reparado en algunas situaciones particulares, motivo por el cual estimo
necesario contextualizar, atenuar, aclarar y/o delimitar sus alcances interpretativos
y de aplicacion. o _
- Ello, como ya se indico, resulta valido si tenemos en cuenta que dicho precedente
vinculante buscaba eliminar la reposicion en elpuesto de trabajo como un mecanismo
de tutela contra el despido éincaus_ado, fraudulento y/o lesivo de derechos fundamentales) para
los trabajadores del Estado sujetos al régimen laboral privado; entonces, pues,
resulta correcto (iue sea el mismo Tribunal Constitucional quien ateney delimite el
precedente vinculante, a traves de una sentencia aclaratoria, dado que aguel contiene
una, limitacion de derechos que, claramente, implica una regresion a lo que, desde
hacia varios afos atras, el Supremo Intérprete ha venido desarrollando en cuanto a
la tutela restitutoria. _ _
SEXTO.- Que, si bien, en el caso concreto, ha sido establecido como un hecho no
necesitado de actuacion probatorio el relativo ague_ el accionante ha mantenido con la
emplazada un contrato de trabajo a plazo indefinido desde el 12 de Noviembre de
2003, como se ha determinado en el proceso judicial nimero 00108-2014-0-1618-
JM-LA-01, debido a la desnaturalizacion de los contratos civiles que, formalmente,
vinculo a ambas ﬁartes. _
- Sin embargo, ahora corresponde analizar los otros supuestos desarrollados en la
sentencia numero 06681-2013-PA/TC, para discernir si al demandante le asiste o
no la tutela restitutoria que pretende. Tales supuestos son: i) si el cargo de Chofer
|1, con categoria STB, forma parte de la carrera administrativa; 1i) si se trata
de una plaza vacante y presuBu_estada; y, i) si para acceder a ella es necesaria
|a existencia de concurso publico de meritos.

»Una interrogante que debemos plantearnos, en este punto, es la si?uiente: (Puede
existir carrera administrativa en las entidadesptblicas que tienen régimen laboralprivado?
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» Ahora, antes de responderla resulta necesario conocer qué se entiende por carrera
administrativa en el Per(, pues bien, existe consenso en que se trata de un conjunto
de principios, normasy procesos que requlan el ingreso, los derechosy los
deberes de los servidorespublicos que, con caracter estable, prestan servicios de
naturaleza permanente en la administracion publica. Su objetivo es la incorporacion de
personal idoneo, garantizando su permanencia y desarrollo, sobre la base de
meritos y calificaciones en el desempefio de sus funciones y dentro de una estructura
uniforme de grupos ocupacionalesy de niveles.

» La carrera administrativa, minimamente, recoge cuatro principios hasilares, a saber:
1) igualdad de oportunidades: consiste en otorgar a todos los servidores que
ingresan a la carrera administrativa las mismas posibilidades de desarrollo, en base
a condiciones disefiadas en forma general, abstracta e impersonal; ii) estabilidad:
radica en que el acceso a la carrera se produzca con vocacion de permanencia, esto
es, con un contrato_de trahajo que no tenga una fecha de culminacion o vencimiento,
que, ademas, proteja al servidor de ser cesado en sus funciones por una causa que no
se encuentra contemplada en la ley; iii) ?aranna del nivel a (iumdo: sui)one que
una vez que aun servidor se le reconoce formalmente un nivel alcanzado, al margen
de Ia rotacion y/o traslado a otras actividades o labores, no se le podra desmejorar
el nivel que haalcanzado, salvo la ocupacion de cargos de confianza y/o direccion o
de encargaturas temporales (movilidad funcional ascendente u horizontal) que no le
dan derecho a la plaza; y, iv) retribucion justa y equitativa: se refiere, en primer
lugar, a la existencia dé un sistema homogeneo de remuneraciones al interior del
empleador que _|mFI|que el acceso de todos los servidores ubicados en una misma
categoria y/o nivel ocupacional a un mismo importe remunerativo o equivalente.
«Otra nota sintomatica de la carrera administrativa su caracter permanente al
interior de una institucion, quiere decir que se instala y afinca en forma prolongada
en el tiempo y rige para todos los servidores adscrito a la entidad.

*Finalmente, las referencias bibliograficas mas autorizadas en cuanto a este punto5,
sefiala que, aunque no en todos los casos, dentro de la carrera administrativa pueden
identificarse, cuando menos, ocho procesos relacionados a la gestion de servidores
publicos, a saber:

» Estos procedimientos tienden a regular todo el ciclo laboral del servidor, desde su
ingreso (previo procedimiento de seleccion) hasta su desvinculacion de la entidad,

5LOS.REG|MENES LABORALES EN EL PERU 2, publicado por el SERVIR, organismo altamente especializado en temas relativos
g/l zrgggrggr}, [I)al_boral publico. Ve%se: http://storage.serwrpgob.pe/bi%?ioteca/SER\flngozo-%ZOEI%205erV|go%ZOuv?I%ZOperuano%ZO-
0 .
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abordando diversas situaciones Fropias de la permanencia en el puesto de trabajo y
de la ejecucion de los servicios, tales como son: la evaluacion, el desplazamiento, las
sanciones, asi como otras que buscan equilibrary democratizar las condiciones para
el desarrollo del servidor al'interno de lainstitucion, tales como son: la capacitacion,
la promocion y el acceso a una remuneracion justa y equitativa.

»Volviendo a la pregunta inicial; ¢Puede existir carrera administrativa en las entidades
plblicas que tienen régimen laboralprivado?

«Este Juzgado estima que ello si resulta posible, basicamente, por las siguientes
razones

) Eltérmino ‘tarrera administrativa”ha sido identificado Unicay exclusivamente
con el regimen laboral publico por una razon historico-juridica, que se explica
de la siguiente manera: hasta antes de la década del '90, salvo algunos obreros
que no califican como de servicio interno, todos los servidores del Estado se
encontraban adscritos al régimen laboral publico, por tal razon constituye
una tradicion lingdistica y conceptual identificar <ndesligablemente—carrera
administrativa con regimen laboral f)ubhco; sin embargo, a partir de la citada
decada ocurrio un fenomeno que algunos estudiosos han dado en llamar la
huida del derecho administrativo que no es otra cosa que el fenomeno por el cual
las entidades publicas abdican o dejan de regular las relaciones con su personal
dependiente bajo las reglas del derecho estatutario o administrativo y pasan a
hacerlo con las reglas del Derecho Laboral, con el proposito de lograr mayor

_ flexibilidad en el manejo de su masa trabajadora. _

ii) Elprecedente vinculante Huatuco y su sentencia aclaratoria (6681-2013-PA/TC),
hacen mucho enfasis en que su amhbito de aplicacion exclusivamente se limita
al regimen laboral de la actividad privada, ergo no es aplicable a los servidores
adscritos al régimen laboral publico regulado, principalmente, por el Decreto
Legislativo ndmero 276 ni a los trabajadores con contrato administrativo de
servicios (CAS), como se hizo notar supra. Siello es asi, esto es, si relacionamos
carrera administrativa unica Z exclusivamente con regimen laboral publico
(descartando la existencia de una ‘Carrera administrativa”en el régimen laboral privado), Y
tenemos en cuenta que el precedente Huatuco y su aclaracion refieren que no
es aplicable a los servidores que tienen re?|men laboral publico; entonces nos
queda claro que dicho precedente vinculante no seria aplicable en ningun
supuesto dado que, desde esta perspectiva (carrera administrativa = régimen laboral

iii) Un analisis como el que esbozamos precedentemente, esto es, identificar a la
carrera administrativa Unica y exclusivamente con el regimen Iaboral_pubhco
impartarfa que el precedente vinculante emitido por Tribunal Constitucional
contiene una marcada contradiccion interna en cuanto al fin que persigue, vale
decir, proteger la carrera administrativa empleando a la meritocracia como un
mecanismo objetivo de control para acceder, permanecer y ascender dentro de
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aquella. Ello, a su vez, nos llevaria al absurdo de comprender que el precedente
Huatuco no resulta aplicable a ningtn trabajador del Estado que se encuentre
adscrito al régimen laboral privado, pues, desde una interpretacién literal de
dichas sentencias, estos trabajadores no tendrian “carrera administrativa” dado
que ésta sélo existe en un régimen laboral que no es el suyo (publico).

iv) Sin embargo, este Juzgador estima que una correcta y razonada interpretacién
de las antedichas decisiones, emitidas por el Tribunal Constitucional, apuntan
a establecer que, al margen de su denominacién o de su reconocimiento formal
como tal, en las entidades piiblicas cuyos trabajadores estidn adscritos al régimen
laboral privado, si es posible la existencia de una carrera “administrativa’,
a la cual denominaremos “/inea de carrera”, a fin de no generar confusién
respecto de la carrera administrativa que se encuentra recogida en el marco del
régimen laboral ptblico.

v) Ahora, es mas sencillo identificar estas /ineas de carrera en las entidades que,
por la naturaleza del servicio que prestan y su importancia para la Nacién,
tienen una incuestionable vocacién de permanencia en el tiempo, dado que son
esenciales para la organizacién de un Estado democrético y civilizado, tal es el
caso del Poder Judicialé, del Ministerio Pablico, de la Contraloria General de
la Republica, del Tribunal Constitucional, de la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos, del Registro Nacional de Identidad y Estado Civil, de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria, del
Congreso de La Republica, entre otras tantas que tiene a sus trabajadores bajo
las reglas del régimen laboral privado; ello porque estas entidades cuentan, por

ejemplo, con documentos de gestién interna (Reglamentos de Organizacién y
Funciones, Manual de Organizacién y Iunciones, Cuadros Analiticos de Personal,
Presupuestos Analiticos de Personal, Reglamento Interno de Trabajo, entre muchos otros)

que, minimamente, establecen una clasificacion por cargos y por niveles de
acuerdos a las competencias, aptitudes, preparacién, destrezas, formacién,

capacitacidn, experiencia, entre otros tantos factores que se han de ponderar y
reconocer en su personal dependiente; asimismo, fijan los perfiles y requisitos
para la ejecucién o desemperio de una determinada funcién o cargo; también se
estructuran franjas remunerativas homogéneas atendiendo a cada nivel y/o
categoria de sus servidores. Ademads, a las citadas entidades, entre otras, le son
de aplicacién dispositivos legales de alcance general tanto para los laburantes
del régimen laboral de la actividad privada comin (LPCL) como para los que,
ademas, por su condicién de servidores publicos también resultaria aplicable la
Ley ntimero 28175 Ley Marco del Empleo Publico. Nétese, pues, que todos las
disposiciones normativas mencionadas se orientan a fijar los mecanismos para
la captacién y contratacién de servicios personales (acceso), para su promocién
(previa evaluacién), para identificacién de los supuestos pasibles de sancién,
entre otros aspectos propios de la vida laboral de un servidor publico.

vi) Debemos indicar que si bien la carrera administrativa (propia del régimen laboral
ptiblico) tiene sus propias caracteristicas: meritocraciay estabilidad, sus principios
y procesos de gestién de personal debidamente identificados, como lo hemos
indicado supra; sin embargo, no seria razonable descartarlaidea de la existencia
de una linea de carrera en las entidades publicas con régimen laboral privado,
como equivalente a la carrera administrativa en el régimen laboral pablico, por
el hecho de que no se aprecien o no concurran en la /inea de carrera todos los

¢ Inclusive esta entidad ha visto aprobado por el congreso el Proyecto de la Ley de la Carrera del Trabajador Judicial, la misma que aun
no ha sido promulgada debido a observaciones efectuadas por el Ejecutivo.
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principios, caracteristicas yézroceso_s de gestion de personal que ya aludimos;
ello debido a las marcadas diferencias en el tratamiento legislativo dispensado
tradicionalmente, a los regimenes laborales piblico y privado, puesto que en el
primero (pt]bhcoi se mantiene la idea de concurSOJ)ubI]wy acceso inmediato a la
estabilidad formalmente reconocida por la entidad; mientras que en el sequndo
(prlvado1 no se recurre, necesariamente, a concursos publicos y aun cuando
estos se levan caho, en los hechos, no da lugar al reconocimiento formal de la
condicion de trabalador con contrato a plazo indeterminado. _

- En efecto, en el caso de una linea de carrera, incluso recurriendo a la
herramienta de la meritocracia, el servidor no necesariamente accede a la
estabilidaden el empleo, generalmente, por Froh|b|g:|ones expresas de caracter
presupuestario. Ello no quita que el servidor pueda reclamar el
reconocimiento de su contrato como uno de naturaleza indefinida y, ademas,
Si s que ingreso por concurso publico (en el caso de un trabajador no obrero),
en una plaza vacante y presupuestada, pueda, en caso de haber sido objeto de
un despido, solicitar su reposicion en el puesto de trabajo. _

- Por ende, el no reconacimiento formal, ab initio, de Ia condicion de tra_badador
permanente o, para decirlo mejor, con contrato de trabajo a plazo indefinido, en
rigor, no_implica que no podamos concluir en la existencia de una linea de
carrera, siempre que la entidad publica, minimamente, cuente con algun
documento de gestion interna que, cuando menos, fije una clasificacion
por cargos y niveles (en atencion a las competencias, aptitudes, preparacion, destrezas,
formacion, capacitacion, experiencia, entre otros) y franjas o handas remunerativas

. homogeneas (atendiendo a cada nivel y/o categorfa de sus servidores). )
vii) Asi las cosas, una adecuada y razonable interpretacion de la sentencia recaida
en el expediente numero 06681-2013-PA/TC, sobre todo en el contexto antes
descrito, en cuanto al termino ‘tarrera administrativa”—€omao ya anotamos—no
puede ni debe ser entendida como una catelgona propia, exclusiva y particular

del regimen laboral publico, sino, por el contrario, debe ser entendida y

pergeiada en el escenario de una entidad que tiene adscritos a sus servidores al

regimen laboral privado y que, por ende, cuente con un marco normativo ya
sea general o particular para regular todo el ciclo laboral de sus trabajadores,
desde su ingreso hasta su desvinculacion, asi como todas las incidencias que
pueden ocurrir entre esos dos momentos, destacando la necesaria presencia de

una clasificacion ﬁor cargos y niveles, asi como de un sistema de franjas o

bandas salariales homogeneas a cada nivel y/o categoria de sus servidores. ES

importante indicar que en similar sentido (existencia de una linea de carrera
equivalente a la carrera administrativa) ¢ han pronunciado ambas Salas Laborales
de esta Corte Superior de Justicia de La Libertad, en el caso de la Primera en

la_sentencia de vista recaida en el expediente judicial nimero 0086-2015-0-

1618-JM-LA-01 del 12 de Setiembre de 2017; y, en el caso de la Se%unda en la

sentencia de vista recaida en el expediente judicial ndmero 0098-2015-0-1618-

JM-LA-01 del 30 de Enero de 2018.

TRABAJADORES DEL ESTADO
Carrera Administrativa Linea de Carrera
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Régimen Laboral Régimen Laboral
PUblico Privado

SETIMO: (Que, anora bien, en cuanto a [a existencia de una linea de carrera en el
Proyecto Especial Chavimochic, de la revision de la informacion aportada en autos,
asi como de lo sefialado por ambas partes durante la Audiencia de Juzgamiento, se
advierte que este proyecto adscrito al Gobierno Regional de la Libertad, cuenta con
sus propios documentos de gestion interna (Reglamentos de Organizacion y Funciones,
Manual de Organizacion y Funciones, Presupuestos Analiticos de Personal, Reglamento Interno
de Trabajo); ademas, tiene una clasificacion de niveles y categorias, un sistema de
franjas remunerativas homogéneas para cada cargo y nivel, asi como el detalle de las
funciones y requisitos por cada cargo especifico (MOF?_, vale decir que tiene la cuota
minima necesaria para ser considerada como una reparticion publica con una linea de
carrera.

OCTAVO.- Que, definido que estamos ante una emplazada que si cuenta con una
linea de carrera, equivalente, mutatis mutandi, a la carrera administrativa propia del
re?_lme_n, laboral publico, corresponde analizar las implicancias de ello de cara a la
aplicacion del precedente vinculante Huatuco y de la sentencia que la aclara (06681-
2013-PAITC). Sobre este particular debemos anotar lo siguiente:

*En los fundamentos 10¥ 11 de la sentencia aclaratoria del precedente, se aludio,
en forma expresa, que la finalidad de aquel era promover el acceso, lapermanenciay el
ascenso @ una plaza propia de la carrera administrativa en atencion a los criterios
meritocraticos; empero, categoricamente tambien se preciso que no tendria sentido
exigir este tipo de estandarpara la reposicion laboral si se tratara de
plazasquenorequieren tomaren cuenta esasconsideraciones, ya quepor
la naturaleza de las funciones desempefiadas no nos encontramos ante
supuestos vinculados al ingreso a la carrera administrativa; lineas mas
adelante refiere que el precedente Huatuco solo resulta de aplicacion cuando
se trata depedidos de reincorporacion enplazas que formanparte dela
carrera administrativa, y no frente a otras modalidades de funcion
publica,para contextualizar esta consideracion el Tribunal Constitucional alude a la
existencia de regimenes que forman parte de una carrera administrativa y, a su vez,
menciona a otros que no forman parte de ella, citando como un ejemplo de este
tipo de .re_gimene_s —sin animo exhaustivo—al de los obreros municipales sujetos
a la actividadprivada, entre otros.

» Este resumen de la sentencia aclaratoria del precedente es importante porque nos
permite advertir que el Tribunal Constitucional: i) remarca su idea originaria de
proteger la carrera administrativa; ii) reconoce que existen categorias o regimenes
de trabajadores que no se encuadran en la carrera administrativa; iii) indica que la
exclusion de ese grupo de trabajadores se sustenta en la naturaleza de las funciones
que desempenan; iv) vincula el acceso a la carrera administrativa valiéndose de la
meritocracia pero en atencion a situaciones en las que, debido a |a naturaleza de las
funciones a realizar, se pueda utilizar un criterio objetivo de medicion meritocratico;
V) excluye, claramente, a la categoria (ré?imen refiere la citada sentencia) de los obreros

del grupo de trabajadores a los que si se 135 pueden considerar dentro de la carrera



administrativa, siguiendo todo el contexto en el cual se desarrolla este fundamento
esbozado por el Tribunal Constitucional, debido a la naturaleza de las funciones que
este tipo de trabajadores realizan; y, finalmente, vi) asocia, claramente, la idea de
carrera administrativa con los trabajadores de las ‘entidades publicas adscritos al
regimen laboral privado, a quienes, por la naturaleza de su funcion, si le es Bosmle
de aplicar, a cabalidad, la herramienta de la meritocracia, esto es, a los laburantes
no obreros, en buena cuenta a los empleados.
*Ello podria explicarse en el hecho de que, la principal diferencia que se identifica
entre un trabajador obrero y un empleado, segn la doctrina ius laboralista mas
afieja, es la prevalencia del trabajo fisico o manual, en el caso de los obreros, frente a
la preeminencia_de la actividad intelectual, en el caso de los empleados. Entonces,
Bues, seqUn se infiere de la sentencia recaida en el proceso numero 06681-2013-
AITC, alos obreros, debido a la naturaleza de sus funciones (predominantemente
manuales o fisicas) no es posible de aplicarse ‘Criterios meritocraticos” como si lo s
en el caso de los empleados (trabajadores no obreros)7.

« En consecuencia, una interpretacion correcta, razonada % sistémica de la sentencia
nimero 5057-2013-PA/TC y de la sentencia numero 06681-2013-PA/TC, emitidas
por el Tribunal Constitucional, nos permite concluir que el precedente
Huatuco se aplica, sin ninguna atenuacion, para los trahajadores no obreros,
esto es, para los empleados; mientras que, en el caso de los obreros, por la
naturaleza de sus funciones, no les es aplicable el mencionado precedente.
NOVENO .- Que, la muy importante conclusion a la que hemos arribado supra, en
torno a as re?Ias para la aplicacion del precedente vinculante Huatuco, merced a la
condicion de trabajador obrero 0 empleado, la cual se sustenta en las razones antes
esgrimidas, en nada se ve enervada o afectada por lo resuelto por la Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de La Repiblica,
en la casacion numero 6225-2016-Cafiete8 en la misma que, a nuestro criterio, no se
analiza a profundidad la condicion de obrero del trabajador accionante a la luz de lo
sefialado, expresamente, en la sentencia numero 06681-2013-PA/TC, por el propio
dador del precedente vinculante Huatuco, decision en la que se delimitan los alcances
Interpretativos del anotado precedente, habiéndose establecido, como hicimos notar
supra, que en la aclaratoria se excluyen a diferentes “regimenes legales”, sin

caracter taxativo, se alude al de los trabajadores con contrato administrativo de
servicios, al de los funcionarios de confianza o al de los trabajadores de las empresas
del Estado, asi como al de los OBREROS adscritos al régimen laboral privado.
* Notese que el empleo del término regimenes legales alude a una categoria o grupo
laboral en el cual se ubican un determinado numero de personas que ostentan una
condicion comun que los vincula. Esta digresion es importante porque el Tribunal
Constitucional busca aludir a una vasta c.ategorja de trabajadores, a mar%en de su
pertenencia a una U otra reparticion o entidad publica, por ejemplo, los trahajadores
con contrato administrativo de servicios (en general) y hajo la misma logica se alude
a los obreros, como categoria, aun cuando luego se acentte en los municipales, por
ser propio del caso a resolver.

]ESPCI ugle sl_earlltﬂ I0 }/t%%se la sentencia de vista del 12 de Setiembre de 2017, emitida por la Primera Sala Laboral de la Corte Superior de
831 bien la parte demandada en este proceso &udlmal también hace mencion a la casacion laporal numero 4336-2015-Ica, en dicha caysa
Judicial se resuglve el caso de un trabajador gl Poder Judicial, vale decjr de un empleado, Incidiendo la Corte SuFrema en la necesidad

BI concurso,RubllcF, con lo cual cojncidimos dado su condicion laboral ge Ieadog, ero nadasedlﬁe, puntualmente, de los trabajadores
obreros, razon por [a cual no consideramos pertinente hacer mayor discernimient0 en tormo a esta decision casatoria.
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eL'n efecto, si bien en la sentencia recaida en el expediente nimero 06681-2013-
PA/TC se alude, taxativamente, a los obreros municipales, no podemos perder de
vista que ello se debe a dos situaciones puntuales: i) el caso que resolvia el Tribunal
Constitucional era el de un obrero municipal, de modo tal que, necesariamente, debia
identificar a este tipo de trabajadores (municipales), como sucede cuando se resuelve
una causa y se alude a una de las partes, sea por su nombre o por una caracteristica
propia de una de las partes, en este caso, fue por su condicién de obrero municipal; y,
ii) ha sido el propio Tribunal Constitucional el que, taxativamente, enuncia los
“regimenes legales” que no podrian adscribirse a la carrera administrativa, dentro de
ellos los obreros —sin animo taxativo— los municipales.

eSin bien las razones expuesta supra, de por si, justifica que este Juzgador se aparte
de lo resuelto, por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema de La Reptblica, en la casacién laboral ntimero 6225-2016-
Catlete, lo que se efecttia merced al principio de la independencia en el ejercicio de la
Sfuncion jurisdiccional contenido en el numeral 2 del articulo 139 de la Carta Magna,
asi como a lo regulado en el segundo parrafo del articulo 22 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial Decreto Legislativo nimero 767, cuyo Texto Unico Ordenado fue
aprobado por el Decreto Supremo ntmero 017-93-JUS; sin embargo, también
existen otras razones juridicas para entender que la exclusién de la categoria de
obreros respecto de los alcances del precedente Huatuco, contenida en la sentencia
ntumero 06681-2013-PA/TC, no se limita a los municipales, sino que se extiende a
todos los obreros de una reparticién o entidad estatal que se encuentren adscritos
al régimen laboral privado. Tales justificantes son las siguientes:

1) La mdxima del Derecho, segtin la cual: “donde existe la misma razon, existe el mismo
derecho”; ello implica que, frente a una situacidén ficticamente equivalente, la
respuesta juridica —por una cuestién de igualdad— también debe ser similar; por
lo tanto, si en la sentencia que delimita los alcances del precedente Huatuco se
alude al grupo o “régimen” de obreros, a quienes se les excluye de la linea de
carrera o “carrera administrativa”, debido a la naturaleza de sus funciones, las que

no son medibles a través de la herramienta de la meritocracia; entonces, pues, al
margen de que el servicio haya sido prestado en un Gobierno Regional o en uno
Local, en_tanto ambas se encuentren adscritas al mismo régimen laboral
privado, lo real y cierto es que las tareas ejecutadas tienen una misma

connotacion: prevalencia de las labores fisicas o manuales sobre las intelectuales
o de razonamiento.

En nada varia este aserto la equivocada alegaciéon de la demandada relativa a
afirmar que dentro del Gobierno Regional de La Libertad no existen obreros,
sino Unicamente grupos ocupacionales de Auxiliares y Técnicos, sin reparar en
que dentro de estas categorias, claramente, se pueden identificar funciones en
las que la actividad manual o fisica tienen una marcada predominancia sobre las
de caracter intelectual, siendo aquellas las mas relevantes para ejecutar el
servicio que ha sido contratado.

Remarcamos el término “predominancia” pues en la prestacién de un servicio
siempre habran de confluir los dos componentes de la actividad humana: e/
manual y el intelectual, ya que todo ser humano, como ente racional que es, al
realizar una tarea, por mas bésica y sencilla que esta sea, emplea un minimo
grado de intelecto o de discernimiento para organizar y coordinar su quehacer

diario; sin embargo, su labor se limita, mayoritariamente, a un despliegue fisico,
el cual es vital para el cumplimiento de las funciones especificas de su cargo, por
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ii)

ejemplo la de conduccién de un vehiculo, la de patrullaje o vigilancia, de la
estibador, entre muchas otras.

Finalmente, si bien la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales Ley ntimero
27867, en su articulo 44, establece que todos los servidores (incluyendo a los
obreros) se encuentran adscritos al régimen laboral pablico; sin embargo, a los
laburantes que provenian de los proyectos que fueron asumidos por el Instituto
Nacional de Desarrollo (INADE), segtin la Ley ntimero 24246, les era aplicable
el régimen laboral de la actividad privada, situacién esta que se mantuvo con la
transferencia del Proyecto Especial Chavimochic al Gobierno Regional de La
Libertad tal como se desprende de lo previsto en el Decreto Supremo ntimero
036-2003-PCM, del Decreto Supremo ntimero 017-2003-VIVIENDA vy de la
Resolucién Ejecutiva Regional nimero 1199-2004-GR-LL/PRE, que aprobé el
Reglamento de Organizacién y Funciones, modificado por la Resolucién
Ejecutiva Regional ntimero 1293-2004-GR-LL/PRE y Resolucién Ejecutiva
Regional nimero 479-2005-GR-LL/PRE. Entonces, pues, al margen de que la
regla general es que en los Gobiernos Regionales el régimen laboral sea publico,
incluso para los obreros; empero, en el caso concreto del proyecto emplazado, se
han emitido normas heterénomas (incluyendo las expedidas del propio Gobierno Regional)
dispuso que tanto sus obreros como sus empleados estén adscritos al régimen
laboral privado; sin embargo, sea un régimen o en otro, al margen de la forma
en la que los agrupe o los organice cada entidad empleadora, una de las notas
caracteristicas y diferenciadoras més comunes de los obreros, es la prevalencia
de la actividad fisica sobre la intelectual; sin perjuicio de que hay casos en los
que habran de analizarse algunos otros aspectos para establecer si se estamos
ante un obrero o ante un empleado.

Si bien el Tribunal Constitucional, luego de referirse a los “regimenes” que no se
hallan adscritos a la carrera administrativa, alude a los obreros municipales; ello,
como ya anotamos supra, obedece al hecho de que venia resolviendo un caso de
este tipo de trabajadores (de gobiernos locales); por tanto, tratindose de una
condicién de una de las partes resulta natural que los haya mencionado, pero la
sentencia recaida en el expediente nimero 06681-2013-PA/TC tiene dos
aspectos muy importantes: i) sefiala que se trata de una enumeracién no
taxativa o meramente enunciativa, vale decir, a modo de ejemplo; y, ii) no
descarta expresamente a otros obreros o, en general, a una categoria de
trabajadores que, por la naturaleza de sus funciones, no sea aplicables la
herramienta de la meritocracia a efectos de promover su ingreso a la
carrera administrativa o linea de carrera.

iii) La condicién de obrero, sea de un gobierno local o regional, es tan similar que,

iv)

inclusive, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley ntmero
30057, Ley del Servicio Civil, los agrupa como los tinicos obreros excluidos de
tal régimen. Y si bien este precepto fue declarado inconstitucional por el literal
a) del resolutivo 1 del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional en los
expedientes acumulados ntimeros 0025-2013-PI-TC, 0003-2014-PI-TC, 0008-
2014-PI-TC, 0017-2014-PI-TC, publicado del 04 Mayo de 2016; sin embargo,
ello no quita que el legislador haya encontrado aspectos comunes en estos dos
tipos de obreros a tal punto de que, por la naturaleza de sus funciones, como se
infiere de la lectura integral de la citada norma, haya decidido su exclusién de
este régimen de carrera.

Si bien las casaciones laborales ntimeros 8347-2014-Del Santa y 12475-2014-
Moquegua no aludieron propiamente al obrero de gobierno regional, como si lo
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hace con el obrero municipal, ello no sélo se debe a que lo hizo a través de la
remisién a la Primera Disposiciéon Complementaria Final de la Ley ntmero
30057, sino —y sobre todo— porque, en la generalidad de los casos, los obreros
de los Gobiernos Regionales estan adscritos al régimen laboral publico, ya sea
dentro de la categorfa de auxiliares o de técnicos; sin embargo, existen casos
como el del Proyecto Especial Chavimochic que, desde su inicio, pasando por su
incorporacién al INADE y luego de su traspaso al Gobierno Regional de La
Libertad, ha estado y/o ha mantenido a sus servidores bajo los alcances del
régimen laboral privado, lo que, resulta ser una situacién suz generzs dentro de
tales gobiernos.

e[l razonamiento antes esbozado resulta similar al desplegado por Primera Sala
Especializada Laboral, en la sentencia de vista recaida en el expediente niimero
00126-2014-0-1618-JM-LA-01 del 16 de Enero de 2018.

DECIMO.- Que, hasta acd ya se ha determinado que el demandante fue objeto de
un despido incausado, que el precedente Huatuco se aplica, sin ningtin atenuacién,
para los trabajadores empleados y que no aplica, por la naturaleza de la funcién, para
los obreros de los Gobiernos Locales y Regional.

e Pues bien, a efectos de poder establecer si es posible dispensar tutela restitutoria a

favor del demandante, frente al despido incausado del cual ha sido objeto, debemos

de discernir si, en atencién al cargo que desempeiié: chofer, y a las funciones que del
mismo se derivan, aquél califica como obrero o, a caso, como un empleado.

- En este caso, una primera cuestién a considerar radica en que, en la sentencia
recaida en el expediente ntimero 00108-2014, la Primeras Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, establecié, con calidad de cosa juzgada, que el
(también) demandante en esa causa judicial ostent6 el cargo de chofer, tal y como
se verifica del numeral 3.1. de la aludida sentencia de vista, en cuya parte in fine se
sefialé lo siguiente: “durante la relacion laboral solo se ha cambiado la forma de la
contratacion, pero que se_ha mantenido las funciones del trabajador como CHOFER. Mdaxime si,
la demandada no ha realizado despliegue probatorio alguno dirigido a acreditar que por el periodo
anterior a marzo de 2006 el actor ha realizado labores distintas a las de un chofer, todo lo
contrario, en la audiencia de juzgamaiento, conforme se anoté precedentemente, la demandada solo
corrobora lo alegado en la demanda, segiin el cual el actor habria desempesiado dicha labor desde
noviembre de 2008.”.

e A lo largo de los afios han existido diversas normas que han buscado establecer

una diferencia entre la categoria de “obreros” y de “empleado”. Pese a que con el
tiempo dicha diferenciacién ha perdido trascendencia® sobre todo en los predios del
régimen laboral privado; sin embargo, a partir de la conclusién a la que hemos
arribado supra (aplicacién del precedente vinculante Huatuco para los empleados e inaplicacién
para los obreros), queda claro que ha recobrado singular importancia.

e Ahora bien, existen diferentes criterios para identificar cuando estamos ante una
actividad que califica como la de un obrero, pero existen todavia mis criterios
tendientes a establecer cuando estamos ante una actividad que califica como la de un
empleado, como detallaremos seguidamente.

eIl articulo 1 del Reglamento de la Ley ntimero 4916, Resolucién Suprema del 22
de Junio de 1928, 1j6, de modo general, que son empleados los que prestan

¢ Un ejemplo de ello lo encontramos en el Decreto Legislativo ntimero 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en el cual se sustituyé el término “empleado piiblico” por el de “servidor pitblico”; sin_embargo, se
mantiene la diferencia con el “obrero”; efectivamente, la Primera Disposicion Complementaria, Transitorias y Final, precisa que “el
personal obrero al servicio del Estado se rige por las normas pertinentes’.
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servicios en oficinas o escritorios de entidades dedicadas al comercio, la
industria v la manufactura.

e De otro lado, el articulo 2 del mismo reglamento, hizo una enumeracién —sélo
referencial— de los trabajadores obreros, sefialando que: “No estin comprendidos en la
ley 4916 y sus ampliatorias (vale decir que no se consideran empleados) /los que prestan
servicios de orden doméstico y obrero, en cualquiera de las entidades enunciadas en el articulo
1 del Reglamento de la ley 491 6: a) Se reputan servicios domésticos los de: cocineros, sirvientes,
Mayordomos, mozos de hotel, lavanderos, criados, amos, portapliegos, mensajeros, guardianes,

vigilantes, repartidores, encargados de la limpieza y aseo y los servidores andlogos; b) Se reputan
obreros: artesanos, maestros y operarios, a los: choferes, cocheros y carreteros, panaderos,
galleteros, fideleros, molineros, horneros y confiteros, carpinteros de obras, de fabrica y ebanistas,
escultores, talladores, torneros, carroceros y tramoyistas de teatro, misicos, albaiiiles, estucadores,
prcapedreros, marmolistas, alfareros, horneros de ladrillos, mineros, barreteros, peones, caporales y
Mayordomos de campo, sobrestantes, preparadores de caballos, jokeys, vareadores, cerveceros y
soderos, encuadernadores, tipografos, linotipistas, cajistas y regentes, tejedores e hilanderos,
cigarreros vy empaquetadores, embaladores, fundidores y caldereros, maquinistas y fogoneros,
mecdnicos y herreros, operadores, electricistas, cerrajeros y armeros, plomeros, gasfiteros y hojalateros,
operarios de fibrica de gas, Vigi]antes, tableristas, boleteros, ajustadores, contratadores,
tomadores y selladores de medidores, guardahilos, guardacanales, tomeros, caseros, gariteros,
engrasadores, fraguadores, soladores autégenos, capataces de cuadrilla, ajustadores de carros,
botinadores de armaduras, apuntadores, cambiadores, lavadores, brequeros, motoristas, conductores
e inspectores de trenes de carga, tranvia y omnibus, niqueladores, doradores, plateadores, tintoreros
y lavanderos, curtidores, talabarteros, sombrereros y prensadores, jardineros, floricultores,
horticultores, lecheros, ordefiadores, arrieros y jornaleros en general, joyeros, plateros, relojeros,
grabadores, herradores y velerinarios, jaboneros, veleros, cereros y operarios de fabricas de aceite y
otras, pintores, empapeladores, decoradores, tapiceros, charoladotes, azogueros y vidrieros, sastres,
cortadores, modistas y costureros, zapateros, cortadores yaparadores, ascensoristas, manicuristas y
peluqueros”.

elstas normas que datan de la segunda década del siglo pasado, actualmente
abrogadas, s1 bien fueron superadas, notoriamente, por el wvertiginoso desarrollo
tecnolégico producido posteriormente a su dacién; sin embargo, esas normas se
erigen como las bases primigenias de los criterios para diferenciar entre obreros y
empleados, valiéndose de aspectos objetivos como, por ejemplo, el lugar donde
desempefiaban su labor en el caso de los empleados; mientras que, en el caso de
los obreros, se opt6 por una larga lista de actividades en la que, mutatis mutandi, el
comin denominador era: el predominio de la actividad manual sobre la
intelectual, aunque con un caricter altamente relativo, si se tiene en cuenta que, en
la enumeracién antes descrita, las distintas actividades incluidas implican diferentes
grados de incidencia entre “lo manual” y “lo intelectual”, pero, al fin y al cabo, con
mayor prevalencia de lo primero obre lo segundo. Ello fue recogido también en el
inciso d) del articulo 6 del Decreto Ley ntimero 11377, al hacer una descripcién de
los obreros (del servicio interno), en base al criterio de la preeminencia del estuerzo
fisico sobre el intelectual, haciendo —dicho articulo— alusién a los servidores
manuales.

ePor su parte, la jurisprudencia laboral ha tratado de suplir estas carencias e
imprecisiones de la legislacién, mediante un desarrollo casuistico, a tono con los
constantes cambios sociales y tecnolégicos. Para ello ha recurrido a la doctrina y
legislacién comparadas.
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eln el Derecho Italiano de la primera mitad del siglo XX Ludovico Barassi
sistematiza hasta cuatro teorfas que intentan explicar la distincién conceptual entre
obreros y empleados.

-La primera teoria se funda en el predominio del caracter intelectual o
manual de la actividad del empleado y obrero, respectivamente.

-La segunda teoria se funda en el criterio de la periodicidad de la retribucién,
mensual para el empleado y semanal o quincenal para el obrero.

-La tercera teoria se funda en el criterio de la “discriminacién segun la
profesién”, que puede resumirse en una “cierta iniciativa de orden
administrativo o disciplinario otorgada al empleado mds no al obrero”.

-La cuarta teoria se funda en el “criterio de la colaboracién” que caracteriza
al empleado, pero entendiendo el término colaboracién, en conjunto con la
conexidad existente entre empresario y organizacion, en el sentido que la
colaboracién esta dirigida a cumplir las finalidades de la organizacién,
“tomando en cuenta que el empresario administra la organizacion que dirige y que,
potencialmente, se puede dar la figura de la sustitucion por parte de los empleados™.

e Las teorfas antes citadas han influido en nuestra jurisprudencia del siglo XX, la
misma que, casuisticamente, ha establecido diversos criterios de los cuales, por su
adaptabilidad a nuestro tiempo, destacamos los siguientes:

a) ‘La calidad del servicio prestado determina la condicion de
empleado”;

b) “La labor de la taquillera y receptores de boletos de cinema es por su naturaleza,
de empleado y no de obrera”;

c) “El técnico de maquinas que tenga bajo sus érdenes y direccién a los obreros
encargados de las reparaciones de las maquinas finas, tiene calidad de empleado
por requerir dicho trabajo preparacién especial y técnica de la materia”;

d) “El servidor que lleva el movimiento de salidas de los materiales del almacén
con especificacién de sus cantidades y valor, es empleado y no obrero, aunque el
pago de su remuneracién se haya semanalmente”;

e) “Quien confecciona presupuestos y celebra actos contractuales en representacién
de su principal, no realiza labores de caracter manual y tiene por consiguiente la
calidad de empleado”;

f) “No es el nombre sino las condiciones en que se presta el servicio, lo
que determina las relaciones laborales”;

g) “Los vigilantes que no sélo tienen una labor de indole policial, sino que ejercen

verdadera funcién de supervigilancia y control con numeroso personal a sus
6rdenes, tienen la calidad de empleados y no de obreros;

h) “La forma de pagar el sueldo a un servidor no determina su condicién, sino
la naturaleza de sus servicios”;

2

i) “Lo_que define la naturaleza de las labores desempeiiadas por un
servidor, es el predominio de la funcion intelectual sobre la material
o meramente mecanica’!l;

®(Que, como se aprecia de las sumillas anteriores, la jurisprudencia ha construido
criterios casuisticos, mezclando los distintos enfoques diferenciadores de las teorias

1© BARASSI, Ludovico. “TRATADO DE DERECHO DEL TRABAJO”. Tomo I. Traducido por Miguel Sussini (h); Editorial ALFA.
Buenos Aires - Argentina, 1953; paginas 522-527.
1 Los numerales de la a) alall) pertenecen a ANGULO ARGOMEDO, Jorge. “LA JURISPRUDENCIA DEL DERECHO LABORAL
EN EL PERU. REPERTORIO SISTEMATIZADO - COMENTARIOS Y CONCORDANCIAS”. Ediciones Libreria Studium.
Trujillo-Pert, 1984; paginas 144-160.
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doctrinarias ya enunciadas, y en el marco de la normativa legal, de todo lo cual es
posible colegir que:

e Aun cuando se cuestiona la idoneidad del criterio diferenciador entre obrero y
empleado sobre la base de la simple distincién entre el predominio de labor manual e
intelectual o viceversa; ello debido a que el desarrollo tecnolégico hace necesario que
en muchas labores —tradicionalmente— denominadas “manuales” requieren de
considerables niveles de informacién y conocimiento que otras catalogadas como
labores “intelectuales”!?; sin embargo, existen supuestos en los que este criterio,
claramente, permite ubicar a un trabajador dentro de una determinada categoria.

oY es que el criterio del predominio fisico sobre el intelectual o viceversa, se debe de
complementar con lo que se espera del trabajo contratado y, a partir de ello, la
importancia de la actividad para alcanzar el objetivo propio del cargo. Asi, por
ejemplo, s1 bien un efecto de la modernidad y la tecnologia, es su empleo en la
elaboracién de diferentes maquinarias, entre ellos los vehiculos: automoéviles,
camiones, 6mnibus, entre otros, lo que implica que la labor del chofer de tales
equipos no se limite a girar el timén de un lado hacia el otro, sino que ahora ha de
contar con cierto conocimiento de la funcién de cada mstrumento del tablero de
navegacioén, sea para su lectura con miras a conservar la operatividad del vehiculo o
para una mejor conduccién del mismo. Sin embargo, lo que espera el empleador del
chofer o conductor, esencialmente, es que desplace el vehiculo de una direcciéon a
otra, sin mayores inconvenientes y en el tiempo acordado, para lo cual la funcién
motriz juega un papel mas relevante, pues si bien interviene el intelecto, la
conduccién del vehiculo reclama en mayor medida de movimientos fisicos que
articulan sentidos de vista y tacto. Es justamente por esta situacién que este
Juzgador estima que, pese a lo afigjo de este criterio diferenciador, una vez
actualizado, segiin el enfoque que acabamos de describir.

e LLa importancia de revalorizar el criterio diferenciador antes abordado viene dada —
sobre todo— porque los otros aspectos desarrollados por la doctrina o no permiten
identificar cuando estamos ante un obrero o ante un empleado, tal es el caso del
criterio de periodicidad en el pago, dado que esta forma de abono se utiliza de manera
indistinta para empleados y obreros; ello revela que, finalmente, la forma de pago de
la remuneracién no pasa de ser un dato formal sin mayor relevancia para el propésito
que buscamos.

e De otro lado, los demds criterios desarrollados por la jurisprudencia laboral, nos
son utiles mas para establecer cuando estamos ante un empleado y, en todo caso,
contrario sensu, cuando estamos ante un obrero; asi las cosas, tenemos que “Ja
naturaleza de los servicios” esti vinculado a “la calidad del servicio prestado”
que es una tendencia mayoritaria que, evidentemente, se funda en las teorias que
otorgan al empleado “cierta iniciativa de orden administrativo” 'y
“colaboraciéon” dirigida a cumplir las finalidades de la organizacién que, a la
postre, lo podria colocar en posicién de sustituir o representar al propio
empleador, luego de una carrera de ascenso corporativo. Y es que es légico entender
que un empleado tenga una linea de ascenso dentro de la linea de carrera, con lo que,
eventualmente, podria alcanzar un peldafio tal que le permita representar a su
corporacidén'?; mientras que el obrero, por las funciones que realiza, estd mas

12 Por ejemplo, la gestién documentaria en una oficina, en la que la exigencia intelectual es baja, pero, clasicamente, se define a este tipo
de trabajadores como empleados.

12 En esa linea se ubican los criterios jurisprudenciales que atribuyen la condicién de empleado a quien ejecuta contratos de compraventa
“en representaciéon del principal” o a quien tiene bajo sus 6rdenes y direcciéon a los obreros maquinistas, aunque él mismo tenga la calidad
de técnico de méaquinas; seria empleado también el “capitdn de minas” y “quien confecciona presupuestos y celebra actos contractuales en
representaciéon de su principal”, entre otros.
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limitado al cumplimiento diario de sus actividades, las que, generalmente, no tienen
una linea de ascenso y que, en ningun caso, salvo el cambio de categoria, lo podrian
llevar a poder representar a la corporacién.

e I'n tal sentido, que claro que existen casos en los que el predominio o prevalencia de
la actividad fisica o manual sobre la intelectual o de discernimiento, no siempre sera
sufictente y adecuada para definir cuando estamos ante un trabajador obrero o ante
uno empleado. En dichos casos, que denominaremos complejos, se debera de evaluar
el grado de “wmiciativa de orden administrativo o disciplinario” propia del empleado y
no del obrero, cualidad identificable en quien ejerce algin nivel de mando dentro de

la organizacién o en quien sin tener tal poder, articula su trabajo colaborando en la
oestidn administrativa de la corporacidén empresarial. También se deberi de utilizar

el “criterio de colaboracién” con el logro de los propdsitos de la organizacién, lo que
implica la posibilidad de hacer “carrera”, ascendiendo a los diferentes niveles
organizacionales y con una proyeccién para poder desempefar, virtualmente, las mas
altas responsabilidades.

UNDECIMO.- Que, de lo antes expuesto queda claro que, las funciones de chofer o
conductor se encuadran dentro de las de un obrero dado que existe predominio de la
actividad fisica sobre la intelectual, porque para ejecutar la labor contratada es mas
relevante el aspecto manual mas que el telecto (sin excluirlo totalmente), porque lo
que espera (principalmente) el empleador de este tipo de trabajadores no es un
producto que se derive de su inteligencia o de su proceso de discernimiento, sino un
desplazamiento de personas o cosas de un lugar a otro, en las condiciones de tiempo
y espacio respectivas. Finalmente, la entidad emplazada no ha aportado ningin
elemento de juicio o de prueba que permita identificar alguna de las notas
caracteristicas de un empleado, descritas supra.

DUODECIMO.- Que, asi entonces, habiéndose definido que si corresponde tutela
restitutoria a los obreros y tratindose el demandante de un trabajador que tiene

tal condicién (obrero) corresponde, pues, declarar fundada la pretensién de
reposicién en el mismo puesto u en otro de similar nivel y categorfa, respetando,
cuando menos, la remuneracién basica que venia percibiendo a la fecha de su despido.
DECIMO TERCERO.- Que, en cuanto a la pretensién de indemnizacién por
dafios y perjuicios, cabe indicar que:

¢ Si bien en el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral, llevado a cabo en la ciudad de
Lima los dias 27 y 28 de Junio de 2008, en su segundo item concluyb que: “Las
remuneraciones dejadas de percibir con ocasion del despido de un trabajador repuesto mediante un
proceso de amparo, pueden ser reclamadas en uno de pago de beneficios socrales v/ 0 en un proceso de
tndemnizactén por daiios y perjuicios. Estas pretensiones pueden demandarse en forma acumulativa
0 en procesos independientes”, en virtud a lo cual el trabajador repuesto por haber sido

objeto de un despido inconstitucronal, tendria habilitada dos vias para poder reclamar
las consecuencias econémicas de dicho acto extintivo: 1) una demanda de pago de
remuneraciones devengadas; o, 2) una demanda de dafios y perjuicios; ambos ante la
via ordinaria laboral.

e Sin embargo, la moderna tendencia de la jurisprudencia casatoria, traducida, entre
otras, en las casaciones laborales nimeros 2712-2009 Lima, 2268-2010 Lima, 2504~
2010 Lima, 8935-2011 Piura, 1333-2012 Junin y 9017-2013 Lima, nos indican que
las “remuneraciones dejadas de percibir” derivadas de un despido ncausado o de un
fraudulento, procesalmente, sélo debe encaminarse via una demanda de indemnizacion
por dajios y perjuicios, rechazando de manera categoérica la aplicacion analégica del
articulo 40 de la LPCL, sustentando su razonamiento en el principio de legalidad, vale
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decir que como el despido incausado y el fraudulento no se hallan recogidos en una
norma legal (por tanto no posee un supuesto o hipétesis de hecho) no seria posible aplicar la
consecuencia normativa prevista en la norma antes citada.

e Justamente, esa tendencia jurisprudencial de la corte casatoria ha sido respaldada
en el V Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional, del 19 de
Octubre de 2016, en cuyo acépite nimero 3, se acordd: “En los casos de despido
Incausado v despido fraudulento, el trabajador tiene derecho a demandar Ia

reposicién en el empleo, ademds podria acumular simultineamente el pago de Ila

indemnizacién de los dafios y perjuicios sufridos, las que incluyen el dafio emergente,
lucro cesante y el dafio moral. La indemnizacion de dafios y perjuicios sustituye cualquier

pretension por remuneraciones devengadas.”.

e I'n ese sentido, al margen de siun Juez comparte o no el criterio instaurado por la
Corte Suprema en torno a este punto, somos de la idea de no exponer —por un prurito
intelectual y técnico, valido por cierto— a la parte demandante a una eventual decisién
nulificante que podria producirse en caso de reconducir la pretensién como una de
pago de remuneraciones dejadas de percibir. Esta saludable preocupacién por la sanidad
del proceso, se asienta en diferentes decisiones nulificantes emitidas por la Suprema
Corte, entre otras, en la Casacién Laboral 8823-2014: La Libertad del 26 de Abril de
2016, en la que, luego de casi tres afio de tramite, se anularon las sentencia de mérito
y se remitié6 la causa a primera instancia, por haberse dispuesto el pago de
remuneraciones dejadas de percibir.

el’s decir que, el trabajador repuesto, mediante un proceso ordinario laboral, de
conformidad con la doctrina jurisprudencial de la Corte Suprema, debe reclamar las
secuelas derivadas del despido del cual fue objeto a través de una demanda de pago
de indemnizacién por dafios y perjuicios.

e De lo anteriormente indicado, se colige que el trabajador, al haber optado por la
restitucion a su puesto de trabajo, durante el periodo que no laboré debido a un
acto unilateral de su empleador, padeci6 un perjuicio que, injustificadamente,
la privé de la percepcién de su remuneraciones y de otros beneficios que,
usualmente, hubieran ingresado a su patrimonio de derechos, en caso de no
haber sido despedido; sin perjuicio de otras afectaciones que serdn analizadas mas
adelante.

DECIMO CUARTO.- Que, ahora debe determinarse si en el presente caso
concurren los elementos de la responsabilidad civil#:

o LA ANTIJURICIDAD
prohibitrva especifica o todo el sistema juridico (deber genérico de no daiiar); en el
presente caso, como ya se seflalé supra, se ha determinado que la extincién del
contrato de trabajo del accionante califica como un despido incausado, que es una

: Entendida como la conducta que contraviene una norma

“La demanda de pago de una indemnizacién como consecuencia de la labor prestada a la demandada, debe ubicarse dentro del &mbito de
la responsabilidad contractual, por cuanto deriva de la relacién contractual laboral que ha existido entre las partes, encontrandose ésta
instituciéon establecida en los articulos 1321° a 1332° del Cédigo Civil, como quiera que en el Derecho del Trabajo no se cuenta con
regulacién especifica sobre Responsabilidad Civil derivada de la inejecucién de las obligaciones, existiendo sélo referencias a algunas
materias propias del desarrollo o extincién de la relacién laboral, es necesario recurrir a tales normas contenidas en el Cédigo Civil en la
medida que no sean incompatibles con los principios del Derecho del Trabajo, situacién prevista por el articulo IX del Titulo Preliminar
del propio Cédigo Civil que establece que las disposiciones del indicado instrumento normativo se aplican supletoriamente a las relaciones
y situaciones juridicas reguladas por otras leyes, siempre que no sean incompatibles con su naturaleza, por lo que en principio habria que
recurrir al Titulo IX de la Seccién Segunda del Libro VI del Cédigo Civil en el que se regula la inejecucién de las obligaciones.- si bien
el Cédigo Civil es una norma que regula aquellas relaciones juridicas no contempladas en normas especiales; el derecho de trabajo es una
disciplina, nacida en el 4mbito del Derecho Civil, y desvinculada de la misma sélo parcialmente, pues siendo el Cédigo Civil madre de
todas las disciplinas en general, se acude a ella, cuando existen vacios legales o no tipificados en una norma especial; que en ese sentido
la especialidad laboral en materia de znejecucion de obligaciones acude a la misma, como lo hemos precisado en el considerando anterior,
pero por cuestiones sustantivas, mas no asi procesales, en cuyo caso se aplica supletoriamente el Cédigo Procesal Civil, sélo en casos
que la ley adjetiva laboral no la contemple, pero la NLPT, no deja vacio, pues expresamente seflala como se debe distribuir la carga de
la prueba, en su articulo 23.3.c, 23.4.a, 23.4.b y 23.5 de la NLPT.
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especie del género denominado despido lesivo de derechos fundamentales, dicho acto se
produjo el 31 de Diciembre de 2015 y constituye manifiesta una infraccién a las
normas socio-laborales (articulos 22 a 25y 31 a 32 de la LPCL), al derecho al trabajo
(articulo 22 de la Carta Magna) y al principio de continuidad laboral, en su versién
de estabilidad de salida, contenido, implicitamente, en el articulo 27 de la
Constitucién del Estado.
0: Entendido como el detrimento o menoscabo a un interés juridicamente
tutelado por el ordenamiento legal:
v EL LUCRO CESANTE, concebido como el no incremento del patrimonio de
la parte demandante, esto es, lo que dejé de percibir por efecto de la conducta
antijuridica desplegada por su empresa empleadora; en este caso se trata de las
remuneraciones ordinarias mensuales y los derechos laborales de fuente legal.
- El lucro cesante busca la reparacién integral del perjuicio causado (omisién en la
percepcién de los ingresos habituales), a través del reconocimiento de una suma

de dinero referencial que si bien, en ocasiones, puede coincidir exactamente con lo
dejado de percibir por la parte afectada; sin embargo, no necesariamente sera asi
en todos los casos debido a que, atendiendo a algunas situaciones particulares del
supuesto analizado, la indemnizacién debera ser fijada por el Juez de manera
prudencial. Ello es totalmente posible si tenemos en cuenta que, en rigor, no se
trata del cobro de remuneraciones dejadas de percibir, sino de una indemnizacién
dineraria que la represente. Justamente para tal propésito el Juez podra recurrir
al articulo 1332 del Cédigo Civil's;

- En efecto, lo que se restituye, en el presente proceso, no son los derechos o
beneficios sociales de naturaleza laboral, sino las ganancias que la afectada
dejé de percibir como consecuencia de un despido ilicito, pero desde una
perspectiva netamente civil, dada la naturaleza de la pretensién indemnizatoria,
tal es asi que no estaran afectos a los descuentos pensionarios que corren a cargo
del trabajador y que son aplicables a todos los conceptos remunerativos y unos

beneficios sociales como las gratificaciones.

-S1 bien se alude directamente a las remuneraciones y a los beneficios sociales,
como las gratificaciones legales y la compensacién por tiempo de servicios, ello
no significa, como se itera, que se estén restituyendo como tales, sino que sélo se
emplean como parametro para cuantificar, con mayor objetividad, las
ganancias que la victima dej6 de percibir con motivo del dafio producido (el
despido).

- Asf las cosas, la utilizacién de la remuneracién y los beneficios sociales que dejé
de percibir la parte trabajadora durante el lapso que duré el despido, como
referencia objetiva para determinar la indemnizacién por lucro cesante, resulta
correcta si tenemos en cuenta que ha sido tal hecho dafioso (despido) la causa que
provocéd dicha pérdida injustificada de ingresos econémicos, a los que tenia
derecho el accionante en funcién a la vigencia de su contrato de trabajo.

- El fundamento para emplear las remuneraciones y los beneficios sociales!s
(gratificaciones legales!” y compensacién por tiempo de servicios!s) como punto de

15 Este articulo senala: “Sz el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto preciso, deberd farlo el juex con valoracién equitativa”.
16 Dentro de éstos no se incluyen a las vacaciones, puesto que, segtin lo previsto, expresamente, en el articulo 54 del Decreto Supremo
ntmero 001-96-TR: “El periodo dejado de laborar por el trabajador (...) serd considerado como de trabajo efectivo para todos los fines, (...),
excepto para el récord vacacional”. Entonces, pues, siguiendo la l6gica, no la aplicacién analégica, sino de tomar como punto o
parédmetro de comparacién los derechos que le corresponderian a un trabajador en una situacién similar (despedido), vemos que dentro
de las remuneraciones caidas no se les reconoce el derecho vacacional, por expresa proscripcién legal; por lo tanto, bajo el mismo
razonamiento tampoco debe ser tomado como referencia para determinar el lucro cesante.

17 Reguladas por la Ley ntmero 27735 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo ntiimero 005-2002-TR.

12 Regulada por el Decreto Legislativo namero 650, cuyo Texto Unico Ordenado se aprobé via el Decreto Supremo ntmero 001-97-
TR.
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referencia para determinar el lucro cesante lo encontramos en los articulos 24 y
26.2 de la Carta Magna que le garantiza a todo trabajador el derecho a percibir
una remuneracién justa, equitativa y suficiente asi como el disfrute de sus
derechos irrenunciables; ello implica que, debido a los efectos de un despido lesivo
de derechos fundamentales, ya sea en la especze de incausado, fraudulento o un
lesivo propiamente dicho, en todos ellos el trabajador indebidamente apartado de
su fuente de trabajo tendrd derecho a que se le reconozca lo que dejé de ganar
que, en la mayoria de los casos, se identifica, por lo menos, cuantitativamente, con
las mencionadas categorias del derecho del trabajo. No siendo razonable que se le
reconociera un importe totalmente desatendido de tal parametro objetivo.

- Pues bien, merced a lo expuesto supra y en atencién a lo expresamente pedido por
la parte demandante, en el presente caso, el lucro cesante se cuantificara teniendo
como pardmetro objetrvo tnicamente a la remuneracién ordinaria mensual
vigente a la fecha del cese: $/2,328.30 (S/2,146.00 de basico + S/107.30 por
quinquenio + asignacién familiar), segin se aprecia de los hechos no necesitados de prueba.

- Para la determinacién respectiva del lucro cesante se habran de descontar, por
equidad y razonabilidad, los periodos de inactividad que no son imputables a los
Justiciables.

- Asf las cosas, en este caso, judicialmente se ha determinado que con motivo del
proceder antijuridico de la entidad demandada: despido incausado (literal c del
articulo 23.3 de la NLPT), se ha producido un hecho dafioso: despojar o privar
al trabajador de los ingresos que habria percibido en caso de haber continuado laborando
en su puesto de trabajo (lucro cesante).

v DANO MORAL, al respecto, el dafio extra patrimonial, es un dafio que afecta

intereses no valorables econémicamente, que engloba —conforme a nuestra

legislacién civil en los articulos 1985, 1322 y 1984 del Codigo Civil: el dafio moral

y el dafio a la persona—

- Asi para la doctrina el dafio a la persona tiene dos categorias: i) El dafio
psicosomdtico: dafio al soma o biolégico y dafio a la psique, con reciprocas
repercusiones; y, ii) el dafio a la libertad fenoménica o “proyecto de vida”.

- Remarquese que, éstas categorfas comprenden todos los dafios que se pueden
causar al ser humano entendido como una “unidad psicosomadtica constituida y
sustentada en la libertad”; y, si bien se sefiala que el daflo moral, aparece como
una categorfa auténoma en el articulo 1985 del Cédigo Civil, resulta que no es
una categoria auténoma de dafio a la persona como si lo son el “dafio
psicosomadtico” y “dafio al proyecto de vida”, pues, se afirma que el dafio moral es
solo un aspecto del dafio psiquico en cuanto perturbacién psicolégica no
patolégica, dolor, sufrimiento, indignacién, rabia, temor, entre otras
manifestaciones emocionales; y que por tanto el dafio moral forma parte del dafio
psicosomadtico y este a su vez forma parte del dafio a la persona: “ (...) el mal llamado
dafio “moral” no es una instancia auténoma o diferente del “dasio a la persona” sino que se trata
de la lesion a uno de los aspectos psiquicos no patologicos de la misma, de cardcter emocional. De

ahi que, a la altura de nuestro tiempo, carece de significado seguir refiriéndose obstinadamente a
un supuesto dasio “moral”. Lo que se dafia son los principios morales de una persona. Este
especifico dafio al bagaje moral causa, en la persona que lo sufre, perturbaciones psiquicas de
distinta magnitud e intensidad, generalmente no patolégicas. En sintests, a propésito de un
agravio a los principios morales lo que se dafia, por las perturbaciones que origina, es la esfera
psiquica del sujeto. De ahi que el mal llamado dafio “moral” -que es exquisitamente juridico- se
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incorpora como un especifico aspecto del mas amplio espectro del genérico “tario a lapersona™en

laca ePorJa del ‘tianopsicosomatica’; preponderante-mente de caracterpsiquico (i),

- Tal clasificacion y distincion ha sido considerada por la Corte Suprema de la
Republica en la casacion numero 01529-2007-Lima del 26 de Julio del 2007 al
sefalar; “fr) En_cuanto a la indemnizacion por dafo (...) es menester traer a colacion lo
expresadopor éljurista Carlos Fernandez Sessarego (...) al indicar que el dafio a lapersonay
el daflo moral son expresignes que corresponden a un mismo concepto o cuando se le confunde con
el dafio al proyecto de vida; Sosteniendo, dicho autor que, el dailo moral es uno de |os
multiples danos sicosomaticos quepueden lesionar alapersonapor lo que se le debe
considerar como un dafio que fecta la esfera sentimental del sujeto, resultando asi una modalidad
siquica del generico dafio a lapersona. En tanto que el dafio al proyecto de vida, incide sobre la
libertad del'sujeto a realizarse sequn supropia libre decision, siendo’un dafio radical, continuado,
que acompafid al sujeto durante toda Su vida en la medida gue compromete, para siempre, su
“manera de ser”. EI'llamado dafio moral, no compromete la libertad del sujeto, pues, como se ha
anotado es un dafio sicosomatico que afecta la esfera sentimental del sujeto en cuanto su expresion
esel dolor, el sufrimiento, siendo un dafio que no seproyecta alfuturo, pues no esta vigente durante
la vida de lapersona, tendiendo a disiparse, generalmente, con el transcurso del tiempo ).

- Ahora bien, Ia categoria de dafo moraltpr.esenta ciertos problemas; el referido a
la forma de acreditarlo o probarlo y el referido a la manera de cuantificarlo, siendo
ello_asi, en primer lugar, se debe anotar que, el dafo moral es flfado
subjetivamente por el Juez, conforme se desprende de la lectura del articulo 1332
del Cadigo Civil;y, en segundo lugar, la Corte Suprema de Justicia de la Republica
en la casacion laboral numero 139-2014-La Libertad ha sefalado que para el
otorgamiento de una indemnizacion por dafio moral, éste_ debe ser probado; asi
las cosas morlgerando ambas posiciones, este Juzgado arriba a la conclusion de
que, en efecto, debe haber prueba para la indemnizacion reclamada, pero, también
esta puede ser indiciaria) en tal sentido, en el caso sub estudio, existentes
suficientes elementos de juicio, tales como, la ilegalidad del despido, lo que,
claramente, implica una ‘afectacion a su vida familiar y social al no poder
contribuir en lo que le corresponde a la canasta familiar de su hogar, ni poder
tener una fuente de ingresos que le permita solventar los gastos propios y basicos
de toda persona. A ello debe aunarse la afliccion que le ocasiona, como es natural
cuando una persona ya ha formado parte de la Poblacion Economicamente Activa
iPEA), verse temporalmente sin trabajo en circunstancias en que la condicion de

aburante o desempleado es valorada significativamente dentro de nuestra sociedad.

- Asi las cosas, en el presente caso, se ha logrado demostrar la existencia de un dafio
moral ocasionado al prestador del servicio a raiz de la ocurrencia de un despido
declarado judicialmente como incausado, el mismo que, de modo prudente y
razonable, se cuantifica en una suma ascendente a S/2,000.00 soles

LA RELACION DE CAUSALIDAD: Conceptualizada como la relacion juridica
de causa a efecto entre la conducta tipica o atipica y el dafio producido a la victima;
sobre este aspecto en particular, debemos senalar (1ue concurre plenamente en el
caso sub examen, porque ha quedado acreditada que la conducta antijuridica de la@

BSESSAREGOQ, Carlos Fernandez. DESLINDE CONGEPTUAL ENTRE “DANO A LA PERSONA”, “DANO AL PROYECTO
DE VIDA™Y “DANO MORAL". Ep: ht,gE://dlke.%gcg,.,eduhpe/blbl|otecadeautor carlos fem nijez cesareo/articulos/ba f? 6.PDE.El
articulo ha sido gubllcado en, la revista "Foro Jurldico”, Ao L N° 2, editada por alumnos ce la Facultad de Derecho de la Pontificia

%mversuﬁd Ca% lica del Pery, julio e"F . - _ ) _ ) L
Cabanellas define esta prueba como "la resultante de indicios, conjeturas, sefiales o presuinciones mas o menos vehementes y decisivas,
aceBtadas por epq%z coma conclusion de orden Ioaglco Y Eor d;Jenvacg(gn 0 concaténaclon de los qechof .Esta PtuePa Se den?,mnia tanablen,
se n‘esﬁeauto,_ emdluos,cong,etural,clrcunst ncial € indirecta...”. Nuesgro Codigo Procesal Civil en su articylo 276, define lqg indicios
como “El acto, urcugstan(:l? 0 |gn? suficientemente acreditados a traves de lo$ medios roba\orlos, adquieren SIgPIfICﬁCIFn en su
con%unto cuando conducen al Juez'a la certeza en torno a un hecho desconocido relacionada con la controversia”. Y &l articulo 27/ se
refiere ala gresunu n - relagion entre,m iclos Erfsunqones la estudlarenaolsacRntmuamon- como que “Es el razonamiento logico-
critico que a partir de uno o mas hechos indicadores lleva al Juez a la certeza del hecho Investigado”.
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parte demandada: despido inconstitucional de la parte trabajadora, ha sido la que,
directamente, le produjo el dafo invocado: lucro cesante, al imposibilitarlo de
percibir los ingresos que le genera la ocupacion de sufuente de trabajo.
[EL FACTOR DE ATRIBUCION]: Sobre este aserto, debemos sefialar que la
valoracion de los hechos permite determinar la presencia de dolo, definido como la
voluntad del sujeto de causar el dafio, por cuanto laparte demandada, no obstante tener
pleno conocimiento del marco normativo laboral, principalmente, el respeto a los
derechos laborales de los trabajadores, ello merced a la regla deprofesionalidad, sin
mayor contemplacion procedio a despedir a la parte demandante, mediante una
abierta transgresion, en este caso, a sus derechosfundamentales especificos ﬂdere_cho al
trabajo y a laestabilidad de salida), segun se determino en la presente sentencia, que
?rdber]a como medida reparativa la reposicion de la parte laburante en su puesto de
[40)0. y
DECIMO QUINTO - Que, del analisis precedentemente eshozado, queda claro _(1ue,
en este caso, si concurren los cuatro elementos de la responsabilidad civil y,
consiguientemente, existe una obligacion de resarcir el dafio injustamente
producido a la parte actora (lucro cesante), vale decir, los derechos econamicos
dejados de percibir como consecuencia del despido, cuales son las remuneraciones
mensuales, las gratificaciones por fiestas patrias y navidad y la compensacion
por tiempo de servicios, precisandose, nuevamente, que estos no se estan
restituyendo en el presente proceso, sino que, inicamente sirven como parametro
para_cuantificar con mayor objetividad las ganancias que la victima ha dejado de
ercibir con motivo del dafio producido (el despido). _
ECIMO SEXTO - Que, cabe anotar, como ya s¢ anoto supra, que por equidad, para
el calculo de la indemnizacion por dafos y perjuicios, en la modalidad de lucro
cesante, por el periodo que duro el despido, no se tendran en cuenta los dias de
chhwdadfrocesal no imputables a las partes (Cuadro N° 01), ello en virtud al
articulo 1317 del Codigo Civil. Siendo esto asi, el monto adeudado por concepto de
lucro cesante d(Cuadro N° 02, 03 y 04), desde el dia S|9U|ente a la fecha de la
ocurrencia del despido, esto es, 01 de Enero de 2016 al 17 de Abril de 2016, dia
anterior a la reposicion provisional a la que el actor se encontro suéeto por efecto de
la medida cautelar planteada en este mismo proceso judicial. EI procedimiento

CUADRO N° 01: DIAS DE INACTIVIDAD PROCESAL

Ano 2016 ,
Fecha Motivo N° de dias
, 04/01/2016 , Apertura afio judicial 1
NUMERO DE DIAS DE INACTIVIDAD PROCESAL 01

REMUNERACIONES MENSUALES .- Su calculo se determinara en funcion a la
Ultima remuneracion ordinaria mensual a la fecha del despido, esto es, $/2,328.30.
Dicho importe se debe aplicar al periodo abracado entre 01 de Enero al 17 de Abril
de 2016, deduciendo los dias de inactividad procesal sefalados supra. Una vez
realizado el procedimiento liquidatorio, se obtiene un adeudo ascendente a
S18,226.66 soles, sequn el siguiente detalle: _ _ N

Cuadro N° 02: Lucro cesante = Remuneraciones dejadas de percibir

Mes Rem. al cese Dias de IP Importe
Ene-16 2,328.30 1 2250.69
Feb-16 2,328.30 2328.30

Mar-16 2,328.30 2328.30

25



L7/Abr.16 1,319.37 1319.37
TOTAL APAGAR 518,226.66
* GRATIFICACIONES - Debe remarcarse nuevamente que si bien se calculan las
mismas de acuerdo a lo que la ley establece, es decir conforme lo previsto en los
articulos 2, 3,4y 7 de la Ley numero 27735, asi como con los articulos 3y 5 de su
Reglamento el Decreto S_uPremo nimero 005-2002-TR; sin embargo tal proceder
no significa que se esté rein eg_rando este derecho sino que objetivamente resulta ser
un parametro objetivo para fijar las mismas. Entonces, el calculo por concepto de
gratificaciones incluidas las g_rauﬂcamones truncas arroja un adeudo de S/1,151.22
soles, conforme al cuadro adjunto: -
Cuadro N° 03: Lucro cesante = Gratificaciones

Periodo Importe Gratificacion
FFPP 16 1,151.22
TOTAL APAGAR §/1,151.22

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS.- Se calcula de acuerdo a
los parametros legales sin que por ello se interprete que se esta reintegrando este
concepto sino que ello se realiza a efectos de tener una base objetiva para su calculo,
por lo que este beneficio se calcula conforme como lo preve en'los articulos 2, 9, 16,
18 y 21 de la LCTS. Sobre este extremo precisese que, al promedio de
remuneraciones por cada semestre, se debe de adicionar un 1/6 de la gratificacion
respectiva segun el periodo a liquidar, lo que arroja la remuneracion computable y
sobre Ia base de ésta se efectia el calculo'a razon de los meses y dfas que se han
laborado en cada semestre liquidado. Entonces el adeudo total por este concepto
asciende a S/685.56 soles, conforme al cuadro liquidatorio que sequidamente se

adjunta; 3 _ N
Cuadro N° 04: Lucro cesante = Compensacion or Tiempo de Servicios
Semestre Remuneracion 1/6 Grat.  Rem. Comp.  Importe CTS
Ene.16-17/Abr. 16 2,328.30 : 2,328.30 685.56

, , TOTAL APAGAR ~5/685.56
DECIMO SETIMO.- Que, en consecuencia, el monto total determinado a favor de
la parte demandante en la presente sentencia asciende a $/12,063.43 soles2,
disgregados del siguiente modo:

DERECHO RECONOCIDO MONTO FIJADO
Lucro cesante 51/10,063.43
Dafio moral §/2,000.00
MONTO TOTAL ADEUDADO §/12,063.43

* A las mentadas sumas se adicionaran los intereses legales que deberan liguidarse
en ejecucion de sentencia, sequn lo previsto en el Decreto LeK nimero 25920.

DECIMO OCTAVO.- Que, en el presente caso, no se ha apreciado ninguna
conducta que trasgreda las reglas de conducta de las Audiencias, ni un proceder
negligente, temerario o de mala fe que ameriten una imposicion de multa. De igual
forma, dado que la demandada es una entidad estatal, no corresponde la condena
ge plostas del proceso, en virtud a lo previsto en el articulo 413 del Codigo Procesal

vil,

*Y en relacion a los honorarios profesionales, si bien el articulo 413 del Codigo

Procesal Civil el Estado se encuentra exonerado del pago de costos del proceso; sin
embargo, la Sétima Disposicion Complementaria de [a NLPT, claramente, sefiala2

ZIfNos_referin)os a esta cantidad en forma 9enera| ‘bruta);_ sin Perjuici %e qui, en ejecucion de sentencia, pueda ser objeto de las
afectaciones y/o retenciones por cargas soclales y/o tributarias a fas que hubiera lugar.
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que: “En los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos.™2. Notese,
pues, que este precepto legal se erige como una norma especifica y especial que
debe aplicarse sobre la disposicién general citada en primer término (413 del
CPC); asi las cosas, al verificarse la afectacién al derecho al trabajo del actor, este
Juzgador considera que, el Estado si debe reconocer a la parte demandante los
honorarios de su defensa cautiva, para lo cual deberd tener en cuenta: i) la
complejidad del proceso (superior); ii) el nimero de pretensiones reclamadas (plurales);
iii) la existencia de un constante asesoramiento juridico durante las diferentes etapas del
proceso incluyendo las audiencias (Conciliacién y Juzgamiento); iv) la duracion del

tramite total del proceso (con una proyeccién minima, en este caso, de mas de tres afios en sede
de instancia, teniendo en cuenta su fecha de inicio, la de realizacién de la Audiencia de Juzgamiento,
la nulidad de la sentencia de primer grado, la renovacién de la Audiencia de Juzgamiento y la de

una eventual nueva vista de la causa); V) las instancias que naturalmente transitan las
causas seguidas contra la parte demandada (dos, en casi todos los casos); vi) el nivel de
ézxito obtenido (considerable, en atencién al petitorio); vii) la formulacién del escrito de
demanda: claridad, orden, concisién, sufictencia argumental, planteamiento fictico bien
diferencrado del juridico y estrategia probatoria; viii) la performance del abogado
defensor de la parte accionante, quien, en este caso, ha demostrado un bdsico
conocimiento de los hechos y el entorno juridico que rodea la presente controversia;

y, iX) el s6lo regular manejo de las técnicas de litigacién oral (orden, claridad, discurso
dindmico, conocimiento de la teoria del caso, aportacién de conclusiones en su alegato final, minima
recurrencia a la lectura de su postulatorio, elocuencia y fluidez en las alegaciones orales,

participacién trascendente en el debate probatorio, entre otros). Por todos estos aspectos, este
Juzgador fija los honorarios profesionales en una suma ascendente a
S/ 8,000.00 soles?s.

DECIMO NOVENO.- Que, los argumentos precedentemente esbozados
otorgan una respuesta jurisdiccional debida y suficiente a las alegaciones
expresamente esbozadas por la parte demandante en sus escrito postulatorio,
asi como en el decurso de la Audiencia de Juzgamiento. De otro lado, dejamos
expresa constancia que la presente sentencia se ha expedido en mérito de lo actuado

y al Derecho, con plena observancia de las garantias que integran el debido proceso
formal y material, en concordancia, ademas, con lo reglado en los articulos 81 y 47
de la NLPT. Asimismo, anétese que este Juzgador ha realizado una valoracién
minuciosa y atenta de la totalidad del bagaje probatorio existente en autos, de los
elementos de juicio que surgen de él, asi como de la alegaciones oralizadas por ambas
partes durante el decurso de la Audiencia de Juzgamiento; empero, merced a lo
prescrito en el articulo 197 del CPC, en la sentencia, inicamente se expresan las
valoraciones esenciales y determinantes que sustentan esta decisién judicial. Y,
finalmente, cabe mencionar que sélo son objeto de analisis y posterior valoracién los
medios de prueba que han sido admitidos _formalmente al proceso, los cuales han sido
puestos a conocimiento de las partes y sujetos a su debate, todo lo que ha ocurrido
en la Audiencia de Juzgamiento, en la que se garantizé el principio de bilateralidad de
la audiencia; ello descarta la eventual valoracién de documentos que se pretendan
insertar fuera del escenario procesal disefiado para tal finalidad.

22 Cabe recordar que segun el articulo 411 del Cédigo Procesal Civil, los costos estdn constituidos por el honorario profesional del
abogado de la parte vencedora.

23 Dicha suma cubre la totalidad del desarrollo del proceso, desde la interposicién de la demanda hasta su
ejecucion total, quedando el abogado del trabajador demandante, a fin de cobrar la totalidad del monto fijado
por honorarios profesionales, comprometido a mantenerse en la defensa de los intereses del demandante hasta
la culminacién de este proceso judicial. Asimismo, para el pago de esta acreencia debera de presentar el
respectivo recibo por honorarios profesionales.
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POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA NACION,
SE RESUELVE:

DECLARAR FUNDADA la demanda incoada por don VICTOR EDGARDO
GUZMAN SANCHEZ contra el PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC;
sobre reposicién por despido incausado y otros; en consecuencia: ORDENO que
la demandada CUMPLA con reponer definitivamente al trabajador accionante en
su centro de labores, en el mismo cargo que ostenté a la data de su despido o, en su
defecto, en otro de igual nivel y/o categoria, debiendo mantener, cuando menos, la
misma estructura o composicién remunerativa vigente al 31 de Diciembre de 2015;
DISPONE que la parte demandada PAGUE, a favor de la parte demandante la suma
de S/12,063.43 (DOCE MIL SESENTA Y TRES SOLES CON CUARENTA Y
TRES CENTIMOS), por los conceptos detallados en el décimo sétimo
considerando de la presente decisién judicial. Sin multa y sin costas, fijando como
honorarios profesionales a favor del letrado Hannover Olger Mercado Aguilar
una suma ascendente a S/3,000.00 (TRES MIL SOLES). Consentida que sea la
presente sentencia, archivese en el modo y forma de ley. Notifiquese por estrado.-
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