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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2018-SUNAFIL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Del Objeto del Concurso Publico de Méritos

Seleccionar a los postulantes para ocupar ciento sesenta (160) plazas vacantes de
Inspectores Auxiliares, a nivel nacional, para la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL.

De los Antecedentes

En el marco del Fortalecimiento del Sistema de Inspeccién del Trabajo se requiere del
incremento del numero de personal inspectivo, para ello la Ley N2 30693 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018 ha previsto, en el inciso 1) del
articulo 8, la autorizacidn para la contratacién, bajo el régimen laboral de la actividad
privada, de Inspectores Auxiliares, Inspectores de Trabajo y Supervisores Inspectores de
la SUNAFIL; por ello la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral ha previsto la
realizacion del Primer Concurso Publico de Méritos en el cual se convocaran ciento
sesenta (160) plazas de Inspectores Auxiliares.

De la Entidad convocante

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, creada por Ley N° 29981.

Del Alcance

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacidn obligatoria para los
peruanos que postulen en el Concurso Pablico de Méritos convocado por [a SUNAFIL, en
el marco de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y demds normativa
conexa.

Las plazas vacantes de Inspectores Auxiliares que se convocan corresponden a las
siguientes regiones 0 zonas:

1

Zonal Chimbote 3
Arequipa 4
Cajamarca 2
2

4

6

Hudnuco

Ica
La Libertad
Lima Metropolitana 55
Loreto 2
Moguegua 2
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10 Tumbes 2
11 Cusco 4
12 Piura 4
13 Lambayeque 4
14 Callao 4
15 Junin 13
16 Lima Provincias 13
17 Puno 8
18 Ucayali 6
19 San Martin 8
20 Ayacucho 6
21 Amazonas 1
22 Apurimac 1
23 Huancavelica 2
24 Madre de Dios 1
25 Pasco 1
26 Tacna 1

De la Base Legal

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2018.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2 28411.

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-S7-TR.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2006-TR y sus normas modificatorias.

Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL.

Decreto Supremo N2 021-2007-TR, que aprueba el Reglamento de la Carrera del
Inspector del Trabajo.

Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 061-2010-SERVIR/PE, modificada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Establecen los criterios
para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Ley 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

= :



o SUPERINTENDENCIA
&xn gw A %g‘;“% NACIONAL DE
v@%? IV e {SCALIZACION

LABORAL

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacidén Nacional”

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2002-PCM

o Ley N228716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

o Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N¢ 002-2014-MIMP.

e Ley N°29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N° 1146,y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

e Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNAFIL, aprobado por el Decreto
Supremo N2 007-2013-TR, y su modificatoria.

e Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados inhabilitados
por delitos contra la Administracion Publica.

e Las demés disposiciones que resulten aplicables.

1.6. Del Comité Especial

Ef Concurso Publico de Méritos (CPM) para cubrir ciento sesenta (160) plazas de Inspector
Auxiliar de la SUNAFIL, estard a cargo de un Comité Especial designado mediante
Resolucién de Superintendencia N° 030-2018-SUNAFIL, de 15 de febrero de 2018. Los
acuerdos del Comité Especial se aprueban por mayoria simple de votos, pudiendo
sesionar de forma presencial, como virtual.

1.7. De las facultades del Comité Especial
El Comité Especial se encuentra facultado para:

o Aprobar las Bases del concurso.

e Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podré conformar equipos de apoyo

en las distintas etapas del concurso.

Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la convocatoria,

y de los resultados parciales y finales del concurso.

e Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que puedan
presentarse a lo largo de las fases establecidas.

e Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate quien la preside tiene voto
dirimente.

e Requerir apoyo a otras dependencias de la SUNAFIL.

/
1.8. De la participacién del Organo de Control Institucional
/ El Organo de Control Institucional (OCl) podra participar en cualquiera de las etapas del
Concurso Publico de Méritos (CPM), acreditando para tal efecto a su representante en

calidad de veedor, para lo cual el Comité Especial le comunicard el Cronograma para su
consideracion.
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1.9. De las Plazas a ser convocadas

Las plazas convocadas corresponden al puesto de Inspector Auxiliar perteneciente a la
Carrera del Inspector del Trabajo y se encuentran sujetas al régimen laboral de la actividad
privada, Decreto Legislativo N° 728.

N° | Cargo Clasificado | Nombre del Cargo Cantidad | Remuneracién
~ : Mensual.
1 SP-ES Inspector Auxiliar 160 S/ 6,500.00

Las funciones y facultades del Inspector Auxiliar son las previstas en lo que corresponde a
lo sefialado en el Capitulo I del Titulo Il de la Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccién del
Trabajo, ademas de las establecidas en el Reglamento de la Carrera del Inspector del
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2007-TR, y las demds encomendadas por
las autoridades que gestionan y conducen el Sistema de Inspeccion del Trabajo.

Las plazas seran cubiertas en base al cuadro de mérito de los resultados finales, los que
seran publicados en la pagina web de la SUNAFIL, segun el cronograma de las presentes
Bases.

Los profesionales que ocupen las plazas convocadas en el presente Concurso Pablico de
Méritos, independientemente a la region a la cual sean adscritos, estaran sujetos, por
necesidad de servicio, a acciones de desplazamientos a nivel nacional, incluyendo
destaques a otros lugares distintos al ambito geografico al cual se encuentran adscritos,
incluyendo otras entidades del sector publico, en aplicacidn de la facultad de direccién de
la SUNAFIL; sin que ello afecte la remuneracién prevista para el puesto.

1.10. Del postulante

1.10.1. Consideraciones generales

Podréan participar en el CPM los profesionales titulados que cumplen con los siguientes
requisitos:
J/
/ o Requisitos generales:
i - Contar con nacionalidad peruana.
‘ - No estar inhabilitado para ejercer la funcién pablica por decisién administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No tener deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del
Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la

inscripcidon en el Registro de Reparaciones Civiles — REDERECI.

- No encontrarse inscrito con sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido -RNSDD - de SERVIR.

- No encontrarse inscrito en el Registro Unico de Condenados Inhabilitados por
Delitos contra la Administracion Publica

- Encontrarse en buen estado de salud fisica y mental, necesaria para desarrollar la
fabor inspectiva en todo el territorio nacional.
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¢ Requisitos especificos:

- Formacién académica
o Indispensable contiar con titulo profesional universitario.

- Experiencia
o Contar como minimo con dos (02) afios de experiencia profesional.
o Laexperiencia profesional se contabilizard desde la obtencién del grado
académico de bachiller.

Cursos y/o programas de especializacién
o Diplomado en Legislacion Laboral o Seguridad y Salud en el Trabajo
(minimo 90 horas de duracidn), o curso de Especializacidén en Legislacion
Laboral o Seguridad y Salud en el Trabajo (minimo 24 horas de duracién).

Conocimientos técnicos requeridos para el puesto
o Conocimiento de la normativa socio laboral y de seguridad y salud en el
trabajo.
No requieren necesariamente documentacién sustentatoria, toda vez
que su validacién podrd realizarse en las etapas de evaluacién del
proceso.

- Conocimientos de ofimatica
o Conocimiento de ofimatica (Word, Excel, Power Point) nivel usuario o
basico.
En caso de no contar con el documento de acreditacion, el postulante
suscribird una Declaracion Jurada (Anexo N° 02) a fin de sustentar los
conocimientos requeridos.

- Habilidades o competencias

o Lliderazgo.
Comunicacion efectiva.
Efectividad operacional.
Orientacidn a resultados.
Resolucidn de problemas.
Organizacion.

O O O 0O O

1.10.2. Consideraciones para la postulacidn y adjudicacién de plazas

e Todas las Etapas de Evaluacidn del Concurso se realizarén en la ciudad de Lima.

o El postulante deberd indicar expresamente en su inscripcion a la Regién que desea
postular, considerando que de ser declarado ganador de una plaza deberd
presentarse a suscribir el contrato en el plazo sefialado, previo a iniciar sus labores.
Asimismo, no se admitira, por ningiin motivo el cambio de Regidn a la que postuld,
sea durante o después de finalizado el Concurso, salvo en el supuesto detallado en
los puntos subsiguientes.

e Enelcaso que una plaza resulte desierta posterior a la publicacién de los Resultados
Fipales, el Comité Especial convocard en estricto orden de mérito, en un plazo no
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mayor de 24 horas, al postulante que habiendo aprobado todas las fases, no haya
alcanzado una plaza, con la finalidad de invitarlo a acceder a alguna de las plazas
declaradas desiertas; dicho procedimiento se realizard hasta cubrir las plazas
desiertas.

e El postulante declarado ganador de una plaza que por cualquier motivo desista de la
plaza o no se apersone a suscribir el contrato, perdera la posibilidad de ocupar la
plaza asignada para el puesto de Inspector Auxiliar, quedando invalidada toda accién
de reclamo y/o justificacion posterior. De ser el caso, se ejecutard el procedimiento
descrito en el punto precedente el dia posterior a la fecha limite de la firma de
contratado.

e El postulante seleccionado deberd contar con disponibilidad inmediata para asumir
el cargo y para laborar en la plaza adjudicada {a nivel nacional), indefectiblemente
en la fecha sefialada en el Cronograma de las presentes Bases. Asimismo, tener la
disponibilidad y estar en condiciones de salud para asumir cualquier tipo de rotacién,
destaque, o desplazamiento a las sedes de la SUNAFIL, a nivel nacional.

* E| postulante se sometera a las disposiciones establecidas en las presentes Bases, y
es responsable del seguimiento de las etapas y/o evaluaciones que se desarrollen en
ef Concurso Publico de Méritos.

CAPITULO It
ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Etapas del Concurso Publico de Méritos (CPM)
Convocatoria

Comunicacién al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

El funcionario responsable debe remitir las ofertas de empleo de la SUNAFIL a la
+  Direccién General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo — MTPE; precisando el nimero de plazas a convocar y

requisitos del puesto.

Publicacion y difusion de la convocatoria.

La convocatoria se difunde a través de:

- la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del MTPE.

- La publicaciédn de la convocatoria en diario de circulacion a nivel nacional y/o
otros medios de comunicacidn masiva.

- El Portal Institucional de la SUNAFIL para la publicacién de la informacién
relacionada al proceso.

Registro e inscripcion de postulantes

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico de méritos,
deberdn ingresar a la pagina web de la SUNAFIL: http://www.sunafil.gob.pe. La
inscripcion consiste en el registro de datos personales y toda informacion
relacionada al cumplimiento de los requisitos previstos en las bases, el registro
debe efectuarse en la fecha establecida en el cronograma del presente concurso,
debiendo precisar el nombre de la Regidn a la que se postula.
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La informacién contenida en el registro del postulante, tiene caracter de
Declaracién Jurada, para lo cual la SUNAFIL tomard en cuenta la informacion
consignada, reservandose el derecho de levar a cabo la verificacién
correspondiente, asi como solicitar la acreditacion de la misma. En caso_el
postulante consigne informacion falsa, este serd excluido del Concurso Publico de
Méritos en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse
adjudicado una plaza, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado,
con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o
administrativa en que hubiera incurrido.

Los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

e APTO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y
especificos del puesto.

e NO CUMPLE: Cuando se verifica en la informacion registrada que el postulante
no cumple con uno (01) o mds de los requisitos generales y especificos del
puesto.

e Se considerara “SIN POSTULACION”, en cualquiera de las situaciones
siguientes:

- Si el postulante no cumple con consignar en el aplicativo web [a totalidad
de la informacién requerida de caracter obligatorio.

- Siel postulante registra datos sin culminar su postulacion.

- Siel postulante no indica el nombre de la Regién a la que estd postulando.

- Siel postulante remite su hoja de vida o se registra por algiin medio distinto
sefialado en las Bases del concurso.

La Oficina de Recursos Humanos estara a cargo de la verificacion del registro e
inscripcion de los postulantes y comunicara al Comité la lista de postulantes en
condicién de “APTOS”, la cual seréd publicada en el portal institucional, asi como
el lugar y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del concurso seglin
cronograma.

2.1.3. Evaluacidon de Capacidades

Consiste en la evaluacién de conocimientos y la evaluacion psicotécnica; las cuales
estaran a cargo de una entidad especializada externa.

o La evaluacién psicotécnica consistird en la evaluacién de razonamiento verbal,
matematico y abstracto. El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacion
psicotécnica es de 55% de preguntas respondidas correctamente.

e la evaluacién de conocimientos evaluard aspectos inherentes a la labor de
inspeccién de la SUNAFIL, e incluird los topicos de Legislacion Laboral y
Seguridad y Salud en el Trabajo. El puntaje minimo aprobatorio para la
evaluacion de conocimientos es de 55% de preguntas respondidas
correctamente.

Los postulantes convocados para la Evaluacién de Capacidades deberan asistir a la
direccion que se indique, en la fecha y horario sefialados, portando su Documento
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Nacional de Identidad (DNI). La asistencia es obligatoria, no existiendo prérroga
alguna o reprogramacion de la evaluacion.

e Consideraciones durante el desarrollo de la_evaluacién de conocimientos vy
psicotécnica:

Los postulantes deberdn tener en cuenta las siguientes indicaciones, bajo sancién
de descalificacidn del proceso:

- No se permitird al postulante ingresar celulares, radios, tablets, ni equipos
electrdnicos en general.

- El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se
desarrolla la evaluacién sin haber finalizado, no podrd retornar y menos
continuar con el desarrollo del examen; salvo caso extremo justificado y previa
autorizacion de los encargados de la supervision de la aplicacién de la prueba.

- Al término de la evaluacion, el postulante esté obligado a devolver la ficha de
evaluacion con las repuestas para su calificacion, asi como el material que para
el desarrollo del mismo, se le hubiese facilitado.

- La evaluaciéon de conocimientos es personal, la suplantacién, o intento de
plagio se sancionard con el retiro de la evaluacién y su exclusién del concurso
publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién de capacidades, es el puntaje
ponderado equivalente al 55 % de los resultados de la evaluacién psicotécnica y la
evaluacion de conocimientos; siendo el puntaje maximo, el de 100 puntos.

En caso el postulante no obtenga el puntaje minimo aprobatorio tanto en la
evaluacion psicotécnica y/o en la evaluacidn de conocimientos, quedard
automaticamente eliminado del Concurso Piblico de Méritos.

Los criterios para acceder a la siguiente etapa son:

/ e Obtener un puntaje igual o mayor a 55 puntos.
¢ Lograr por orden de prelacién acceder a la siguiente etapa en la regién a la cual
postula segln detalle:

N°de postulantes que acceden

Ubicacion Geogréfica Plazas por Cubrir. « 2 ala'Etapa Curricuiar -
2 | Formativa
Ancash 1
1.1 Zonal Chimbote 3 9
2 Arequipa 4 12
3 Cajamarca 2 6
4 Hudnuco 2 6
5 lca 4 12
6 La Libertad 6 18
7 Lima Metropolitana 55 83
8 Loreto 2 6
9 Mogquegua 2 6
10 | Tumbes 2 6
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_  N°de postulantes que acceden
Plazas por Cubrir ala Etapa Curricular =

N Ubicacion Geografica

!
|
|
i

e S e Formativa
11 Cusco 4 12
12 Piura 4 12
13 Lambayeque 4 12
14 Callao 4 6
15 Junin 13 39
16 Lima Provincias 13 39
17 Puno 8 24
18 Ucayali 6 18
19 San Martin 8 24
20 Ayacucho 6 18
21 Amazonas 1 3
22 Apurimac 1 3
23 Huancavelica 2 6
24 Madre de Dios 1 3
25 Pasco 1 3
26 Tacna 1 3

De presentarse la situacién que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje, se
considerara como factor de desempate el mayor puntaje obtenido en la evaluacion
psicotécnica; de persistir dicho empate, se considerard el menor numero de
desaciertos como factor de eleccién, en la totalidad de preguntas contenidas en la
evaluacién psicotécnica y en la evaluacién de conocimientos. De no bastar, los
postulantes en mencidén serdn incorporados en igualdad de condiciones en la
siguiente etapa del proceso de seleccion.

4 Los resultados de la Evaluacién de Capacidades, asi como el lugar y hora en que se
desarrollard la siguiente etapa del concurso, seran publicados, por Regidn, en el Portal
Institucional de la SUNAFIL, segun cronograma.

2.1.4. Evaluacidn Curricular — Formativa
2.1.4.1. Evaluacién del sustento curricular

e Recepcion de documentos — Hoja de Vida documentado

La entrega de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) en copia simple y
legible, debera efectuarse necesariamente en la fecha y horarios establecidos en
el Cronograma, en la Mesa de Partes de la SUNAFIL. (Av. Salaverry N° 655, ler piso
- Jeslis Maria — Lima).

El postulante es responsable de la informacién presentada en su Curriculum Vitae
documentado y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
SUNAFIL, la misma que formard parte del expediente administrativo del
postulante ganador. Asimismo, los documentos de los postulantes “NO APTOS”
se mantendran en custodia por el plazo establecido por la normativa relacionada.
En ambos casos la documentacion presentada no serd devuelta.
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Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha y horario
establecido, dando lugar a Ia descalificacidon del postulante.

El Curriculo Vitae documentado deberd contener y conservar el siguiente orden:

1. Carta de Presentacién. (Anexo N 01).

2. Formato de Hoja de Vida {Anexo N° 02).

3. Copia simple de los documentos que acrediten la formacién académica
(titulo profesional, grado de bachiller, grado de magister o doctorado, de ser
el caso); diplomados, programas de especializacién y/o cursos; experiencia
profesional; entre otros que considere necesarios. (No se aceptardn
declaraciones juradas).

4. Anexos {del 03 al 09) debidamente suscritos en original y refrendados con
huella digital del dedo indice derecho, en el siguiente orden:

e Declaracién Jurada de conocimientos de ofimatica (Anexo N2 03).

o Declaracion Jurada del postulante {Anexo N2 04).

e Declaracidn Jurada de contar con buen estado de salud (Anexo N2 05).

e Declaracién Jurada de contar con disponibilidad inmediata para laborar
en la regidn a la que pertenece la plaza {(Anexo N° 06)

o Otros que considere necesarios.

Los anexos antes detallados, seran consighados en nuestra web institucional
www.sunafil.gob.pe

La totalidad de documentos deberan ser foliados v firmados de manera
correlativa, desde la_primera hasta la dltima pdagina, sin excepcién; caso
contrario el expediente de postulacién NO SERA ADMITIDO. Todos los
documentos deberdn ser presentados en file manila, agrupados con
fastener.

El expediente de postulacién debera ser presentado en sobre cerrado,
consignado en el sobre el rétulo siguiente:

Sefores:
Comité Especial del Concurso Publico de Méritos N° 001-2018-SUNAFIL
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL

Nombres y Apellidos e e e e e et e e e reeen
Nimero de DNI U TUSUUO
Region alaque postula i ..ccoeiiie e,
Total N° de folios , el RSSO

La recepcidn del expediente de postulacién se efectuara sélo por mesa de
partes de la Sede Central de la SUNAFIL, ubicada en Av. Salaverry N° 655,
primer piso - Jesis Maria - Lima, de acuerdo a la fecha y horario establecidos.
No se admitiran expedientes de postulacién presentados fuera de fecha.

e  Evaluacidn curricular
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En esta etapa el Comité verificara la informacién y documentacién presentada
por el postulante en su expediente de postulacién, en relacidn a la informacidn
solicitada y los requisitos sefialados en el perfil del puesto, para lo cual se
asignard un puntaje de acuerdo a los factores y criterios para la evaluacion del
sustento curricular sefialados a continuacion:

Factores de Evaluacion Curricular

Puntaje Minimo Puntaje Maximo

V'!l'ftulo‘prqfers'ionavly grado académico(a) - - T ) : s

Titulo universitario 30
Grado de Magister!¥ 35
Grado de Doctor ¥ 45
perte a proresiona b 0
Con 2 aiios 15
Con 3 a 5 afios 20
Con 6 afios a mas 30

-Capacitacion especializada (c) s e
Curso en legislacion laboral o seguridad y salud en el
trabajo (24 hrs de duracién, los cuales podran ser 10
acumulables)

Diplomado en legislacion laboral o seguridad y salud en el
trabajo {minimo 90 hrs de duracién)

20

Cohdcimiéntos de Ofifnética (d)

Total (a+b+c+d)

(1)  En caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados
se deberd presentar copia de la Resolucién que aprueba la revalidacién del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior - SUNEDU, o estar inscrito en el registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en
el extranjero, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucidén de presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es sesenta (60) puntos
(segun tabla precedente). Los postulantes que alcancen dicho puntaje se
consideraran “APTOS” para la siguiente etapa. Los postulantes que no acrediten los
requisitos minimos seran considerados como “NO CUMPLE”,

La SUNAFIL publicard en su portal institucional los resultados de la Evaluacién
Curricular, asi como el lugar y hora en que se desarrollard la siguiente etapa del
Concurso Publico de Méritos para los postulantes declarados “APTOS”, acorde al
cronograma.

Para la validacion de la documentacion presentada por los postulantes se tendra
observancia de las siguientes precisiones:

Para el caso de: 'Se acreditara con: "

¢ Grado de Magister o Doctor Copia simple del diploma.

e Grado de Bachiller Copia simple del diploma del grado académico.

¢ Titulo profesional Copia simple del diploma.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo,
resoluciones de designacidn y cese, u otro documento
que acredite cualquier trabajo remunerado, y que
acrediten labores especificas en la profesidn e indiquen

¢ Experiencia profesional

11
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~ " para élcaso de:

el perodo Iorai) '

Se acreditara con:

la experiencia profesional se computard desde la
obtencién del grado de bachiller, para la cual deberd
presentar copia del grado de bachiller, caso contrario
se contabilizard desde la fecha indicada en el diploma
del titulo profesional.

(En caso de presentar copia de drdenes de servicio,
sélo se validardn las que se acompafien de la
respectiva acta o constancia de conformidad o
prestacion del servicio, que indiquen los dias de
duracién del servicio).

e Curso

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente.

Importante: el curso deberd acreditar un minimo de
veinticuatro (24) horas de duracion (las cuales son
acumulativas). Se  considerard _Unicamente los
diplomas, constancias y/o certificados emitidos por el
centro de formacidn o capacitacién v gue consigne las
horas minimas solicitadas.

e Diplomado y/o programa de
especializacién

Copia simple del diploma o de la certificacion expedida
por el centro de estudios y validado por la autoridad
competente.

Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
certificado deberd acreditar un minimo de noventa
{90)* horas de duracidn (no acumulativo). También se
admitiran los diplomas o certificados con la
denominacion  Especializacién o Programa de
Especialidad, siempre que acrediten como minimo las
noventa {90) horas. Se considerard Unicamente los
diplomas, constancias y/o certificados emitidos por el
Centro de Formacidn o Capacitacidn y que consigne las
horas minimas solicitadas.

*Minimo 80 horas, si son organizados por disposicién
de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

* Conocimientos de ofimatica

Copia de constancias o certificados expedidos por el
centro de estudios. Se admitird Declaracién Jurada de
conocimientos de ofimética en caso de no contar con la
documentacion correspondiente (Anexo N° 03).

Nota: Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccion simple con la indicacion y suscripcin de quien oficie de traductor debidamente
identificado, de acuerdo a la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.1.4.2.Etapa Formativa

En la presente etapa se impartirdn contenidos tedrico-précticos vinculados al Sistema
de Inspeccién del Trabajo, los que contribuirdn a la formacién técnica normativa del
postulante. Esta etapa sera evaluada y tendrd un puntaje minimo aprobatorio de
cincuenta y cinco (55) para acceder a la siguiente etapa del concurso.

Los postulantes que accedan a esta etapa se comprometeran a desarrollar el
Programa a dedicacion exclusiva hasta el final del mismo, aceptando los criterios de

12
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permanencia y evaluacion que le sean impartidos. La evaluacion de esta etapa estara
a cargo de una entidad especializada externa.

La Oficina de Recursos Humanos recibird y consolidard la calificacion de los
postulantes, segun orden de méritos, y comunicard al Comité Especial el Cuadro de
Méritos con la relacion de postulantes aptos para la siguiente etapa del concurso.

La SUNAFIL publicard en su portal institucional los resultados de la Evaluacién
Curricular - Formativa, asi como el lugar y hora en que se desarrollard la siguiente
etapa del Concurso Publico de Méritos conforme el Cronograma.

Entrevista Personal

A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje minimo de |a Etapa
Curricular - Formativa, por region, en estricto orden de mérito.

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal
deberan concurrir a la sede que se indique, en la fecha y horario sefialados, portando
su Documento Nacional de Identidad (DNI).

El Comité Especial propondra los equipos a cargo de llevar a cabo la Entrevista
Personal. Deberdn abstenerse de participar cuando el postulante mantenga o haya
mantenido una relacion de subordinacion directa con el entrevistador (jefe inmediato
y subordinado), bajo cualquier modalidad, en el Ultimo afio, derivando, de ser el caso,
la entrevista del postulante a otro entrevistador.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 60 puntos, sobre un maximo de 100
puntos. Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo serdn descalificados.

Del Puntaje y peso de cada etapa del Concurso Publico de Méritos

Pesos de cada etapa de Concurso Publico de Méritos:

ETAPAS DEL CONCURSO'; PUNTAIJE PUNTAJE

“MiNIMO L MAXIMO-.

Verificacién de registro de inscripcion de
. L . - Apto

postulaciones online: www.sunafil.gob.pe
Evaluacién de capacidades (ECA) {Evaluacidn

vauetior pacidades (ECA) (Evaluaci 35 55 100
psicotécnica y conocimientos)
Evaluacidn Curricular (EC) 10 60 100
Evaluacion Formativa (EF) 20 55 100
Entrevista Personal {EP) 35 60 100
Puntaje Final 100 Resultado del Factor
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2.2.2. Puntaje Final

Los postulantes que hayan superado todas las etapas serén calificados por Regidn,

aplicandose la siguiente férmula:
Puntaje Final= (ECA*0.35) + (EC*0.10) + (EF*0.20) + (EP*0.35)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que
modifica la Ley N© 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine
fa normativa.

2.2.3. Eleccidén de los postulantes ganadores y publicacién de resultados finales

El Comité Especial elaborara el Cuadro de Méritos consignando sélo aquellos
postulantes que hayan superado satisfactoriamente todas las etapas del Concurso
Publico y alcanzado una plaza ofertada en la Regién a la que postularon. Dicho
Cuadro de Mérito contemplard los resultados obtenidos en cada etapa del concurso
y su puntaje ponderado.

La SUNAFIL, a través de la Oficina de Recursos Humanos, publicara en el portal
institucional el resultado final del Concurso Publico de Méritos, de acuerdo al
Cronograma, con indicacion de la fecha para la suscripcidn del contrato de trabajo.

2.3. Del Cronograma del Concurso Publico de Méritos

S .. ETAPAS DEL'CONCURSO PUBLICODEMERITOS(*) = /"~ = 7 INICIO. |~ FIN_
Comunicacién al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para la difusién del 19FEB 02MAR
concurso en la pagina web del Servicio Nacional del Empleo www.empleosperu.gob.pe

Convocatoria en la pagina web de la Sunafil: www.sunafil.gob.pe 05MAR 09MAR
Registro de inscripcién de postulaciones online en la pagina web de la SUNAFIL: 06MAR 11MAR
www.sunafil.gob.pe

Publicacidn de los resultados de inscripcién de la ficha de registro online en la pagina web 14MAR 14MAR
de la SUNAFIL: www.sunafil.gob.pe

Evaluacidn de capacidades (Evaluacién psicotécnica y evaluacién de conocimientos) 18MAR 18MAR
Publicaciéon de resultados de la evaluacidon de capacidades en la pdgina web de la 20MAR 20MAR
SUNAFIL: www.sunafil.gob.pe

Recepcidn del Curriculo Vitae documentado y declaraciones juradas suscritas 21MAR 28 MAR
Etapa formativa 24MAR 03ABR
Evaluacion curricular - formativa 02ABR 04ABR
Publicacidn de resultados de la evaluacion de la etapa formativa-curricular en la pagina 05ABR 05ABR
web de la SUNAFIL: www.sunafil.gob.pe

Entrevista personal 06ABR 09ABR
Publicacidn de resultados finales en la pagina web de la SUNAFIL: www.sunafil.gob.pe 10ABR 10ABR
Suscripcién del contrato 11ABR 17ABR

(*) Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccidn son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser el caso, se dard a
conocer mediante comunicado en la pagina web de la Sunafil.
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2.4. Delos Anexos

¢ Anexo N2 01: Carta de Presentacion.

e Anexo N2 02: Formato de Hoja de Vida.

® Anexo N2 03: Declaracidn Jurada de conocimientos de ofimatica.

e Anexo N2 04: Declaracion Jurada del Postulante.

¢ Anexo N2 05: Declaracion Jurada de contar con buen estado de salud.

® Anexo N°06: Declaracién Jurada de contar con disponibilidad inmediata para
laborar en el Sistema de Inspeccién del Trabajo.

CAPITULO NI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Cada una de las etapas del Concurso Ptblico de Méritos es eliminatoria, de acuerdo
a los parametros establecidos para cada una de ellas.

SEGUNDA .- Las situaciones no previstas en las presentes Bases seran resueltas por el Comité
Especial mediante un acuerdo registrado en un Acta. Lo resuelto por el Comité es inimpugnable,
no admitiéndose pedidos de reconsideracion.

TERCERA.- La informacién consignada en el Formato de Hoja de Vida tiene cardcter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en
dicho documento, asi como de los errores u omisiones en los que podria haber incurrido y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo SUNAFIL.

CUARTA.- De ser necesario y por razones debidamente justificadas, el Comité Especial podra
ampliar las fechas de la etapa de seleccién, debiendo comunicar previamente a la Oficina de

Recursos Humanos a fin de proceder con la publicacién del comunicado en el portal institucional.

EL COMITE ESPECIAL
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ANEXO N2 01
CARTA DE PRESENTACION

Sefnores
COMITE ESPECIAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 001-2018-SUNAFIL-
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL

Presente.-

YO, ereereieeresinrertereereseasntese st e ensreese st sensnaereces (Nombre y Apellidos), identificado(a) con DNI N2
.................. y domiciliado(@)  en . , distrito de
............................. , provincia de ... ¥ departamento de vereemreeareaeeessenenst CON
teléfono/celular NIO. oeeerecnreecrirreerenns Y COTTEO  EIECIIONICO e it et e ;

mediante la presente, me ratlﬂco en mi intencién de continuar participando en el Concurso
PuUblico de Méritos N2 001-2018-SUNAFIL, convocado por la Sunafil, a fin de acceder al cargo
vacante de INSPECTOR AUXILIAR en [a REGION DE..ooooiiccineiseieeesenens Asimismo,
manifiesto mi disponibilidad, de ser el caso, de ser adscrito a una regidn distinta segin lo
dispuesto en las base del concurso.

Para lo cual declaro, bajo juramento, que cumplo integramente con los requisitosy perfil
establecidos en la publicacidn correspondiente al puesto convocado y que adjunto a la presente
la correspondiente HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (Anexo 02) y declaraciones juradas de
acuerdo a los Anexos del 03 al 06.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artfculo 438° del
Cédigo Penal que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios para los que hacen una
falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Fecha, e @@urceeicviiiinnen..de 2018,

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO

Indicar marcando con un aspa (X) fa condicién de
discapacidad, de corresponder:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI){NO)
Tipo de discapacidad
Fisica ¢ X} )
Auditiva X )
Visual X )
Otros: () ()

oY ot o i lo- | S P PRSPPI

Indicar marcando con un aspa (x) la condicién de Lic. de las Fuerzas Armadas:

Licenciado de las Fuerzas Armadas: (Sl) (NO)
Adjunta documento que acredita tal condicion ()¢ )
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ANEXO N2 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2018-SUNAFIL

CARGO: INSPECTOR AUXILIAR
REGION: oot eee et es s e eeaee e eanene e

1. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE -
IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

NOMBRES Y
APELLIDOS:

FECHA DE

LUGAR NACIMIENTO: NACIMIENTO:

ESTADO CIVilL:

DIRECCION ACTUAL:

URBANIZACION:

DISTRITO: PROVINCIA: DEPARTAMENTO:

TELEFONO: , CELULAR:

CORREOQ
ELECTRONICO:

COLEGIO

IST Q.
PROFESIONAL REGISTRO N

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
PERSONA CON DISCAPACIDAD: : -

(Siﬂk / No):
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II. FORMACION ACADEMICA

La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del
curriculum documentado.

~ ' Fecha de S
Nivel de Estudios Fecha de | Fecha de , . , Folio
v Y Centro de Estudios Especialidad .| . Extensi6n de| Ciudad/Pais
Alcanzado 1 Inicio Egreso A 5 *}
: |~ Diploma
(*)Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracidn del Curriculum
documentado.
11l. CAPACITACION
La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del
curriculum documentado.
Curso, diplomado, . .. 2. ., Folio
“ . _‘p . Centro de Estudios| . Tema Fecha de Inicio | Fecha de Término Duracion
especializacion, etc. - i ; (*)
(*)Iindicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum
documentado.
V. EXPERIENCIA DE LABORAL
La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del
curriculum documentado.
Total experiencia en el puesto: __afios, __meses, __dias.
Nombre de la S S e Fecha Tiempo en :
K ; ; p Principales Funciones ) Fechade emp " Folio
Entidad o Sector Puesto/Cargo Area ; ) de L el
+: Realizadas . . |Término *)
Empresa Inicio : Cargo

18



SUPERINTENDENCIA

e | g%%? . %g NACIONAL DE
= [ A= 1SCALIZACION

|LABORAL

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Nombre de la SR X Fecha “1 Tiempo en .
. . Principales Funciones Fechade Folio
Entidad o Sector Puesto/Cargo | ‘Area e de AR el
Realizadas .. . |Término *)
Empresa s Inicio | Cargo

(*)Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum
documentado.

VIil. INFORMACION ADICIONAL O COMPLEMENTARIA

La informacidn consignada en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del
curriculum documentado.

:Folio

(*)

Documento

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum
documentado.

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por
el cual firmo cada uno de ellos y autorizo su fiscalizacién. En caso de detectarse que se ha
omitido, ocultado o consignado informacion falsa, me someto a las acciones administrativas,
legales y penales que correspondan.

Asimismo, de resultar GANADOR, me comprometo a presentar los documentos que la Sunafil
me solicite para la suscripcion y registro del contrato.

Fecha, .ovcenened@uicrii s de 2018.

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
NIVEL BASICO
Concurso Publico de Méritos N2 001-2018-SUNAFIL

Y0, ettt eertcet ettt cen et eee e s e ssesns e, IOENTITICAdO(a)  con DNI N2
............................. , doMICHIadO(@) BN et ettt et s, QISTITTO
Bt e , provincia  de.irerer s y departamento
o LTSRS

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Tengo conocimientos basicos del manejo de OFIMATICA.

La presente Declaracién Jurada no podrd ser tachada de invalida e insuficiente para los fines a
los cuales se contrae, asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el caso de
resuitar falso lo expresado de acuerdo a la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, Cédigos Civil y Penal vigentes, firmando [a misma en sefial de plena y total conformidad.

Manifiesto que lo mencionado responde a [a verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
fo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Fecha, ..., (o [T de 2018.

HUELLA DIGITAL
iNDICE DERECHO

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Yo identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N° , domiciliado/a en
, postulante del
Concurso Publico de Méritos N2 001-2018-SUNAFIL; al amparo de lo dispuesto por los articulos
479, 482 y 492 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, y en pleno ejercicio
de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente®:

1. SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N2 26771 aprobado por D. S. N¢ 021-2000-
PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM, entre mi persona y algun(os)
funcionario(s) o servidor(es) de la SUNAFIL:

XISTE VINCULACION

En caso de haber marcado la alternativa S, detallar el o los casos por los cuales se configura la
vinculacidn e indicar en las lineas siguientes la Oficina en la que prestan servicios sus parientes:
Marcar con ¢| i s L s ‘ ,
A . k Casos de vinculacion L ! o
un aspa Ea ; ‘
Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de
consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer grado
de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino/a y tio/a. Cuarto grado de consanguinidad: primos
hermanos entre si, tio/a abuelo/a y sobrino/a nieto/a) o afinidad.
Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de afinidad: esposo/s,
//m/ unién de hecho o convivencia y suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre si).
, Otras razones. Especificar:

/Z

o

1 pe conformidad con lo dispuesto por el articulo 4-A del Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, la Oficina de Administracidn deberd
facilitar al declarante el listado de sus trabajadores a nivel nacional.
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2. SOBRE INCOMPATIBILIDADES

Marcar con “X” segtin corresponda

Sl

NO

Tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la profesién para contratar
con el Estado o para desempefiar funcidén publica, conforme al Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido — RNSDD.

Tener deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado establecidas en
sentencias con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de
Reparaciones Civiles — REDERECI, creado por Ley N° 30353.

Estar inscrito en el Registro Unico de condenados inhabilitados por delitos contra la Administracidn
Publica, creado por Decreto Legislativo N° 1243.

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener deudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcién del suscrito en el registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N2 28970 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar antecedentes penales, ni policiales ni judiciales, suscribiendo la presente de conformidad a
lo previsto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por Decreto
Legislativo N° 1246, entre otras disposiciones legales vigentes.

Incurrir en doble percepcidn de ingresos (se exceptua los ingresos por funcién docente y la percepcién
de dietas por participacién en uno (&) de los directorios de entidades o empresas publicas), de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico y Decreto de Urgencia
N° 007-2007, sobre incompatibilidad de ingresos?, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezca en las normas pertinentes

Si marco (Si) indicar el régimen

Asimismo, manifiesto que o mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracidn en relacién a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad

establecida por ley.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Formato de Hoja de Vida y los documentos
que lo sustentan son verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales

correspondientes.

Fecha, .ouvveen.. deneeeiierenenn...de 2018

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO

% Aplicable a los ganadores del proceso de seleccién (a partir de la suscripcidn del contrato).
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ANEXO N2 05
DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD
Concurso Publico de Méritos N2 001-2018-SUNAFIL

Y 0, e e e e eenne e s e eaaaae e , con DNl N2 ¥
domiciliado(@) BN e e , distrito  deareeeecins,
Provingia de.. e y departamento de.....vcvievecieeeeieee , DECLARO

BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

v Encontrarme en buen estado de salud fisica y mental para ejercer labor inspectiva de la

Sunafil a nivel nacional.

Lo que declaro para su verificacidon y fines pertinentes, de acuerdo a lo establecido en la Ley

Ne27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo
Penal que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios para los que hacen una falsa
declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,

simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Fecha, .eerieen. deuieiirrennnnenn. de 2018.

HUELLA DIGITAL
{NDICE DERECHO

FIRMA DEL POSTULANTE

o
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ANEXO N2 06
Concurso Publico de Méritos N2 001-2018-SUNAFIL

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON DISPONIBILIDAD INMEDIATA PARA LABORAR EN EL
SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

Y O, et ee e v en s ern s ane s , con DNl N2 Y
domiciliado{a) en SO OO U UU RO U USUTTUUPYRUUUUVOTURUUTRY o | L3 1 § 170 SN o 1< SO NN
Provingia de..vvevcorsceeveesnnnen.. Y departamento de..veiceceee e , DECLARO

BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

v Encaso de resultar “GANADOR”, contar con la disponibilidad inmediata para asumir el
puesto de Inspector Auxiliar de Trabajo en la Regidn a la cual he postulado; o, de ser
el caso, ser adscrito a una region distinta segln lo dispuesto en las base del concurso,
en la fecha que disponga la institucion a partir de la suscripcién del contrato.

Lo que declaro para su verificacién y fines pertinentes, de acuerdo a lo establecido en Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ala vez manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del
Cédigo Penal que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios para los que hacen una falsa
declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lima,..cd€ueece e e del 2018.

HUELLA DIGITAL
iNDICE DERECHO
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