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Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N° 072- 2018-MINJUS
PERFIL DE LA CONVOCATORIA

Ejecutivo de Litigio en Derecho Civil para la Procuraduria Pablica Ad Hoc Caso
Odebrecht

. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar los servicios de un (01) Ejecutivo de Litigio en Derecho Civil para la Procuraduria
Publica Ad Hoc Caso Odebrecht del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, de acuerdo al
siguiente detalle:

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Gestion del Empleo y
Compensaciones.

4. BASE LEGAL

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Directiva N° 006-2014-JUS/OGA, Directiva que regula el procedimiento de contratacion de
personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS en el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus modificatorias.

o Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién Académica

Titulo Profesional en Derecho, Colegiatura y Habilitacion Vigente (Acreditar con
copia del Titulo, copia de Colegiatura y constancia de Habilitacion vigente,
como minimo, hasta la finalizacién de la Etapa de la Evaluacion Curricular,
conforme al cronograma del presente proceso de contratacion).

Egresado de Maestria en Derecho Civil y/o Procesal Civil y/o Ciencias Politicas
(Acreditar con constancia y/o certificado).

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Curso en materia civil y/o procesal civil y/o derecho registral; el cual debera
tener una duracién no menor de doce (12) horas lectivas, por lo tanto los
certificados y/o constancias deben indicar el nimero de horas lectivas, caso
contrario no seran tomados en cuenta (Acreditar con constancia y/o certificado).

Conocimiento

Conocimientos en materia civil; procesal civil; responsabilidad patrimonial;
responsabilidad extrapatrimonial.
Conocimiento de Ofimatica (*):
- Procesador de Textos (Word, Open Office Write, etc.),
- Hoja de calculo (Excel, OpencCalc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.),
(Todos con nivel de dominio basico).

Experiencia .

Experiencia laboral general minima de ocho (08) afios, en el sector publico y/o
privado (Acreditar con constancia, certificado y/o documento analogo).
Experiencia especifica minima de siete (07) afios, en materia legal en el sector
publico y/o privado (Acreditar con constancia, certificado y/o documento
anélogo).

Competencias

Compromiso
Responsabilidad
Vocacion de Servicio
Adaptabilidad — flexibilidad
Comunicacion

Orientacién a Resultados
Pensamiento analitico
Toma de decisiones
Resolucion de problemas
Trabajo en equipo

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en la

etapa de evaluacion

correspondiente del proceso de seleccion.
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De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DEL PUESTO, el postulante debera tener en cuenta las

siguientes especificaciones:

Para el caso de:

Se acreditara con:

Formacién Académica

Copia del Titulo Profesional, el cual debera ser emitido por instituciones
autorizadas por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria — SUNEDU, para funcionar como universidad dentro del sistema
universitario.

Copia de la Colegiatura.

Copia de la Constancia de Habilitaciéon, emitido por el Colegio Profesional
correspondiente, debidamente firmado y sellado; y, VIGENTE como minimo
hasta la finalizacién del periodo de Evaluacion Curricular conforme al
cronograma del presente proceso de contratacion

Copia de la constancia que acredite la condicién de egresado y/o titulado en la
maestria requerida, la cual debera ser emitida por instituciones autorizadas por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU,
para funcionar como universidad dentro del sistema universitario.

Capacitacion

Constancias y/o certificados expedidos por la institucion, debidamente sellados y
firmados por su respectiva autoridad competente, que acredite los estudios
requeridos.

Para el caso de cursos, incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso,
taller, seminario, conferencia, entre otros; deberan tener una duraciéon no
menor de doce (12) horas lectivas. Se podran considerar con una duracién
menor de doce (12) horas lectivas, siempre que sean mayor que ocho (08) horas
lectivas, y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso
contrario no seran tomados en cuenta.

Conocimientos en materia civil; procesal civil; responsabilidad patrimonial;
responsabilidad extrapatrimonial.
Ofimatica:

Conocimientos Estos conocimientos no necesitan documentacién sustentatoria, siempre que su

de

validacién pueda realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente del proceso

seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de dominio de procesadores de

texto, de hojas de célculo y programa de presentaciones que pudieran ser
requeridos para el puesto.
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Experiencia

Constancia, resoluciones, contratos, certificados, escritos y otros documentos
analogos que acrediten lo requerido, las que deberan sefialar el periodo de
inicio v término respectivo.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por
designacioén o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de
designacién, como la de cese del mismo. Si la Resolucion Ministerial
continda vigente, debera acreditar la situacién de la misma, ya sea con boletas
de pago o con documentos, los que deberan tener firma y sello de la autoridad
competente de la entidad.

No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia.

Para el caso de experiencia laboral (general);

- Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria,
el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso (**)de la
formacion correspondiente. Se tomara en cuenta las practicas profesionales
como experiencia, mas no se consideraran las practicas pre-profesionales u
otras modalidades formativas.

(**)Es necesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de

egreso_de la formacion técnica o _universitaria, caso_contrario_se

contabilizara desde la fecha indicada en el documento de |la formacién

académica gue requiera el perfil (diploma de bachiller y/o diploma de

titulo profesional).

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (s6lo

primario o secundaria), se considerard cualquier experiencia laboral.

Para el caso de experiencia especifica;

- Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado

labores en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al
puesto requerido.

Observaciones

No sera valido la presentacion de documentos gue carezcan del sello vy
firma de la autoridad competente de la entidad que los emite.

Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria publica CAS.

Tal como lo indica la Directiva de Contrataciones CAS, el puntaje de Evaluacién
Curricular es UNICO y es de 20 puntos, por lo que el postulante debera
presentar so6lo los documentos requeridos de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados, no considerdndose documentaciéon adicional presentada por el

postulante.

El postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene la documentaciéon que
sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto, en el ANEXO N° 04
"MODELO DE iNDICE".

Otra informacién gue resulte conveniente:

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

- Para el caso de estudios realizados en el extranjero y de conformidad a lo establecido por la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR/PE, sefiala que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
seran registrados previamente ante SERVIR. La copia de la solicitud constituye la constancia del
registro de los titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero.

Pagina 4




Lk

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Oficina de Recursos Humanos
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

e Evaluar las inscripciones registrales contenidas en titulos archivados de partidas registrales de
Personas Juridicas, Naturales, Mandatos y Poderes y ademas registros de la SUNARP; a
efectos de ubicar vinculaciones registrales con respecto a personas naturales y/o juridicas
investigadas.

e Supervision en la elaboracion de proyectos de escritos de subsanaciones de inadmisibilidades
de Medidas Cautelares e Inhibiciones, apelaciones de autos en las que declaran infundados los
pedidos de embargos y/o inhibiciones, sesistimiento de medidas de inhibicion.

e Valoracién preliminar de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de los imputados y
terceros civiles.

e Formular y recomendar las estrategias para el cobro de las reparaciones civiles, absolver o
contestar recursos interpuestos por demandados.

e Ejercer acciones judiciales destinadas al cobro de reparacion civil.

e Coordinacion con instituciones nacionales e internacionales relacionadas con la busqueda,
bloqueo y reparacion de activos.

e Participar en las diligencias judiciales e indagatorias de los casos que se le delegue

e Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sede Procuraduria Ad Hoc

Inicio: 02.04.2018

Duracion del Contrato Fin: 30.06.2018 (Prorrogable)

S/. 12,000.00 (DOCE MIL y 00/100 SOLES) mensuales, los
Remuneracion mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

¢ No tener impedimento para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del ¢ No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de
contrato proceso de determinacion de responsabilidades.

¢ No tener sancion por falta administrativa vigente.
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles previos a la
convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en Bolsa de Trabajo Institucional:
www.minjus.gob.pe, Seccién de Oportunidades Laborales

Del 26 de febrero al 02 de marzo
de 2018

Presentacion de los siguientes documentos

a. Hoja de vida y Declaraciones Juradas de acuerdo a los
formatos publicados en la web del MINJUS

b. Curriculum Vitae documentado, que acredite los requisitos
sefialados en la convocatoria

Los documentos deberan estar debidamente foliados en
nameros, y presentado en sobre cerrado.

La presentacion de los documentos se harda por Mesa de
Partes del MINJUS en la siguiente direccion Calle Scipion
Llona N° 350 — Miraflores —Lima 18, en el horario de 08:00 a
16:30 horas.

05 de marzo de 2018

SELECCION

3 | Evaluacion curricular

Del 06 al 15 de marzo de 2018

Publicacion de resultados de la Evaluacién Curricular - Relacién
de postulantes aptos para rendir la Evaluacion Técnica
Publicacion de resultados: via web, www.minjus.qob.pe, en
seccion de Oportunidades Laborales.

16 de marzo del 2018

5 | Evaluacién Técnica

Del 19 al 20 de marzo del 2018

Publicacion de resultados de la Evaluacién Técnica - Relacion de
postulantes aptos para rendir la Entrevista Personal.

6 Y o o 21 de marzo del 2018
Publicaciéon de resultados: via web, www.minjus.gob.pe, en
seccion de Oportunidades Laborales.
Entrevista Personal:

7 El lugar de la sede en la cual se llevara a cabo la Entrevista Del 22 al 23 de marzo del 2018

Personal seré publicado en la fecha de publicacién de resultados
de Evaluacion Técnica.

Publicacién de RESULTADOS FINALES en Bolsa de Trabajo del
8 | MINJUS: www.minjus.gob.pe, Seccién de Oportunidades
Laborales

26 de marzo del 2018

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

9 | Suscripcién del Contrato

Del 27 al 28 de marzo del 2018
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VI. INFORMACION PARA EL POSTULANTE
Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso de seleccion CAS, deben tomar
conocimiento del contenido de la Directiva N° 006-2014-JUS/OGA “DIRECTIVA QUE REGULA
EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANOS” y sus modificatorias, la misma que se encuentra publicada en la
seccion de Oportunidades Laborales, de la pagina web del MINJUS (www.minjus.gob.pe).

Asimismo, los postulantes, deberan tener en cuenta las consideraciones citadas en el presente
perfil del proceso de seleccion CAS.

VIl.  ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccion CAS se encuentran en la Directiva N° 006-2014-
JUS/OGA "DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS EN EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS“ Y SUS
MODIFCATORIAS.

VIIL1. De la Evaluacioén
El presente proceso de seleccion consta de cuatro (04) etapas, los mismos que tienen
pesos especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicardn en el célculo del
Puntaje Total:

EVALUACIONES ESPPEECSI'IC:)IiOS

v Verificacion de requisitos minimos a través de la Hoja de Vida 0%

v’ Evaluacion Curricular 20%

v’ Evaluacion Técnica 40%

v’ Entrevista Personal 40%

PUNTAJE TOTAL 100%
VII.2. De la Asignacion de Puntajes
ler CASO
EVALUACIONES PESO P;JSIIICA)‘QEA":'AC')’\#%O PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20%
a. Experiencia 8% 08.00 08.00
b. Formacion Académica 6% 06.00 06.00
c. Capacitacion 6% 06.00 06.00
Puntaje Total de la Evaluaciéon Curricular 20.00 20.00
EVALUACION TECNICA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Evaluacién Técnica 28.00 40.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 100% 76.00 100.00
2do CASO
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PUNTAJE MINIMO ;
EVALUACIONES PESO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20%
a. Experiencia 8% 08.00 08.00
b. Formacion Académica 6% 06.00 06.00
c. Capacitacion 6% 06.00 06.00
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 20.00 20.00
EVALUACION TECNICA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Evaluacién Técnica 28.00 40.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 100% 76.00 100.00
VII.3. De la Evaluacion Curricular
1. Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacion Curricular:
. El puntaje maximo es de 20 puntos.
. El puntaje minimo aprobatorio es de 20 puntos.
VIl.4. De la Evaluacién Técnica
1. Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:
) El puntaje méximo es de 40 puntos.
. El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.
VIl.4. De la Entrevista Personal
1. Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:
. El puntaje maximo es de 40 puntos.
. El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.
2. Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha

VIIIL.

y hora sefialada, se le considerara como retirado del proceso de seleccion.

En el caso de que algun postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el
postulante sera calificado como DESCALIFICADO.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, la convocatoria serd declarada DESIERTA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. El postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en_ el

siguiente orden:

Anexo N° 02: Carta de Postulacién.

Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI VIGENTE Y LEGIBLE
Anexo N° 03: Ficha de Postulacion

Anexo N° 04 : Modelo de indice
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. Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional
presentada por el postulante.

. Anexo N° 05 — Declaracion Jurada del postulante

2. El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 02, 03, 04 y 05 del portal
web institucional (www.minjus.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN
BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo
contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo tanto, no
sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

3. Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente perfil,
deberan SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS
ORIGINALES.

4, En el contenido del ANEXO N° 04 "MODELO DE INDICE", el postulante debera sefialar el
N° de Folio que contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil
del Puesto.

5. EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS
DOCUMENTOS SENALADOS PREVIAMENTE (Anexo N° 02, Copia del DNI, Anexo N° 03,
Anexo N° 04, Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las acreditaciones respectivas
de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), ASI COMO NO
FOLIAR DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO FIRMAR LA
DOCUMENTACION, sera declarado DESCALIFICADO.

6. SEDESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL
NUMERO Y NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El
namero de la convocatoria y la denominacion del servicio consignado, tanto en el rétulo
como en los Anexos solicitados deberan coincidir.

7. Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en la
Oficina de Administracion Documentaria y Archivo del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en la direccién indicada en la convocatoria, y durante el plazo establecido en el
cronograma sefialado previamente, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

8. La documentacion en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 02, Copia
del DNI, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 05, y las
acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el
caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO POR
EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

9. El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

|
.......... > o
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Hris 02
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= ; ...... . 03
* 0 T — » 04

No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar
letras del abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedard
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion
adicional presentada por el postulante.

En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacion en
términos de si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el
requerimiento.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO_ APTOS. Siendo los
postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada a
través del portal institucional del MINJUS (www.minjus.gob.pe), seccion Oportunidades
Laborales, en la fecha establecida en el cronograma.

La Oficina de Recursos Humanos no efectuara la devolucion parcial o total de la
documentacion entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte
del expediente del proceso de seleccion.

El sobre cerrado, sellado o lacrado que contiene los documentos solicitados debera
consignar el siguiente rétulo:
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SENORES:
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CONCURSO DE CAS N° - 2018/MINJUS

- DENOMINACION DEL PUESTO:

- DIRECCION DISTRITAL A LA QUE POSTULA:

- SEDE A LA QUE POSTULA:

- NOMBRES Y APELLIDOS:

- N° DNI:

- N° DE FOLIOS PRESENTADOS:

IX. BONIFICACIONES

Bonificaciéon por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR /PE, siempre que el
postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, con
su respectivo namero de folio.
b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que

acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a
fin de obtener la bonificacion respectiva.

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total,
siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su Ficha de Postulaciéon su condicion de DISCAPACITADO, con su respectivo
namero de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resoluciéon emitida por
el CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a
fin de obtener la bonificacion respectiva.
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X. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.
d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Oftros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion deberd ser publica y justificada por la Oficina de
Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

XL SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o
Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud
dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja
a su registro en el Modulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

2. Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la
suscripcion del contrato, la resolucién o constancia que acredite la suspension temporal de
su pension y la solicitud de baja temporal en el mddulo de gestion _de recursos
humanos del MEF.
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