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Viernes 9 de febrero de 2018 /

presentar al Ministerio de Energia y Minas un estudio
de criterios complementarios de confiabilidad para la
planificacion de la transmision, el cual debe contar con la
opinion de OSINERGMIN.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANGELA GROSSHEIM BARRIENTOS
Ministra de Energia y Minas

1614887-1

Modifican el segundo parrafo del Articulo
7 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Per,
aprobado mediante Decreto Supremo N°
026-2017-IN

DECRETO SUPREMO
N° 002-2018-IN

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1267 se aprueba
la Ley de la Policia Nacional del Peru, estableciendo y
normando la estructura, organizaciéon, competencias,
funciones y atribuciones de la Policia Nacional del Peru,
asi como sus regimenes especiales;

Que, el articulo 7 de la Ley de la Policia Nacional del
Peru, aprobada mediante el Decreto Legislativo N° 1267,
determina la estructura organica de la Policia Nacional del
Peru; asimismo, sefiala que las funciones y organizacion
interna de los drganos y unidades organicas que la
conforman se estableceran en el Reglamento del citado
Decreto Legislativo y se sujetaran a los lineamientos
establecidos en las normas que regulan la organizacion y
funciones de las entidades del Estado;

Que, el articulo 8 de la Ley de la Policia Nacional del
Peru, aprobada mediante el Decreto Legislativo N° 1267,
dispone que la Alta Direccion de la Policia Nacional del
Per esta conformada por el Director General; el Sub
Director General y el Inspector General; el mencionado
articulo sefiala que el Director General de la Policia
Nacional del Peru es designado por el Presidente de la
Republica, entre los tres Oficiales Generales de Armas
de la Policia Nacional del Peru en situacion de actividad,
en el grado de Teniente General, en estricto orden de
antigliedad en el escalafén de oficiales, por un periodo
no mayor de dos (02) afios en el cargo, y recibe la
denominacion honorifica de General de Policia;

Que, la misma disposicién establece que en los casos
que la designacion del Director General de la Policia
Nacional del Peru, recaiga en un Oficial General de Armas
de la Policia Nacional del Peru en situacion de actividad,
en el grado de General, este sera ascendido al grado de
Teniente General.

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2017-IN, se
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1267,
Ley de la Policia Nacional del Peru, por medio del cual
se establece y regula la organizacion interna y funciones
generales y especificas de los 6rganos y unidades
organicas que conforman la Policia Nacional del Perd;

Que, el articulo 7 del citado Reglamento establece que
la Direccion General es el 6rgano de comando de mas
alto nivel de la Policia Nacional del Peru, encargado de
planificar, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de la
gestion administrativa y operativa de la Policia Nacional
del Peru para el ejercicio de la funcién policial en todo el
territorio nacional, en un contexto de mejor atencion a la
ciudadania y eficiente uso de los recursos, en el marco
de las politicas sectoriales aprobadas por el Ministerio del
Interior;

Que, dicho articulo sefiala que la Direccién General
esta a cargo de un Oficial General de Armas de la Policia

Nacional del Peru en situacion de actividad, en el grado de
Teniente General y su designacion se efectuara conforme
a lo previsto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N°
1267, Ley de la Policia Nacional del Peru, pudiendo
designarse a un Oficial General de Armas de la Policia
Nacional del Peru en situacion de actividad, en el grado de
General, siempre que no existieran Tenientes Generales,
cuya designacion recaera entre los tres Generales de
mayor antigiiedad en el escalafén de oficiales;

Que, lo establecido en el articulo 7 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del
Peru, aprobado mediante Decreto Supremo N° 026-2017-
IN, no guarda concordancia con lo dispuesto mediante
el articulo 8 de la Ley de la Policia Nacional del Peru,
aprobada mediante el Decreto Legislativo N° 1267, por
lo que resulta necesario modificar el articulo 7 del citado
Reglamento, con la finalidad que pueda designarse como
Director General de la Policia Nacional del Pert a un
Oficial General de Armas de la Policia Nacional del Peru
en situacion de actividad, en el grado de General, retirando
la condicion de que no existan Tenientes Generales;

De conformidad con lo establecido en el inciso 8) del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru; la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto
Legislativo N° 1266, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio del Interior; el Decreto Legislativo N° 1267, Ley
de la Policia Nacional del Peru; el Decreto Supremo N°
004-2017-IN, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio del Interior.

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion del segundo parrafo del
articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1267, Ley de la Policia Nacional del Peru, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 026-2017-IN:

Modifiquese el segundo parrafo del articulo 7 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la
Policia Nacional del Peru, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 026-2017-IN, en los siguientes términos:

“Articulo 7.- Direccion General

La Direccién General es el 6érgano de comando de
mas alto nivel de la Policia Nacional del Peru, encargado
de planificar, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de
la gestion administrativa y operativa de la Policia Nacional
del Peru para el ejercicio de la funcion policial en todo el
territorio nacional, en un contexto de mejor atencion a la
ciudadania y eficiente uso de los recursos, en el marco
de las politicas sectoriales aprobadas por el Ministerio del
Interior.

La Direccion General esta a cargo de un Oficial
General de Armas de la Policia Nacional del Peru en
situacion de actividad, en el grado de Teniente General
y su designacion se efectuara conforme a lo previsto
en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1267, Ley de
la Policia Nacional del Peru; pudiendo designarse a un
Oficial General de Armas de la Policia Nacional del Peru
en situacién de actividad, en el grado de General, quien
sera ascendido al grado de Teniente General.

El Director General recibe la denominacion de General
de Policia, y ostentara los distintivos correspondientes
para efectos de su representatividad y jerarquia policial.

La Direccion General de la Policia Nacional del Peru
tiene las funciones siguientes:

1) Ejercer el comando y la representacion de la Policia
Nacional del Peru;

2) Administrar la Institucién Policial a través de sus
o6rganos competentes y los recursos que se le asigne
a la Policia Nacional del Peru, en concordancia con los
lineamientos de politica del Sector Interior y sus objetivos
institucionales;

3) Evaluar los niveles de eficiencia y eficacia de la
Policia Nacional del Peru, disponiendo las acciones
de comando pertinentes para mejorar el nivel operativo
institucional en todos sus ambitos a nivel nacional;

4) Dirigir y controlar la efectiva ejecucion de las
politicas, planes y programas en materia de orden interno,
orden publico y seguridad ciudadana, de acuerdo a sus
competencias y los lineamientos del Gobierno Nacional,
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del Sector Interior y en concordancia a los Objetivos
Institucionales;

5) Aprobar, dirigir y supervisar el desarrollo de las
estrategias institucionales en el ambito de su competencia;

6) Participar en la formulacion de politicas en materia
de orden interno y seguridad publica y las demas que el
Sector Interior le asigne;

7) Gerenciar el desarrollo institucional, de conformidad
con la Constitucion Politica del Perd y la normatividad
legal y administrativa vigente;

8) Promover, orientar y supervisar la formacion
profesional policial que se brinda en las Escuelas y
la actualizacion, especializacion y perfeccionamiento
continuo del personal policial, para fortalecer el desarrollo
institucional al servicio del ciudadano en todo el ambito
nacional;

9) Preservar, controlar y supervisar la disciplina y la
moral del personal; asi como, la imagen y el prestigio
institucional;

10) Promover las relaciones interinstitucionales e
intersectoriales, nacionales y extranjeras, que coadyuven
al desarrollo de la funcion policial;

11) Asesorar a la Alta Direccion del Ministerio del
Interior y demas entidades de la Administracién Publica,
en asuntos relacionados con su competencia;

12) Proporcionar informacion oportuna al Ministro del
Interior sobre asuntos de conflictividad social y graves
alteraciones al orden interno o seguridad publica;

13) Proponer a través del Ministerio del Interior
iniciativas legislativas y normas en materia de su
competencia;

14) Presidir el Consejo de Alta Direccién, el Consejo
de Calificacion, los Consejos de Investigacion de Oficiales
Generales y las Comisiones Consultivas;

15) Aprobar el Plan Estratégico de la Policia Nacional
del Peru y el Plan Operativo Anual, en concordancia con
los lineamientos del Sector Interior;

16) Disponer el seguimiento de la implementaciéon
de recomendaciones del Sistema Nacional de Control y
Contraloria General de la Republica;

17) Suscribir acuerdos y convenios, dentro del
ambito de competencia de la Policia Nacional del
Peru, con entidades publicas y privadas, nacionales o
internacionales, previamente aprobados por Resolucion
Ministerial del Ministro del Interior;

18) Aprobar, en el marco de su competencia, las
resoluciones, manuales, reglamentos, directivas y
demas documentos normativos de caracter interno que
regulen el funcionamiento operativo y administrativo de
la Policia Nacional del Peru para el ejercicio de la funcion
policial; vy,

19) Las demas funciones que le corresponda de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes y otras que
el Ministro del Interior le asigne.

El Director General de la Policia Nacional del Peru
puede delegar funciones en el Sub Director, Inspector
General, Secretario Ejecutivo, Directores Nacionales,
Director de la Escuela Nacional de Formacion Profesional
Policial, Director de Administracion, Director de Recursos
Humanos, Director de Bienestar y Apoyo al Policia,
Director de Sanidad Policial y Jefes de las Macro Regiones
Policiales.

La Direcciéon General de la Policia Nacional del Peru
cuenta con la unidad organica denominada Secretaria de
la Direccion General.”

Articulo 2.-Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro del Interior.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho
dias del mes de febrero del afio dos mil dieciocho.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

VICENTE ROMERO FERNANDEZ
Ministro del Interior

1615368-3

Aprueban reordenamiento de cargos
del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0032-2018-JUS

Lima, 8 de febrero de 2018

VISTOS, el Oficio N° 09-2018-JUS/VMDHAJ vy el
Memorando N° 007-2018-JUS/VMDHAJ, del Despacho
Viceministerial Derechos Humanos y Acceso a la
Justicia; el Memorando N° 009-2018-JUS/VMJ, del
Despacho Viceministerial de Justicia; el Informe N°
005-2018-OGRRHH-OGEC, de la Oficina de Gestion
del Empleo y Compensacion de la Oficina General de
Recursos Humanos; el Informe N° 012-2018-OGPM-
OOM, de la Oficina de Organizacién y Modernizacion
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; y el Informe N° 103-2018-JUS/OGAJ, de
la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 013-2017-JUS,
se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que
comprende la estructura organica de la Entidad y las
funciones de sus 6rganos y unidades organicas;

Que, por Resoluciéon Ministerial N° 185-2017-JUS
se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) vigente, para lo cual se
conto con opinidn técnica previa de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, efectuada mediante Informe
N° 160-2017-SERVIR/GDSRH y comunicada a la entidad
con Oficio N° 1014-2017-SERVIR/PE, por el Presidente
Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, mediante Resoluciones Ministeriales N° 0299-
2017-JUS, N° 304-2017-JUS y N° 004-2018-JUS se
aprobaron los reordenamientos del CAP Provisional,
eliminandose tres cargos para incorporar otros tres
cargos, a solicitud de la Alta Direccion;

Que, en el marco de la rectoria del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y de
la implementacién de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR-PE, modificada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-
PE, se formaliz6 la aprobacion de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestiéon del
proceso de administracién de puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”,
en adelante la Directiva, que incluye los lineamientos para
el reordenamiento de cargos del CAP Provisional;

Que, el numeral 7.5 de la citada Directiva, sefiala
que el CAP Provisional es el documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de
su estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones,
segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N° 30057; sefialando ademas, que las
normas referidas al CAP Provisional que deben aplicarse
se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo N° 4
de la Directiva;

Que, de acuerdo con el numeral 1.3 del Anexo N° 4
de la referida Directiva, en caso la entidad cuente con un
CAP Provisional, podra ajustar el documento hasta por un
maximo del 5% del total de cargos alli contenidos, pero en
ese caso se deben seguir los lineamientos establecidos
en el numeral 5 de dicho anexo. En ningun caso las
acciones sefialadas habilitan a la entidad a requerir o
utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto;

Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva acotada
sefala que el reordenamiento de cargos del CAP Provisional
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