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VISTOS:

El Acta de Reunidén N° 006-2017-SUNAFIL/INII, el Informe N° 088-2017-SUNAFIL/INIl y el
Memordndum N° 535-2017-SUNAFIL/INII de la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva;
el Memordndum N° 921-2017-SUNAFIL/SG-OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N° 553-2017-SUNAFIL/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica, y demds antecedentes; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Ley N° 29981, Ley de creacion de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, establece que la SUNAFIL es la autoridad central y el ente
rector del Sistema de Inspeccién del Trabajo a que se refiere la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo, y en funcién a ello dicta normas y establece procedimientos para
asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de su competencia;

LP)

Que, conforme lo establece el articulo 95 de Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud

LAYy

e en el Trabajo, el Sistema de Inspeccién del Trabajo tiene a su cargo el adecuado cumplimiento
?’0'4",. - ~de‘las leyesy reglamentos relativos a la seguridad y salud en el trabajo, y de prevencion de

riesgos laborales. Asimismo, la citada norma precisa que la inspeccién del trabajo esta encargada
de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, de exigir las
responsabilidades administrativas que procedan, de orientar y asesorar técnicamente en dichas
materias, y de aplicar las sanciones establecidas en Ia Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién
del Trabajo;

Que, asimismo, el articulo 119 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que el Sistema de
Inspeccién de Trabajo es responsable de ejecutar las acciones de fiscalizacién necesarias para
cautelar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Que, de acuerdo al articulo 31 del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-TR, modificado por Decreto Supremo N°
009-2013-TR, la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva, es un 6rgano con autoridad
técnico-normativa a nivel nacional, responsable de elaborar y proponer la Politica Institucional
en materia de Inspeccién del Trabajo, asi como los planes, normas y reglamentos; emite
(\L directivas, lineamientos y mecanismos; y establece los procedimientos en el marco de sus
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Que, a través del Informe de vistos, la Intendencia Nacional de Inteligencia Inspectiva,
sefiala que ha elaborado el proyecto de “Protocolo para la Fiscalizacién en Materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el Sub Sector de Mineria”, en coordinacién con los demas 6rganos de
linea de la SUNAFIL, el cual ha sido publicado en el Diario Oficial El Peruano a mérito de la
Resolucién de Superintendencia N° 151-2017-SUNAFIL, a fin de que las personas naturales o
juridicas interesadas formulen sus aportes 'y comentarios, los mismos que han sido revisados y
acogidos en lo que corresponde;

Que, el citado 6rgano sefiala que la propuesta de Protocolo en mencién tiene como
objetivo contar con un instrumento técnico normativo que establezca de forma clara y precisa
las reglas y criterios especificos para el adecuado ejercicio de la funcién inspectiva, con la
finalidad de coadyuvar a la verificacién eficiente del cumplimiento de las normas de seguridady
salud en el trabajo en el Sub Sector de Mineria, estableciendo definiciones correlativas a las
dispuestas en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2016-EM, asi como disposiciones generales y especificas relativas al
origen, planificacién y generacién de ordenes de inspeccién, trdmite de las actuaciones
inspectivas y modalidades de actuacién, visitas de inspeccion y comparecencias Y la finalizacion
de estas actuaciones, consigndndose un Anexo que contiene la lista de verificacion de materias
de seguridad y salud en el trabajo; por lo que corresponde emitir la presente resolucion de
aprobacion de la propuesta de Protocolo en mencioén;

Con el visado del Secretario General, del Intendente Nacional de Inteligencia Inspectiva,
del Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Jefa de la Oficina General
de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ley N°
29981, Ley de creacion de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL, y su
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-TR,
modificado con Decreto Supremo N° 009-2013-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Protocolo N° 004-2017-SUNAFIL/INII - “PROTOCOLO PARA LA
FISCALIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SUB SECTOR DE
MINERIA”, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial El
Peruano, asi como la publicacién de la resolucién y su Anexo en el Portal Institucional de fa
SUNAFIL (www.sunafil.gob.pe), en la misma fecha de su publicacién en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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1. OBIETIVO

Contar con un instrumento técnico normativo que establezca de forma clara y precisa las
reglas y criterios especificos para el adecuado ejercicio de la funcién inspectiva, con la
finalidad de coadyuvar a la verificacién eficiente del cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo en el sub sector de mineria.

2. BASE LEGAL

No

Norma Legal

Referencia aplicable

Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo y sus
modificatorias

El articulo 3°, inciso 1, literal b), establece que
una de las finalidades de la inspeccion es la
vigilancia, exigencia y cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR,
Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo y sus
modificatorias

“Articulo 5°, la actuacién de la Inspeccién del
Trabajo se extiende a todos los sujetos
obligados o responsables del cumplimiento de
las normas socio laborales, ya sean personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, aun
cuando el empleador sea del sector publico o de
empresas pertenecientes al ambito de la
actividad empresarial del Estado, siempre y
cuando estén sujetos al régimen laboral de la
actividad privada (...).”

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, modificada por
la Ley N° 30222

“Articulo 95°, (...) la inspeccidn del trabajo esta
encargada de vigilar el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el Trabajo, de
exigir las responsabilidades administrativas que
procedan, de orientar y asesorar técnicamente
en dichas materias, y de aplicar las sanciones
establecidas en la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion de Trabajo”.

Segunda Disposicién complementaria Final,
Transfiéranse las competencias de fiscalizacion
minera, establecidas en la Ley N° 28964, Ley
que transfiere competencias de supervisién y
fiscalizacién de las actividades mineras al
Osinerg, al Ministerio de Trabajo y Promocidn
del Empleo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias

“Articulo 1°, el presente Reglamento desarrolla
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y tiene como objetivo promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el
pais, sobre la base de la observancia del deber
de prevencién de los empleadores, el rol de
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fiscalizacion y control del Estado y Ia
participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales (...)."”

“Articulo 4°.- En concordancia con lo dispuesto
en la Primera Disposicion Complementaria vy
Final de la Ley, en la medida en que lo previsto
por los respectivos Reglamentos sectoriales no
resulte incompatible con lo dispuesto por la Ley
y el presente Reglamento, esas disposiciones
continuaran vigentes. En todo caso, cuando los
Reglamentos mencionados establezcan
obligaciones y derechos superiores a los
contenidos en la Ley y el presente Reglamento,
aquéllas prevaleceran sobre éstos.”

“Articulo 123°, (...) el Sistema de Inspeccién del
Trabajo es competente para la supervisién,
fiscalizacién y sancién por incumplimiento de
las disposiciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo en toda actividad (...) de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General
de Inspeccién del Trabajo, su reglamento y
normas modificatorias (...).”

Q SUN-FIL vineri
Decreto Supremo N° 002-2012-TR,
Normas reglamentarias para la

aplicacion de las atribuciones de
supervision, fiscalizacién y sancién
transferidas del organismo
supervisor de Ia inversion en
> energia y mineria — OSINERGMIN al
Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo

Articulo 1, Precisese que las competencias
transferidas del Organismo Supervisor de Ia
Inversion en Energia y Mineria - OSINERGMIN al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
son las relativas a la supervision, fiscalizacién y
sancion de las normas de seguridad y salud en
el trabajo de las actividades de energia y minas.

Ley N° 29901, Ley que precisa
6 competencias del  organismo
supervisor de la inversion en
energia y mineria (OSINERGMIN)

Articulo 3°, En concordancia con las precisiones
establecidas en el articulo 2, el Organismo
Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
(OSINERGMIN) es competente para supervisar
y fiscalizar, en el &mbito nacional, el
cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas relacionados con las actividades de los
subsectores mineria, electricidad e
hidrocarburos; manteniendo la competencia
para fiscalizar la Seguridad de la infraestructura
de los subsectores mineria, electricidad e
hidrocarburos.

Decreto Supremo N° 024- 2016 —
EM, aprueban el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria y su modificatoria.

Articulo 9°, La SUNAFIL es la autoridad
competente para la supervision vy fiscalizacién
del cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas relacionadas con la Seguridad y Salud

Protocolo N° 004-2017-SUNAFIL/INII
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Ocupacional en la Gran y Mediana Mineria, en
el marco de la Ley N° 29981.

Decreto Supremo N° 016- 2009 —
EM, establecen disposiciones para
las auditorias de los sistemas de
gestién en Seguridad y Salud en el
trabajo en empresas mineras

Articulo 2°, El titular de la actividad minera
cuyos trabajadores laboren conjuntamente con
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios, cooperativas
de trabajadores u otras, debera incluir en la
auditoria establecida en el articulo 32 del
Decreto Supremo N2 009-2005-TR. Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
evaluacién de los sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo de las
contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios, cooperativas de
trabajadores u otras.

Ley N° 26790, Ley de modernizacién
de la seguridad social en salud.

El articulo 19, indica que el seguro
complementario de trabajo de riesgo otorga
cobertura adicional a los afiliados regulares del
seguro social de salud que desempefian las
actividades de alto riesgo determinadas
mediante Decreto Supremo. Es obligatorio y
por cuenta de la entidad empleadora.

10

Decreto Supremo N° 009-97-SA,
Reglamento de la Ley N° 26790, Ley
de modernizacién de la seguridad
social en salud.

“Articulo 82°, el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo otorga cobertura adicional
por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a los afiliados regulares del
Seguro Social de Salud. Es obligatorio y por
cuenta de las entidades empleadoras que
desarrollan las actividades de alto riesgo
sefialadas en el Anexo 5. Estdn comprendidas
en esta obligacién las Entidades Empleadoras
constituidas bajo la modalidad de cooperativas
de trabajadores, empresas de servicios
temporales o cualquier otra de intermediacion
laboral (...).”

Las Normas Técnicas del  Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, fueron
aprobadas por el Decreto Supremo N° 003-98-
SA.

11

Resolucién Ministerial N° 050-2013-
TR, Formatos referenciales con la
informaciéon minima que deben
contener los registros obligatorios
del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo

“Articulo 2°, los formatos considerados en el
anexo 1 son de caracter referencial, en virtud
del articulo 34° del reglamento de la Ley N°
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado mediante decreto supremo N° 005-
2012-TR la informacién minima que deben
contener los registros es obligatoria de acuerdo
con lo establecido en el articulo 33° del citado
reglamento”.
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Decreto Supremo N° 015-2005-SA,
Aprueban reglamento sobre valores
limites permisibles para agentes
quimicos en el ambiente de trabajo

“Articulo 1°, los Valores Limite Permisibles se
establecen para proteger la salud de los
trabajadores de toda actividad ocupacional y a
su descendencia, mediante la evaluacién
cuantitativa y para el control de riesgos
inherentes a la exposicion, principalmente por
inhalacion, de agentes quimicos presentes en
los puestos de trabajo.”

13

Resolucién Ministerial N° 375-2008-
TR, Aprueban La Norma Basica de
ergonomia y evaluacion de riesgos
disergonémicos

Tiene como objetivo establecer los parametros
que permitan la adaptacion de las condiciones
de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales
de los trabajadores con el fin de
proporcionarles bienestar, seguridad y mayor
eficiencia en su desempefio, tomando en
cuenta que la mejora de las condiciones de
trabajo contribuye a una mayor eficacia y
productividad empresarial.

14

Ley N° 30102, Ley que dispone

medidas preventivas contra los

efectos nocivos para la salud por la
exposicion prolongada a la
radiacion solar

El articulo 4°, numeral 4.1, establece que los
empleadores, independientemente del
régimen laboral al que pertenezcan sus
trabajadores, tienen la obligacién de adoptar
medidas de proteccion cuando, por |la
naturaleza del trabajo que realizan sus
trabajadores, estén expuestos de manera
prolongada a la radiacidn solar.

15

Ley N° 28048, Ley de proteccion a
favor de la mujer gestante que
realiza labores que pongan en
riesgo su salud y/o el desarrollo
normal del embriodn y el feto

“Articulo 1°, en los centros de trabajo las
mujeres gestantes solicitaran al empleador no
realizar labores que pongan en peligro su salud
y/o la del desarrollo normal del embrién y el
feto durante el periodo de gestacion, el cual
debe estar certificado por el médico tratante.

El empleador después de tomar conocimiento
de lo solicitado asignara a la mujer gestante
labores que no pongan en riesgo la salud y/o
desarrollo normal del embrion y el feto durante
el periodo de gestacién, sin afectar sus
derechos laborales.”

16

Decreto Supremo N° 009- 2004 —
TR, “Dictan normas reglamentarias
de la Ley N° 28048”

El articulo 4°, establece que el empleador como
parte de sus obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo debera: evaluar
los riesgos por exposicion a agentes fisicos,
quimicos, ergonomicos, biolégicos vy
psicosociales, procedimientos o condiciones de
trabajo que, por el puesto de trabajo o por las
labores que realiza puedan afectar la salud de la
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mujer gestante y/o el desarrollo normal del
embrién y el feto, de manera cierta o potencial.

17

Resolucién Ministerial N° 374-2008-
TR, Aprueban el listado de los
agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonomicos y
psicosociales que generan riesgos
para la salud de la mujer gestante

y/o el desarrollo normal del
embrion y el feto, sus
correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles. de

presencia y los periodos en los que
afecta el embarazo

“Articulo 1°, aprobar el “Listado de los agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales que generan riesgos para la salud
de la mujer gestante y/o el desarrollo normal
del embrién y el feto, sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de
presencia y los periodos en los que afecta el
embarazo”, el “listado de actividades,
procesos, operaciones o labores, equipos o
productos de alto riesgo”, y los “Lineamientos
para que las empresas puedan realizar la
evaluacién de sus riesgos”, en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion
ministerial, que en ocho (08) anexos forman
parte de la misma”.

18

Resolucion Ministerial N°® 312-2011-
MINSA, Protocolo de examenes
médico ocupacionales, guias vy
diagndsticos de los exdmenes
médicos obligatorios por actividad y
modificatorias

Tiene por objetivo establecer el procedimiento
de vigilancia de la salud de los trabajadores para
identificar, y controlar los riesgos ocupacionales
en el trabajador, proporcionando informacion
probatoria para fundamentar las medidas de
prevencién y control en los ambientes de

_trabajo.

19

Resolucién Ministerial N° 480-2008-
MINSA, Norma Técnica de Salud
que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales

Tiene por objetivo establecer el Listado de
enfermedades profesionales, que servird como
referencia oficial, para la evaluacién vy
calificacion del grado de invalidez de los
trabajadores asegurados afectados, por parte
de las entidades que participan en el proceso.
Asimismo, define como enfermedades
profesionales, aquellas enfermedades en las
que se ha establecido la causa - efecto, entre los
riesgos a los cuales estdn expuestos los
trabajadores, segtin la actividad econémica que
desarrollan, con la enfermedad que denuncian.

20

Decreto Supremo N° 039-93-PCM,
Reglamento de prevencién vy
control de cédncer ocupacional

“Articulo 5°, En toda exposicion a agentes
cancerigenos y/o cocarcinégenos en las
diversas  actividades  ocupacionales, se
procederd a determinar la indole, grado y
duracion de exposicion de los trabajadores para
evaluar los riesgos que corre la seguridad y
salud de éstos, determindndose las medidas
correctivas del caso (...).”

21

Resolucion de Superintendencia N°
025 -2014 — SUNAFIL.

Articulo 2°, delega en el Intendente Nacional de
Supervisién del Sistema Inspectivo, la facultad
de expedir ordenes de inspeccidn sobre las
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materias transferidas por la Ley N° 29783; ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, precisadas
por el Decreto Supremo N° 002-2012- TR.

3. ALCANCE

3.1. El presente Protocolo se aplica a todos los funcionarios y servidores de los érganos
y dependencias del Sistema de Inspecci6n del Trabajo, quienes son responsables de

su cumplimiento.

3.2, La Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo de la SUNAFIL
planifica, genera las ordenes de inspeccién, monitorea y supervisa su

cumplimiento.

4. DEFINICIONES

4.1. Actuaciones inspectivas: son las diligencias que la Inspeccién del Trabajo sigue de
oficio, con cardcter previo al inicio del procedimiento administrativo sancionador,
para comprobar si se cumplen las disposiciones vigentes en materia sociolaboral y
de seguridad y salud en el trabajo, y poder adoptar las medidas inspectivas que en
su caso procedan, para garantizar el cumplimiento de las mismas.

4.2, Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una

: perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
/ ‘ aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

4.3. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién y diagnéstico
médico, genera en el accidentado un descanso con retorno maximo al dia siguiente

a las labores habituales de su puesto de trabajo.

4.4, Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién médica y
diagnéstico médico da lugar a descanso mayor a un dia, ausencia justificada al
trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se toma en cuenta el dia de
ocurrido el accidente. Segtin el grado de la incapacidad generada en el trabajador,

los accidentes de trabajo pueden ser:

4.4.1.  Parcial temporal: cuando la lesion genera en el accidentado Ia
imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento
médico hasta su plena recuperacion.

4.4.2. Totaltemporal: cuando la lesiéon genera en el accidentado la imposibilidad
total de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su
plena recuperacion.

4.4.3.  Parcial permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

4.4.4. Total permanente: cuando la lesidon genera la pérdida anatémica o
funcional total de uno o mds miembros u 6rganos, y que incapacita
totalmente al trabajador para laborar.
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4.5.

4.6.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.
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Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividad Minera: Es el ejercicio de las actividades:

4.6.1. Exploracion (perforaciéon diamantina, cruceros, trincheras, entre otros).

4.6.2. Explotacion (desarrollo, preparacion, explotacion propiamente dicha,
depésitos de minerales, desmontes y relaves, entre otros).

4.6.3. Beneficio (lavado metalirgico del mineral extraido, preparacion
mecanica, concentracion, lixiviacion, adsorcién-desorcion, Merrill Crowe,
tostacion, fundicion, refinacion, entre otros).

4.6.4. Almacenamiento de concentrados de mineral, carbdn activado,
refinados, minerales no metalicos, relaves, escorias y otros.

4.6.5. Sistema de transporte minero (fajas transportadoras, tuberias o
mineroductos, cable carriles, entre otros).

4.6.6. Labor general (ventilacién, desagiie, izaje o extraccion, entre dos o mas
concesiones de diferentes titulares de actividades mineras).

4.6.7. Actividades de cierre de minas (cierre temporal, progresivo y final de

componentes) y/o actividades de cierre de pasivos ambientales mineros
en la etapa de ejecucion de cierre y de reaprovechamiento de pasivos.

Actividades Conexas a la actividad minera: Construcciones civiles, montajes
mecanicos y eléctricos, instalaciones anexas o complementarias, tanques de
almacenamiento, tuberias en general, generadores eléctricos, sistemas de
transporte que no son concesionados, uso de maquinaria, equipo y accesorios,
mantenimiento mecanico, eléctrico, comedores, hoteles, campamentos, servicios
médicos, vigilancia, construcciones y otros tipos de prestacion de servicios.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que
impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud
del trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacién
de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad
competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios
para la salud humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias son susceptibles de
originar riesgos graves de explosién, combustion, radiacion, inhalacidon u otros
modos de contaminacion similares que perjudiquen la salud de las personas o
bienes.

Alta Gerencia de la Unidad Minera: Funcionarios de la mas alta jerarquia de la
unidad minera encargados de hacer cumplir la politica de la empresa en todos sus
aspectos, entre ellos la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Pag.10/24




Titulo: Protocolo para la Fiscalizacion en Materia de | Versién: 01
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sub Sector de | Fecha de vigencia:

Mineria

Q SUN:FIL

oGt ang
74 tiii, ’?':7

4,12, Alta Gerencia de la Empresa o Titular de Actividad Minera: Funcionarios de la més
alta jerarquia de la empresa encargados de liderar y proveer los recursos para la
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de Ia empresa.

4.13. Ambiente de Trabajo: Es el lugar donde los trabajadores desempeiian las labores
encomendadas o asignadas.

4.14. Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta de gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro,
mediante la determinacién de los riesgos potenciales y definicién de sus controles
para la realizacion de las tareas.

4.15, Autoridad Minera Competente: El Ministerio de Energia y Minas, a través de la
Direccién General de Mineria, es la autoridad minera competente en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional, dicta las normas y politicas correspondientes del

sector.

Adicionalmente, son autoridades competentes en inspeccion vy fiscalizacién de
Seguridad y Salud Ocupacional: La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral — SUNAFIL y el Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria —
OSINERGMIN en la mediana y gran mineria.

4.16. Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se
encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

4.17. Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos no se
encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

4.18. Capacitacion: Actividad -que consiste en transmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.

4.19, Causas-de los accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren
para generar un accidente. Se dividen en:

4.19.1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del sistema de gestion de la seguridad y la salud ocupacional,

a cargo del titular de actividad minera y/o contratistas.

4.19.2. Causas Bdsicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:

°  Factores Personales: referidos a limitaciones en experiencias, fobias
y tensiones presentes en el trabajador. También son factores
personales los relacionados con la falta de habilidades,
conocimientos, actitud, condicién fisico - mental y psicolédgica de Ia
persona.

e  Factores del Trabajo: referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de
trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad,
sistemas de  mantenimiento, ambiente, procedimientos,
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comunicacién, liderazgo, planeamiento, ingenieria, logistica,
estandares, supervision, entre otros.

4.19.3. Causas Inmediatas: son aquéllas debidas a los actos o condiciones
subestandares.

e Condiciones Subestandares: son todas las condiciones en el entorno
del trabajo que se encuentre fuera del estandary que pueden causar
un accidente de trabajo.

e Actos Subestandares: son todas las acciones o practicas incorrectas
ejecutadas por el trabajador que no se realizan de acuerdo al
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estdndar
establecido y que pueden causar un accidente.

420. Centro de Trabajo o Unidad de Produccién o Unidad Minera: Es el conjunto de
instalaciones y lugares en el que los trabajadores desempefian sus labores
relacionadas con las actividades mineras o conexas. Esta ubicado dentro de una
Unidad Econémica Administrativa o concesién minera o concesién de beneficio o
labor general o transporte minero. En el caso que la concesiéon de beneficio y
concesion de transporte minero se encuentren fuera de la Unidad Econdmica
Administrativa o de la concesién minera, las fiscalizaciones podran efectuarse en
forma independiente. ’

421. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Organo bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones del empleador en materia de
prevencién de riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

4.22. Condiciones de Salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiologico,
psicolégico y sociocultural que determinan el perfil sociodemogréfico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora. -

423. Contaminacién del Ambiente de Trabajo: Es toda alteracién o nocividad que afecta
la calidad del aire, suelo, agua del ambiente de trabajo cuya presencia y
permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los
trabajadores.

4.24. Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién
obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion
periodica de su eficacia.

4.25. Emergencia Médica: La emergencia médica constituye un evento que se presenta
stbitamente con la implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad inmediata y
que requiere de una atencion oportuna, eficiente y adecuada para evitar
consecuencias nefastas como la muerte o la minusvalia.

4.26. Emergencia Minera: Es un evento no deseado que se presenta como consecuencia
de un fenémeno natural o por el desarrollo de la propia actividad minera como:
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incendio, explosiéon por presencia de gases explosivos, inundacién, deshielo,
deslizamiento, golpe de agua u otro tipo de catastrofes.

4.27. Empresa Contratista Minera: Es toda persona juridica que, por contrato, ejecuta
una obra o presta servicio a los titulares de actividades mineras, en las actividades
de exploracién, desarrollo, explotacién y/o beneficio, y que ostenta la calificacion
como tal emitida por la Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y

Minas.

4.28. Empresa Contratista de Actividades Conexas: Es toda persona natural o juridica
que realiza actividades auxiliares o complementarias a la actividad minera por

encargo del titular de actividad minera.

4.29. Empresa Minera: Es la persona natural o juridica que ejecuta las acciones y trabajos
de la actividad minera, de acuerdo a las normas legales vigentes.

4.30. Enfermedad Ocupacional: Es el dafio orgénico o funcional ocasionado al trabajador
como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y disergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

4.31. Enfermedad Prevalente: Es aquella enfermedad que se produce con frecuencia en
la unidad minera.

4.32. Enfermedad Profesional: Es todo estado patoldgico permanente o temporal que
sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo que
desempefia o del medio en el que se ha visto obligado a trabajar. Es reconocida por

el Ministerio de Salud.

4.33. Equipo de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria,
especificos, destinados a cada trabajador, de uso obligatorio para protegerlo de
uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar su seguridad y

salud.

4.34, Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar
la interaccidon entre el trabajador, mdquina y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y mejorar

el rendimiento y la seguridad del trabajador.

4.35. Espacio confinado: Es aquel lugar de area reducida o espacio con abertura limitada
de entrada y salida constituido por maquinaria, tanque, tolvas o labores
subterrdneas; en el cual existe condiciones de alto riesgo, como falta de oxigeno,
presencia de gases toxicos u otros similares que requieran Permiso Escrito de

Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

4.36. Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional: Sistema de registro, analisis y
control de la informacion de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, orientado a utilizar la informacion vy las
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tendencias asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrencia de este tipo de
eventos.

4.37. Esténdares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: (Qué?,
éQuién?, ¢Cémo? y ¢Cuando?

4.38. Examen Médico Ocupacional: Es la evaluacion médica especializada que se realiza
al trabajador al iniciar, durante y al concluir su vinculo laboral, asi como cuando
cambia de tarea o reingresa a la empresa.

439. Evaluacién de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros,
que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la
informacién necesaria para que la empresa esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
que debe adoptar.

4.40.  Exposicién: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implican un
determinado nivel de riesgo a los trabajadores.

4.41.  Fiscalizacién: Es un proceso de control sistematico, objetivo y documentado,
realizado por la autoridad competente para verificar el cumplimiento de lo
establecido en el presente reglamento.

4.42. Fiscalizador: Es toda persona natural o juridica, domiciliada en el pais, encargada
de realizar examenes objetivos y sisteméticos sobre asuntos de salud y seguridad
en los lugares donde se desarrollan actividades mineras y que cuenta con
autorizacién expresa de la autoridad competente.

4.43. Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional: Es la aplicacién de los principios de
la administracién profesional a la seguridad y la salud minera, integrandola a la
produccion, calidad y control de costos.

4.44. Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional: Es el ejecutivo facilitador que asesora
a las diferentes areas de la empresa establecida por el titular de actividad minera
en la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional y reporta directamente al nivel
mas alto de dicha organizacién. Coordina en todo momento las acciones
preventivas de Seguridad y Salud Ocupacional.

4.45. Gestion de riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacién de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los
resultados esperados.
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4.46.

4.47.

4.48.

4.49.

4.50.

4.51.

4.52.
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Guias: Documentos técnicos que establecen los estandares y procedimientos
minimos con la finalidad de uniformizar criterios para su aplicacién.

Higiene Ocupacional: Es una especialidad no médica orientada a identificar,
reconocer, evaluar y controlar los factores de riesgo ocupacionales (fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales, disergonémicos y otros) que puedan afectar la
salud de los trabajadores, con la finalidad de prevenir las enfermedades

ocupacionales.

Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control (IPERC):
Proceso sistemdtico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus
impactos y para implementar los controles adecuados, con el propésito de reducir
los riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes.

Incidente: Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.

Incidente peligroso y/o situacién de emergencia: Todo suceso potencialmente
riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades graves con invalidez total y
permanente o muerte a las personas en su trabajo o a la poblacién. Se considera
incidente peligroso a evento con pérdidas materiales, como es el caso de un
derrumbe o colapso de labores subterrdneas, derrumbe de bancos en tajos
abiertos, atrapamiento de personas sin lesiones (dentro, fuera, entre, debajo),
caida de jaula y skip en un sistema de izaje, colision de vehiculos, derrumbe de
construcciones, desplome de estructuras, explosiones, incendios, derrame de
materiales peligrosos, entre otros, en el que ningtin trabajador ha sufrido lesiones.

Induccion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide

en:

4.51.1. Induccién General: Es la capacitacion al trabajador, con anterioridad a la
asignacion al puesto de trabajo, sobre la politica, beneficios, servicios,
facilidades, reglas, practicas generales y el ambiente laboral de Ia
empresa.

4.51.2. Induccién del Trabajo Especifico: Es la capacitacién que brinda al

trabajador la informacién y el conocimiento necesario a fin de prepararlo
para el trabajo especifico.

Inspeccidn: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las
disposiciones legales. Es un proceso de observacion directa que acopia datos sobre
el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de
dispositivos legales en Seguridad y Salud Ocupacional. Es realizada por la autoridad
competente. La inspeccion interna de Seguridad y Salud Ocupacional es realizada
por el titular de actividad minera, las empresas contratistas mineras y las empresas
contratistas de actividades conexas con personal capacitado en la identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos.
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4.53.

4.54.

4.55.

4.56.

4.57.

4.58.

4.59.

4.60.

4.61.

Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Ocupacionales: Es un proceso de identificacion, recopilacion y
evaluacion de factores, elementos, circunstancias, puntos criticos que conducen a
determinar las causas de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales. Tal informacién sera utilizada para tomar
las acciones correctivas y prevenir la recurrencia.

Inspeccion del trabajo en seguridad y salud en el trabajo: Es el servicio publico
encargado de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas que procedan, de orientary
asesorar técnicamente en dichas materias, y de aplicar las sanciones establecidas
en la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Lesién: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia
de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, por lo cual dicha persona
debe ser evaluada y diagnosticada por un médico titulado y colegiado.

Libro de Actas: Cuaderno en el que se anota todo lo tratado en las sesiones del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Dicho libro de actas también puede estar
constituido por hojas sueltas debidamente archivadas, foliadas, fechadas vy
suscritas por los representantes del Comité.

Libro de Seguridad y Salud Ocupacional: Cuaderno en el que se registra las
observaciones y recomendaciones que resultan de las auditorias, de las
inspecciones realizadas por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, por la Alta
Gerencia de la unidad minera y de la empresa y por el personal autorizado cuando
se realice trabajos de alto riesgo y aquéllas que resultan de las fiscalizaciones,
supervisiones o inspecciones ejecutadas por los funcionarios de la autoridad
competente, debiendo ser suscritas por todos los asistentes, en sefial de
conformidad.

Material peligroso: Aquél que por sus caracteristicas fisico-quimicas y bioldgicas o
por el manejo al que es o va a ser sometido, puede generar o desprender polvos,
humos, gases, liquidos, vapores o fibras infecciosos, irritantes, inflamables,
explosivos, corrosivos, asfixiantes, téxicos o de otra naturaleza peligrosa o
radiaciones ionizantes en cantidades que representen un riesgo significativo para
la salud, el ambiente y/o a la propiedad. En esta definicion estén comprendidos el
mercurio, cianuro, acido sulfdrico, entre otros.

Medicina Ocupacional: Es la especialidad médica dedicada a la prevencion y
manejo de las lesiones, enfermedades e incapacidades ocupacionales.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacién, amenaza o0
amedrentamiento realizados al trabajador, con la finalidad de desestabilizar el
vinculo laboral.

Medidas de Prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud
de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que
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sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de
sus labores.

4.62. Mina: Es un yacimiento mineral que se encuentra en proceso de explotacion.

4.63. Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

4.64. Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR): Es un documento firmado
para cada turno por el ingeniero supervisor y jefe de Area donde se realiza el trabajo
mediante el cual se autoriza a efectuar trabajos en zonas o ubicaciones que son
peligrosas y consideradas de alto riesgo.

4.65. Plan de Minado Anual: Es el documento que contiene todas las actividades o
acciones a realizar durante el periodo de un afio y que comprende, entre otras: la
identificacion de los limites de las dreas de exploracién, preparacion, explotacidn,
beneficio y otras actividades inherentes, metodologia y pardmetros de trabajo,
equipos a ser utilizados, presupuestos y costos, personal, medidas de Seguridad y
Salud Ocupacional, y posibles impactos en el entorno y medidas a tomar frente a
posibles eventos adversos, cuantificando las metas a alcanzar.

4.66. Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias: Documento guia detallado
sobre las medidas que se debe tomar bajo varias condiciones de emergencia
posibles. Incluye responsabilidades de individuos y departamentos, recursos del
titular de actividad minera disponibles para su uso, fuentes de ayuda fuera de la
empresa, métodos o procedimientos generales que se debe seguir, autoridad para
tomar decisiones, requisitos para implementar procedimientos dentro del
departamento, capacitacién y practica de procedimientos de emergencia, las

comunicaciones y los informes exigidos.

4.67. Planta de Beneficio: Es aquella instalacién destinada a desarrollar los procesos de
la actividad minera de beneficio, mencionados en la Ley y el Decreto Supremo N°
'03-94-EM, Reglamento de diversos titulos del TUO de la Ley General de Mineria y

sus modificatorias.

En tal sentido, se entendera como planta de beneficio a las siguientes:

Planta Concentradora: Es la infraestructura disefiada y construida para el

proceso de chancado, molienda, flotacién y concentracién metaldrgica en

el proceso de recuperacién de minerales.

b) Planta de Gravimetria: Es la instalacién destinada a la separacion

mecanica de metales pesados, tales como el oro y el tungsteno, y trabajos

de amalgamacion y otros.

Planta de Clasificacion: Instalacién destinada a la clasificacién de

materiales finos con relacién a la presencia de materiales gruesos.

d) Planta Hidrometaldrgica (de lixiviacion, purificacién y precipitacion,
adsorcion-desorcién): Instalacion destinada a la realizacién del proceso
de extraccidon de metales por sistemas acuosos.

a)
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e) Planta Pirometaltrgica (tostacién, fundicién, conversion y otros):
Instalacion destinada a la realizacion del proceso de extraccion de metales
por accion del calor.

f) Plantas electrometaltirgicas (electrodeposicion y refineria electrolitica):
Instalacién destinada a la purificacién de metales utilizando corriente
eléctrica.

4.68. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Direccion y compromiso de una
organizacion, relacionadas a su desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional,
expresada formalmente por la Alta Gerencia de la organizacion.

4.69. pérdidas: Constituye todo dafio, mal o menoscabo que perjudica al empleador.

4.70. Prevencién de Accidentes: Combinacion de politicas, esténdares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacién del trabajo, que establece una
organizacion con el objetivo de prevenir riesgos en el trabajo.

4.71. Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS): Documento que contiene la
descripcion especifica de la forma como llevar a cabo o desarrollar una tarea de
manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos
consecutivos o sisteméaticos. Resuelve la pregunta: ¢Cémo hacer el trabajo/tarea
de manera correcta y segura?

4.72. Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional: Documento que contiene el
conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un (1) afio, sobre la base de un
diagnéstico del estado actual del cumplimiento delsistema de gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional establecido en el presente reglamento y otros dispositivos, con
la finalidad de eliminar o controlar los riesgos para prevenir posibles incidentes y/o
enfermedades ocupacionales.

4.73. Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia brindados a una persona
cuando en el centro de trabajo ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

4.74. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional: Es el conjunto de
disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base a los alcances dela
Ley y el presente reglamento, incluyendo las particularidades de sus estdndares
operacionales, de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y
procedimientos internos de sus actividades.

4.75. Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la
legislacién vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad

y Salud Ocupacional.

4.76. Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones
y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

4.77. Riesgo Residual: Es el riesgo remanente que existe después de que se haya tomado
las medidas de seguridad.
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4.78. Salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones
de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,
atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

4.79. Sujeto inspeccionado: Es el sujeto obligado o responsable del cumplimiento de las
normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo que se encuentra
inmerso en un procedimiento de actuaciones inspectivas.

4.80. Supervisor: Es el Ingeniero o Técnico que tiene a su cargo un lugar de trabajo o
autoridad sobre uno o mas trabajadores en la unidad minera.

4.81. Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional: Trabajador capacitado, elegido por
los trabajadores de las unidades mineras con menos de veinte (20) trabajadores. El
supervisor tiene las mismas obligaciones y responsabilidades del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional.

4.82. Supervisores Inspectores, Inspectores del Trabajo e Inspectores Auxiliares: Son
los servidores publicos, cuyos actos merecen fe, seleccionados por razones
objetivas de aptitud y con la consideracién de autoridades, responsables de la
funcién inspectiva que corresponde a las competencias del Poder Ejecutivo a través
de la SUNAFIL, el MTPE y los Gobiernos Regionales.

4.83. Titular de Actividad Minera: Persona natural o juridica, nacional o extranjera,
responsable de las actividades mineras a que se refiere el literal a) del articulo 2 del
presente Reglamento, que cuente con todas las autorizaciones requeridas por la

autoridad para desarrollar dichas actividades.

4.84, Trabajo de Alto Riesgo: Aquella tarea cuya realizacién implica un alto potencial de
dafio grave a la salud o muerte del trabajador. La relacién de actividades calificadas
como de alto riesgo sera establecida por el titular de actividad minera y por la

autoridad minera.

4.85. Trabajo en Caliente: Aquél que involucra la presencia de llama abierta generada
por trabajos de soldadura, chispas de corte, esmerilado y otros afines, como fuente

de ignicion en areas con riesgos de incendio.

4.86. Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientado a la actuacion
inmediata, para el control y conocimiento de los problemas de salud en el trabajo.
El conjunto de acciones que desarrolla proporcionan conocimientos en la deteccién
de cualquier cambio en los factores determinantes o condicionantes de la salud en

el trabajo.

4.87. Zonas de Alto Riesgo: Son dreas o ambientes de trabajo cuyas condiciones implican
un alto potencial de dafio grave a la salud o muerte del trabajador.

Protocolo N° 004-2017-SUNAFIL/INII Pag.19/ 24




Titulo: Protocolo para la Fiscalizacién en Materia de | Version: 01
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sub Sector de Fﬁcha,gq vigencia:
Mineria LOUL Iy

Q SUN:FIL :

5. ABREVIATURAS

- (€SSO: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

INSSI: Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo.

- IPERC: Identificacién de Peligro, Evaluacién de Riesgos y sus medidas de control.
- LGIT: Ley General de Inspeccién del Trabajo.

- LSST: Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo.

- OIT: Organizacién Internacional del Trabajo.

- OSINERGMIN: Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria.
- RLGIT: Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo.

- RLSST: Reglamento de la Ley Seguridad y Salud en el Trabajo.

- RSSO: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

- SIT:  Sistema de Inspeccion del Trabajo.

- SS0: Seguridad y Salud Ocupacional.

SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. El presente Protocolo es un instrumento dindmico que se evalia y actualiza
periédicamente dentro de un proceso de mejora continua del Sistema Inspectivo,
atendiendo a las modificaciones que se introduzcan en la normativa vigente sobre
la materia y los aportes extraidos de los informes mensuales de los Inspectores del
Trabajo, a nivel nacional; asi como los comentarios o sugerencias que realicen los
trabajadores y empleadores y/o las organizaciones que los representen.

6.2. Establece pautas de fiscalizacién en materia de SSO aplicables a las actividades
mineras y comprende a todos los empleadores y los trabajadores, bajo el régimen
laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional.

6.3. Para la aplicaciéon del presente Protocolo debe tenerse en consideracién lo
dispuesto en la LSST, su reglamento y normas modificatorias; asi como, las normas
especificas que regulen el cumplimiento de materias relativas a la SSO en el sub
sector mineria.

6.4. De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria y Final
de la LSST vy articulo 4° de su Reglamento, las disposiciones del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria aprobado por el Decreto Supremo
N°024-2016-EM, y su modificatoria aprobada con Decreto Supremo N° 023-2017-
EM, continGian vigentes, siempre y cuando no resulten incompatibles con lo
dispuesto en la LSST y el RLSST. En todo caso, cuando dicho Reglamento sectorial
establezca obligaciones y derechos superiores a los contenidos en la LSSTy el RLSST,
aquéllas prevalecerdn sobre éstos.

6.5. Con la finalidad de garantizar la aplicacion sistemadtica de los instrumentos
normativos en materia inspectiva, el presente Protocolo tiene como referencia las
disposiciones de la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INII, sobre “Reglas generales
para el ejercicio de la funcion inspectiva” y la Directiva N° 002-2016-SUNAFIL/INII,
sobre “Reglas generales para la fiscalizacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo”; asimismo, considera las disposiciones normativas que son de mayor uso
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0 que tienen especial relevancia en el desarrollo cotidiano de las actuaciones
inspectivas.

6.6. En toda mencién que se haga a las Intendencias Regionales debe entenderse
incluida la Intendencia de Lima Metropolitana y sus Zonales de Trabajo. Toda
mencién a las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del
Empleo, incluye a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima
Metropolitana. Asimismo, toda mencién a los 6rganos o dependencias del Sistema
de Inspeccién del Trabajo debe entenderse referida a todas las entidades antes

citadas.

6.7. A los efectos del presente Protocolo, con carécter general la mencién al “personal
inspectivo”, “Inspector actuante” o “Inspector comisionado” se entenderé referido
de forma indistinta a los servidores que se encuentren dentro de tres grupos
ocupacionales correspondientes a la carrera de Inspector de Trabajo: Supervisores
Inspectores, Inspectores del Trabajo e Inspectores Auxiliares; salvo mencién

expresa de cada uno de estos grupos.
7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. ORIGEN, PLANIFICACION Y GENERACION DE ORDENES DE INSPECCION
7.1.1.  El origen de las actuaciones inspectivas de investigacion en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo se sujetara a lo establecido en el articulo
12° de la LGIT, el articulo 8° del RLGIT y articulo 100° de la LSST.

/ 7.1.2.  la Intendencia Nacional de Supervisién del Sistema Inspectivo en Ia
planificacion y generacién de 6rdenes de inspeccién de origen interno y
externo para el sub sector de mineria deberdn sujetarse a las
disposiciones de la Directiva N° 002-2016-SUNAFIL/INII, sobre “Reglas
generales para la fiscalizacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo”, en cuanto les sea aplicables.

7.2. TRAMITE DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS Y MODALIDADES DE ACTUACION

7.2.1.  Eltramite de las actuaciones inspectivas de investigacién, modalidades de
actuacion, visita y comparecencia, se sujetardn a las disposiciones de la
Directiva N° 002-2016-SUNAFIL/INII, sobre “Reglas generales para la
fiscalizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo”, en cuanto le

sea aplicable.

7.2.2.  Previo a la visita inspectiva el Inspector comisionado indaga respecto del
tipo de actividad minera (del titular minero, de las contratistas mineras y
actividades conexas) y las instalaciones, durante las actividades mineras
que desarrolla la inspeccionada en la Unidad Econémica Administrativa o
concesion minera o concesion de beneficio o labor general o transporte
minero objeto de inspeccidn, tomando como referencia la informacién
declarada en la ficha RUC de la empresa; el informe de la auditoria del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional, de estimarlo
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conveniente, podra indagar sobre la forma como se desarrollan las
actividades mineras del titular minero en su péagina web y el Directorio
Minero de la pagina web del Ministerio de Energia y Minas. Teniendo en
cuenta la competencia de SUNAFIL (mediana y gran mineria).

7.2.3. En caso no exista informacién propia del titular minero, navega en
internet buscando otras de similares caracteristicas, para tener un
conocimiento general sobre los riesgos asociados a cada una de las
actividades mineras; esta busqueda de informacién permitira identificar
las materias primas utilizadas, los insumos quimicos y materiales
peligrosos y la forma de su almacenamiento, las maquinas y equipos que
se utilizan, los estdndares de trabajo, los equipos de proteccion personal
necesarios para el desarrollo de la visita, entre otros. También elinspector
comisionado podré utilizar otras fuentes de informacion como: Portal
web de la Superintendencia de Mercado de Valores (SMV), el Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE).

7.2.4. Durante las actuaciones inspectivas, se toma especial énfasis en el
cumplimiento estricto de lo dispuesto por el articulo 68° de la LSST,
debido a que el sub sector de mineria en sus diferentes etapas requiere
una gran cantidad de empresas contratistas mineras, empresas conexas y
proveedores.

7.2.5. Para la inspeccién debemos tener en cuenta las competencias de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, en cuanto a la
Inspeccién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo exceptuando la
Seguridad y Salud Ocupacional en Infraestructura, las cuales no estan
consideradas en el Anexo “Lista de Verificacién de materias de seguridad
y salud en el trabajo en el Sub Sector de Mineria”, del presente Protocolo.

7.3. VISITA DE INSPECCION Y COMPARECENCIAS

7.3.1.  En el momento de la visita y antes de iniciar con el recorrido el inspector
comisionado solicita al representante del empleador el Mapa de Riesgos
o el IPERC de linea Base, en caso no se tenga disponible el mapa de riesgo
o IPERC, esbozara con el empleador y en su caso, con un representante
del CSSO, un pequefio mapa de distribucion de las actividades que
comprende las diversas etapas del proceso, solicitando al empleador la
relacién de los trabajadores que se encuentran en cada una de ellas.

7.3.2.  Elinspector comisionado recorre las instalaciones o areas del centro de
trabajo, seglin la materia de SSO a verificar y debe tener en cuenta lo
siguiente:

v/ Usar equipos de proteccién personal para riesgos especificos,

dependiendo de los procesos, etapas y actividades del titular minero,
afin de protegerse de los peligros al cual se encuentra expuesto, para
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7.3.3.

7.3.4.

lo cual el titular de la actividad minera brinda las facilidades
requeridas, seglin lo establecido en el articulo 13 del RSSO.

v" Enla inspeccion hacia las instalaciones del titular minero, incluye
también las empresas contratistas mineras, empresas conexas y
proveedores, puede solicitar la generacién de érdenes paralelas si
es que se encuentran durante la visita de inspeccidn,
incumplimientos independientes por parte de empresas contratistas
mineras, empresas conexas y proveedores.

v' Para el ingreso a las &reas donde se puede generar riesgos altos,
como contacto con productos quimicos, fundicién, lixiviacién,
energia eléctrica y otros con las que no cuente el inspector se
solicitara al titular minero el préstamo de los equipos de proteccién

personal especifico.

V" Asi mismo el inspector para la visita de inspeccién Yy comparecencia
se remitird a los numerales 7.5 y 7.6 de la Directiva N° 002-2016-

SUNAFIL/INII.

Durante el desarrollo de las actuaciones inspectivas, el Inspector
comisionado toma en cuenta la “Lista de verificacién de materias de
seguridad y salud en el trabajo en el Sub Sector de Mineria” que se detalla
en el Anexo del presente Protocolo, en funcién de las materias y sub
materias consignadas en la orden de inspeccién, sin perjuicio de aplicar
las disposiciones referidas a la ampliacién de materias establecidas en el
numeral 7.2.17 de la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INII, sobre “Reglas
generales para el ejercicio de la funcién inspectiva”.

Después de terminar la visita a las instalaciones, el inspector comisionado,
de emitir medidas inspectivas conforme a lo establecido en la LGIT y el
RLGIT, podré anotar en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional las
observaciones y recomendaciones que procedan producto de Ia
inspeccion, con las firmas de los participantes, las que formaran parte del
respectivo documento de inspeccion.

En la referida anotacion, se debe indicar el nimero de la orden de
inspeccion, la fecha en la que se llevd a cabo la diligencia inspectiva, asi
como la firma y sello del inspector comisionado. Ante ello, se debe
solicitar al sujeto inspeccionado, una copia de la parte pertinente del Libro
de Seguridad y Salud Ocupacional o cualquier otro medio que permita
evidenciar la anotacion efectuada, a efectos de documentar dicha accién

en el expediente inspectivo.

FINALIZACION DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

7.4.1.

Concluida las actuaciones inspectivas de investigacion y de no haberse
advertido incumplimientos el Inspector actuante emite el
correspondiente informe de actuaciones inspectivas.
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7.4.2.  En caso el personal inspectivo advierta la comision de infracciones, deser
el caso, adopta una medida inspectiva, y con posterioridad a ello, emite
un Informe de actuaciones inspectivas o un Acta de infraccién, segun
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
RLGIT.

7.5. FISCALIZACION ESPECIAL

7.5.1.  En el caso que el titular de actividad minera acumule dos (2) accidentes
mortales en los dltimos doce (12) meses en una misma unidad minera, se
puede disponer una fiscalizacién especial.

75.2. Llevada a cabo la fiscalizacion especial, el inspector presenta a la
autoridad competente el resultado de la fiscalizacién en el que se
determinan las debilidades del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo, incluyendo el anélisis del historial de los incidentes registrados
por el titular de actividad minera; indicando las medidas correctivas que
deben implementarse antes de la siguiente fiscalizacién programada.

7.5.3. Sin perjuicio de las actuales medidas de prevencion y sancién en la
normatividad vigente, de persistir los accidentes mortales en la misma
unidad minera, la autoridad competente dispone la suspension
preventiva total o parcial de operaciones por el periodo necesario para
una revisién de emergencia de la gestion de seguridad y salud ocupacional
en dicha unidad. Para tal efecto, dispone la participacién de instituciones
o especialistas designados por dicha autoridad, cuyos costos son
asumidos por el titular de actividad minera, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

8. ANEXOS "LISTA DE VERIFICACION DE MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SUB SECTOR DE MINERIA”
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