Ministerio

de Justicia
y Derechos Humanos

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

PROCESO CAS N° 055-2017-SUNARP-Sede Central

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASISTENTE LEGAL Y DOS (02) ABOGADOS PARA EL ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
INSTITUCIONAL DE LA SUNARP

I GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria:
a. Codigo de Servicio N2 001: Un (01) Asistente Legal

b. Cédigo de Servicio N2 002: Un (01) Abogado

c. Cédigo de Servicio N2 003: Un (01) Abogado

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Organo de Control de Defensa Juridica - SUNARP.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Oficina General de Recursos Humanos — Sede Central.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

Il\,  PERFIL DEL PUESTO:

a. Cédigo de Servicio N2 001: Un (01) Asistente Legal

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia general no menor de dos (02)
Acreditada mediante constancias y/o afos en el sector publico privado.
certificados. e Experiencia especifica no menor de un (01)
La experiencia se considera a partir de afio en organos de defensa juridica del
egresado. Estado.
Competencias e Trabajo en equipo, Integridad,
Especificar las capacidades o aptitudes Responsabilidad, Tolerancia a la presidn.
que debe reunir el puesto y/o cargo.
Formacion académica, grado académico | e Bachiller en Derecho.
y/o nivel de estudios
Acreditada mediante constancias y/o
certificados.
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Cursos y/o estudios de especializacién
Acreditada mediante constancias y/o
certificados (Las especializaciones deben
tener una duracion minima de 90 horas
y los cursos 12 horas).

Capacitacion en Derecho Procesal: Civil y/o
Penal y/o Laboral

Conocimientos para el puesto y/o cargo
Acreditada mediante Declaracion
Jurada.

Manejo del Aplicativo del MEF “Demandas
Judiciales y Arbitrales en contra del
Estado”.

Conocimiento en el seguimiento de
procesos judiciales.

Conocimiento de ofimética a nivel usuario.

b. Cddigo de Servicio N2 002: Un (01) Abogado

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditada mediante constancias y/o
certificados.

La experiencia laboral se considera a
partir de egresado (en caso ser
necesario adjuntar el certificado).

Experiencia general no menor de dos (02)
afios en el sector publico privado.
Experiencia especifica no menor de un (01)
aflo en odrganos de defensa juridica del
Estado.

Competencias

Trabajo en equipo, Integridad,
Responsabilidad, Tolerancia a la presién

Formacién académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Acreditada mediante constancias y/o
certificados

Titulo de Abogado, colegiado y habilitado.

|-€lrsos y/o estudios de especializacién
Acreditada mediante constancias y/o
certificados. (Las especializaciones
deben tener una duracién minima de 90
horas y los cursos 12 horas)

Capacitacion en Derecho Procesal: Civil y/o
Penal y/o Laboral.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
Acreditada mediante Declaracion
Jurada.

Manejo del Aplicativo del MEF “Demandas
Judiciales y Arbitrales en contra del
Estado”.

Conocimiento en el seguimiento de
procesos judiciales.

Conocimiento de ofimética a nivel usuario.

c. Cédigo de Servicio N2 003: Un (01) Abogado

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditada mediante constancias y/o
certificados.

La experiencia laboral se considera a
partir de egresado (en caso ser
necesario adjuntar el certificado).

Experiencia general no menor de cuatro
(04) afios en el sector publico privado.
Experiencia especifica no menor de tres
(03) afios en drganos de defensa juridica
del Estado.

Competencias

Trabajo en equipo, Integridad,
Responsabilidad, Tolerancia a la presion

Formacién académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Acreditada mediante constancias y/o
certificados

Titulo de Abogado, colegiado y habilitado.
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Cursos y/o estudios de especializacion *  Capacitacion en Derecho Procesal: Civil y/o

Acreditada mediante constancias y/o Penal y/o Laboral.

certificados. (Las especializaciones

deben tener una duracion minima de 90

horas y los cursos 12 horas)

Conocimientos para el puesto y/o cargo | « Manejo del Aplicativo del MEF “Demandas

Acreditada mediante Declaracion Judiciales y Arbitrales en contra del

Jurada. Estado”.

e Conocimiento en el seguimiento de
procesos judiciales.

¢ Conocimiento de ofimatica a nivel usuario.

* Nota: Para acreditar el conocimiento para el puesto, el postulante debe presentar una
declaracion jurada.

ll.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Cddigo de Servicio N2 001: Un (01) Asistente Legal

1. Ingresar la informacion de los procesos en los que la SUNARP, es parte procesal, a nivel
nacional en el aplicativo del MEF “Demandas Judiciales y Arbitrales en contra del
Estado”.

2. Realizar coordinaciones con los funcionarios de la SUNARP, a nivel nacional, asi como
con funcionarios del Ministerio de Economia y Finanzas, sobre aspectos relacionados al
aplicativo “Demandas Judiciales y Arbitrales en contra del Estado”.

3. Recibir las notificaciones electrénicas de las resoluciones recaidas en los procesos en

“los que la SUNARP, es parte procesal, a nivel nacional e ingresarlas al sistema
informatico de seguimiento de procesos.

4. Elaborar informes y estadisticas sobre los procesos en los que la SUNARP, es parte
procesal a nivel nacional.

5. Las demas funciones que le asigne el Procurador Publico y/o el Procurador Adjunto.

b. Cédigo de Servicio N2 002: Un (01) Abogado

1. Realizar coordinaciones con los funcionarios de la SUNARP, a nivel nacional asi como con
funcionarios del Ministerio de Economia y Finanzas, sobre aspectos relacionados al
aplicativo “Demandas Judiciales y Arbitrales en contra del Estado”.

2. Gestionar ante los funcionarios de la SUNARP (Sede central y/o sus Zonas Registrales), la
remision de informacién las contingencias econémicas derivadas de los procesos
judiciales y arbitrales en contra de la SUNARP.

3. Realizar acciones ante los o6rganos del Poder Judicial, Ministerio Publico, Tribunal
Constitucional y otros, en los que se tramitan los procesos de la SUNARP Sede central
y/o sus Zonas Registrales), es parte procesal a nivel nacional, como intervenir en
diligencias, informar oralmente, entre otras.

4. Ingresar la informacion de los procesos en los que la SUNARP es parte procesal a nivel
nacional en el aplicativo del MEF “Demandas Judiciales y Arbitrales en contra del
Estado”.

5. Las demas funciones que le asigne el Procurador Publico y/o el Procurador Adjunto.
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Codigo de Servicio N2 003: Un (01) Abogado

Coordinar acciones para el ingreso de informacién al aplicativo del MEF “Demandas
Judiciales y Arbitrales en contra del Estado”.

Coordinar la remision de la informacién que debe ingresarse al aplicativo “Demandas
Judiciales y Arbitrales en contra del Estado”, a nivel nacional.

Verificar el ingreso de las notificaciones electrénicas de las resoluciones recaidas en los
procesos en los que la SUNARP es parte procesal a nivel nacional, en el sistema
informatico de seguimiento de procesos.

Realizar coordinaciones con funcionarios de la SUNARP, asi como realizar acciones ante
los drganos del Poder Judicial, Ministerio Publico, Tribunal Constitucional y otros, en los
que se tramitan los procesos en los que la SUNARP es parte procesal.

Coordinar la elaboracién de informes y estadisticas sobre los procesos en los que la
SUNARP es parte procesal, a nivel nacional.

Las demas funciones que le asigne el Procurador Publico y/o el Procurador Adjunto.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. Primavera N2 1878, Santiago de Surco

Duracién del contrato Inicio: a |a firma del contrato
Término: 31/12/2017, plazo prorrogable.

Remuneracion Asistente Legal (Cédigo 001):

o S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con

00/100 Soles).
Abogado (Cédigo 002):
S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles).
Abogado (Cédigo 003):
S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con
00/100 Soles).

Otras condiciones esenciales del | No aplica

contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria 07/11/2017 Secretaria General
2 | Publicacion del proceso en el Servicio | Del 08/11/2017 al | Oficina General de
Nacional del Empleo 21/11/2017 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
1 | Publicacién de la convocatoria en la pagina Del 22/11/2017 Comité Evaluador
web de SUNARP: www.sunarp.gob.pe al 28/11/2017

2 | Presentacion de curriculum vitae
documentado en la siguiente direccién:

Av. Primavera N° 1878 — Surco. El 29/11/2017 Mesa de Partes
Mesa de Partes, en el horario de 9:00 am a
4:30

SELECCION
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1 | Evaluacién del Curriculum Vitae Del 30/11/2017 Comité Evaluador
al 01/12/2017

2 | Publicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum Vitae en la pagina web de El 04/12/2017 Comité Evaluador
SUNARP: www.sunarp.gob.pe
3 | Entrevista El05/12/2017 Comité Evaluador
Publicacién de resultado final en la pégina El 06/12/2017 Comité Evaluador
web de SUNARP: www.sunarp.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

1 | Suscripcién del Contrato e inicio de labores Del 07/12/2017 al | Oficina General de
14/12/2017 Recursos Humanos

2 | Registro del Contrato Del 07/12/2017 al | Oficina General de
14/12/2017 Recursos Humanos

VI.  DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos.
EVALUACIONES
EVALUACION DE HOJA DE VIDA O CURRICULUM VITAE (1) Peso Puntajes
50% | Minimo | Maximo
Minimo | Maximo
| PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR 35.00 50.00
“ENTREVISTA Peso | Minimo | Maximo
Puntaje total de la Entrevista 50% | 35.00 50.00
Peso Minimo | Maximo
PUNTAJE TOTAL 100% | 70.00 | 100.00

(1) La evaluacion curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos minimos establecidos en la convocatoria.
La publicacién de la relacién de postulantes aptos para la entrevista y de resultados finales se publicard en el Portal Web de
la Superintendencia Nacional de Registros Publicos y en un lugar visible de acceso al piiblico.

El puntaje total minimo serd de 70 puntos, para declarar como Ganador al postulante del
proceso.

VIl. EVALUACION CURRICULAR:

1. De la presentacion del formato de CV
La informacién consignada en el formato del curriculum vitae (Anexo 04) tiene caracter
de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la SUNARP.

2. Documentacion adicional
Los postulantes presentaran adicionalmente la siguiente documentacién en un (1) sobre
cerrado vy dirigido al Comité Evaluador del Proceso de Contrataciéon N2 055-2017-CAS-
SUNARP-Sede Central conforme al siguiente detalle:
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Sefiores
SUNARP- SEDE CENTRAL
Att. Comité Evaluador
CONVOCATORIA N2 055-2017-CAS-SUNARP-Sede Central

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de un (01) Asistente Legal y dos (02)
Abogados para el Organo de Defensa Juridica Institucional

Cédigo de Servicio N° (marcar con una “x” el cédigo que corresponda)

Caddigo 001 Caodigo 002
Cddigo 003

POSTULANTE: (Apellidos y Nombres)

El sobre obligatoriamente deberd contener la siguiente documentacién:

a) Cartade Presentacion con datos del Postulante (Anexo 01)

b) Formato de Declaracion Jurada (Anexo 02)

c) Formato de Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco (Anexo 03)

d) Formato del Curriculum Vitae (Anexo 04), que deberad estar sustentado con los
documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el perfil del puesto, ordenados cronolégicamente y debe precisar el tiempo exacto
en afios, meses y dias en antecedentes laborales de acuerdo a sus certificados de
trabajo.

e) Formato de declaracién jurada, en caso de acreditacion de conocimientos para el
puesto (Anexo 05).

Todos los documentos deben estar foliados y visados (cada uno de los folios) por el
postulante, y deben ser presentados en el orden anteriormente establecido. Los Anexos

de la presente convocatoria se encuentran consignados al final del presente documento y
en la pagina web de la SUNARP: www.sunarp.gob.pe

NOTA:
* Los postulantes que no aprueben la etapa de Evaluacion Curricular podran pasar a recoger la
N documentacion que acompafiaron en su CV dentro del plazo méaximo de 30 dias, contados
desde la dltima fecha de publicacion de resultados; caso contrario, se procederd con su
depuracion.

* Los postulantes que no coloquen en el sobre el nimero de servicio al que postulan seran
DESCALIFICADOS del proceso de seleccion

¢ Llos postulantes que no presenten la documentacion debidamente foliada y visada (firma)
seran automaticamente descalificados.

* Los postulantes que no acrediten con copias simples legibles y sin enmendaduras, los
diplomas, las constancias de estudios realizados, los certificados de trabajo y/o constancias
laborales de los requisitos minimos exigidos o no adjunten los anexos y declaraciones juradas
llenadas y firmadas, serdn DESCALIFICADOS del proceso de seleccién.

* El postulante que no presente su CV documentado en la fecha establecida serd
DESCALIFICADO.

* El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil del puesto serd considerado como NO CUMPLE, por lo tanto no
continuara en la siguiente etapa.

¢ El requisito minimo de Conocimientos para el Puesto sera evaluado en |a etapa de entrevista,
y debera ser sustentado con Declaracion Jurada (obligatorio).
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VIIl. ENTREVISTA
La Entrevista Personal serd realizada por el Comité Evaluador, quienes evaluaran los
conocimientos, desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante
requeridas para el servicio al cual postula.

El Comité Evaluador podrd considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran
sustentadas durante la entrevista.

IX. DE LAS BONIFICACIONES:
1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

2. Bonificacién por Discapacidad
Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total, al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a la ley N° 27050,
Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
~~¢. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
- obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.
Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados.

Xl.  EL COMITE EVALUADOR ESTA CONFORMADO POR LOS SIGUIENTES MIEMBROS:

PRESIDENTE: Jorge Loayza Céspedes.
MIEMBRO: Jefe del Organo de Defensa Juridica Institucional, o su representante.

El Comité Evaluador.
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ANEXO 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que SUSCrIDe, .....ooo e ninsics s, id@NHficdo con DNINE.........................., DECLARO BAIO JURAMENTO,
que la siguiente informacién se sujeta a la verdad.

Nombre y Apellidos

Domicilio Actual
Correo Electrénico

Fecha de nacimiento

RUC N@ [ | Teléfono [ | celular |

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General

{11751 | PRGN, " SRRy , | S

ANEXO 02

DECLARACION JURADA

YO, vttty 1@NLHiC2dO cOn DNLLNS................., €ON dOMICIlIO €N ..ooovovcrvv v, deClaro bajo
juramento:
1. No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).
No percibir pensién a cargo del Estado.
No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria
No tener juicio pendiente con el Estado.
Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del
original, la misma que obra en mi poder.
No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.
Gozar de salud dptima.
Carecer de Antecedentes Judiciales.
Carecer de Antecedentes Penales.
0. Carecer de Antecedentes Policiales.
1. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

nkwn

PRo®mNo

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N& 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

{E {71 Lo | SR, - SR, - W S

Firma
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimenio o uniones de
hecho, con personal incorporado a la SUNARP, bajo cualquier denominacién que involucre modalidad de nombramiento,
contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, Contrato Administrative de Servicios, designacién o nombramiento
como Miembro de Organos Colegiados, designacién o nombramientos en cargos de confianza, o en actividades ad honorem.

Asimismo, Declaro Bajo Juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado. Asimismo, que no me encuentro impedido 82) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

(Ciudad) i 08 m mmiarms s B ares

Firma:
Nombre y Apellidos

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la SUNARP presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a quien me une la
relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH) sefialados a continuacian:

Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina

(Ciudad), ....ceoovrrune B8 i

Firma
Nombres y Apellidos

Grado Parentesco por consanguinidad
En linea recta En linea colateral
ler Padres/hijos e
2do Abuelos/nietas Hermanos
3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos
Grado Parentesco por afinidad
ler Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos del conyuge Cufados




Ministerio

de Justicia
y Derechos Humanos

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano
ANEXO 04
FORMULARIO DE CV

1, DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos

Fecha de nacimiento
Direccion domiciliaria
Teléfonos de contacto | [ Celular | | Casa | |
Correo electrénico

Los datos aqui incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes. Cuando en
la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la evaluacién por parte
del Comité Evaluador, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del mismo.

2. FORMACION TECNICA/ UNIVERSITARIA

Periodo Ne
Instituto/Universidad Grado obtenido Peaitn Desda/ D:_:
(afios) afios Folio
Hasta / afio
3. POSGRADO, MAESTRIA y DOCTORADO
Periodo Ne
Instituto/Universidad Grado obtenido Durf _— Rty D?
. (afios) afios Folio
\ Hasta / afio
? ?ANTECEDENTES LABORALES VINCULADOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
« Periodo N2
TOT.
\ Kvganizackan (Especificar fiaf;/e-rtaarr?ass realizadas) Desde/ alics Aﬁo:;n?:ses De
\ P P Hasta / afio Folio
5. OTROS ANTECEDENTES LABORALES
o
o 43 Cargo/Tareas Saeionto TOTAL .
Crganizackin (Especificar tipo de tareas realizadas) Desde/ afios Afios/meses He
P P Hasta / afio Folio

6. CURSOS Y SEMINARIOS QUE ESTEN VINCULADOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Carga Periodo Ne
Instituto/ Universidad Seminarios, Cursos y otros Horaria Desde/ De
(hs) Hasta/ | Folio

10
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7. OTROS CURSOS y SEMINARIOS
Carga Periodo N2
Instituto/ Universidad Seminarios, Cursos y otros Horaria Desde/ De
(hs) Hasta/ | Folio
8. ACTIVIDAD ACADEMICA
Periodo Ne
Institucién Educativa Asignatura Cargo Docente Desde/ afios De

Hasta / afio Folio

9. IDIOMAS
Nivel Periodo N2
Institucion Educativa Idioma Desde/ De
aprobado 5
Hasta/ | Folio
'-"ﬁUBLICACIDNES, INVESTIGACIONES, OTROS
Ne
itul ati L Publicacié Fech.
Titulo/Temética ugar de Publicacion echa De Folio

|77 11, OBSERVACIONES

La valoracién de los méritos y antecedentes correspondientes, se realizardn contra la informacién contenida en
los certificados, constancias y/o toda la documentacién presentada de acuerdo a lo establecido en las bases.

...... SsssssnsarsstsRt Rt R Rt iR nraans

Firma del Postulante
DiNLLNS. i

11
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE (ESPECIFICAR EL
CONOCIMIENTO)

Proceso CAS N°:055

YO, ==mmmmmmme e con D.N.I N%=sesemmmmmeaanee , estado civil --------- y con
domicilio en -------=--=mmmmmeeeen , Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General;

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar con una X en el recuadro que
corresponde)

Cadigo de Servicio N° 001: Un (01) Asistente Legal

Manejo del Aplicativo del MEF “Demandas Judiciales y Arbitrales en contra
del Estado”; Conocimiento en el seguimiento de procesos judiciales;
Conocimiento de ofimatica a nivel usuario.

Cddigo de Servicio N° 002: Un (01) Abogado

Manejo del Aplicativo del MEF “Demandas Judiciales y Arbitrales en contra
del Estado”; Conocimiento en el seguimiento de procesos judiciales;
Conocimiento de ofimatica a nivel usuario.

Cédigo de Servicio N° 003: Un (01) Abogado

Manejo del Aplicativo del MEF “Demandas Judiciales y Arbitrales en contra
del Estado”; Conocimiento en el seguimiento de procesos judiciales;
Conocimiento de ofimatica a nivel usuario.
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