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EXAMEN G

JUEZ DE TRABAJO

Juana es miembro de la Junta Directiva del Mercado “San Judas Tadeo” que se dedica
al comercio de ropa y zapatillas en un mercadillo de la ciudad de Chimbote. Debido a
su exposicion mediatica en las Ultimas elecciones al Congreso Y por su apoyo a uno de
los postulantes al Congreso de la Republica, el pleno de los demas integrantes de Ila
Junta Directiva y por unanimidad, ha decidido cancelar su participacién en la junta
Directiva, hecho del que Juana ha tomado conocimiento en forma fortuita, a través una
comparfiera que también forma parte de la Junta Directiva del referido Mercado.

Juana era la tesorera en la Junta Directiva antes de su destitucion y al momento de
enterarse de su destitucion, todos sus poderes habian sido cancelados en los registros
publicos sobre la base de una asamblea extraordinaria que asi lo habria aprobado por
unanimidad, aun cuando Maria nunca tomé conocimiento de dicha asamblea.

1. ¢Tiene Maria posibilidades de acudir al proceso constitucional de amparo?

a. No debido a que los acuerdos de las asociaciones se toman en el marco de la
autonomia de estas organizaciones que tienen proteccion constitucional.

b. No porque para impugnar acuerdos existe una via igualmente satisfactoria en
el proceso ordinario segun lo ha ratificado el Tribunal Constitucional.

c. Existe afectacion al debido proceso corporativo y el proceso de amparo
protege estos supuestos.

d. No procede el amparo entre particulares

2. En el supuesto que la demanda de amparo hubiera sido rechazada liminarmente en
las dos instancias del Poder Judicial aplicando el principio de residualidad del
proceso de amparo, qué posibilidades existe a través de un recurso de agravio:

a. El Tribunal Constitucional siempre suele declarar la nulidad de todo lo actuado.

b. El Tribunal Constitucional, atendiendo a que existe una afectacién al debido
proceso, podria declarar fundada la demanda, siempre que se haya emplazado
al demandado en algtin momento con la demanda y éste haya ejercido su
derecho de defensa.

c. No procede el recurso de agravio en estos supuestos.
d. ElTribunal declarara infundada la demanda inevitablemente

Con fecha 31 de marzo de 2008, Andrés Delgado interpone demanda de amparo contra
la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), solicitando la inaplicacién de la
Resoluciéon N ° 45346-2007-GO-DC-18846/ONP, de fecha 21 de febrero de 2008, que
le deniega la pension vitalicia; y que en consecuencia se le otorgue dicha pensién, por
padecer de neumoconiosis, con arreglo a lo dispuesto por el Decreto Ley 18846 y su
reglamento. Andrés Delgado presenta un certificado médico en el que se acredita que
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padece de neumoconiosis, presenta también otro en el que se certifica que padece de
un cancer de colon avanzado. Ambos certificados médicos fueron emitidos por Salud
Ocupacional y Ambiental EIRL. E| 2 de abril, el Juez Civil de Primera instancia admite la
demanda a tramite y dispone correr traslado de la misma a la demandada ONP. Esta
solicita que la demanda sea declarada improcedente debido —entre otras cosas- a que
el certificado médico no fue emitido por la “Comisién Evaluadora de Incapacidades”, del
Instituto Peruano de Seguridad Social, tnica entidad competente para determinar
enfermedades profesionales. De hecho, afirma que el Tribunal Constitucional ha
establecido el criterio jurisprudencial por el cual “los certificados e informes emitidos por
organismos particulares no constituyen prueba fehaciente de la existencia de una
enfermedad profesional” (Sentencia del Tribunal Constitucional al EXP. N.° 10055-2006-
PA/TC, fundamento 5).

3. La demanda de amparo debe declararse:

a. Improcedente por no haberse acreditado la vulneracién del derecho fundamental
a la salud.

b. Improcedente por no haberse acreditado la vulneracion del derecho fundamental
a la motivacion de decisiones.

c. Improcedente por no haberse acreditado la vulneracion del derecho fundamental
al debido proceso y a la pension.

d. Improcedente por extemporanea la demanda.

4. Lo establecido por el Tribunal Constitucional en la sentencia al EXP. N.° 10055-
2006-PA/TC, fundamento juridico 5:

a. Es una mera opinién que no genera ninguna vinculacién a los Jueces.
b. Es una regla juridica que vincula a los jueces.

c. Esuna hipétesis prenormativa que solo vinculara a los jueces después de haber
sido reiterada por el Tribunal Constitucional en dos oportunidades mas.

d. Es una propuesta de reforma legislativa que tiene que ser acogida por el
Parlamento a través de una Ley para vincular a los jueces.

Carlos se ha enterado que en una notaria de su ciudad se ha celebrado, sin su
conocimiento, la compraventa de su casa a un tercero. Ante esto, ha ido a la notaria a
exigirle copia de los documentos de la transaccion (minuta, escritura publica, etc.) para
averiguar la identidad del falso vendedor y del comprador. Envié una carta notarial a la
notaria, la cual no ha sido respondida pese al tiempo transcurrido. Ante ello, interpone
una demanda de habeas data.

5. ¢Cbémo debe resolver el juez?

a. Declarar improcedente la demanda porque la informacién solicitada no es
informacién publica y una notaria no es una entidad publica.
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b.

Declarar improcedente la demanda porque el derecho afectado es el derecho a
la propiedad y no el acceso a la informacién, debiendo interponerse un amparo.

Declarar improcedente la demanda porque solo se puede recurrir al habeas data
ante la negativa de entregar la informacion, no ante Ia falta de respuesta.

Declarar fundada la demanda porque los notarios ejercen funcion publica y la
informacion que genera constituye informacion publica.

6. Asumiendo que las dos instancias del Poder Judicial hubieran rechazado Ila
demanda declarandola improcedente, ¢se aplica a los supuestos de habeas data
las exigencias de la especial trascendencia constitucional del recurso de agravio
(Precedente en el caso Francisca Vasquez STC 00987-2014-PA/TC)?

a.

b.

C.

d.

No, pues tal precedente se establecié solo para los casos de amparo.

Si, en la medida que el referido precedente regula el Recurso de Agravio y no
un proceso en particular.

No se aplica pues el Habeas Data es un proceso exclusivo del Poder Judicial.

No existe especial trascendencia constitucional en un Proceso de Habeas Data.

Marisol es profesora en Chincha. Ella demandé al colegio donde trabajaba por falta de
pago y la sentencia fue declarada fundada, sefialando que le paguen el monto que se
le adeudaba.

El referido centro educativo, a pesar de la orden judicial no le canceld el dinero
adeudado. Marisol solicitd mediante una carta de fecha cierta que se cumpla con la Ley
N.° 27684, que destina un porcentaje del presupuesto de los recursos ordinarios para
el pago de las sentencias en calidad de cosa juzgada y que, por ende, se cumpla con
la orden judicial y se le cancele el monto que le deben. El colegio responde a su
comunicacion negéndose a pagarle. Ante ello, Marisol inicia un proceso de
cumplimiento.

7. ¢Qué debe hacer el juez respecto de la admisién de la demanda?

a. Declarar improcedente la demanda porque lo que realmente exige Marisol que

se cumpla es la sentencia no una ley y no proceden demandas de cumplimiento
contra resoluciones del Poder Judicial.

En aplicacion del principio iuria novit curia y suplencia de queja, adecuar el
proceso de cumplimiento a un proceso de amparo y admitir la demanda.

Declarar improcedente la demanda porque Marisol debié irse a la via
administrativa correspondiente.

Declarar improcedente la demanda porque la comunicacién previa del
demandante debe realizarse mediante carta notarial y no solo mediante carta

de fecha cierta.
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8. En el presente proceso de cumplimiento, si el juez la hubiera calificado admitiéndola
a tramite, debe tenerse en cuenta:

a. No procede el desistimiento de la pretension.
b. Lademanda debe presentarse ante la Sala de la Corte Superior correspondiente.

c. Si el juez declara fundada la demanda en primera instancia, puede de oficio
declarar la actuacion inmediata de la sentencia al margen de que se encuentre
impugnada la sentencia.

d. Eljuez deberd emplazar también al Parlamento de la Republica.

La ONG “Instituto de Defensa del Medio Ambiente” ha interpuesto una demanda de
accion popular contra el Decreto Supremo N.° 001-2016-MINAM, Reglamento de la Ley
General de Estudio de Impacto Ambiental. Previo a la Audiencia Publica, el Juez lee en
la pagina web del Tribunal Constitucional que se ha admitido a tramite una demanda de
inconstitucionalidad contra la citada Ley General de Estudio de Impacto Ambiental.

9. ¢Cbmo debe proceder el juez en este caso?

a. Suspender el proceso hasta que el Tribunal Constitucional expida resolucion
definitiva.

b. Proseguir con el proceso de accién popular porque, aunque la ley y el
reglamento son normas conexas, son completamente diferentes.

c. Ordenarle al Tribunal Constitucional que suspenda el proceso de
inconstitucionalidad hasta que se pronuncie el Poder Judicial.

d. Remitirle los actuados del proceso de accién popular al Tribunal Constitucional
para que se acumulen ambos y se resuelvan en un solo proceso.

10. Si el juez hubiera optado por esperar la sentencia del TC y éste hubiera confirmado
la Constitucionalidad de la Ley General de Estudio de Impacto Ambiental:

a. El Juez declarara, sin mas tramite, el rechazo de la demanda de accién
popular.

b. El Juez podria no obstante declarar la ilegalidad del Reglamento si es que éste
contraviniera alguna disposicion legal.

c. ElJuez puede declarar la inconstitucionalidad del Reglamento, ademas de
inaplicar la ley en lo que se hubiera impugnado.

d. El Juez archiva la demanda de accién popular

Maria vive en el Callao que se encuentra declarada en emergencia desde el gobierno
anterior. Maria acude a usted que conoce el sistema constitucional, para que le absuelva
la siguiente consulta: en la vispera ella ha sido visitada por un Ejecutor coactivo de la
Municipalidad, que ha ingresado a realizar el cobro de una deuda tributaria pendiente,
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incautando todos sus enseres, sin previa notificacion y sin que medie mandato judicial
alguno. Cuando ha solicitado explicaciones al ejecutor coactivo, éste le ha manifestado
que en el Callao rige el estado de Excepcion, por lo que no es necesario una orden de
descerraje, que es lo que en la practica ha ocurrido.

11. ¢ Cuales son los derechos que se suspenden con una declaracion de emergencia
segun la Constitucion?

a.

b.

d.

Todos los derechos que la Constitucion reconoce.

Solo los derechos relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio.

Ningtin derecho se puede suspender, un Estado de Emergencia solo restringe
temporalmente los derechos de libertad de transito y nada mas.

Solo se suspende la inviolabilidad del domicilio y la libertad de circulacion.

12. ¢ Es correcta la afirmacién del Ejecutor Coactivo?

a.

b.

C.

d.

No, porque el descerraje requiere siempre orden judicial.
Si, pues esta suspendida el derecho a la inviolabilidad del domicilio.

No, porque un Estado de emergencia no tiene relacién con el cobro de una
deuda tributaria.

Tiene razén, en un Estado de Emergencia no existe el Estado de Derecho.

Al presentar su demanda Rosa manifiesta que en virtud del principio probatorio de
comunidad de la prueba ofrece medios probatorios de caracter documental. A su turno,
Maria en su calidad de demandada indica que en virtud del principio probatorio de
publicidad ofrece medios probatorios documentales y la declaracién de la demandante.

13. En este caso:

a.

C.

d.

Los principios invocados por Rosa y Maria son correctos, al corresponder a la
etapa postulatoria del proceso.

Los principios invocados por Rosa y Masia son incorrectos, pues el ofrecimiento
de medios de prueba se corresponde con el principio de eventualidad.

Solo el principio invocado por Rosa es correcto.

Solo el principio invocado por Maria es correcto.

14. Con relacion al derecho a la prueba es valido sostener:

a.

Es un derecho constitucional contemplado expresamente en la Constitucion, y
como tal informa el desarrollo de toda la actividad probatoria del proceso.
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b. El contenido esencial del derecho a la prueba comprende el derecho a ofrecer
medios de prueba, el derecho a que se actuen los medios de pruebay el derecho
a que se valoren los medios de prueba.

c. Es un derecho de configuracion legal, y como tal informa el desarrollo de toda la
actividad probatoria del proceso.

d. El contenido esencial del derecho a la prueba comprende el derecho al
ofrecimiento de medios de prueba, a su admisién o rechazo motivado, a su
actuacion, a su valoracion y a su conservacion via prueba anticipada.

ABC S.A. demanda a XYZ S.A. el otorgamiento de la Escritura Ptblica de un contrato
de compraventa suscrito entre ellos. XYZ S.A. se apersona al proceso contestando la
demanda y ofreciendo los medios de prueba en los que sustenta su posicién.

15. Luego de fijados los puntos controvertidos, FGH S.A. absorbe a XYZ S.A. Frente a
ello, marque la opcion correcta:

a. Elofrecimiento de los medios de prueba que pueda haber realizado XYZ S.A. es
invalido, debiendo ahora FGH S.A. ofrecer nuevos medios de prueba.

b. XYZ S.A. debe continuar en el proceso debido a que el emplazamiento ya se
realizd con ella.

c. Este acto genera la necesidad de declarar la nulidad de todo lo actuado hasta el
momento de la notificacién de la demanda, a fin de emplazar ahora a FGH S.A.

d. FHG S.A. se debe incorporar al proceso en la posicién procesal que tenia XYZ
S.A.

16. Asumamos ahora que FGH S.A. absorbe a XYZ S.A. antes de la interposicién de la
demanda. Frente a ello, marque la opcién correcta:

a. El Juez, al enterarse de esto, debe declarar la nulidad de todo lo actuado y la
conclusion del proceso.

b. El Juez debe proceder a disponer el emplazamiento a FGH S.A.

c. El Juez no puede disponer el emplazamiento a FGH S.A. si no lo pide
expresamente ABC S.A. pues ello supondria afectar el principio de iniciativa de
parte.

d. Existiria un litisconsorcio necesario entre FGH S.A. y XYZ S.A.

El Juez Julio Ladines tiene que resolver una demanda dirigida contra una Resolucién
del Jurado Nacional de Elecciones a través de la cual declaraba la vacancia de un
Alcalde. La demanda interpuesta pretende la nulidad de la resolucion del JNE alegando
vulneracion del derecho fundamental a la libertad de conciencia y de religion. El Juez
Ladines ha leido el articulo 142 de la Constitucién y lo ha interpretado de modo que
concluye una prohibicion normativa en los términos siguientes: N1: “Esta prohibido
revisar en sede judicial las resoluciones del Jurado Nacional de Elecciones, siempre y
en todo caso”. A su vez el Juez Ladines ha leido el articulo 2.3 de la Constitucién y de
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esa disposicion constitucional ha concluido una norma segun la cual: N2: Esta ordenado
a los poderes publicos como el Jurado Nacional de Elecciones respetar el contenido
constitucional de la libertad de conciencia y de religion”. Vista asi las cosas, para el Juez
Ladines se le ha presentado una antinomia entre N1 y N2.

17. Respecto de la antinomia asi planteada:

a. La antinomia ha sido creada por el Constituyente al disponer una contradiccion
normativa.

b. La antinomia ha sido creada por el Legislador por no haber dispuesto una Ley
de desarrollo constitucional clara y expresa.

c. La antinomia ha sido creada por el demandante al interponer una demanda
temeraria.

d. La antinomia ha sido creada por el Juez Ladines al interpretar incorrectamente
el articulo 142 de la Constitucion.

18. Esta antinomia asi presentada:
a. Seresuelve a través del criterio jerarquico.
b. Se resuelve a través del criterio temporal.
c. Seresuelve a través del criterio de jerarquia a la vez que del criterio temporal.

d. Se resuelve a través de una correcta interpretacion del articulo 142 de la
Constitucion que permita revisar judicialmente las resoluciones del JNE que
vulnere derechos fundamentales.

Hart y Dworkin, hacia la segunda mitad del siglo XX, sostuvieron un debate muy
importante para la teoria del Derecho, en especial para la teoria de las normas. Mientras
Dwokin sostenia que la presencia de los principios conlleva necesariamente la
posibilidad de alcanzar siempre una Gnica respuesta en el Derecho: Hart por su lado,
sostenia que el Derecho se expresa mediante lenguaje lo que lleva a que siempre haya
un margen de claridad y una zona e penumbra en las normas juridicas, por tanto,
siempre es posible mas de una respuesta y un margen de discrecionalidad para quien
interpreta el derecho.

19. ¢ Qué consecuencias practicas tuvo este debate para la teoria contemporanea del
Derecho?

a. Los principios son también normas a tomar en cuenta en las decisiones juridicas
b. Existen casos faciles y dificiles.
c. Elmargen de discrecionalidad del Juez es inevitable, pero también controlable.

d. Todas son alternativas correctas.
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20. Dworkin se baso en el caso Palmer e invocé la fuerza que tenia en este caso el
principio segun el cual, “nadie debe beneficiarse de su propio crimen”:

a. Este era entonces un principio explicito en la Constitucion de los Estados Unidos.
b. Se trataba de un principio implicito.

c. Se trataba de una regla de establecida en el derecho de sucesiones
norteamericano.

d. Se trataba de un precedente muy usado por la Jurisprudencia de la Corte
Suprema.

El sindicato de trabajadores de la Empresa Cerro de Oro S.A.C. desea hacer efectivo el
incumplimiento de una clausula normativa sobre jornada de trabajo, pactada en el
Convenio Colectivo del periodo 2014-2015, la misma que se considera confusa en su
redaccion.

21. La via procedimental por exigir el cumplimiento de la clausula normativa sobre
jornada de trabajo es la siguiente:

a. El proceso de ejecucion laboral.

b. El proceso ordinario laboral.

c. El proceso de ejecucién de convenios colectivos.
d. El proceso sumarisimo laboral.

22. En la interpretacién de la clausula normativa del Convenio Colectivo 2014-2015,
debe efectuarse segun el criterio siguiente:

a. Conforme a las reglas de la sana critica del juez.
b. Como si se tratara de una norma legal.
c. Conforme a las reglas de la buena fe y comun intencién de las partes.

d. No pueden ser interpretadas las clausulas de un convenio colectivo por los
jueces por no ser normas legales.

El sefior Carlos Diaz Flores percibe una remuneraciéon mensual de $/.12,000.00 como
Gerente General de la Empresa Naviera del Sol S.AA., empresa en la que se labora
desde hace diez afios. El dia 31 de mayo de 2015 presenta su renuncia a partir de esa
fecha, la misma que le es aceptada.

23. Se pregunta a cuanto ascendera el monto de sus gratificaciones correspondientes
a las Fiestas Patrias 2015:

a. S/.1,200.00

b. $/.6,000.00
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c. S/.10,000.00

d. No tiene derecho a gratificaciones por no estar laborando en el mes de julio de
2015.

24. Si la Empresa Naviera E| Sol S.AA. quisiera rebajar la remuneracién del sefior
Carlos Diaz Flores, puede presentar cualquiera de las situaciones siguientes:

a. No puede hacerlo porque la ley lo prohibe expresamente.

b. Si puede realizarlo previo acuerdo con el trabajador, sin perjudicar en forma
alguna los derechos adquiridos por servicios ya prestados conforme a la
legislacion vigente.

c. Si puede hacerlo, siempre y cuando, participe en dicho acuerdo el sindicato de
la empresa.

d. Si puede hacerlo, siempre y cuando, presente una solicitud de aprobacién
automatica ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

El obrero José Diaz de la Vega ha ingresado a trabajar a la empresa metalmecéanica
Alfa'y Omega S.A.C. mediante un contrato de trabajo a plazo fijo de seis (6) meses, el
mismo que se inicia el 01 de enero del 2015 al 30 de junio del 2015.

25. Se formula la pregunta: ;La empresa metalmecanica estara obligada a calcular y
depositar la compensacion por tiempo de servicios al obrero José Diaz de la Vega
correspondiente al mes de abril?

a. Si, porque los contratos a plazo no estan excluidos del depédsito de
compensacion por tiempo de servicios.

b. Si, porque la compensacion por tiempo de servicios es un derecho irrenunciable.

c. No, porque tratdndose de contratos a plazo fijo los trabajadores no tienen
derecho a compensacion por tiempo de servicios.

d. No, porque tratandose de contratos temporales el pago de la compensacién por
tiempo de servicios corresponde directamente al empleador al vencimiento de

cada contrato con caracter cancelatorio, salvo que existan prérrogas que en el
caso de autos no se produjeron.

26. Si el obrero José Diaz de la Vega reclamara el pago de una bonificacion por
cumplearios producto de un convenio colectivo, la carga de la prueba de su
existencia corresponde:

a. Al empleador demandado.

b. Al trabajador demandante.

c. ElJuez debe probar su existencia mediante una prueba de oficio.
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d. Eltrabajador debe aportar indicios de su existencia.
Durante una audiencia de conciliacién el abogado Juan Martinez Lépez insulta a su
colega que defiende a la otra parte, llamandolo "abogado de medio pelo", y ademas "le
hace gestos amenazantes"; ante esta situacién el Juez de Trabajo decide imponerle una
multa.

27. El monto de la multa que se aplicara al abogado que ha infringido las reglas de
conducta debera estar comprendida entre los rangos siguientes:

a. No menor de 1/2 URP ni mayor de 50 URP.
b. No menor de 1/2 URP ni mayor de 150 URP.
c. No menor de 1/2 URP ni mayor de 5 URP.
d. No menor de 1/2 URP ni mayor de 70 URP.

28. Merece sancioén por constituir una infraccion a las reglas de colaboracion en la labor
de imparticion de justicia:

a. Usar teléfonos celulares sin autorizacion del Juez.

b. Abandonar injustificadamente la Sala de Audiencias.

c. Ofrecer medios probatorios inexistentes.

d. Manifestar cualquier expresion de aprobacion o censura.
El trabajador César Cérdova Arias, ha laborado para la empresa Molinera de Trigo
S.A.A., durante 20 afios exactamente, percibiendo como remuneracion total la suma de
S/.8,000.00. Al ser despedido arbitrariamente el trabajador en mencién solicita se le

abone la correspondiente indemnizacién por despido.

29. En este caso, si usted es el Juez de Trabajo y declarase fundada la demanda, ;cual
seria el monto que ordenaria pagar al trabajador reclamante?

a. S/.160,000.00
b. S/.144,000.00
c. S/.96,000.00
d. S/.240,000.00

30. En el caso que don César Cordova Arias hubiere demandado indemnizacion por
despido arbitrario se pregunta lo siguiente:

a. Puede demandar simultdneamente el pago de indemnizacion y otro derecho o
beneficio social pendiente.
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Puede demandar como pretensién principal en forma simultanea el pago de la
indemnizacion por despido y la reposicion en el empleo.

Puede demandar como pretensiones subordinadas el pago de una
indemnizacién por despido y una indemnizacién por lucro cesante.

Puede demandar como pretensién principal la indemnizacion por despido y
como pretension subordinada la reposicion en el empleo.

El sefior Armando Condori Lopez es un empleado con 28 afios de servicios, que durante
la jornada laboral sufre un infarto cardiaco que le causa la muerte.

31. Sus herederos tendran derecho a cobrar el beneficio por muerte de su causante de
acuerdo a los montos siguientes:

a.

Dieciséis (16) remuneraciones que se establecen en base al promedio del tltimo
trimestre previo al fallecimiento.

Treinta y dos (32) remuneraciones que se establecen en base al promedio del
altimo trimestre previo al fallecimiento.

Cuarenta y ocho (48) remuneraciones que se establecen en base al promedio
del ultimo trimestre previo al fallecimiento.

No tienen derecho a cobro alguno porque el trabajador fallecio por causas
naturales y no por accidente de trabajo.

32. En vida don Armando Condori Lépez mantuvo una relacién de concubinato con
dofia Aida Rios Rojas sin procrear hijos, quien pretende se le otorgue el total del
beneficio a que se refiere el Decreto Legislativo N° 688.

Se puede afirmar acertadamente lo siguiente:

a.

La compariia aseguradora debera consignar ante el Juez de Trabajo el importe
del capital asegurado que pudiera corresponder a la concubina si figura en la
declaracion jurada que en vida presenté el trabajador ante la empresa.

La compariia aseguradora no reconocera ninglin beneficio a la concubina del
fallecido, pues, no existi® vinculo matrimonial civil.

La compafiia aseguradora debera consignar ante el Juez de Paz Letrado el
importe del capital asegurado que pudiera corresponder a la concubina si figura
en la declaracion jurada que en vida present6 el trabajador ante la empresa.

La compaiiia aseguradora consignara ante el Juez de Paz Letrado el monto del
beneficio establecido por el Decreto Legislativo N° 688, pero lo descontara de
los demas beneficios sociales generados por el fallecido en el caso que la
concubina no tenga derecho alguno.

En una empresa metallrgica trabajan cincuenta trabajadores y tienen constituido un
sindicato de empresa que afilia a treinta y cinco de ellos, y estan préximos a presentar
su pliego de peticiones en el mes de octubre. A partir de agosto, la empresa eleva los
parametros o indices de produccién de treinta unidades diarias a treinta y cinco
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unidades. En setiembre despide a dos trabajadores, Elmer y David, por no haber
incrementado la produccion a la cantidad establecida. Elmer esta sindicalizado y David
no lo esta. Ninguno es dirigente sindical.

33. El despido producido se puede calificar de la siguiente manera:

34.

a.

El despido de Elmer y David es un despido nulo por afectacién de la libertad
sindical, al encontrarse uno de ellos afiliado al Sindicato.

El despido de Elmer y David es un despido nulo pues la empresa no puede
acreditar ninguna falta grave.

El despido de Elmer y David no es fraudulento porque los hechos si ocurrieron.
Se imparti¢ la directiva de incrementar la produccién y no lo hicieron.

El despido de Elmer y David es fraudulento por ausencia de tipicidad, ya que no
constituye falta grave el no incrementar la produccion.

En cuanto al proceso judicial que iniciarian:

a.

Elmer y David pueden demandar Reposicion como pretension principal Unica en
proceso abreviado laboral, sin perjuicio de reclamar accesoriamente las
remuneraciones dejadas de percibir y/o la indemnizacién por darios y perjuicios.

Elmer y David sélo pueden demandar Reposicion, como tnica pretensién, si
pretenden la via del proceso abreviado laboral.

Las pretensiones accesorias generan complejidad en el caso y si se desean
reclamar conjuntamente con la reposicion, se debe hacer en la via del proceso
ordinario laboral.

Elmery David no pueden demandar conjuntamente ni subordinadamente el pago
de remuneraciones devengadas y/o indemnizacion por dafios y perjuicios que
genera el despido ni en proceso abreviado laboral ni en el ordinario laboral.
Deben optar por una de ellas.

Juan Diaz es un trabajador de SEDAPAL que durante sus quince afios de servicios y al
haberse hecho profesional a lo largo de su carrera laboral ha ido ascendiendo y ha
conseguido una jefatura de Logistica. En el afio 2012, fue nombrado Gerente General
de la empresa, cargo en el que se desempeiié hasta el afio 2015 en que a requerimiento
del Directorio, pone su cargo a disposicién y se le cursa una carta dandole las gracias y
teniéndose por concluido el vinculo contractual con la empresa.

35. La conducta de la empresa al darle las gracias constituye:

a.

b.

C.

Un despido nulo.
Un despido fraudulento.

Un despido arbitrario.
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d.

Un despido por causa justa.

36. Si el trabajador Juan decidiera demandar judicialmente podria reclamar:

a.

b.

C.

d.

Reposicién por despido nulo.
Indemnizacion por despido arbitrario.
Reposicién por despido arbitrario.

Sdlo sus beneficios sociales si le fueran adeudados.

Olga Rodas ingresoé a trabajar para una entidad publica el 08 de abril del 2012 como
Secretaria, mediante un contrato temporal; siendo su régimen el laboral pablico regulado
por el Decreto Legislativo N° 276. Ha trabajado hasta noviembre de 2015, en virtud de
que sus contratos se han ido prorrogando, primero cada tres meses, luego semestrales
y finalmente anuales. EI 01 de diciembre de 2015 no se le renueva contrato, por lo que,
Olga decide realizar un reclamo, pues considera injusta la no renovacién de su contrato.

37. Sobre la situacion laboral de Olga, sefiale la respuesta correcta:

38.

a.

Olga puede demandar su reincorporacion al trabajo por considerar que su
despido es arbitrario.

Olga puede demandar su reincorporacién como contratada del régimen publico
en aplicacion de la Ley N° 24041.

Olga Puede demandar indemnizacion por dafio moral al habérsele negado la
renovacion de su contrato sin motivo alguno.

Olga puede demandar se le reincorpore como trabajadora nombrada en razén
a que sus contratos han superado los tres afios que establece como maximo la
ley de la materia para estar en condicién de contratada.

Sobre el proceso que debe seguir Olga:

a.

b.

Debe demandar Reposicién en proceso Ordinario laboral.

Debe demandar Indemnizacion por el dafio patrimonial generado al quedarse sin
empleo.

Debe demandar en via contencioso-administrativa su reincorporacion en virtud
de no haberse observado la Ley N° 24041 luego de agotar la via administrativa.

Debe demandar en via contencioso-administrativa su reincorporacién en
aplicacion de la Ley N° 24041, luego de acudir a la conciliacion obligatoria previa.

Fernanda estd casada y tiene un hijo de seis afios; resulta que es contratada como
trabajadora del hogar por los conyuges Karin y Gerson, a fin de que realice labores en
su residencia ubicada en la ciudad de Chimbote. El contrato se celebré el 01 de agosto
de 2015, estableciéndose una remuneracion mensual de S/.700.00. El dia 31 de julio de
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2016, el empleador decide unilateralmente separar del empleo a la trabajadora sin
expresion de causa y prescindiendo del procedimiento de despido. Nunca se le pagaron
los conceptos de compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones, vacaciones ni
asignacion familiar.

39. Respecto al cese de la relacion laboral, Fernanda tiene derecho a:

a.

b.

Ser reincorporada por haber sido victima de un despido incausado.
Una indemnizacién equivalente a una remuneraciéon minima vital.

Una indemnizacion equivalente a la remuneracion total de quince dias de Ia
remuneracion percibida.

Una indemnizacion equivalente a media remuneracioén minima vital a la fecha de
cese.

40. Fernanda asimismo tiene derecho a:

a.

Gratificaciones por fiestas patrias y navidad equivalente cada una al 50% de su
remuneracion mensual.

Un descanso anual remunerado de treinta dias luego de un afio contintio de
servicios.

Una compensacién por tiempo de servicios equivalente a diez dias de
remuneracion por cada afio de servicios.

Reintegro de remuneraciones, por ser su remuneracion inferior al minimo legal.



