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SUMILLA: La posibilidad de la renovacion
en la contratacion sujefa a modalidad,
constituye una opcién que el ordenamiento
laboral peruano admite, no pudiéndose

presumir que toda renovacién sucesiva de

contratos sujefos a modalidad resulte ilegal
y o0 perjudicial a la contratacion laboral a
plazo indeferminado.

Lima, quince de diciembre de dos mil quince

VISTA; la causa numero dieciséis mil quinientos cuarenta y nueve, guion dos mil

catorce, guion LIMA, en audiencia publica de la fecha; interviniendo como ponente, el

sefor juez supremo Arévalo Vela, con la adhesion de los sefiores jueces supremos:

Yrivarren Fallaque, Chaves Zapater y De La Rosa Bedrifiana; con el voto en minoria

del sefior juez supremo Montes Minaya; y luego de producida la votaciéon con arreglo
l\ a ley, se emite la siguiente sentencia:

» MATERIA DEL RECURSO:

h
X
A \\ Se trata del recurso de casacion interpuesto por la empresa demandada, FILASUR
'\\_S\.Nediante escrito presentado el catorce de octubre de dos mil catorce, que corre
eﬁ‘fpja‘@oscientos noventa y dos a doscientos noventa y seis, contra la Sentencia de
Vista\de;fe\éha‘yeintidés de setiembre de dos mil catorce, que corre en fojas doscientos
ochenta y\Tr‘és E‘“doscientos ochenta y seis, que confirmd la Sentencia de primera
instancia de fecha dos de setiembre de dos mil trece, que corre en fojas doscientos
veintinueve a doscientos treinta y nueve, que declaré fundada la demanda; en el
proceso ordinario laboral seguido por don Rogelio Barboza Segundo, sobre

desnaturalizacion de contrato y otro.
CAUSAL DEL RECURSO:

;
/ Por resolucién de fecha veinticinco de setiembre de dos mil quince, que corre en fojas
/ \/ / sesenta y seis a sesenta y nueve del cuaderno de casacion, se declaré procedente el
{ i recurso, por la causal de infraccion normativa por inaplicacion del articulo 74° del
| -/': Decreto Supremo N° 003-97-TR, correspondlendo a esta Sala Suprema emitir

pronunciamiento de fondo al respecto. ,_’
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CONSIDE&-\NDO:
l@ia judicial.

El trabajador don Rogelio Barboza Segundo interpuso demanda mediante escrito de

Pri

fecha catorce de marzo de dos mil trece, que corre en fojas sesenta y siete a setenta y
siete, subsanada mediante escrito que corre en fojas ochenta y cuatro a ochenta y
cinco, solicitando se declare la desnaturalizacion de los contratos de trabajo modales
gue habia celebrado con la empresa demandada FILASUR S.A., y como consecuencia
de ello, se establezca la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado,
ademas, se deje sin efecto el despido incausado y se le reponga en el mismo puesto y
N cargo que venia ocupando; asimismo, solicita el pago de remuneraciones devengadas,
| compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones, intereses legales, costas y

costos del proceso.

n primera instancia, mediante Sentencia de fecha dos de setiembre de dos mil trece,

corre en fojas doscientos veintinueve a doscientos treinta y nueve, el Octavo

N

Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de
L‘in\}g\declar\é\ fundada la demanda. Asimismo, mediante Sentencia de Vista de fecha
veintidos.de setiembre de dos mil catorce, que corre en fojas doscientos ochenta y tres
a doscientos ochenta} seis, el Colegiado de la Cuarta Sala Laboral Permanente de la
mencionada Corte Superior confirmé la Sentencia de primera instancia, al considerar
que la empresa demandada dio por terminada la relacién laboral sin expresar causal
alguna, configurandose un despido incausado, correspondiendo por tanto la reposicion
del actor en su mismo puesto de trabajo o en otro de igual o similar categoria, al

haberse vulnerado su derecho al trabajo.

P Segundo: La infraccion normativa como causal de casacion en Ley N° 29497,

| Nueva Ley Procesal del Trabajo.

\ Y.
Y

;‘ juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucion, originando con ello

La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las normas

que la parte que se considere perjudicada por la misma, pueda interponer el respectivo
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de casacion. Dentro del concepto de infraccibn normativa quedan
omprendidas en la misma las causales de casacién que anteriormente contemplaba
el articulo 56° de la Ley N° 26636, relativas a la aplicacién indebida, interpretacién
erronea e inaplicacion de una norma de derecho material; aunque la Ley N° 29497

incluye ademas a las de normas caracter adjetivo.

En el presente proceso, se declard procedente el recurso interpuesto por la causal de
infraccion normativa del articulo 74° del Decreto Supremo N° 003-97-TR; debiendo
precisarse que esta norma es de derecho material.

Tercero: Norma legal causal de infraccion normativa.

El dispositivo legal materia del analisis casatorio, establece textualmente lo siguiente:

“Articulo 74.- Dentro de los plazos maximos establecidos en las distintas

/ modalidades contractuales sefialadas en los articulos precedentes, podran

\ celebrarse contratos por periodos menores pero que sumados no excedan

ichos limites.

En-los ca og\clue corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva con el
mrs\rrabajador diversos contratos bajo distintas modalidades en el centro de
trabajo, en funcion de las necesidades empresariales y siempre que en

conjunto no superen la duracién maxima de cinco (5) afios”.
Cuarto: Interpretacion del articulo 74° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Para poder determinar si el articulo74° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, es
aplicable en este proceso resulta necesario, en primer lugar, determinar cual es su

debida interpretacion.

El articulo 74° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, regula la contratacion temporal
sucesiva llamada también contratacion laboral en cadena. Esta forma de contratacion

permite que sucesivos contratos sujetos 7plazo fijo, con pleno respeto a las

1
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\//’/)..
limitaciones sustantivas y formales, previstas por la ley, fragmenten la vida laboral de

by
7

/un trabajador. Se excluye de esta forma de contratacién aquellos contratos celebrados

con fraude a la ley, que a través de sucesivas renovaciones en realidad persiguen

eludir el derecho a la estabilidad laboral.

De lo dicho en el parrafo anterior, tenemos que la posibilidad que determinada forma
contratacion sujeta a modalidad pueda ser objeto de sucesivas renovaciones por el
empleador, es una opcidén que el ordenamiento laboral peruano admite, pues, de lo
contrario no la habria regulado legislativamente, por lo tanto no se puede presumir que
toda renovacion sucesiva de contratos de trabajo sujetos a modalidad es ilegal o que
persigue perjudicar la contratacion a plazo indeterminado, pues, admitir tal presuncién
constituiria una clara violacion del numeral 24) del articulo 2° a de la Constitucion
Politica del Peru.

N\ .

' \ %bre lo prescrito por el articulo 74° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, el autor

\/ ARCE ORTIZ nos dice lo siguiente:

“Cc\)mo se ve, la prescripcion tiene dos supuestos. El primero, se refiere a topes
N\ . maximos dentro de la misma modalidad contractual. Topes méaximos que
\}'ugarlén nto en la contratacion efectiva sucesiva como no sucesiva. Por
ejemf::\, el contrato por reconversion empresarial la duracion maxima es de
dos afios. Pues bien, esos dos afios serviran de tope tanto a contratos
sucesivos de reconversion empresarial, como a contratos espaciados, por
periodos de inactividad. El segundo en cambio, se refiere a topes, maximos
para la contratacion sucesiva entre modalidades contractuales diversas. Por
regla general se debe entender que la contratacion de cadena esta permitida
hasta los topes maximos y quiza el Unico limite, como es razonable, esta en
adecuar el objeto y la duracién de cada contrato sucesivo a lo dispuesto por la
ley, asi como respetar las formalidades en cada ocasion (articulo 87° del

N,

= Reglamento de la LPCL)"".

' ARCE ORTIZ, Elmer. Derecho Individual del Trabajo en el Peri: Desafios y deficiencias., Lima, junio,
2008, p.p. 217.
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uinfo: Solucion del caso concreto.

De autos esta acreditado con el Acta de Audiencia de Juzgamiento que corre en fojas

doscientos veintiséis, que el actor labord para la empresa demandada desde el siete

de abril de dos mil ocho hasta el tres de marzo de dos mil trece en el cargo de operario

de maquinas manuales conforme al detalle siguiente:

Contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades del mercado
(fojas noventa a noventa y cuatro) por el periodo comprendido desde el siete de
abril de dos mil ocho hasta el seis de julio de dos mil ocho, para atender los
incrementos con los clientes Disefio y Color S.A., Topy Top S.A. y Textil San
Cristébal S.A.

Prorroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas noventa y cinco) por el periodo comprendido desde el siete de
julio de dos mil ocho hasta el seis de octubre de dos mil ocho, para atender a los

mismos clientes.

Prérr‘og\a delsontrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del meﬁ:‘aﬁo\\gojas noventa y seis) por el periodo comprendido desde el siete de
octubre de dos mil ocho hasta el seis de abril de dos mil nueve, para atender a los

mismos clientes.
Liquidacion de beneficios sociales (fojas noventa y nueve) por el periodo
comprendido desde el siete de abril de dos mil ocho hasta el seis de abril del dos

mil nueve.

Contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades del mercado

(fojas cien a ciento y dos) por el periodo comprendido desde el veintisiete de abril
de dos mil nueve hasta el dos de agosto de dos mil nueve, para atender los
incrementos con los clientes Disefio y Color S.A., Topy Top S.A. y Textil San
Cristébal S.A.

------------
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Profroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas ciento vy tres) por el periodo comprendido desde el tres de

agosto de dos mil nueve hasta el dos de febrero de dos mil diez, para atender a

/ los mismos clientes.

- Prorroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas ciento siete) por el periodo comprendido desde el tres de
febrero de dos mil diez hasta el dos de mayo de dos mil diez, para atender a los

mismos clientes.

- Liguidacién de beneficios sociales (fojas ciento diez) por el periodo comprendido
desde el veinticuatro de abril de dos mil nueve hasta el dos de mayo de dos mil

diez.

Contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades del mercado
(fojas ciento once a ciento trece) por el periodo del veinticuatro de mayo de dos
il diez hasta el veintitrés de agosto de dos mil diez, para atender los incrementos
\ comdos clientes Disefio y Color S.A., Topy Top S.A. y Textil San Cristébal S.A.

- Prc’)r?oga\ del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas ciento dieciséis) por el periodo comprendido desde el
veinticuatro de agosto de dos mil nueve hasta el veintitrés de octubre de dos mil

diez, para atender a los mismos clientes.

- Prorroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas ciento diecinueve) por el periodo comprendido desde el
veinticuatro de enero de dos mil once hasta el veintitrés de febrero de dos mil

once, para atender a los mismos clientes.

? \ /- Proérroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas veinticinco) por el periodo comprendido desde el veinticuatro
| de febrero de dos mil once hasta el cuatro d/g mayo de dos mil once, para atender

a los mismos clientes. /
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Liquidacion de beneficios sociales (fojas ciento veintiocho) por el periodo
comprendido desde el veinticuatro de mayo de dos mil diez hasta el cuatro de

mayo de dos mil once.

Contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades del mercado
(fojas ciento veinticuatro a cien treinta y dos) por el periodo comprendido desde el
veintitrés de mayo de dos mil once hasta el veintidés de agosto de dos mil once,
para atender los incrementos con los clientes Disefio y Color S.A., Topy Top S.A.
y Textil San Cristobal S.A.

Prérroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas ciento treinta y cinco) por el periodo comprendido desde el
veintitrés de agosto de dos mil once hasta el veintidés de setiembre de dos mil
once, para atender el requerimiento de la empresa Disefio y Color S.A., Southern
Textiles Network S.A.C., y Confecciones Ritzy S.A.

Prérroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades

del, mercado (fojas ciento treinta y ocho) por el periodo comprendido desde el

SOuthgrn Textiles Network S.A.C., y Confecciones Ritzy S.A.

Prorroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades

del mercado (fojas ciento cuarenta y uno) por el periodo comprendido desde el
veintitrés de octubre de dos mil once hasta el veintidés de enero de dos mil doce,
para atender el requerimientos de las empresas Disefio y Color S.A., Southern
Textiles Network S.A.C., y Confecciones Ritzy S.A.

Prérroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas ciento cuarenta y cuatro) por el periodo comprendido desde el
veintitrés de enero de dos mil doce hasta el veintidés de febrero de dos mil doce,
para atender el requerimientos de las empresas Disefio y Color S.A., Southern
Textiles Network S.A.C., y Confecciones?zy S.A.
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/PréyQaél contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades

det"'mercado (fojas ciento cuarenta y cinco) por el periodo comprendido desde el
veintitrés de febrero de dos mil doce hasta el veintidés de marzo de dos mil doce,
para atender el requerimientos de las empresas Disefio y Color S.A., Southern
Textiles Network S.A.C., y Confecciones Ritzy S.A.

Prorroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas ciento cuarenta y ocho) por el periodo comprendido desde el
veintitrés de marzo de dos mil doce hasta el tres de junio de dos mil doce, para
atender el requerimientos de las empresas Disefio y Color S.A., Southern Textiles
Network S.A.C., y Confecciones Ritzy S.A.

Prorroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas ciento cincuenta y uno) por el periodo comprendido desde el
cuatro de junio de dos mil doce hasta el tres de agosto de dos mil doce, para
atender el requerimiento de las empresas Textil Del Valle S.A., Southern Textiles
Network S.A.C., y Confecciones Ritzy S.A.

a del conirato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del-mercado \(iojas ciento cincuenta y seis) por el periodo comprendido desde el
cuatro de sto de dos mil doce hasta el tres de setiembre de dos mil doce, para
atender el requerimientos de las empresas Textil Del Valle S.A., Southern Textiles
Network S.A.C., y Confecciones Ritzy S.A.

Prorroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas ciento sesenta y uno) por el periodo comprendido desde el

cuatro de setiembre de dos mil doce hasta el tres de octubre de dos mil doce, para

"\ atender el requerimientos de las empresas Textil Del Valle S.A., Southem Textiles
| Network S.A.C., y Confecciones Ritzy S.A.

Prérroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas ciento sesenta y cinco) por el periodo comprendido desde el
cuatro de octubre de dos mil doce hasta el tres de noviembre de dos mil doce,

...........
---------------------
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para atender el requerimientos de las empresas Textil Del Valle S.A., Southern

Textites Ne!_v/vork S.A.C., y Confecciones Ritzy S.A.

Pﬁel contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades

del mercado (fojas ciento setenta) por el periodo comprendido desde el cuatro de

noviembre de dos mil doce hasta el tres de diciembre de dos mil doce, para
atender el requerimiento de las empresas Textil Del Valle S.A., Southern Textiles
Network S.A.C., y Confecciones Ritzy S.A.

Prérroga del contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad por necesidades
del mercado (fojas ciento setenta y cinco) por el periodo comprendido desde el
cuatro de diciembre de dos mil doce hasta el tres de marzo de dos mil trece, para
atender el requerimientos de las empresas Textil Del Valle S.A., Southern Textiles
Network S.A.C., e Industrias Nettalco S.A.

- Liguidacion de beneficios sociales (fojas ciento ochenta) por el periodo
comprendido desde el veintitrés de mayo de dos mil once hasta el tres de marzo

de dos mil trece.

uscribié contratos plazo fijo sujetos a modalidad y fueron prorrogados en
portunidades; b) Los contratos fueron liquidados y se abond al demandante
los correspondientes beneficios sociales al demandante; c) Los contratos fueron objeto
de renovacion integral después de haber existido incluso solucion de continuidad entre
// uno y otro; y d) El plazo de renovacién de los contratos plazo fijo sujetos a modalidad
| \por necesidades del mercado y sus prorrogas no excedié en su conjunto de cinco arios.

S
Sexto: Comprobacion de la causal de casaciéon denunciada.

De acuerdo a las conclusiones sefialadas en el considerando anterior podemos afirmar
que articulo 74° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, resultaba de plena aplicacion en el
presente proceso; sin embargo, en la Sentencia de Vista no fue aplicado, incurriéndose en
infraccion normativa, por lo que la causal casatoriyebe declararse fundada.

(2
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Por estas consideraciones:

FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la empresa demandada,
FILASUR S.A., mediante escrito presentado el catorce de octubre de dos mil catorce, que
corre en fojas doscientos noventa y dos a doscientos noventa y seis; en consecuencia,
CASARON la Sentencia de Vista de fecha veintidés de setiembre de dos mil catorce, que

corre en fojas doscientos ochenta y tres a doscientos ochenta y seis; y actuando en sede

de instancia, REVOCARON a Sentencia apelada de fecha dos de setiembre de dos mil

trece, que corre en fojas doscientos veintinueve a doscientos treinta y nueve, que declaro
fundada la demanda, y REFORMANDOLA declararon INFUNDADA en todos sus
extremos; ORDENARON la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial “El
Peruano” conforme a ley, en el proceso ordinario laboral seguido por don Rogelio

Barboza Segundo, sobre desnaturalizacion de contrato y otro y los devolvieron.

YRIVARREN FALLAQUE

CHAVES ZAPATER {J’?;._ﬁ

S
\--.- £
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COMO SIGUE:

DES

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la empresa demandada, FILASUR

S.A., mediante escrito presentado el catorce de octubre de dos mil catorce, que corre
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en fojas doscientos noventa y dos a doscientos noventa y seis, contra la Sentencia de

Vista de fecha veintidos de setiembre de dos mil catorce, que corre en fojas doscientos

ochenta y tres a doscientos ochenta y seis, que confirmé la Sentencia apelada de

fecha dos de setiembre de dos mil trece, que corre en fojas doscientos veintinueve a

doscientos treinta y nueve, que declaré fundada la demanda; en el proceso ordinario

laboral seguido por don Rogelio Barboza Segundo, sobre desnaturalizacion de
contrato y otro.

CAUSAL DEL RECURSO:

Por resolucion de fecha veinticinco de setiembre de dos mil quince, que corre en fojas
sesenta y seis a sesenta y nueve del cuaderno de casacion, se declaré procedente el
recurso, por la causal de infraccion normativa por inaplicacion del Decreto
Supremo N° 003-97-TR; correspondiendo a esta Sala Suprema emitir

pronunciamiento de fondo al respecto.

CONSIDERANDO:

< Primero: Desarrollo del proceso

Se aprecia en la demanda, que corre en fojas sesenta y siete a setenta y siete, que el
accionante solicita que se declare la desnaturalizacion de los contratos de trabajo
sujetos a modalidad por necesidades de mercado suscritos con la empresa
demandada, al no haberse consignado la causa objetiva para la celebracion de esta
modalidad contractual y por haber realizado labores ordinarias y permanentes dentro
de la empresa demandada y se califique como contrato de trabajo de duracién
indeterminada, se declare que su despido fue incausado y se ordene su reposicion en
el mismo puesto de trabajo y con su misma remuneracion; se le pague las
remuneraciones, derechos y beneficios sociales dejados de percibir desde la fecha de
su despido hasta la fecha de su reposicion y el pago de los costos del proceso. El
actor refiere que prestd servicios para la empresa demandada desde el siete de abril

de dos mil ocho, con contratos sujetos a modalidad por necesidades de mercado en la

labor de operario de maquina carda y manuales, percibiendo como Ultima
£
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remuneracion la suma de ochocientos cincuenta con 00/100 soles (S/.850.00); con
fecha tres de marzo de dos mil trece, se le comunicé la no renovacion de sus
contratos, hecho que considera constituye un despido, por lo que acudié al Ministerio

de Trabajo para que se verifique su despido.

Por su parte, la empresa demandada refiere que el accionante se ha encontrado
vinculado laboralmente bajo contratos a plazo fijo por el periodo que reclama, siendo
falso que se haya producido alguna desnaturalizacion de dichos contratos; en ese
sentido, sostiene que no se ha producido el despido incausado, Unicamente la
conclusion del vinculo laboral en aplicacion de las clausulas del contrato a plazo fijo
suscrito entre las partes, que establecié la finalizacion de la prestacion de servicios el
tres de marzo de dos mil trece.

-

Sequndo: El Juez del Octavo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la

\ i
\

J Corte Superior de Justicia de Lima mediante Sentencia de fecha dos de setiembre de
[ dos mil trece, que corre en fojas doscientos veintinueve a doscientos treinta y nueve,
\ \ declar6 fundada la demanda sobre declaracién de desnaturalizacién de contratos de
\ trabajo sujetos a modalidad, reconociendo que el actor que esta sujeto a un contrato
\S de trabajo de duracién indeterminada y haber sido objeto de un despido incausado,
ordenando que la empresa demandada reponga al actor en el mismo puesto de
trabajo que ocupaba antes del despido o en otro de igual o similar categoria y se le
pague las remuneraciones y las gratificaciones ordinarias por fiestas patrias y navidad,
gue se devenguen desde la fecha del despido hasta la fecha de la reposicion efectiva;
debiendo liquidarse estos Ultimos derechos en ejecucién de sentencia, mas el pago de
intereses legales correspondientes. Asimismo, ordend que la empresa demandada
cumpla con efectuar los depdsitos de la compensacion por tiempo de servicios, mas el

pago de los intereses financieros correspondientes, con costas y costos del proceso.

El Colegiado de la Cuarta Sala Laboral Permanente de la citada Corte Superior,
mediante Sentencia de Vista de fecha veintidos de setiembre de dos mil catorce, que
corre en fojas doscientos ochenta y tres a doscientos ochenta y seis, confirmé la

Sentencia apelada, que declar6 fundada la demanda, en los mismos términos.

/

---------------------------
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Tercero: La infraccion normativa se produce con la afectacion de las normas juridicas

incurrida por el Colegiado Superior, al emitir una resolucién que pone fin al proceso,
dando lugar a que la parte que se considere afectada pueda interponer su recurso de
casacion; infraccibn que subsume las causales que fueron contempladas
anteriormente en el articulo 386° del Codigo Procesal Civil, relativas a interpretacion
errénea, aplicacion indebida e inaplicacién de una norma de derecho material, pero
ademas incluyen otro tipo de normas como son las de caracter adjetivo.

Cuarto: En relacion a la denuncia de infracciéon normativa del articulo 74° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR; esta norma legal dispone:

“Articulo 74.- Dentro de los plazos maximos establecidos en las distintas
modalidades contractuales sefialadas en los articulos precedentes, podran
celebrarse contratos por periodos menores pero que sumados no excedan

dichos limites.

En los casos que corresponda, podréa celebrarse en forma sucesiva con el
mismo trabajador, diversos contratos bajo distintas modalidades en ef centro de
trabajo, en funcion de las necesidades empresariales y siempre que en

conjunto no superen la duracion maxima de cinco (5) afios”.

Quinto: En esa linea, si un trabajador es contratado a través de un contrato modal,

ineludiblemente la prestacion se sujeta a un plazo fijo y al vencimiento del mismo se
extingue vinculo de trabajo con la légica consecuencia del cese de las obligaciones
reciprocas derivadas del contrato de trabajo. Ahora bien, el articulo 74° de la citada
Ley, establece como supuesto de hecho a efectos de la determinacion del tope de los
cinco (05) afios, que sea siempre y cuando se trate de celebraciones sucesivas de

contratos con el mismo trabajador.

En ese sentido, al no encontrar prohibiciones expresas o taxativas en la ley en
comento, se concluye que el plazo maximo de cinco (05) afios del que trata el

mencionado articulo 74° no seria de aplicacén- para situaciones en las que presenten

-------------------------------
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contrataciones no sucesivas a través de contratos modales, esto es, intervalos de
inactividad entre la suscripcion y término de uno y otro contrato sujeto a modalidad,
con la respectiva generacion de nuevos vinculos laborales; y cuando no se manifieste

simulacion o fraude a las normas de la materia.

Sexto: Cabe sefialar que en la situacion descrita, debe establecerse claramente que
no haya mediado simulacién o fraude a las normas, considerando al respecto el
contenido amplio de esta causal dado por el Tribunal Constitucional en la resolucion
recaida en el Expediente N° 1874-2002-AA/TC. Para el Tribunal, la "simulacion o
fraude" se verifica: "(...) cuando la causa, objeto y/o naturaleza de los servicios que se
requieren contratar corresponden a actividades ordinarias y permanentes, y cuando,
para eludir el cumplimiento de normas laborales que obligarian a la contratacion por
tiempo indeterminado, el empleador aparenta o simula las condiciones que exige la ley
para la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad, cuya principal

caracteristica es la temporalidad (...)".

Sétimo: En atencion a ello, las instancias de mérito han determinado, basandose en los
medios probatorios actuados, que los servicios prestados por el actor a la empresa
demandada son de naturaleza laboral y de caracter indeterminado, que la empresa
demandada para efectuar la contratacion del actor ha simulado un contrato de trabajo
sujeto a modalidad por necesidades de mercado; toda vez que de los referidos contratos y
sus prorrogas no cumple con el requisito formal exigido, esto es, la determinacion clara y
precisa de la causa objetiva que justifique la contratacion temporal en tanto que el sefialar
que la causa objetiva se sustenta en los pedidos efectuados por sus clientes: Disefio y
Color S.A. Topy Top S.A. y Textil San Cristébal S.A. del mercado nacional, que no pueden
ser satisfechos por el personal permanente, no constituye una causa objetiva razonable
de la celebracién de este tipo de contrato modal, pues no se aprecia la causa objetiva de
caracter temporal ocasional o ftransitoria que impliqgue la necesidad de aumentar su
productividad y que no puede satisfacerse con el personal permanente, por lo que se ha
acreditado la desnaturalizacion de tales contratos conforme al literal d) del articulo 77° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, debiendo considerarse al demandante como trabajador sujeto a un contrato a
plazo indeterminado. /\,
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Octavo: En tal sentido, si la parte recurrente refiere que el tiempo de servicios que el
demandante estuvo vinculado no fue mayor a cinco (05) afos, que es el plazo maximo
que la ley laboral permite y por esa razén no se habria desnaturalizado los contratos
sujetos a modalidad, es de precisar que dicho argumento no fue invocado en la demanda
como causal de desnaturalizacion de los contratos modales y quien lo trae al proceso es
la empresa demandada cuando formula su primer agravio de apelacion de Sentencia y lo
repite como causal de casacion, lo cual no es procedente en Sede Casatoria, pero esto no
justifica su procedencia en casacion por no ser materia del proceso; mas aun cuando la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo modales determinados por las instancias de
merito se configurd debido a la naturaleza permanente de las labores realizadas y la
carencia de precision en la determinacién de la causa objetiva de la contratacion; por lo
que no existe infraccion normativa del articulo 74° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; motivo por el cual, la

causal invocada deviene en infundada.
Por estas consideraciones:
FALLO:

MI VOTO es porque se declare INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la
empresa demandada, FILASUR S.A., mediante escrito presentado el catorce de octubre
de dos mil catorce, que corre en fojas doscientos noventa y dos a doscientos noventa y
seis; en consecuencia, NO SE CASE la Sentencia de Vista de fecha veintidos de
setiembre de dos mil catorce, que corre en fojas doscientos ochenta y tres a doscientos
ochenta y seis, que confirmd la Sentencia apelada; y SE ORDENE l|a publicaciéon de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso
ordinario laboral seguido por don Rogelio Barboza Segundo, sobre desnaturalizacion de
contrato y otro y se devuelvan.

sis. \
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