
 

CONVOCATORIA DE 82 BECAS PARA EL DIPLOMADO SOBRE 
ASPECTOS CLAVE DE DERECHO PROCESAL LABORAL – TERCERA 

EDICIÓN  
FINANCIADAS POR EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0099, 

“CELERIDAD EN LOS PROCESOS JUDICIALES LABORALES” 
 

MODALIDAD: VIRTUAL 
A CARGO DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN DE ESPAÑA 

 
I. CRONOGRAMA 

 
 

Nº 
 

ETAPAS FECHAS 

1 Convocatoria, Postulación y Remisión de datos 
(Inscripción vía web) 

Del 7 de julio al 
17 de julio de 2017 

2 Verificación de cumplimiento de requisitos  y 
selección de los postulantes 

Del  18 al  20 de julio  
de 2017 

3 Remitir información de los seleccionados a la 
Universidad de Jaén de España 

 21 de julio  
de 2017 

4 Remisión de los Usuarios y Contraseñas a los 
alumnos y asesoría virtual de la UJAEN 24 al 26 de julio 

5 
 

Inicio del curso en dos grupos A y B 
 

Grupo A: 31 de julio de 2017 
Grupo B: 14 de agosto de 2017 

 
II. REQUISITOS PARA POSTULAR 
 

1. Ser Juez peruano de un órgano jurisdiccional que aplique la Nueva Ley 
Procesal de Trabajo en las Cortes que se encuentran dentro del ámbito de acción 
del PP0099 en los Módulos Corporativos Laborales de las Cortes Superiores de 
Justicia de Ancash, Arequipa, Cajamarca, Callao,  Cusco, Ica, Junín, La Libertad, 
Lambayeque, Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur, Moquegua, Santa, Tacna, 
Tumbes, Ucayali y Ventanilla. 

2. Ser personal jurisdiccional de un órgano jurisdiccional que aplique la Nueva 
Ley Procesal de Trabajo en las Cortes que se encuentran dentro del ámbito de 
acción del PP0099 en los Módulos Corporativos Laborales de las Cortes 
Superiores de Justicia de Ancash, Arequipa, Cajamarca, Callao,  Cusco, Ica, 
Junín, La Libertad, Lambayeque, Lima, Lima Este, Lima Norte, Lima Sur, 
Moquegua, Santa, Tacna, Tumbes, Ucayali y Ventanilla.  

 
III. NÚMERO DE VACANTES: 82 
 
IV. FASES DE POSTULACIÓN 
 
Etapa 1: Convocatoria, Postulación y Remisión de documentos 



 

El Poder Judicial a través del Centro de Investigaciones Judiciales (en adelante CIJ) 
realizará una convocatoria pública de 82 becas a través de la página web y correo 
institucional. 
 
Ingresando al siguiente LINK:https://goo.gl/forms/yzP6xJ1XEreinlSq2 se accederá a la  
Ficha de Inscripción virtual, la cual deberá ser completamente llenada por el 
postulante.  
 
La información detallada de la convocatoria, cronograma académico y normativa, así 
como el link que dirige a la ficha de inscripción virtual, la encontrara en el link de becas 
y capacitación, que se ubica en la parte final de la página web del Poder Judicial y/o ingresando 
al siguiente enlace: 
http://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/cij/s_corte_suprema_utilitarios/as_home/as_ci
j/as_becas_capacitaciones). 
 
Esta etapa está a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad, tiene por 
objeto remitir toda la información requerida. Los plazos son perentorios. Una vez 
cerrada la etapa de remisión de la información no se permitirá modificación alguna a la 
información registrada.  
 
Etapa 2: Verificación del cumplimiento de la información requerida en el formulario 
de inscripción y selección de los postulantes. 
 
En esta etapa se verificará que los postulantes cumplan con llenar todos los campos de 
la ficha de inscripción virtual solicitada. Se comunicará a los postulantes seleccionados, 
a través del correo institucional. Es de responsabilidad del postulante consultar su 
correo institucional y correo personal declarado, para efectos de tomar conocimiento 
de los resultados obtenidos en cada una de las etapas de la convocatoria del curso, así 
como, de los comunicados y otros emitidos por los organizadores. 
 
Etapa 3 y 4: Comunicación de los seleccionados a la Universidad de Jaén de España. 
 
En esta etapa se remite la información de los seleccionados a la Universidad de Jaén de 
España para que procedan a habilitar el ingreso de los alumnos al aula virtual y la 
asignación de usuario y contraseña. 

 
 

V. CERTIFICACIÓN. 
 
La Universidad de Jaén de España expedirá la certificación por el Diplomado Aspectos 
Claves en Derecho Procesal Laboral – 3ra Edición, a los participantes que hayan 
obtenido nota aprobatoria; dicha certificación contará con la Apostilla de la Haya 
conforme a lo requerido por el Consejo Nacional de la Magistratura, estando a cargo 
del alumno asumir el costo administrativo por derecho de Diploma (35 euros) y el 
costo del  trámite de la referida apostilla (50 euros). 
 
 



  
  

 

 
 
 

CURSO DE DIPLOMADO SOBRE ASPECTOS CLAVE DE 
DERECHO PROCESAL LABORAL (3ª edición) 

 
ORGANIZAN:  

- PRESIDENCIA PODER JUDICIAL (PERÚ) 
- UNIVERSIDAD DE JAÉN (UJA) (ESPAÑA) 
- CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y JURÍDICOS DEL SUR DE EUROPA 

 
INICIO DEL CURSO:  

- 31 DE JULIO DE 2017 
 
DOCENCIA:    

- ON LINE (salvo lección presencial en Lima) 
 
Dirección:  

- Gerardo Ruiz-Rico Ruiz. Catedrático de Derecho Constitucional (UJA) 
- Manuel García Jiménez. Profesor Titular de Derecho del Trabajo (UJA) 

 
Coordinación Poder Judicial Perú:  

- Helder Domínguez Haro. Director del Centro de Investigaciones Judiciales 
 
CRONOGRAMA 
 
MÓDULO 1.- 
La oralidad en los procesos por audiencias 
Modalidad: ONLINE  
Docencia: Grupo A: Del 31 de julio al 13 de agosto de 2017. 

 Grupo B: Del 14 de agosto al 27 de agosto de 2017. 
Docente: Ramiro de Valdivia Cano. Juez Decano de la Corte Suprema del Perú. 
Presidente del ETIINLPT. 
 
MÓDULO 2.- 
La postulación en el proceso laboral 
Modalidad: ONLINE  
Docencia: Grupo A: Del 14 de agosto al 27 de agosto de 2017.  

 Grupo B: Del 28 de agosto al 10 de septiembre de 2017. 
Docente: Miguel Puente Harada. Responsable técnico del PP0099 “Celeridad en 
los procesos judiciales laborales”, del Poder Judicial del Perú. 
 



MÓDULO 3.-  
La actividad probatoria en el proceso laboral 
Modalidad: ONLINE  
Docencia: Grupo A: Del 28 de agosto al 10 de septiembre de 2017.  

 Grupo B: Del 11 de septiembre al 24 de septiembre de 2017.  
Docente: Manuel García Jiménez, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Universidad de Jaén, España. 
 
MÓDULO 4.-  
Los procesos ordinarios y abreviados laborales 
Modalidad: ONLINE  
Docencia: Grupo A: Del 11 de septiembre al 24 de septiembre de 2017.  

 Grupo B: Del 25 de septiembre al 8 de octubre de 2017. 
Docente: Susana de la Casa Quesada, Profesora de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Universidad de Jaén, España. 
 
MÓDULO 5.- 
El proceso cautelar, de ejecución y los procesos no contenciosos 
Modalidad: ONLINE  
Docencia: Grupo A: Del 25 de septiembre al 8 de octubre de 2017. 

 Grupo B: Del 9 de octubre al 22 de octubre de 2017.  
Docente: Susana de la Casa Quesada, Profesora de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Universidad de Jaén, España. 
 
MÓDULO 6.-  
La sentencia en el proceso laboral: fundamentación, razonamiento y emisión  
Docencia: Grupo A: Del 9 de octubre al 22 de octubre de 2017. 

 Grupo B: Del 23 de octubre al 5 de noviembre de 2017. 
Docente: José Antonio Fernández Avilés y Victoria Rodríguez-Rico Roldán, 
Profesor Titular y Profesora Ayudante Doctor, respectivamente, de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de Granada, España. 
 
MÓDULO 7.-  
Los medios impugnatorios en el proceso laboral 
Modalidad: ONLINE  
Docencia: Grupo A: Del 23 de octubre al 5 de noviembre de 2017. 

 Grupo B: Del 6 de noviembre al 19 de noviembre de 2017. 
Docente: Luis Ángel Triguero Martínez, Profesor de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Universidad de Granada, España.  
 
MÓDULO 8.- 
Constitución y proceso laboral: dimensiones jurídicas de su interrelación  
Modalidad: PRESENCIAL 
Docencia: Fecha por determinar. 
Docente: Gerardo Ruiz-Rico Ruiz, Catedrático de Derecho Constitucional, 
Universidad de Jaén, España. 


































