“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

MINISTERIO PUBLICO

GERENCIA CENTRAL
FISCALIA DE LA NACION DE POTENCIAL HUMANO

GERENCIA DE ADMINISTRACION

CONVOCATORIA CAS N°449 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE CINCO (05) PLAZAS, PARA EL DISTRITO FISCAL DE P $5CO.

~N
\A % CODIGO 01: ASISTENTE EN FUNCION FISCAL
RS
/‘ ~ Ez % %1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
/ E Q 'gg ‘E Contratar los servicios de dos (02) Asistentes en Funcién Fiscal.
; © e =
NN\ BES , ,
X\A\Lé - ‘é u'62 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
™| SR E  Presidencia de laJunta de Fiscales del Distrito Fiscal de Pasco.
N 2 &
U = 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
=

Gerencia Central de Potencial Humano
)
4. BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

TANTALEAN
BE LA JUNTA
UPERIORES
o

RTO A
RFTO FISCAL DE PASCO

>PLLES

PERFIL DEL PUESTO

TR’EQUISITOS . DETALLE , :

° Expenencna Profesmnal General minima de un (01) ano |nclu1da
el SECIGRA, en Entidades Publicas, relacionadas con la

Administracion de justicia. (Contado a partir de la condicion de
Egresado).

r4
wi
Y
(72 vl
L
[ea
o855 s

CESAR Al

Experiencia (Indispensable)

Formacion (Indispensable) o Diploma de Grado de Bachiller en Derecho

Atencidn al usuario

Capacidad de trabajo bajo presion.

Pro actividad / Diligencia

Responsabilidad / Honradez.

Auto organizacion / Disciplina

Confidencialidad y honestidad

Capacidad para interrelacionarse con grupo de trabajo
Trabajo en equipo / Cooperacion.

Buena ortografia y facilidad de redaccion

Competencias

(511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
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FISCALIA DE LA NAGION GERENCIA CENTRAL
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GERENCIA DE ADMINISTRACION

o Curso de Especializacion y/o Diplomado en Derecho Penal ylo
Procesal Penal (realizados en los Ultimos tres (03) afios). No
menor a noventa (90) horas académicas, no acumulable.

o Cursos, Talleres ylo Seminarios en Derecho Penal y/o Procesal
Penal, realizados en los Ultimos tres (03) afios. No menor a doce
(12) horas académicas, no acumulable

o Cursos, Talleres y/o Seminarios en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios, realizados en los Gltimos tres (03) afios. No menor
a doce (12) horas académicas, no acumulable.

o Curso de Ofimatica (Nivel Basico).

Otros (Deseable)

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Elaborar proyectos de disposiciones y requerimientos fiscales, asi como notificaciones,
oficios, etc.

o Realizar actividades de gestion de documentos, requerimientos y demas actos fiscales.

o Apoyo en andlisis y evaluacion de procedimientos propios del area usuaria.

o Mantener actualizado el Sistema de Gestion Fiscal y la formacion de la Carpeta virtual.

o Realizar el manejo, custodia y registro y archivo de |a carpeta fiscal.

o Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato superior.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcion de

Luaar de prestacion del servicio ) ;
g P Funcionarios de Pasco.

Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcion del contrato.

Buracion del canttalo Hasta: el 30 de junio del 2017 (renovable)

Remuneracion mensual S/, 1972.00 (Mil Novecientos Setenta y dos'y 00/100 Nuevos

Soles).
t‘Z:\
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Marjeni Ja(get&mderrﬁodnguez
CESAR ALBERTQLARANATANTALEAN ministradora
PRESlDEN% JUNTA /// Distrito Fiscal de Pasco
DE FISCALES§UPER|0RES /,./
RISTRITO FISCAL DE PASCO =
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MINISTERIO PUBLICO

{ A GERENCIA CENTRAL

;, | FISCALIA DE LA NAGCION OF POTENCIAL HUMANO
GERENCIA DE ADMINISTRACION

CODIGO 02: ASISTENTE EN FUNCION FISCAL

8. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de uno (01) Asistente en Funcion Fiscal.

\ N
| é 9. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICAY/O AREA SOLICITANTE
XHNB o Presidencia de la Junta de Fiscales del Distrito Fiscal de Pasco.

eI ry

}fi i“ é(‘g % 10. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

(ﬁ‘ \13 ’,?3 gg Gerencia Central de Potencial Humano

| NS g 1. BASE LEGAL

\ ',f\ \_%é e. Decreto Legislativo N° 1057, que requla el Régimen de Contratacion Administrativa de
2 Servicios.

. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

g. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
h. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

7

12. PERFIL DEL PUESTO

o Experiencia Profesional General minima de un (01) afio, incluida
L ; el SECIGRA, en Entidades Publicas, relacionadas con la
. Experiencia (Indispensable) Administracion de justicia. (Contado a partir de la condicion de
= Egresado).
<
E Formacion (Indispensable) o Diploma de Grado de Bachiller en Derecho

P
E LA JUNTA

LES\SUPERIORES

Atencion al usuario

CAL/DE PASCC

Trabajo en equipo / Cooperacion.

Buena ortografia y facilidad de redaccion

Curso de Especializacion ylo Diplomado en Derecho Civil o

Familia ylo Procesal Civil (realizados en los Ultimos  tres (03)

afios). No menor a noventa (90) horas académicas, no

acumulable.

o Cursos, Talleres y/o Seminarios en Derecho Civil o Familia y/o
Procesal Civil, realizados en los Ultimos tres (03) afios. No menor
a doce (12) horas académicas, no acumulable

o Curso de Ofiméatica (Nivel Basico).

z ?“K_k

=red) — « Capacidad de trabajo bajo presion.
(7]
% PHYT o Pro actividad / Diligencia

m.gé{ o Responsabilidad / Honradez.
3 gf—: § Competencias o Auto organizacion / Disciplina
44 o Confidencialidad y honestidad
W e o Capacidad para interrelacionarse con grupo de trabajo

Otros (Deseable)
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GERENCIA CENTRAL
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GERENCIA DE ADMINISTRACION

13. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Elaborar proyectos de disposiciones Y requerimientos fiscales, asi como notificaciones,

oficios, etc.

o Realizar actividades de g

estion de documentos, requerimientos y demas actos fiscales.

o Apoyo en analisis y evaluacion de procedimientos propios del area usuaria.

o Mantener actualizado el Sistema de Gestion Fiscal y la formacion de la Carpeta virtual.
o Realizar el manejo, custodia y registro y archivo de la carpeta fiscal.

o Las demés actividades que le asigne el jefe inmediato superior.

14. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Fiscalia Superior Civil y Familia de Pasco

Duracion del contrato

Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcidn del contrato.
Hasta: el 30 de junio del 2017 (renovable)

Remuneracion mensual

S/, 1470.00 (Mil Cuatrocientos Setenta y 00/100 Nuevos Soles).

CESAR ALBERTO ARANA TANTALEAN
PRESIDENTE DE\LA JUNTA
DE FISCALES SUPERIORES

DISTRITO FISCAL DE PASCT

=

y&f“’j et Condari Rodriguez
QA e

mm\stradora
Dlst\'ito Fiscal de pascoO
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

%% | MINISTERIO PUBLICO
3 ) A GERENCIA CENTRAL

= ; FISCALIA DE LA NACION DE POTENCIAL HUMANO
GERENCIA DE ADMINISTRACION

CODIGO 03: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (NOTIFICADOR)

4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Notificador.

)

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
g, Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Pasco.

N\
ﬂ{--—-‘_
mu-'r{

7/,//5 ;\ 25 § 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
N1 §' E 1_::‘;’ Gerencia Central de Potencial Humano.
SUBES 4 BASELEGAL
i D‘E a. Decreto Legislativo N° 1057, que requla el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.
\ b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
\\ Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
\ por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

\ c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

5, PERFIL DEL PUESTO

Experiencia o Experiencia laboral minima de seis (08) meses en labores de
notificacion y mensajeria.

o Atencion al cliente.
e Proactividad.
. o Auto organizacion y disciplina.
CampEiRnklas o Confidencialidad y honestidad.
°

Trabajo en Equipo / Cooperacion.

~ Diligencia.
Z | Formacién o Estudios secundarios completos, de preferencia con estudios de
wato educacion superior.
2ze
< § 32 E Otros o Curso de Ofimatica (Word, Excel, Power Point).
ERE
wag .
X 3@5.8 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
W -
=z J’é-\El servicio comprende el recojo, traslado y entrega de documentos y cargos en forma segura,
g %5 E rapida y oportuna de las notificaciones, correspondencia y encomiendas a nivel local.
5 gL g o Los cargos de notificacion deberan entregarse en forma inmediata a las fiscalias y unidades
© organicas-que originaron las notificaciones y documentos a diligenciar, bajo responsabilidad.
g

Recoger los documentos, previamente verificados, ante los Despachos de las fiscalias de los

distritos fiscales, con los respectivos cargos, en los horarios que estas establezcan.

(511) 625-5555+ 208-5555 - Anexo 6621
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

| HESRIRRE ey oo
NLE GERENCIA DE ADMINISTRACION
o Transportar y entregar los documentos, observando el control, cuidado, seguridad y reserva de
los mismos.
' o Notificar los documentos en el domicilio de! destinatario, de acuerdo a los tipos de entrega de
§ notificacion y requisitos para validar su recepcion, para lo cual se aplicaran las disposiciones
/;/"f‘é’ » legales relativas al tema de notificaciones.
{ &] %\9 % » Devolver al Ministerio Publico - Distrito Fiscales — dentro del plazo establecido los cargos de
\ g% % recepcion recibidos por el destinatario, asi como las constancias de la negativa de la recepeion
N §f§_§- junto a los documentos no entregados, en el mismo orden secuencial en el que le fueron
_%\‘\L %;_EE entregados. | | - |
/ ]\:\‘:.3' g o Acogerse a los horarios establecidos por cada despacho fiscal 0 administrativo, para el recojoy
‘ j \‘é entrega de cargos de notificacion.
\/ %\ o Comunicar inmediatamente se tome conocimiento, de ser posible en la fecha en el que se
"\\ produjo el hecho, al personal de las fiscalias, la pérdida o el robo del (os) documento (s)-

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
servicio

Area de Notificaciones del Distrito Fiscal de Pasco

Duracion del contrato

Inicio: Desde el dia habil siguiente a la suscripcion del contrato
Termino: 30 de junio de 2017.

Remuneracion mensual

S/. 1, 300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Soles).

CESAR ALBWANTALEAN
PRESIDENTE DE LA JUNTA
PE FISCALES SUPERIORES

DISTRITO FISCAL DE PASCT

——

A< Zﬂf;f/_‘? ------ /

\ v AU B

S A

Marlefi Janet Condori Rodriguez
/e Admiristradora

Distrito Fiscal de Pasco

//
7

rd

2

e
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

MINISTERIO PUBLICO

| GERENCIA CENTRAL
FISCALIA DE LA NACION OE POTENCIAL HUMANO

GERENCIA DE ADMINISTRACION

CODIGO N° 04: ABOGADO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Abogado, bajo la modalidad de Contrato Cas.

~N
%, 2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
\'f.; 8 Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Pasco.
@ 8
;/ Eg = 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
' g%% Gerencia Central de Potencia Humano.
BE 's 4, BASE LEGAL
fgg % a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
=~ O b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
\ \f% Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
\ NS Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
\ c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
\\ Legislativo N° 1067 y otorga derechos laborales.
\ d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
5, PERFIL DEL PUESTO
o Titulo Profesional Universitario de Abogado
Formacion o Colegiatura y Habilitacion vigente (acreditar).
(debidamente acreditados)
o Experiencia laboral minima tres (03) afios en materia Civil, Penal, Procesal
Experiencia ‘ Penal, Familia, Laboral o Administrativo, en el sector Publico y/o Privado, a
partir de la obtencion del grado académico de Bachiller.
(debidamente acreditada)
o Auto organizacion / Disciplina.
o Pro actividad y capacidad de trabajo bajo presion.
o Diligencia.
Competencias o Auto organizacion y disciplina.
o Responsabilidad, confidencialidad y honestidad.
o Trabajo en equipo/Cooperacion.
o Analisis.
- « Cursos de especializacion o Diplomados de en materia de Derecho Penal 0
Sang Procesal Penal, dentro de los ltimos tres (03) afos (Acreditar minimo de
2Lu 30 horas académicas).
g@g - Otros o Cursos de capacitacion (seminarios, talleres, forums, eventos y otros temas
= _‘f,\gvo afines) en Derecho Penal, Procesal Penal, Civil o Administrativo, dentro de
b los (ltimos tres (03) afios (Acreditar minimo de 12 horas académicas).
S o Cursos de Ofiméatica.
23 (debidamente acreditados)
o
-t e U
::w g 6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
necs

o Elaborar proyectos de resoluciones € informes de auditoria o lo que haga sus Veces.

o Brindar apoyo en temas legales propios de las labores de control que realiza el personal de la
Oficina Descentralizada de Control Interno de Cariete.

o Cautelar el cumplimiento de las normas legales vigentes y otros.

(511) 625-5555+ 208-5555 - Anexo 6621
Av. Abancay Cdra.5 s/n Lima— Perti
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\ MINISTERIO PUBLICO
1 ) A GERENCIA CENTRAL
| FISCALIA DE LA NAGION DF POTENCIAL HUMANO

GERENCIA DE ADMINISTRACION

o Elaborar proyectos de disposiciones Y requerimientos Y demas actos fiscales, asi como
notificaciones, oficios, etc.

o Realizar actividades de gestion de documentos, requerimientos y demas tramites.

o Apoyar en analisis y evaluacion de los procedimientos propios de la Oficina Descentralizada de
Control Interno de Carete.

o Mantener actualizado el Sistema de Apoyo Fiscal (SIAF), y la formacion de la Carpeta Virtual.

o Realizar el manejo, custodia, registro y archivo de las resoluciones y expedientes de la Oficina
Descentralizada de Control Intemno de Cariete

o Otras actividades que le asigne el Despacho superior.

1. CONDlQlONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Oficina Descentralizada de Control Interno de Pasco.

e Inicio: Al dia siguiente de la suscripcion del contrato.
Duracién del contrato Hasta: El 30 de junio del 2017(renovable).
Remuneracién mensual S/, 4,000.00 (Cuatro Mily 00/100 soles)

\ J 7. ," ':/ ) —
.!r——*““" - //

——

’illanet't‘,bﬁbri Rodriguez

ZESAR ALBERTO ARANA TANTALEAN Marl R

PRESIDENTE DE LA JUNTA AdmlnlstradQFd

DE FISCALES SU ERIORES / Distrito FlSCBl de Pasco
NISTRITO FISCALF‘DE PASC? ‘//

|
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MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NAGION

Aprobacion de la Convocatoria

ey

i

03 de mayo de 2017

“pfio del Buen Servicio al Ciudadano”

GERENCIA CENTRAL
DE POTENCIAL HUMANO
GERENCIA DE ADMINISTRACION

Gerencia Gen
Ministerio Pablico

Publicacion del proceso en el Servicio

15 de mayo de 2017

Ministerio de Trabajo

) onal del Empleo
J_-é\ A RO R
2.1
288 Publicacion de la Convocatoria en el portal ” Gerencia Central de
9RB . 0 de 2017 :
('% %-g L institucional del Ministerio Publico 30 de may Potencial Humano
ST
BEg Presentacion de la hoja de vida
15z documentada (C.V. documentado con
75 foto actualizada, firmado y foliado hoja _ Administracion del
é\\ 2 Mc_g@, incluidos Igs anexos. 07 de junio de 2017 Distrito Fiscal de Pasco.
\ Se dejara en Av. Daniel Alcides Carrion N
5 306 — Yanacancha — Pasco. Oficina de la
] Administracion de 8:30 am. hasta 4:00 p.m.

Instalaciones de la Division Médico Legal
Pasco

. .t -— Administracion del
3 | Evaluacion Curricular 08 y 09 de junio de 2017 Distrito Fiscal de Pasco.
Publicacién de resultados de la Evaluacion ;
; it - 12 de junio de 2017 Gerencia Central de
4 Cgrrlculgr en lel portal institucional del Potencial Humano
Ministerio Publico
Entrevistas personales:
5 | Jr San Martin N° 111 piso 4° auditorium 14 de junio de 217 Administracion del

Distrito Fiscal de Pasco.

6 Publicacion de resultados finales en el

portal instituc':.ional del Ministerio Piblico,

Suscripcion del Contrato

16 de junio de 2017

19 al 23 de junio de 2017

Gerencia Central de
Potencial Humano

Administracion del
Distritq Fiscal de Pasco.

8

Registro del Contrato

19 al 23 de junio de 2017

Gerencia Central de
Potencial Humano

() El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el

se anunciaré fecha y hora de la siguiente

aviso de publicacién de resultados de cada etapa,

actividad. .

(511) 625-5555 + 208-5555 - Anexo 6621
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N H
o SV | ,
&f | MINISTERIO PUBLIGO GERENCIA CENTRAL
% | FISCALIA DE LA NAGION OF POTENCIAL HUMANO
GERENCIA DE ADMINISTRACION

9. CONSIDERACIONES IMPORTANTES
a. Terminado el proceso no se devolveran los Curriculum presentados.

b. Después de la publicacion de los. Resultados Finales, los postulantes declarados
Ganadores tienen un plazo méaximo de cinco (05) dias hébiles para la firma del
contrato; para lo cual, deberan presentar fotocopias simples e los documentos que
sustentan su formacion académica (para ser fedateados), cuya mencion hace en su

N
éw Curriculum vitae presentado en la presente convocatoria, en cumplimiento del perfil
, 7'; 3 solicitado en los términos de referencia. En el caso de no presentarse _el ganador en el
,‘F_: g é plazo previsto, automaticamente se procedera a convocar al siguiente postulante
SRe clasificado conforme el orden de méritos.
£5T :
%‘éuﬁ ¢. Los postulantes no podran presentarse a dos 0 mas cargos (o codigos) en una
~52 = misma convocatoria, segin numeral 14.3.5 de la Directiva N° 010-2013-MP-FN-GG,
1 —E’- a de no cumplir con lo establecido anteriormente, el postulante quedara autométicamente
QL descalificado.
S ,
\ 10. DE LA ETAPA DE EVALUACION
\
"\ Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
\‘ puntos, distribuyéndose de la forma siguiente:
CcODIGO 01: ASISTENTE EN FUNCION FISCAL
VALUACION CURRICUL M
Educacion (indispensable) 4 4
o Diploma de Grado de Bachiller en Derecho (4 puntos)
Experiencia: (indispensable)
o Experiencia Profesional General minima de un (01) afio, incluida el 4 4
SECIGRA, en Entidades Publicas, refacionadas con la Administracion
de justicia. (Contado a partir de la condicién de Egresado). (4 puntos)
2z | Otros: (deseable)
§§§ o | o Cursos, Talleres ylo Seminarios en Derecho Penal y/o Procesal Penal,
é 39 g realizados en los Ultimos tres (03) afios. No menor & doce (12) horas
a8 académicas, no acumulable. (1 punto) 0 5
g\j% 21 Cursos, Talleres ylo Seminarios en Delitos de Corrupcion de
b= EZ’, 0 Funcionarios, realizados en los (ltimos tres (03) afios. No menor a doce
2 :zur‘g Y (12) horas académicas, no acumulable. (0.5 puntos)
oo g | e Cursode Ofimética (Nivel Basico). 0.5 puntos)
ZaceE |ILED
%E8% | Presentacion personal y actitud . 2
“ . Capacidad de comunicacion - 3
»__Dominio de las actividades objeto del servicio 3

(511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

MINISTERIO PUBLICO

i A GERENCIA CENTRAL
FISCALIA DE LA NACION OE POTENCIAL HUMANO
GERENCIA DE ADMINISTRAClON

V.
Educacion (indispensable) 4 4
o Diploma de Grado de Bachiller en Derecho (4 puntos)
Experiencia: (indispensable) ‘
o Experiencia Profesional General minima de un (01) afio, incluida el 4 4
SECIGRA, en Entidades Publicas, relacionadas con la Administracion

N
% de justicia. (Contado a partir de la condicion de Egresado). (4 puntos)
/1 \]g Otros: (deseable)
‘ / l,g & % o Curso de Especializacion y/o Diplomado en Derecho Civil o Familia y/o
(" g-g\g e Procesal Civil (realizados en los ultimos tres (03) afios). No menor a
f |ez noventa (90) horas académicas, no acumulable. (1 punto) 0 9
& E 2 o Cursos, Talleres y/o Seminarios en Derecho Civil 0 Familia. y/o
*?é E 's Procesal Civil, realizados en los ultimos tres (03) afios. No menor a

doce (12) horas académicas, no acumulable. (0,50 puntos)
0,50 puntos)

VA
Distnto

Mad/

'
w

[« Capacidad de comunicacion
Dominio de las actividades objeto del servici -
PONTAJETOTAL

\_.

Educacion (indispensable)
o Estudios secundarios completos, de preferencia con estudios de 4 4

iﬁt E Q & educacion superior. (4 puntos)
§ 504 Experiencia: (indispensable) \
¥« g 4 o Experiencia laboral minima de seis (06) meses en labores de 4 4
EVEE notificacion y mensajeria. (4 puntos) '
S @ & Otros: (deseable) o 0 9 ‘
23l Curso de Ofimatica (MQ Excel, Power Point). (2 puntos) -
e w | . Presentacion personal y actitud £ 2
%95 Capacidad de comunicacion . 3
Dominio de las actividades objeto del servicio - . -9
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Educacion (mdlspen;s‘;b‘l.éi.
o Titulo Profesional U niversitario
o Colegiatura y Habilitacion vigente

de Abogado (2 puntos) ,
(acreditar). (debidamente acreditados)

(2 puntos)
o Experiencia laboral minima tres (03)
Procesal Penal, Familia,

ylo Privado, a partir de la 0
(debidamente acreditada) (4 puntos)

Laboral o Administrativo, en e
btencién del grado académico de Bachiller.

Experiencia: (indispensable)
afios en materia Civil, Penal,
| sector Publico

riguez

>

o Cursos de especializacion o Diplomados d
Penal o Procesal Penal, dentro de los ultimos tres
minimo de 30 horas académicas). (1 punto)

o Cursos de capacitacion (seminarios, talleres, for
temas afines) en Derecho - Penal, Procesal
Administrativo, dentro de los (ltimos tres (03) afios

de 12 horas académicas). (0,5 puntos)

____f,,,-«"
d
| de Pasco

et Condori RO
Distrito Fisca

mnistradora

%

4

0,5 puntos)

Otros: (deseable)
e en materia de Derecho
(03) afios (Acreditar

ums, eventos-y otros

Penal, Civil o
(Acreditar minimo

apk.{ni Ja

. Cursos q§ pfimética. (debidamente acrec{it;dq

M
/

Il ENTREVI
. Presentacion personal y actitud

3

. Capacidad de comunicacion

Dominio de las activid’adgspp: oud | servicio

a) En caso de no acreditar la

en el perfil, sera automaticamente
b) Puntaje minimo aprobatorio de la Etapa
c) Puntaje minimo aprobatorio de la Etapa

d) Cada etapaes eliminatoria.

11. DE LA ETAPA DE EVALUACION

JUNTA
RIORES
E PASCC

a) DEL CURRICULUM VITAE
Los postulantes deberan p
(01) sobre cerrado,

FISCAL p

jurada, por lo que el postulante
dicho documento y se somete a
cabo la entidad.

debidamente documentado
firmado folio por folio, adjuntando los Anexos N° 01,
o sera automéaticamente descalificado.

debidamente llenados; de lo contrari

La informacion consignada en el Curriculum vit
sera responsabl
| proceso de fiscalizacion posterior g

"Experiencia o la Formacion Academica

declarado NO APTO.
de la Evaluacion Curricular : 08 puntos.

de Entrevista Personal : 08 puntos.

resentar sus propuestas en folder manil
(copias), foliado (nro. de folios) y

" indispensable requerida

a 'y dentro de un

02, 03, 04, 05 y 06

ae tiene caracter de declaracion
e de la informacion consignada en

ue lleve a

(511) 625-5555 208-5555 - Anexo 6621
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i Rodriguez
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| de Pasco

net Con
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lem‘ﬁ

-~ Jadminist
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PRESIDENTE
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DE FISCALES §

Los Postulantes deberan pr

esentar la documentacion curricular, conforme EL

ORDEN que a continuacion se detalla:

1. Fotocopia del DNI.

2 Anexos N° 01 al 06 (Declaraciones Juradas).
3. Tener en cuenta al momento de
sustentadora de acuerdo al perfi
que no lo requiera el perfil del

E LA JUNTA
UPERIORES
DE PASCO

DISTRITO FISCAL

presentar su Hoja de Viday la documentacion
| del puesto, no adicionar otra documentacion

puesto, conforme a lo siguiente:

o ENLAEXPERIENCIA: se presentara la documentacion en caso de ser.

v FUNCIONARIO O CARGOS POR DESIGNACION (Resolucion que
indique fecha de inicio y término)
v SERVIDOR PUBLICO O PRIVA

contratos de trabajos que indique
asimismo visado por la Jefatura de Personal, Recursos Humanos,

Potencial Humano, en caso de ser personal del Sector Publico.
v SERVICIOS POR TERCEROS; (Constancia de proveedor de

servicios u Orden de servicio).

DO; (constancia, certificado,
la fecha de inicio y termino),

OBSERVACION: en el caso del SECTOR SALUD deberé adjuntar
resolucion de SERUMS, si lo requiere el peri del puesto.

o EN LA FORMACION: presentara la documentacion en caso de ser.

v Profesional (adjuntara el titulo profesional, diploma de colegiatura,

segun requiera el perfil.

Bachiller (adjuntara diploma de bachiller).
Estudiante de Educacion Superior (constancia de estudios en el
cual se acredite el ciclo o afio de estudios, segun lo requerido en el

perfil).
Técnico Profesional (titulo técnico profesional de (03) tres afios).
(Certificado de secundaria

v
/' Estudiante de Educacion Secundaria
completa).
o OTROS: conocimientos adicionales al perfi

LS

| del puesto.

v Se acreditara con certificaciones 10s conocimientos que requiere el
perfil del puesto sean seminarios, diplomas, congresos,
capacitacion, diplomados, especializaciones U otros que
requieran la unidad orgénica. Asimismo tener presente que se
tomara en cuenta en la evaluacion la afinidad a las caracteristicas

del cargo.

(511) 625-5555 + 208-5555 - Anexo 6621
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b) DE LA FORMA DE PRESENTACION

Los postulantes presentaran sus propuestas en un

(01) sobre cerrado, indicando lo
siguiente:

" Sefiores: _
MINISTERIO PUBLICO
)
2)
3)
4)  DNI N2
[ R (o)) [clo R

CODIGO: (SI HAY MAS CARGOS EN UNA MISMA CONVOCATORIA SE DIFERENCIAN POR
NUMEROS: 01, 02, 03, ETC)

CONVOCATORIA CAS Ne (indicar niimero de convocatoria) - 2017
OBJETO DE LA CONTRATACION: Contratacion de (indicar cargo)
APELLIDOS Y NOMBRES: wivitecemrenisnsnmnanssesssnisesnsnens

DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que €l postulante lo haya
indicado en el Anexo N° 2 y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del

documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en el Anexo N° 2y que acredite dicha
condicion para ello deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del came de
discapacidad emitido por el CONADIS, de conformidad con lo establecido en el articulo
48° de la Ley N° 29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”.

13. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

o
2

£RIO
DE pPASC

AR AL DE L
ESIDENTE
?}% TISCALES Su‘f)
D"QTR‘TO cI1SCh

Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes a la etapa de seleccion.

o Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo al
perfil del puesto y/o cargo en la etapa de evaluacion curricular.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en la etapa de entrevista personal.

(511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima - Peru
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b) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:
o Cuando desaparezcala necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
o Por restricciones presupuestales.
o Otras razones que la justifiquen.

)Tf
PRESIDENTE DE LA JUNT
A
DE FISCALES SUPERIORES

msmryo FISCAL DE PASCO “Marlen neLCGndm‘l i Rodriguez
dmmlstradora .
/ Distrito Fiscal de Pasco

CESAR ALBE{TO ARANA TANTALEAN
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