“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

MINISTERIO PUBLICO
{ : GERENCIA CENTRAL
FISCALIA DE LA NACION DE POTENCIALHUMANG

GERENCIA DE ADMINISTRACION

CONVOCATORIA CAS N°A43 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS,
VEINTE (20) PLAZAS, PARA LA UNIDAD EJECUTORA: 007 - GERENCIA

ADMINISTRATIVA DE PIURA.
: NRO DE
CODIGO DEPENDENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS CARGO CARGOS
T* FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA DE
01 e ASISTENTE ADMINISTRATIVO |~ 1
= 2" FISCALIAPROVINCIAL PENAL CORPORATIVADE | AGISTENTE ADMINSTRATVO |,
CHULUCANAS

03 1° FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVADE PAITA [ ASISTENTEADMINISTRATIVO |

04 2° FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVADE PAITA [ ASISTENTEADMINISTRATIVO |

05 | 1°FISCALIAPROVINCIAL PENAL CORPORATIVA DE CATACAQS [ASISTENTEADMINISTRATIVO

06 | FISCALIAESPECIALIZADA DE CORRUPCION DE FUNGIONARIOS | ASISTENTE ADMINSTRATVO |

DE PIURA
07 1° FISCALIA PROVINGIAL PENAL CORPORATIVADE PIURA | ASISTENTEADMINISTRATIVO |
@éﬁgg@ 08 3° FISCALIA PROVINGIAL PENAL CORPORATIVADE PIURA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2
SREIICN
UNIDAD EJECUTORA :007 GERENCIA ADMINISTRATIVA DE PIURA [ASISTENTEADMINISTRATIVOf

FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA ESPECIALIZADA CONTRA | ASISTENTE ADVINISTRATIVG 1

LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA DEL DISTRITO FISCAL DE PIURA
FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN

DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS DEL DISTRITO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FISCAL DE PIURA
2° FISCALIA PROVINCIAL MIXTA CORPORATIVA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO ;
HUANCABAMBA
FISCALIA PROVINGIAL MIXTA DE PAITA DEL DISTRITO FISCAL DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ;
PIURA.
3° FISCALTA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA DE PIURA DEL | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
DISTRITO FISCAL DE PIURA.
_ : : = .
i AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION DE LA UNIDAD AE;TN Fgﬁéﬁs‘o 1
\ EJECUTORA DEL DISTRITO FISCAL DE PIURA
16| GERENCIAADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EJECUTORA 007 DEL | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ;
DISTRITO FISCAL DE PIURA (SEDES DE LA UNIDAD EJECUTORA).
ESPECIALISTA
-« UNIDAD EJECUTORA: 007 — GERENCIA ADMINISTRATIVA DE epundl ;
PIURA.
18 2° FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA DE SECHURA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
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MINISTERIO PUBLICO

FISCALIA DE LA NACION GERENCIA CENTRAL
';_ LR DE POTENCIAL HUMANO
T Rgazs GERENCIA DE ADMINISTRACION

CODIGO 01, 02, 03, 04, 05, 07 y 08: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA FISCAL)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de ocho (08) Asistentes Administrativos (Sistema Fiscal).

2. DEPENDENCIA, UNID_AD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Unidad Ejecutora: 007 Gerencia Administrativa de Piura.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Central de Potencial Humano.

4. BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-

3 \\m 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

§ %’é“\ c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del

% %Z{!n 2° § Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

"“-\_@,-,mﬁié d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
- Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral minima de un (01) afio y/o haber realizado
-\Experiencia SECIGRA o practicas pre profesionales minima de un (01) afio
e )2 en el sector publico o privado.
< o Atencion al cliente.
1 e Pro actividad
: o Iniciativa
k Competencias o Responsabilidad
e Disciplina
e Honestidad
o Trabajo en Equipo / Cooperacion
Formacin o Estudiante del sexto afio de la Carrera U_niversitaria_ de
Derecho (debidamente acreditado con constancia de estudios).
e Cursos en materias de Derecho Administrativo, Civil, Procesal
Civil, Penal ylo Derecho Procesal Penal (cursos, talleres,
Otros seminarios, conferencias, entre otros, acreditar mediante

certificado, constancia u otro medio probatorio, no menos de 12
horas de duracion, no son acumulativos).
o Curso de Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

(511) 625-5555 + 208-5555 - Anexo 6621
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima — Perd
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MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NACION GERENCIA CENTRAL
DE POTENCIAL HUMANO

GERENCIA DE ADMINISTRACION

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Elaboracion de proyectos y denuncias y formalizacién de denuncias.

o Archivo definitivo ylo provisional.

o Apertura / ampliacion de investigacion policial y fiscal.

e Actuacion de acuerdos preparatorios.

o Ampliacion d principio d oportunidad.

o Toma de manifestaciones indagatorias y declarativas

o Elaboracion de proyectos de dictamenes en expedientes.

o Elaboracion de proyectos de Dictamenes de incidentes (excepciones y otros).

o Elaboracion de proyectos de Dictamenes de beneficios penitenciarios.

o Mantener actualizado el Sistema de Gestion Fiscal y la Formacion de la carpeta virtual.

o Llevar el control estricto de ingreso y salida de toda la documentacion bienes y/o
especies del Despacho Fiscal.

o Registrar, ordenar y archivar los documentos emitidos por el Despacho Fiscal.
o Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Segun Cadigo.

Inicio: Desde el dia siguiente habil a la
Duracion del contrato suscripcion del contrato.

Termino: 30 de Junio de 2017 (renovable).
Sl. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100
soles).

ZNDE
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Remuneracion mensual
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MINISTERIO PUBLICO
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CODIGO 06: ASISTENTES ADMINISTRATIVOS (SISTEMA FISCAL)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de Dos (02) Asistentes Administrativos del Sistema Fiscal.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad Ejecutora: 007 Gerencia Administrativa de Piura.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Central de Potencial Humano.

4. BASELEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado par Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral minima de un (01) afo y/o haber realizado
Experiencia SECIGRA o préacticas pre profesionales minima de un (01) afo en el

sector publico o privado.

Atencion al cliente.

Pro actividad

Iniciativa

Responsabilidad

Disciplina

Honestidad

Trabajo en Equipo / Cooperacion

Competencias

e ® o e o o o

Formacion Académica,
grado académico ylo
nivel de estudios

e Estudiante del sexto afio de la Carrera Universitaria de Derecho
(debidamente acreditado con constancia de estudios).

e Cursos en materias de Derecho Administrativo, Civil, Procesal Civil,
Penal ylo Derecho Procesal Penal (cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, acreditar mediante certificado, constancia
u otro medio probatorio, no menos de 12 horas de duracién, no son
acumulativos).

o Curso de Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

Otros

(511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
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6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Verificar la conformidad de los documentos presentados por los usuarios, detallando la
cantidad de folios, su naturaleza; dejando constancia, ademas, de la documentacion
original o copia y cualquier otra observacion. En caso de especies, estas seran
ingresadas previamente al almacén de elementos de delitos y bienes incautados. La
denuncia debera acompafiar la constancia respectiva.

o Distribuir en el dia la documentacion recibida y previamente registrada.

»  Orientar al usuario sobre la ubicacion de las oficinas y servicios que brinda la institucion,
de ser el caso.

» Atender al usuario, facilitando las carpetas fiscales para su lectura y expedicion de

copias, dispuestas por el Fiscal.

Certificar las copias que disponga el Fiscal.

» Apoyar en formar y foliar la carpeta fiscal.

o Mantener y clasificar los archivos y documentacion del despacho fiscal

o Apoyar en las labores del turno fiscal. Las labores fuera de la jornada ordinaria deberan
considerar la normatividad vigente.

» Realizar el trémite documentario que el Fiscal disponga.

 Reproducir copias de los actuados de la carpeta fiscal que se soliciten.

o Responsabilizarse de la custodia de la carpeta fiscal durante el fotocopiado.

 Verificar que se haya efectuado el pago, conforme al arancel.

« Otras que disponga el Fiscal.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en
Lugar de prestacion del servicio Delitos de Corrupcion de Funcionarios del

Distrito Fiscal De Piura
Inicio: Desde el dia habil siguiente a la suscripcion

Duracion del contrato del contrato.
Termino: 30 de Junio del 2017 (renovable).

S/. 2,800.00 (Dos mil Ochocientos y 00/100 Soles).

Remuneracion mensual

(511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
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CODIGO N° 09: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA ADMINISTRATIVO)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo (Sistema Administrativo).
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

Unidad Ejecutora: 007 Gerencia Administrativa de Piura.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Gerencia Central de Potencial Humano.

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios. |

5. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral minima de un (01) afo en el sector
Experiencia plblico relacionadas con la Administracion de Justicia

(acreditado), afines a la funcién.

Diligencia y atencion al cliente.
Capacidad de trabajo bajo presion
Pro actividad

Auto organizacion

Iniciativa _

Responsabilidad

Disciplina

Honestidad

Trabajo en Equipo / Cooperacién

Competencias

e |® @ @ @ © © @ © 0

Egresado de carreras técnicas de Administracion,
Economia, Contabilidad y/o estudiante del 1° afio de
Administracion, Economia, Contabilidad, Derecho o
afines al cargo.

Formacion

(511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
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o Cursos y/o especializaciones relacionadas a las tareas a
desempefiar : seminarios, talleres, forums, eventos, etc.
(acreditar)

e Curso de Ofiméatica (Word, Excel, Power Point).

Otros

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
e Recepcionar, ingresar y escanear los documentos recibidos en la mesa de Partes para el
sistema informatico, seguin sea el caso.

° Efectuar y mantener actualizado el descargo de los documentos recepcionados
en la Mesa de Partes en el sistema informatico.

o Controlar los documentos derivados.

o Remitir un informe simple de aquellas solicitudes de fotocheck nuevo por perdida para
descuento respectivo.

o Llevarel archivo y custodia de la documentacion.

o Entregar a cada servidor el fotocheck respectivo para el control de asistencia recabando,
en el caso de renovacién por caducidad o deterioro, el fotocheck antiguo, llevando un
control de los mismos..

e Apoyar en la atencién, manejo y custodia del ingreso, registro y actualizacion de la
documentacion de la Mesa de Partes. :

o Entregar a cada servidor que ingresa a laborar en la jurisdiccién una copia de los
manuales y/o normas correspondientes, brindandole la orientacién y pautas necesarias
para su induccion.

e Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
5 | GERENCIA ADMINISTRATIVA — UNIDAD EJECUTORA
Lugar de prestacion del servicio | 347 5E| pISTRITO FISCAL DE PIURA

Inicio: Desde el dia siguiente habil a la suscripcion del

Duracién del contrato contrato.
Termino: 30 de Junio de 2017 (renovable).
Remuneracion mensual S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles).
ARDELg
‘o"m == )
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CARGO 10: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA FISCAL)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de Un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO del Sistema Fiscal, en la
modalidad de contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad Ejecutora: 007 Gerencia Administrativa de Piura.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Central de Potencial Humano.

4. BASE LEGAL '
a. Decreto Legislaivo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

mﬁ c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
" c"%,% Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
y&%" § d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
wi..-mr.lﬂ‘-& Servicios.
5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Ty ° Expgﬁencia laboral mir?ima‘un (01) afio, en la Administr_amén de
& -9\ Experiencia Justlc!a de preferencia, incluyendo SECIGRA, debidamente
) M;ﬁ.:ﬁﬁﬁ =] acreditada.
N l \\\‘.-':

Ser proactivo y dedicacion exclusiva.
Disponibilidad para trabajar en equipo.
Capacidad para interrelacionarse con los demas.
Poseer iniciativa y deseos de superacion.
Contar con alto grado de responsabilidad técnica.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Auto organizacion y disciplina.
Confiabilidad y Eficiencia.
Confidencialidad y honestidad.
Estudiante del quinto (5°) afio de estudios o ser Egresado de la
Carrera de Derecho, debidamente acreditado.
Cursos de los programas: Word, Excel y Power Point a nivel
Otros basico.
Curso de Ingles u otro idioma a nivel Basico.

Competencias

Formacion

(511) 625-5555 + 208-5555 - Anexo 6621
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima — Peru
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o  Curso del Sistema de Gestién Fiscal.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Verificar la conformidad de los documentos presentados por los usuarios, detallando la
cantidad de folios, su naturaleza; dejando constancia, ademas, de la documentacion
original o copia y cualquier ofra observacion. En caso de especies, estas seran
ingresadas previamente al almacén de elementos de delitos y bienes incautados. La
denuncia debera acompaiiar la constancia respectiva.

o Distribuir en el dia la documentacion recibida y previamente registrada.

o Orientar al usuario sobre la ubicacion de las oficinas y servicios que brinda la institucion,
de ser el caso.

» Atender al usuario, facilitando las carpetas fiscales para su lectura y expedicion de

copias, dispuestas por el Fiscal.

Certificar las copias que disponga el Fiscal.

Apoyar en formar y foliar la carpeta fiscal.

Mantener y clasificar los archivos y documentacion del despacho fiscal

Apoyar en las labores del turno fiscal. Las labores fuera de la jornada ordinaria deberan

considerar la normatividad vigente.

Realizar el tramite documentario que el Fiscal disponga.

Reproducir copias de los actuados de la carpeta fiscal que se soliciten.

Responsabilizarse de la custodia de la carpeta fiscal durante el fotocopiado.

Verificar que se haya efectuado el pago, conforme al arancel.

Otras que disponga el Fiscal.

e © o 8 e

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES  DETALLE

Fiscalia Provincial Corporativa Especializada
Lugar de prestacion del servicio Contra la Criminalidad Organizada del Distrito

Fiscal De Piura.

: Inicio: Desde el dia habil siguiente a la suscripcion
Duracién del contrato del contrato.

Termino: 30 de Junio del 2017 (renovable).

: S/, 2, 700.00 (Dos mil setecientos y 00/100
Remuneracion mensual Soles).
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CARGO 11: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA FISCAL)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de Un (01) Asistente Administrativo del Sistema Fiscal.

Z DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad Ejecutora: 007 Gerencia Administrativa de Piura.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Central de Potencial Humano.

4, BASELEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

xx‘*“;gi'éﬁ“’%;
/ §"&§* %?n A Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ei-'i OBowg d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
2 = Servicios.
5. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

o Experiencia laboral minima un (01) afio, en la Administracion

Experiencia de Justicia de preferencia, incluyendo SECIGRA,

| debidamente acreditada.
':.P[‘.H‘.; “ﬁ i
Nl o Ser proactivo y dedicacion exclusiva.

o Disponibilidad para trabajar en equipo.
o Capacidad para interrelacionarse con los demés.
o Poseer iniciativa y deseos de superacion.

Competencias o Contau: con alto gradolde regponsa:phdad técnica.
o Capacidad para trabajar bajo presion.
¢ Auto organizacion y disciplina.
o Confiabilidad y Eficiencia.
o Confidencialidad y honestidad.

Fonmacisn o Estudiante del quinto (5°) afio de estudios o ser Egresado

de la Carrera de Derecho, debidamente acreditado.

o Cursos en materias de Derecho de Familia, Administrativo,

Otros Civil, Procesal Civil, Penal y/o Derecho Procesal Penal

(cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre ofros, |

(511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima — Per(
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acreditar mediante certificado, constancia u ofro medio
probatorio, no menos de 12 horas de duracién, no son
acumulativos). (1 puntos)

o Curso de Ofimatica (Word, Excel, Power Point). (1 puntos)

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« \Verificar la conformidad de los documentos presentados por los usuarios, detaliando la
cantidad de folios, su naturaleza; dejando constancia, ademas, de la documentacion
original o copia y cualquier otra observacion. En caso de especies, estas seran
ingresadas previamente al almacén de elementos de delitos y bienes incautados. La
denuncia debera acompaiiar la constancia respectiva.

o Distribuir en el dia la documentacion recibida y previamente registrada.

» Orientar al usuario sobre la ubicacion de las oficinas y servicios que brinda la institucion,
de ser el caso.

o Atender al usuario, facilitando las carpetas fiscales para su lectura y expedicion de
copias, dispuestas por el Fiscal.

o Certificar las copias que disponga el Fiscal.

o Apoyar en formar y foliar la carpeta fiscal.

» Mantener y clasificar los archivos y documentacion del despacho fiscal

» Apoyar en las labores del turno fiscal. Las labores fuera de la jornada ordinaria deberan

considerar la normatividad vigente.

Realizar el tramite documentario que el Fiscal disponga.

Reproducir copias de los actuados de la carpeta fiscal que se soliciten.

Responsabilizarse de la custodia de la carpeta fiscal durante el fotocopiado.

Verificar que se haya efectuado el pago, conforme al arancel.

Otras que disponga el Fiscal.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en
Lugar de prestacion del servicio Delitos de Corrupcion de Funcionarios del

Distrito Fiscal De Piura
Inicio: Desde el dia habil siguiente a la suscripcion

Duracién del contrato del contrato.
Termino: 30 de Junio del 2017 (renovable).
S/. 2,700.00 (Dos mil setecientos y 00/100

Remuneracion mensual Soles).

\
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CODIGO N° 12: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA FISCAL)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Sistema Fiscal).

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Unidad Ejecutora: 007 Gerencia Administrativa de Piura:

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTR;QTACION
Gerencia Central de Potencial Humano. :

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral minima de un (01) afio y/o haber realizado
SECIGRA o préacticas pre profesionales minima de un (01) afio
Experiencia en el sector publico o privado en areas de Derecho de Familia,

Administrativo, Civil, Procesal Civil, Penal ylo Derecho
Procesal Penal.

Atencion al cliente.

Pro actividad

Iniciativa

Responsabilidad

Disciplina

Honestidad

Trabajo en Equipo / Cooperacion

Competencias

o Estudiante del quinto afio de la Carrera Universitaria de

il : ; . :
o Derecho (debidamente acreditado con constancia de estudios).

(511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima — Per(
www.fiscalia.gob.pe




“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NACION GERENCIA CENTRAL
DE POTENCIAL HUMANO

GERENCIA DE ADMINISTRACION

o Cursos en materias de Derecho de Familia, Administrativo,
Civil, Procesal Civil, Penal y/o Derecho Procesal Penal (cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros, acreditar
mediante certificado, constancia u otro medio probatorio, no
menos de 12 horas de duracion, no son acumulativos).

o Curso de Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

Otros

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Elaboracion de proyectos y denuncias y formalizacion de denuncias.
° Realizar actividades de gestion de documentos, requerimientos, etc.
o Mantener actualizado el Sistema de Gestion Fiscal y la Formacion de la carpeta virtual.

o Llevar el control estricto de ingreso y salida de toda la documentacion bienes ylo
especies del Despacho Fiscal.

o Registrar, ordenar y archivar los documentos emitidos por el Despacho Fiscal.
» Apertura / ampliacion de investigacion policial y fiscal.

o Toma de manifestaciones indagatorias y declarativas y actuacion de acuerdos
preparatorios.

o Elaboracion de proyectos de dictamenes en expedientes.

o Elaboracion de proyectos de Dictamenes de incidentes (excepciones y otros).
o Elaboracion de proyectos de Dictamenes de beneficios penitenciarios.

* Las demas actividades que le asigne el jefe inmediato.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prest'acién del servicio 5 FISCALIA RROVINCIAL MIXTA
CORPORATIVA DE HUANCABAMBA
Inicio: Desde el dia siguiente habil a la
Duracién del contrato suscripcion del contrato.
i : Termino: 30 de Junio de 2017 (renovable).
Remuneracion mensual 8. 1,500.00-(Un Mil Quinientos y 00/100 soles).
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CODIGO 13: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA FISCAL)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad Ejecutora: 007 — Gerencia Administrativa de Piura.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Central de Potencial Humano.

4, BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia minima de un (01) afio 6 haber realizado practicas pre

profesionales en el Sector Publico o Privado minimo de un (01)
afio en areas de Familia, administrativo, Derecho Penal, Procesal
Penal.

Experiencia

Atencion al cliente

Pro actividad

Auto organizacion y disciplina

Confidencialidad y honestidad

Trabajo en Equipo / Cooperacion

Diligencia

Formacion e Estudiante Universitario del 6to afio de la Carrera de Derecho.

o Cursos, capacitaciones, talleres, forum en temas de Derecho
Otros Penal y/o Procesal Penal. (03 (ltimos afios).
o Curso basico de Ofimatica (acreditado).

|
i
\ Competencias
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6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Elaboracion de proyectos y denuncias.

o Formalizacién de denuncias.

o Archivo definitivo / provisional.

o Apertura / ampliacion de investigacion policial y fiscal,

o Actuacion de acuerdos preparatorios.

e Aplicacion de principio de oportunidad.

o Toma de manifestaciones indagatorias y declarativas.

o Elaboracion de proyectos de dictamenes en expedientes.

o Elaboracion de proyectos de Dictamenes de incidentes (excepciones y otros).
o Elaboracion de proyectos de Dictamenes de beneficios penitenciarios.
o Las demas funciones que le asigne el Fiscal responsable.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Fiscalia Provincial Mixta de Paita del Distrito
Fiscal de Piura.

Inicio: Desde el dia siguiente a la
Duracién del contrato suscripcion del contrato

Termino: 30 de Junio del 2017 (renovable).
S/.1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

Lugar de prestacion del servicio

Remuneracion mensual

|
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CODIGO 14: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA FISCAL)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad Ejecutora: 007 - Gerencia Administrativa de Piura.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA_ DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Central de Potencial Humano.

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia minima de un (01) afio 6 haber realizado practicas pre
Experiencia profesionales en el Sector Publico o Privado minimo de un (01) afio en

areas de Familia, administrativo, Derecho Penal, Procesal Penal.

e Atencion al cliente
e Pro actividad

Competencias e Auto organizacién y disciplina

o Confidencialidad y honestidad

Trabajo en Equipo / Cooperacién

Diligencia
Formacion o Estudiante Universitario del 6to afio de la Carrera de Derecho.
e Cursos, capacitaciones, talleres, forum en temas de Derecho Penal
Otros ylo Procesal Penal. (03 Gltimos arios).

o Curso basico de Ofimatica (acreditado). i

(511) 625-5555 + 208-5555 - Anexo 6621
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6.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaboracion de proyectos y denuncias.

Formalizacion de denuncias.

Archivo definitivo / provisional.

Apertura / ampliacion de investigacion policial y fiscal.

Actuacion de acuerdos preparatorios.

Aplicacion de principio de oportunidad.

Toma de manifestaciones indagatorias y declarativas.

Elaboracion de proyectos de dictamenes en expedientes.

Elaboracion de proyectos de Dictamenes de incidentes (excepciones y otros).
Elaboracion de proyectos de Dictamenes de beneficios penitenciarios.
Las demas funciones que le asigne el Fiscal responsable.

e © o © @ e © 0 e ©°o ©

it CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE :
Lugar de prestacion del 3° Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Piura del
servicio Distrito Fiscal de Piura.
Inicio; Desde el dia siguiente a la suscripcion del
Duracion del contrato contrato

Termino: 30 de Junio del 2017 (renovable).
Remuneracion mensual S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos y 00/100 Nuevos Soles).
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CODIGO 15: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo.

». DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad Ejecutora: 007 - Gerencia Administrativa de Piura.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad Ejecutora: 007 — Gerencia Administrativa de Piura.

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°®
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

52
N /B;é}

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia en el sector privado y/o plblico no menor de un
Experiencia (01) afio, en labores segtn afines al cargo. (debidamente
acreditado).

Atencion al usuario.

Proactividad.

Auto organizacion y disciplina.
Confidencialidad y honestidad.
Trabajo en equipo.

Cooperacion.

Tolerancia al trabajo bajo presion.
Grado de Bachiller universitarios en Ingenieria de Sistemas,
Informatica, Ingenieria Industrial.

o Curso de Office a nivel usuario.

Tener capacitaciones Yy/o especializaciones no menor a tres
(03) afios afines al cargo.

o Curso del idioma inglés a nivel basico.

Competencias

Formacion

Otros

(511) 625-5555 + 208-5555 - Anexo 6621
Av, Abancay Cdra. 5s/n Lima — Peru
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6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

s Operar los equipos de comunicaciones de acuerdo a los procedimientos establecidos.
o Formular al brindar apoyo operativo al Area de Informatica.

» Apoyo en el registro de las diversas etapas de los procesos de seleccion en la
Plataforma del SEACE.

« Apoyar en la elaboracion de informes técnicos sobre temas espebiﬂcos.
Otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _ DETALLE >
Lugar de prestacion del | AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA
servicio UNIDAD EJECUTORA DEL DISTRITO FISCAL DE PIURA

Inicio: Desde el dia habil siguiente a la suscripcion del contrato

Paraclon:delcantrato Término: 30 de Junio de 2017. (Renovable).

Remuneracién mensual | S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles).

seb g
A%\

gl
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CODIGO 16: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (NOTIFICADOR)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de Un (01) Asistentes Administrativos (Notificador).

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Administrativa de la Unidad Ejecutora de PIURA.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Central de Potencia Humano.

4, BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

@\\ c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
SUPES “a

%:vg '?’Q,:;g‘ Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

k= o &l d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
P

i =
wy R
% m{\?\_y Servicios.

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia ° Expe.nenc!a laboral minima de un (01) afio en servicio de mensajeria
y notificaciones.
e Pro actividad e iniciativa
. e Responsabilidad, confidencialidad y honestidad
Competencias ; ; 2
e Trabajo en Equipo / Cooperacion
o Disponibilidad inmediata
Formacion ° Estudlo§ secundarios completos o estudiante universitario hasta el
tercer afo.
Otros o Curso de Office a nivel usuario.

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO-Y/O CARGO
« Diligenciamiento de las notificaciones u otros documentos en estricta reserva a los lugares
ylo domicilios indicados.
« Otras que resulten necesarias de acuerdo a las labores operativas del servicio de
notificaciones.
o Las que asigne el Jefe Inmediato Superior.

(511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
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7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE
Gerencia Administrativa de la Unidad Ejecutora 007
Lugar de prestacion del servicio del Distrito Fiscal de Piura (SEDES DE LA UNIDAD

EJECUTORA).
e Inicio: Desde el dia siguiente a la suscripcion del contrato
S e ke Termino: Hasta el 30 de Junio del 2017. (Renovable).
Remuneracién mensual S/.1,300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 soles).
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CODIGO 17: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de Un (01) Especialista Administrativo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad Ejecutora: 007 - Gerencia Administrativa de Piura.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Unidad Ejecutora: 007 — Gerencia Administrativa de Piura.

4, BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo

S diease - N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
\' %T?J‘; c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
@g-ﬁ ﬁ/ Servicios.

C Jumicy ;“/

5. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia minima de un (01) afo en labores de
Experiencia mantenimiento de equipos electrénicos en instituciones del

Sector Publico o Privado, (debidamente acreditada).
e Pro actividad.
e Comunicacion Efectiva.
{ : o Responsabilidad / Confidencialidad.
Gompetencias o Trabajo en Equipo / Cooperacion.
e Compromiso con la Organizacion.

o Liderazgo.
. e Técnico en Electronica Industrial y/o Electricidad
Gl (debidamente acreditada).
o Cursos tecnologicos propios de los procesos productivos,
Otros referidos a instalacion, mantenimiento y control de equipos

de sistemas electronicos.
o Cursos basico de Ofimatica.

(511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
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6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
e Mantener el buen estado de funcionamiento los equipos eléctricos que se
‘encuentren instalados en las diversas sedes del Distrito Fiscal de Piura.
o Manejo y mantenimiento de los equipos electronicos instalados en los locales
propios y alquilados del Distrito Fiscal de Piura.
o Hacer entrega de los informes en las fechas previstas segiin corresponda.
e Las demés funciones que le asigne el Fiscal responsable, en materia funcional,

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion Unidad Ejecutora: 007 — Gerencia Administrativa de
del servicio Piura.
Inicio: Desde el dia habil siguiente a la
Duracion del suscripcion del contrato
contrato

Termino: 30 de Junio de 2017. (Renovable).
Remuneracion §l. 2, 500.00 (Dos mil Quinientos y 00/100
mensual Soles).

N o~
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CODIGO N° 18: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA FISCAL)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Unidad Ejecutora: 007 Gerencia Administrativa de Piura

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Central de Potencial Humano

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

@E@% Decrelo Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
S Oﬁg:\ d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
07y e
o &) Servicios.
?Q! goé:z
N
5. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral minima de un (01) afo ylo haber
%, Experiencia realizado SECIGRA o practicas pre profesionales minima

CPL. NESTOR
A BERkEI

L}
¢

\

de un (01) afio en el sector pablico o privado en areas de
Derecho Penal y/o Procesal Penal.

Competencias

L] e e o ® o e

Atencion al cliente.

Pro actividad

Iniciativa

Responsabilidad

Disciplina

Honestidad

Trabajo en Equipo / Cooperacién

Formacion

Estudiante del sexto afio de la Carrera Universitaria de
Derecho (debidamente acreditado con certificado de
estudios).

{511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima — Per
www.fiscalia.gob.pe
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e Cursos en materias de Derecho Penal y/o Procesal Penal
(cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros,
acreditar mediante certificado, constancia u otro medio
probatorio, no menos de 12 horas de duracion, no son
acumulativos).

o Curso de Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

Otros

6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaborar los proyectos de informes, notificaciones, oficios, memorandums, etc.

e Elaboracion de proyectos de dictamenes en expedientes (Dictamenes de incidentes, de
beneficios penitenciarios).

o Apertura y ampliacion de investigacion policial y fiscal.
e Mantener actualizado el Sistema de Gestion Fiscal y la Formacion de la carpeta virtual.
o Toma de manifestaciones indagatorias y declarativas.

o Llevar el control estricto de ingreso y salida de toda la documentacion bienes ylo
especies del Despacho Fiscal.

o Registrar, ordenar y archivar los documentos emitidos por el Despacho Fiscal.
o Lasdemas actividades que se le asigne en el Despacho Fiscal.

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del 2° FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA
servicio DE SECHURA
Inicio: Desde el dia siguiente habil a la suscripcion del
Duracion del contrato contrato.
Termino: 30 de Junio de 2017. (Renovable).
Remuneracién mensual S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 soles).

i

/

(511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
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8. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA (*)

Aprobacion de la Gerencia General del
Convocatoria 03 do melyo de 2017 Ministerio Piblico
Publicacion del proceso en
el Servicio Nacional del 15 de mayo de 2017 Ministerio de Trabajo
Empleo
Publicacion de la
Convocatoria en el portal Gerencia Central de Potencial
1 institucional del Ministerio 30 de mayo de 2017 Humano
Publico
Presentacion de la hoja de
vida documentada (C.V.
documentado con foto
actualizada, firmado y
foliado hoja por hoja, L Gerencia Administrativa del
2 incluidos los anexos. 07 de unio e 2017 Distrito Fiscal de Piura.
Direccion; Av. Marcavelica
y prolongacion de la
Panamericana Norte de
Piura 4t_o Piso.
Examen de
Conocimientos solo para oty Gerencia Administrativa del
3 postulantes de plazas del 11 de junio de 2017 Distrito Fiscal de Piura.
sistema fiscal.
Publicacién de resultados
i del Examen de : .
\ 4 | Conocimientos en el portal 13 de junio de 2017 Gerencia C: ntral de Potencil
SN s ; umano
institucional del Ministerio
Publico
L 4 i Gerencia Administrativa del
5 | Evaluacion Curricular 14,15 y 16 de junio de 2017 Distrito Fiscal de Piura.
Publicacion de resultados
de la Evaluacién Curricular i Gerencia Central de Potencial
. en el portal institucional del 19,de junia;de 2017 Humano
Ministerio Publico
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Gerencia Administrativa del

: Peelyects e dasnf Distrito Fiscal de Piura.
Direccion:  Calle  Lima
Cuadra 09 S/N Piura
Publicacién” de resultados
finales en el portal il Gerencia Central de Potencial
GROELS & institucional del Ministerio SRCR N ol Humano
%75“"%;’«:; Pablico
7°ge :§ - b Gerencia Administrativa del
aen S 9 | Suscripcion del Contrato 26 al 30 de junio de 2017 Distrito Fiscal de Piura.
10 | Registro del Contrato 26 41,90/t Junio;de20dy | eencia Central de Palanciel

Humano

( : fBe
] T
'\%} )

-

4 3
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9. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de
sublicacion de resultados de coda etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad.

a. Terminado el proceso no se devolveran los Curriculum presentados.

b. Después de la publicacién de los Resultados Finales, los postulantes declarados

Ganadores tienen un plazo maximo de cinco (05) dias habiles para la firma del
contrato; para lo cual, deberén presentar fotocopias simples de los documentos que
sustentan su formacion académica (para ser fedateados), cuya mencion hace en su
Curriculum vitae presentado en la presente convocatoria, en cumplimiento del perfil
solicitado en los términos de referencia. En el caso de no presentarse el ganador en el
plazo previsto, automaticamente se procedera a convocar al siguiente postulante
clasificado conforme el orden de méritos.

. Los postulantes no podran presentarse a dos o mas cargos (o codigos) en una

misma convocatoria, segln numeral 14.3.5 de la Directiva N° 010-2013-MP-FN-GG,
de no cumplir con lo establecido anteriormente, el postulante quedara automaticamente

descalificado.

10. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la forma siguiente:
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L_EVALU'.@{C[ON-CURRI@ULAR

Educacion (indispensable)
e Estudiante del sexto afo de la Carrera Universitaria de Derecho
(debidamente acreditado con constancia de estudios). (4 puntos)

Experiencia: (indispensable)

o Experiencia laboral minima de un (01) afio y/o haber realizado
SECIGRA o practicas pre profesionales minima de un (01) afio
en el sector publico o privado. (4 puntos)

Otros: (deseable)

o Cursos en materias de Derecho Administrativo, Civil, Procesal
Civil, Penal y/lo Derecho Procesal Penal (cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros, acreditar mediante
certificado, constancia u otro medio probatorio, no menos de 12
horas de duracion, no son acumulativos). (1 punto)

o Curso de Ofimatica (Word Excel, Power Pomt) (1 punto)
[l. ENTREVISTA i =

» Presentacion personal y actltud

« Capacidad de comunicacion

« Dominio de Ias actwldades objeto del servicio

_PUNTAJE TOTAL

CODIGO 06: ASISTENTE ADMIN]STRATIVO (SISTEMA FISCAL)

|, EVALUACION CURRICULAR

Educacion (indispensable)
o Estudiante del sexto afio de la Carrera Universitaria de Derecho
(debidamente acreditado con constancia de estudios). (4 puntos)

Experiencia: (indispensable)

o Experiencia laboral minima de un (01) afio y/o haber realizado
SECIGRA o practicas pre profesionales minima de un (01) afio
en el sector publico o privado. (4 puntos)

Otros: (deseable)

e Cursos en materias de Derecho Administrativo, Civil, Procesal
Civil, Penal ylo Derecho Procesal Penal (cursos, ftalleres,
seminarios, conferencias, entre otros, acreditar mediante
certificado, constancia u otro medio probatorio, no menos de 12
horas de duracién, no son acumulativos). (1 punto)

Curso de Ofmatlca {Word Excel Power Pomt) (1 punto)
.'Il ENTREVISTA e B0 R o

oo
=

» Presentacion persona[ y actnud

» Capacidad de comunicacion

» Dominio de las actividades objeto del servicio

ww|olS

{511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621

Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima — Pert
www.fiscalia.gob.pe



MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NACION

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

GERENCIA CENTRAL
DE POTENCIAL HUMANQ

GERENCIA DE ADMINISTRACION

e P Ao e e e
cOmeo 03: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA ADMINISTRACION]

|, EVALUACION CURRICULAR : AT
Educacion (indispensable)
o Egresado de carreras técnicas de Administracion, Economia, 4 4

Contabilidad y/o estudiante del 1° afio de Administracion,
Economia, Contabilidad, Derecho o afines al cargo. (4 puntos)

Experiencia: (indispensable)

 Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico 4 4
relacionadas con la Administracion de Justicia (acreditado),
afines a la funcién. (4 puntos)

Otros: (deseable)

o Cursos ylo especializaciones relacionadas a las tareas a
desemperiar : seminarios, talleres, forums, eventos, etc.
(acreditar) (1 punto) 0 2"

 Participacion en eventos académicos, relacionadas a la funcion.
(0.5 puntos)

o Curso de Of matlca (Word Excel Power Pomt} (0 5 puntos)

o Presentamon personal y actttud

« Capacidad de comunicacion

. Domlnlo de Ias actlwdades objeto del serwmo

_ PUNTAJE TOTAL

CODIGO 10 ASISTENTE ADMINISTRATIVO {SISTEMA FISCAL}

Educacion (1ndispensable)

e Estudiante del quinto (5°) afio de estudios o ser Egresado de la 4 4
Carrera de Derecho, debidamente acreditado. (4 puntos)

Experiencia: (indispensable)

o Experiencia laboral minima un (01) afio, en la Administracion de 4 4
Justicia de preferencia, incluyendo SECIGRA, debidamente
acreditada. (4 puntos)

Otros: (deseable)
e  Cursos de los programas: Word, Excel y Power Point a nivel
basico. (0.5 puntos) 0 2

e Curso de Inglés u otro idioma a nivel Basico. (0.5 puntos)
e Curso del Slstema de Gestlon Flscal (1 punto) o
1. ENTREVISTA R S AR L i e ] e e |
«  Presentacién personal yactltud 2
« Capacidad de comunicacion 3

(511) 625-5555 + 208-5555 - Anexo 6621
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima — Per(i
www.fiscalia.gob.pe
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o Domlnlo de Ias act!\fldades ob]eto del ser\ncm . 9

CODIGO 11: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA FISCAL)

| EVALUACION CURRICULAR _ | SeEE e
Educacion (indispensable)
o Estudiante del quinto (5°) ano de estudios o ser Egresado de la 4 4

Carrera de Derecho, debidamente acreditado. (4 puntos)

Experiencia: (indispensable)

o Experiencia laboral minima un (01) afio, en la Administracion de 4 4
Justicia de preferencia, incluyendo SECIGRA, debidamente
acreditada. (4 puntos)

Otros: (deseable)

e Cursos en materias de Derecho de Familia, Administrativo, Civil,
Procesal Civil, Penal y/o Derecho Procesal Penal (cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros, acreditar mediante 0 2
certificado, constancia u otro medio probatorio, no menos de 12
horas de duracion, no son acumulativos). (1 puntos)

S.% o Curso de Ofmatlca (Word Excel Power Pomt) (1 puntos)

A 0%

%% 1l. ENTREVISTA % e anms e e c s Bena e )
“""] » _Presentacion personal y actltud x
& « Capacidad de comunicacion
1= . Dommlo de Ias actwldades objeto del servicio -
; :  PUNTAJE TOTAL Seesaam e e 6 =

CODIGO 12 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA FISCAL)

/ % &
{ea| CFC r:[sr'a.re J
Holk ety /S EVALUAC : :
N Educacion (indispensable)
! e Estudiante del quinto afio de la Carrera Universitaria de Derecho 4 4
i (debidamente acreditado con constancia de estudios). (4 puntos)
Experiencia: (indispensable)

o Experiencia laboral minima de un (01) afio y/o haber realizado
SECIGRA o practicas pre profesionales minima de un (01) afio 4 4
en el sector publico o privado en areas de Derecho de Familia,
Administrativo, Civil, Procesal Civil, Penal y/o Derecho Procesal
Penal. (4 puntos)

Otros: (deseable)

o Cursos en materias de Derecho de Familia, Administrativo, Civil,
Procesal Civil, Penal y/o Derecho Procesal Penal (cursos, 0 2
talleres, seminarios, conferencias, entre otros, acreditar mediante
certificado, constancia u otro medio probatorio, no menos de 12

(511) 625-5555 + 208-5555- Anexo 6621
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima — Perui
www.fiscalia.gob.pe
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horas de duracion, no son acumulatives). (1 puntos)

o Cursode Ofi mahca (Word Excel Power Pomt‘ (1 puntos)
1l ENTREVISTA

| « Presentacion personalyactnud

« Capacidad de comunicacion

. Domlnlo de las actividades objeto del servicio

~_ PUNTAJETOTAL _

A
{;g SN =

CODIGO 13 ASISTENTE ADMIN]STRATNO {S[STEMA F!SCAL)

A

l. EVALUACI N CURRICULAR

Educacion (indispensable)

o Estudiante Universitario del 6to afio de la Carrera de Derecho (4 4
puntos)
Experiencia: (indispensable)
o Experiencia minima de un (01) afio 6 haber realizado practicas
pre profesionales en el Sector Publico o Privado minimo de un 4
(01) afio en areas de Familia, administrativo, Derecho Penal,
Procesal Penal. {4 puntos)
Otros: (deseable)
o Cursos, capacitaciones, talleres, forum en temas de Derecho 9
Penal y/o Procesal Penal. (03 dltimos afios). (1 puntos)
o Curso basico de Ofimatica (acredltado) (1 puntos)
). ENTREV[STA S L e ST SR R Q) s
« Presentacion pe"sonal y actltud 2
« Capacidad de comunicacion 3
o Domlnlo de Ias actlwdades objeto del serwcm 5
R _ PUNTAJE TOTAL R0

"’Efwvum@‘\

CODIGO 14: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA FISCAL)

. EVALUACION CURRICULAR 10

Educacion (indispensable)

o Estudiante Universitario del 6to afio de la Carrera de Derecho. (4 4
puntos)

Experiencia: (indispensable)

o Experiencia minima de un (01) afio 6 haber realizado practicas
pre profesionales en el Sector Publico o Privado minimo de un 4
(01) afio en areas de Familia, administrativo, Derecho Penal,
Procesal Penal.. (4 puntos)

Otros: (deseable) |

o Cursos, capacitaciones, talleres, forum en temas de Derecho 2
Penal y/o Procesal Penal. (03 Ultimos afios). (1 puntos)

{511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima — Per(i
www.fiscalia.gob.pe
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o Curso basico de Ot' matlca [acredstado) (1 puntos)

Il, ENTREVLSTA o ST T o 0=

« Presentacion personal y achtud - 2

« Capacidad de comunicacion 3

» Dominio de Ias actlwdades objeto del serwcm - S
e  PUNTAJE TOTAL A 20es

CODIGO 15: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.

I. EVALUACION CURRICULAR

Educacion (indispensable)

o Grado de Bachiller universitarios en Ingenieria de Sistemas, 4 4
Informatica, Ingenieria Industrial. (4 puntos)

Experiencia: (indispensable)

o Experiencia en el sector privado y/o ptblico no menor de un (01) 4 4
afo, en labores segun afines al cargo. (debidamente acreditado).
(4 puntos)

Otros: (deseable)

o Curso de Office a nivel usuario. (0.5 puntos)

o Tener capacitaciones y/o especializaciones no menor a tres (03) 0 2
afios afines al cargo. (1 punto)

o Curso del |d|oma |ng|es a nivel basnco (0 5 puntos)

1l. ENTREVISTA e e 8 0

« Presentacion personal y actltud 2

« Capacidad de comunicacion 3

. Dommlo de las actividades objeto del servicio : 3.

PUNTAJETOTAL: == = =% =+ 16 =20

CODIGO 15“ASISTENTE ADMINISTRATIVO (NOTIFICADOR)

"1, EVALUACION CURRICULAR

Educacion (indispensable)

» Capacidad de comunicacion

o Estudios secundarios completos o estudiante universitario hasta el 4 4
tercer afio.. (4 puntos)

Experiencia: (indispensable)

o Experiencia laboral minima de un (01) afio en servicio de 4 4
mensajeria y notificaciones. (4 puntos)

Otros: (deseable) 0 9

o Curso de Office a nwel usuano (2 puntos)

Il. ENTREVISTA AT e 8 SNES

» Presentacion personal y actltud 2

3

{511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
Av. Abancay Cdra, 5 s/n Lima — Perti
www.fiscalia.gob.pe
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. Domlnto de Ias actlwdades objeto del serwcm

_ PUNTAJETOTAL

CODIGO 17: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.

| I. EVALUACION CURRICULAR 8 10

Educacion (indispensable)

e Técnico en Electronica Industrial y/o Electricidad (debidamente 4 =
acreditada). (4 puntos)

Experiencia: (indispensable)

o Experiencia minima de un (01) afio en labores de mantenimiento 4 4
de equipos electronicos en instituciones del Sector Plblico o
Privado, (debidamente acreditada). (4 puntos)

Otros: (deseable)

e Cursos tecnologicos propios de los procesos productivos, referidos
a instalacion, mantenimiento y control de equipos de sistemas 0 2
electrénicos. (1 punto)

° Cursos basmo de Of matlca (1 punto)

. Presentacwn personal y actttud : 2

« Capacidad de comunicacion 3

. Dommlo de Ias actlwdades objeto del serwcm . 5

CODIGO 18: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SISTEMA FISCAL)

1. EVALUACION GURRICULAR

Educacion (indispensable)
o Estudiante del sexto afio de la Carrera Universitaria de Derecho
(debidamente acreditado con certificado de estudios). (4 puntos)

Experiencia: (indispensable)

¢ Experiencia laboral minima de un (01) afio y/o haber realizado
SECIGRA o practicas pre profesionales minima de un (01) afio
en el sector plblico o privado en areas de Derecho Penal y/o
Procesal Penal. (4 puntos)

Otros: (deseable)

e (Cursos en materias de Derecho Penal ylo Procesal Penal
(cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, acreditar
mediante certificado, constancia u otro medio probatorio, no
menos de 12 horas de duracion, no son acumulativos). (1 punto)

o Curso de Ofiméatica (Word, Excel, Power Point). (1 punto)

(511) 625-5555 + 208-5555 - Anexo 6621
Av, Abancay Cdra. 5 s/n Lima — Perti
www.fiscalia.gob.pe
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N GERENCIA DE ADMINISTRACION
« Presentacién personal y actitud . 2
« Capacidad de comunicacion . 3
. Dominio de las actividades objeto del servicio - 5
' S PUNTAIETOTAL o e e e e i o 20

a) En caso de no acreditar la "Experiencia o la Formacion Academica” indispensable requerida
en el perfil, sera automaticamente declarado NO APTO.

b) Puntaje minimo aprobatorio de la Etapa de la Evaluacion Curricular : 08 puntos.

¢) Puntaje minimo aprobatorio de la Etapa de Entrevista Personal : 08 puntos.

d) Cada etapa es eliminatoria.

11. DE LA ETAPA DE EVALUACION
a) DEL CURRICULUM VITAE

Los postulantes deberan presentar sus propuestas en folder manila y dentro de un
(01) sobre cerrado, debidamente documentado (copias), foliado (nro. de folios) y
firmado folio por folio, adjuntando los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06
debidamente llenados: de lo contrario sera automaticamente descalificado.

55
XA ‘ o : « : : ; .
- } La informacion consignada en el Curriculum vitae tiene caracter de declaracion
& . ) . v .
; 23 639/ jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en
&f{r_}* wS/ dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a

cabo la entidad.

Los Postulantes deberan presentar la documentacion curricular, conforme EL
ORDEN que a continuacion se detalla:

%‘?f?;»;\ ;
. 1. Fotocopia del DNI.
=/ 2. Anexos N° 01 al 06 (Declaraciones Juradas).
"%ﬂﬁnmsmﬁ‘ﬁ 3. Tener en cuenta al momento de presentar su Hoja de Vida y la documentacion

\ sustentadora de acuerdo al perfil del puesto, no adicionar otra documentacion
\ que no lo requiera el perfil del puesto, conforme a lo siguiente:

o EN LA EXPERIENCIA: se presentara la documentacion en caso de ser:

v FUNCIONARIO O CARGOS POR DESIGNACION (Resolucion que
indique fecha de inicio y término)

v SERVIDOR PUBLICO O PRIVADO; (constancia, certificado,
contratos de trabajos que indique la fecha de inicio y termino),
asimismo visado por la Jefatura de Personal, Recursos Humanos,
Potencial Humano, en caso de ser personal del Sector Publico.

~ v SERVICIOS POR TERCEROS; (Constancia de proveedor de
servicios u Orden de servicio).

(511) 625-5555 - 208-5555 - Anexo 6621
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima - Per(
www. fiscalia.gob.pe
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OBSERVACION: en el caso del SECTOR SALUD debera adjuntar
resolucion de SERUMS, si lo requiere el perfil del puesto.

o EN LA FORMACION: presentara la documentacion en caso de ser:

v’ Profesional (adjuntara el titulo profesional, diploma de colegiatura,
segUn requiera el perfil.

v" Bachiller (adjuntara diploma de bachiller).

v" Estudiante de Educacion Superior (constancia de estudios en el
cual se acredite el ciclo o afio de estudios, segln lo requerido en el
perfil).

v Técnico Profesional (titulo técnico profesional de (03) tres afos).

v" Estudiante de Educacion Secundaria (Certificado de secundaria
completa).

o OTROS: conocimientos adicionales al perfil del puesto.

v" Se acreditara con certificaciones los conocimientos que requiere el
perfil del puesto sean seminarios, diplomas, congresos,
capacitacion, diplomados, especializaciones u oftros que
requieran la unidad orgénica. Asimismo tener presente que se
tomara en cuenta en la evaluacion la afinidad a las caracteristicas
del cargo.

b) DE LA FORMA DE PRESENTACION

¥ ‘N Los postulantes presentaran sus propuestas en un (01) sobre cerrado, indicando lo
. S8 ) s Fpon :
g ) - e
- i i
\%"ﬂwru&:\"\‘:‘\\'
Sefiores:
1 MINISTERIO PUBLICO
1) CONVOCATORIA CAS N2 (indicar niimero de convocatoria) - 2017
2) OBIJETO DE LA CONTRATACION: Contratacion de [mdicar cargo)
3) APELLIDOS Y NOMBRES: 1. msisisi s romiesasiramsisseninston
&Y . ONINEG s
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CADIGO: (S| HAY MAS CARGOS EN UNA MISIMIA CONVOCATORIA SE DIFERENCIAN POR
NUMERQOS: 01, 02, 03, ETC)

12.  DELAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya
indicado en el Anexo N° 2 y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del
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documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) Bonificacién por Discapacidad
Se otorgaré una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en el Anexo N° 2 y que acredite dicha
condicion para ello debera adjuntar obligatoriamente copia simple del came de
discapacidad emitido por el CONADIS, de conformidad con lo establecido en el articulo
48° de la Ley N° 29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”.

13. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes a la etapa de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo al
perfil del puesto y/o cargo en la etapa de evaluacion curricular.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en la etapa de entrevista personal.

b) Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes

casos:
¢ Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

o Por restricciones presupuestales,
o Otras razones que la justifiquen.
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